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Inledning

Sverige och Férsvarsmakten har en l1ang tradition av fredsinsatser runtomkring i vérlden.
Forsvarsmakten har bland annat deltagit med militar trupp till insatser i Bosnien, Kosovo,
Liberia och Afghanistan. Manga enskilda officerare har ocksa tjdnstgjort som militar-
observatdrer i FN:s regi. Sedan 2021 pagar ett forskningsprojekt vid Umea universitet
som undersdker hur det gar fér utlandsveteranerna pa arbetsmarknaden efter att de

kommit hem.

Forsvarsmakten har ett sirskilt ansvar for utlands-
veteranerna och arbetar aktivt for att de och deras
anhoriga ska ma bra fére, under och efter insats.? En
del av detta arbete handlar om att finansiera forsk-
ning. Tidigare svensk forskning om utlandsveteraner
har visat att svenska veteraner som grupp har god
fysisk och psykisk hilsa.? Samtidigt finns det idag
ingen kunskap om hur utlandstjanstgoring paverkar
veteranernas arbetsliv efter hemkomst.

Sedan 2021 pagér ett forskningsprojekt vid Umed
universitet som studerar hur utlandstjanstgoring
paverkar veteranernas situation pa arbets-
marknaden efter att de kommit hem. Det handlar
bland annat om inkomstutveckling och risk for

arbetsloshet senare i livet. Forskningen ar etik-
provad och baseras pa registerdata fran flera
olika kallor. Projektet finansieras gemensamt av
Foretagsforskarskolan vid Umed universitet och
Forsvarsmaktens veterancentrum.

Syftet med den har korta rapporten &r att presentera
forskningsprojektet och att, med utgangspunkt

i det datamaterial som projektet anvinder, ge
lasaren en 6gonblicksbild av situationen pa arbets-
marknaden for svenska utlandsveteraner som
tjinstgjorde nagon gang mellan ren 1990 och 2010.

Rapporten ar férfattad av Peter Bickstrom
som dr doktorand pa Foretagsforskarskolan vid
Umed universitet.

1 Lis mer om Forsvarsmaktens insatser pa: www.forsvarsmakten.se/sv/var-verksamhet/forsvarsmakten-utomlands/

avslutade-internationella-insatser/

2 Lds mer om Forsvarsmaktens ansvar pa: www.forsvarsmakten.se/sv/utlandsveteraner-och-anhoriga/for-anhoriga/

stod-i-kris-en-del-av-forsvarsmaktens-ansvar/

3 Tidigare registerstudier som undersoker effekter av utlandstjanstgoring finns tillgdngliga pa: www.auxmilitary.se/


www.auxmilitary.se
www.forsvarsmakten.se/sv/utlandsveteraner-och-anhoriga/for-anhoriga
www.forsvarsmakten.se/sv/var-verksamhet/forsvarsmakten-utomlands

Forskningsprojektet lankar ihop
anonyma registerdata fran flera olika kallor

I forskningsprojektet anvdnder vi oss av anony- detaljerade data om bland annat inkomster och
miserade registerdata fran flera olika kallor. Fran sjuk-, férdldra- och arbetsloshetsférsikringen
Forsvarsmakten, Plikt- och prévningsverket och pa individniva. Det gor att vi 6ver tiden kan f6lja
Krigsarkivet himtade vi information om vilka som utlandsveteranernas 6vergangar mellan exempelvis
tjdnstgjort i en internationell militir insats och forvirvsarbete, arbetsloshet och sjukdom. All

dven bakgrundsinformation fran monstringen for bearbetning och alla analyser av det anonymiserade
alla de som monstrat mellan aren 1968 och 2010. datamaterialet sker genom en sirskild plattform

For att kunna folja utlandsveteranernas situation som SCB tillhandahaller. Det ar en siker 16sning som
pa arbetsmarknaden linkades denna information innebdr att vi kan arbeta med datamaterialet utan att
ihop med ett datamaterial fran Statistiska central- individdata nagonsin behover limna SCB:s servrar.

byrans longitudinella databas LISA, som innehaller

Foto: Jesper Sundstrém, Férsvarsmakten.



Veteranerna ar en positivt selekterad grupp

I den hir rapporten kommer situationen pa
arbetsmarknaden for utlandsveteranerna att
jamféras med en kontrollgrupp som bestar av alla
monstrande individer som féddes samma ar som
veteranerna, men som inte deltagit i ndgon interna-
tionell militdr insats. Totalt ingar omkring 21 000
individer i gruppen utlandsveteraner och omkring
1 900 000 individer i kontrollgruppen.* For
enkelhetens skull kallar vi i fortsdttningen kontroll-
gruppen for allmdnbefolkningen.

Vért datamaterial visar att veteranerna redan

innan insats skiljer sig fran allmdnbefolkningen pa
flera olika sitt. Veteranerna har exempelvis Overlag
béttre bedomningar av medicinsk och fysisk formaga
(tjanstbarhet) fran monstringen. Framforallt har
veteranerna bittre resultat frin monstringens
begavningstest och monstringens psykologiska ut-
vardering. Det syns tydligt i Figur 1, dir veteranernas
grona staplar ar forskjutna mot hégre podang for bade
begavningstestet och psykologutvirderingen.®
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Exempelvis visar figuren att omkring 42 procent av
allminbefolkningen hade ett resultat pa begdvnings-
testet som var hogre dn 5. For utlandsveteranerna
var motsvarande andel omkring 55 procent.

Utlandsveteranerna som grupp utmairker sig pa det
hér sittet positivt fran allmidnbefolkningen redan
innan insats. Ett annat sitt att beskriva veteranerna
ar att de ar en positivt selekterad grupp. Detta ar
nagot som ar viktigt att komma ihag nir vi jamfor
situationen pa arbetsmarknaden mellan de bigge
grupperna. Om vi exempelvis ser en skillnad
mellan veteranerna och allmédnbefolkningen nir
det kommer till arbetsloshet kan den skillnaden lika
gdrna bero pa att grupperna var annorlunda redan
innan veteranerna akte ivig pa insats. Utlands-
insatsen behdver med andra ord inte nodvindigtvis
vara orsaken till de eventuella skillnader vi ser nir
vi f6ljer upp situationen pa arbetsmarknaden for de
bédgge grupperna...
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Figur 1: Resultat pa begdvningstest respektive psykologutvéardering vid ménstringen
foér utlandsveteraner och ménstrande individer som féddes samma ar som veteranerna,

men som inte deltagit i ndgon internationell militar insats.

4 Kontrollgruppen &r viktad for att spegla den dldersméssiga sammansittningen pa gruppen utlandsveteraner.

5 Resultaten pd monstringens begavningstest och psykologutvirdering uttrycks i sa kallade Staninepodng. Namnet ar ett sammandrag
av det engelska begreppet ”Standard nine”. Stanine-skalan dr en normaliserad skala med nio klasser (1-9). Monstrande som presterar

i niva med genomsnittet kommer att hamna i klassen 5. Klasserna 6-9 ticker den 6vre delen av normalfordelningskurvan, medan
klasserna 1-4 ligger i den nedre delen av kurvan. Normeringen av skalan baseras pa hela monstringspopulationen.



Veteranerna tar sallan emot sociala ersattningar och bidrag

Ett sitt att beskriva situationen pa arbetsmarknaden
for veteraner ar att titta pa hur beroende de ar av
olika sociala ersittningar och bidrag. Figur 2 visar
hur stor andel av utlandsveteranerna som under

ar 2019 tog emot arbetsloshetsersittning (inkl.
arbetsmarknadspolitiska atgirder), forsorjningsstod,
sjukersdttning samt fortidspension/sjukbidrag.

Veteranerna tog under 2019 emot sociala
ersittningar och bidrag i betydligt ligre utstrickning

Bidrag och sociala ersattningar (2019)
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Fortidspension

jamfort med allmdnbefolkningen. Exempelvis ser

vi att omkring tva procent av utlandsveteranerna

tog emot arbetsloshetsersittning under 2019.
Motsvarande siffra for allmdnbefolkningen ar fyra
procent. Det betyder att férekomsten av arbetsloshet
bland veteranerna &r hilften sa stor som i allméan-
befolkningen. Aven for de andra bidragen och sociala
ersidttningarna ser vi samma monster.

Sjukersattning
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Figur 2: Férekomst av bidrag och sociala ersattningar under 2019 fér utlandsveteraner
och ménstrande individer som féddes samma ar som veteranerna, men som inte

deltagit i nagon internationell militér insats.



Veteranerna ar valutbildade och har héga inkomster

Utbildning och inkomst dr tvd matt som kan
anvindas for att beskriva hur framgéangsrik en
person ar pa arbetsmarknaden. Figur 3 visar dels
hur stor den genomsnittliga arsinkomsten (férvarvs-
inkomst och arbetsrelaterade ersittningar) var for
utlandsveteranerna under ar 2019, och dels hur stor
andel av utlandsveteranerna som ar 2018 hade en

eftergymnasial utbildning som var tre ar eller lingre.
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Veteranerna har i genomsnitt hogre inkomster,

och ar mer vilutbildade, jimfort med allmén-
befolkningen. Den genomsnittliga arsinkomsten
(fore skatt) for utlandsveteranerna var under ar
2019 omkring 490 000 kronor, medan motsvarande
siffra for allminbefolkningen var omkring

450 000 kronor. Ar 2018 hade omkring 35 procent
av utlandsveteranerna en eftergymnasial utbildning
som var tre ar eller lingre. Motsvarande siffra for
allminbefolkningen var omkring 25 procent.

Eftergymnasial utbildning (2018)
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Figur 3: Arsinkomst och utbildningsniva fér utlandsveteraner och ménstrande
individer som féddes samma ar som veteranerna, men som inte deltagit i nagon

internationell militar insats.



Foto: Bezav Mahmod, Férsvarsmakten.

Avslutande kommentar

I den hér korta rapporten har vi presenterat en
beskrivning av hur situationen pa arbetsmarknaden
ser ut for svenska utlandsveteraner som tjanstgjorde
nagon gang mellan aren 1990 och 2010. Samman-
fattningsvis ser vi att veteranerna fran den héar
tidsperioden verkar vara en framgangsrik grupp pa
arbetsmarknaden. De har bade hogre arsinkomster
och hogre utbildningsniva dn jamndriga personer
som genomfort monstring men inte tjanstgjort
militdrt utomlands. Dessutom tar utlandsveteranerna
mer sillan emot sociala ersattningar och bidrag.

Det dr dock viktigt att komma ihég att &ven om
situationen pa arbetsmarknaden for veteraner
jamfort med allminbefolkningen ser ljus ut, behéver
det inte betyda att det finns ett orsakssamband
mellan utlandstjinstgoring och framtida utfall pa
arbetsmarknaden. Skillnaderna kan lika gdrna beror
pa att utlandsveteranerna som grupp redan innan
insats sdrskilde sig positivt och att det r den har
skillnaden, snarare dn insatsen i sig, som férklarar
varfor veteranernas situation pa arbetsmarknaden
ser ut som den gor. I vart forskningsprojekt forsoker
vi kontrollera for bakomliggande skillnader

mellan veteranerna och allminbefolkningen, som
till exempel psykologbedomning, resultat frin

begavningstest, utbildning och arbetsmarknads-
historik. Férhoppningsvis gor detta att vi béttre kan
se om det faktiskt dr sjdlva insatsen som ligger bakom
de arbetsmarknadsutfall vi ser.

Det dr ocksa viktigt att notera att resultaten som
vi har presenterat i den hir rapporten endast utgor
en 6gonblicksbild av situationen pa arbetsmark-
naden for svenska utlandsveteraner. For manga

av dessa utlandsveteraner har det gatt manga ar
sedan tidpunkten da de genomférde sin insats.
Det kan mycket vil tdnkas att situationen under
de forsta dren efter hemkomst sig annorlunda

ut. Resultaten kan ocksa skilja sig 4t mellan olika
missioner. Ocksa detta dr nagot som vi underséker
ndrmare i vart forskningsprojekt.

Resultaten fran forskningsprojektet kommer
inledningsvis att publiceras som sa kallade working
papers, som ska halla en vetenskaplig nivd mot-
svarande det internationella forskarsamhallets.
Malet ar att varje working paper darefter ska

skickas till en referee-beddémd vetenskaplig

tidskrift. Populdrvetenskapliga sammanfattningar

av vara forskningsresultat kommer ocksa att géras
tillgdngliga genom Forsvarsmaktens veterancentrum.

6 Working papers i nationalekonomi fran Umea universitet finns tillgingliga pa: swopec.hhs.se/umnees/
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