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Sammanfattning 

Svensk veteranforskning visar att en majoritet av svenska officerare och soldater som 

tjänstgjort utomlands mår förhållandevis bra, både psykiskt och fysiskt. Däremot visar 

en stor registerstudie att skilsmässofrekvensen är nästintill fördubblad bland militär 

personal efter utlandstjänst vid jämförelse med de som inte gjort utlandstjänst. Likaså 

framkommer att militära utlandsveteraner är mindre benägna att gifta sig efter att ha 

tjänstgjort internationellt.  

För att få en djupare förståelse för hur deltagande i internationella militära insatser 

påverkar nära parrelationer genomfördes en inledande kvalitativ intervjustudie. Då 

den utvecklade modellen som belyser faktorer av betydelse baseras på endast 20 

intervjuer och således inte kan betraktas som generaliserbar, var syftet med 

föreliggande studie att pröva dess relevans mot bakgrund av en större grupp veteraner, 

mer specifikt att utforska sambanden mellan de förklaringsfaktorer som identifierats 

i den tidigare kvalitativa studien och benägenheten att skilja sig/avsluta en parrelation. 

Det samband som identifierats mellan utlandstjänst och en minskad benägenhet att 

ingå äktenskap eller en parrelation undersöktes också. 

Ett frågeformulär besvarades av 1962 veteraner (33% svarsfrekvens). Kvantitativa 

analyser utfördes för att testa sambandet mellan variabler av intresse och för att 

jämföra subgrupper. 

I stort stödjer resultaten den teoretiska modell som tagits fram i tidigare forskning, 

såväl avseende balans som en kärnvariabel för att förstå hur parrelationer tenderar att 

utvecklas i samband med deltagande i internationella insatser, som de faktorer som 

visat sig påverka sambandet mellan utlandstjänst och en större benägenhet att avsluta 

en parrelation. Erhållna resultat visar att utlandstjänst kan skapa systemiska 

förändringar och utmaningar hos familjer, men också utgöra incitament för utveckling 

som stärker parrelationer. Det tycks i synnerhet vara krav i samband med insatsen som 

har betydelse för relationskvalitet efter insatsen, medan hantering av relationella 

slitningar framstår som mer betydelsefull i vardagen före insatsen. Studien visar också 

på betydelsen av återanpassning efter hemkomsten, samt att relationer tycks vara som 

mest sårbara de närmaste åren efter insatsen. 

Vad gäller det samband som identifierats mellan utlandstjänst och minskad 

benägenhet att ingå ny parrelation framkommer två potentiella förklaringar. Å ena 

sidan tycks det finnas en överrepresentation av individer som på grund av insatsen 

sökt hjälpt för psykiska besvär inom någon form av sjukvård, och som därtill inte 

anser sig ha fått adekvat stöd. Man upplever i mindre utsträckning en positiv 

arbetsrelaterad återanpassning till vardagen efter insats, underlåter sig att söka socialt 

stöd och att planera/analysera för att hantera vardagsstress året efter hemkomst. Att 

man mår dåligt efter hemkomst, privat och på arbetet, saknar socialt stöd samtidigt 
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som man underlåter sig att systematiskt väga för- och nackdelar mot varandra, eller 

bli klar över möjliga handlingsalternativ för att hantera stress i vardagen kan innebära 

att dessa individer sammantaget upplever en slags maktlöshet och därmed brist på 

motivation eller ork att fokusera på eget privatliv. Å andra sidan tyder även resultaten 

på att vissa individer i större utsträckning haft ett stort intresse av äventyr, att resa och 

uppleva saker, och av den anledningen är mindre benägna att binda sig. Att det är 

självvalt och att man föredrar att leva som singel/ensamstående. 

Praktiska implikationer av resultaten diskuteras. 
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Abstract 

In general, Swedish veteran research shows that a majority of Swedish officers and 

soldiers that have served abroad are doing relatively well, both psychologically and 

physically. However, a recent study of Swedish veterans indicated a higher divorce 

rate (nearly double) and a less propensity to enter a new relationship after international 

military deployment. 

An initial qualitative interview study was conducted to gain a deeper understanding 

of the impact of international military deployment on couple well-being, which 

resulted in a theoretical model of proposed relationships. Since the developed 

theoretical model of influencing factors was based on a limited number of interviews, 

and thus cannot be regarded as generalizable, the aim of the present study was to test 

its relevance on a larger number of military veterans, more specifically to explore the 

relationships between the factors identified and a higher propensity to end a romantic 

relationship. In addition, the relationship identified between deployment and a lesser 

likelihood to enter a new relationship was investigated. 

A survey was filled out by 1962 veterans (33% response rate). Quantitative 

analyses were conducted to test the relationship between variables of interests and to 

compare sub-groups. 

Overall, the results support the theoretical model that was developed, both as 

regards balance as a core variable to understand the impact of international military 

deployment on couple well-being, and the factors that have shown to affect the 

statistical relationship identified between deployment and a higher propensity to end 

a close relationship. The results show that deployment may cause systemic changes 

and challenges within families, however, they may also constitute an incentive for 

development, ultimately strengthening some relationships. Particularly, demands 

related to deployment appear to affect relationship quality after deployment, whilst 

the handling of relational tensions seems most meaningful during everyday life before 

the mission. The study also accounts for the importance of re-integration having 

returned home, as close relationships seem most vulnerable the first few years 

following deployment. 

Looking at the relationship between deployment and a lessened propensity to enter 

a new relationship, there appears to be two potential contributing factors. On the one 

hand, there seems to be an overrepresentation of individuals that because of 

deployment have sought professional help, and a majority of those individuals 

reported that they did not receive adequate support. Many reported experiencing a 

lesser degree of positive work-related reintegration to everyday life after deployment 

and omitting from seeking social support and to plan/analyze to handle the hassles of 

everyday life after deployment. These reported difficulties may have contributed to 
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the inability of these individuals to reassimilate back to their normal routines and to 

focus their energy on their relationships in their private lives. On the other hand, the 

results also indicate that individuals who deploy, also report having a high interest in 

adventure, to travel and to experience new things, which may also contribute to these 

individuals being less likely to commit to a close relationship. In the latter case, this 

may contribute to a higher propensity to not enter a new relationship by choice, which 

is appreciated, self-determined and a matter of priority. 

Practical implications are discussed. 
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Inledning 

Även med ett ökat nationellt fokus för FM kommer Sverige att fortsätta sända ut 

militär personal på internationella insatser. Tillsammans med de cirka 70 000 personer 

som redan tjänstgjort utomlands innebär detta att utlandsveteraner utgör en 

betydelsefull grupp för FM och hela samhället. Svensk veteranforskning visar att en 

majoritet av de svenska officerare och soldater som tjänstgjort internationellt mår 

förhållandevis bra, både psykiskt och fysiskt. Däremot är skilsmässofrekvensen 

nästintill fördubblad bland militär personal efter utlandstjänst vid jämförelse med de 

som inte gjort utlandstjänst. Likaså visade resultaten att militära utlandsveteraner som 

reste ut som ensamstående/singel var mindre benägna att gifta sig efter att ha 

tjänstgjort internationellt (Pethrus, 2019). 

Att det finns ett samband mellan militär utlandstjänst och skilsmässor, liksom en 

minskad benägenhet att ingå äktenskap, kan inverka negativt på individers psykiska 

hälsa och påverka soldaters och officerares funktionsduglighet såväl kort- som 

långsiktigt. En hög skilsmässofrekvens behöver dock inte i sig vara något negativt, 

utan kan även tyda på att individen har stark psykisk hälsa och energi att ta sig ur ett 

icke-fungerande äktenskap (Neovious et al., 2016). 

Nilsson et al. (2019) har genomfört en kvalitativ intervjuundersökning i syfte att 

erhålla större förståelse för vilken typ av mekanismer som kan förklara sambandet 

mellan utlandstjänst och ökad benägenhet att avsluta en parrelation. Enligt figur 1 

menar författarna att sambandet kan förstås genom de enskilda individernas och parets 

gemensamma resurser (grundläggande förutsättningar samt hanteringsstrategier) och 

således upplevda förmåga att balansera ibland oförenliga kontinuerliga arbets- och 

relationsrelaterade krav före, under och efter deltagande i en internationell insats. Ju 

mer gynnsamma grundläggande förutsättningar och hanteringsstrategier, desto färre 

upplevda krav och ett mer optimalt utgångsläge att hantera den tillfälliga separationen 

som insatsen innebär, och vice versa. Balans identifierades som en kärnvariabel för 

att förstå sambandet mellan utlandstjänst och hur parrelationer tenderar att utvecklas. 
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fortlöpande hög kravnivå, men där dess innehållsliga karaktär förändras beroende på 

kontext (före, under, efter insats). 

Informanterna redogör också för parets individuella och gemensamma grund-

läggande förutsättningar och hanteringsstrategier att balansera arbets- och relations-

relaterade krav. Liksom ovan identifierade krav kan de vara gynnsamma eller 

ogynnsamma. Har paret och individerna väl fungerande hanteringsstrategier upplever 

man sällan beskrivna krav som särskilt påfrestande. Hur man hanterar själva 

balansakten tycks därför ha en avgörande roll för parets relationskvalitet och hur 

relationen utvecklas före, under och efter deltagande i en internationell insats. 

Erhållna resultat visar att utlandsinsatsen är en faktor som tenderar att förstärka 

redan befintliga krav, som bottnar i parets grundläggande förutsättningar och yrkets 

mer generella karaktär, faktorer som till viss del kan betraktas som mer statiska och 

svåra att påverka. Deltagande i en internationell insats kan således utgöra en faktor 

som bidrar till en ökad risk för separation baserat på parets förmåga (eller oförmåga) 

att balansera arbets- och relationsrelaterade krav. Den kumulativa påfrestningen av att 

delta i många insatser kan innebära en ackumulerad stress för paret där den 

emotionella närheten minskar, med risk för att paret successivt glider ifrån varandra 

och på sikt väljer att gå skilda vägar. Har de individer som utgör del av relationen 

gynnsamma hanteringsstrategier visar resultatet motsatt på hur paret kan gå relativt 

opåverkade ur den tillfälliga separationen eller att relationen fördjupas och stärks, 

även bland par där den ena individen tjänstgör utomlands på regelbunden basis. 

Då den teoretiska modellen (figur 1) belyser faktorer som föreslås bidra till 

sambandet mellan utlandstjänst och en ökad sannolikhet för skilsmässa eller att 

avsluta en parrelation baseras på en studie med endast 20 personer kan resultaten inte 

betraktas som generaliserbara. Syftet med föreliggande studie var därför att pröva 

relevansen av de faktorer som identifierats på en större grupper veteraner, mer 

specifikt att utforska sambanden mellan de förklaringsfaktorer som identifierats i den 

tidigare kvalitativa studien och benägenheten att skilja sig/avsluta en parrelation. 

Sambandet mellan utlandstjänst och en minskad benägenhet att ingå äktenskap eller 

en parrelation undersöktes också. 

Rapportens målgrupp och läsanvisningar 

Rapporten riktar sig främst till personal med ansvar för veteranfrågor inom Försvars-

makten, studerande vid Försvarshögskolans militära programutbildningar och 

personer som är intresserade av utlandstjänstgöring. Ambitionen har varit att begränsa 

text om vetenskapliga metodteknikaliteter. Detta låter sig dock inte göras fullt ut – vi 

vill redovisa hur undersökningen gick till, inte bara dess resultat. Läsare som inte är 

11 



 
 

   

  

     

 

  

 

   

 

      
 

 
  

intresserade av dessa detaljer rekommenderar vi att hoppa över följande avsnitt: 

Enkäter och mätinstrument, samt statistiska bearbetningar. 

Likaså bygger resultatavsnittet huvudsakligen på statistiska analyser av enkätdata 

(kompletterad med analys av öppna enkätsvar) varför textavsnittet kan upplevas som 

tekniskt tungt. De som vill fördjupa sig i och ha en mer djupgående och detaljrik 

beskrivning av erhållna resultat hänvisas att läsa den mer omfattande resultatdelen 

som följer i nästkommande avsnitt. I annat fall rekommenderar vi läsaren att fortsätta 

till avsnittet Resultatsammanfattning och diskussion. 

En separat dokumentation riktad till en internationell vetenskaplig publik håller på 
att färdigställas och kan senare erhållas av författarna. 
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Metod 

Undersökningsdeltagare 
Urvalet av undersökningsdeltagare gjordes inom gruppen utlandsveteraner i enlighet 

med ett stratifierat urval. Då den större registerstudien som genomförts av Pethrus et 

al. (2019) som visat att veteraner som tjänstgjort utomlands har en högre benägenhet 

att skilja sig upp till 24 år efter tjänstgöring, rekryterades potentiella respondenter 

slumpmässigt från följande tre strata:  

1) 1500 individer som deltagit i ett militärt internationellt uppdrag för 1-5 år 

sedan, 

2)  2000 individer som deltagit i ett militärt internationellt uppdrag för ca 10-15 

år sedan, och 

3) 2500 individer som deltagit i ett militärt internationellt uppdrag för ca 20-25 år 

sedan. 

Totalt tillfrågades 6000 individer om att delta i studien. 

Givet att studien syftar till att studera hur deltagande i internationella militära 

insatser tenderar att påverka nära parrelationer, och potentiella respondenter lever i 

olika typer av konstellationer (singel/ensamstående, särbo, sambo, gifta, etc.) skiljer 

sig relevanta frågor till del åt. För att förenkla för respondenten användes två olika 

enkäter, den ena riktade sig till de veteraner som befunnit sig i en relation när de rest 

ut, den andra till de som varit ensamstående/singel vid utresa. Enkäterna var i princip 

identiska, bortsett från att den andra enkäten saknade frågor relaterade till en befintlig 

parrelation (för en detaljerad beskrivning, se stycket nedan). Respondenterna ombads 

själva att ta ställning till vilken enkät de skulle besvara. Hade man erfarenhet av flera 

relationer och separationer i samband med internationella insatser, ombads 

respondenten fokusera på den senaste insatsen. Likaså om man hade erfarenhet av 

flera insatser i en och samma relation eller om man rest ut som singel mer än en gång. 

Att respondenterna själva ombads ta ställning till vilken insats de skulle fokusera, 

utifrån ovan skisserade anvisningar, antogs kunna innebära att de skulle redogöra för 

en insats som inte föll inom ramen för det specifika stratum inom vilket de 

inledningsvis selekterats ut. Sannolikheten för att man deltagit i fler mer nyligen 

genomförda insatser torde nämligen öka ju längre tid som passerat sedan den första 

insatsen. Att selektera ca 1500 informanter från grupp 1, ca 2000 från grupp 2 och ca 

2500 från grupp 3 förväntades till viss del kompensera för en sådan eventuell 

problematik. I tabell 1 nedan ges en översiktlig beskrivning av undersöknings-

gruppen. 
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Tabell 1. Beskrivning av undersökningsgruppen. 

Kön 
Kvinnor 
Män 

181 
1780 

Ålder 
< 31 
31-40 
41-50 
51-60 
61-70 
> 70 

131 
400 
641 
490 
196 
93 

Medelålder: 56,3 år 

Civil utbildning 
Grundskola 
Gymnasieutbildning 
Universitets- eller högskolestudie – ej examen 
Universitets- eller högskolestudier – tagit examen 

29 
678 
349 
903 

Civilstånd 
Gift/sambo
Särbo    
Ensamstående 

1796 
133 
327 

Är du anställd inom FM idag? 
Ja, kontinuerligt tjänstgörande 
Ja, tidvis tjänstgörande 
Ja, är civilt anställd 
Nej, men har en annan anställning 
Nej, är arbetssökande 
Nej, är studerande 
Nej, är pensionär 

481 
301 
93 

857 
14 
28 

181 

Hur länge har du sammanlagt varit anställd i FM? 
Mindre än 1 år 194 
1-3 år 501 
4-10 år 491 
Mer än 10 år 757 

Militär bakgrund 
Armén 
Marinen 
Flygvapnet 

1451 
179 
203 

Tabell 1 visar att undersökningsgruppen är starkt mansdominerad, många är mellan 

31-60 år, flertalet har arbetet mer än tio år i Försvarsmakten (FM) och har armé-
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bakgrund. En majoritet har tagit examen från universitet eller högskola samt lever som 

gift/sambo. 

I tabell 2 presenteras ett urval av insatsrelaterade bakgrundsdata avseende det 

senaste militära uppdraget i den relation man valt att beskriva. 

Tabell 2. Insatsrelaterade bakgrundsfrågor (senaste militära uppdraget). 

Grad under tjänstgöringen 
Fänrik 104 
Löjtnant 160 Korpral 68 
Kapten 244 Sergeant 177 
Major/örlogskapten 189 Första sergeant 158 
Överstelöjtnant/kommendörkapten 60 Fanjunkare 51 
Överste/kommendör 20 Förvaltare 7 
Brigadgeneral/flottiljamiral 2 Regements-/Flottiljförvaltare 1 
Generalmajor/konteramiral 2 

Gruppchef 103 
Soldat 554 

Civilstånd vid utresa 
I parrelation 1257 
Singel/ensamstående 691 

Hemmavarande barn 
Ja 452 
Nej 1959 

Har du på grund av insatsen sökt hjälp för psykiska besvär inom någon form av sjukvård? 
Ja 174 
Nej 1773 

Insatsförberedanden utbildning 
Jag deltog inte 65 
< 3 månader 1130 

>3 månader 760 

Deltog i PREP-kurs 
Ja 187 
Nej 964 

Deltog i Anhörigträff 
Ja 516 
Nej 653 

Hur lång var tjänstgöringsperioden 
< 3 månader 85 
3 – ca 6 månader 828 
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>6 månader 1047 

Hotnivån i värdlandet 
Låg 569 
Moderat 963 
Hög 422 

Antal leave 
Ingen 221 
1 639 
2 819 
3 210 

Hur länge sedan avslutades insatsen 
>1 år sedan 78 
1-4 år sedan 368 
5-10 år sedan 302 
>10 år sedan 1205 

Hur många internationella tjänstgöringar har du varit på totalt? 
1 744 
2-3 820 
4-5 254 
6-10 116 
Mer än 10 3 

Tabell 2 visar att en majoritet av de tillfrågade var soldater eller hade kaptens grad 
under sin senaste tjänstgöring. Många hade också graden major/örlogskapten, 
sergeant, löjtnant eller första sergeant. En majoritet befann sig i en parrelation vid 
utresa, hade inte hemmavarande barn i samband med den insats de beskriver och en 
mindre andel hade sökt hjälpt för psykiska besvär på grund av insatsen. En majoritet 
hade en förberedande insatsutbildning som var mindre än 3 månader lång, medan en 
stor andel deltog i en insatsförberedande utbildning som varade mer än 3 månader. En 
övervägande del deltog inte i en PREP-kurs medan betydligt fler deltog i de 
Försvarsmaktsarrangerade anhörigträffarna. För en majoritet varade insatsen längre 
än 6 månader. Hotnivån var i de flesta fall moderat, medan många också befann sig i 
en insatsmiljö med en låg eller en hög hotnivå. De flesta hade mellan en till två leave 
och avslutade insatsen för mer än tio år sedan, ett stort antal också för mellan 3-10 år 
sedan. En majoritet av de tillfrågade har deltagit i en till tre insatser. 

Datainsamling 

Data samlades in via ett postutskick, administrerat av Försvarsmaktens Veteran-
centrum. Postutskicket innehöll ett informationsbrev (information om uppdrags-
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1 & 2 

1 

1 

1 & 2 

1 & 2 

1 & 2 

1 & 2 

1 & 2 

1 & 2 

1 & 2 

Bakgrunds- Personlighet Big Five Inventory, kort version Rammstedt & John, 
frågor (BFI-10) 2007 
Före och efter Relationskvalitet Relationship Assessment Scale Hendrick, 1988 
utlands- (RAS) 
tjänstgöring 
Före utlands- Kommunikationsmönster Communication Patterns Futris et al., 2010 
tjänstgöring Questionnaire 
Före utlands- Balansen mellan privat- Work-Family Conflict Scale Carlson, Kacmar, & 
tjänstgöring och arbetsliv Williams, 2000 
Året efter Individuella reaktioner The PTSD Checklist (PCL-4, Weathers et al., 1993; 
hemkomst relaterade till utlands- military version) Weathers et al., 2013 

tjänst 
Året efter Strategier för att hantera Ways of Coping Checklist Folkman & Lazarus, 
hemkomst vardagsstress (WCC), samt 1980; 

från studie om vardagsstress i Larsson et al., 2017, 
svensk militär kontext Larsson et al., 2020. 

Året efter Veteranens Army post-deployment Blais, Thompson & 
hemkomst återanpassning i vardagen reintegration scale McCreary, 2009 

efter utlandstjänst 
Året efter Alkoholvanor Ett nykonstruerat item baserat på Babor et al., 2001; 
hemkomst kval studie. Fråga 4, 5 och 7 från Bergman & Källmén, 

the Alcohol Use Disorder 2002 
Identification Test 

Innan, under Krav och Nykonstruerade frågor Tagits fram på basis av 
och efter hanteringsstrategier delstudie 1 
tjänstgöring 
Året efter Vardagsstress och Från studie om vardagsstress i Larsson et al., 2017, 
hemkomst glädjeämnen svensk militär kontext, samt Larsson et al., 2020. 

     Enkät Tidsaspekt Teoretiskt koncept Mätinstrument Referenser 
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  Tabell 3. Enkäternas mätskalor. 

givare, syftet med studien, hur data skulle hanteras, potentiella risker med att delta, 
etc.) samt de två enkäterna och ett förfrankerat svarskuvert. I informationsbrevet fanns 
även länkar till en digital version av respektive enkät. 

Sammantaget besvarades 1512 pappersenkäter, samt 452 digitala enkäter, totalt 
1962 (33 % svarsfrekvens). 39 individer valde att besvara båda enkäterna (notera att 
dessa personer räknats som en individ vid beräkningen av svarsfrekvens). Nedan finns 
ett kort beskrivning av de både enkäter som användes. 

Enkäter och mätinstrument 

Det teoretiska ramverk som utvecklades under den inledande kvalitativa intervju-
studien (Nilsson et al., 2019) operationaliserades och utgjorde grund för framtagandet 
av två frågeformulär. Båda enkäterna innehöll generella och insatsrelaterade 
bakgrundsfrågor. Ett stort antal frågor var identiska i båda enkäterna medan ett mindre 
antal anpassats till individens relationsstatus vid utresa. Enkät 1 riktade sig till 
individer som rest ut när de befann sig i en nära parrelation medan enkät 2 riktade sig 
till individer som var singel eller ensamstående vid tiden för utresan. Frågorna 
utgjordes av en kombination av beprövade instrument och frågor som konstruerats 
utifrån den ovan nämnda inledande kvalitativa intervjustudien. Tabell 3 nedan ger en 
översiktlig beskrivning av de båda enkäternas innehåll. 



 
 

    
 

  
  

  
   

 
   
 

 

   
 

 
  

  
   
 

   
 

    
 

     
 

    
  

     
 

     
 

     
 

 
     

 
 

 
   

 

   
  

   
    

  

 

  
  

 

    
          

   
   

   
  

 
       

   
   

     
    

frågor från the Ways of Coping 
Checklist (WCC) 

Lazarus & Folkman, 
1984; Setterlind & 

1 & 2 Året efter Upplevelsen av såväl Nykonstruerade frågor & 
Larsson, 1995 
Clark, 2001; 

hemkomst formellt som informellt Supervisor support scale Thompson, Beauvais 
stöd & Lyness, 1999, samt 

tagits fram på basis av 
delstudie 1 

1 & 2 Året efter Vilja att delta i fler Nykonstruerade frågor Tagits fram på basis av 
hemkomst internationella insatser delstudie 1 

1 Idag Insatsens påverkan på Nykonstruerade frågor Tagits fram på basis av 
egen relation delstudie 1 

1 Kontinuerligt Deltagande i upprepade Nykonstruerade frågor Tagits fram på basis a 
internationella insatser delstudie 1 

Karaktärsdrag: Deltagarna besvarade formuläret Big Five Inventory-10, kort version 
(Rammstedt & John, 2007) för att skatta sig själva och sin partner (dåvarande om de 
separerat sedan insatsen). Formuläret mäter Big Five modellens fem person-
lighetsdimensioner i 5-gradiga skalor (två items per dimension). Dimensionerna är 
Emotionell stabilitet, Utåtriktning, Öppenhet, Vänlighet och Målmedvetenhet. I denna 
studie använder bara de positivt formulerade frågorna, då skalorna inte var reliabla. 

Relationskvalitet: Deltagarna ombads besvara Relationship Assessment Scale (RAS) 
(Hendrick, 1988) för att skatta sin relationskvalitet före och efter insatsen. Formuläret 
består av 7 frågor som har 5-gradiga svarsskalor. Exempel: ”Generellt sett, hur nöjd 
var du med din relation till din partner?” och ”Generellt sett, i vilken utsträckning 
levde din relation med din partner upp till dina förväntningar?”. 

Kommunikationsmönster: För att studera parets kommunikationsmönster i vardagen 
före insatsen användes Communication Patterns Questionnaire (Futris et al., 2010). 
Den består av 4 subskalor (partnern kräver/individen drar sig undan, individen 
kräver/partnern drar sig undan, paret kräver/drar sig undan, positiv interaktion), samt 
två enskilda frågor (båda undviker, båda skuldbelägger), som har en 5-gradig skala. 
Exempel på frågor: ”Både jag och min partner undvek att diskutera problemet”, ”Båda 

skyllde på, anklagade eller kritiserade varandra”, ”Individen kräver, partnern drar sig 
undan”, samt ”Partnern kräver, individen drar sig undan”. Positiv interaktion består 
av frågor som ”Både jag och min partner försökte diskutera problemet”, ”Båda 

uttryckte känslor för varandra” och ”Båda föreslog möjliga lösningar och 
kompromissade”. 

Work-life conflict i vardagen före insatsen: För att studera förekomsten av potentiellt 
konfliktfyllda förhållanden mellan arbete och parrelationen i vardagen före insatsen 
användes Work-Family Conflict Scale (Carlson, Kacmar, & Williams, 2000). 
Formuläret består av sex subskalor som avser studera en potentiell växelvis påverkan 
mellan arbete och familj vad gäller tid, stress och beteenden. Exempel: ”Mitt arbete 
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höll mig borta från familjen mer än jag hade velat” och ”På grund av stress hemma 
var jag ofta upptagen med angelägenheter som berörde familjen på jobbet”. 

PTSD-indikator: Frågeformuläret The PTSD Checklist (PCL-4, military version; 
Weathers et al.,1993; Weathers et al., 2013) användes som indikator på förekomst av 
PTSD (Post Traumatic Stress Disorder). Formuläret består av 17 frågor som har 5-
gradiga svarsskalor (1=inte alls, 2=lite, 3= måttligt, 4=ganska mycket, 5= extremt 
mycket). Notera att inställningen till vad som är att betrakta som mest lämplig ”cut-
off”-poäng för skattning av förekomst av PTSD-indikation (för screening, ej 
diagnostiska ändamål) varierar mellan studier och med hänsyn till studiegrupp. 
Studien utgår från en ”cut-off”-poäng som används för amerikanska veteraner (50 
poäng), vilken ligger högre än motsvarande siffra för civila (44 poäng). 

Vardagliga glädjeämnen (13 frågor) och vardagliga oros- eller irritationsmoment 
(16 frågor) hämtades från the Stress Profile (Setterlind & Larsson, 1995) 
kompletterade med frågor som konstruerats utifrån en kvalitativ studie om svenska 
veteraners upplevelse av vardagliga glädjeämnen och vardagliga oros- eller 
irritationsmoment (5-gradiga svarsskalor) (Larsson et al., 2017). Exempel: ”Glädje 

över att vara tillsammans med mina närmaste”; ”Bekymmer över framtida hälsa”; 

”Irritation över chef/chefer efter hemkomst)”. 

Återanpassning: Deltagarna besvarade frågeformuläret Army post-deployment 
reintegration scale (Blais, Thompson & McCreary, 2009) som består av 6 subfaktorer 
(38 frågor som har en 5-gradig skala); arbetsrelaterad positiv (ex. ”Jag var stolt över 

att ha tjänstgjort utomlands”), arbetsrelaterad negativ (ex. ”Vanliga arbetsuppgifter 

kändes tråkiga”), partnerrelaterad positiv (ex. ”Jag uppskattade mer tiden jag 

spenderade med min partner”, partnerrelaterad negativ (ex. ”Jag kände att min partner 
var missnöjd med att jag varit borta”), personlig positiv (”Jag insåg hur bra vi har det 
i Sverige”), och personlig negativ (ex. ”Att fokusera på andra saker än insatsen var 
svårt”). 

Dryckesvanor: Ett nykonstruerat item baserat på den inledande kvalitativa studien 
användes, samt tre frågor från the Alcohol Use Disorder Identification Test (Babor et 
al., 2001; Bergman & Källmén, 2002) som anpassades studiens syfte. Exempel på 
frågor: ”Jag drack mer än jag borde ha gjort”, ”Jag kunde sluta dricka när jag börjat”, 

”Jag lät bli att göra något som jag borde för att jag hade druckit” och ”Jag hade 

skuldkänslor/samvetsförebråelser på grund av mitt drickande”. 

Stöd: Items hämtades från the Supervisor Support Scale (Clark, 2001; Thompson, 
Beauvais & Lyness, 1999). Formuläret består av 5 frågor som har 5-gradiga 
svarsskalor. Exempel: ”Min chef tog hänsyn till att jag hade åtaganden också som en 

19 



 
 

  
   

 

 

    
      

    
     

 

 

 

 

    

  

  

      

        

   

   

 

    
   

    
 

  
 

 
 

 
 

   
 

 
  

  
 

 
  

  

familjemedlem” och ”Min chef var en god förebild för balans mellan yrkes- och 
privatliv”. En fråga berörde kollegialt stöd och en annan organisatoriskt stöd. Dessa 
konstruerades utifrån den inledande kvalitativa intervjuundersökningen. 

Relationsrelaterade krav som härrör från deltagande i upprepade internationella 
insatser: Består av fyra items som konstruerats på basis av den inledande kvalitativa 
intervjustudien och som avsåg mäta relationsrelaterade påfrestningar till följd av att 
man rest ut på regelbunden basis (.=.885). 5-gradiga svarskalor. Exempel: ”Jag och 

min partner hann inte återhämta oss mellan insatserna” och ”Frustrationen mellan mig 

och min partner ökade efter varje insats”. 

Statistiska bearbetningar 

Summativa index beräknades på vart och ett av de ovan redovisade frågeområdena. 

För att underlätta tolkningen dividerades erhållna summascorer i samtliga fall. För 

PTSD indikation beräknades den totala summascoren. 

Beträffande frågorna om krav i vardagen, krav i samband med insatsen, hantering 

av krav i vardagen, hantering av krav i samband med insatsen, samt strategier för att 

hantera vardagsstress efter hemkomst genomfördes inledningsvis faktoranalys 

(principal axis factoring med oblik rotering). Dessa analyser resulterade i följande 

skalor: 

Krav i vardagen: 3 faktorer 
Faktor 1: Resor/bortavaro med stress i relation (otillräcklighet/dåligt samvete hos den 
som var borta, som man upplevde fick den hemmavarande partnern att känna sig 
uQGDQVNXIIDG�QHGSULRULWHUDG��. ��933 
Faktor 2: Mer påfrestande att pendOD�QDWLRQHOOW�lQ�DWW�WMlQVWJ|UD�XWRPODQGV�. �.834 
Faktor 3: Ingen gemensam vardag/liv/WLG�. �.884 

Hantering av krav i vardagen; 3 faktorer 
Faktor 1: Kvalitetstid när väl ses (vara närvarande, fokuserade varandra)  
. ��889 
Faktor 2: Ta igen, kompensera, I|UKDQGOD��GUDJNDPS�NRQIOLNWHU��. �.788 
Faktor 3: ”Att ge och ta”, vara ett team (partner var SRVLWLYW�LQVWlOOG��. ��767 

Krav i samband med insatsen; 5 faktorer 
Faktor 1: Olika förväntningar och oförståelse��NRQIOLNWI\OOW�. .886 
Faktor 2: Tufft/påfrestandH�I|U�SDUWQHU�.  .893 
FakWRU����6YnUW�DWW�NRPPXQLFHUD�. �798 
Faktor 4: Intensiv leave (kravI\OOG��ROLND�I|UYlQWQLQJDU��. ��703 
Faktor 5: Parallella liv, pauV�L�UHODWLRQ��LQJHQ�NRQWDNW�. ��656 
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.845 

Hantering av krav under: 6 faktorer 
Faktor 1: Stöd från partner (gav stöd, skuldbelade inte/var inte arg, uppmuntrade �. � 

Faktor 2: Partner – distansera sig (fokuserade på eget liv hemma, arbetade, höll sig 
V\VVHOVDWW��. ��706 
Faktor 3: Individen – distansera sig (arbetade/hade mycket att göra, hade inte tid att 
reflektera, stängde av, ”släppte” hemma �. ��729 
Faktor 4: Partnern – socialt stöd/nätverk (min partner fick stöd och avlastning av 
anhöriga, min partner var ensam med sin upplevelse) . ��665 
Faktor 5: Förenkla livet för partnern (gick ner i arbetstid, förenklade vardag �. ��713 
Faktor 6: Uppträdda omsorgsfullt (brydde mig om, ringde, var O\K|UG���. ��648 

Ovanstående faktorer slogs även samman till totala skalor för att studera krav i 
vardagen (.= .939), krav i samband med insats (.= .848), hantering av krav i vardagen 
(.= .843) och hantering av krav i samband med insats (.= .657). 

Strategier för att hantera vardagsstress: 5 faktorer 

Faktor 1: Planera och analysera (försökte systematiskt väga olika handlingsalternativs 
för- och nackdelar mot varandra, försökte mer eller mindre bli klar över alla möjliga 
handlingsalternativ) . ����� 

Faktor 2: Distansera sig (försökte hålla mina känslor för mig själv, behöll stoltheten 
och låtsades som ingenting, lät inte andra få veta hur illa det var) . ����� 

Faktor 3: Socialt stöd (bad kollegor om hjälp, pratade med någon som kunde hjälpa 
mig rent praktiskt med problemet) . ����� 

Faktor 4: Fysisk träning (använde mig av fysisk träning för att skingra tankarna, 
använde mig av fysisk träning för att jag mådde bra av det) . ����� 

Faktor 5: Positivt tänkande (fann mig i situationen, försökte resonera som så att ibland 
har man otur, försökte se det positiva i det hela) . ����� 

Korrelations- och regressionsanalys användes för att kartlägga potentiella statistiska 
samband mellan variabler av intresse. Därefter genomfördes mellangruppsanalyser (t-
test, Anova, chi-två) för att se om det fanns signifikanta skillnader mellan olika 
grupper som kan bidra till att förklara de orsakssamband som undersöks. 

Det bör noteras att antalet respondenter som besvarat en specifik fråga skiljer sig 
åt mellan såväl enstaka bakgrundsfrågor, items som skalor. I tabeller där antalet 
respondenter (n) redovisas, ska tecknet ”C” tolkas som medelvärdet på antalet 

respondenter som besvarat de frågor som redogörs för. 
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Analys av enkätens öppna svar 

Enkäternas öppna svarsalternativ har analyserats med tematisk analys (Braun & 
Clarke, 2006) och fördjupar och ger en mer nyanserad bild av resultaten i 
resultatavsnittet. 

Etiska överväganden 

I det informationsbrev som medföljde postutskicket informerades respondenterna om 

studiens uppdragsgivare, dess bakgrund och syfte, hur data skulle komma att 

användas, etcetera. Samtliga informanter informerades även om att deras deltagande 

varit frivilligt och att de kunde avstå från att besvara frågor de upplevde som känsliga 

utöver att när som helst välja att dra tillbaka sitt deltagande. Under datainsamlingen 

ombads respondenterna att ge sitt informerade skriftliga samtycke. Forsknings-

resultatet presenteras i sammanställd form där enskilda respondenter inte kan 

identifieras. 

Databearbetning och rapportskrivande genomfördes enbart av projektets 

medlemmar. Då enkäterna stansats in i SPSS togs aspekter som potentiellt skulle 

kunna härledas specifika personer bort. De avidentifierade filerna utgjorde grunden 

för samtliga analyser och lagras enligt gällande regler. 

Försvarsmaktens Veterancentrum var behjälpliga i det administrativa arbetet med 

att kuvertera och distribuera postutskicken. Att endast Veterancentrum haft kännedom 

om vilka som mottagit förfrågan om att delta, och då respondenterna returnerat ifyllda 

enkäter direkt till projektgruppen på Försvarshögskolan, har inneburit att ingen, 

varken personal på Veterancentrum eller Försvarshögskolan, vet vilka som deltagit i 

undersökningen. Denna hantering har erbjudit en metod att hantera uppgifterna i 

enlighet med principerna i den allmänna dataskyddsförordningen (GDPR). 

Uppgifterna lagras enligt gällande dataskyddslagar och används endast för denna 

studies ändamål. Alla informanter har haft rätt att ta del av studiens resultat. Alla 

informanter har behandlats i enlighet med Vetenskapsrådets etiska riktlinjer 

(Vetenskapsrådet, 2017). Studien har etikprövats och godkänts (Dnr 2020-01519). 

Anhörigas eller mer specifikt, partnerns roll i studien bör särskilt kommenteras ur 

etisk hänsyn. Även om forskning har visat att det finns två upplevelser av verkligheten 

i varje äktenskap, en för varje partner, och att det finns ett behov av att överväga båda 

vid forskning om äktenskap och skilsmässa (Gager & Sanchez, 2003), ansågs en sådan 

design inte vara motiverbar från ett etiskt perspektiv. Då anhöriga kanske inte har 

någon annan relation till Försvarsmakten än genom sin partner, som de dessutom 

kanske separerat från, var det ett medvetet val att inte inkludera dem i studien. Det 

bör även påpekas att ett flertal av frågorna i enkäterna anknyter direkt till tredje person 
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(som exempelvis: ”Min partner saknade stöd av andra när jag var borta”, ”Min partner 

skuldbelade mig för att jag var borta”, etc.). Att stor noggrannhet vidtagits att radera 

all information som potentiellt kan innebära att en informant identifieras, torde även 

innebära att anhöriga inte kan identifieras och såldes inte påverkas i någon negativ 

mening. Med hänsyn till studieresultatet bör det också särskilt påpekas att de 

respondenter som ingår i studien enbart redogjort för sin egen uppfattning av den 

gemensamma relationen och av partnerns uppfattningar. 

Slutligen bör det noteras att rapportförfattarna inte lägger någon värdering i 

huruvida en separation eller att fortsätta leva tillsammans är att betrakta som gynnsamt 

eller inte. En hög skilsmässofrekvens behöver inte i sig vara något negativt, utan kan 

även tyda på att individen har stark psykisk hälsa och energi att ta sig ur ett icke-

fungerande äktenskap (Pethrus et al., 2019). 
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Resultat 

Resultatavsnittet inleds med en analys där sambanden mellan de förklaringsfaktorer 

som identifierats i den tidigare kvalitativa studien och benägenheten att skilja 

sig/avsluta en parrelation utforskas. Därefter ska frågeställning två besvaras, mer 

specifikt att utforska vilka faktorer som kan bidra till att förklara sambandet mellan 

utlandstjänst och en minskad benägenhet att gifta sig/ingå ny parrelation. 

Vad kan bidra till att förklara sambandet mellan 
utlandstjänst och ökad benägenhet att avsluta en 
parrelation? 
Enligt analysen av de öppna svaren anger många av de tillfrågade att man ser positivt 

på sin tjänstgöring utomlands och att tiden har tillfört mycket personligen, bland annat 

genom att man tillägnat sig ovärderliga erfarenheter, upplevt stark kamratskap, blivit 

mer självsäker, kommit till insikt om att Sverige är ett fantastiskt land, samt att man i 

dagsläget känner stor tacksamhet och inte längre tar något för givet. Vissa framhåller 

också betydelsen av att få bidra och göra nytta i krisområden, hjälpa människor och 

beskriver en stolthet över egen insats som av många upplevs som ”den bästa tiden i 

yrkeslivet”. För vissa har insatsen inneburit början på en personlig utveckling som 

fortfarande pågår. Samtidigt finns det beskrivningar av tiden som negativ för den 

relation man lever i, alternativt levde i vid tiden för utresa. 

Av totalt 1257 individer som reste ut inom ramen för en relation, visar resultaten 

att 38% separerat sedan de deltog i den insats de beskriver, medan 62 % av 

respondenterna fortfarande befinner sig i samma relation. En majoritet (ca 80 %) av 

separationerna uppges ha ägt rum inom fem år efter hemkomsten från insatsen. 

Av de som separerat, lever 62% i en relation som gifta/sambo och 12% i ett 

särboförhållande idag. 20% är ensamstående men intresserade av en relation, medan 

6% är ensamstående och inte intresserade av att träffa någon den närmaste tiden. 

Det finns en signifikant skillnad mellan de som separerat (M=3.42, SD = 1.32) och 

de som befinner sig i samma relation (M=2.60, SD=1.26; t (1110) = 10.037, p=.000 

(two-tailed) avseende i vilken mån man anser att insatsen påverkat relationen där man 

befinner sig idag, där de som separerat anser sig ha påverkats i större utsträckning. En 

betydligt större andel av de som separerat anger en mestadels negativ påverkan, 

medan de som fortfarande befinner sig i samma relation redogör för en motsatt bild, 

det vill säga en mestadels positiv påverkan (se tabell 4, nedan). 
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Tabell 4. Jämförelse av de som separerat och de som befinner sig i samma relation avseende 
upplevelsen av hur insatsen påverkat relationen som den ser ut idag % 

Separerat 
(n=353) 

I samma relation 
(n=641) Chi-två pa 

Insatsens påverkan på egen relation 
där man befinner sig idag 

253.113 .000 

Mestadels positivt 11 52 

Mestadels negativt 43 7 

Både positivt och negativt 46 41 
a Fet stil = statistiskt signifikant skillnad. 

Det finns ett statistiskt säkerställt samband mellan de som separerat (M=3.77, 

SD=0.84) och de som fortfarande lever i samma relation (M=4.52, SD=0.55; t 

(544,430) = -15.827, p=.000), där de förra redogör för en sämre relationskvalitet före 

insatsen. På likartat vis finns det ett signifikant samband mellan de som separerat 

(M=2.92, SD=1.07) och de som fortfarande är tillsammans (M=4.40, SD=0.72; t 

(555.691) = -24,237, p<.000) där de som separerat, vid en jämförelse, redogör för en 

sämre relationskvalitet också efter insatsen. Noteras kan även att de som separerat 

redogör för en mer försämrad relationskvalitet efter insatsen än de som lever i samma 

relation som redogör för en marginellt sämre relationskvalitet. 

Det finns ett måttligt positivt samband mellan relationskvalitet före och efter 

insatsen (r= .559, n=355, p< .000) bland de som separerat samt ett starkt positivt 

samband mellan relationskvalitet före insatsen och efter insatsen (r= .701, n=715, p< 

.000) bland de som fortfarande befinner sig i samma relation. Det innebär att parens 

relationskvalitet före insatsen har betydelse för deras relationskvalitet efter insatsen. 

I de öppna svaren fördjupar vissa respondenter sina svar, bland annat framkommer 

en uppfattning om att man bör förvänta sig en förändring i relationen till och synen på 

sin partner i och med att man tjänstgör utomlands, och vice versa, att insatsen innebär 

ett slags prov för många relationer. Även att en bristfällig relation sannolikt blir sämre 

och riskerar att inte överleva. Utsagor vittnar om att problem tenderar att förstärkas. 

Det finns även beskrivningar av hur relationen, roller och personliga egenskaper 

tenderar att framträda tydligare i samband med insats, men där vardagens möjligheter 

att släta över, kompensera för eller reda ut problem ofta saknas. Likaså kan bortavaro 

och frånvaro, även nationellt, påverka känslor negativt. En rädsla för att bli lämnad 

eller att ens partner träffar en annan lyfts av vissa. Det finns dock en uppfattning om 

att en relation som inte klarar en mission, kanske inte heller är långsiktigt hållbar. 

Det anses viktigt att man tjänstgör utomlands för att man själv vill och vid en 

tidpunkt då relationen är stabil, man har en trygg hemmamiljö och då man befinner 

sig i rätt stadium i livet. Det är nödvändigt för att man ska må bra under insatsen, har 

möjlighet att lägga tid på den ansvarsfulla uppgift som en utlandstjänst innebär och 
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utgör även en grund för en gynnsam återhämtning efter hemkomst. Man bör vara 

överens om att genomföra insatsen tillsammans och förstå och ta gemensamt ansvar 

för såväl risker som konsekvenser, att reda ut problem före insatsen, att ”åka till något 

och inte ifrån”. Under gynnsamma förhållanden anses utlandstjänsten kunna bidra till 

att utveckla och fördjupa den egna relationen, bland annat genom ökad förståelse och 

respekt för varandras behov, samt en förbättrad förmåga att möta svårigheter och 

utmaningar tillsammans, att man växer som människa upplevs vara positivt också för 

relationen. Många redogör för en påfrestande tid då man är tillfälligt separerade i 

samband med insatsen som ofta anses innebära en kortsiktig negativ påverkan, en 

prövning som dock många gånger tenderar att stärka i ett mer långsiktigt perspektiv. 

De öppna enkätsvaren vittnar också om att insatsen kan medge tid till eftertanke 

och reflektion kring, och distans till hur, man lever sitt liv. På så vis anses insatsen 

kunna bringa klarhet i, eller vara en slags ”ögonöppnare” avseende, hur man ser på 

varandra och varandras prioriteringar, vad som är viktigt, man får en möjlighet att 

utvärdera ”Är det så här jag vill leva?” Att så är fallet kan innebära att man omvärderar 

sitt liv och inser att man inte passar ihop. Insatsen beskrivs i andra fall som 

frånvaroperioder som ackumulerat över tid kan innebära att man utvecklas i olika 

riktningar. Någon anser att man bör vara medveten om risken att växa ifrån varandra, 

eller ”glida isär”. 

Bland de som separerat finns beskrivningar av hur man blivit lämnad eller hur man 

själv valt att lämna, där vissa känner sig gladare och lyckligare idag. I vissa fall har 

beslutet varit ömsesidigt, i andra inte. Vissa anser att separationen varit oundviklig 

och såldes inte alls avhängig av eget deltagande i insatsen, medan andra beskriver 

utlandstjänsten som en katalysator mot uppbrott eller att den till stor del bidragit till 

eller varit direkt avgörande för att man inte längre är ett par. I vissa fall tycks insatsen 

ha frammanat separation, i andra fall inneburit att relationen hamnat i ett slags 

”standby-läge” där separationen snarare fördröjts vid jämförelse med om man varit 

hemma. I ytterligare fall har insatsen förhindrat en separation som man upplever 

annars varit nära förestående. 

Nedan redovisas en jämförelse av de individer som separerat och de som 

fortfarande befinner sig i samma relation sedan de deltog i den internationella insatsen 

avseende de faktorer som i den kvalitativa intervjustudien visat sig vara av betydelse 

för att förklara sambandet mellan utlandstjänst och en högre benägenhet att avsluta en 

parrelation. 

Jämförelse på ett urval av bakgrundsfrågor och tjänstgöringsdata 

Nedan presenteras en jämförelse av de respondenter som separerat och de som fort-

farande befinner sig i samma relation på ett urval av bakgrundsfaktorer.  
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Tabell 5. Jämförelse av de som separerat och de som fortfarande befinner sig i samma relation på ett 
urval av bakgrundsfaktorer % 

Separerat I samma relation 
(nC468) (nC774) Chi-två p 

Ålder 39.54 .000 

< 31 4.5 7.5 
31-40 20 22 
41-50 36 26.5 
51-60 29 22 
61-70 7.5 14.5 
> 70 3 7.5 

Kön 3.66 0.16 

Man 89 92 
Kvinna 11 8 
Föredrar att inte svara - -

Utbildning 3.92 0.27 

Grundskola 1 2 
Gymnasium 31 35 
Univ – ej examen 20 17 

Univ – examen 48 46 

Anställd i FM idag 95.900 .000 

Ja, kont. tj.görande 19 37.5 
Ja, tidvis tj.görande 17 15.5 
Ja, civilt 5 4 
Nej, har en annan anställning 50 27 

Arbetssökande 1 0.5 

Studerande 1 1 

Nej, är pensionär 7 14.5 

Militär bakgrund 5.019 .170 
Armén 79.5 75 
Marinen 8 10 
Flygvapnet 9 12 
Annat 3.5 3 

Hur lång tid har du sammanlagt 69.992 .000 
varit anställd av FM? 
Mindre än 1 år 11 5.5 
1-3 år 31 15.5 
4-10 år 25 25 
Mer än 10 år 34 54 

Har du på grund av insatsen sökt 7.276 .007 

hjälp för psykiska besvär inom 
någon form av sjukvård? 

Ja 13 8 

Nej 87 92 

Om ja, fick man adekvat stöd? 1.440 .230 

(Notera antal individer; Separerade 
n=82, I samma relation n=89) 
Ja 58.5 68.5 

Nej 41.5 31.5 
a Fet stil = statistiskt signifikant skillnad. 

27 



 
 

       

 

   

    

     

 

 

   

 

 

  

    

 

      

    

  

      

      

      

   

  

  

    

 

    

     

   

      

  

      

  

         

 

  

Enligt tabell 5 finns det en signifikant skillnad mellan de respondenter som separerat 

och de som fortfarande befinner sig i samma relation avseende ålder, anställningsform 

i FM, hur länge man varit anställd av FM och om man på grund av insatsen sökt hjälp 

för psykiska besvär inom någon form av sjukvård. Fler av de som separerat är 41-60 

år, medan fler av de som fortfarande lever tillsammans är i åldersspannen; yngre än 

31-40 år och äldre än 61 år. Av de par som fortfarande befinner sig i samma relation, 

är en majoritet kontinuerligt anställda inom FM, medan en majoritet av de som 

separerat har en annan anställning utanför FM. En tredjedel av de som separerat har 

varit anställda mellan ett och tre år och en lika stor andel, i mer än tio år. Bland de par 

som fortfarande är tillsammans har större andel varit anställda i mer än 10 år och färre 

mellan ett till tre år. Ungefär dubbelt så många av de respondenter som separerat har 

sökt stöd för psykiska besvär på grund av insatsen vid jämförelse med de som 

fortfarande befinner sig i samma relation. 

I analysen av de öppna svaren beskrivs ålder i relation till en slags förvärvad 

livserfarenhet som anses vara betydelsefull för hur en parrelation tenderar att 

utvecklas i samband med insats. En respondent beskriver hur denne upplevde sig som 

mer fri och ”ansvarslös” i ung ålder. En större benägenhet att utvecklas åt olika håll 

och att ”glida isär” som ung framhålls också. Likaså att man som yngre kan ha sämre 

förmåga eller tålamod att involvera och förklara för sin partner, eller att man varit för 

ung för att förstå betydelsen av att söka professionellt stöd för egna insatsrelaterade 

besvär efter hemkomsten. Motsatt finns dock även beskrivningar av hur insatsen 

innebär att man som ung ”tvingas” bli mer mogen och seriös i det egna förhållandet 

eller att livet är mindre stressigt både privat och i arbetet. Det framhålls dock som en 

framgångsfaktor att vara äldre, att man hunnit bli trygg både i yrkesroll och som 

person, att man är ”tillräckligt resursstark att lämna insatsen kvar i området”. Även 

att kostnadsekvationen förändras med åren, betydelsen av familjen i relation till 

arbetet tenderar att bli tydligare. 

Inga signifikanta skillnader framträder avseende kön mellan de som separerat och 

de som fortfarande befinner sig i samma relation. I de öppna svaren redogör dock ett 

flertal kvinnliga respondenter för svartsjuka hos sin partner som anses ha påverkat 

relationen negativt. 

I tabellen nedan, presenteras en jämförelse av de som separerat och de som 

fortfarande befinner sig i samma relation på ett urval av tjänstgöringsdata. 
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Tabell 6. Jämförelse av de som separerat och de som fortfarande befinner sig i samma relation på ett 
urval av tjänstgöringsdata % 

Separerat I samma relation 
(nC444) (nC766) Chi-två pa 

Hur länge hade paret varit i en 55.563 .000 
relation 
< 1 år 17 13.5 
1-3 år 32.5 16 
>3 år 50.5 71 
Var partnern också anställd av .000 1.000 
FM 
Ja 11 11 
Nej 89 89 
Hade man barn hemma 42.608 .000 
Ja 21.5 39.5 
Nej 78.5 60.5 
Hur lång var 16.279 .000 
insatsförberedande utbildning 
Deltog inte 2 5 
< 3månader 62 51 
>3 månader 36 44 
Deltog i PREP-kurs 1.274 .259 
Ja 14 17 
Nej 86 83 
Deltog i anhörigträff 4.852 .032 
Ja 40 46.5 
Nej 60 53.5 
Hur lång var tjänstgöringen 19.396 .000 
< 3 månader 2 8 
3-ca 6 månader 40.5 42 
> 6 månader 57.5 50 
Hotnivån 4.940 .085 
Låg 28 24.3 
Moderat 52 50.3 
Hög 20 25.4 
Hur många leave hade du? 30.076 .000 
Ingen 8 17 
En 36 25 
Två 41 44 
Tre 12 10 
Annat 3 4 
För hur länge sedan avslutades 88.370 .000 
insatsen? 
<1 år sedan 2 6.5 
1-4 år sedan 12.5 29.5 
5-10 år sedan 15 19 
>10 år sedan 70.5 45 
Hur många internationella 6.828 .145 
insatser har du varit på totalt? 
1 36 34 
2-3 46 43 
4-5 11.5 17 
6-10 6 6 
Mer än 10 0.5 0.5 

a Fet stil = statistiskt signifikant skillnad. 
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Tabell 6 visar att det finns statistiskt säkerställda skillnader mellan de som separerat 

och de som fortfarande lever i samma relation avseende hur länge paret befunnit sig i 

relationen, huruvida man hade barn hemma, längden på den insatsförberedande 

utbildningen, huruvida man deltagit i en anhörigträff, tjänstgöringsperiodens längd, 

antal leave, för hur länge sedan tjänsteperioden avslutades, samt nuvarande partners 

inställning till att man tjänstgör utomlands igen. 

Mer specifikt hade en majoritet av de som fortfarande lever tillsammans, varit 

tillsammans mer än tre år medan en större andel av de som separerat träffats mellan 

ett till tre år. Fler av de respondenter som separerat hade inte hemmavarande barn i 

samband med insatsen och deltog i mindre utsträckning i FM anhörigträffar. 

Marginellt fler av de som fortfarande lever tillsammans redogör för en hög hotnivå i 

insatslandet. Fler av de som separerat redogör för endast en leave, och fler av de som 

fortfarande är ett par uppger att de inte hade någon leave alls. I övrigt är data på leave 

jämförbara. En majoritet av de som separerat deltog i insatsen för mer än 10 år sedan, 

vilket även gäller för den grupp av respondenter som fortfarande lever i samma 

relation. Bland de senare har dock ungefär lika många avslutat insatsen för mellan ett 

till 10 år sedan. 

I enlighet med ovanstående, vittnar enkätens öppna svar om betydelsen av hur 

länge man befunnit sig i en relation för hur relationen tenderar att påverkas i samband 

med insats. Har man varit tillsammans under längre tid anses paret dela en större 

grundtrygghet. Likaså minns en respondent hur många kollegor som befunnit sig i 

nyare relationer separerade vid hemkomsten. 

Betydelsen av barn lyfts fram av många för hur relationen tenderar att utvecklas i 

samband med insats. Det finns en gemensam uppfattning om att det är betydligt mer 

betungande att åka då man har barn, till följd av stor hemlängtan, samtidigt som 

trycket på den hemmavarande blir större och mer svårhanterligt, sammantaget en 

större uppoffring. Att resa ut inom ramen för samma relation, med eller utan barn, 

beskrivs som mycket olika upplevelser. Utan barn anses båda parter ha större 

möjlighet att förkovra sig i egna intressen. Någon anser att det överhuvudtaget inte är 

lämpligt att FM sänder ut småbarnsföräldrar på insats.  

PREP-kursen lyfts fram i de öppna svaren som positiv för parrelationer genom att 

erbjuda tid till gemensamma förberedelser och skapa en större förståelse för 

gynnsamma förhållningsätt till varandra eller betydelsen av att lösa potentiella 

konflikter före avresa. FM anses dock behöva informera mer om att kursen finns. 

Vissa respondenter önskar ett större fokus på tiden vid hemkomst och relationsvård 

kopplat till tiden efter insatsen. 

I enkätens öppna svar framkommer det också en uppfattning om att insats-

utbildningen tenderar att ha betydande negativ påverkan på familjer genom att 

undergräva närheten till hemmet som anses vara synnerligen viktig för paret före 
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avresa, dessutom tenderar veckopendling att påverka relationer negativt. Många anser 

att utbildningen är viktig, men att den bör förkortas. Detta kontrasteras dock med en 

uppfattning bland vissa om att den längre förberedande utbildningen upplevts som 

bättre ur ett militärt perspektiv. Sammantaget lyfts dock betydelsen av att se 

insatsutbildningen som en del av insatsen, givet att många svårigheter i relationer 

tenderar att uppstå redan här. 

Analysen av de öppna svaren vittnar om en likartad bild avseende insatstid som 

enligt många bör vara kortare. En respondent illustrerar genom att mena att tiden borta 

är direkt avgörande för den skada eller de problem som uppstår i relationen, att fler 

hemresor, således kortare perioder borta från relationen, är gynnsamt. En försvårande 

faktor tycks vara att insatstiden ofta är en förlängning av ibland flera års pendling. 

Leaveperioder anses till del vara besvärliga men vilka ändå betraktas som viktiga, 

särskilt i retrospekt, likaså att de är tidsmässigt välplanerade från insatsens början. En 

ytterligare uppfattning handlar om att det vore mer gynnsamt med korta men 

sammanhållande insatser med ingen eller få enstaka leave. 

Balans/konflikt mellan arbete och privatliv i vardagen före insatsen och 
dess betydelse för relationskvalitet efter insatsen 
Enkätens öppna svar visar hur man inte alltid upplever problem specifikt relaterat till 
insatsen eller omställningen att komma hem. Flera menar istället att det är socialt 
krävande att hantera balansen mellan arbete och privatliv i vardagen före insatsen, och 
att kollegor bränt ut sig i samband med den insatsförberedande utbildningen. 

Tabellen nedan belyser respondenternas upplevelse av balans mellan arbete och 
privatliv, mer specifikt den egna partnern, i vardagen tiden före insatsen och dess 
påverkan på relationskvalitet efter insatsen. 

Tabell 7. Betydelsen av balans/konflikt mellan arbete och privatliv för relationskvalitet efter insatsen. 

Relationskvalitet efter insatsen 

Parvis korrelationa Multipel regressionb 

Tid på arbete stör relation -0.01 .18***(+) 

Tid på relation stör arbete -0.15*** -.04 

Stress från arbete stör relation -0.16*** -.07 

Stress från relation stör arbete -0.24*** -.15*** 

Arbetsrelaterade beteenden stör relationen -0.24*** -.16*** 

Relationsrelaterade beteenden stör arbetet -0.22*** -.07 

Adj R2 .10 
Total R2 .10 

a Person korrelationskoefficient. b Adjusted R2 . *** p<.001. 

Det finns svaga negativa samband mellan respondenternas upplevelse av stress som 
härrör från det egna arbetet, samt att arbetsrelaterade beteenden stör den egna 
relationen, och vice versa. Enligt regressionsmodellen har tid för arbete och 
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arbetsrelaterade beteenden som stör relationen ett relativt begränsat förklaringsvärde 
för relationskvalitet efter insatsen. Det finns också ett svagt negativt samband mellan 
stress från relationen som stör det egna arbetet och relationskvalitet efter insatsen. 

Nedan presenteras en jämförelse mellan de respondenter som separerat och de som 
fortfarande lever i samma relation avseende huruvida man upplevt en konflikt mellan 
arbete och partnern i vardagen tiden före insatsen. 

Tabell 8. Jämförelse av de som separerat och de som fortfarande befinner sig i samma relation avseende 
balansen mellan arbete och privatliv. 

Separerat I samma relation 
(nC459) (nC775) 

Svarsskalaa M SD M SD t p 
Tid på arbete stör relation 2.34 1.16 2.69 1.26 -5.063 .000 
Tid på relation stör arbete 1.51 0.68 1.45 0.64 1.559 .119 
Stress från arbete stör relation 1.82 0.88 1.85 0.94 -0.666 .506 
Stress från relation stör arbete 1.40 0.63 1.30 0.52 2.729 .006 
Arbetsrelaterade beteenden stör relationen 2.29 1.15 2.28 1.11 .200 .841 
Relationsrelaterade beteenden stör arbetet 2.13 1.12 2.10 1.07 .452 .651 

a Skalorna kan variera från 1 till 5. 

Tabellen visar att de respondenter som separerat sedan insatsen, i något mindre 
utsträckning anger att tid för eget arbete stört relationen till ens partner, och i högre 
uträckning att stress relaterat till partnern stört tid för det egna arbetet, vid en 
jämförelse med de som fortfarande befinner sig i samma relation. 

Betydelsen av kommunikationsmönster för relationskvalitet och 
balans/konflikt mellan arbete och privatliv i vardagen före insatsen 

Kommunikation lyfts fram som betydelsefull för parrelationer i samband med att den 
ena individen ska tjänstgöra utomlands, i synnerhet att paret har en nära dialog och är 
sampratade, att man är ärlig och ödmjuk, har förmåga att lyssna aktivt och 
kompromissa redan i samband med beslutet att åka. Att vårda varandra och sträva 
efter en tydlig kommunikation. Utsagor vittnar likaså om betydelsen av att vara 
vidsynt och förstående, att bekräfta och uppmärksamma varandras problem, 
synpunkter och vardag och att inte ta saker för givna. Det upplevs nämligen som 
relativt lätt att ensidigt fokusera egen tillvaro istället för att stötta varandra. Det anses 
även som gynnsamt att fokusera på positiva aspekter snarare än negativa 
konsekvenser av att vara ifrån varandra, eller att ha förmåga att säga ifråga utan att 
skuldbelägga. Dataanalysen vittnar om att tystnad riskerar att bli en grogrund för 
konflikter eller att endera parten mår dåligt i det tysta där den andre inte upplevs förstå. 

Nedan presenteras samband mellan kommunikationsmönster och upplevd 
relationskvalitet i vardagen före och efter insatsen. 
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Tabell 9. Samband mellan kommunikationsmönster och relationskvalitet i vardagen före insatsen bland de som 
rest ut inom ramen för en befintlig relation. 

Relationskvalitet före insatsen Relationskvalitet efter insatsen 

Båda undviker problem 
Båda drar sig undan 
Båda skuldbelägger varandra 
Positiv interaktion 

-0.44*** 

-0.51*** 

-0.49*** 

0.62*** 

-0.34*** 

-0.43*** 

-0.41*** 

0.51*** 

Signifikansnivå *** p< .001 

Tabell 9 visar hur parets kommunikationsmönster i vardagen före insatsen har 
betydelse för parets relationskvalitet både före och efter insatsen. Mer specifikt finns 
det negativa samband mellan att båda individer undviker problem, drar sig undan eller 
skuldbelägger varandra, samt ett starkt positivt samband mellan en positiv interaktion 
där paret försöker diskutera problem, uttrycker känslor för varandra eller föreslår 
möjliga lösningar och kompromissar, och relationskvalitet. 

Tabellen nedan presenterar samband mellan parets kommunikationsmönster och 
upplevelsen av huruvida man upplevde att det förelåg en konflikt mellan arbetet och 
partnern i vardagen före insatsen. 

Tabell 10. Samband mellan parets kommunikationsmönster i vardagen före insatsen och dess betydelse för 
upplevelsen balans/konflikt mellan arbete och privatliv. 

Arbets- Relations-
Tid för Tid för Stress från Stress från relaterade relaterade 

arbete stör relation arbete stör relation beteenden beteenden 
relation stör arbete relation stör arbete stör relation stör arbete 

Båda undviker 0.01 0.15*** 0.19*** 0.21*** 0.20*** 0.21*** 

problem 
Båda drar sig undan 0.10** 0.26*** 0.30*** 0.34*** 0.36*** 0.30*** 

Båda skuldbelägger 0.07* 0.19*** 0.20*** 0.28*** 0.27*** 0.22*** 

varandra 
Positiv interaktion 0.001 -0.16*** -0.20*** -0.25*** -0.24*** -0.22*** 

Signifikansnivå * p<.05, ** p< .01, *** p< .001 

Tabellen ovan visar att det finns positiva samband mellan att båda parter i relationen 
har ett kommunikationsmönster där man undviker problem, drar sig undan eller 
skuldbelägger varandra och att man upplever att det finns en konflikt mellan arbetet 
och den egna relationen i vardagen före insatsen. Det finns även negativa samband 
mellan ett positivt interaktionsmönster, och upplevelsen av att tid och stress från 
relationen, samt relationsrelaterade beteenden stört arbetet. Likaså att stress som 
härrör från arbetet och arbetsrelaterade beteenden stört relationen. 

Vissa informanter fördjupar sina svar vad gäller kommunikation. Då den som är 
kvar hemma ibland upplever sig göra uppoffringar genom att låta sin partner 
tjänstgöra utomlands, beskriver vissa respondenter hur man upplever att man 
tillskansat sig ett skuldkapital hos familjen. Utsagor vittnar om hur man skuldbeläggs 
för att vara egoistisk för att man ska åka eller för att man varit borta, och att man inte 
sällan själv känner sig självisk som åkt. Enligt analysen kan det resultera i ett konstant 
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relation i vardagen före insatsen. 

Separerat I samma relation 

Svarsskalaa M SD M SD t p 
Båda undviker problem 2.46 1.10 1.97 0.98 7.477 .000 
Båda drar sig undan 1.13 0.39 0.92 0.37 8.855 .000 
Båda skuldbelägger varandra 2.16 1.08 1.64 0.90 8.124 .000 
Positiv interaktion 3.36 0.85 3.98 0.76 - .000 

12.100 

Individen diskuterar, kräver och kritiserar - 2.02 0.86 1.59 0.70 8.641 .000 
Partnern drar sig undan 
Partnern diskuterar, kräver och kritiserar - 2.14 0.90 1.81 0.87 6.084 .000 
Individen drar sig undan 

a Skalorna kan variera från 1 till 5. 

  

Tabell 12. Jämförelse av kommunikationsmönster bland de par som separerat och som fortfarande lever i samma 

dåligt samvete följt av konflikter, som ibland leder till att man distanserar sig och blir 
alltmer avtrubbad. Att så är fallet anses kunna leda till än fler konflikter i relationen. 
Det finns beskrivningar av hur den som varit hemma får en sämre förståelse för sin 
partners bortavaro och arbetsrelaterade påfrestningar efter insatsen, som slutligen 
anser sig ha ”offrat färdigt”, med separation som följd.  

Nedan presenteras betydelsen av parets kommunikationsmönster före insatsen och 
upplevelsen av krav och hantering av sådana krav före och under insatsen. 

Tabell 11. Samband mellan parets kommunikationsmönster och upplevelsen av krav och hanteringen av sådana 
krav före och under insatsen. 

Krav före Hantering av krav Krav under Hantering av 
före krav under 

Båda undviker problem 0.21*** -0.34*** 0.31*** -0.16** 

Båda drar sig undan 0.29*** -0.46*** 0.46*** -0.26*** 

Båda skuldbelägger varandra 0.23*** -0.37*** 0.38*** -0.21*** 

Positiv interaktion -0.24*** 0.49*** -0.42*** 0.26*** 

Signifikansnivå ** p< .01, *** p< .001 

Vad gäller parets kommunikationsmönster i vardagen före insatsen finns det positiva 
samband mellan att båda parter i relationen undviker problem, drar sig undan eller 
skuldbelägger varandra och upplevelsen av krav före och under insatsen. Det finns 
negativa samband mellan att paret undviker problem, drar sig undan eller 
skuldbelägger varandra och upplevelsen av den egna förmågan att hantera krav före 
och under insatsen. 

Det motsatta gäller ett positivt kommunikationsmönster, då det finns ett svagt 
negativt samband med krav före insatsen, och ett måttligt negativt samband med krav 
under insatsen. Tabellen visar också hur det finns måttliga positiva samband mellan 
en positiv interaktion och hanteringen av krav före och under insatsen.  

Tabellen nedan visar skillnader i kommunikationsmönster i vardagen före insatsen 
bland de par som separerat vid jämförelse med de par som fortfarande lever 
tillsammans. 
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Enligt tabell 12 anger de respondenter som separerat att båda parter undvikit problem, 
dragit sig undan och skuldbelagt varandra i större utsträckning vid jämförelse med de 
par som fortfarande lever i samma relation. Motsatt anger de par som fortfarande är 
tillsammans för ett mer positivt kommunikationsmönster. Vid en närmre analys visar 
även data att båda individerna i en relation diskuterar, kräver och kritiserar medan den 
andra drar sig undan i större utsträckning bland de par som separerat vid jämförelser 
med de par som fortfarande lever ihop. Partnern tycks i marginellt högre grad anses 
vara den som diskuterar, kräver och kritiserar i båda grupperna, medan individen drar 
sig undan i större utsträckning. 

Betydelsen av krav i vardagen före och i samband med insatsen och 
hantering av dessa krav för relationskvalitet efter insatsen 
Nedan presenteras hur upplevelsen av krav i vardagen före och i samband med 
insatsen, samt hanteringen av kraven före och under insatsen påverkar relationskvali-
tet efter insatsen. 

Tabell 13. Betydelsen av krav i vardagen, samt i samband med insatsen och hantering därav för relationskvalitet 
efter insatsen. 

Relationskvalitet efter insatsen 

Parvis korrelationa Multipel regressionb 

n = 539 
Krav före -0.25*** -.02 
Hantering av krav före 0.58*** .29*** 

Krav under -0.58*** -.34*** 

Hantering av krav under 0.40*** .17*** 

Adj R2 .42 
Total R2 .43 

a Person korrelationskoefficient. b Adjusted R2 . *** p<.001. 

Tabellen ovan visar att krav i samband med insatsen har ett större negativt samband 
med relationskvalitet efter insatsen, än krav i vardagen före insatsen. Hanteringen av 
krav i vardagen före insatsen har dock ett starkare positivt samband med 
relationskvalitet efter insatsen, vid jämförelse med hanteringen av krav i samband 
med insatsen. Regressionsmodellen visar på ett likartat mönster, men där krav före 
insatsen inte bidrar till att förklara relationskvalitet efter insatsen. 

Nedan belyses hur upplevelsen av krav och hanteringen av krav, både i vardagen 
och i samband med insatsen, skiljer sig mellan de par som separerat och de som 
fortfarande lever tillsammans. 
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Tabell 14. Jämförelse av de som separerat och de som fortfarande befinner sig i samma relation avseende 
upplevelsen av krav före och under insatsen, samt hanteringen av dessa krav. 

Separerat I samma relation 
(nC391) (nC713) 

Svarsskalaa M SD M SD t p 

Krav i vardagen, tot. 2.40 1.04 2.25 0.92 1.898 .058 
Resor/bortavaro (stress i relation) 2.29 1.09 2.07 0.97 2.843 .005 
Mer påfrestande pendla nationellt 2.19 1.16 2.26 1.18 -0.819 .413 
Ingen gemensamt vardag 2.63 1.27 2.39 1.21 2.954 .003 

Hantering av krav i vardagen, tot. 3.51 0.73 4.00 0.67 -9.809 .000 
Kvalitetstid när väl ses 3.65 0.99 4.16 0.82 -8.582 .000 
Ta igen, kompensera, förhandla 3.84 0.98 4.15 0.90 -4.795 .000 
(dragkamp) 
”Ge och ta”, vara ett team 3.01 1.01 3.75 0.94 -11.166 .000 

Krav i samband med insatsen, tot. 2.74 0.69 2.20 0.65 12.410 .000 
Oförståelse, olika förväntningar 2.80 0.90 1.91 0.76 16.582 .000 
(konfliktfyllt) 
Tufft/påfrestande för partner 2.65 1.20 3.03 1.27 -4.842 .000 
Svårt att kommunicera 2.85 1.01 2.13 0.94 12.003 .000 
Leave (intensiv/konfliktfylld) 2.52 1.22 2.02 1.07 6.620 .000 
Parallella liv/paus i relation 3.01 1.05 2.22 0.92 12.557 .000 

Hantering av krav under, tot. 3.17 0.42 3.40 0.41 -8.643 .000 
Stödjande partner 3.52 1.00 4.24 0.75 -12.491 .000 
Partner distanserar sig 3.07 0.83 3.00 0.97 1.168 .243 
Individen distanserar sig 3.55 0.83 3.32 0.84 4.263 .000 
Partnern har socialt stöd/nätverk 3.26 0.89 3.33 0.95 -1.335 .182 
Förenklar partners vardag 1.81 0.79 2.09 1.01 -5.152 .000 
Individen beter sig omsorgsfullt 3.56 0.91 4.01 0.77 -8.475 .000 

a Skalorna kan variera från 1 till 5. 

Enligt tabell 14 redogör de individer som separerat i större utsträckning för att 
relationen påverkats mer negativt av bortavaro före insatsen, att partnern upplevt sig 
nedprioriterad och bortglömd medan respondenten upplevt dåligt samvete och känt 
sig otillräcklig, samt mindre gemensam tid i vardagen före insatsen. 

De som fortfarande befinner sig i samma relation redogör i större utsträckning för 
en gynnsam hantering av dessa krav; att man har kvalitetstid när man väl ses, att 
respondenten tar igen, kompenserar eller förhandlar för den tid denne varit borta, att 
paret ”ger och tar” – att man är ett team. 

Avseende krav i samband med insatsen redogör de som separerat i större 
utsträckning för att partnern haft mindre förståelse för situationen, att man haft olika 
förväntningar, att man haft svårigheter att kommunicera, att leave upplevts som 
konfliktfylld och intensiv, samt att man levt mer eller mindre parallella liv eller haft 
en slags ”paus” i förhållandet. Samma grupp redogör dock i mindre utsträckning för 
att partnern skulle ha upplevt tiden i samband med insatsen som påfrestande. 

Vissa respondenter fördjupar sina svar och anger i de öppna enkätsvaren att egen 
partner försakat mycket under den tid man själv varit borta, känt sig ensam, samt 
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påverkats negativt av stress och oro, men där partnern trots en större arbetsbörda ofta 
upplevs ha förståelse för situation. Det finns även redogörelser för händelser där den 
som rest ut fått ta över efter hemkomsten till följd av allvarliga stressymptom hos 
partnern, där man senare själv drabbats av utmattningssymptom. 

Vad gäller hantering av krav i samband med insatsen anger de som lever i samma 
relation för att man i större utsträckning upplevt stöd från sin partner, förenklat 
partnerns vardag inför insatsen och betett sig omsorgsfullt mot den som är hemma. 
De respondenter som separerat redogör i större utsträckning för att de distanserat sig 
för att hantera tiden ifrån varandra. De öppna svaren vittnar också om 
distanseringsstrategier för att hantera krav i samband med insatsen, vilka anses kunna 
påverka nära parrelationer negativt genom att man kanske inte är uppmärksam på sin 
partners signaler om att något står fel till. Någon lyfter betydelsen av att ”inte glömma 

hemma”. 

Förekomsten av ett starkt nätverk på hemmaplan visar inte på några signifikanta 
skillnader mellan de som separerat och de som fortfarande lever tillsammans, men 
lyfts fram som gynnsamt i de öppna svaren (exempelvis anhörigstöd). Likaså beskrivs 
olika sätt på vilket man kan och bör förenkla och avlasta för att skapa trygghet hos 
den som är kvar hemma. Det anses viktigt att vårda sin relation i samband med 
insatsens samtliga skeden. Någon menar att man bör vara medveten om att insatsen 
kan kännas som ”allt” när man är iväg, men att tiden går fort och att relationer är för 
livet. Insatsen anses annars kunna påverka länge. 

Betydelsen av återanpassning för relationskvalitet efter insatsen 
Vissa respondenter fördjupar sina svar i enkäten avseende omställningen eller återan-
passningen till vardagen då man återvänt från insatsen. Vissa redogör för en stark 
längtan att återvända till vardagen hemma. 

Analysen av enkätens öppna svar vittnar dock även om svårigheter att ställa om 
och återanpassa sig och att det kan ta tid att hitta tillbaka till varandra som par vid 
hemkomsten, både på ett emotionellt och fysiskt intimt plan, att överbrygga avståndet 
till varandra. Bilden av varandra kan ha förändrats. Någon beskriver svårigheter 
kopplade till att vara i nuet, att visa känslor då man själv är i stort behov av egen tid, 
som kan innebära att man drar sig undan. Andra påfrestningar handlar om att behöva 
lyssna på sin partner som man upplever ”gnäller över småsaker”, samt hur man 
upplever en förlust av mening och därmed ett trist och bagatellartat vardagsliv vid 
jämförelse med den spänning och gemensamhet som präglat insatsen. Man upplever 
ett tomrum och en känsla av ensamhet. Mycket kan kännas oviktigt och man saknar 
”glöden”. Någon beskriver hur det var svårt att gå vidare och att man kände sig alltmer 
deprimerad. Det är först efter att man återanpassats som man anser sig ha förmåga att 
ånyo se och förstå partnerns problem. 

Tabellen nedan belyser betydelsen av återanpassning vid hemkomst för upp-
levelsen av relationskvalitet efter insatsen. 
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Tabell 15. Betydelsen av återanpassning till vardagen vid hemkomst för relationskvalitet efter insatsen. 

Relationskvalitet efter insatsen 

Parvis korrelationa Multipel regressionb 

Arbetsrelaterad positiv -0.14*** -.17*** 

Arbetsrelatera negativ -0.25*** -.05 
Partnerrelaterad positiv 0.59*** .47*** 

Partnerrelaterad negativ -0.69*** -.51*** 

Personlig positiv -0.02 -.06* 

Personlig negativ -0.26*** .09** 

Adj R2 .64 
Total R2 .65 

a Person korrelationskoefficient. b Adjusted R2 . *** p<.001. 

Det finns ett svagt negativt samband mellan både en positiv och negativ 
arbetsrelaterad återanpassning till vardagen vid hemkomst och relationskvalitet efter 
insatsen. Positiva aspekter handlar exempelvis om att man var glad att man åkte, 
upplevde att man blivit bättre officer/soldat, känner sig stolt över att ha tjänstgjort 
utomlands, utvecklat starka vänskaper medan negativa aspekter innefattar att man 
upplever sina arbetsuppgifter som mindre meningsfulla, att vardagliga arbetsuppgifter 
känns tråkiga, etc. Likaså visar erhållna resultat att det finns ett positivt samband 
mellan positiv partnerrelaterad återanpassning, såsom att man insåg hur viktig 
partnern är, att man fått en större vilja att vara med sin partner, etc., och ett negativt 
samband mellan en negativ partnerrelaterad återanpassning, som exempelvis att 
partnern hade svårt att förstå, att man hade svårt att komma i ”synk” med varandra, 

att partnern var missnöjd med att man varit borta och parets relationskvalitet efter 
insatsen. Även en negativ personlig återanpassning (läs: hade svårt att försona den 
förödelse man sett utomlands med livet i Sverige eller att man hade svårt att vänja sig 
vid att vara i Sverige igen) bidrar till upplevelsen av relationskvalitet efter insatsen. 
Sammantaget predicerar en positiva arbetsrelaterad, samt i synnerhet en positiv och 
negativ partnerrelaterad, återanpassning till vardagen efter hemkomst, en stor del av 
variansen i relationskvalitet efter insatsen. 

Tabellen nedan visar skillnader avseende återanpassning mellan de par som 
separerat och de par som fortfarande är tillsammans. 

Tabell 16. Jämförelse av de som separerat och de som fortfarande befinner sig i samma relation avseende 
upplevelsen av återanpassning efter insatsen. 

De som separerat De som befinns sig 
(n=331) i samma relation 

(n=689) 
Svarsskalaa M SD M SD t p 
Arbetsrelaterad positiv 4.18 0.54 3.93 0.66 6.493 .000 
Arbetsrelaterad negativ 2.56 0.97 2.41 1.01 1.834 .067 
Partnerrelaterad positiv 2.73 0.85 3.58 0.80 -15.605 .000 
Partnerrelaterad negativ 3.18 1.02 2.10 0.96 16.817 .000 
Personlig positiv 4.06 0.77 3.94 0.83 2.419 .016 
Personlig negativ 2.22 0.90 1.88 0.81 6.166 .000 

a Skalorna kan variera från 1 till 5. 
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De individer som separerat från sin partner uppger att de i större utsträckning kände 
tillfredsställelse med jobbet (ex. att man var glad och stolt över att man tjänstgjort 
utomlands, att man blev en bättre officer/soldat, etc.), en i mindre utsträckning 
tillfredsställelse med sin partner (exempelvis att det var en spänning i relationen till 
partner, en påfrestning på förhållandet) och att man hade svårare att anpassa sig 
personligen till vardagen vad gäller svårigheter att lägga händelser man erfarit under 
insatsen bakom sig eller att man hade svårt att försona sig med förödelsen utomlands 
jämfört med par där respondenten fortfarande lever i samma relation. De respondenter 
som fortfarande lever i samma relation uppgav i större utsträckning att man var mer 
mottaglig för sin partners behov eller att man uppskattade sin partner mer än före 
insatsen. 

Betydelsen av PTSD-indikation, vardagsstress, glädjeämnen och 
hantering av vardagstress för relationskvalitet efter insatsen 
I analysen av de öppna svaren anses det betydelsefullt att inte förutsätta att de som 

återvänder från utlandstjänst kommer att drabbas av stressrelaterade symptom, givet 

att många har stor förmåga att hantera insatsrelaterade påfrestningar. Vissa 

respondenter vittnar dock om att man mått psykiskt dåligt, upplevt sig deprimerad, 

känt en slags överlevnadsskuld, att man förändrats personlighetsmässigt och/eller 

avseende egna moraliska betänkligheter, även att intressen man tidigare haft blivit 

mindre viktiga eller försvunnit efter hemkomsten. Vissa anser vidare att en separation 

följt som en direkt konsekvens av att man själv mått dåligt. ”Insatsen förändrar en som 

människa. Små skavsår blir till blödande sår och blödande sår blir till ärr som aldrig 

läker. Om det fanns problem från början så blir det bara värre”. Någon menar att 

tjänstgöringen inte upphör helt förrän man återhämtat sig från den. 

Förekomst av indikation på PTSD bland de respondenterna som separerat vid 

jämförelse med de som fortfarande lever i samma relation presenteras i tabell 17. 
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Tabell 17. PTSD indikation året efter hemkomsten % 

Separerat I samma 
(n=460) relation Chi-två pa 

(n=764) 
Förekomst av PTSD indikation 17.079 .000 

< 49 PTSD indikation negativ 90 96 
> 50 PTSD indikation positiv 10 4 

Medelvärden (skala 17-85) 

Svenska undersökningsgruppen – 
Separerade 29.52 (SD=13.50) 
Svenska undersökningsgruppen – 
I samma relation 25.20 (SD=9.95) 
USA veteraner från Vietnam med PTSD 63.6 
USA veteraner från Vietnam utan PTSD 34.4 
USA veteraner från Irak med PTSD 64.2 
USA veteraner från Irak utan PTSD 29.4 

a Fet stil = statistiskt signifikant skillnad. 

Tabell 17 visar att en majoritet av respondenterna inte uppvisade någon indikation på 
PTSD året efter hemkomsten. Ser man till de båda gruppernas medelvärden visar 
varken de som separerat eller de som befinner sig i samma relation någon indikation 
på PTSD. Det ska dock noteras att 10% av de som separerat och 4% av de som 
fortfarande befinner sig i samma relation uppvisar förekomst av PSTD-indikation på 
individnivå. 

Tabellen nedan redogör för betydelsen av PTSD-indikation och vardagsstress samt 
hanteringen av vardagsstress för relationskvalitet efter insatsen. 

Tabell 18. Betydelsen av stress och hanteringen av stress för relationskvalitet efter insatsen. 

Relationskvalitet efter insatsen 

Parvis korrelationa Multipel regressionb 

Stress och glädjeämnen 
Vardagsstress 
Glädjeämnen 
PTSD indikation 

-0.24*** 

0.20*** 

-0.28*** 

-0.02 
.10** 

-.12** 

Hantering av vardagsstress 
Planera/analysera 
Distansera 

-0.02 
-0.31*** 

.04 
-.23*** 

Socialt stöd 0.04 .01 
Fysisk träning 
Positivt tänkande 
Adj R2 

Total R2 

-0.01 
-0.05** 

-.03 
-.01 
.12 
.13 

a Person korrelationskoefficient. b Adjusted R2 . *** p<.001. 

Tabellen ovan visar att det finns svaga negativa samband mellan vardagsstress samt 
PTSD-indikation och parets relationskvalitet efter insatsen. Glädjeämnen har ett svagt 
positivt samband. Vad gäller hantering av vardagsstress, har distanseringsstrategier 
ett måttligt negativt samband med relationskvalitet efter insatsen. 
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Endast glädjeämnen i vardagen, PTSD-indikation och distanseringsstrategier 
bidrar till modellen, där distanseringsstrategier har störst förklaringsvärde för parets 
relationskvalitet efter insatsen. 

Tabellen nedan visar jämförelser mellan de som separerat och de som fortfarande 
lever i samma relation avseende förekomst av PTSD indikation totalt, men även mer 
detaljerat med hänsyn till de olika PTSD-klustren, vardagens stress och glädjeämnen 
samt olika strategier för att hantera vardagsstress. 

Tabell 19. Jämförelse av de som separerat och de som fortfarande befinner sig i samma relation vad gäller 
upplevelsen av stress och hanteringen av stress. 

De som separerat De som befinns sig 
(n=461) i samma relation 

(n=763) 
Svarsskalaa M SD M SD t p 
PTSD indikation 
Påträngande symptom 1.74 0.89 1.55 0.69 4.156 .000 
Undvikandebeteenden 1.69 0.97 1.43 0.75 4.982 .000 
Negativa förändringar i emotioner 1.75 0.85 1.45 0.62 6.741 .000 
och sinnesstämningar 
Förhöjd fysiologisk aktivering 1.74 0.92 1.48 0.71 5.133 .000 
PTSD indikation, total 1.74 0.79 1.48 0.59 5.947 .000 

Vardagens stress och 
glädjeämnen 
Vardagsstress 2.53 0.79 2.43 0.74 2.095 .036 
Glädjeämnen 3.75 0.67 3.83 0.56 -2.379 .018 

Hantering av vardagsstress 
Planera/analysera 3.15 0.65 3.14 0.71 0.151 .880 
Distansera 2.66 0.85 2.38 0.82 5.471 .000 
Socialt stöd 2.43 0.81 2.40 0.80 0.494 .621 
Fysisk träning 3.41 1.02 3.53 0.90 -1.939 .053 
Positivt tänkande 2.75 0.67 2.68 0.68 1.602 .109 

a Skalorna kan variera från 1 till 5. 

Sammantaget visar tabellen ovan att de respondenter som separerat redogör för en 
högre förekomst av insatsrelaterade besvär i samtliga PTSD-relaterade kluster; 
påträngande symptom, undvikandebeteenden, negativa förändringar i emotioner och 
sinnesstämningar och förhöjd fysiologisk aktivering och även avseende PTSD-
indikation totalt. Man redogör också för en marginellt mindre förekomst av 
glädjeämnen parallellt med en marginellt högre förekomst av vardagsstress. 

Vad gäller hanteringen av vardagsstress visar tabellen ovan att de som separerat 
sedan insatsen redogör för att de distanserade i större utsträckning för att hantera 
vardagens krav efter insatsen sig jämfört med de som befinner sig i samma relation. I 
de öppna svaren lyfts även betydelsen av socialt stöd fram, i vissa fall har egen partner 
varit ovärderlig, i andra anses denne inte alltid ha förstått eller orkat lyssna. 

Vad gäller osunda dryckesvanor som ett sätt att hantera påfrestningar, angav 7.9% 
(n=94) att deras partner oroade sig över deras drickande och antydde att de borde 
minska på sin alkoholkonsumtion året efter insatsen. Det finns en signifikant skillnad 
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mellan de som separerat (M = 2.21, SD = 1.08) och de som fortfarande befinner sig i 
samma relation (M=1.98, SD = 1.03); t (1231) = 3.77, p = .000 (two-tailed) avseende 
dryckesvanor som ett sätt att hantera påfrestningar efter insatsen, där de som separerat 
anger att de i större utsträckning haft osunda dryckesvanor året efter insatsen. De 
öppna svaren vittnar om en uppfattning om att personer med ett begynnande 
alkoholproblem inte bör resa ut på internationell insats, även att osunda dryckesvanor 
inte bidrar till återhämtning i efterhand. Noteras bör att osunda alkoholvanor beskrivs 
i de öppna svaren både hos den som rest ut och hos den hemmavarandra partnern, 
vilket anses påverka parrelationen negativt. Dagens nolltolerans mot alkohol inom 
FM upplevs som positiv. 

Betydelsen av relationsrelaterade påfrestningar från deltagande i 
upprepade insatser för relationskvalitet 

De öppna svaren vittnar om att den totala belastningen relaterat till insatser, samt att 
behöva pendla och vara borta till följd av övningar och posteringar utgör en stor 
utmaning för parrelationer. Betydelsen av framförhållning avseende rotationsdatum 
och tid för återhämtning, i synnerhet för personal som reser ut regelbundet, lyfts fram. 
Det anses nämligen finnas en risk för att mer stress ackumuleras i relationer där den 
ena partner reser regelbundet än vad paret hinner bearbeta mellan insatserna. En 
respondent beskriver hur denne erfarit att alltför många som deltagit i upprepade 
insatser blivit avtrubbade och därmed tappat känslan för hur man behandlar människor 
på ett ”riktigt sätt”. 

Tabellen nedan redovisar samband mellan relationsrelaterade påfrestningar 
kopplade till deltagande i upprepade insatser och relationskvalitet före och efter 
insatsen. 
Tabell 20. Samband mellan parrelaterade påfrestningar som härrör från deltagande i upprepade insatser och 
relationskvalitet före och efter insatsen. 

Relationskvalitet före insatsen Relationskvalitet efter insatsen 
(n=528) (n=536) 

Svarsskala 
Relationsrelaterade -0.35*** -0.45*** 

påfrestningar kopplade till 
deltagande i upprepade insatser 

Signifikansnivå ** p< .01, *** p< .001 

Enligt tabell 20 finns det ett måttligt negativt samband mellan deltagande i upprepade 
internationella insatser och relationskvalitet före och efter insatsen. 

Tabellen nedan visar samband mellan relationsrelaterade påfrestningar som härrör 
från deltagande i upprepade insatser och PTSD-indikation. 
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Tabell 21. Samband mellan relationsrelaterade påfrestningar kopplade till deltagande i upprepade insatser och 

förekomst av PTSD indikation. 

PTSD-indikation 
(n=551) 

Svarsskala 
Relationsrelaterade påfrestningar kopplade till 0.34*** 

deltagande i upprepade insatser 

Signifikansnivå *** p<.001 

Tabellen visar att det finns ett måttligt samband mellan relationsrelaterade påfrest-
ningar som härrör från deltagande i upprepade insatser och PTSD-indikation bland de 
individer som rest ut inom ramen för en befintlig parrelation. Det finns en signifikant 
skillnad mellan de som separerat (M=2.67, SD=1.16) och de som fortfarande befinner 
sig i samma relation (M=1.72, SD=0.96; t (275.735) = 9.38, p=.000 (two-tailed) 
avseende upplevelsen av parrelaterade påfrestningar i samband med deltagande i 
upprepade insatser, där de förra redogör för en större belastning. 

Betydelsen av olika typer av krav för relationskvalitet 
Tabellen nedan visar på betydelsen av olika typer av krav eller påfrestningar före och 
under insatsen, insatsrelaterade symptom, samt parrelaterade påfrestningar kopplade 
till deltagande i upprepade insatser. 

Tabell 22. Betydelsen av krav före och under insatsen, samt insatsrelaterade symptom och parrelaterade 
påfrestningar kopplade till deltagande i upprepade insatser för relationskvalitet efter insatsen. 

Relationskvalitet efter insatsen 

Parvis korrelationa Multipel regressionb 

Krav före 0.25*** .04 
Krav under -0.58*** -.48*** 

PTSD indikation total -0.27*** -.03 
Krav upprepade insatser -0.45*** -.23*** 

Adj R2 .38 
Total R2 .37 

a Person korrelationskoefficient. b Adjusted R2 . *** p<.001. 

Tabellen ovan visar att krav i samband med insatsen och parrelaterade påfrestningar 
kopplade till deltagande i upprepade insatser har störst förklaringsvärde för relations-
kvalitet efter insatsen vid jämförelse med krav i vardagen före insatsen och 
insatsrelaterade besvär (PTSD indikation) året efter hemkomst. 

Betydelsen av karaktärsdrag för relationskvalitet 
Betydelsen av såväl individens som den hemmavarande partnerns karaktärsdrag för 
relationskvalitet presenteras nedan. 
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Individens karaktärsdrag 

Nedan presenteras betydelsen av individens (respondentens) karaktärsdrag för 
relationskvalitet före och efter insatsen, samt för upplevelsen av krav och hantering 
av krav före och i samband med insatsen. 

Tabell 23. Samband mellan individens egna karaktärsdrag och relationskvalitet före och efter insatsen, samt för 
upplevelsen av krav och hantering av krav före och under insatsen. 

Relationskvalitet Krav Hantering av krav 
(nC1115) (nC872) (nC965) 

Svarsskala Före Efter Före Under Före Under 
Vänlighet/sympatiskhet 0.11*** 0.06 -0.08* -0.08* 0.13*** 0.10** 

Samvetsgrannhet 0.10*** 0.02 -0.09* -0.08* 0.13*** 0.12*** 

Öppenhet -0.03 -0.05 0.09* 0.06 -0.01 0.02 
Extraversion 0.11*** 0.06 -0.04 -0.07* 0.09** 0.12*** 

Neuroticism -0.09** -0.03 0.06 0.05 -0.08* -0.05 
Signifikansnivå ** p<.01, * p<.05 

Enligt tabellen ovan finns det ett svagt positivt samband mellan vänlighet/-sympatisk-
het, samvetsgrannhet samt extraversion, och relationskvalitet före insatsen. Det finns 
även ett svagt negativt samband med neuroticism och relationskvalitet före insatsen. 
Det finns inga samband vad gäller individens skattning av egna karaktärsdrag och 
upplevelsen av krav före eller efter insatsen. Det finns dock svaga positiva samband 
mellan individens karaktärsdrag avseende vänlighet/sympatiskhet och samvets-
grannhet och hur man anser sig hantera krav före insatsen, likaså ett svagt positivt 
samband mellan extraversion och hantering av krav under insatsen. 

Det finns inga signifikanta mellangruppsskillnader avseende individens karaktärs-
drag vid en jämförelse mellan de som separerat och de som idag lever i samma 
relation. Noteras kan dock att om man jämför korrelationskoefficienter avseende 
karaktärsdrag och upplevelsen av bland annat relationskvalitet efter insatsen, 
upplevelsen av krav, samt hantering av krav före och efter insatsen mellan den grupp 
av respondenter som separerat och de som fortfarande lever i samma relation, finns 
det samband avseende sympatiskhet/vänlighet och samvetsgrannhet bara hos den 
grupp av individer som fortfarande lever tillsammans med sin partner.  

Partnerns karaktärsdrag 

Enligt analysen av enkätens öppna svar framkommer en uppfattning om att tiden 
relaterat till insatsen är mer psykiskt påfrestande för den i parrelationen som är kvar i 
Sverige, jämfört med den som reser ut, givet det livspussel som ska läggas, i 
kombination med oro, ängslan och en känsla av ensamhet. Det anses kräva mycket av 
den hemmavarande. Det beskrivs som gynnsamt att ha en förstående partner som står 
på egna ben, som orkar med vardagen och barn och som samtidigt har förmåga att 
stötta och se positivt på utlandstjänstgöringen. Utsagor vittnar om betydelsen av att 
vara noggrann med vilken partner man väljer. 
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Tabellen nedan belyser samband mellan respondentens skattning av partnerns 
karaktärsdrag och upplevelse av relationskvalitet före och efter insatsen, samt 
upplevelsen av krav och hanteringen av sådana krav före och under insatsen. 

Tabell 24. Samband mellan partners karaktärsdrag och veteranens upplevelse av relationskvalitet, krav och 

hanteringen av krav före och efter insatsen. 

Relationskvalitet Krav Hantering av krav 
(nC1080) (nC842) (n=934) 

Svarsskala Före Efter Före Under Före Under 
Vänlighet/sympatiskhet 0.42*** 0.48*** -0.06 -0.32*** 0.31*** 0.27*** 

Samvetsgrannhet 0.36*** 0.39*** -0.07 -0.27*** 0.27*** 0.24*** 

Öppenhet 0.02 -0.02 0.08 0.05 0.06 0.03 
Extraversion 0.22*** 0.19*** -0.13** -0.14*** 0.22*** 0.11*** 

Neuroticism -0.19*** -0.16*** 0.15*** 0.25*** -0.25*** -0.12*** 

Signifikansnivå **p<.01, *** p< .001 

Tabell 24 visar att det finns ett måttligt positivt samband mellan respondentens 
skattning partnerns karaktärsdrag vad gäller vänlighet/sympatiskhet och samvets-
grannhet och relationskvalitet före och efter insatsen. Det finns även ett svagt positivt 
samband mellan extraversion, liksom ett svagt negativt samband mellan neuroticism, 
och parets relationskvalitet före och efter insatsen. 

Det finns svaga/måttliga positiva samband mellan partnerns karaktärsdrag; 
vänlighet/sympatiskhet, samvetsgrannhet och neuroticism och upplevelsen av krav i 
samband med insatsen (neuroticism även med krav före insatsen). Likaså finns det 
svaga negativa samband mellan extraversion och krav före och under insatsen. 

Vad gäller hantering av krav före och under insatsen visar tabellen på 
svaga/måttliga positiva samband med karaktärsdragen vänlighet/sympatiskhet, 
samvetsgrannhet och extraversion. Det finns svaga negativa samband mellan 
neuroticism och hantering av krav före och under insatsen. 

Nedan presenteras statistiskt säkerställda mellangruppsskillnader avseende indivi-
dens skattning av partners karaktärsdrag bland de par som separerat och de som 
fortfarande lever tillsammans. 

Tabell 25. Jämförelser avseende skattning av partnerns karaktärsdrag bland de som separerat och de som 

fortfarande lever i samma relation. 

Separerat I samma relation 
(nC394) (nC723) 

Svarsskalaa M SD M SD t p 
Vänlighet/sympatiskhet 3.98 0.99 4.71 0.56 -13.508 .000 
Samvetsgrannhet 3.99 0.98 4.53 0.67 -9.614 .000 
Öppenhet 2.80 1.43 2.88 1.16 -1.225 .221 
Extraversion 3.71 1.06 3.92 0.10 -3.221 .001 
Neuroticism 2.56 1.10 2.45 1.10 1.646 .100 

a Skalorna kan variera från 1 till 5. 

Det finns signifikanta skillnader avseende respondentens skattning av partners 
karaktärsdrag. De respondenter som fortfarande lever tillsammans med sin partner 
skattar dessa högre på skalorna vänlighet/sympatiskhet och samvetsgrannhet vid 
jämförelse med de som separerat. 
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Formellt och informellt stöd 

I tabellen nedan presenteras jämförelser vad gäller upplevelsen av ledarstöd, stöd hos 
kollegor och stöd av FM som organisation året efter hemkomsten. 

Tabell 26. Jämförelse av upplevelsen av stöd mellan de som separerat och de som lever i samma relation året 
efter hemkomsten. 

Separerat I samma relation 
(nC346) (nC581) 

Svarsskalaa M SD M SD t p 
Ledarstöd 2.96 1.26 3.26 1.14 -3.125 .002 
Bra stöd av kollegor 3.60 1.16 3.70 1.11 -1.375 .170 
Bra stöd av FM som organisation 2.99 1.32 3.23 1.28 -2.889 .004 

a Skalorna kan variera från 1 till 5. 

De par som fortfarande befinner sig i samma relation anger i större utsträckning att de 
upplevt ledarstöd och att de fått ett bra stöd från FM som organisation året efter hem-
komsten. Det finns inget signifikant samband mellan grupperna avseende stöd hos 
kollegor. 

Vissa respondenter fördjupar sina svar om betydelsen av ledarstöd och lyfter fram 
en chef som lyssnar, som ”lägger undan graden och är nära”, samt som är på ”rätt 

plats” och som visar uppskattning som fördelaktigt. Att man vågar prata om 

privatlivet, inte bara fokusera på det militära och insatsen. Det finns en uppfattning 
om att man behöver förstå hur chefer påverkar gruppen i samband med insats. En 
respondent menar att man till och med bör överväga att avstå internationell 
tjänstgöring med en chef som man inte respekterar. Chefer anses också vara ansvariga 
för att debriefing genomförs direkt i anslutning till svåra händelser, vilket upplevs 
underlätta för individen att återvända och återanpassa sig till vardagen efter insatsen. 

Det anses inte gynnsamt att återvända hem efter insats till en chef som inte lyssnar 
och som i första hand fokuserar egen karriär, vilket upplevs kunna vara mer skadligt 
än insatsen i sig. Någon beskriver hur chefen gav upphov till problem i den egna 
parrelationen, vilket resultera i utbrändhet och att man slutligen valde att byta 
arbetsplats. Att hemmaförbandet också erbjuder ett fungerande stöd till anhöriga 
beskrivs som ett chefsansvar med hänsyn till rådande obligatorium. 

Dataanalysen visar inte någon signifikant skillnad avseende upplevelsen av 
kollegialt stöd mellan den grupp av respondenter som separerat vid jämförelse med 
de som fortfarande lever i samma relation. Betydelsen av kollegialt stöd och 
atmosfären i gruppen lyfts dock i enkätens öppna svarsalternativ, vilket anses 
grundägganade, i synnerhet då partner, vänner och bekanta tenderar att ha ett 
bristfälligt intresse för insatserfarenheter. Även betydelsen av kamratföreningar 
nämns i sammanhanget. 

Utsagor vittnar överlag om att FM:s arbete med anhöriga eller hemmavarande 
utvecklats mycket eller ”förbättrats enormt”, att veteranmottagningen, anhörigdagen 
och veterandagen är värdefulla inslag för de som tjänstgör/tjänstgjort utomlands och 
att FM gör ett bra arbete. Vissa respondenter lyfter dock ett behov av att FM måste 
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premiera internationella insatser i större utsträckning, att FM behöver vara mer 
flexibla och undvika oklara och sena besked om utlandstjänst. 

Enligt analysen av de öppna svaren anser många att formellt stöd i form av 
officersutbildningen är bra och förbereder väl inför insats/krig. Det framkommer dock 
behov av bättre stöd och utbildning före, under och efter insatsen, både för partner och 
barn. Någon beskriver en stundtals större rädsla för att bli lämnad eller förlora sin 
sambo än att exponeras för hot mot väl och ve i insatsområdet. Man upplever en 
avsaknad av utbildning i syfte att reducera just relationsrelaterad stress; ”minhotet fick 

två veckors uppmärksamhet, relationer inte ens ett omnämnande.” Likaså frågor 
relaterade till barn i familjen/relationen. Det finns ändå en uppfattning om att stödet 
förbättrats genom exempelvis FM anhörigträffar men att det finns ett behov av att 
informerar mer om och lyfta betydelsen av att delta i PREP-kurser. De verktyg man 
får anses värdefulla. Någon menar också att FM i större utsträckning borde ta tillvara 
på de erfarenheter som utlandstjänstgöringen inneburit för personer som de facto 
tjänstgjort utomlands. 

Många upplever även att ett aktivt anhörigstöd behöver utvecklas och förbättras, 
exempelvis att anhöriga värderas och tas omhand i större utsträckning. Mer konkreta 
aspekter handlar om att visa uppskattning eller erbjuda praktiskt stöd såsom hemstöd 
(exempelvis snöskottning, barnpassning, däckbyte på bilen, etc.) för att förenkla 
vardagen. Även att FM säkerställer möjligheter till kommunikation såsom en väl 
fungerande internetuppkoppling och möjligheten att kunna ringa videosamtal under 
insatsen beskrivs som fundamentalt, att kunna prata ostört för att man ska våga vara 
sig själv med sin partner, liksom ökade möjligheter till leave eller att låta anhöriga 
besöka (givetvis i den mån så är möjligt). 

Efter insats lyfts betydelsen av en ändamålsenlig och regelbunden uppföljning och 
stödverksamhet; återkommande avlastningssamtal för att identifiera individer med 
behov av stöd, en önskan om återträffar och återkoppling vid mer än ett tillfälle, som 
med fördel kan vara mer informella och otvungna för att motverka en känsla av att 
man lämnas ensam. 

Om viljan att tjänstgöra igen 
Tabellen nedan redogör för en jämförelse mellan de respondenter som separerat sedan 
insatsen vid i jämförelse med de par som fortfarande lever tillsammans, vad gäller 
egen vilja att tjänstgöra igen, samt den nuvarande partnerns vilja att man tjänstgör 
igen. 
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Tabell 27. Jämförelse av de som separerat och de som lever i samma relation om viljan att tjänstgöra igen % 

Separerat I samma relation 
(nC395) (nC730) Chi-2 pa 

Jag ser fram emot att tjänstgöra igen 0.386 .824 
Ja 58 56 
Nej 19 20 
Tveksam 23 24 

Min (nuvarande) partner tycker att det är 8.158 .017 
okej att tjänstgör utomlands igen 
Ja 32.5 42 
Nej 27 23 
Tveksam 40.5 35 

a Fet stil = statistiskt signifikant skillnad. 

Tabellen visar hur det finns en signifikant skillnad avseende nuvarande partners 
inställning till att man tjänstgör utomlands igen vid en jämförelse mellan de respon-
denter som separerat och de som fortfarande lever i samma relation. Marginellt fler 
respondenter bland de som separerat anger att deras nuvarande partner inte vill eller 
är tveksam till att de tjänstgör utomlands igen, medan marginellt fler av de som 
fortfarande lever tillsammans anses vara positivt inställda. Ungefär 70% i den förra 
gruppen, och ca 60% i den senare är antingen negativt inställda eller tveksamma till 
att deras partner tjänstgör utomlands i framtiden. 

Vissa respondenter fördjupar sina svar i enkätens öppna frågor och anger att man 
gärna reser ut igen, att man redan är på insats eller snart ska åka. Vissa vill åka igen, 
men är förhindrade till följd av exempelvis ålder eller pension. De som inte är 
intresserade av att tjänstgöra utomlands anger bland annat att man är ”nöjd”, ”klar” 
eller ”har gjort sitt”, alternativt att man saknar förutsättningar att tjänstgöra igen till 
följd av hälsorelaterade problem, att man är ensamstående, osv. 

Andra svar handlar om att man gärna hade rest ut igen, men numera sätter familjen 
i första rummet och inte anser att det är värt att riskera varken relationen eller 
partnerns väl och ve. Ett vanligt förekommande tema handlar om att man har barn i 
hemmet eller står inför familjebildning och att en ny insats kan bli aktuell först när 
barnen blivit äldre, att barn medför större ansvar, utmaningar och således belastning 
för partnern, eller att man inte vill gå miste om barnens uppväxtår. Någon menar att 
småbarnsåren kräver att båda föräldrarna är delaktiga hemma, en annan att tonåren är 
en skör tid och att man helt enkelt inte vill vara frånvarande. Exempel ges på barn 
som fortfarande lider av sviterna av att en förälder varit borta eller hur en bristfällig 
uppföljning avseende både hur man själv och familjen mått i samband med insatsen 
innebär att det inte är värt att tjänstgöra utomlands igen. 

Ytterligare incitament till att inte vilja tjänstgöra igen handlar om ekonomi, att den 
ekonomiska ersättningen eller andra förmåner inte kompenserar för förlust av 
exempelvis lön hos den hemmavarande om denne väljer att tillfälligt gå ner i 
arbetstid. Såväl den ekonomiska- som ledighetskompensationen lyfts i samman-
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hanget, vilken anses låg, inte avsevärt högre än en 10-dagars övning med FM-dygn, 
”det bör vara värt att vara hemifrån”. 

I ett flertal fall uppges svaret vara avhängigt av vilken typ av insats en framtida 
tjänstgöring skulle handla om (tidpunkt, insatslängd, leaveperioder, hotnivå/-säker-
hetsläget i insatslandet, etc.), samt huruvida partner och familj kan följa med. Att 
genomföra en familjemission anses gynna familjens förståelse, även att ha en partner 
som arbetar inom FM eller som också tjänstgjort utomlands. 

Många anger vidare att partnerns åsikt är central i sammanhanget, vissa är mycket 
positiva och stödjer fler insatser (som blivit en del av livet), medan andra är mer 
negativt inställda; från tveksamma till försiktigt positiva, till att ha bett partnern stanna 
hemma, förbjudit eller ställt ultimatum om skilsmässa/separation. Flera respondenter 
som beskriver en stöttande partner ställer sig dock tveksamma till i vilken mån 
partnern de facto är positiv eller inte. Noteras kan att det inte finns något signifikant 
samband mellan relationskvalitet efter insatsen och vilja att delta i framtida insatser. 

Vad kan bidra till att förklara sambandet mellan 
utlandstjänst och minskad benägenhet att ingå en ny 
parrelation? 
Den andra forskningsfrågan handlar om att utforska potentiella samband mellan 
deltagande i en internationell militär insats och minskad benägenhet att ingå äktenskap 
eller en ny parrelation bland de respondenter som reste ut på insatsen som singel/-
ensamstående. För detta ändamål genomfördes analyser bland den grupp respondenter 
som reste ut som singel/ensamstående och som lever som singel/-ensamstående idag, 
där jämförelser görs mellan de som anger att de är intresserade av att träffa en ny 
partner om de skulle träffa rätt person, och de som inte är intresserade av att träffa en 
partner inom den närmsta tiden. 

Bakgrundsdata 
Av de respondenter som reste ut som singel/ensamstående (N=691) visar datamate-
rialet att 78 % hade varit singel/ensamstående sedan länge, medan 22 % nyligen hade 
separerat från en tidigare relation. Tabellen nedan visar civilstånd vid utresa i relation 
till hur dessa respondenter lever idag. 
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Tabell 28. Jämförelse av civilstånd idag bland de som rest ut inom ramen för en befintlig relation och de som 
reste ut som singel/ensamstående % 

Rest ut i relation Rest ut som singel/ 
(n=1251) ensamstående Chi-två pa 

(n=691) 

Gift/sambo 83 65 90.44 .001 
Särbo 6 7.5 
Ensamstående, intresserad av att 8 22.5 
träffa någon 
Ensamstående, inte intresserad av 3 5 
att träffa någon 

a Fet stil = statistiskt signifikant skillnad. 

Enligt tabellen finns det en signifikant skillnad mellan civilstånd vid utresa och hur 
respondenterna lever idag. Av de som rest ut inom ramen för en relation, lever 11 % 
som singel/ensamstående idag, varav 3% inte är intresserade av att träffa någon den 
närmsta tiden. Av de som rest ut som singel/ensamstående är 27.5% singel/-
ensamstående idag, varav 5 % inte är intresserade av att träffa någon inom den närmsta 
tiden. 

Här nedan följer en närmare analys av vad som utmärker de personer som deltog i 
insatsen som singel/ensamstående och som lever som singel/ensamstående idag, och 
som 1.) inte är intresserade av att träffa någon den närmsta tiden, vid jämförelse med 
2.) de respondenter som är intresserade av en ny relation om de skulle träffa rätt person 
på ett urval av bakgrundsfaktorer. 

Tabell 29. Jämförelse av de som reste ut som singel/ensamstående och som vill träffa någon kontra de som 
inte vill träffa någon på ett urval av bakgrundsfaktorer % 

Rest ut som singel 

Vill träffa någon Vill inte träffa 
(nC153) någon Chi-två pa 

(nC34) 

Ålder 3.699 .593 
< 31 15 14.5 
31-40 19 9 
41-50 19.5 26.5 
51-60 27.5 26.5 
61-70 15 14.5 
> 70 4 9 
Kön 3.219 .073 
Man 90 76.5 
Kvinna 10 23.5 
Föredrar att inte svara 
Utbildning 2.610 .456 
Grundskola 1 -
Gymnasium 37 47 
Univ – ej examen 27 1 

Univ – examen 36 38 

Anställd i FM idag 3.223 .780 
Ja, kont. tj.görande 24 24 
Ja, tidvis tj.görande 21 12 
Ja, civilt 6.5 3 
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Nej, har en annan 36 39 
anställning 
Nej, är arbetssökande 1 3 
Nej, är studerande 2.5 15 
Nej, är pensionär 9 15 
Militär bakgrund 0.470 .925 
Armén 69 64 
Marinen 13 15 
Flygvapnet 11 12 
Annat 7 9 
Hur lång tid har du 6.781 .079 
sammanlagt varit anställd 
av FM? 
< 1 år 5 3 
1-3 år 27 36.5 
4-10 år 31 42.5 
Mer än 10 år 37 18 

a Fet stil = statistiskt signifikant skillnad. 

Det finns ingen signifikant skillnad mellan de individer som reste ut som 
singel/ensamstående och som idag är intresserade av att träffa någon kontra de som 
inte vill träffa någon, på ovanstående urval av bakgrundsfaktorer. 

Nedan presenteras en jämförelse mellan grupperna på ett urval av 
tjänstgöringsdata. 

Tabell 30. Jämförelse av de som reste ut som singel/ensamstående och som vill träffa någon kontra de som 
inte vill träffa någon på ett urval av tjänstgöringsdata % 

Rest ut som singel 

Vill träffa någon Vill inte träffa någon 
(n§154) (nC31) Chi-två pa 

Hade man barn hemma 1.101 .294 
Ja 10.5 3 
Nej 89.5 97 
Hur lång var insatsförberedande 11.150 .004 
utbildning 
Deltog inte 1 12 
< 3månader 58 62 
>3 månader 41 26 
Hur lång var tjänstgöringen 4.461 .107 
< 3 månader 3 12 
3-ca 6 månader 44 41 
> 6 månader 53 47 
Hotnivån 0.073 .607 
Låg 39 41 
Moderat 46 38 
Hög 15 21 

Hur många leave hade du? 5.544 .236 
Ingen 8.5 20 
En 30.5 20 
Två 48 42 
Tre 8.5 12 
Annat 4.5 6 
För hur länge sedan avslutades .849 .838 
insatsen? 
<1 år sedan 6.5 3 
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1-4 år sedan 23 24 
5-10 år sedan 18 15 
>10 år sedan 52.5 58 
Hur många internationella insatser 5.881 .118 
har du varit på totalt? 
1 40 23 
2-3 34 39 
4-5 16 16 
6-10 10 23 
Har du på grund av insatsen sökt 6.499 .011 
hjälp för psykiska besvär inom 
någon form av sjukvård? 
(Notera att: vill träffa någon, n=154 
vill inte träffa någon, n=34) 
Ja 2.5 14.5 

Nej 97.5 85.5 

Om ja, fick man adekvat stöd? 6.152 .013 
(Notera att: vill träffa någon, n=13, 
vill inte träffa någon, n=5) 
Ja 92 20 

Nej 8 80 

Vilja att tjänstgöra igen 0.994 .608 
Ja 69.5 61 
Nej 12 15 
Tveksam 18.5 24 

a Fet stil = statistiskt signifikant skillnad. 

Det finns tre statistiskt säkerställda skillnader avseende ovanstående urval av 
tjänstgöringsdata mellan de respondenter som vill träffa någon vid jämförelse de som 
inte är intresserade av en relation den närmsta tiden som handlar om längden på den 
insatsförberedande utbildningen. Fler av respondenterna i den senare gruppen deltog 
inte i någon insatsförberedande utbildningen eller hade kortare utbildning än tre 
månader. Fler av de som anger att de vill träffa någon redogör för en insatsför-
beredande utbildning som varade längre än tre månader. Betydligt fler av de som inte 
är intresserade av att träffa någon den närmsta tiden har på grund av insatsen sökt 
hjälp för psykiska besvär inom någon form av sjukvård (14.5 % jämfört med 2.5 %). 
Bland de som sökt hjälpt anser en betydligt större andel av de undersökningsdeltagare 
som inte är intresserade av att träffa någon, att de inte upplevt sig ha fått ett adekvat 
stöd. 

Balans mellan yrke och privatliv i vardagen före insatsen 
Det finns inga signifikanta skillnader mellan de som lever som singel/ensamstående 
och som vill träffa någon vid jämförelse med de som inte vill träffa någon den närmsta 
tiden avseende upplevelsen av huruvida de upplever en balans mellan yrke och 
privatliv relaterat till någon av de undersökta dimensionerna. 
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PTSD-indikation, vardagsstress, glädjeämnen, hantering av vardags-
stress och stöd 

Tabell 31 redogör för en jämförelse mellan de som anger att de vill träffa någon och 
de som inte vill träffa någon den närmaste tiden avseende förekomst av PTSD 
indikation året efter hemkomsten. 

Tabell 31. Jämförelse PTSD indikation året efter hemkomsten mellan de som vill träffa någon och de som inte 
vill träffa någon % 

Rest ut som singel 

Vill träffa någon Vill inte träffa någon 
(nC138) (nC28) Chi-två pa 

Förekomst av PTSD indikation 0.95 .757 

< 49 PTSD indikation negativ 
> 50 PTSD indikation positiv 

99.5 
0.5 

96.5 
3.6 

Medelvärden (skala 17-85) 

Svenska undersökningsgruppen – Vill 23.29 (SD=6.81) 
träffa någon 
Svenska undersökningsgruppen – 26.11 (SD: 13.17) 
Vill inte träffa någon 
USA veteraner från Vietnam med PTSD 63.6 
USA veteraner från Vietnam utan PTSD 34.4 
USA veteraner från Irak med PTSD 64.2 
USA veteraner från Irak utan PTSD 29.4 

a Fet stil = statistiskt signifikant skillnad. 

Tabellen ovan visar hur en övervägande majoritet av respondenterna inte uppvisar 
någon indikation på PTSD. Något fler av de som inte vill träffa någon redogör för en 
trolig PTSD förekomst, en skillnad mellan grupperna som dock inte är statistiskt 
säkerställd. 

I tabell 32 presenteras skillnader mellan grupperna på förekomst av PTSD 
indikation totalt, även mer detaljerat inom de olika PTSD klustren, samt avseende 
upplevelsen av vardagsstress och glädjeämnen året efter hemkomst från insatsen. 

Tabell 32. Samband mellan olika PTSD-kluster, PTSD-indikation totalt, vardagsstress och glädjeämnen året 
efter hemkomst och att vilja träffa någon eller att inte vilja träffa någon den närmaste tiden. 

Rest ut som singel 
Vill träffa någon Vill inte träffa 

(nC145) någon (nC30) 
Svarsskalaa M SD M SD t p 
Påträngande symptom 1.35 0.52 1.54 0.83 -1.230 .098 
Undvikande beteenden 1.38 0.63 1.69 1.10 -1.515 .139 
Negativa förändringar i emotioner 1.41 0.48 1.66 0.86 -1.543 .127 
och sinnesstämningar 
Förhöjd fysiologisk aktivering 1.46 0.62 1.72 0.98 -1.524 .132 
PTSD indikation, tot. 1.37 0.40 1.54 0.77 -1.424 .159 
Vardagsstress 2.48 0.70 2.55 0.69 .329 .742 
Glädjeämnen 3.64 0.60 3.59 0.67 .289 .773 

a Skalorna kan variera från 1 till 5. 
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Det finns inte heller några signifikanta skillnader mellan de som lever som singel och 
som vill träffa någon och de som inte vill träffa någon den närmaste tiden, vad gäller 
skattning av PTSD indikation eller besvär relaterat till de olika subskalorna, 
vardagsstress eller glädjeämnen i vardagen. 

Tabellen nedan visar på jämförelser mellan de båda grupperna avseende hantering 
av vardagsstress året efter hemkomsten. 

Tabell 33. Jämförelser avseende hantering av vardagsstress mellan de som rest ut som singel och som vill träffa 
någon i jämförelse med de som inte vill träffa någon. 

Rest ut som singel 
Vill träffa någon Vill inte träffa någon 

(nC152) (nC34) 
Svarsskalaa M SD M SD t p 
Planera/analysera 3.13 0.57 2.88 0.71 2.089 .038 
Distansera 2.62 0.87 2.75 0.95 -0.720 .472 
Socialt stöd 2.35 0.78 1.99 0.84 2.373 .019 
Fysisk träning 3.38 1.12 3.00 1.22 1.753 0.81 
Positivt tänkande 2.68 0.61 2.44 0.78 1.666 .055 

a Skalorna kan variera från 1 till 5. 

Det finns en statistiskt säkerställd skillnad avseende hanteringsstrategierna 
planera/analysera eller söka socialt stöd för att hantera vardagens stress efter 
hemkomst mellan de som vill träffa någon och de som inte önskar träffa någon den 
närmsta tiden, där de senare i mindre utsträckning redogör för att de använder dessa 
båda hanteringsstrategier. 

Det finns inga signifikanta skillnader mellan grupperna avseende upplevelsen av 
ledarstöd, kollegialt stöd eller FM som organisation. 

Återanpassning 

Dataanalysen visar att det finns en signifikant skillnad avseende upplevelsen av 
positiv arbetsrelaterad återanpassning till vardagen efter hemkomst som handlar om 
att man var glad att man åkte på insatsen, att man var en bättre officer/soldat, etc., 
mellan de som lever som singel och vill träffa någon (M=4.08, SD=0.55) och de som 
inte önskar träffa någon den närmsta tiden (M=3.72, SD=0.77; t (32.042) = 2.33, 
p=.026 (two-tailed). 

Analysen av de öppna enkätsvaren vittnar om att hemkomsten och insatsens avslut 
upplevs ske relativt abrupt. Att det kan vara svårt att komma hem igen; ”Det svåra är 
inte att vara iväg utan att komma hem”. Flera respondenter beskriver hur man som 
individ kan ha ett nytt, relativt annorlunda perspektiv på saker och ting och ibland 
upplever att det är svårt att återanpassa sig till samhällets olika nivåer av ansvar, 
vänskap och händelselöshet. Utomlands beskrivs upplevelser många gånger som 
svåra, medan vardagen är enkel. Hemma anses det vara tvärtom, upplevelser är enkla 
men vardagen komplex till följd av sociala sammanhang, psykisk påfrestning, etc. 
Man förväntas passa in i samma mall som när man åkte. Ibland tar det tid att förstå att 
man ser på världen lite annorlunda än andra. Utsagor vittnar om irritation och 
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frustration till följd av vad man beskriver som gnäll över små och obetydliga saker 
som förstoras upp då man själv känner stor tacksamhet för att överhuvudtaget ha mat 
och tak över huvudet. Någon beskriver hur man växt enormt av att tjänstgöra 
utomlands, men hur en liten del av en själv dör då få andra kan relatera. Det känns 
tomt och ensamt och man hittar svårligen en lika meningsfull känsla i vardagligt 
arbete på hemmaplan. Det finns en risk att hemma inte längre känns som hemma. 

Karaktärsdrag 
Det finns inget statistiskt säkerställt samband mellan karaktärsdrag bland de 
respondenter som rest ut som singel/ensamstående och som idag lever singel/-
ensamstående, och som vill eller inte vill ingå en parrelation den närmsta tiden. 

Gynnsamt att resa ut som singel/ensamstående 
I analysen av de öppna svaren i enkäten framkommer en syn om att det är gynnsamt 
att resa ut som singel/ensamstående eller att man inte bör leva i en parrelation när man 
tjänstgör internationellt. Utlandstjänst beskrivs som en fantastisk singelerfarenhet, 
men som anses vara svår att kombinera med familjeliv. Utsagor vittnar om hur 
insatsen var ”en underbar och lärorik tid, mina bästa år i livet”, innan man stadgade 
sig och bildade familj. 

Det anges vidare som positivt att man som singel och barnlös kan ”vara i nuet”, 

medan personer i relationer anses ha det tuffare med oro, skuldkänslor och rädsla. 
Någon ser det som en förutsättning att vara singel eller ensamstående för att ”fungera 
bra” i fält, man har bara sig själv att ”brottas med” och förhålla sig till. Utsagor vittnar 

om hur ”det värsta under tiden på mission var att leva i ett förhållande”. Det finns 

även redogörelser för hur man med tiden kommit att ta lättare på förhållanden, att man 
erfarit att många förhållanden tagit slut eller att man upplevt en rädsla för att bli 
lämnad. Andra anser att det inte alltid är situationen som påverkar personen, utan 
snarare personen som påverkar situationen, mer specifik att det ibland är önskvärt, 
således självvalt bland de som tjänstgör utomlands att skilja sig eller leva som singel. 
Att man som person är mer intresserade av äventyr, att resa och uppleva saker än att 
binda sig. 
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Resultatsammanfattning och diskussion 

Då den kvalitativt utvecklade modellen (figur 1) som belyser faktorer av betydelse för 
hur deltagande i internationella militära insatser påverkar nära parrelationer inte kan 
betraktas som generaliserbar, var syftet med föreliggande studie att pröva dess 
relevans mot bakgrund av en större grupp veteraner, mer specifikt att utforska 
sambanden mellan de förklaringsfaktorer som identifierats i den tidigare kvalitativa 
studien och benägenheten att skilja sig/avsluta en parrelation. Det samband som 
identifierats mellan utlandstjänst och en minskad benägenhet att ingå äktenskap eller 
en parrelation undersöktes också. I stort stödjer resultaten den teoretiska modell som 
tagits fram i tidigare forskning. Nedan följer en mer ingående diskussion. 

Prövning av modellen generellt 

Dataanalysen stödjer i stort resultaten från den kvalitativa intervjustudien (Nilsson et 
al., 2019), såväl avseende balans som en kärnvariabel för att förstå hur parrelationer 
tenderar att utvecklas i samband med deltagande i internationella insatser, som de 
faktorer som visat sig påverka sambandet mellan utlandstjänst och en större benägen-
het att avsluta en parrelation. 

Studien visar att de par som fortfarande lever i samma relation i större utsträckning 
anger att insatsen inneburit en mestadels positiv påverkan på den egna parrelationen 
medan en majoritet av de som separerat istället redogör för en mestadels negativ 
påverkan. Både de respondenter som separerat och de som fortfarande lever i samma 
relation redogör dock för en försämrad relationskvalitet efter genomförd insats 
jämfört med innan, vilket stöds i tidigare forskning som visar att par generellt sett 
känner sig mindre nöjda med relationen till sin partner allteftersom en militär insats 
olika faser fortskrider (Zamir et al., 2020). Det kan vidare noteras att de som separerat 
redogör för en sämre relationskvalitet före insatsen vid jämförelse med de som 
fortfarande lever tillsammans, och för en mer försämrad relationskvalitet efter 
insatsen vid jämförelse med den tidigare gruppen. Många anger dock att insatsen 
påverkat både positivt och negativt, ofta med kortsiktiga negativa påfrestningar, men 
som efter gemensamma prövningar tycks stärka paret i ett långsiktigt perspektiv. 
Tidigare forskning stödjer studiens resultat om att utlandstjänst kan skapa systemiska 
förändringar och utmaningar hos familjer, men som också kan utgöra incitament för 
utveckling som stärker familjerelationer (O’Neil et al., 2018). Aspekter som i denna 
studie visat sig bidra till att stärka handlar, i enlighet med den kvalitativa modellen, 
om grundläggande förutsättningar, såväl som gynnsamma hanteringsstrategier före, 
under och efter insatsen, eller att man till följd av insats- eller parrelaterade 
påfrestningar omvärderat eller omprioriterat vad som är viktigt i livet, ofta i samband 
med att man blivit äldre eller skaffat barn.  
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Ser man mer specifikt till insatsens olika faser (före, under, efter) och de faktorer 
som identifierades i den kvalitativa intervjustudien som betydelsefulla för hur 
parrelationer tenderar att utvecklas i samband med att endera parten deltar i en 
internationell insats, så visar dataanalysen att det i synnerhet är krav i samband med 
insatsen, som exempelvis att paret befinner sig på distans från varandra, att man lever 
mer eller mindre parallella liv, svårigheter att kommunicera, konflikter, eller en 
oförmåga hos partnern att få ihop vardagen hemma, som har betydelse för 
relationskvalitet efter insatsen, liksom relationsrelaterade påfrestningar kopplade till 
deltagande i upprepade insatser (ex. att paret inte hinner återhämta sig mellan 
insatserna, att frustrationen mellan paret ökar efter varje insats, att distansen mellan 
paret blir större, eller att det blir svårare att som par hitta tillbaks till gemensamma 
rutiner i och med allt fler insatser). Krav i vardagen före insatsen, som bland annat 
handlar om att pendla och resa eller att man inte anser sig dela en gemensam vardag 
har ett svagt negativt samband med parets relationskvalitet efter insatsen, men bidrar 
inte till att förklara relationskvalitet i en regressionsmodell där hänsyn även tagits till 
krav i samband med insatsen och hantering av dessa krav före och under 
tjänstgöringen. Enkätdata visar snarare att det är parets hantering av krav före insatsen 
som har betydelse för relationskvaliteten efter insatsen, och som tycks vara mer 
betydelsefullt än hur paret hanterar krav i samband med insatsen. Denna rapport bidrar 
genom att visa på den relativa betydelse som krav i samband med insatsen har för 
relationskvalitet efteråt, vid jämförelse med krav i vardagen före insatsen, likaså att 
hantering av relationella slitningar tycks vara som mest betydelsefull i vardagen före 
insatsen. 

Liksom tidigare forskning (se exempelvis Christensen et al., 2006) visar denna 
studie att parets kommunikationsmönster har ett samband med relationskvalitet, vilket 
enligt erhållna data gäller tiden både före och efter insatsen. Att kommunikations-
mönstret i vardagen före insatsen också har betydelse för relationskvalitet i efterhand 
kan sannolikt förklaras med att det speglar parets interaktion överlag och därmed 
definierar premisser för exempelvis i vilken mån man har olösta konflikter vid utresa, 
samt hur relationen utvecklas under tiden man är åtskilda och när man återförenas vid 
hemkomst. I enlighet med tidigare studier visar erhållna data även att ett 
kommunikationsmönster där man undviker problem, drar sig undan eller 
skuldbelägger varandra påverkar paret i negativ bemärkelse, här genom att man i 
större utsträckning upplever arbets- och relationsrelaterade krav både före och under 
insatsen, samt att man i mindre utsträckning anser sig ha förmåga att hantera sådana 
krav. På motsatt vis visar föreliggande studie att det finns ett samband mellan ett 
positivt kommunikationsmönster och en mer gynnsam relationskvalitet, samt att man 
upplever färre krav och anser sig ha en bättre förmåga att hantera sådana krav. 
Resultaten tyder således på att parets kommunikationsmönster redan före insatsen 
spelar roll genom att reducera källor till stress både före och under insatsen, öka 
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upplevelsen av egen och parets förmåga att hantera yrkes- och relationsrelaterade krav 
och även bidrar till en mer gynnsam relationskvalitet efter insatsen. 

Beträffande huruvida man upplever en konflikt mellan arbetet och privatlivet (läs: 
den egna relationen) i vardagen före insatsen, visar data att den tid man lägger på, och 
egna beteenden relaterade till, eget arbete upplevs påverka parets relationskvalitet 
negativt efter insatsen. Motsatt visar enkätdata att stress från relationen som påverkar 
eget arbete har betydelse för relationskvalitet efter insatsen. Att så är fallet tyder på 
en obalans mellan arbete och privatliv, givet att tid och görande i första hand tycks 
ägnas arbete, med stress från krav på hemmaplan (läs: relationen) som tenderar att 
spilla över till arbetet. Detta tyder på att de som deltar i insatser kontinuerligt lever 
med ett korstryck eller en lojalitetskonflikt. Risker med långvarig stress och 
utmattningssymptom/utbrändhet är ett område som potentiellt bör studeras närmre i 
framtiden, likaså förekomst av moralisk stress och skuldkänslor till följd av att man 
kanske anser sig behöva förhandla mellan FMs normativa förväntningar och lojalitet 
till partnern hemma (Kallenberg et al., 2016; Nilsson et al., 2015). En ytterligare 
aspekt är mer prestationsrelaterad och handlar om de potentiellt negativa effekter som 
relationsrelaterad stress riskerar att ha på egen förmåga att prestera väl i arbetet både 
i vardagen och i samband med insats. 

 Liksom i den kvalitativa studien, och i kontrast till tidigare forskning (se till 
exempel, Monson, Taft & Fredman, 2009 ; Nash & Litz, 2013; Ray & Vanstone, 
2009), visar dataanalysen att insatsrelaterad stress (läs: förekomst av PTSD 
indikation) i mindre utsträckning bidrar till att förklara relationskvalitet efter insatsen, 
vid jämförelse med yrkes- och relationsrelaterade krav i samband med insatsen och 
relationsrelaterade påfrestningar som härrör från deltagande i upprepade insatser. 
Dock tycks det på individnivå föreligga relativt stora skillnader avseende förekomst 
av PTSD indikation året efter hemkomst mellan den grupp av respondenter som 
separerat, vid jämförelse med den grupp som fortfarande lever i samma relation. Att 
så är fallet kan alltså ändå innebära att insatsrelaterad stress utgör en sårbarhet som 
bör ges större uppmärksamhet för att främja nära parrelationer.  

Studien visar också att utlandstjänsten kan påverka genom att insatsrelaterade 
erfarenheter ger upphov till eftertanke och reflektion som kan innebär att man 
omvärderar sin livssituation; antingen genom att man stärker banden till sin partner, 
alternativt väljer att lämna en kanske redan dysfunktionell relation. Enligt Neovious 
et al. (2016) kan det senare möjligen förklaras utifrån en hypotes om att 
utlandsveteraner, mot bakgrund av den så kallade healthy soldier effect, i större 
utsträckning har den mentala energi som krävs för att ta sig ur ett icke-fungerande 
äktenskap, som alltså antas kunna manifestera sig i en högre skilsmässofrekvens. 

Tidigare forskning visar att processen att hitta tillbaka till vardagen är central för 

att den som varit borta ska kunna återanknyta framgångsrikt till sin partner och familj 

(Messecar, 2017). I samband med återanpassning till vardagen året efter hemkomst, 

visar dataanalysen att positiva aspekter relaterat till partnern, som exempelvis att man 
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känner sig närmre sin partner, att man är mer mottaglig för partnerns behov eller att 

man är mer involverad i sin relation, samt negativa aspekter som bland annat handlar 

om att det är en spänning i relationen till partnern eller att partnern har svårt att förstå 

egna upplevelser spelar störst roll för parets relationskvalitet efter insatsen. Så 

förefaller rimligt. Av intresse är även att de som separerat i större utsträckning redogör 

för positiva insatsupplevelser, såsom att man är stolt för att ha tjänstgjort utomlands, 

har utvecklat starkare vänskaper eller att man upplever sig vara en bättre 

officer/soldat, etc. Möjliga förklaringar kan vara att sådana positiva insatsrelaterade 

erfarenheter bidrar till att stärka den mentala energi som kanske krävs för att lämna 

en redan bristfällig relation, alternativt innebär att man upplever en större förlust av 

mening, att man har ett trist och bagatellartat vardagsliv eller en större känsla av 

ensamhet när man återvänder hem som i sin tur påverkar relationen negativt. 

Ytterligare aspekter som kan försvåra återanpassning handlar om att den som 

återvänder hem ibland har ett stort behov av egen tid som i tur kan innebära att man 

drar sig undan eller att man har svårt att förstå sin partner som man anser ”gnäller över 

småsaker”. Erhållna data visar vidare på en större förekomst av distanseringsstrategier 

i den grupp som separerat från sin partner för att hantera vardagens stress året efter 

hemkomst vilket sannolikt också har implikationer för i vilken mån man engagerar 

sig hemma och uttrycker känslor för den andra (Repetti, Wang & Saxbe, 2009) som 

kan vara ogynnsamt för båda individerna i relationen (Giff et al., 2020). Det riskerar 

i sin tur att undergräva förutsättningar för en gynnsam kommunikation där man ser 

och bekräftar varandras behov. Den kvalitativa intervjustudien samt tidigare forskning 

lyfter även fram betydelsen av att beakta stress också hos partnern efter en 

utlandsinsats för en optimal återanpassning (Giff et al., 2020; Nilsson et al., 2019). 

I enlighet med den kvalitativa intervjustudien visar enkätdata att individens och 

partners enskilda och gemensamma grundläggande resurser har betydelse för hur 

parrelationen utvecklas genom insatsen. Aspekter av betydelse handlar om relations-

kvalitet före insatsen, ålder, tid i relationen, huruvida man har barn i hemmet vid tiden 

för insatsen, typ av anställning och hur lång tid man sammanlagt varit anställd hos 

FM (för mer utförlig diskussion, se nästa avsnitt).  

Individens karaktärsdrag har dock visat sig vara av liten betydelse för upplevelsen 
av relationskvalitet efter insatsen, upplevelsen av arbets- och relationsrelaterade krav 
och hur man hanterar sådana krav både före och under insatsen (få svaga samband). 
Av intresse är dock att samband mellan vänlighet/sympatiskhet och relationskvalitet 
endast identifierats bland de respondenter som fortfarande lever i samma relation. 
Stort fokus riktas ofta mot en ökad belastning på hemmaplan och partnerns roll och 
förmåga att hantera en sådan belastning (Harrell et al., 2005), som tyder på att vissa 
karaktärsdrag kan vara mer gynnsamma när partnern tjänstgör utomlands. Det 
mönstret som identifierats i denna studie tyder även på att låga värden av just 
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vänlighet/sympatiskhet hos den som reser ut kan utgöra en potentiell sårbarhet för 
parrelationer. 

Vid jämförelse med ovan tycks respondenternas skattning av partnerns karak-
tärsdrag enligt analysen ha större betydelse. Mer specifikt, individer med en partner 
som skattas högre på vänlighet/sympatiskhet, samvetsgrannhet, men även extra-
version och lägre på neuroticism upplever en bättre relationskvalitet. Dessutom tycks 
individer med en sådan partner uppleva färre krav i samband med insatsen, samt att 
man anser sig hantera krav bättre både före och i samband med insatsen. Att så är 
fallet implicerar att man upplever sig ha partner som är självständig och som har 
förmåga att hantera problem hemmavid, som kanske klagar mindre och är mer 
benägen att stötta. Man bör dock ha i åtanke att om partnern samtidigt känner sig 
nedprioriterad och ledsen kan ett alltför stort fokus på probleminriktad hantering 
(praktiska göromål) resultera i mer psykisk stress, om denne försöker ändra saker som 
egentligen ligger bortom den egna kontrollen (Giff et al., 2020). 

Analysen visar även att ett gott ledarstöd och stöd från FM som organisation året 
efter hemkomst bidrar till upplevelsen av en mer positiv relationskvalitet. Stöd 
studeras ofta i samband med, och har visat sig främja olika typer av, hälsorelaterade 
utfall (se exempelvis LaRocca et al., 2018). Det finns också studier som visar på 
betydelsen av bland annat ledareffektivitet och stöd från kollegor för att underlätta 
partnerns förmåga att anpassa sig till den militära organisationens krav på familjer 
(Spera, 2009). Den här studien visar även på betydelsen av ledarstöd och 
organisatoriskt stöd för upplevelsen av parets relationskvalitet efter insatsen. 

Frågeställning 1: Samband mellan utlandstjänst och 
ökad benägenhet att skilja sig/avsluta en parrelation 

För att undersöka sambandet mellan utlandstjänst och ökad benägenhet att avsluta en 
parrelation undersöktes skillnader mellan de personer som separerat och de som 
fortfarande lever i samma relation med hänsyn till de förklaringsfaktorer som 
identifierats i den tidigare kvalitativa intervjustudien (Nilsson et al., 2019). Tabell 33 
ger en översikt över signifikanta skillnader mellan grupperna. 
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Tabell 34. Översikt signifikanta skillnader mellan de respondenter som separerat och de som fortfarande lever 
i samma relation. 

SEPARERAT I SAMMA RELATION 

Bakgrundsdata 
Fler i medelåldern Större spridning i alla åldrar 

Fler anställda kortare tid i FM Fler anställda i mer än 10 år 

Fler har en annan anställning utanför FM idag Fler är kontinuerligt anställda 

Insatsrelaterad bakgrundsdata 

Fler har varit i relationen kortare tid Fler hade varit i relationen längre tid 

Marginellt fler hade insatsperiod som varade mer Marginellt fler hade en insatsperiod som varade 
än 6 månader kortare än 6 månader 

Fler hade endast en leave Fler hade ingen leave 

Färre hade barn hemma vid tiden för insatsen Fler hade barn hemma vid tiden för insatsen 

Fler sökt hjälp för psykiska besvära inom någon Färre sökt hjälp för psykiska besvär inom någon 
form av sjukvård pga. insatsen form av sjukvård pga. insatsen 

Insatsens påverkan på egen relation 

Rapporterar en mestadels negativ påverkan Rapporterar en mestadels positiv påverkan 

Sämre relationskvalitet före insatsen, betydligt Bättre relationskvalitet före, marginellt sämre efter 
sämre efter 

Work-private life conflict 

Tid till arbete har stört relationen i mindre Tid till arbete har stört relation i större utsträckning 
utsträckning Stress från relation har stört arbete i mindre 
Stress från relationen har stört arbetet i större utsträckning 
utsträckning 

Kommunikationsmönster i vardagen före insatsen 

I större utsträckning: I större utsträckning: 

Undvikit problem Haft en positiv interaktion 

Dragit sig undan 

Skuldbelagt varandra 

Krav i vardagen före insatsen 

I större utsträckning: I mindre utsträckning: 

Relationen påverkats negativt av resor och Relationen påverkats negativt av resor och bortavaro 
bortavaro Partnern upplevt sig nedprioriterad och bortglömd, 
Partnern upplevt sig nedprioriterad och respondenten haft dåligt samvete och känt otill-
bortglömd, respondenten haft dåligt samvete och räcklighet 
känt otillräcklighet Mindre gemensam tid 
Mindre gemensam tid 

Hantering av krav i vardagen före insatsen 

I mindre utsträckning: I större utsträckning: 

Haft kvalitetstid när man väl setts Haft kvalitetstid när man väl setts 

Tagit igen förlorad tid, kompenserat eller förhandlat 
för den tid man pendlat eller varit borta från hemmet 
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Tagit igen förlorad tid, kompenserat eller 
förhandlat för den tid man pendlat eller varit borta 
från hemmet 

”Givit och tagit” – varit ett team 

”Givit och tagit” – varit ett team 

Krav i samband med insatsen 

I större utsträckning: 

Oförståelse från partner (olika förväntningar) 

Svårigheter att kommunicera 

Leave (intensiv och konfliktfylld) 

Parallella liv/paus i relation 

Dock, i mindre utsträckning 

Tufft/påfrestande för partner 

I mindre utsträckning: 

Oförståelse från partner (olika förväntningar) 

Svårigheter att kommunicera 

Leave (intensiv och konfliktfylld) 

Parallella liv/paus i relation 

Dock, i större utsträckning 

Tufft/påfrestande för partner 

Hantering  av  krav  i samband med insatsen  
I  mindre utsträckning:  I  större utsträckning:  

Stödjande partner  Upplevt mer  stöd  från  sin  partner  

Förenklar  partnerns  vardag  I  större utsträckning  förenklat partnerns  vardag   

Beter  sig  omsorgsfullt  I  större utsträckning  betett sig  omsorgsfullt  

  

Dock,  i större utsträckning:  Dock,  i mindre utsträckning:  

Distanserar  sig   Distanserar  sig   

Relationsrelaterade påfrestningar från deltagande i upprepade insatser 

Större belastning Mindre belastning 

Återanpassning 
Fler positiva arbetsrelaterade erfarenheter från 
insatsen 

Färre positiv

Färre arbetsrelaterade positiva erfarenheter från 
insatsen 

Fler positiva och färre negativa upplevelser relaterat 
till partner 

Färre positiva, men även färre negativa erfarenheter 
kopplade till en själv 

Insatsrelaterad stress och vardagsstress, samt glädjeämnen året efter hemkomst 

a och fler negativa upplevelser 
relaterat till partnern 

Fler positiva, men även fler negativa erfarenheter 
kopplade till en själv 

Fler hade förekomst av PTSD-indikation 

Högre skattningar på besvär inom samtliga 
PTSD-relaterade kluster, såsom påträngande 
symptom, undvikandebeteenden, negativa 
förändringar i emotioner och sinnesstämningar 

Marginellt högre förekomst av vardagsstress 

Marginellt färre glädjeämnen. 

Distanserat sig i större utsträckning för att hantera 
vardagens stress 

I större utsträckning haft osunda dryckesvanor 

Färre insatsrelaterade besvär, såsom förekomst av 
PTSD-indikation 

Marginellt mindre förekomst av vardagsstress 

Marginellt högre förekomst av glädjeämnen 

Distanserat sig i mindre utsträckning för att hantera 
stress i vardagen 

I mindre utsträckning haft osunda dryckesvanor 

Stöd 

Färre deltagit i FM anhörigträffar före insatsen Fler deltagit i FM anhörigträffar före insatsen 

Sämre ledarstöd Bättre ledarstöd 

Sämre stöd från FM som organisation Bättre stöd av FM som organisation 
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Karaktärsdrag 
Skattar partnern lägre på karaktärsdragen Skattar sig själva högre på sympatiskhet/vänlighet 
vänlighet/sympatiskhet, samvetsgrannhet och och samvetsgrannhet 
extraversion Skattar sin partner högre på karaktärsdragen 

vänlighet/sympatiskhet, samvetsgrannhet och 
extraversion 

Nuvarande partners inställning till att individen tjänstgör igen 

Marginellt mer negativa eller tveksamma Marginellt mer positiva 

Sammantaget visar de signifikanta skillnader som identifierats mellan de respondenter 
som separerat och de som fortfarande lever tillsammans med sin partner på olika 
svarsmönster avseende de förklaringsfaktorer som identifierats i den tidigare 
kvalitativa studien. De som separerat beskriver genomgående krav i större utsträck-
ning och de som fortfarande lever tillsammans genomgående en mer gynnsam 
hantering av sådana krav. Detta stärker hypotesen om att balans utgör en kärnvariabel 
för att förstå hur relationer påverkas i samband med att endera parten gör utlandstjänst. 
Vissa skillnader diskuteras mer ingående nedan. 

Vad gäller bakgrundsfaktorer bör det noteras att en majoritet av de som separerat 
hade varit anställda kortare tid i FM, befunnit sig en kortare tid i relationen vid tiden 
för utresa, och idag har en annan anställning utanför FM. En majoritet av separa-
tionerna ägde rum inom fem år efter avslutad insats. Dessa parametrar tyder på att 
nyare relationer kan vara mer sårbara och i behov av andra typer av stödinsatser, 
samtidigt som den negativa påverkan man tillskrivit egen tjänstgöring kan vara en 
förklaring till att man sökt en anställning utanför FM. Är så fallet, kan en negativ 
påverkan på parrelationer ha implikationer för FM personalförsörjning, även bortom 
internationella insatser. Att separationerna ofta tycks äga rum i närtid till insatsens 
avslut, tyder på att relationen möjligen är extra utsatt vid denna tidpunkt och således 
kan vara i behov av stödåtgärder vid hemkomst och de närmaste åren som följer 
därefter. Erhållna resultat visar också att krav i samband med insatsen tycks ha ett 
större förklaringsvärde för relationskvalitet i efterhand, vid jämförelse med krav i 
vardagen före insatsen, vilket kan innebära att relationella slitningar i vissa fall är mer 
nyligen uppkomna och kanske specifikt relaterade till (eller som tillfälligt förstärks 
av) den tillfälliga separation som insatsen inneburit, vilket om så är fallet, kan 
innebära större möjligheter för stödåtgärder vid och efter hemkomst att ha en gynnsam 
effekt. 

Resultaten avseende längd på insatsförberedande utbildning och tjänstgörings-
period, samt antal leave visar på marginella skillnader mellan den grupp av 
respondenter som separerat och de som fortfarande lever med sin partner som det är 
svårt att dra någon slutsats av. En anledning kan vara att dessa faktorer behöver ses i 
relation till varandra för att utgöra meningsfulla indikatorer på belastning kontra 
återhämtning för parrelationer som möjligen behöver värderas i relation till hur ofta 

63 



 
 

   
         

       
  

 
      

      
    

      
     

        
 

     
    

     
  

       
    

   
        

   
  

      
     

     
      

 
       

   
  

         
  

  
 

     
  

 
          

  
 

man reser ut. Tjänstgör man sällan utomlands kan påverkan utifrån insatsens längd 
och antal leave tänkas vara mindre, medan personer som tjänstgör på regelbunden 
basis torde vara mer beroende av så kallad dwell time, det vill säga insatstid eller 
belastning kontra vilotid hemma, det vill säga återhämtning mellan insatser 
(Berndtsson, 2020).  

Färre respondenter som separerat redogör för att de hade barn hemma i samband 
med insatsen. Det är i sammanhanget intressant då tidigare forskning ofta belyser 
barnrelaterade påfrestningar som negativt för parrelationer i samband med att den ena 
individen tjänstgör utomlands, givet det ökade ansvar det tenderar att medföra för den 
hemmavarande parten (Trautmann, Grace & Gross, 2018). Tidigare forskning visar 
också på risken att den som är borta under längre perioder tenderar att frigöra sig från 
sitt föräldraansvar (Lowe et al., 2014), en faktor som även torde kunna påverka 
relationer negativt. De resultat som erhållits i denna studie tyder dock också på det 
motsatta, att barn kan ha en sammansvetsande effekt, kanske genom att man som par 
blir mer benägen att ta sig igenom kortsiktiga påfrestningar, som tenderar att stärka 
relationen i ett längre perspektiv. 

De som separerat anger i mindre utsträckning att tid till eget arbete stört relationen 
före insatsen, men i större utsträckning för att stress från relationen stört det egna 
arbetet. Det antyds således att man upplevt relationen som en större belastning för 
arbetet än vice versa. Att så är fallet kan möjligen även förklaras mot bakgrund av den 
forskning som visar att gränsen till privatlivet tenderar att vara mer flytande och 
genomtränglig vid jämförelse med gränsen till det egna arbetet, att man är mer 
benägen att förhandla om, i det här fallet, tid för arbete på hemmaplan (Frone, Russel 
& Cooper, 1992) som i sin tur riskerar att skapa stress som spiller över på eget arbete. 
Ur sådan aspekt stärker enkätdata resultaten från den kvalitativa intervjustudien om 
att det till del råder en asymmetri mellan arbete och privatliv som kan innebära en 
sårbarhet för parrelationer. Noteras bör att en sådan obalans sannolikt även kan få 
negativa implikationer för individens förmåga att prestera väl i arbetet. 

Enligt analysen redogör de som separerat för ett kommunikationsmönster i 
vardagen före insatsen där man i större utsträckning undvikt problem, dragit sig undan 
och skuldbelagt varandra vid jämförelse med de som fortfarande lever tillsammans, 
som i större utsträckning redogör för ett mer positivt kommunikationsmönster där man 
diskuterar, uttrycker känslor för varandra, samt föreslår möjliga lösningar och 
kompromissar före insatsen. Noteras kan att dataanalysen även vittnar om ett 
kommunikationsmönster, där endera parten diskuterar, kräver och kritiserar medan 
den andra tenderar att dra sig undan (både bland de som separerat och de som 
fortfarande lever tillsammans, men i större utsträckning hos den tidigare gruppen). 
Enligt tidigare forskning (Christensen et al., 2006) antyder ett sådant kommunika-
tionsmönster att den som är mer påstridig ofta vill ha ut mer från relationen 
(exempelvis mer tid tillsammans, mer närhet, mer stöd med hushåll eller barn, etc.) 
där konfrontation ses som det sätt på vilket man kan förändra situationen; Man pratar 
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mer, klagar mer på sin partners beteende eller sätter större tryck på den andra att bidra 
mer. Forskare har då sett en tendens hos partnern att försöka undvika eller dra sig 
undan för att undvika en konflikt eller behöva göra mer. Kan paret inte lösa olikheter 
visar forskning hur det på sikt kan innebära att ett kommunikationsmönster där den 
ena parten kräver och den andra drar sig undan blir alltmer extremt (den ena parten 
kräver än mer och den andra drar sig undan än mer). Upprepar sig ett sådant mönster, 
som ofta upplevs som frustrerande och smärtsamt, tillräckligt ofta kan det skada 
relationskvalitet över tid (Christensen et al., 2006). Tidigare forskning visar även på 
genderrelaterade skillnader, att män tenderar att ha ett mer undvikande 
kommunikationsmönster, vid jämförelse med kvinnor som i större utsträckning 
eftersträvar närhet och ömsesidighet (Heavey, Layne & Christensen, 1993). Då 
majoriteten av de respondenter som rest ut i denna studie är män kan det möjligen 
vara en förklaring till de resultat som erhållits, det vill säga att partnern i något större 
utsträckning tycks vara den som kräver. Att uppmärksammas på förekomsten och 
potentiella konsekvenser av den här typen av kommunikationsmönster kan sannolikt 
stärka paret. 

De skillnader som identifierats avseende upplevelsen av yrkes- och relations-
relaterade krav och hantering av sådana krav mellan de som separerat och de som 
fortfarande lever tillsammans förefaller rimliga, genom att de förra upplever krav i 
större utsträckning och de senare redogör för en mer gynnsam hantering av sådana 
krav. Ett resultat som dock sticker ut och därmed framstår som något mer svårtolkat 
handlar om att de som separerat upplever att deras partners i mindre utsträckning 
upplevt tiden i samband med insatsen som påfrestande. Potentiella förklaringar kan 
givetvis vara man anser att partnern hemma klarat sig bra hemma på egen hand, 
alternativt att partnern valt att inte anförtro sig till den som är borta. Ytterligare 
förklaringar kan handla om kommunikationsbrist, alternativt ett kommunikations-
mönster där den som varit borta undvikit samtalsämnen där partnern hemma upplevts 
som påstridig och klagat eller att den som varit borta distanserat sig för att undvika 
negativa känslor (vilket visat sig vara en vanligare hanteringsstrategi bland de som 
separerat), och därmed varit mer fokuserad på eget görande och således inte 
uppmärksam på partnerns signaler. Militära insatsers unika karaktär, som ibland 
medför risk mot liv och hälsa, kan möjligen förstärka distanseringsstrategier genom 
att stort fokus med nödvändighet behöver ägnas insatsrelaterad verksamhet som i sin 
tur medger mindre tid att ta hänsyn till eller fundera över relationsrelaterade aspekter 
hemma. Att distansera sig för att fokusera uppgiften är sannolikt ofta kortsiktigt 
funktionellt, men vilket då torde behöva uppvägas med större närvaro i relationen till 
en partner vid hemkomst. 

Vad gäller återanpassning till vardagen efter insatsen, vid jämförelse med de som 
fortfarande befinner sig i samma relation, anger de respondenter som separerat i större 
utsträckning att de upplevt positiva aspekter relaterat till arbetet i samband med 
insatsen, samt i mindre utsträckning för positiva och i större utsträckning negativa 
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aspekter relaterat till partnern och en själv som person (exempel på det senare är 
svårigheter att vänja sig vid att vara tillbaka i Sverige, att det var svårt att fokusera på 
andra aspekter än insatsen, etc.). Liksom redan lyfts ovan kan positiva insatser-
farenheter (stor kamratskap, meningsfulla uppgifter, etc.), parallellt med fler negativa 
och färre positiva upplevelser relaterat till partnern vid hemkomst, sannolikt förstärka 
känslor av saknad och meningslöshet i vardagen som riskerar att påverka relationen 
negativt. 

Som redan nämnts ovan, och som framgick i den tidigare kvalitativa studien visar 
dataanalysen att insatsrelaterad stress (läs: förekomst av PTSD indikation) i mindre 
utsträckning bidrar till att förklara relationskvalitet efter insatsen vid jämförelse med 
tidigare forskning. Mellangruppsanalyser visar dock att fler av de som separerat hade 
en förekomst av PTSD indikation året efter hemkomst vid jämförelse med de som 
fortfarande befinner sig i samma relation. På likartat vis rapporterar de som separerat 
högre skattningar på symptom inom samtliga PTSD-relaterade kluster, såsom 
påträngande symptom, undvikandebeteenden, negativa förändringar i emotioner och 
sinnesstämningar, liksom marginellt högre förekomst av vardagsstress och i 
marginellt mindre utsträckning glädjeämnen. De anger även i större utsträckning för 
att de distanserat sig för att hantera vardagens stress, att de på grund av insatsen sökt 
hjälp för psykiska besvära inom någon form av sjukvård, och att de i större 
utsträckning haft osunda dryckesvanor året efter insatsen. Mot bakgrund av dessa 
resultat tycks insatsrelaterad utgöra en potentiell sårbarhet för par, som bör ges 
uppmärksamhet vid hemkomst och uppföljning över tid. 

Avseende formellt stöd, anger färre av de som separerat att de deltagit i FM 
anhörigträffar före insatsen, även i mindre utsträckning för ett gott ledarstöd eller stöd 
från FM som organisation året efter hemkomsten. Att så är fallet antyder att ett 
adekvat formellt organisatoriskt stöd också har betydelse för livet utanför arbetet (läs: 
relationen till den egna partnern). En större medvetenhet bland chefer och förmåga att 
beakta medarbetares upplevelse av work-life conflict kan sannolikt ha positiva 
överspridningseffekter som gynnar parrelationer (Clark, 2001). 

Slutligen så tycks respondenter som separerat i större utsträckning ange att deras 
nuvarande partner är negativ eller tveksam till att man tjänstgör utomlands igen. 
Noteras kan dock att även en relativt hög andel av partners till de som fortfarande 
lever i samma relation är negativt inställda till att man deltar i en ny internationell 
insats. Det kan vara en indikation på betydelsen av studieområdet relaterat till FM 
förmåga att personalförsörja framtida insatser. En större förmåga att reducera 
upplevelsen av parrelaterade påfrestningar genom praxis som stödjer balansen mellan 
privat- och arbetsliv torde vara gynnsamt för effektivitet och en långsiktigt hållbar 
organisation (Kossek, Valcour, & Lirio, 2014). 
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Frågeställning 2: Samband mellan utlandstjänst och 
minskad benägenhet att ingå ny parrelation 

För att undersöka eventuella samband mellan utlandstjänst och minskad benägenhet 
att ingå ny parrelation genomfördes mellangruppsanalyser mellan de personer som 
rest ut som singel/ensamstående, och som lever som singel/ensamstående idag, och 
som angav att de: 1.) är intresserade av att träffa någon den närmsta tiden om de 
träffar rätt person, med de som 2.) inte är intresserade av att träffa någon den närmsta 
tiden. Syftet var att utröna huruvida den senare gruppen utmärker sig i någondera 
aspekten. 

Erhållna resultat visar att det finns ett signifikant samband mellan civilstånd vid 
utresa och hur respondenterna lever idag. Av de som rest ut som singel/ensamstående 
är 27.5% singel/ensamstående idag, varav 5 % av dessa anger att de inte är 
intresserade av att träffa någon inom den närmsta tiden. 

Dataanalysen visar att det finns en signifikant skillnad mellan de båda grupperna 
avseende längden på den insatsförberedande utbildningen, där fler av de som inte vill 
träffa någon redogör för att de inte har deltagit i, alternativt har deltagit i en kortare 
insatsförberedande utbildning. Dessa resultat förefaller svårtolkade. En möjlig 
förklaring kan vara att denna grupp av individer står till förfogande att delta i insatser 
med kortare varsel, alternativt i större utsträckning tillhör den grupp som reser ut på 
regelbunden basis, och av den anledningen inte har deltagit i en insatsförberedande 
utbildning i lika stor utsträckning. 

Enkätdata visar också att betydligt fler av de som inte är intresserade av att träffa 
någon den närmsta tiden har sökt hjälpt för psykiska besvär inom någon form av 
sjukvård på grund av insatsen, och att en större andel av denna grupp också anser att 
de inte erhållit adekvat stöd. På likartat vis redogör samma grupp av individer i mindre 
utsträckning för hanteringsstrategierna planerar/analyserar och söker socialt stöd som 
ett sätt att hantera vardagsstress året efter hemkomst, samt i mindre utsträckning för 
en positiv arbetsrelaterad återanpassning till vardagen efter insats. 

I de öppna enkätsvaren framkommer även en syn om att man inte bör leva i en 
parrelation när man tjänstgör internationellt, dels för att prestera väl, dels för att 
utlandstjänst svårligen låter sig förenas med familjeliv. Genom att resa ut som 
singel/ensamstående finns det en uppfattning om att man undviker negativ stress som 
oro, skuldkänslor och rädsla, samtidigt som man kan vara i nuet och fokusera på 
uppgiften. Det upplevs således många gånger vara självvalt att leva som 
singel/ensamstående givet att man är mer intresserad av äventyr, att resa och uppleva 
saker än att binda sig. 

Baserat på ovanstående tycks det i denna studie finnas två möjliga förklaringar till 
det samband som identifierats mellan utlandstjänst och minskad benägenhet att ingå 
en ny parrelation bland de som rest ut som singel/ensamstående. Å ena sidan tycks det 
finnas en överrepresentation av individer som på grund av insatsen sökt hjälpt för 

67 



 
 

     
     

           
    

  
   

  
     

   
 

  
       

    
      

   
    

    
  

 

  
  

    
    

  
   

     
  

  
   

 
    

      
    

     
    

 
  

  
   

   

psykiska besvär inom någon form av sjukvård och som inte anser sig ha fått adekvat 
stöd. Man tycks även i mindre utsträckning ha upplevt en positiv arbetsrelaterad 
återanpassning till vardagen efter insats, det vill säga haft större svårigheter att 
återanpassa sig till arbetet hemma; arbetsuppgifter har känts mindre meningsfulla, 
livet på hemmaförbandet tråkigt, etc. Dataanalysen visar också att dessa individer i 
mindre utsträckning sökt socialt stöd och i lägre grad använt strategin 
planera/analysera för att hantera vardagsstress året efter hemkomst. Att man mår 
dåligt efter hemkomst, privat och på arbetet, saknar socialt stöd samtidigt som man 
underlåter sig att systematiskt väga för- och nackdelar mot varandra, eller bli klar över 
möjliga handlingsalternativ för att hantera stress i vardagen, kan innebära att dessa 
individer sammantaget upplever en slags maktlöshet och därmed brist på motivation 
eller ork att fokusera på eget privatliv. Å andra sidan tyder även resultaten på att vissa 
individer i större utsträckning haft ett stort intresse av äventyr, att resa och uppleva 
saker, och av den anledningen är mindre benägna att binda sig. Att det är självvalt och 
att man föredrar att leva som singel/ensamstående. Tidigare forskning stödjer ett 
sådant resonemang genom att argumentera för att de som frivilligt söker sig till 
utlandstjänstgöring som medför risker sannolikt är mer äventyrligt lagda, och därmed 
kanske mindre intresserade av relationer eller äktenskap (Pethrus et al., 2019). 

Metodreflektioner 
Metodmässigt menar vi att studien har flera styrkor. Vi har använt ett modellbaserat 
val av mätvariabler. Samtliga mätinstrument är antingen väl etablerade eller 
konstruerade utifrån en inledande kvalitativ grounded theory studie av svenska 
veteraner (Nilsson et al., 2019). Samtliga skalor hade höga eller medelhöga 
reliabilitetskoefficienter (med undantag för ”Hantering av krav i samband med 
insats”). Noteras kan att de nykonstruerade skalorna om yrkes- och relationsrelaterade 
krav och hantering av sådana krav visat sig utgöra ett kunskapstillskott genom att i 
stor utsträckning bidra till att förklara relationskvalitet efter insatsen, relativt flertalet 
övriga mer etablerade mätskalor. 

En annan styrka handlar om att undersökningsgruppen var stor och därmed kan ses 
som någorlunda representativ. 

Vi vill peka på några av studiens svagheter. En kan vara den tid som passerat mellan 
utlandstjänstgöring och tiden då datainsamlingen genomfördes. Det är troligt att 
informanterna inte minns lika mycket som de gjorde direkt i anslutning till den 
aktuella missionen eller förhållandet. Central detaljinformation är dock bättre 
bibehållen avseende känslig information vid jämförelse med neutrala händelser. 
Perifer detaljinformation är däremot mindre väl ihågkommen (Christiansson, 2009). 
Vi antar att detta också gäller för denna retrospektiva undersökning av parrelationer i 
samband med tjänstgöring utomlands. 

En svaghet i undersökningen är det stora bortfallet (67 %). Två sannolika orsaker 
till detta är att enkäten upplevdes som lång och att många känner av en allmän 
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”enkättrötthet”. Vi försökte förebygga bortfall genom att inkludera ett informations-
brev från FM Veterancentrum och genom att möjliggöra svar i såväl papper-och-
penna-form som digitalt. Påminnelseutskicket hänvisade dock enbart till de digitala 
versionerna av enkäten. 

Noteras bör även att den modell som prövats tagits fram mot ett begränsat antal 
intervjuer. Författarna gör alltså inte anspråk på att ha utforskat samband mellan 
samtliga faktorer som kan påverka en nära parrelation under militär tjänstgöring 
utomlands. 

En ytterligare aspekt handlar om risken för att svar från de respondenter som 
separerat kan vara färgade av eventuellt negativa erfarenheter som härrör från en 
bristfällig relation. Detta är ändå respondentens upplevelse av situationen, och bör 
därför betraktas som giltig.   

Poängteras bör även att det i dagsläget finns nyare versioner av det formulär som 
använts för skattning av förekomst av PTSD-indikation, men vilka oss veterligen ännu 
inte validerats i en militär svensk kontext. 

Praktiska förslag 

Exempel på praktiska konsekvenser av studien är utbildningsinsatser på exempelvis 
Officersprogrammet eller Högre Officersprogrammet, där det i första hand handlar 
om att medvetandegöra och skapa reflektion kring hur individen på ett gynnsamt vis 
kan kombinera arbets- och privatlivet före, under och efter deltagande i militära 
internationella insatser. Mer specifikt avseende vilka faktorer som tenderar att påverka 
i samband med insatsens olika faser, samt gynnsamma förhållningssätt och beteenden 
för att hantera dessa. Syftet är att skapa samsyn, förståelse och att reducera potentiella 
konfliktytor, att stärka relationen före avresan, vid tiden för tjänstgöringen och vid 
hemkomst från insatsen. 

Givet den betydelse som ledarstöd visat sig ha avseende förhållningssätt och 
organisering av arbete, kan det också vara angeläget med råd riktade till direkta ledare 
och indirekta ledare på högre organisationsnivå om hur man kan och bör stötta på 
bästa sätt. Att skapa goda incitament och en tillåtande kultur, att möjlighet till 
förhandling om exempelvis tid även finns på arbetet. 

Andra praktiska förslag handlar om att stärka premisserna för paret redan inför 
internationell militär insats (IMI), att som förberedelse erbjuda olika, såväl individ- 
som organisationsinriktade sätt, att hantera de krav som tenderar att uppstå under den 
tid man är åtskilda. FM anhörigträffar och PREP-kurser lyfts fram som goda exempel, 
men vilka skulle kunna kompletteras med exempelvis mer praktiskt stöd för den som 
är hemma. Att säkerställa stabila kommunikationsmedel när paret är åtskilda, etc. 

Tiden efter hemkomst framstår, enligt studiens resultat, som betydelsefull för 
parrelationer, givet att en majoritet av separationer ägt rum de närmaste åren efter 
insats. Hänsyn behöver tas till insatsrelaterad stress som innefattar både starkare 
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reaktioner och mildare symptom som kan försvåra återanpassning till vardagen vid 
hemkomst. Det finns anledning att fundera över metoder för att uppmärksamma och 
hantera potentiella sårbarheter, samt att följa upp individer dels vid hemkomst, dels 
över en tidsperiod som sträcker sig en längre tid bortom insatsens slut. 

Vad gäller sambandet mellan deltagande i utlandstjänst och en minskad benägenhet 
att ingå nya parrelationer, så handlar identifierade skillnader mellan den grupp av 
individer som är intresserad av att träffa någon vid jämförelse med den som inte är det 
främst om stöd, där den senare gruppen i större utsträckning upplevt sig sakna adekvat 
stöd när man på grund av insatsen sökt sig till någon form av sjukvård, samtidigt som 
man själv underlåtit sig att söka socialt stöd för att hantera vardagstress efter insats. 
Här kan olika typer av stödåtgärder för att främja just socialt stöd sannolikt ha en 
gynnsam effekt. 

Noteras kan att olika åtgärdsförslag kommer att tas fram inom projektets ram under 
2021. Kunskap från forskningsprojektet kan därmed införlivas i Försvarsmaktens 
ordinarie verksamhet och Försvarshögskolans utbildningsprogram från och med 
2022. 
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Intern�tionell milit�r tj�nstgöring och dess betydelse för p�rrel�tioner 

En enk�tstudie 

Svensk veteranforskning visar att en majoritet av svenska officerare och soldater som 
tjänstgjort utomlands mår förhållandevis bra. Däremot visar en registerstudie att 
skilsmässofrekvensen är nästintill fördubblad bland militär personal som tjänstgjort 
utomlands. Likaså framkommer att militära utlandsveteraner är mindre benägna att gifta 
sig. Syftet med föreliggande studie var att få en djupare förståelse för hur deltagande i inter-
nationella militära insatser påverkar nära parrelationer genom att utforska dessa samband. 

Erhållna resultat visar att utlandstjänst kan skapa systemiska förändringar och utmaningar 
för par, men också utgöra incitament för utveckling som stärker relationer. Det tycks i 
synnerhet vara krav i samband med insatsen som har betydelse för relationskvalitet, 
medan hantering av relationella utmaningar framstår som mer betydelsefull i vardagen 
före insatsen. Studien visar också på betydelsen av återanpassning efter hemkomsten, 
samt att relationer tycks vara som mest sårbara de närmaste åren efter en insats. 

Vad gäller det samband som identifierats mellan utlandstjänst och minskad benägenhet 
att ingå ny parrelation framkommer två potentiella förklaringar. Å ena sidan finns det en 
överrepresentation av individer som sökt stöd för psykiska besvär och som inte anser sig 
ha erhållit adekvat stöd. Man upplever i mindre utsträckning en positiv arbetsrelaterad 
återanpassning till vardagen efter insatsen och underlåter sig att söka socialt stöd för att 
hantera vardagsstress. Å andra sidan tyder även resultaten på att vissa individer haft ett 
stort intresse av äventyr, att resa och uppleva saker, och av den anledningen är mindre 
benägna att binda sig. Att det är självvalt och att man föredrar att leva som singel/ 
ensamstående. 

Praktiska implikationer av resultaten diskuteras. 
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	Sammanfattning 
	Sammanfattning 
	Svensk veteranforskning visar att en majoritet av svenska officerare och soldater som tjänstgjort utomlands mår förhållandevis bra, både psykiskt och fysiskt. Däremot visar en stor registerstudie att skilsmässofrekvensen är nästintill fördubblad bland militär personal efter utlandstjänst vid jämförelse med de som inte gjort utlandstjänst. Likaså framkommer att militära utlandsveteraner är mindre benägna att gifta sig efter att ha tjänstgjort internationellt.  
	För att få en djupare förståelse för hur deltagande i internationella militära insatser påverkar nära parrelationer genomfördes en inledande kvalitativ intervjustudie. Då den utvecklade modellen som belyser faktorer av betydelse baseras på endast 20 intervjuer och således inte kan betraktas som generaliserbar, var syftet med föreliggande studie att pröva dess relevans mot bakgrund av en större grupp veteraner, mer specifikt att utforska sambanden mellan de förklaringsfaktorer som identifierats i den tidigar
	Ett frågeformulär besvarades av 1962 veteraner (33% svarsfrekvens). Kvantitativa analyser utfördes för att testa sambandet mellan variabler av intresse och för att jämföra subgrupper. 
	I stort stödjer resultaten den teoretiska modell som tagits fram i tidigare forskning, såväl avseende balans som en kärnvariabel för att förstå hur parrelationer tenderar att utvecklas i samband med deltagande i internationella insatser, som de faktorer som visat sig påverka sambandet mellan utlandstjänst och en större benägenhet att avsluta en parrelation. Erhållna resultat visar att utlandstjänst kan skapa systemiska förändringar och utmaningar hos familjer, men också utgöra incitament för utveckling som 
	Vad gäller det samband som identifierats mellan utlandstjänst och minskad benägenhet att ingå ny parrelation framkommer två potentiella förklaringar. Å ena sidan tycks det finnas en överrepresentation av individer som på grund av insatsen sökt hjälpt för psykiska besvär inom någon form av sjukvård, och som därtill inte anser sig ha fått adekvat stöd. Man upplever i mindre utsträckning en positiv arbetsrelaterad återanpassning till vardagen efter insats, underlåter sig att söka socialt stöd och att planera/a
	Vad gäller det samband som identifierats mellan utlandstjänst och minskad benägenhet att ingå ny parrelation framkommer två potentiella förklaringar. Å ena sidan tycks det finnas en överrepresentation av individer som på grund av insatsen sökt hjälpt för psykiska besvär inom någon form av sjukvård, och som därtill inte anser sig ha fått adekvat stöd. Man upplever i mindre utsträckning en positiv arbetsrelaterad återanpassning till vardagen efter insats, underlåter sig att söka socialt stöd och att planera/a
	som man underlåter sig att systematiskt väga för- och nackdelar mot varandra, eller bli klar över möjliga handlingsalternativ för att hantera stress i vardagen kan innebära att dessa individer sammantaget upplever en slags maktlöshet och därmed brist på motivation eller ork att fokusera på eget privatliv. Å andra sidan tyder även resultaten på att vissa individer i större utsträckning haft ett stort intresse av äventyr, att resa och uppleva saker, och av den anledningen är mindre benägna att binda sig. Att 

	Praktiska implikationer av resultaten diskuteras. 

	Abstract 
	Abstract 
	In general, Swedish veteran research shows that a majority of Swedish officers and soldiers that have served abroad are doing relatively well, both psychologically and physically. However, a recent study of Swedish veterans indicated a higher divorce rate (nearly double) and a less propensity to enter a new relationship after international military deployment. 
	An initial qualitative interview study was conducted to gain a deeper understanding of the impact of international military deployment on couple well-being, which resulted in a theoretical model of proposed relationships. Since the developed theoretical model of influencing factors was based on a limited number of interviews, and thus cannot be regarded as generalizable, the aim of the present study was to test its relevance on a larger number of military veterans, more specifically to explore the relations
	A survey was filled out by 1962 veterans (33% response rate). Quantitative analyses were conducted to test the relationship between variables of interests and to compare sub-groups. 
	Overall, the results support the theoretical model that was developed, both as regards balance as a core variable to understand the impact of international military deployment on couple well-being, and the factors that have shown to affect the statistical relationship identified between deployment and a higher propensity to end a close relationship. The results show that deployment may cause systemic changes and challenges within families, however, they may also constitute an incentive for development, ulti
	Looking at the relationship between deployment and a lessened propensity to enter a new relationship, there appears to be two potential contributing factors. On the one hand, there seems to be an overrepresentation of individuals that because of deployment have sought professional help, and a majority of those individuals reported that they did not receive adequate support. Many reported experiencing a lesser degree of positive work-related reintegration to everyday life after deployment and omitting from s
	Looking at the relationship between deployment and a lessened propensity to enter a new relationship, there appears to be two potential contributing factors. On the one hand, there seems to be an overrepresentation of individuals that because of deployment have sought professional help, and a majority of those individuals reported that they did not receive adequate support. Many reported experiencing a lesser degree of positive work-related reintegration to everyday life after deployment and omitting from s
	the inability of these individuals to reassimilate back to their normal routines and to focus their energy on their relationships in their private lives. On the other hand, the results also indicate that individuals who deploy, also report having a high interest in adventure, to travel and to experience new things, which may also contribute to these individuals being less likely to commit to a close relationship. In the latter case, this may contribute to a higher propensity to not enter a new relationship 

	Practical implications are discussed. 

	Inledning 
	Inledning 
	Även med ett ökat nationellt fokus för FM kommer Sverige att fortsätta sända ut militär personal på internationella insatser. Tillsammans med de cirka 70 000 personer som redan tjänstgjort utomlands innebär detta att utlandsveteraner utgör en betydelsefull grupp för FM och hela samhället. Svensk veteranforskning visar att en majoritet av de svenska officerare och soldater som tjänstgjort internationellt mår förhållandevis bra, både psykiskt och fysiskt. Däremot är skilsmässofrekvensen nästintill fördubblad 
	Att det finns ett samband mellan militär utlandstjänst och skilsmässor, liksom en minskad benägenhet att ingå äktenskap, kan inverka negativt på individers psykiska hälsa och påverka soldaters och officerares funktionsduglighet såväl kort- som långsiktigt. En hög skilsmässofrekvens behöver dock inte i sig vara något negativt, utan kan även tyda på att individen har stark psykisk hälsa och energi att ta sig ur ett icke-fungerande äktenskap (Neovious et al., 2016). 
	Nilsson et al. (2019) har genomfört en kvalitativ intervjuundersökning i syfte att erhålla större förståelse för vilken typ av mekanismer som kan förklara sambandet mellan utlandstjänst och ökad benägenhet att avsluta en parrelation. Enligt figur 1 menar författarna att sambandet kan förstås genom de enskilda individernas och parets gemensamma resurser (grundläggande förutsättningar samt hanteringsstrategier) och således upplevda förmåga att balansera ibland oförenliga kontinuerliga arbets- och relationsrel
	Figure
	fortlöpande hög kravnivå, men där dess innehållsliga karaktär förändras beroende på kontext (före, under, efter insats). 
	Informanterna redogör också för parets individuella och gemensamma grundläggande förutsättningar och hanteringsstrategier att balansera arbets- och relationsrelaterade krav. Liksom ovan identifierade krav kan de vara gynnsamma eller ogynnsamma. Har paret och individerna väl fungerande hanteringsstrategier upplever man sällan beskrivna krav som särskilt påfrestande. Hur man hanterar själva balansakten tycks därför ha en avgörande roll för parets relationskvalitet och hur relationen utvecklas före, under och 
	-
	-

	Erhållna resultat visar att utlandsinsatsen är en faktor som tenderar att förstärka redan befintliga krav, som bottnar i parets grundläggande förutsättningar och yrkets mer generella karaktär, faktorer som till viss del kan betraktas som mer statiska och svåra att påverka. Deltagande i en internationell insats kan således utgöra en faktor som bidrar till en ökad risk för separation baserat på parets förmåga (eller oförmåga) att balansera arbets- och relationsrelaterade krav. Den kumulativa påfrestningen av 
	Då den teoretiska modellen (figur 1) belyser faktorer som föreslås bidra till sambandet mellan utlandstjänst och en ökad sannolikhet för skilsmässa eller att avsluta en parrelation baseras på en studie med endast 20 personer kan resultaten inte betraktas som generaliserbara. Syftet med föreliggande studie var därför att pröva relevansen av de faktorer som identifierats på en större grupper veteraner, mer specifikt att utforska sambanden mellan de förklaringsfaktorer som identifierats i den tidigare kvalitat
	Rapportens målgrupp och läsanvisningar 
	Rapportens målgrupp och läsanvisningar 
	Rapporten riktar sig främst till personal med ansvar för veteranfrågor inom Försvarsmakten, studerande vid Försvarshögskolans militära programutbildningar och personer som är intresserade av utlandstjänstgöring. Ambitionen har varit att begränsa text om vetenskapliga metodteknikaliteter. Detta låter sig dock inte göras fullt ut – vi vill redovisa hur undersökningen gick till, inte bara dess resultat. Läsare som inte är 
	Rapporten riktar sig främst till personal med ansvar för veteranfrågor inom Försvarsmakten, studerande vid Försvarshögskolans militära programutbildningar och personer som är intresserade av utlandstjänstgöring. Ambitionen har varit att begränsa text om vetenskapliga metodteknikaliteter. Detta låter sig dock inte göras fullt ut – vi vill redovisa hur undersökningen gick till, inte bara dess resultat. Läsare som inte är 
	-

	intresserade av dessa detaljer rekommenderar vi att hoppa över följande avsnitt: Enkäter och mätinstrument, samt statistiska bearbetningar. 

	Likaså bygger resultatavsnittet huvudsakligen på statistiska analyser av enkätdata (kompletterad med analys av öppna enkätsvar) varför textavsnittet kan upplevas som tekniskt tungt. De som vill fördjupa sig i och ha en mer djupgående och detaljrik beskrivning av erhållna resultat hänvisas att läsa den mer omfattande resultatdelen som följer i nästkommande avsnitt. I annat fall rekommenderar vi läsaren att fortsätta till avsnittet Resultatsammanfattning och diskussion. 
	En separat dokumentation riktad till en internationell vetenskaplig publik håller på att färdigställas och kan senare erhållas av författarna. 


	Metod 
	Metod 
	Undersökningsdeltagare 
	Undersökningsdeltagare 
	Urvalet av undersökningsdeltagare gjordes inom gruppen utlandsveteraner i enlighet med ett stratifierat urval. Då den större registerstudien som genomförts av Pethrus et al. (2019) som visat att veteraner som tjänstgjort utomlands har en högre benägenhet att skilja sig upp till 24 år efter tjänstgöring, rekryterades potentiella respondenter slumpmässigt från följande tre strata:  
	1) 1500 individer som deltagit i ett militärt internationellt uppdrag för 1-5 år sedan, 
	2) 2000 individer som deltagit i ett militärt internationellt uppdrag för ca 10-15 år sedan, och 
	3) 2500 individer som deltagit i ett militärt internationellt uppdrag för ca 20-25 år sedan. 
	Totalt tillfrågades 6000 individer om att delta i studien. 
	Givet att studien syftar till att studera hur deltagande i internationella militära insatser tenderar att påverka nära parrelationer, och potentiella respondenter lever i olika typer av konstellationer (singel/ensamstående, särbo, sambo, gifta, etc.) skiljer sig relevanta frågor till del åt. För att förenkla för respondenten användes två olika enkäter, den ena riktade sig till de veteraner som befunnit sig i en relation när de rest ut, den andra till de som varit ensamstående/singel vid utresa. Enkäterna va
	Att respondenterna själva ombads ta ställning till vilken insats de skulle fokusera, utifrån ovan skisserade anvisningar, antogs kunna innebära att de skulle redogöra för en insats som inte föll inom ramen för det specifika stratum inom vilket de inledningsvis selekterats ut. Sannolikheten för att man deltagit i fler mer nyligen genomförda insatser torde nämligen öka ju längre tid som passerat sedan den första insatsen. Att selektera ca 1500 informanter från grupp 1, ca 2000 från grupp 2 och ca 2500 från gr
	-

	Tabell 1. Beskrivning av undersökningsgruppen. 
	Kön Kvinnor Män 
	Kön Kvinnor Män 
	Kön Kvinnor Män 
	181 1780 

	Ålder < 31 31-40 41-50 51-60 61-70 > 70 
	Ålder < 31 31-40 41-50 51-60 61-70 > 70 
	131 400 641 490 196 93 
	Medelålder: 56,3 år 

	Civil utbildning Grundskola Gymnasieutbildning Universitets- eller högskolestudie – ej examen Universitets- eller högskolestudier – tagit examen 
	Civil utbildning Grundskola Gymnasieutbildning Universitets- eller högskolestudie – ej examen Universitets- eller högskolestudier – tagit examen 
	29 678 349 903 

	Civilstånd Gift/samboSärbo    Ensamstående 
	Civilstånd Gift/samboSärbo    Ensamstående 
	1796 133 327 

	Är du anställd inom FM idag? Ja, kontinuerligt tjänstgörande Ja, tidvis tjänstgörande Ja, är civilt anställd Nej, men har en annan anställning Nej, är arbetssökande Nej, är studerande Nej, är pensionär 
	Är du anställd inom FM idag? Ja, kontinuerligt tjänstgörande Ja, tidvis tjänstgörande Ja, är civilt anställd Nej, men har en annan anställning Nej, är arbetssökande Nej, är studerande Nej, är pensionär 
	481 301 93 857 14 28 181 

	Hur länge har du sammanlagt varit anställd i FM? Mindre än 1 år 194 1-3 år 501 4-10 år 491 Mer än 10 år 757 
	Hur länge har du sammanlagt varit anställd i FM? Mindre än 1 år 194 1-3 år 501 4-10 år 491 Mer än 10 år 757 

	Militär bakgrund Armén Marinen Flygvapnet 
	Militär bakgrund Armén Marinen Flygvapnet 
	1451 179 203 


	Tabell 1 visar att undersökningsgruppen är starkt mansdominerad, många är mellan 31-60 år, flertalet har arbetet mer än tio år i Försvarsmakten (FM) och har armé
	-

	14 
	bakgrund. En majoritet har tagit examen från universitet eller högskola samt lever som gift/sambo. 
	I tabell 2 presenteras ett urval av insatsrelaterade bakgrundsdata avseende det senaste militära uppdraget i den relation man valt att beskriva. Tabell 2. Insatsrelaterade bakgrundsfrågor (senaste militära uppdraget). 
	Grad under tjänstgöringen Fänrik 104 Löjtnant 160 Korpral 68 Kapten 244 Sergeant 177 Major/örlogskapten 189 Första sergeant 158 Överstelöjtnant/kommendörkapten 60 Fanjunkare 51 Överste/kommendör 20 Förvaltare 7 Brigadgeneral/flottiljamiral 2 Regements-/Flottiljförvaltare 1 Generalmajor/konteramiral 2 
	Gruppchef 103 Soldat 554 
	Civilstånd vid utresa 
	Civilstånd vid utresa 
	I parrelation 1257 Singel/ensamstående 691 

	Hemmavarande barn 
	Hemmavarande barn 
	Ja 452 
	Nej 1959 

	Har du på grund av insatsen sökt hjälp för psykiska besvär inom någon form av sjukvård? 
	Har du på grund av insatsen sökt hjälp för psykiska besvär inom någon form av sjukvård? 
	Ja 174 
	Nej 1773 
	Insatsförberedanden utbildning Jag deltog inte 65 < 3 månader 1130 >3 månader 760 

	Deltog i PREP-kurs 
	Deltog i PREP-kurs 
	Ja 187 
	Nej 964 

	Deltog i Anhörigträff 
	Deltog i Anhörigträff 
	Ja 516 
	Nej 653 

	Hur lång var tjänstgöringsperioden 
	Hur lång var tjänstgöringsperioden 
	< 3 månader 85 
	3 – ca 6 månader 828 
	3 – ca 6 månader 828 
	>6 månader 1047 

	Hotnivån i värdlandet Låg 569 Moderat 963 Hög 422 
	Antal leave Ingen 221 1 639 2 819 3 210 
	Hur länge sedan avslutades insatsen >1 år sedan 78 1-4 år sedan 368 5-10 år sedan 302 >10 år sedan 1205 
	Hur många internationella tjänstgöringar har du varit på totalt? 1 744 2-3 820 4-5 254 6-10 116 Mer än 10 3 
	Tabell 2 visar att en majoritet av de tillfrågade var soldater eller hade kaptens grad under sin senaste tjänstgöring. Många hade också graden major/örlogskapten, sergeant, löjtnant eller första sergeant. En majoritet befann sig i en parrelation vid utresa, hade inte hemmavarande barn i samband med den insats de beskriver och en mindre andel hade sökt hjälpt för psykiska besvär på grund av insatsen. En majoritet hade en förberedande insatsutbildning som var mindre än 3 månader lång, medan en stor andel delt


	Datainsamling 
	Datainsamling 
	Data samlades in via ett postutskick, administrerat av Försvarsmaktens Veterancentrum. Postutskicket innehöll ett informationsbrev (information om uppdrags
	Data samlades in via ett postutskick, administrerat av Försvarsmaktens Veterancentrum. Postutskicket innehöll ett informationsbrev (information om uppdrags
	-
	-

	givare, syftet med studien, hur data skulle hanteras, potentiella risker med att delta, etc.) samt de två enkäterna och ett förfrankerat svarskuvert. I informationsbrevet fanns även länkar till en digital version av respektive enkät. 

	Sammantaget besvarades 1512 pappersenkäter, samt 452 digitala enkäter, totalt 1962 (33 % svarsfrekvens). 39 individer valde att besvara båda enkäterna (notera att dessa personer räknats som en individ vid beräkningen av svarsfrekvens). Nedan finns ett kort beskrivning av de både enkäter som användes. 

	Enkäter och mätinstrument 
	Enkäter och mätinstrument 
	Det teoretiska ramverk som utvecklades under den inledande kvalitativa intervjustudien (Nilsson et al., 2019) operationaliserades och utgjorde grund för framtagandet av två frågeformulär. Båda enkäterna innehöll generella och insatsrelaterade bakgrundsfrågor. Ett stort antal frågor var identiska i båda enkäterna medan ett mindre antal anpassats till individens relationsstatus vid utresa. Enkät 1 riktade sig till individer som rest ut när de befann sig i en nära parrelation medan enkät 2 riktade sig till ind
	-

	Tabell 3. Enkäternas mätskalor. 
	Enkät Tidsaspekt Teoretiskt koncept Mätinstrument Referenser 
	Enkät Tidsaspekt Teoretiskt koncept Mätinstrument Referenser 
	1&2 1 
	1 1&2 1&2 
	1&2 
	1&2 1&2 
	1&2 1&2 
	Bakgrunds-
	Bakgrunds-
	Bakgrunds-
	Personlighet 
	Big Five Inventory, kort version 
	Rammstedt & John, 

	frågor 
	frågor 
	(BFI-10) 
	2007 

	Före och efter 
	Före och efter 
	Relationskvalitet 
	Relationship Assessment Scale 
	Hendrick, 1988 

	utlands
	utlands
	-

	(RAS) 

	tjänstgöring 
	tjänstgöring 

	Före utlands-
	Före utlands-
	Kommunikationsmönster 
	Communication Patterns 
	Futris et al., 2010 

	tjänstgöring 
	tjänstgöring 
	Questionnaire 

	Före utlands-
	Före utlands-
	Balansen mellan privat
	-

	Work-Family Conflict Scale 
	Carlson, Kacmar, & 

	tjänstgöring 
	tjänstgöring 
	och arbetsliv 
	Williams, 2000 

	Året efter 
	Året efter 
	Individuella reaktioner 
	The PTSD Checklist (PCL-4, 
	Weathers et al., 1993; 

	hemkomst 
	hemkomst 
	relaterade till utlands
	-

	military version) 
	Weathers et al., 2013 

	TR
	tjänst 

	Året efter 
	Året efter 
	Strategier för att hantera 
	Ways of Coping Checklist 
	Folkman & Lazarus, 

	hemkomst 
	hemkomst 
	vardagsstress 
	(WCC), samt 
	1980; 

	TR
	från studie om vardagsstress i 
	Larsson et al., 2017, 

	TR
	svensk militär kontext 
	Larsson et al., 2020. 

	Året efter 
	Året efter 
	Veteranens 
	Army post-deployment 
	Blais, Thompson & 

	hemkomst 
	hemkomst 
	återanpassning i vardagen 
	reintegration scale 
	McCreary, 2009 

	TR
	efter utlandstjänst 

	Året efter 
	Året efter 
	Alkoholvanor 
	Ett nykonstruerat item baserat på 
	Babor et al., 2001; 

	hemkomst 
	hemkomst 
	kval studie. Fråga 4, 5 och 7 från 
	Bergman & Källmén, 

	TR
	the Alcohol Use Disorder 
	2002 

	TR
	Identification Test 

	Innan, under 
	Innan, under 
	Krav och 
	Nykonstruerade frågor 
	Tagits fram på basis av 

	och efter 
	och efter 
	hanteringsstrategier 
	delstudie 1 

	tjänstgöring 
	tjänstgöring 

	Året efter 
	Året efter 
	Vardagsstress och 
	Från studie om vardagsstress i 
	Larsson et al., 2017, 

	hemkomst 
	hemkomst 
	glädjeämnen 
	svensk militär kontext, samt 
	Larsson et al., 2020. 


	Table
	TR
	frågor från the Ways of Coping Checklist (WCC) 
	Lazarus & Folkman, 1984; Setterlind & 

	1 & 2 
	1 & 2 
	Året efter 
	Upplevelsen av såväl 
	Nykonstruerade frågor & 
	Larsson, 1995 Clark, 2001; 

	TR
	hemkomst 
	formellt som informellt 
	Supervisor support scale 
	Thompson, Beauvais 

	TR
	stöd 
	& Lyness, 1999, samt 

	TR
	tagits fram på basis av 

	TR
	delstudie 1 

	1 & 2 
	1 & 2 
	Året efter 
	Vilja att delta i fler 
	Nykonstruerade frågor 
	Tagits fram på basis av 

	TR
	hemkomst 
	internationella insatser 
	delstudie 1 

	1 
	1 
	Idag 
	Insatsens påverkan på 
	Nykonstruerade frågor 
	Tagits fram på basis av 

	TR
	egen relation 
	delstudie 1 

	1 
	1 
	Kontinuerligt 
	Deltagande i upprepade 
	Nykonstruerade frågor 
	Tagits fram på basis a 

	TR
	internationella insatser 
	delstudie 1 


	Karaktärsdrag: Deltagarna besvarade formuläret Big Five Inventory-10, kort version (Rammstedt & John, 2007) för att skatta sig själva och sin partner (dåvarande om de separerat sedan insatsen). Formuläret mäter Big Five modellens fem personlighetsdimensioner i 5-gradiga skalor (två items per dimension). Dimensionerna är Emotionell stabilitet, Utåtriktning, Öppenhet, Vänlighet och Målmedvetenhet. I denna studie använder bara de positivt formulerade frågorna, då skalorna inte var reliabla. 
	-

	Relationskvalitet: Deltagarna ombads besvara Relationship Assessment Scale (RAS) (Hendrick, 1988) för att skatta sin relationskvalitet före och efter insatsen. Formuläret består av 7 frågor som har 5-gradiga svarsskalor. Exempel: ”Generellt sett, hur nöjd var du med din relation till din partner?” och ”Generellt sett, i vilken utsträckning levde din relation med din partner upp till dina förväntningar?”. 
	Kommunikationsmönster: För att studera parets kommunikationsmönster i vardagen före insatsen användes Communication Patterns Questionnaire (Futris et al., 2010). Den består av 4 subskalor (partnern kräver/individen drar sig undan, individen kräver/partnern drar sig undan, paret kräver/drar sig undan, positiv interaktion), samt två enskilda frågor (båda undviker, båda skuldbelägger), som har en 5-gradig skala. 
	Exempel på frågor: ”Både jag och min partner undvek att diskutera problemet”, ”Båda skyllde på, anklagade eller kritiserade varandra”, ”Individen kräver, partnern drar sig undan”, samt ”Partnern kräver, individen drar sig undan”. Positiv interaktion består av frågor som ”Både jag och min partner försökte diskutera problemet”, ”Båda uttryckte känslor för varandra” och ”Båda föreslog möjliga lösningar och kompromissade”. 
	Work-life conflict i vardagen före insatsen: För att studera förekomsten av potentiellt konfliktfyllda förhållanden mellan arbete och parrelationen i vardagen före insatsen användes Work-Family Conflict Scale (Carlson, Kacmar, & Williams, 2000). Formuläret består av sex subskalor som avser studera en potentiell växelvis påverkan mellan arbete och familj vad gäller tid, stress och beteenden. Exempel: ”Mitt arbete 
	höll mig borta från familjen mer än jag hade velat” och ”På grund av stress hemma var jag ofta upptagen med angelägenheter som berörde familjen på jobbet”. 
	PTSD-indikator: Frågeformuläret The PTSD Checklist (PCL-4, military version; Weathers et al.,1993; Weathers et al., 2013) användes som indikator på förekomst av PTSD (Post Traumatic Stress Disorder). Formuläret består av 17 frågor som har 5gradiga svarsskalor (1=inte alls, 2=lite, 3= måttligt, 4=ganska mycket, 5= extremt mycket). Notera att inställningen till vad som är att betrakta som mest lämplig ”cutoff”-poäng för skattning av förekomst av PTSD-indikation (för screening, ej diagnostiska ändamål) variera
	-
	-

	Vardagliga glädjeämnen (13 frågor) och vardagliga oros- eller irritationsmoment (16 frågor) hämtades från the Stress Profile (Setterlind & Larsson, 1995) kompletterade med frågor som konstruerats utifrån en kvalitativ studie om svenska veteraners upplevelse av vardagliga glädjeämnen och vardagliga oros- eller irritationsmoment (5-gradiga svarsskalor) (Larsson et al., 2017). Exempel: ”Glädje över att vara tillsammans med mina närmaste”; ”Bekymmer över framtida hälsa”; ”Irritation över chef/chefer efter hemko
	Återanpassning: Deltagarna besvarade frågeformuläret Army post-deployment reintegration scale (Blais, Thompson & McCreary, 2009) som består av 6 subfaktorer (38 frågor som har en 5-gradig skala); arbetsrelaterad positiv (ex. ”Jag var stolt över att ha tjänstgjort utomlands”), arbetsrelaterad negativ (ex. ”Vanliga arbetsuppgifter kändes tråkiga”), partnerrelaterad positiv (ex. ”Jag uppskattade mer tiden jag spenderade med min partner”, partnerrelaterad negativ (ex. ”Jag kände att min partner var missnöjd med
	Dryckesvanor: Ett nykonstruerat item baserat på den inledande kvalitativa studien användes, samt tre frågor från the Alcohol Use Disorder Identification Test (Babor et al., 2001; Bergman & Källmén, 2002) som anpassades studiens syfte. Exempel på 
	frågor: ”Jag drack mer än jag borde ha gjort”, ”Jag kunde sluta dricka när jag börjat”, ”Jag lät bli att göra något som jag borde för att jag hade druckit” och ”Jag hade skuldkänslor/samvetsförebråelser på grund av mitt drickande”. 
	Stöd: Items hämtades från the Supervisor Support Scale (Clark, 2001; Thompson, Beauvais & Lyness, 1999). Formuläret består av 5 frågor som har 5-gradiga svarsskalor. Exempel: ”Min chef tog hänsyn till att jag hade åtaganden också som en 
	Stöd: Items hämtades från the Supervisor Support Scale (Clark, 2001; Thompson, Beauvais & Lyness, 1999). Formuläret består av 5 frågor som har 5-gradiga svarsskalor. Exempel: ”Min chef tog hänsyn till att jag hade åtaganden också som en 
	familjemedlem” och ”Min chef var en god förebild för balans mellan yrkes-och privatliv”. En fråga berörde kollegialt stöd och en annan organisatoriskt stöd. Dessa konstruerades utifrån den inledande kvalitativa intervjuundersökningen. 

	Relationsrelaterade krav som härrör från deltagande i upprepade internationella insatser: Består av fyra items som konstruerats på basis av den inledande kvalitativa intervjustudien och som avsåg mäta relationsrelaterade påfrestningar till följd av att man rest ut på regelbunden basis (.=.885). 5-gradiga svarskalor. Exempel: ”Jag och min partner hann inte återhämta oss mellan insatserna” och ”Frustrationen mellan mig och min partner ökade efter varje insats”. 


	Statistiska bearbetningar 
	Statistiska bearbetningar 
	Summativa index beräknades på vart och ett av de ovan redovisade frågeområdena. För att underlätta tolkningen dividerades erhållna summascorer i samtliga fall. För PTSD indikation beräknades den totala summascoren. 
	Beträffande frågorna om krav i vardagen, krav i samband med insatsen, hantering av krav i vardagen, hantering av krav i samband med insatsen, samt strategier för att hantera vardagsstress efter hemkomst genomfördes inledningsvis faktoranalys (principal axis factoring med oblik rotering). Dessa analyser resulterade i följande skalor: 
	Krav i vardagen: 3 faktorer 
	Faktor 1: Resor/bortavaro med stress i relation (otillräcklighet/dåligt samvete hos den som var borta, som man upplevde fick den hemmavarande partnern att känna sig uQGDQVNXIIDG.QHGSULRULWHUDG... ..933 Faktor 2: Mer påfrestande att pendOD.QDWLRQHOOW.lQ.DWW.WMlQVWJ|UD.XWRPODQGV.. ..834 Faktor 3: Ingen gemensam vardag/liv/WLG.. ..884 
	Hantering av krav i vardagen; 3 faktorer 
	Faktor 1: Kvalitetstid när väl ses (vara närvarande, fokuserade varandra)  . ..889 Faktor 2: Ta igen, kompensera, I|UKDQGOD..GUDJNDPS.NRQIOLNWHU... ..788 Faktor 3: ”Att ge och ta”, vara ett team (partner var SRVLWLYW.LQVWlOOG... ..767 
	Krav i samband med insatsen; 5 faktorer 
	Faktor 1: Olika förväntningar och oförståelse..NRQIOLNWI\OOW.. .886 Faktor 2: Tufft/påfrestandH.I|U.SDUWQHU.. .893 FakWRU....6YnUW.DWW.NRPPXQLFHUD.. .798 Faktor 4: Intensiv leave (kravI\OOG..ROLND.I|UYlQWQLQJDU... ..703 Faktor 5: Parallella liv, pauV.L.UHODWLRQ..LQJHQ.NRQWDNW.. ..656 
	Hantering av krav under: 6 faktorer 
	Faktor 1: Stöd från partner (gav stöd, skuldbelade inte/var inte arg, uppmuntrade .. . 
	Faktor 2: Partner – distansera sig (fokuserade på eget liv hemma, arbetade, höll sig V\VVHOVDWW... ..706 Faktor 3: Individen – distansera sig (arbetade/hade mycket att göra, hade inte tid att reflektera, stängde av, ”släppte” hemma .. ..729 Faktor 4: Partnern – socialt stöd/nätverk (min partner fick stöd och avlastning av anhöriga, min partner var ensam med sin upplevelse) . ..665 Faktor 5: Förenkla livet för partnern (gick ner i arbetstid, förenklade vardag .. ..713 Faktor 6: Uppträdda omsorgsfullt (brydde
	Ovanstående faktorer slogs även samman till totala skalor för att studera krav i vardagen (.= .939), krav i samband med insats (.= .848), hantering av krav i vardagen (.= .843) och hantering av krav i samband med insats (.= .657). 
	Strategier för att hantera vardagsstress: 5 faktorer 
	Faktor 1: Planera och analysera (försökte systematiskt väga olika handlingsalternativs för- och nackdelar mot varandra, försökte mer eller mindre bli klar över alla möjliga handlingsalternativ) . ..... Faktor 2: Distansera sig (försökte hålla mina känslor för mig själv, behöll stoltheten och låtsades som ingenting, lät inte andra få veta hur illa det var) . ..... Faktor 3: Socialt stöd (bad kollegor om hjälp, pratade med någon som kunde hjälpa mig rent praktiskt med problemet) . ..... Faktor 4: Fysisk träni
	Korrelations- och regressionsanalys användes för att kartlägga potentiella statistiska samband mellan variabler av intresse. Därefter genomfördes mellangruppsanalyser (ttest, Anova, chi-två) för att se om det fanns signifikanta skillnader mellan olika grupper som kan bidra till att förklara de orsakssamband som undersöks. 
	-

	Det bör noteras att antalet respondenter som besvarat en specifik fråga skiljer sig åt mellan såväl enstaka bakgrundsfrågor, items som skalor. I tabeller där antalet respondenter (n) redovisas, ska tecknet ”C” tolkas som medelvärdet på antalet respondenter som besvarat de frågor som redogörs för. 

	Analys av enkätens öppna svar 
	Analys av enkätens öppna svar 
	Enkäternas öppna svarsalternativ har analyserats med tematisk analys (Braun & Clarke, 2006) och fördjupar och ger en mer nyanserad bild av resultaten i resultatavsnittet. 

	Etiska överväganden 
	Etiska överväganden 
	I det informationsbrev som medföljde postutskicket informerades respondenterna om studiens uppdragsgivare, dess bakgrund och syfte, hur data skulle komma att användas, etcetera. Samtliga informanter informerades även om att deras deltagande varit frivilligt och att de kunde avstå från att besvara frågor de upplevde som känsliga utöver att när som helst välja att dra tillbaka sitt deltagande. Under datainsamlingen ombads respondenterna att ge sitt informerade skriftliga samtycke. Forskningsresultatet present
	-

	Databearbetning och rapportskrivande genomfördes enbart av projektets medlemmar. Då enkäterna stansats in i SPSS togs aspekter som potentiellt skulle kunna härledas specifika personer bort. De avidentifierade filerna utgjorde grunden för samtliga analyser och lagras enligt gällande regler. 
	Försvarsmaktens Veterancentrum var behjälpliga i det administrativa arbetet med att kuvertera och distribuera postutskicken. Att endast Veterancentrum haft kännedom om vilka som mottagit förfrågan om att delta, och då respondenterna returnerat ifyllda enkäter direkt till projektgruppen på Försvarshögskolan, har inneburit att ingen, varken personal på Veterancentrum eller Försvarshögskolan, vet vilka som deltagit i undersökningen. Denna hantering har erbjudit en metod att hantera uppgifterna i enlighet med p
	Uppgifterna lagras enligt gällande dataskyddslagar och används endast för denna studies ändamål. Alla informanter har haft rätt att ta del av studiens resultat. Alla informanter har behandlats i enlighet med Vetenskapsrådets etiska riktlinjer (Vetenskapsrådet, 2017). Studien har etikprövats och godkänts (Dnr 2020-01519). 
	Anhörigas eller mer specifikt, partnerns roll i studien bör särskilt kommenteras ur etisk hänsyn. Även om forskning har visat att det finns två upplevelser av verkligheten i varje äktenskap, en för varje partner, och att det finns ett behov av att överväga båda vid forskning om äktenskap och skilsmässa (Gager & Sanchez, 2003), ansågs en sådan design inte vara motiverbar från ett etiskt perspektiv. Då anhöriga kanske inte har någon annan relation till Försvarsmakten än genom sin partner, som de dessutom kans
	Anhörigas eller mer specifikt, partnerns roll i studien bör särskilt kommenteras ur etisk hänsyn. Även om forskning har visat att det finns två upplevelser av verkligheten i varje äktenskap, en för varje partner, och att det finns ett behov av att överväga båda vid forskning om äktenskap och skilsmässa (Gager & Sanchez, 2003), ansågs en sådan design inte vara motiverbar från ett etiskt perspektiv. Då anhöriga kanske inte har någon annan relation till Försvarsmakten än genom sin partner, som de dessutom kans
	(som exempelvis: ”Min partner saknade stöd av andra när jag var borta”, ”Min partner skuldbelade mig för att jag var borta”, etc.). Att stor noggrannhet vidtagits att radera all information som potentiellt kan innebära att en informant identifieras, torde även innebära att anhöriga inte kan identifieras och såldes inte påverkas i någon negativ mening. Med hänsyn till studieresultatet bör det också särskilt påpekas att de respondenter som ingår i studien enbart redogjort för sin egen uppfattning av den gemen

	Slutligen bör det noteras att rapportförfattarna inte lägger någon värdering i huruvida en separation eller att fortsätta leva tillsammans är att betrakta som gynnsamt eller inte. En hög skilsmässofrekvens behöver inte i sig vara något negativt, utan kan även tyda på att individen har stark psykisk hälsa och energi att ta sig ur ett ickefungerande äktenskap (Pethrus et al., 2019). 
	-



	Resultat 
	Resultat 
	Resultatavsnittet inleds med en analys där sambanden mellan de förklaringsfaktorer som identifierats i den tidigare kvalitativa studien och benägenheten att skilja sig/avsluta en parrelation utforskas. Därefter ska frågeställning två besvaras, mer specifikt att utforska vilka faktorer som kan bidra till att förklara sambandet mellan utlandstjänst och en minskad benägenhet att gifta sig/ingå ny parrelation. 
	Vad kan bidra till att förklara sambandet mellan utlandstjänst och ökad benägenhet att avsluta en parrelation? 
	Vad kan bidra till att förklara sambandet mellan utlandstjänst och ökad benägenhet att avsluta en parrelation? 
	Enligt analysen av de öppna svaren anger många av de tillfrågade att man ser positivt på sin tjänstgöring utomlands och att tiden har tillfört mycket personligen, bland annat genom att man tillägnat sig ovärderliga erfarenheter, upplevt stark kamratskap, blivit mer självsäker, kommit till insikt om att Sverige är ett fantastiskt land, samt att man i dagsläget känner stor tacksamhet och inte längre tar något för givet. Vissa framhåller också betydelsen av att få bidra och göra nytta i krisområden, hjälpa män
	Av totalt 1257 individer som reste ut inom ramen för en relation, visar resultaten att 38% separerat sedan de deltog i den insats de beskriver, medan 62 % av respondenterna fortfarande befinner sig i samma relation. En majoritet (ca 80 %) av separationerna uppges ha ägt rum inom fem år efter hemkomsten från insatsen. 
	Av de som separerat, lever 62% i en relation som gifta/sambo och 12% i ett särboförhållande idag. 20% är ensamstående men intresserade av en relation, medan 6% är ensamstående och inte intresserade av att träffa någon den närmaste tiden. 
	Det finns en signifikant skillnad mellan de som separerat (M=3.42, SD = 1.32) och de som befinner sig i samma relation (M=2.60, SD=1.26; t (1110) = 10.037, p=.000 (two-tailed) avseende i vilken mån man anser att insatsen påverkat relationen där man befinner sig idag, där de som separerat anser sig ha påverkats i större utsträckning. En betydligt större andel av de som separerat anger en mestadels negativ påverkan, medan de som fortfarande befinner sig i samma relation redogör för en motsatt bild, det vill s
	Tabell 4. Jämförelse av de som separerat och de som befinner sig i samma relation avseende upplevelsen av hur insatsen påverkat relationen som den ser ut idag % 
	Separerat (n=353) 
	Separerat (n=353) 
	Separerat (n=353) 
	I samma relation (n=641) 
	Chi-två 
	pa 

	Insatsens påverkan på egen relation där man befinner sig idag 
	Insatsens påverkan på egen relation där man befinner sig idag 
	253.113 
	.000 

	Mestadels positivt 
	Mestadels positivt 
	11 
	52 

	Mestadels negativt 
	Mestadels negativt 
	43 
	7 

	Både positivt och negativt 
	Både positivt och negativt 
	46 
	41 


	Fet stil = statistiskt signifikant skillnad. 
	a 

	Det finns ett statistiskt säkerställt samband mellan de som separerat (M=3.77, SD=0.84) och de som fortfarande lever i samma relation (M=4.52, SD=0.55; t (544,430) = -15.827, p=.000), där de förra redogör för en sämre relationskvalitet före insatsen. På likartat vis finns det ett signifikant samband mellan de som separerat (M=2.92, SD=1.07) och de som fortfarande är tillsammans (M=4.40, SD=0.72; t 
	(555.691) = -24,237, p<.000) där de som separerat, vid en jämförelse, redogör för en sämre relationskvalitet också efter insatsen. Noteras kan även att de som separerat redogör för en mer försämrad relationskvalitet efter insatsen än de som lever i samma relation som redogör för en marginellt sämre relationskvalitet. 
	Det finns ett måttligt positivt samband mellan relationskvalitet före och efter insatsen (r= .559, n=355, p< .000) bland de som separerat samt ett starkt positivt samband mellan relationskvalitet före insatsen och efter insatsen (r= .701, n=715, p< .000) bland de som fortfarande befinner sig i samma relation. Det innebär att parens relationskvalitet före insatsen har betydelse för deras relationskvalitet efter insatsen. 
	I de öppna svaren fördjupar vissa respondenter sina svar, bland annat framkommer en uppfattning om att man bör förvänta sig en förändring i relationen till och synen på sin partner i och med att man tjänstgör utomlands, och vice versa, att insatsen innebär ett slags prov för många relationer. Även att en bristfällig relation sannolikt blir sämre och riskerar att inte överleva. Utsagor vittnar om att problem tenderar att förstärkas. Det finns även beskrivningar av hur relationen, roller och personliga egensk
	Det anses viktigt att man tjänstgör utomlands för att man själv vill och vid en tidpunkt då relationen är stabil, man har en trygg hemmamiljö och då man befinner sig i rätt stadium i livet. Det är nödvändigt för att man ska må bra under insatsen, har möjlighet att lägga tid på den ansvarsfulla uppgift som en utlandstjänst innebär och 
	Det anses viktigt att man tjänstgör utomlands för att man själv vill och vid en tidpunkt då relationen är stabil, man har en trygg hemmamiljö och då man befinner sig i rätt stadium i livet. Det är nödvändigt för att man ska må bra under insatsen, har möjlighet att lägga tid på den ansvarsfulla uppgift som en utlandstjänst innebär och 
	utgör även en grund för en gynnsam återhämtning efter hemkomst. Man bör vara överens om att genomföra insatsen tillsammans och förstå och ta gemensamt ansvar för såväl risker som konsekvenser, att reda ut problem före insatsen, att ”åka till något och inte ifrån”. Under gynnsamma förhållanden anses utlandstjänsten kunna bidra till att utveckla och fördjupa den egna relationen, bland annat genom ökad förståelse och respekt för varandras behov, samt en förbättrad förmåga att möta svårigheter och utmaningar ti

	De öppna enkätsvaren vittnar också om att insatsen kan medge tid till eftertanke och reflektion kring, och distans till hur, man lever sitt liv. På så vis anses insatsen kunna bringa klarhet i, eller vara en slags ”ögonöppnare” avseende, hur man ser på varandra och varandras prioriteringar, vad som är viktigt, man får en möjlighet att utvärdera ”Är det så här jag vill leva?” Att så är fallet kan innebära att man omvärderar sitt liv och inser att man inte passar ihop. Insatsen beskrivs i andra fall som frånv
	Bland de som separerat finns beskrivningar av hur man blivit lämnad eller hur man själv valt att lämna, där vissa känner sig gladare och lyckligare idag. I vissa fall har beslutet varit ömsesidigt, i andra inte. Vissa anser att separationen varit oundviklig och såldes inte alls avhängig av eget deltagande i insatsen, medan andra beskriver utlandstjänsten som en katalysator mot uppbrott eller att den till stor del bidragit till eller varit direkt avgörande för att man inte längre är ett par. I vissa fall tyc
	Nedan redovisas en jämförelse av de individer som separerat och de som fortfarande befinner sig i samma relation sedan de deltog i den internationella insatsen avseende de faktorer som i den kvalitativa intervjustudien visat sig vara av betydelse för att förklara sambandet mellan utlandstjänst och en högre benägenhet att avsluta en parrelation. 
	Jämförelse på ett urval av bakgrundsfrågor och tjänstgöringsdata 
	Jämförelse på ett urval av bakgrundsfrågor och tjänstgöringsdata 
	Nedan presenteras en jämförelse av de respondenter som separerat och de som fortfarande befinner sig i samma relation på ett urval av bakgrundsfaktorer.  
	-

	Tabell 5. Jämförelse av de som separerat och de som fortfarande befinner sig i samma relation på ett urval av bakgrundsfaktorer % 
	Separerat 
	Separerat 
	Separerat 
	I samma relation 

	(nC468) 
	(nC468) 
	(nC774) 
	Chi-två 
	p 

	Ålder 
	Ålder 
	39.54 
	.000 

	< 31 
	< 31 
	4.5 
	7.5 

	31-40 
	31-40 
	20 
	22 

	41-50 
	41-50 
	36 
	26.5 

	51-60 
	51-60 
	29 
	22 

	61-70 
	61-70 
	7.5 
	14.5 

	> 70 
	> 70 
	3 
	7.5 

	Kön 
	Kön 
	3.66 
	0.16 

	Man 
	Man 
	89 
	92 

	Kvinna 
	Kvinna 
	11 
	8 

	Föredrar att inte svara 
	Föredrar att inte svara 
	-
	-

	Utbildning 
	Utbildning 
	3.92 
	0.27 

	Grundskola 
	Grundskola 
	1 
	2 

	Gymnasium 
	Gymnasium 
	31 
	35 

	Univ – ej examen 
	Univ – ej examen 
	20 
	17 

	Univ – examen 
	Univ – examen 
	48 
	46 

	Anställd i FM idag 
	Anställd i FM idag 
	95.900 
	.000 

	Ja, kont. tj.görande 
	Ja, kont. tj.görande 
	19 
	37.5 

	Ja, tidvis tj.görande 
	Ja, tidvis tj.görande 
	17 
	15.5 

	Ja, civilt 
	Ja, civilt 
	5 
	4 

	Nej, har en annan anställning 
	Nej, har en annan anställning 
	50 
	27 

	Arbetssökande 
	Arbetssökande 
	1 
	0.5 

	Studerande 
	Studerande 
	1 
	1 

	Nej, är pensionär 
	Nej, är pensionär 
	7 
	14.5 

	Militär bakgrund 
	Militär bakgrund 
	5.019 
	.170 

	Armén 
	Armén 
	79.5 
	75 

	Marinen 
	Marinen 
	8 
	10 

	Flygvapnet 
	Flygvapnet 
	9 
	12 

	Annat 
	Annat 
	3.5 
	3 

	Hur lång tid har du sammanlagt 
	Hur lång tid har du sammanlagt 
	69.992 
	.000 

	varit anställd av FM? 
	varit anställd av FM? 

	Mindre än 1 år 
	Mindre än 1 år 
	11 
	5.5 

	1-3 år 
	1-3 år 
	31 
	15.5 

	4-10 år 
	4-10 år 
	25 
	25 

	Mer än 10 år 
	Mer än 10 år 
	34 
	54 

	Har du på grund av insatsen sökt 
	Har du på grund av insatsen sökt 
	7.276 
	.007 

	hjälp för psykiska besvär inom 
	hjälp för psykiska besvär inom 

	någon form av sjukvård? 
	någon form av sjukvård? 

	Ja 
	Ja 
	13 
	8 

	Nej 
	Nej 
	87 
	92 

	Om ja, fick man adekvat stöd? 
	Om ja, fick man adekvat stöd? 
	1.440 
	.230 

	(Notera antal individer; Separerade 
	(Notera antal individer; Separerade 

	n=82, I samma relation n=89) 
	n=82, I samma relation n=89) 

	Ja 
	Ja 
	58.5 
	68.5 

	Nej 
	Nej 
	41.5 
	31.5 

	a Fet stil = statistiskt signifikant skillnad. 
	a Fet stil = statistiskt signifikant skillnad. 


	Enligt tabell 5 finns det en signifikant skillnad mellan de respondenter som separerat och de som fortfarande befinner sig i samma relation avseende ålder, anställningsform i FM, hur länge man varit anställd av FM och om man på grund av insatsen sökt hjälp för psykiska besvär inom någon form av sjukvård. Fler av de som separerat är 41-60 år, medan fler av de som fortfarande lever tillsammans är i åldersspannen; yngre än 31-40 år och äldre än 61 år. Av de par som fortfarande befinner sig i samma relation, är
	I analysen av de öppna svaren beskrivs ålder i relation till en slags förvärvad livserfarenhet som anses vara betydelsefull för hur en parrelation tenderar att utvecklas i samband med insats. En respondent beskriver hur denne upplevde sig som mer fri och ”ansvarslös” i ung ålder. En större benägenhet att utvecklas åt olika håll och att ”glida isär” som ung framhålls också. Likaså att man som yngre kan ha sämre förmåga eller tålamod att involvera och förklara för sin partner, eller att man varit för ung för 
	Inga signifikanta skillnader framträder avseende kön mellan de som separerat och de som fortfarande befinner sig i samma relation. I de öppna svaren redogör dock ett flertal kvinnliga respondenter för svartsjuka hos sin partner som anses ha påverkat relationen negativt. 
	I tabellen nedan, presenteras en jämförelse av de som separerat och de som fortfarande befinner sig i samma relation på ett urval av tjänstgöringsdata. 
	Tabell 6. Jämförelse av de som separerat och de som fortfarande befinner sig i samma relation på ett urval av tjänstgöringsdata % 
	Separerat 
	Separerat 
	Separerat 
	I samma relation 

	(nC444) 
	(nC444) 
	(nC766) 
	Chi-två 
	pa 

	Hur länge hade paret varit i en 
	Hur länge hade paret varit i en 
	55.563 
	.000 

	relation 
	relation 

	< 1 år 
	< 1 år 
	17 
	13.5 

	1-3 år 
	1-3 år 
	32.5 
	16 

	>3 år 
	>3 år 
	50.5 
	71 

	Var partnern också anställd av 
	Var partnern också anställd av 
	.000 
	1.000 

	FM 
	FM 

	Ja 
	Ja 
	11 
	11 

	Nej 
	Nej 
	89 
	89 

	Hade man barn hemma 
	Hade man barn hemma 
	42.608 
	.000 

	Ja 
	Ja 
	21.5 
	39.5 

	Nej 
	Nej 
	78.5 
	60.5 

	Hur lång var 
	Hur lång var 
	16.279 
	.000 

	insatsförberedande utbildning 
	insatsförberedande utbildning 

	Deltog inte 
	Deltog inte 
	2 
	5 

	< 3månader 
	< 3månader 
	62 
	51 

	>3 månader 
	>3 månader 
	36 
	44 

	Deltog i PREP-kurs 
	Deltog i PREP-kurs 
	1.274 
	.259 

	Ja 
	Ja 
	14 
	17 

	Nej 
	Nej 
	86 
	83 

	Deltog i anhörigträff 
	Deltog i anhörigträff 
	4.852 
	.032 

	Ja 
	Ja 
	40 
	46.5 

	Nej 
	Nej 
	60 
	53.5 

	Hur lång var tjänstgöringen 
	Hur lång var tjänstgöringen 
	19.396 
	.000 

	< 3 månader 
	< 3 månader 
	2 
	8 

	3-ca 6 månader 
	3-ca 6 månader 
	40.5 
	42 

	> 6 månader 
	> 6 månader 
	57.5 
	50 

	Hotnivån 
	Hotnivån 
	4.940 
	.085 

	Låg 
	Låg 
	28 
	24.3 

	Moderat 
	Moderat 
	52 
	50.3 

	Hög 
	Hög 
	20 
	25.4 

	Hur många leave hade du? 
	Hur många leave hade du? 
	30.076 
	.000 

	Ingen 
	Ingen 
	8 
	17 

	En 
	En 
	36 
	25 

	Två 
	Två 
	41 
	44 

	Tre 
	Tre 
	12 
	10 

	Annat 
	Annat 
	3 
	4 

	För hur länge sedan avslutades 
	För hur länge sedan avslutades 
	88.370 
	.000 

	insatsen? 
	insatsen? 

	<1 år sedan 
	<1 år sedan 
	2 
	6.5 

	1-4 år sedan 
	1-4 år sedan 
	12.5 
	29.5 

	5-10 år sedan 
	5-10 år sedan 
	15 
	19 

	>10 år sedan 
	>10 år sedan 
	70.5 
	45 

	Hur många internationella 
	Hur många internationella 
	6.828 
	.145 

	insatser har du varit på totalt? 
	insatser har du varit på totalt? 

	1 
	1 
	36 
	34 

	2-3 
	2-3 
	46 
	43 

	4-5 
	4-5 
	11.5 
	17 

	6-10 
	6-10 
	6 
	6 

	Mer än 10 
	Mer än 10 
	0.5 
	0.5 

	a Fet stil = statistiskt signifikant skillnad. 
	a Fet stil = statistiskt signifikant skillnad. 


	Tabell 6 visar att det finns statistiskt säkerställda skillnader mellan de som separerat och de som fortfarande lever i samma relation avseende hur länge paret befunnit sig i relationen, huruvida man hade barn hemma, längden på den insatsförberedande utbildningen, huruvida man deltagit i en anhörigträff, tjänstgöringsperiodens längd, antal leave, för hur länge sedan tjänsteperioden avslutades, samt nuvarande partners inställning till att man tjänstgör utomlands igen. 
	Mer specifikt hade en majoritet av de som fortfarande lever tillsammans, varit tillsammans mer än tre år medan en större andel av de som separerat träffats mellan ett till tre år. Fler av de respondenter som separerat hade inte hemmavarande barn i samband med insatsen och deltog i mindre utsträckning i FM anhörigträffar. Marginellt fler av de som fortfarande lever tillsammans redogör för en hög hotnivå i insatslandet. Fler av de som separerat redogör för endast en leave, och fler av de som fortfarande är et
	I enlighet med ovanstående, vittnar enkätens öppna svar om betydelsen av hur länge man befunnit sig i en relation för hur relationen tenderar att påverkas i samband med insats. Har man varit tillsammans under längre tid anses paret dela en större grundtrygghet. Likaså minns en respondent hur många kollegor som befunnit sig i nyare relationer separerade vid hemkomsten. 
	Betydelsen av barn lyfts fram av många för hur relationen tenderar att utvecklas i samband med insats. Det finns en gemensam uppfattning om att det är betydligt mer betungande att åka då man har barn, till följd av stor hemlängtan, samtidigt som trycket på den hemmavarande blir större och mer svårhanterligt, sammantaget en större uppoffring. Att resa ut inom ramen för samma relation, med eller utan barn, beskrivs som mycket olika upplevelser. Utan barn anses båda parter ha större möjlighet att förkovra sig 
	PREP-kursen lyfts fram i de öppna svaren som positiv för parrelationer genom att erbjuda tid till gemensamma förberedelser och skapa en större förståelse för gynnsamma förhållningsätt till varandra eller betydelsen av att lösa potentiella konflikter före avresa. FM anses dock behöva informera mer om att kursen finns. Vissa respondenter önskar ett större fokus på tiden vid hemkomst och relationsvård kopplat till tiden efter insatsen. 
	I enkätens öppna svar framkommer det också en uppfattning om att insatsutbildningen tenderar att ha betydande negativ påverkan på familjer genom att undergräva närheten till hemmet som anses vara synnerligen viktig för paret före 
	I enkätens öppna svar framkommer det också en uppfattning om att insatsutbildningen tenderar att ha betydande negativ påverkan på familjer genom att undergräva närheten till hemmet som anses vara synnerligen viktig för paret före 
	-

	avresa, dessutom tenderar veckopendling att påverka relationer negativt. Många anser att utbildningen är viktig, men att den bör förkortas. Detta kontrasteras dock med en uppfattning bland vissa om att den längre förberedande utbildningen upplevts som bättre ur ett militärt perspektiv. Sammantaget lyfts dock betydelsen av att se insatsutbildningen som en del av insatsen, givet att många svårigheter i relationer tenderar att uppstå redan här. 

	Analysen av de öppna svaren vittnar om en likartad bild avseende insatstid som enligt många bör vara kortare. En respondent illustrerar genom att mena att tiden borta är direkt avgörande för den skada eller de problem som uppstår i relationen, att fler hemresor, således kortare perioder borta från relationen, är gynnsamt. En försvårande faktor tycks vara att insatstiden ofta är en förlängning av ibland flera års pendling. Leaveperioder anses till del vara besvärliga men vilka ändå betraktas som viktiga, sär

	Balans/konflikt mellan arbete och privatliv i vardagen före insatsen och dess betydelse för relationskvalitet efter insatsen 
	Balans/konflikt mellan arbete och privatliv i vardagen före insatsen och dess betydelse för relationskvalitet efter insatsen 
	Enkätens öppna svar visar hur man inte alltid upplever problem specifikt relaterat till insatsen eller omställningen att komma hem. Flera menar istället att det är socialt krävande att hantera balansen mellan arbete och privatliv i vardagen före insatsen, och att kollegor bränt ut sig i samband med den insatsförberedande utbildningen. 
	Tabellen nedan belyser respondenternas upplevelse av balans mellan arbete och privatliv, mer specifikt den egna partnern, i vardagen tiden före insatsen och dess påverkan på relationskvalitet efter insatsen. 
	Tabell 7. Betydelsen av balans/konflikt mellan arbete och privatliv för relationskvalitet efter insatsen. 
	Relationskvalitet efter insatsen 
	Parvis korrelationa 
	Parvis korrelationa 
	Parvis korrelationa 
	Multipel regressionb 

	Tid på arbete stör relation 
	Tid på arbete stör relation 
	-0.01 
	.18***(+) 

	Tid på relation stör arbete 
	Tid på relation stör arbete 
	-0.15*** 
	-.04 

	Stress från arbete stör relation 
	Stress från arbete stör relation 
	-0.16*** 
	-.07 

	Stress från relation stör arbete 
	Stress från relation stör arbete 
	-0.24*** 
	-.15*** 

	Arbetsrelaterade beteenden stör relationen 
	Arbetsrelaterade beteenden stör relationen 
	-0.24*** 
	-.16*** 

	Relationsrelaterade beteenden stör arbetet 
	Relationsrelaterade beteenden stör arbetet 
	-0.22*** 
	-.07 

	Adj R2 
	Adj R2 
	.10 

	Total R2 
	Total R2 
	.10 


	Person korrelationskoefficient. Adjusted R. p<.001. 
	a 
	b 
	2 
	*** 

	Det finns svaga negativa samband mellan respondenternas upplevelse av stress som härrör från det egna arbetet, samt att arbetsrelaterade beteenden stör den egna relationen, och vice versa. Enligt regressionsmodellen har tid för arbete och 
	Det finns svaga negativa samband mellan respondenternas upplevelse av stress som härrör från det egna arbetet, samt att arbetsrelaterade beteenden stör den egna relationen, och vice versa. Enligt regressionsmodellen har tid för arbete och 
	arbetsrelaterade beteenden som stör relationen ett relativt begränsat förklaringsvärde för relationskvalitet efter insatsen. Det finns också ett svagt negativt samband mellan stress från relationen som stör det egna arbetet och relationskvalitet efter insatsen. 

	Nedan presenteras en jämförelse mellan de respondenter som separerat och de som fortfarande lever i samma relation avseende huruvida man upplevt en konflikt mellan arbete och partnern i vardagen tiden före insatsen. 
	Tabell 8. Jämförelse av de som separerat och de som fortfarande befinner sig i samma relation avseende balansen mellan arbete och privatliv. 
	Separerat 
	Separerat 
	Separerat 
	I samma relation 

	(nC459) 
	(nC459) 
	(nC775) 

	Svarsskalaa 
	Svarsskalaa 
	M 
	SD 
	M 
	SD 
	t 
	p 

	Tid på arbete stör relation 
	Tid på arbete stör relation 
	2.34 
	1.16 
	2.69 
	1.26 
	-5.063 
	.000 

	Tid på relation stör arbete 
	Tid på relation stör arbete 
	1.51 
	0.68 
	1.45 
	0.64 
	1.559 
	.119 

	Stress från arbete stör relation 
	Stress från arbete stör relation 
	1.82 
	0.88 
	1.85 
	0.94 
	-0.666 
	.506 

	Stress från relation stör arbete 
	Stress från relation stör arbete 
	1.40 
	0.63 
	1.30 
	0.52 
	2.729 
	.006 

	Arbetsrelaterade beteenden stör relationen 
	Arbetsrelaterade beteenden stör relationen 
	2.29 
	1.15 
	2.28 
	1.11 
	.200 
	.841 

	Relationsrelaterade beteenden stör arbetet 
	Relationsrelaterade beteenden stör arbetet 
	2.13 
	1.12 
	2.10 
	1.07 
	.452 
	.651 


	Skalorna kan variera från 1 till 5. Tabellen visar att de respondenter som separerat sedan insatsen, i något mindre utsträckning anger att tid för eget arbete stört relationen till ens partner, och i högre uträckning att stress relaterat till partnern stört tid för det egna arbetet, vid en jämförelse med de som fortfarande befinner sig i samma relation. 
	a 


	Betydelsen av kommunikationsmönster för relationskvalitet och balans/konflikt mellan arbete och privatliv i vardagen före insatsen 
	Betydelsen av kommunikationsmönster för relationskvalitet och balans/konflikt mellan arbete och privatliv i vardagen före insatsen 
	Kommunikation lyfts fram som betydelsefull för parrelationer i samband med att den ena individen ska tjänstgöra utomlands, i synnerhet att paret har en nära dialog och är sampratade, att man är ärlig och ödmjuk, har förmåga att lyssna aktivt och kompromissa redan i samband med beslutet att åka. Att vårda varandra och sträva efter en tydlig kommunikation. Utsagor vittnar likaså om betydelsen av att vara vidsynt och förstående, att bekräfta och uppmärksamma varandras problem, synpunkter och vardag och att int
	Nedan presenteras samband mellan kommunikationsmönster och upplevd relationskvalitet i vardagen före och efter insatsen. 
	Tabell 9. Samband mellan kommunikationsmönster och relationskvalitet i vardagen före insatsen bland de som rest ut inom ramen för en befintlig relation. 
	Relationskvalitet före insatsen 
	Relationskvalitet före insatsen 
	Relationskvalitet före insatsen 
	Relationskvalitet efter insatsen 

	Båda undviker problem Båda drar sig undan Båda skuldbelägger varandra Positiv interaktion 
	Båda undviker problem Båda drar sig undan Båda skuldbelägger varandra Positiv interaktion 
	-0.44*** -0.51*** -0.49*** 0.62*** 
	-0.34*** -0.43*** -0.41*** 0.51*** 


	Signifikansnivå *** p< .001 
	Tabell 9 visar hur parets kommunikationsmönster i vardagen före insatsen har betydelse för parets relationskvalitet både före och efter insatsen. Mer specifikt finns det negativa samband mellan att båda individer undviker problem, drar sig undan eller skuldbelägger varandra, samt ett starkt positivt samband mellan en positiv interaktion där paret försöker diskutera problem, uttrycker känslor för varandra eller föreslår möjliga lösningar och kompromissar, och relationskvalitet. 
	Tabellen nedan presenterar samband mellan parets kommunikationsmönster och upplevelsen av huruvida man upplevde att det förelåg en konflikt mellan arbetet och partnern i vardagen före insatsen. 
	Tabell 10. Samband mellan parets kommunikationsmönster i vardagen före insatsen och dess betydelse för upplevelsen balans/konflikt mellan arbete och privatliv. 
	Arbets-
	Arbets-
	Arbets-
	Relations-

	Tid för 
	Tid för 
	Tid för 
	Stress från 
	Stress från 
	relaterade 
	relaterade 

	arbete stör 
	arbete stör 
	relation 
	arbete stör 
	relation 
	beteenden 
	beteenden 

	relation 
	relation 
	stör arbete 
	relation 
	stör arbete 
	stör relation 
	stör arbete 

	Båda undviker 
	Båda undviker 
	0.01 
	0.15*** 
	0.19*** 
	0.21*** 
	0.20*** 
	0.21*** 

	problem 
	problem 

	Båda drar sig undan 
	Båda drar sig undan 
	0.10** 
	0.26*** 
	0.30*** 
	0.34*** 
	0.36*** 
	0.30*** 

	Båda skuldbelägger 
	Båda skuldbelägger 
	0.07* 
	0.19*** 
	0.20*** 
	0.28*** 
	0.27*** 
	0.22*** 

	varandra 
	varandra 

	Positiv interaktion 
	Positiv interaktion 
	0.001 
	-0.16*** 
	-0.20*** 
	-0.25*** 
	-0.24*** 
	-0.22*** 


	Signifikansnivå p<.05, p< .01, p< .001 
	* 
	** 
	*** 

	Tabellen ovan visar att det finns positiva samband mellan att båda parter i relationen har ett kommunikationsmönster där man undviker problem, drar sig undan eller skuldbelägger varandra och att man upplever att det finns en konflikt mellan arbetet och den egna relationen i vardagen före insatsen. Det finns även negativa samband mellan ett positivt interaktionsmönster, och upplevelsen av att tid och stress från relationen, samt relationsrelaterade beteenden stört arbetet. Likaså att stress som härrör från a
	Vissa informanter fördjupar sina svar vad gäller kommunikation. Då den som är kvar hemma ibland upplever sig göra uppoffringar genom att låta sin partner tjänstgöra utomlands, beskriver vissa respondenter hur man upplever att man tillskansat sig ett skuldkapital hos familjen. Utsagor vittnar om hur man skuldbeläggs för att vara egoistisk för att man ska åka eller för att man varit borta, och att man inte sällan själv känner sig självisk som åkt. Enligt analysen kan det resultera i ett konstant 
	Vissa informanter fördjupar sina svar vad gäller kommunikation. Då den som är kvar hemma ibland upplever sig göra uppoffringar genom att låta sin partner tjänstgöra utomlands, beskriver vissa respondenter hur man upplever att man tillskansat sig ett skuldkapital hos familjen. Utsagor vittnar om hur man skuldbeläggs för att vara egoistisk för att man ska åka eller för att man varit borta, och att man inte sällan själv känner sig självisk som åkt. Enligt analysen kan det resultera i ett konstant 
	dåligt samvete följt av konflikter, som ibland leder till att man distanserar sig och blir alltmer avtrubbad. Att så är fallet anses kunna leda till än fler konflikter i relationen. Det finns beskrivningar av hur den som varit hemma får en sämre förståelse för sin partners bortavaro och arbetsrelaterade påfrestningar efter insatsen, som slutligen anser sig ha ”offrat färdigt”, med separation som följd.  

	Nedan presenteras betydelsen av parets kommunikationsmönster före insatsen och upplevelsen av krav och hantering av sådana krav före och under insatsen. Tabell 11. Samband mellan parets kommunikationsmönster och upplevelsen av krav och hanteringen av sådana krav före och under insatsen. 
	Krav före 
	Krav före 
	Krav före 
	Hantering av krav 
	Krav under 
	Hantering av 

	TR
	före 
	krav under 

	Båda undviker problem 
	Båda undviker problem 
	0.21*** 
	-0.34*** 
	0.31*** 
	-0.16** 

	Båda drar sig undan 
	Båda drar sig undan 
	0.29*** 
	-0.46*** 
	0.46*** 
	-0.26*** 

	Båda skuldbelägger varandra 
	Båda skuldbelägger varandra 
	0.23*** 
	-0.37*** 
	0.38*** 
	-0.21*** 

	Positiv interaktion 
	Positiv interaktion 
	-0.24*** 
	0.49*** 
	-0.42*** 
	0.26*** 


	Signifikansnivå p< .01, p< .001 
	** 
	*** 

	Vad gäller parets kommunikationsmönster i vardagen före insatsen finns det positiva samband mellan att båda parter i relationen undviker problem, drar sig undan eller skuldbelägger varandra och upplevelsen av krav före och under insatsen. Det finns negativa samband mellan att paret undviker problem, drar sig undan eller skuldbelägger varandra och upplevelsen av den egna förmågan att hantera krav före och under insatsen. 
	Det motsatta gäller ett positivt kommunikationsmönster, då det finns ett svagt negativt samband med krav före insatsen, och ett måttligt negativt samband med krav under insatsen. Tabellen visar också hur det finns måttliga positiva samband mellan en positiv interaktion och hanteringen av krav före och under insatsen.  
	Tabellen nedan visar skillnader i kommunikationsmönster i vardagen före insatsen bland de par som separerat vid jämförelse med de par som fortfarande lever tillsammans. 
	Tabell 12. Jämförelse av kommunikationsmönster bland de par som separerat och som fortfarande lever i samma relation i vardagen före insatsen. 
	Separerat I samma relation 
	Svarsskalaa 
	Svarsskalaa 
	Svarsskalaa 
	M 
	SD 
	M 
	SD 
	t 
	p 

	Båda undviker problem 
	Båda undviker problem 
	2.46 
	1.10 
	1.97 
	0.98 
	7.477 
	.000 

	Båda drar sig undan 
	Båda drar sig undan 
	1.13 
	0.39 
	0.92 
	0.37 
	8.855 
	.000 

	Båda skuldbelägger varandra 
	Båda skuldbelägger varandra 
	2.16 
	1.08 
	1.64 
	0.90 
	8.124 
	.000 

	Positiv interaktion 
	Positiv interaktion 
	3.36 
	0.85 
	3.98 
	0.76 
	-
	.000 

	TR
	12.100 

	Individen diskuterar, kräver och kritiserar 
	Individen diskuterar, kräver och kritiserar 
	-

	2.02 
	0.86 
	1.59 
	0.70 
	8.641 
	.000 

	Partnern drar sig undan 
	Partnern drar sig undan 

	Partnern diskuterar, kräver och kritiserar 
	Partnern diskuterar, kräver och kritiserar 
	-

	2.14 
	0.90 
	1.81 
	0.87 
	6.084 
	.000 

	Individen drar sig undan 
	Individen drar sig undan 

	a Skalorna kan variera från 1 till 5. 
	a Skalorna kan variera från 1 till 5. 


	Enligt tabell 12 anger de respondenter som separerat att båda parter undvikit problem, dragit sig undan och skuldbelagt varandra i större utsträckning vid jämförelse med de par som fortfarande lever i samma relation. Motsatt anger de par som fortfarande är tillsammans för ett mer positivt kommunikationsmönster. Vid en närmre analys visar även data att båda individerna i en relation diskuterar, kräver och kritiserar medan den andra drar sig undan i större utsträckning bland de par som separerat vid jämförels

	Betydelsen av krav i vardagen före och i samband med insatsen och hantering av dessa krav för relationskvalitet efter insatsen 
	Betydelsen av krav i vardagen före och i samband med insatsen och hantering av dessa krav för relationskvalitet efter insatsen 
	Nedan presenteras hur upplevelsen av krav i vardagen före och i samband med insatsen, samt hanteringen av kraven före och under insatsen påverkar relationskvalitet efter insatsen. 
	-

	Tabell 13. Betydelsen av krav i vardagen, samt i samband med insatsen och hantering därav för relationskvalitet efter insatsen. 
	Relationskvalitet efter insatsen 
	Parvis korrelationa 
	Parvis korrelationa 
	Parvis korrelationa 
	Multipel regressionb 

	TR
	n = 539 

	Krav före 
	Krav före 
	-0.25*** 
	-.02 

	Hantering av krav före 
	Hantering av krav före 
	0.58*** 
	.29*** 

	Krav under 
	Krav under 
	-0.58*** 
	-.34*** 

	Hantering av krav under 
	Hantering av krav under 
	0.40*** 
	.17*** 

	Adj R2 
	Adj R2 
	.42 

	Total R2 
	Total R2 
	.43 


	Person korrelationskoefficient. Adjusted R. p<.001. 
	a 
	b 
	2 
	*** 

	Tabellen ovan visar att krav i samband med insatsen har ett större negativt samband med relationskvalitet efter insatsen, än krav i vardagen före insatsen. Hanteringen av krav i vardagen före insatsen har dock ett starkare positivt samband med relationskvalitet efter insatsen, vid jämförelse med hanteringen av krav i samband med insatsen. Regressionsmodellen visar på ett likartat mönster, men där krav före insatsen inte bidrar till att förklara relationskvalitet efter insatsen. 
	Nedan belyses hur upplevelsen av krav och hanteringen av krav, både i vardagen och i samband med insatsen, skiljer sig mellan de par som separerat och de som fortfarande lever tillsammans. 
	Tabell 14. Jämförelse av de som separerat och de som fortfarande befinner sig i samma relation avseende upplevelsen av krav före och under insatsen, samt hanteringen av dessa krav. 
	Separerat 
	Separerat 
	Separerat 
	I samma relation 

	(nC391) 
	(nC391) 
	(nC713) 

	Svarsskalaa 
	Svarsskalaa 
	M 
	SD 
	M 
	SD 
	t 
	p 

	Krav i vardagen, tot. 
	Krav i vardagen, tot. 
	2.40 
	1.04 
	2.25 
	0.92 
	1.898 
	.058 

	Resor/bortavaro (stress i relation) 
	Resor/bortavaro (stress i relation) 
	2.29 
	1.09 
	2.07 
	0.97 
	2.843 
	.005 

	Mer påfrestande pendla nationellt 
	Mer påfrestande pendla nationellt 
	2.19 
	1.16 
	2.26 
	1.18 
	-0.819 
	.413 

	Ingen gemensamt vardag 
	Ingen gemensamt vardag 
	2.63 
	1.27 
	2.39 
	1.21 
	2.954 
	.003 

	Hantering av krav i vardagen, tot. 
	Hantering av krav i vardagen, tot. 
	3.51 
	0.73 
	4.00 
	0.67 
	-9.809 
	.000 

	Kvalitetstid när väl ses 
	Kvalitetstid när väl ses 
	3.65 
	0.99 
	4.16 
	0.82 
	-8.582 
	.000 

	Ta igen, kompensera, förhandla 
	Ta igen, kompensera, förhandla 
	3.84 
	0.98 
	4.15 
	0.90 
	-4.795 
	.000 

	(dragkamp) 
	(dragkamp) 

	”Ge och ta”, vara ett team 
	”Ge och ta”, vara ett team 
	3.01 
	1.01 
	3.75 
	0.94 
	-11.166 
	.000 

	Krav i samband med insatsen, tot. 
	Krav i samband med insatsen, tot. 
	2.74 
	0.69 
	2.20 
	0.65 
	12.410 
	.000 

	Oförståelse, olika förväntningar 
	Oförståelse, olika förväntningar 
	2.80 
	0.90 
	1.91 
	0.76 
	16.582 
	.000 

	(konfliktfyllt) 
	(konfliktfyllt) 

	Tufft/påfrestande för partner 
	Tufft/påfrestande för partner 
	2.65 
	1.20 
	3.03 
	1.27 
	-4.842 
	.000 

	Svårt att kommunicera 
	Svårt att kommunicera 
	2.85 
	1.01 
	2.13 
	0.94 
	12.003 
	.000 

	Leave (intensiv/konfliktfylld) 
	Leave (intensiv/konfliktfylld) 
	2.52 
	1.22 
	2.02 
	1.07 
	6.620 
	.000 

	Parallella liv/paus i relation 
	Parallella liv/paus i relation 
	3.01 
	1.05 
	2.22 
	0.92 
	12.557 
	.000 

	Hantering av krav under, tot. 
	Hantering av krav under, tot. 
	3.17 
	0.42 
	3.40 
	0.41 
	-8.643 
	.000 

	Stödjande partner 
	Stödjande partner 
	3.52 
	1.00 
	4.24 
	0.75 
	-12.491 
	.000 

	Partner distanserar sig 
	Partner distanserar sig 
	3.07 
	0.83 
	3.00 
	0.97 
	1.168 
	.243 

	Individen distanserar sig 
	Individen distanserar sig 
	3.55 
	0.83 
	3.32 
	0.84 
	4.263 
	.000 

	Partnern har socialt stöd/nätverk 
	Partnern har socialt stöd/nätverk 
	3.26 
	0.89 
	3.33 
	0.95 
	-1.335 
	.182 

	Förenklar partners vardag 
	Förenklar partners vardag 
	1.81 
	0.79 
	2.09 
	1.01 
	-5.152 
	.000 

	Individen beter sig omsorgsfullt 
	Individen beter sig omsorgsfullt 
	3.56 
	0.91 
	4.01 
	0.77 
	-8.475 
	.000 


	Skalorna kan variera från 1 till 5. Enligt tabell 14 redogör de individer som separerat i större utsträckning för att relationen påverkats mer negativt av bortavaro före insatsen, att partnern upplevt sig nedprioriterad och bortglömd medan respondenten upplevt dåligt samvete och känt sig otillräcklig, samt mindre gemensam tid i vardagen före insatsen. De som fortfarande befinner sig i samma relation redogör i större utsträckning för en gynnsam hantering av dessa krav; att man har kvalitetstid när man väl se
	a 

	påverkats negativt av stress och oro, men där partnern trots en större arbetsbörda ofta upplevs ha förståelse för situation. Det finns även redogörelser för händelser där den som rest ut fått ta över efter hemkomsten till följd av allvarliga stressymptom hos partnern, där man senare själv drabbats av utmattningssymptom. 
	Vad gäller hantering av krav i samband med insatsen anger de som lever i samma relation för att man i större utsträckning upplevt stöd från sin partner, förenklat partnerns vardag inför insatsen och betett sig omsorgsfullt mot den som är hemma. De respondenter som separerat redogör i större utsträckning för att de distanserat sig för att hantera tiden ifrån varandra. De öppna svaren vittnar också om distanseringsstrategier för att hantera krav i samband med insatsen, vilka anses kunna påverka nära parrelati
	Förekomsten av ett starkt nätverk på hemmaplan visar inte på några signifikanta skillnader mellan de som separerat och de som fortfarande lever tillsammans, men lyfts fram som gynnsamt i de öppna svaren (exempelvis anhörigstöd). Likaså beskrivs olika sätt på vilket man kan och bör förenkla och avlasta för att skapa trygghet hos den som är kvar hemma. Det anses viktigt att vårda sin relation i samband med insatsens samtliga skeden. Någon menar att man bör vara medveten om att insatsen kan kännas som ”allt” n

	Betydelsen av återanpassning för relationskvalitet efter insatsen 
	Betydelsen av återanpassning för relationskvalitet efter insatsen 
	Vissa respondenter fördjupar sina svar i enkäten avseende omställningen eller återanpassningen till vardagen då man återvänt från insatsen. Vissa redogör för en stark längtan att återvända till vardagen hemma. 
	-

	Analysen av enkätens öppna svar vittnar dock även om svårigheter att ställa om och återanpassa sig och att det kan ta tid att hitta tillbaka till varandra som par vid hemkomsten, både på ett emotionellt och fysiskt intimt plan, att överbrygga avståndet till varandra. Bilden av varandra kan ha förändrats. Någon beskriver svårigheter kopplade till att vara i nuet, att visa känslor då man själv är i stort behov av egen tid, som kan innebära att man drar sig undan. Andra påfrestningar handlar om att behöva lyss
	Tabellen nedan belyser betydelsen av återanpassning vid hemkomst för upplevelsen av relationskvalitet efter insatsen. 
	-

	Tabell 15. Betydelsen av återanpassning till vardagen vid hemkomst för relationskvalitet efter insatsen. 
	Relationskvalitet efter insatsen 
	Parvis korrelationa 
	Parvis korrelationa 
	Parvis korrelationa 
	Multipel regressionb 

	Arbetsrelaterad positiv 
	Arbetsrelaterad positiv 
	-0.14*** 
	-.17*** 

	Arbetsrelatera negativ 
	Arbetsrelatera negativ 
	-0.25*** 
	-.05 

	Partnerrelaterad positiv 
	Partnerrelaterad positiv 
	0.59*** 
	.47*** 

	Partnerrelaterad negativ 
	Partnerrelaterad negativ 
	-0.69*** 
	-.51*** 

	Personlig positiv 
	Personlig positiv 
	-0.02 
	-.06* 

	Personlig negativ 
	Personlig negativ 
	-0.26*** 
	.09** 

	Adj R2 
	Adj R2 
	.64 

	Total R2 
	Total R2 
	.65 


	Person korrelationskoefficient. Adjusted R. p<.001. 
	a 
	b 
	2 
	*** 

	Det finns ett svagt negativt samband mellan både en positiv och negativ arbetsrelaterad återanpassning till vardagen vid hemkomst och relationskvalitet efter insatsen. Positiva aspekter handlar exempelvis om att man var glad att man åkte, upplevde att man blivit bättre officer/soldat, känner sig stolt över att ha tjänstgjort utomlands, utvecklat starka vänskaper medan negativa aspekter innefattar att man upplever sina arbetsuppgifter som mindre meningsfulla, att vardagliga arbetsuppgifter känns tråkiga, etc
	Tabellen nedan visar skillnader avseende återanpassning mellan de par som separerat och de par som fortfarande är tillsammans. Tabell 16. Jämförelse av de som separerat och de som fortfarande befinner sig i samma relation avseende upplevelsen av återanpassning efter insatsen. 
	De som separerat De som befinns sig (n=331) i samma relation (n=689) 
	Svarsskalaa 
	Svarsskalaa 
	Svarsskalaa 
	M 
	SD 
	M 
	SD 
	t 
	p 

	Arbetsrelaterad positiv 
	Arbetsrelaterad positiv 
	4.18 
	0.54 
	3.93 
	0.66 
	6.493 
	.000 

	Arbetsrelaterad negativ 
	Arbetsrelaterad negativ 
	2.56 
	0.97 
	2.41 
	1.01 
	1.834 
	.067 

	Partnerrelaterad positiv 
	Partnerrelaterad positiv 
	2.73 
	0.85 
	3.58 
	0.80 
	-15.605 
	.000 

	Partnerrelaterad negativ 
	Partnerrelaterad negativ 
	3.18 
	1.02 
	2.10 
	0.96 
	16.817 
	.000 

	Personlig positiv 
	Personlig positiv 
	4.06 
	0.77 
	3.94 
	0.83 
	2.419 
	.016 

	Personlig negativ 
	Personlig negativ 
	2.22 
	0.90 
	1.88 
	0.81 
	6.166 
	.000 

	a Skalorna kan variera från 1 till 5. 
	a Skalorna kan variera från 1 till 5. 

	TR
	38 


	De individer som separerat från sin partner uppger att de i större utsträckning kände tillfredsställelse med jobbet (ex. att man var glad och stolt över att man tjänstgjort utomlands, att man blev en bättre officer/soldat, etc.), en i mindre utsträckning tillfredsställelse med sin partner (exempelvis att det var en spänning i relationen till partner, en påfrestning på förhållandet) och att man hade svårare att anpassa sig personligen till vardagen vad gäller svårigheter att lägga händelser man erfarit under

	Betydelsen av PTSD-indikation, vardagsstress, glädjeämnen och hantering av vardagstress för relationskvalitet efter insatsen 
	Betydelsen av PTSD-indikation, vardagsstress, glädjeämnen och hantering av vardagstress för relationskvalitet efter insatsen 
	I analysen av de öppna svaren anses det betydelsefullt att inte förutsätta att de som återvänder från utlandstjänst kommer att drabbas av stressrelaterade symptom, givet att många har stor förmåga att hantera insatsrelaterade påfrestningar. Vissa respondenter vittnar dock om att man mått psykiskt dåligt, upplevt sig deprimerad, känt en slags överlevnadsskuld, att man förändrats personlighetsmässigt och/eller avseende egna moraliska betänkligheter, även att intressen man tidigare haft blivit mindre viktiga e
	Förekomst av indikation på PTSD bland de respondenterna som separerat vid jämförelse med de som fortfarande lever i samma relation presenteras i tabell 17. 
	Tabell 17. PTSD indikation året efter hemkomsten % 
	Tabell 17. PTSD indikation året efter hemkomsten % 
	Tabell 17. PTSD indikation året efter hemkomsten % 

	TR
	Separerat 
	I samma 

	TR
	(n=460) 
	relation 
	Chi-två 
	pa 

	TR
	(n=764) 

	Förekomst av PTSD indikation 
	Förekomst av PTSD indikation 
	17.079 
	.000 

	< 49 PTSD indikation negativ 
	< 49 PTSD indikation negativ 
	90 
	96 

	> 50 PTSD indikation positiv 
	> 50 PTSD indikation positiv 
	10 
	4 

	Medelvärden (skala 17-85) 
	Medelvärden (skala 17-85) 

	Svenska undersökningsgruppen – 
	Svenska undersökningsgruppen – 

	Separerade 
	Separerade 
	29.52 (SD=13.50) 

	Svenska undersökningsgruppen – 
	Svenska undersökningsgruppen – 

	I samma relation 
	I samma relation 
	25.20 (SD=9.95) 

	USA veteraner från Vietnam med PTSD 
	USA veteraner från Vietnam med PTSD 
	63.6 

	USA veteraner från Vietnam utan PTSD 
	USA veteraner från Vietnam utan PTSD 
	34.4 

	USA veteraner från Irak med PTSD 
	USA veteraner från Irak med PTSD 
	64.2 

	USA veteraner från Irak utan PTSD 
	USA veteraner från Irak utan PTSD 
	29.4 


	Fet stil = statistiskt signifikant skillnad. 
	a 

	Tabell 17 visar att en majoritet av respondenterna inte uppvisade någon indikation på PTSD året efter hemkomsten. Ser man till de båda gruppernas medelvärden visar varken de som separerat eller de som befinner sig i samma relation någon indikation på PTSD. Det ska dock noteras att 10% av de som separerat och 4% av de som fortfarande befinner sig i samma relation uppvisar förekomst av PSTD-indikation på individnivå. 
	Tabellen nedan redogör för betydelsen av PTSD-indikation och vardagsstress samt hanteringen av vardagsstress för relationskvalitet efter insatsen. Tabell 18. Betydelsen av stress och hanteringen av stress för relationskvalitet efter insatsen. 
	Relationskvalitet efter insatsen 
	Relationskvalitet efter insatsen 
	Relationskvalitet efter insatsen 

	Parvis korrelationa 
	Parvis korrelationa 
	Multipel regressionb 

	Stress och glädjeämnen Vardagsstress Glädjeämnen PTSD indikation 
	Stress och glädjeämnen Vardagsstress Glädjeämnen PTSD indikation 
	-0.24*** 0.20*** -0.28*** 
	-0.02 .10** -.12** 

	Hantering av vardagsstress Planera/analysera Distansera 
	Hantering av vardagsstress Planera/analysera Distansera 
	-0.02 -0.31*** 
	.04 -.23*** 

	Socialt stöd 
	Socialt stöd 
	0.04 
	.01 

	Fysisk träning Positivt tänkande Adj R2 Total R2 
	Fysisk träning Positivt tänkande Adj R2 Total R2 
	-0.01 -0.05** 
	-.03 -.01 .12 .13 


	Person korrelationskoefficient. Adjusted R. p<.001. 
	a 
	b 
	2 
	*** 

	Tabellen ovan visar att det finns svaga negativa samband mellan vardagsstress samt PTSD-indikation och parets relationskvalitet efter insatsen. Glädjeämnen har ett svagt positivt samband. Vad gäller hantering av vardagsstress, har distanseringsstrategier ett måttligt negativt samband med relationskvalitet efter insatsen. 
	Endast glädjeämnen i vardagen, PTSD-indikation och distanseringsstrategier bidrar till modellen, där distanseringsstrategier har störst förklaringsvärde för parets relationskvalitet efter insatsen. 
	Tabellen nedan visar jämförelser mellan de som separerat och de som fortfarande lever i samma relation avseende förekomst av PTSD indikation totalt, men även mer detaljerat med hänsyn till de olika PTSD-klustren, vardagens stress och glädjeämnen samt olika strategier för att hantera vardagsstress. 
	Tabell 19. Jämförelse av de som separerat och de som fortfarande befinner sig i samma relation vad gäller upplevelsen av stress och hanteringen av stress. 
	De som separerat 
	De som separerat 
	De som separerat 
	De som befinns sig 

	(n=461) 
	(n=461) 
	i samma relation 

	TR
	(n=763) 

	Svarsskalaa 
	Svarsskalaa 
	M 
	SD 
	M 
	SD 
	t 
	p 

	PTSD indikation 
	PTSD indikation 

	Påträngande symptom 
	Påträngande symptom 
	1.74 
	0.89 
	1.55 
	0.69 
	4.156 
	.000 

	Undvikandebeteenden 
	Undvikandebeteenden 
	1.69 
	0.97 
	1.43 
	0.75 
	4.982 
	.000 

	Negativa förändringar i emotioner 
	Negativa förändringar i emotioner 
	1.75 
	0.85 
	1.45 
	0.62 
	6.741 
	.000 

	och sinnesstämningar 
	och sinnesstämningar 

	Förhöjd fysiologisk aktivering 
	Förhöjd fysiologisk aktivering 
	1.74 
	0.92 
	1.48 
	0.71 
	5.133 
	.000 

	PTSD indikation, total 
	PTSD indikation, total 
	1.74 
	0.79 
	1.48 
	0.59 
	5.947 
	.000 

	Vardagens stress och 
	Vardagens stress och 

	glädjeämnen 
	glädjeämnen 

	Vardagsstress 
	Vardagsstress 
	2.53 
	0.79 
	2.43 
	0.74 
	2.095 
	.036 

	Glädjeämnen 
	Glädjeämnen 
	3.75 
	0.67 
	3.83 
	0.56 
	-2.379 
	.018 

	Hantering av vardagsstress 
	Hantering av vardagsstress 

	Planera/analysera 
	Planera/analysera 
	3.15 
	0.65 
	3.14 
	0.71 
	0.151 
	.880 

	Distansera 
	Distansera 
	2.66 
	0.85 
	2.38 
	0.82 
	5.471 
	.000 

	Socialt stöd 
	Socialt stöd 
	2.43 
	0.81 
	2.40 
	0.80 
	0.494 
	.621 

	Fysisk träning 
	Fysisk träning 
	3.41 
	1.02 
	3.53 
	0.90 
	-1.939 
	.053 

	Positivt tänkande 
	Positivt tänkande 
	2.75 
	0.67 
	2.68 
	0.68 
	1.602 
	.109 


	Skalorna kan variera från 1 till 5. Sammantaget visar tabellen ovan att de respondenter som separerat redogör för en högre förekomst av insatsrelaterade besvär i samtliga PTSD-relaterade kluster; påträngande symptom, undvikandebeteenden, negativa förändringar i emotioner och sinnesstämningar och förhöjd fysiologisk aktivering och även avseende PTSD-indikation totalt. Man redogör också för en marginellt mindre förekomst av glädjeämnen parallellt med en marginellt högre förekomst av vardagsstress. 
	a 

	Vad gäller hanteringen av vardagsstress visar tabellen ovan att de som separerat sedan insatsen redogör för att de distanserade i större utsträckning för att hantera vardagens krav efter insatsen sig jämfört med de som befinner sig i samma relation. I de öppna svaren lyfts även betydelsen av socialt stöd fram, i vissa fall har egen partner varit ovärderlig, i andra anses denne inte alltid ha förstått eller orkat lyssna. 
	Vad gäller osunda dryckesvanor som ett sätt att hantera påfrestningar, angav 7.9% (n=94) att deras partner oroade sig över deras drickande och antydde att de borde minska på sin alkoholkonsumtion året efter insatsen. Det finns en signifikant skillnad 
	Vad gäller osunda dryckesvanor som ett sätt att hantera påfrestningar, angav 7.9% (n=94) att deras partner oroade sig över deras drickande och antydde att de borde minska på sin alkoholkonsumtion året efter insatsen. Det finns en signifikant skillnad 
	mellan de som separerat (M = 2.21, SD = 1.08) och de som fortfarande befinner sig i samma relation (M=1.98, SD = 1.03); t (1231) = 3.77, p = .000 (two-tailed) avseende dryckesvanor som ett sätt att hantera påfrestningar efter insatsen, där de som separerat anger att de i större utsträckning haft osunda dryckesvanor året efter insatsen. De öppna svaren vittnar om en uppfattning om att personer med ett begynnande alkoholproblem inte bör resa ut på internationell insats, även att osunda dryckesvanor inte bidra


	Betydelsen av relationsrelaterade påfrestningar från deltagande i upprepade insatser för relationskvalitet 
	Betydelsen av relationsrelaterade påfrestningar från deltagande i upprepade insatser för relationskvalitet 
	De öppna svaren vittnar om att den totala belastningen relaterat till insatser, samt att behöva pendla och vara borta till följd av övningar och posteringar utgör en stor utmaning för parrelationer. Betydelsen av framförhållning avseende rotationsdatum och tid för återhämtning, i synnerhet för personal som reser ut regelbundet, lyfts fram. Det anses nämligen finnas en risk för att mer stress ackumuleras i relationer där den ena partner reser regelbundet än vad paret hinner bearbeta mellan insatserna. En res
	Tabellen nedan redovisar samband mellan relationsrelaterade påfrestningar kopplade till deltagande i upprepade insatser och relationskvalitet före och efter insatsen. Tabell 20. Samband mellan parrelaterade påfrestningar som härrör från deltagande i upprepade insatser och relationskvalitet före och efter insatsen. 
	Relationskvalitet före insatsen 
	Relationskvalitet före insatsen 
	Relationskvalitet före insatsen 
	Relationskvalitet efter insatsen 

	(n=528) 
	(n=528) 
	(n=536) 

	Svarsskala 
	Svarsskala 

	Relationsrelaterade 
	Relationsrelaterade 
	-0.35*** 
	-0.45*** 

	påfrestningar kopplade till 
	påfrestningar kopplade till 

	deltagande i upprepade insatser 
	deltagande i upprepade insatser 


	Signifikansnivå p< .01, p< .001 
	** 
	*** 

	Enligt tabell 20 finns det ett måttligt negativt samband mellan deltagande i upprepade internationella insatser och relationskvalitet före och efter insatsen. 
	Tabellen nedan visar samband mellan relationsrelaterade påfrestningar som härrör från deltagande i upprepade insatser och PTSD-indikation. 
	Tabell 21. Samband mellan relationsrelaterade påfrestningar kopplade till deltagande i upprepade insatser och förekomst av PTSD indikation. 
	PTSD-indikation 
	PTSD-indikation 
	PTSD-indikation 

	(n=551) 
	(n=551) 

	Svarsskala 
	Svarsskala 

	Relationsrelaterade påfrestningar kopplade till 
	Relationsrelaterade påfrestningar kopplade till 
	0.34*** 

	deltagande i upprepade insatser 
	deltagande i upprepade insatser 


	Signifikansnivå *** p<.001 Tabellen visar att det finns ett måttligt samband mellan relationsrelaterade påfrestningar som härrör från deltagande i upprepade insatser och PTSD-indikation bland de individer som rest ut inom ramen för en befintlig parrelation. Det finns en signifikant skillnad mellan de som separerat (M=2.67, SD=1.16) och de som fortfarande befinner sig i samma relation (M=1.72, SD=0.96; t (275.735) = 9.38, p=.000 (two-tailed) avseende upplevelsen av parrelaterade påfrestningar i samband med d
	-


	Betydelsen av olika typer av krav för relationskvalitet 
	Betydelsen av olika typer av krav för relationskvalitet 
	Tabellen nedan visar på betydelsen av olika typer av krav eller påfrestningar före och under insatsen, insatsrelaterade symptom, samt parrelaterade påfrestningar kopplade till deltagande i upprepade insatser. 
	Tabell 22. Betydelsen av krav före och under insatsen, samt insatsrelaterade symptom och parrelaterade påfrestningar kopplade till deltagande i upprepade insatser för relationskvalitet efter insatsen. 
	Relationskvalitet efter insatsen Parvis korrelationMultipel regression
	a 
	b 

	Krav före 0.25.04 Krav under -0.58-.48PTSD indikation total -0.27-.03 Krav upprepade insatser -0.45-.23Adj R.38 Total R.37 
	*** 
	*** 
	*** 
	*** 
	*** 
	*** 
	2 
	2 

	Person korrelationskoefficient. Adjusted R. p<.001. 
	a 
	b 
	2 
	*** 

	Tabellen ovan visar att krav i samband med insatsen och parrelaterade påfrestningar kopplade till deltagande i upprepade insatser har störst förklaringsvärde för relationskvalitet efter insatsen vid jämförelse med krav i vardagen före insatsen och insatsrelaterade besvär (PTSD indikation) året efter hemkomst. 
	-


	Betydelsen av karaktärsdrag för relationskvalitet 
	Betydelsen av karaktärsdrag för relationskvalitet 
	Betydelsen av såväl individens som den hemmavarande partnerns karaktärsdrag för relationskvalitet presenteras nedan. 
	Individens karaktärsdrag 
	Nedan presenteras betydelsen av individens (respondentens) karaktärsdrag för relationskvalitet före och efter insatsen, samt för upplevelsen av krav och hantering av krav före och i samband med insatsen. 
	Tabell 23. Samband mellan individens egna karaktärsdrag och relationskvalitet före och efter insatsen, samt för upplevelsen av krav och hantering av krav före och under insatsen. 
	Relationskvalitet 
	Relationskvalitet 
	Relationskvalitet 
	Krav 
	Hantering av krav 

	(nC1115) 
	(nC1115) 
	(nC872) 
	(nC965) 

	Svarsskala 
	Svarsskala 
	Före 
	Efter 
	Före 
	Under 
	Före 
	Under 

	Vänlighet/sympatiskhet 
	Vänlighet/sympatiskhet 
	0.11*** 
	0.06 
	-0.08* 
	-0.08* 
	0.13*** 
	0.10** 

	Samvetsgrannhet 
	Samvetsgrannhet 
	0.10*** 
	0.02 
	-0.09* 
	-0.08* 
	0.13*** 
	0.12*** 

	Öppenhet 
	Öppenhet 
	-0.03 
	-0.05 
	0.09* 
	0.06 
	-0.01 
	0.02 

	Extraversion 
	Extraversion 
	0.11*** 
	0.06 
	-0.04 
	-0.07* 
	0.09** 
	0.12*** 

	Neuroticism 
	Neuroticism 
	-0.09** 
	-0.03 
	0.06 
	0.05 
	-0.08* 
	-0.05 


	Signifikansnivå ** p<.01, * p<.05 Enligt tabellen ovan finns det ett svagt positivt samband mellan vänlighet/-sympatiskhet, samvetsgrannhet samt extraversion, och relationskvalitet före insatsen. Det finns även ett svagt negativt samband med neuroticism och relationskvalitet före insatsen. Det finns inga samband vad gäller individens skattning av egna karaktärsdrag och upplevelsen av krav före eller efter insatsen. Det finns dock svaga positiva samband mellan individens karaktärsdrag avseende vänlighet/symp
	-
	-
	-

	Partnerns karaktärsdrag 
	Enligt analysen av enkätens öppna svar framkommer en uppfattning om att tiden relaterat till insatsen är mer psykiskt påfrestande för den i parrelationen som är kvar i Sverige, jämfört med den som reser ut, givet det livspussel som ska läggas, i kombination med oro, ängslan och en känsla av ensamhet. Det anses kräva mycket av den hemmavarande. Det beskrivs som gynnsamt att ha en förstående partner som står på egna ben, som orkar med vardagen och barn och som samtidigt har förmåga att stötta och se positivt 
	Tabellen nedan belyser samband mellan respondentens skattning av partnerns karaktärsdrag och upplevelse av relationskvalitet före och efter insatsen, samt upplevelsen av krav och hanteringen av sådana krav före och under insatsen. 
	Tabell 24. Samband mellan partners karaktärsdrag och veteranens upplevelse av relationskvalitet, krav och hanteringen av krav före och efter insatsen. 
	Relationskvalitet 
	Relationskvalitet 
	Relationskvalitet 
	Krav 
	Hantering av krav 

	(nC1080) 
	(nC1080) 
	(nC842) 
	(n=934) 

	Svarsskala 
	Svarsskala 
	Före 
	Efter 
	Före 
	Under 
	Före 
	Under 

	Vänlighet/sympatiskhet 
	Vänlighet/sympatiskhet 
	0.42*** 
	0.48*** 
	-0.06 
	-0.32*** 
	0.31*** 
	0.27*** 

	Samvetsgrannhet 
	Samvetsgrannhet 
	0.36*** 
	0.39*** 
	-0.07 
	-0.27*** 
	0.27*** 
	0.24*** 

	Öppenhet 
	Öppenhet 
	0.02 
	-0.02 
	0.08 
	0.05 
	0.06 
	0.03 

	Extraversion 
	Extraversion 
	0.22*** 
	0.19*** 
	-0.13** 
	-0.14*** 
	0.22*** 
	0.11*** 

	Neuroticism 
	Neuroticism 
	-0.19*** 
	-0.16*** 
	0.15*** 
	0.25*** 
	-0.25*** 
	-0.12*** 


	Signifikansnivå p<.01, p< .001 
	**
	*** 

	Tabell 24 visar att det finns ett måttligt positivt samband mellan respondentens skattning partnerns karaktärsdrag vad gäller vänlighet/sympatiskhet och samvetsgrannhet och relationskvalitet före och efter insatsen. Det finns även ett svagt positivt samband mellan extraversion, liksom ett svagt negativt samband mellan neuroticism, och parets relationskvalitet före och efter insatsen. 
	-

	Det finns svaga/måttliga positiva samband mellan partnerns karaktärsdrag; vänlighet/sympatiskhet, samvetsgrannhet och neuroticism och upplevelsen av krav i samband med insatsen (neuroticism även med krav före insatsen). Likaså finns det svaga negativa samband mellan extraversion och krav före och under insatsen. 
	Vad gäller hantering av krav före och under insatsen visar tabellen på svaga/måttliga positiva samband med karaktärsdragen vänlighet/sympatiskhet, samvetsgrannhet och extraversion. Det finns svaga negativa samband mellan neuroticism och hantering av krav före och under insatsen. 
	Nedan presenteras statistiskt säkerställda mellangruppsskillnader avseende individens skattning av partners karaktärsdrag bland de par som separerat och de som fortfarande lever tillsammans. 
	-

	Tabell 25. Jämförelser avseende skattning av partnerns karaktärsdrag bland de som separerat och de som fortfarande lever i samma relation. 
	Separerat 
	Separerat 
	Separerat 
	I samma relation 

	(nC394) 
	(nC394) 
	(nC723) 

	Svarsskalaa 
	Svarsskalaa 
	M 
	SD 
	M 
	SD 
	t 
	p 

	Vänlighet/sympatiskhet 
	Vänlighet/sympatiskhet 
	3.98 
	0.99 
	4.71 
	0.56 
	-13.508 
	.000 

	Samvetsgrannhet 
	Samvetsgrannhet 
	3.99 
	0.98 
	4.53 
	0.67 
	-9.614 
	.000 

	Öppenhet 
	Öppenhet 
	2.80 
	1.43 
	2.88 
	1.16 
	-1.225 
	.221 

	Extraversion 
	Extraversion 
	3.71 
	1.06 
	3.92 
	0.10 
	-3.221 
	.001 

	Neuroticism 
	Neuroticism 
	2.56 
	1.10 
	2.45 
	1.10 
	1.646 
	.100 


	Skalorna kan variera från 1 till 5. Det finns signifikanta skillnader avseende respondentens skattning av partners karaktärsdrag. De respondenter som fortfarande lever tillsammans med sin partner skattar dessa högre på skalorna vänlighet/sympatiskhet och samvetsgrannhet vid jämförelse med de som separerat. 
	a 


	Formellt och informellt stöd 
	Formellt och informellt stöd 
	I tabellen nedan presenteras jämförelser vad gäller upplevelsen av ledarstöd, stöd hos kollegor och stöd av FM som organisation året efter hemkomsten. Tabell 26. Jämförelse av upplevelsen av stöd mellan de som separerat och de som lever i samma relation året efter hemkomsten. 
	Separerat 
	Separerat 
	Separerat 
	I samma relation 

	(nC346) 
	(nC346) 
	(nC581) 

	Svarsskalaa 
	Svarsskalaa 
	M 
	SD 
	M 
	SD 
	t 
	p 

	Ledarstöd 
	Ledarstöd 
	2.96 
	1.26 
	3.26 
	1.14 
	-3.125 
	.002 

	Bra stöd av kollegor 
	Bra stöd av kollegor 
	3.60 
	1.16 
	3.70 
	1.11 
	-1.375 
	.170 

	Bra stöd av FM som organisation 
	Bra stöd av FM som organisation 
	2.99 
	1.32 
	3.23 
	1.28 
	-2.889 
	.004 


	Skalorna kan variera från 1 till 5. De par som fortfarande befinner sig i samma relation anger i större utsträckning att de upplevt ledarstöd och att de fått ett bra stöd från FM som organisation året efter hemkomsten. Det finns inget signifikant samband mellan grupperna avseende stöd hos kollegor. 
	a 
	-

	Vissa respondenter fördjupar sina svar om betydelsen av ledarstöd och lyfter fram en chef som lyssnar, som ”lägger undan graden och är nära”, samt som är på ”rätt plats” och som visar uppskattning som fördelaktigt. Att man vågar prata om 
	privatlivet, inte bara fokusera på det militära och insatsen. Det finns en uppfattning om att man behöver förstå hur chefer påverkar gruppen i samband med insats. En respondent menar att man till och med bör överväga att avstå internationell tjänstgöring med en chef som man inte respekterar. Chefer anses också vara ansvariga för att debriefing genomförs direkt i anslutning till svåra händelser, vilket upplevs underlätta för individen att återvända och återanpassa sig till vardagen efter insatsen. 
	Det anses inte gynnsamt att återvända hem efter insats till en chef som inte lyssnar och som i första hand fokuserar egen karriär, vilket upplevs kunna vara mer skadligt än insatsen i sig. Någon beskriver hur chefen gav upphov till problem i den egna parrelationen, vilket resultera i utbrändhet och att man slutligen valde att byta arbetsplats. Att hemmaförbandet också erbjuder ett fungerande stöd till anhöriga beskrivs som ett chefsansvar med hänsyn till rådande obligatorium. 
	Dataanalysen visar inte någon signifikant skillnad avseende upplevelsen av kollegialt stöd mellan den grupp av respondenter som separerat vid jämförelse med de som fortfarande lever i samma relation. Betydelsen av kollegialt stöd och atmosfären i gruppen lyfts dock i enkätens öppna svarsalternativ, vilket anses grundägganade, i synnerhet då partner, vänner och bekanta tenderar att ha ett bristfälligt intresse för insatserfarenheter. Även betydelsen av kamratföreningar nämns i sammanhanget. 
	Utsagor vittnar överlag om att FM:s arbete med anhöriga eller hemmavarande utvecklats mycket eller ”förbättrats enormt”, att veteranmottagningen, anhörigdagen och veterandagen är värdefulla inslag för de som tjänstgör/tjänstgjort utomlands och att FM gör ett bra arbete. Vissa respondenter lyfter dock ett behov av att FM måste 
	Utsagor vittnar överlag om att FM:s arbete med anhöriga eller hemmavarande utvecklats mycket eller ”förbättrats enormt”, att veteranmottagningen, anhörigdagen och veterandagen är värdefulla inslag för de som tjänstgör/tjänstgjort utomlands och att FM gör ett bra arbete. Vissa respondenter lyfter dock ett behov av att FM måste 
	premiera internationella insatser i större utsträckning, att FM behöver vara mer flexibla och undvika oklara och sena besked om utlandstjänst. 

	Enligt analysen av de öppna svaren anser många att formellt stöd i form av officersutbildningen är bra och förbereder väl inför insats/krig. Det framkommer dock behov av bättre stöd och utbildning före, under och efter insatsen, både för partner och barn. Någon beskriver en stundtals större rädsla för att bli lämnad eller förlora sin sambo än att exponeras för hot mot väl och ve i insatsområdet. Man upplever en avsaknad av utbildning i syfte att reducera just relationsrelaterad stress; ”minhotet fick två ve
	Många upplever även att ett aktivt anhörigstöd behöver utvecklas och förbättras, exempelvis att anhöriga värderas och tas omhand i större utsträckning. Mer konkreta aspekter handlar om att visa uppskattning eller erbjuda praktiskt stöd såsom hemstöd (exempelvis snöskottning, barnpassning, däckbyte på bilen, etc.) för att förenkla vardagen. Även att FM säkerställer möjligheter till kommunikation såsom en väl fungerande internetuppkoppling och möjligheten att kunna ringa videosamtal under insatsen beskrivs so
	Efter insats lyfts betydelsen av en ändamålsenlig och regelbunden uppföljning och stödverksamhet; återkommande avlastningssamtal för att identifiera individer med behov av stöd, en önskan om återträffar och återkoppling vid mer än ett tillfälle, som med fördel kan vara mer informella och otvungna för att motverka en känsla av att man lämnas ensam. 

	Om viljan att tjänstgöra igen 
	Om viljan att tjänstgöra igen 
	Tabellen nedan redogör för en jämförelse mellan de respondenter som separerat sedan insatsen vid i jämförelse med de par som fortfarande lever tillsammans, vad gäller egen vilja att tjänstgöra igen, samt den nuvarande partnerns vilja att man tjänstgör igen. 
	Tabell 27. Jämförelse av de som separerat och de som lever i samma relation om viljan att tjänstgöra igen % 
	Separerat 
	Separerat 
	Separerat 
	I samma relation 

	(nC395) 
	(nC395) 
	(nC730) 
	Chi-2 
	pa 

	Jag ser fram emot att tjänstgöra igen 
	Jag ser fram emot att tjänstgöra igen 
	0.386 
	.824 

	Ja 
	Ja 
	58 
	56 

	Nej 
	Nej 
	19 
	20 

	Tveksam 
	Tveksam 
	23 
	24 

	Min (nuvarande) partner tycker att det är 
	Min (nuvarande) partner tycker att det är 
	8.158 
	.017 

	okej att tjänstgör utomlands igen 
	okej att tjänstgör utomlands igen 

	Ja 
	Ja 
	32.5 
	42 

	Nej 
	Nej 
	27 
	23 

	Tveksam 
	Tveksam 
	40.5 
	35 


	Fet stil = statistiskt signifikant skillnad. 
	a 

	Tabellen visar hur det finns en signifikant skillnad avseende nuvarande partners inställning till att man tjänstgör utomlands igen vid en jämförelse mellan de respondenter som separerat och de som fortfarande lever i samma relation. Marginellt fler respondenter bland de som separerat anger att deras nuvarande partner inte vill eller är tveksam till att de tjänstgör utomlands igen, medan marginellt fler av de som fortfarande lever tillsammans anses vara positivt inställda. Ungefär 70% i den förra gruppen, oc
	-

	Vissa respondenter fördjupar sina svar i enkätens öppna frågor och anger att man gärna reser ut igen, att man redan är på insats eller snart ska åka. Vissa vill åka igen, men är förhindrade till följd av exempelvis ålder eller pension. De som inte är intresserade av att tjänstgöra utomlands anger bland annat att man är ”nöjd”, ”klar” eller ”har gjort sitt”, alternativt att man saknar förutsättningar att tjänstgöra igen till följd av hälsorelaterade problem, att man är ensamstående, osv. 
	Andra svar handlar om att man gärna hade rest ut igen, men numera sätter familjen i första rummet och inte anser att det är värt att riskera varken relationen eller partnerns väl och ve. Ett vanligt förekommande tema handlar om att man har barn i hemmet eller står inför familjebildning och att en ny insats kan bli aktuell först när barnen blivit äldre, att barn medför större ansvar, utmaningar och således belastning för partnern, eller att man inte vill gå miste om barnens uppväxtår. Någon menar att småbarn
	Ytterligare incitament till att inte vilja tjänstgöra igen handlar om ekonomi, att den ekonomiska ersättningen eller andra förmåner inte kompenserar för förlust av exempelvis lön hos den hemmavarande om denne väljer att tillfälligt gå ner i arbetstid. Såväl den ekonomiska- som ledighetskompensationen lyfts i samman
	Ytterligare incitament till att inte vilja tjänstgöra igen handlar om ekonomi, att den ekonomiska ersättningen eller andra förmåner inte kompenserar för förlust av exempelvis lön hos den hemmavarande om denne väljer att tillfälligt gå ner i arbetstid. Såväl den ekonomiska- som ledighetskompensationen lyfts i samman
	-

	hanget, vilken anses låg, inte avsevärt högre än en 10-dagars övning med FM-dygn, 

	”det bör vara värt att vara hemifrån”. 
	I ett flertal fall uppges svaret vara avhängigt av vilken typ av insats en framtida tjänstgöring skulle handla om (tidpunkt, insatslängd, leaveperioder, hotnivå/-säkerhetsläget i insatslandet, etc.), samt huruvida partner och familj kan följa med. Att genomföra en familjemission anses gynna familjens förståelse, även att ha en partner som arbetar inom FM eller som också tjänstgjort utomlands. 
	-

	Många anger vidare att partnerns åsikt är central i sammanhanget, vissa är mycket positiva och stödjer fler insatser (som blivit en del av livet), medan andra är mer negativt inställda; från tveksamma till försiktigt positiva, till att ha bett partnern stanna hemma, förbjudit eller ställt ultimatum om skilsmässa/separation. Flera respondenter som beskriver en stöttande partner ställer sig dock tveksamma till i vilken mån partnern de facto är positiv eller inte. Noteras kan att det inte finns något signifika


	Vad kan bidra till att förklara sambandet mellan utlandstjänst och minskad benägenhet att ingå en ny parrelation? 
	Vad kan bidra till att förklara sambandet mellan utlandstjänst och minskad benägenhet att ingå en ny parrelation? 
	Den andra forskningsfrågan handlar om att utforska potentiella samband mellan deltagande i en internationell militär insats och minskad benägenhet att ingå äktenskap eller en ny parrelation bland de respondenter som reste ut på insatsen som singel/ensamstående. För detta ändamål genomfördes analyser bland den grupp respondenter som reste ut som singel/ensamstående och som lever som singel/-ensamstående idag, där jämförelser görs mellan de som anger att de är intresserade av att träffa en ny partner om de sk
	-

	Bakgrundsdata 
	Bakgrundsdata 
	Av de respondenter som reste ut som singel/ensamstående (N=691) visar datamaterialet att 78 % hade varit singel/ensamstående sedan länge, medan 22 % nyligen hade separerat från en tidigare relation. Tabellen nedan visar civilstånd vid utresa i relation till hur dessa respondenter lever idag. 
	-

	Tabell 28. Jämförelse av civilstånd idag bland de som rest ut inom ramen för en befintlig relation och de som reste ut som singel/ensamstående % 
	Rest ut i relation 
	Rest ut i relation 
	Rest ut i relation 
	Rest ut som singel/ 

	(n=1251) 
	(n=1251) 
	ensamstående 
	Chi-två 
	pa 

	TR
	(n=691) 

	Gift/sambo 
	Gift/sambo 
	83 
	65 
	90.44 
	.001 

	Särbo 
	Särbo 
	6 
	7.5 

	Ensamstående, intresserad av att 
	Ensamstående, intresserad av att 
	8 
	22.5 

	träffa någon 
	träffa någon 

	Ensamstående, inte intresserad av 
	Ensamstående, inte intresserad av 
	3 
	5 

	att träffa någon 
	att träffa någon 


	Fet stil = statistiskt signifikant skillnad. 
	a 

	Enligt tabellen finns det en signifikant skillnad mellan civilstånd vid utresa och hur respondenterna lever idag. Av de som rest ut inom ramen för en relation, lever 11 % som singel/ensamstående idag, varav 3% inte är intresserade av att träffa någon den närmsta tiden. Av de som rest ut som singel/ensamstående är 27.5% singel/ensamstående idag, varav 5 % inte är intresserade av att träffa någon inom den närmsta tiden. 
	-

	Här nedan följer en närmare analys av vad som utmärker de personer som deltog i insatsen som singel/ensamstående och som lever som singel/ensamstående idag, och som 1.) inte är intresserade av att träffa någon den närmsta tiden, vid jämförelse med 2.) de respondenter som är intresserade av en ny relation om de skulle träffa rätt person på ett urval av bakgrundsfaktorer. 
	Tabell 29. Jämförelse av de som reste ut som singel/ensamstående och som vill träffa någon kontra de som inte vill träffa någon på ett urval av bakgrundsfaktorer % 
	Rest ut som singel 
	Rest ut som singel 
	Rest ut som singel 

	Vill träffa någon 
	Vill träffa någon 
	Vill inte träffa 

	(nC153) 
	(nC153) 
	någon 
	Chi-två 
	pa 

	(nC34) 
	(nC34) 

	Ålder 
	Ålder 
	3.699 
	.593 

	< 31 
	< 31 
	15 
	14.5 

	31-40 
	31-40 
	19 
	9 

	41-50 
	41-50 
	19.5 
	26.5 

	51-60 
	51-60 
	27.5 
	26.5 

	61-70 
	61-70 
	15 
	14.5 

	> 70 
	> 70 
	4 
	9 

	Kön 
	Kön 
	3.219 
	.073 

	Man 
	Man 
	90 
	76.5 

	Kvinna 
	Kvinna 
	10 
	23.5 

	Föredrar att inte svara 
	Föredrar att inte svara 

	Utbildning 
	Utbildning 
	2.610 
	.456 

	Grundskola 
	Grundskola 
	1 
	-

	Gymnasium 
	Gymnasium 
	37 
	47 

	Univ – ej examen 
	Univ – ej examen 
	27 
	1 

	Univ – examen 
	Univ – examen 
	36 
	38 

	Anställd i FM idag 
	Anställd i FM idag 
	3.223 
	.780 

	Ja, kont. tj.görande 
	Ja, kont. tj.görande 
	24 
	24 

	Ja, tidvis tj.görande 
	Ja, tidvis tj.görande 
	21 
	12 

	Ja, civilt 
	Ja, civilt 
	6.5 
	3 


	Nej, har en annan 
	Nej, har en annan 
	Nej, har en annan 
	36 
	39 

	anställning 
	anställning 

	Nej, är arbetssökande 
	Nej, är arbetssökande 
	1 
	3 

	Nej, är studerande 
	Nej, är studerande 
	2.5 
	15 

	Nej, är pensionär 
	Nej, är pensionär 
	9 
	15 

	Militär bakgrund 
	Militär bakgrund 
	0.470 
	.925 

	Armén 
	Armén 
	69 
	64 

	Marinen 
	Marinen 
	13 
	15 

	Flygvapnet 
	Flygvapnet 
	11 
	12 

	Annat 
	Annat 
	7 
	9 

	Hur lång tid har du 
	Hur lång tid har du 
	6.781 
	.079 

	sammanlagt varit anställd 
	sammanlagt varit anställd 

	av FM? 
	av FM? 

	< 1 år 
	< 1 år 
	5 
	3 

	1-3 år 
	1-3 år 
	27 
	36.5 

	4-10 år 
	4-10 år 
	31 
	42.5 

	Mer än 10 år 
	Mer än 10 år 
	37 
	18 


	Fet stil = statistiskt signifikant skillnad. 
	a 

	Det finns ingen signifikant skillnad mellan de individer som reste ut som singel/ensamstående och som idag är intresserade av att träffa någon kontra de som inte vill träffa någon, på ovanstående urval av bakgrundsfaktorer. 
	Nedan presenteras en jämförelse mellan grupperna på ett urval av tjänstgöringsdata. 
	Tabell 30. Jämförelse av de som reste ut som singel/ensamstående och som vill träffa någon kontra de som inte vill träffa någon på ett urval av tjänstgöringsdata % 
	Rest ut som singel 
	Rest ut som singel 
	Rest ut som singel 

	Vill träffa någon 
	Vill träffa någon 
	Vill inte träffa någon 

	(n§154) 
	(n§154) 
	(nC31) 
	Chi-två 
	pa 

	Hade man barn hemma 
	Hade man barn hemma 
	1.101 
	.294 

	Ja 
	Ja 
	10.5 
	3 

	Nej 
	Nej 
	89.5 
	97 

	Hur lång var insatsförberedande 
	Hur lång var insatsförberedande 
	11.150 
	.004 

	utbildning 
	utbildning 

	Deltog inte 
	Deltog inte 
	1 
	12 

	< 3månader 
	< 3månader 
	58 
	62 

	>3 månader 
	>3 månader 
	41 
	26 

	Hur lång var tjänstgöringen 
	Hur lång var tjänstgöringen 
	4.461 
	.107 

	< 3 månader 
	< 3 månader 
	3 
	12 

	3-ca 6 månader 
	3-ca 6 månader 
	44 
	41 

	> 6 månader 
	> 6 månader 
	53 
	47 

	Hotnivån 
	Hotnivån 
	0.073 
	.607 

	Låg 
	Låg 
	39 
	41 

	Moderat 
	Moderat 
	46 
	38 

	Hög 
	Hög 
	15 
	21 

	Hur många leave hade du? 
	Hur många leave hade du? 
	5.544 
	.236 

	Ingen 
	Ingen 
	8.5 
	20 

	En 
	En 
	30.5 
	20 

	Två 
	Två 
	48 
	42 

	Tre 
	Tre 
	8.5 
	12 

	Annat 
	Annat 
	4.5 
	6 

	För hur länge sedan avslutades 
	För hur länge sedan avslutades 
	.849 
	.838 

	insatsen? 
	insatsen? 

	<1 år sedan 
	<1 år sedan 
	6.5 
	3 


	1-4 år sedan 
	1-4 år sedan 
	1-4 år sedan 
	23 
	24 

	5-10 år sedan 
	5-10 år sedan 
	18 
	15 

	>10 år sedan 
	>10 år sedan 
	52.5 
	58 

	Hur många internationella insatser 
	Hur många internationella insatser 
	5.881 
	.118 

	har du varit på totalt? 
	har du varit på totalt? 

	1 
	1 
	40 
	23 

	2-3 
	2-3 
	34 
	39 

	4-5 
	4-5 
	16 
	16 

	6-10 
	6-10 
	10 
	23 

	Har du på grund av insatsen sökt 
	Har du på grund av insatsen sökt 
	6.499 
	.011 

	hjälp för psykiska besvär inom 
	hjälp för psykiska besvär inom 

	någon form av sjukvård? 
	någon form av sjukvård? 

	(Notera att: vill träffa någon, n=154 
	(Notera att: vill träffa någon, n=154 

	vill inte träffa någon, n=34) 
	vill inte träffa någon, n=34) 

	Ja 
	Ja 
	2.5 
	14.5 

	Nej 
	Nej 
	97.5 
	85.5 

	Om ja, fick man adekvat stöd? 
	Om ja, fick man adekvat stöd? 
	6.152 
	.013 

	(Notera att: vill träffa någon, n=13, 
	(Notera att: vill träffa någon, n=13, 

	vill inte träffa någon, n=5) 
	vill inte träffa någon, n=5) 

	Ja 
	Ja 
	92 
	20 

	Nej 
	Nej 
	8 
	80 

	Vilja att tjänstgöra igen 
	Vilja att tjänstgöra igen 
	0.994 
	.608 

	Ja 
	Ja 
	69.5 
	61 

	Nej 
	Nej 
	12 
	15 

	Tveksam 
	Tveksam 
	18.5 
	24 


	Fet stil = statistiskt signifikant skillnad. 
	a 

	Det finns tre statistiskt säkerställda skillnader avseende ovanstående urval av tjänstgöringsdata mellan de respondenter som vill träffa någon vid jämförelse de som inte är intresserade av en relation den närmsta tiden som handlar om längden på den insatsförberedande utbildningen. Fler av respondenterna i den senare gruppen deltog inte i någon insatsförberedande utbildningen eller hade kortare utbildning än tre månader. Fler av de som anger att de vill träffa någon redogör för en insatsförberedande utbildni
	-


	Balans mellan yrke och privatliv i vardagen före insatsen 
	Balans mellan yrke och privatliv i vardagen före insatsen 
	Det finns inga signifikanta skillnader mellan de som lever som singel/ensamstående och som vill träffa någon vid jämförelse med de som inte vill träffa någon den närmsta tiden avseende upplevelsen av huruvida de upplever en balans mellan yrke och privatliv relaterat till någon av de undersökta dimensionerna. 

	PTSD-indikation, vardagsstress, glädjeämnen, hantering av vardagsstress och stöd 
	PTSD-indikation, vardagsstress, glädjeämnen, hantering av vardagsstress och stöd 
	-

	Tabell 31 redogör för en jämförelse mellan de som anger att de vill träffa någon och de som inte vill träffa någon den närmaste tiden avseende förekomst av PTSD indikation året efter hemkomsten. 
	Tabell 31. Jämförelse PTSD indikation året efter hemkomsten mellan de som vill träffa någon och de som inte vill träffa någon % 
	Rest ut som singel Vill träffa någon Vill inte träffa någon (nC138) (nC28) 
	Rest ut som singel Vill träffa någon Vill inte träffa någon (nC138) (nC28) 
	Rest ut som singel Vill träffa någon Vill inte träffa någon (nC138) (nC28) 
	Chi-två 
	pa 

	Förekomst av PTSD indikation 
	Förekomst av PTSD indikation 
	0.95 
	.757 

	< 49 PTSD indikation negativ > 50 PTSD indikation positiv 
	< 49 PTSD indikation negativ > 50 PTSD indikation positiv 
	99.5 0.5 
	96.5 3.6 


	Medelvärden (skala 17-85) 
	Medelvärden (skala 17-85) 
	Svenska undersökningsgruppen – Vill 23.29 (SD=6.81) träffa någon Svenska undersökningsgruppen – 26.11 (SD: 13.17) Vill inte träffa någon USA veteraner från Vietnam med PTSD 63.6 USA veteraner från Vietnam utan PTSD 34.4 USA veteraner från Irak med PTSD 64.2 USA veteraner från Irak utan PTSD 29.4 
	Fet stil = statistiskt signifikant skillnad. 
	a 

	Tabellen ovan visar hur en övervägande majoritet av respondenterna inte uppvisar någon indikation på PTSD. Något fler av de som inte vill träffa någon redogör för en trolig PTSD förekomst, en skillnad mellan grupperna som dock inte är statistiskt säkerställd. 
	I tabell 32 presenteras skillnader mellan grupperna på förekomst av PTSD indikation totalt, även mer detaljerat inom de olika PTSD klustren, samt avseende upplevelsen av vardagsstress och glädjeämnen året efter hemkomst från insatsen. 
	Tabell 32. Samband mellan olika PTSD-kluster, PTSD-indikation totalt, vardagsstress och glädjeämnen året efter hemkomst och att vilja träffa någon eller att inte vilja träffa någon den närmaste tiden. 
	Rest ut som singel Vill träffa någon Vill inte träffa (nC145) någon (nC30) 
	Svarsskalaa 
	Svarsskalaa 
	Svarsskalaa 
	M 
	SD 
	M 
	SD 
	t 
	p 

	Påträngande symptom 
	Påträngande symptom 
	1.35 
	0.52 
	1.54 
	0.83 
	-1.230 
	.098 

	Undvikande beteenden 
	Undvikande beteenden 
	1.38 
	0.63 
	1.69 
	1.10 
	-1.515 
	.139 

	Negativa förändringar i emotioner 
	Negativa förändringar i emotioner 
	1.41 
	0.48 
	1.66 
	0.86 
	-1.543 
	.127 

	och sinnesstämningar 
	och sinnesstämningar 

	Förhöjd fysiologisk aktivering 
	Förhöjd fysiologisk aktivering 
	1.46 
	0.62 
	1.72 
	0.98 
	-1.524 
	.132 

	PTSD indikation, tot. 
	PTSD indikation, tot. 
	1.37 
	0.40 
	1.54 
	0.77 
	-1.424 
	.159 

	Vardagsstress 
	Vardagsstress 
	2.48 
	0.70 
	2.55 
	0.69 
	.329 
	.742 

	Glädjeämnen 
	Glädjeämnen 
	3.64 
	0.60 
	3.59 
	0.67 
	.289 
	.773 

	a Skalorna kan variera från 1 till 5. 
	a Skalorna kan variera från 1 till 5. 
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	Det finns inte heller några signifikanta skillnader mellan de som lever som singel och som vill träffa någon och de som inte vill träffa någon den närmaste tiden, vad gäller skattning av PTSD indikation eller besvär relaterat till de olika subskalorna, vardagsstress eller glädjeämnen i vardagen. 
	Tabellen nedan visar på jämförelser mellan de båda grupperna avseende hantering av vardagsstress året efter hemkomsten. Tabell 33. Jämförelser avseende hantering av vardagsstress mellan de som rest ut som singel och som vill träffa någon i jämförelse med de som inte vill träffa någon. 
	Rest ut som singel 
	Rest ut som singel 
	Rest ut som singel 

	Vill träffa någon 
	Vill träffa någon 
	Vill inte träffa någon 

	(nC152) 
	(nC152) 
	(nC34) 

	Svarsskalaa 
	Svarsskalaa 
	M 
	SD 
	M 
	SD 
	t 
	p 

	Planera/analysera 
	Planera/analysera 
	3.13 
	0.57 
	2.88 
	0.71 
	2.089 
	.038 

	Distansera 
	Distansera 
	2.62 
	0.87 
	2.75 
	0.95 
	-0.720 
	.472 

	Socialt stöd 
	Socialt stöd 
	2.35 
	0.78 
	1.99 
	0.84 
	2.373 
	.019 

	Fysisk träning 
	Fysisk träning 
	3.38 
	1.12 
	3.00 
	1.22 
	1.753 
	0.81 

	Positivt tänkande 
	Positivt tänkande 
	2.68 
	0.61 
	2.44 
	0.78 
	1.666 
	.055 


	Skalorna kan variera från 1 till 5. Det finns en statistiskt säkerställd skillnad avseende hanteringsstrategierna planera/analysera eller söka socialt stöd för att hantera vardagens stress efter hemkomst mellan de som vill träffa någon och de som inte önskar träffa någon den närmsta tiden, där de senare i mindre utsträckning redogör för att de använder dessa båda hanteringsstrategier. Det finns inga signifikanta skillnader mellan grupperna avseende upplevelsen av ledarstöd, kollegialt stöd eller FM som orga
	a 



	Återanpassning 
	Återanpassning 
	Dataanalysen visar att det finns en signifikant skillnad avseende upplevelsen av positiv arbetsrelaterad återanpassning till vardagen efter hemkomst som handlar om att man var glad att man åkte på insatsen, att man var en bättre officer/soldat, etc., mellan de som lever som singel och vill träffa någon (M=4.08, SD=0.55) och de som inte önskar träffa någon den närmsta tiden (M=3.72, SD=0.77; t (32.042) = 2.33, p=.026 (two-tailed). 
	Analysen av de öppna enkätsvaren vittnar om att hemkomsten och insatsens avslut upplevs ske relativt abrupt. Att det kan vara svårt att komma hem igen; ”Det svåra är inte att vara iväg utan att komma hem”. Flera respondenter beskriver hur man som individ kan ha ett nytt, relativt annorlunda perspektiv på saker och ting och ibland upplever att det är svårt att återanpassa sig till samhällets olika nivåer av ansvar, vänskap och händelselöshet. Utomlands beskrivs upplevelser många gånger som svåra, medan varda
	Analysen av de öppna enkätsvaren vittnar om att hemkomsten och insatsens avslut upplevs ske relativt abrupt. Att det kan vara svårt att komma hem igen; ”Det svåra är inte att vara iväg utan att komma hem”. Flera respondenter beskriver hur man som individ kan ha ett nytt, relativt annorlunda perspektiv på saker och ting och ibland upplever att det är svårt att återanpassa sig till samhällets olika nivåer av ansvar, vänskap och händelselöshet. Utomlands beskrivs upplevelser många gånger som svåra, medan varda
	frustration till följd av vad man beskriver som gnäll över små och obetydliga saker som förstoras upp då man själv känner stor tacksamhet för att överhuvudtaget ha mat och tak över huvudet. Någon beskriver hur man växt enormt av att tjänstgöra utomlands, men hur en liten del av en själv dör då få andra kan relatera. Det känns tomt och ensamt och man hittar svårligen en lika meningsfull känsla i vardagligt arbete på hemmaplan. Det finns en risk att hemma inte längre känns som hemma. 


	Karaktärsdrag 
	Karaktärsdrag 
	Det finns inget statistiskt säkerställt samband mellan karaktärsdrag bland de respondenter som rest ut som singel/ensamstående och som idag lever singel/ensamstående, och som vill eller inte vill ingå en parrelation den närmsta tiden. 
	-


	Gynnsamt att resa ut som singel/ensamstående 
	Gynnsamt att resa ut som singel/ensamstående 
	I analysen av de öppna svaren i enkäten framkommer en syn om att det är gynnsamt att resa ut som singel/ensamstående eller att man inte bör leva i en parrelation när man tjänstgör internationellt. Utlandstjänst beskrivs som en fantastisk singelerfarenhet, men som anses vara svår att kombinera med familjeliv. Utsagor vittnar om hur insatsen var ”en underbar och lärorik tid, mina bästa år i livet”, innan man stadgade sig och bildade familj. 
	Det anges vidare som positivt att man som singel och barnlös kan ”vara i nuet”, medan personer i relationer anses ha det tuffare med oro, skuldkänslor och rädsla. Någon ser det som en förutsättning att vara singel eller ensamstående för att ”fungera bra” i fält, man har bara sig själv att ”brottas med” och förhålla sig till. Utsagor vittnar om hur ”det värsta under tiden på mission var att leva i ett förhållande”. Det finns även redogörelser för hur man med tiden kommit att ta lättare på förhållanden, att m



	Resultatsammanfattning och diskussion 
	Resultatsammanfattning och diskussion 
	Då den kvalitativt utvecklade modellen (figur 1) som belyser faktorer av betydelse för hur deltagande i internationella militära insatser påverkar nära parrelationer inte kan betraktas som generaliserbar, var syftet med föreliggande studie att pröva dess relevans mot bakgrund av en större grupp veteraner, mer specifikt att utforska sambanden mellan de förklaringsfaktorer som identifierats i den tidigare kvalitativa studien och benägenheten att skilja sig/avsluta en parrelation. Det samband som identifierats
	Prövning av modellen generellt 
	Prövning av modellen generellt 
	Dataanalysen stödjer i stort resultaten från den kvalitativa intervjustudien (Nilsson et al., 2019), såväl avseende balans som en kärnvariabel för att förstå hur parrelationer tenderar att utvecklas i samband med deltagande i internationella insatser, som de faktorer som visat sig påverka sambandet mellan utlandstjänst och en större benägenhet att avsluta en parrelation. 
	-

	Studien visar att de par som fortfarande lever i samma relation i större utsträckning anger att insatsen inneburit en mestadels positiv påverkan på den egna parrelationen medan en majoritet av de som separerat istället redogör för en mestadels negativ påverkan. Både de respondenter som separerat och de som fortfarande lever i samma relation redogör dock för en försämrad relationskvalitet efter genomförd insats jämfört med innan, vilket stöds i tidigare forskning som visar att par generellt sett känner sig m
	Ser man mer specifikt till insatsens olika faser (före, under, efter) och de faktorer som identifierades i den kvalitativa intervjustudien som betydelsefulla för hur parrelationer tenderar att utvecklas i samband med att endera parten deltar i en internationell insats, så visar dataanalysen att det i synnerhet är krav i samband med insatsen, som exempelvis att paret befinner sig på distans från varandra, att man lever mer eller mindre parallella liv, svårigheter att kommunicera, konflikter, eller en oförmåg
	Liksom tidigare forskning (se exempelvis Christensen et al., 2006) visar denna studie att parets kommunikationsmönster har ett samband med relationskvalitet, vilket enligt erhållna data gäller tiden både före och efter insatsen. Att kommunikationsmönstret i vardagen före insatsen också har betydelse för relationskvalitet i efterhand kan sannolikt förklaras med att det speglar parets interaktion överlag och därmed definierar premisser för exempelvis i vilken mån man har olösta konflikter vid utresa, samt hur
	Liksom tidigare forskning (se exempelvis Christensen et al., 2006) visar denna studie att parets kommunikationsmönster har ett samband med relationskvalitet, vilket enligt erhållna data gäller tiden både före och efter insatsen. Att kommunikationsmönstret i vardagen före insatsen också har betydelse för relationskvalitet i efterhand kan sannolikt förklaras med att det speglar parets interaktion överlag och därmed definierar premisser för exempelvis i vilken mån man har olösta konflikter vid utresa, samt hur
	-

	upplevelsen av egen och parets förmåga att hantera yrkes- och relationsrelaterade krav och även bidrar till en mer gynnsam relationskvalitet efter insatsen. 

	Beträffande huruvida man upplever en konflikt mellan arbetet och privatlivet (läs: den egna relationen) i vardagen före insatsen, visar data att den tid man lägger på, och egna beteenden relaterade till, eget arbete upplevs påverka parets relationskvalitet negativt efter insatsen. Motsatt visar enkätdata att stress från relationen som påverkar eget arbete har betydelse för relationskvalitet efter insatsen. Att så är fallet tyder på en obalans mellan arbete och privatliv, givet att tid och görande i första h
	 Liksom i den kvalitativa studien, och i kontrast till tidigare forskning (se till exempel, Monson, Taft & Fredman, 2009 ; Nash & Litz, 2013; Ray & Vanstone, 2009), visar dataanalysen att insatsrelaterad stress (läs: förekomst av PTSD indikation) i mindre utsträckning bidrar till att förklara relationskvalitet efter insatsen, vid jämförelse med yrkes- och relationsrelaterade krav i samband med insatsen och relationsrelaterade påfrestningar som härrör från deltagande i upprepade insatser. Dock tycks det på i
	Studien visar också att utlandstjänsten kan påverka genom att insatsrelaterade erfarenheter ger upphov till eftertanke och reflektion som kan innebär att man omvärderar sin livssituation; antingen genom att man stärker banden till sin partner, alternativt väljer att lämna en kanske redan dysfunktionell relation. Enligt Neovious et al. (2016) kan det senare möjligen förklaras utifrån en hypotes om att utlandsveteraner, mot bakgrund av den så kallade healthy soldier effect, i större utsträckning har den menta
	Tidigare forskning visar att processen att hitta tillbaka till vardagen är central för att den som varit borta ska kunna återanknyta framgångsrikt till sin partner och familj (Messecar, 2017). I samband med återanpassning till vardagen året efter hemkomst, visar dataanalysen att positiva aspekter relaterat till partnern, som exempelvis att man 
	Tidigare forskning visar att processen att hitta tillbaka till vardagen är central för att den som varit borta ska kunna återanknyta framgångsrikt till sin partner och familj (Messecar, 2017). I samband med återanpassning till vardagen året efter hemkomst, visar dataanalysen att positiva aspekter relaterat till partnern, som exempelvis att man 
	känner sig närmre sin partner, att man är mer mottaglig för partnerns behov eller att man är mer involverad i sin relation, samt negativa aspekter som bland annat handlar om att det är en spänning i relationen till partnern eller att partnern har svårt att förstå egna upplevelser spelar störst roll för parets relationskvalitet efter insatsen. Så förefaller rimligt. Av intresse är även att de som separerat i större utsträckning redogör för positiva insatsupplevelser, såsom att man är stolt för att ha tjänstg

	Ytterligare aspekter som kan försvåra återanpassning handlar om att den som återvänder hem ibland har ett stort behov av egen tid som i tur kan innebära att man drar sig undan eller att man har svårt att förstå sin partner som man anser ”gnäller över småsaker”. Erhållna data visar vidare på en större förekomst av distanseringsstrategier i den grupp som separerat från sin partner för att hantera vardagens stress året efter hemkomst vilket sannolikt också har implikationer för i vilken mån man engagerar sig h
	I enlighet med den kvalitativa intervjustudien visar enkätdata att individens och partners enskilda och gemensamma grundläggande resurser har betydelse för hur parrelationen utvecklas genom insatsen. Aspekter av betydelse handlar om relationskvalitet före insatsen, ålder, tid i relationen, huruvida man har barn i hemmet vid tiden för insatsen, typ av anställning och hur lång tid man sammanlagt varit anställd hos FM (för mer utförlig diskussion, se nästa avsnitt).  
	-

	Individens karaktärsdrag har dock visat sig vara av liten betydelse för upplevelsen av relationskvalitet efter insatsen, upplevelsen av arbets- och relationsrelaterade krav och hur man hanterar sådana krav både före och under insatsen (få svaga samband). Av intresse är dock att samband mellan vänlighet/sympatiskhet och relationskvalitet endast identifierats bland de respondenter som fortfarande lever i samma relation. Stort fokus riktas ofta mot en ökad belastning på hemmaplan och partnerns roll och förmåga
	Individens karaktärsdrag har dock visat sig vara av liten betydelse för upplevelsen av relationskvalitet efter insatsen, upplevelsen av arbets- och relationsrelaterade krav och hur man hanterar sådana krav både före och under insatsen (få svaga samband). Av intresse är dock att samband mellan vänlighet/sympatiskhet och relationskvalitet endast identifierats bland de respondenter som fortfarande lever i samma relation. Stort fokus riktas ofta mot en ökad belastning på hemmaplan och partnerns roll och förmåga
	vänlighet/sympatiskhet hos den som reser ut kan utgöra en potentiell sårbarhet för parrelationer. 

	Vid jämförelse med ovan tycks respondenternas skattning av partnerns karaktärsdrag enligt analysen ha större betydelse. Mer specifikt, individer med en partner som skattas högre på vänlighet/sympatiskhet, samvetsgrannhet, men även extraversion och lägre på neuroticism upplever en bättre relationskvalitet. Dessutom tycks individer med en sådan partner uppleva färre krav i samband med insatsen, samt att man anser sig hantera krav bättre både före och i samband med insatsen. Att så är fallet implicerar att man
	-
	-

	Analysen visar även att ett gott ledarstöd och stöd från FM som organisation året efter hemkomst bidrar till upplevelsen av en mer positiv relationskvalitet. Stöd studeras ofta i samband med, och har visat sig främja olika typer av, hälsorelaterade utfall (se exempelvis LaRocca et al., 2018). Det finns också studier som visar på betydelsen av bland annat ledareffektivitet och stöd från kollegor för att underlätta partnerns förmåga att anpassa sig till den militära organisationens krav på familjer (Spera, 20
	Frågeställning 1: Samband mellan utlandstjänst och ökad benägenhet att skilja sig/avsluta en parrelation 
	För att undersöka sambandet mellan utlandstjänst och ökad benägenhet att avsluta en parrelation undersöktes skillnader mellan de personer som separerat och de som fortfarande lever i samma relation med hänsyn till de förklaringsfaktorer som identifierats i den tidigare kvalitativa intervjustudien (Nilsson et al., 2019). Tabell 33 ger en översikt över signifikanta skillnader mellan grupperna. 
	Tabell 34. Översikt signifikanta skillnader mellan de respondenter som separerat och de som fortfarande lever i samma relation. 
	SEPARERAT I SAMMA RELATION 
	SEPARERAT I SAMMA RELATION 
	Bakgrundsdata 
	Fler i medelåldern Större spridning i alla åldrar Fler anställda kortare tid i FM Fler anställda i mer än 10 år Fler har en annan anställning utanför FM idag Fler är kontinuerligt anställda 

	Insatsrelaterad bakgrundsdata 
	Insatsrelaterad bakgrundsdata 
	Fler har varit i relationen kortare tid Fler hade varit i relationen längre tid Marginellt fler hade insatsperiod som varade mer Marginellt fler hade en insatsperiod som varade än 6 månader kortare än 6 månader Fler hade endast en leave Fler hade ingen leave Färre hade barn hemma vid tiden för insatsen Fler hade barn hemma vid tiden för insatsen Fler sökt hjälp för psykiska besvära inom någon Färre sökt hjälp för psykiska besvär inom någon form av sjukvård pga. insatsen form av sjukvård pga. insatsen 

	Insatsens påverkan på egen relation 
	Insatsens påverkan på egen relation 
	Rapporterar en mestadels negativ påverkan Rapporterar en mestadels positiv påverkan Sämre relationskvalitet före insatsen, betydligt Bättre relationskvalitet före, marginellt sämre efter sämre efter 
	Work-private life conflict 
	Tid till arbete har stört relationen i mindre Tid till arbete har stört relation i större utsträckning utsträckning Stress från relation har stört arbete i mindre Stress från relationen har stört arbetet i större utsträckning utsträckning 

	Kommunikationsmönster i vardagen före insatsen 
	Kommunikationsmönster i vardagen före insatsen 
	I större utsträckning: I större utsträckning: 
	Undvikit problem Haft en positiv interaktion Dragit sig undan Skuldbelagt varandra 

	Krav i vardagen före insatsen 
	Krav i vardagen före insatsen 
	I större utsträckning: I mindre utsträckning: 
	Relationen påverkats negativt av resor och Relationen påverkats negativt av resor och bortavaro bortavaro Partnern upplevt sig nedprioriterad och bortglömd, Partnern upplevt sig nedprioriterad och respondenten haft dåligt samvete och känt otillbortglömd, respondenten haft dåligt samvete och räcklighet känt otillräcklighet Mindre gemensam tid Mindre gemensam tid 
	-


	Hantering av krav i vardagen före insatsen 
	Hantering av krav i vardagen före insatsen 
	I mindre utsträckning: 
	I mindre utsträckning: 
	I mindre utsträckning: 
	I större utsträckning: 

	Haft kvalitetstid när man väl setts 
	Haft kvalitetstid när man väl setts 
	Haft kvalitetstid när man väl setts 

	TR
	Tagit igen förlorad tid, kompenserat eller förhandlat 

	TR
	för den tid man pendlat eller varit borta från hemmet 


	Tagit igen förlorad tid, kompenserat eller förhandlat för den tid man pendlat eller varit borta från hemmet ”Givit och tagit” – varit ett team 
	”Givit och tagit” – varit ett team 

	Krav i samband med insatsen 
	Krav i samband med insatsen 
	I större utsträckning: 
	Oförståelse från partner (olika förväntningar) Svårigheter att kommunicera Leave (intensiv och konfliktfylld) Parallella liv/paus i relation 
	Dock, i mindre utsträckning 
	Tufft/påfrestande för partner 
	I mindre utsträckning: 
	Oförståelse från partner (olika förväntningar) Svårigheter att kommunicera Leave (intensiv och konfliktfylld) Parallella liv/paus i relation 
	Dock, i större utsträckning 
	Tufft/påfrestande för partner 
	Table
	TR
	Hantering av krav i samband med insatsen 

	I mindre utsträckning: 
	I mindre utsträckning: 
	I större utsträckning: 

	Stödjande partner 
	Stödjande partner 
	Upplevt mer stöd från sin partner 

	Förenklar partnerns vardag 
	Förenklar partnerns vardag 
	I större utsträckning förenklat partnerns vardag 

	Beter sig omsorgsfullt 
	Beter sig omsorgsfullt 
	I större utsträckning betett sig omsorgsfullt 

	Dock, i större utsträckning: 
	Dock, i större utsträckning: 
	Dock, i mindre utsträckning: 

	Distanserar sig 
	Distanserar sig 
	Distanserar sig 



	Relationsrelaterade påfrestningar från deltagande i upprepade insatser 
	Relationsrelaterade påfrestningar från deltagande i upprepade insatser 
	Större belastning Mindre belastning 

	Återanpassning 
	Återanpassning 
	Fler positiva arbetsrelaterade erfarenheter från insatsen Färre positiva och fler negativa upplevelser relaterat till partnern Fler positiva, men även fler negativa erfarenheter kopplade till en själv 
	Fler positiva arbetsrelaterade erfarenheter från insatsen Färre positiva och fler negativa upplevelser relaterat till partnern Fler positiva, men även fler negativa erfarenheter kopplade till en själv 
	Färre arbetsrelaterade positiva erfarenheter från insatsen Fler positiva och färre negativa upplevelser relaterat till partner Färre positiva, men även färre negativa erfarenheter kopplade till en själv 


	Insatsrelaterad stress och vardagsstress, samt glädjeämnen året efter hemkomst 
	Insatsrelaterad stress och vardagsstress, samt glädjeämnen året efter hemkomst 
	Fler hade förekomst av PTSD-indikation Högre skattningar på besvär inom samtliga PTSD-relaterade kluster, såsom påträngande symptom, undvikandebeteenden, negativa förändringar i emotioner och sinnesstämningar Marginellt högre förekomst av vardagsstress Marginellt färre glädjeämnen. Distanserat sig i större utsträckning för att hantera vardagens stress I större utsträckning haft osunda dryckesvanor 
	Fler hade förekomst av PTSD-indikation Högre skattningar på besvär inom samtliga PTSD-relaterade kluster, såsom påträngande symptom, undvikandebeteenden, negativa förändringar i emotioner och sinnesstämningar Marginellt högre förekomst av vardagsstress Marginellt färre glädjeämnen. Distanserat sig i större utsträckning för att hantera vardagens stress I större utsträckning haft osunda dryckesvanor 
	Färre insatsrelaterade besvär, såsom förekomst av PTSD-indikation Marginellt mindre förekomst av vardagsstress Marginellt högre förekomst av glädjeämnen Distanserat sig i mindre utsträckning för att hantera stress i vardagen I mindre utsträckning haft osunda dryckesvanor 


	Stöd 
	Stöd 
	Färre deltagit i FM anhörigträffar före insatsen Fler deltagit i FM anhörigträffar före insatsen Sämre ledarstöd Bättre ledarstöd Sämre stöd från FM som organisation Bättre stöd av FM som organisation 

	Karaktärsdrag 
	Karaktärsdrag 
	Skattar partnern lägre på karaktärsdragen Skattar sig själva högre på sympatiskhet/vänlighet vänlighet/sympatiskhet, samvetsgrannhet och och samvetsgrannhet extraversion Skattar sin partner högre på karaktärsdragen 
	vänlighet/sympatiskhet, samvetsgrannhet och extraversion 

	Nuvarande partners inställning till att individen tjänstgör igen 
	Nuvarande partners inställning till att individen tjänstgör igen 
	Marginellt mer negativa eller tveksamma Marginellt mer positiva 
	Sammantaget visar de signifikanta skillnader som identifierats mellan de respondenter som separerat och de som fortfarande lever tillsammans med sin partner på olika svarsmönster avseende de förklaringsfaktorer som identifierats i den tidigare kvalitativa studien. De som separerat beskriver genomgående krav i större utsträckning och de som fortfarande lever tillsammans genomgående en mer gynnsam hantering av sådana krav. Detta stärker hypotesen om att balans utgör en kärnvariabel för att förstå hur relation
	-

	Vad gäller bakgrundsfaktorer bör det noteras att en majoritet av de som separerat hade varit anställda kortare tid i FM, befunnit sig en kortare tid i relationen vid tiden för utresa, och idag har en annan anställning utanför FM. En majoritet av separationerna ägde rum inom fem år efter avslutad insats. Dessa parametrar tyder på att nyare relationer kan vara mer sårbara och i behov av andra typer av stödinsatser, samtidigt som den negativa påverkan man tillskrivit egen tjänstgöring kan vara en förklaring ti
	-

	Resultaten avseende längd på insatsförberedande utbildning och tjänstgöringsperiod, samt antal leave visar på marginella skillnader mellan den grupp av respondenter som separerat och de som fortfarande lever med sin partner som det är svårt att dra någon slutsats av. En anledning kan vara att dessa faktorer behöver ses i relation till varandra för att utgöra meningsfulla indikatorer på belastning kontra återhämtning för parrelationer som möjligen behöver värderas i relation till hur ofta 
	Resultaten avseende längd på insatsförberedande utbildning och tjänstgöringsperiod, samt antal leave visar på marginella skillnader mellan den grupp av respondenter som separerat och de som fortfarande lever med sin partner som det är svårt att dra någon slutsats av. En anledning kan vara att dessa faktorer behöver ses i relation till varandra för att utgöra meningsfulla indikatorer på belastning kontra återhämtning för parrelationer som möjligen behöver värderas i relation till hur ofta 
	-

	man reser ut. Tjänstgör man sällan utomlands kan påverkan utifrån insatsens längd och antal leave tänkas vara mindre, medan personer som tjänstgör på regelbunden basis torde vara mer beroende av så kallad dwell time, det vill säga insatstid eller belastning kontra vilotid hemma, det vill säga återhämtning mellan insatser (Berndtsson, 2020).  

	Färre respondenter som separerat redogör för att de hade barn hemma i samband med insatsen. Det är i sammanhanget intressant då tidigare forskning ofta belyser barnrelaterade påfrestningar som negativt för parrelationer i samband med att den ena individen tjänstgör utomlands, givet det ökade ansvar det tenderar att medföra för den hemmavarande parten (Trautmann, Grace & Gross, 2018). Tidigare forskning visar också på risken att den som är borta under längre perioder tenderar att frigöra sig från sitt föräld
	De som separerat anger i mindre utsträckning att tid till eget arbete stört relationen före insatsen, men i större utsträckning för att stress från relationen stört det egna arbetet. Det antyds således att man upplevt relationen som en större belastning för arbetet än vice versa. Att så är fallet kan möjligen även förklaras mot bakgrund av den forskning som visar att gränsen till privatlivet tenderar att vara mer flytande och genomtränglig vid jämförelse med gränsen till det egna arbetet, att man är mer ben
	Enligt analysen redogör de som separerat för ett kommunikationsmönster i vardagen före insatsen där man i större utsträckning undvikt problem, dragit sig undan och skuldbelagt varandra vid jämförelse med de som fortfarande lever tillsammans, som i större utsträckning redogör för ett mer positivt kommunikationsmönster där man diskuterar, uttrycker känslor för varandra, samt föreslår möjliga lösningar och kompromissar före insatsen. Noteras kan att dataanalysen även vittnar om ett kommunikationsmönster, där e
	Enligt analysen redogör de som separerat för ett kommunikationsmönster i vardagen före insatsen där man i större utsträckning undvikt problem, dragit sig undan och skuldbelagt varandra vid jämförelse med de som fortfarande lever tillsammans, som i större utsträckning redogör för ett mer positivt kommunikationsmönster där man diskuterar, uttrycker känslor för varandra, samt föreslår möjliga lösningar och kompromissar före insatsen. Noteras kan att dataanalysen även vittnar om ett kommunikationsmönster, där e
	-

	mer, klagar mer på sin partners beteende eller sätter större tryck på den andra att bidra mer. Forskare har då sett en tendens hos partnern att försöka undvika eller dra sig undan för att undvika en konflikt eller behöva göra mer. Kan paret inte lösa olikheter visar forskning hur det på sikt kan innebära att ett kommunikationsmönster där den ena parten kräver och den andra drar sig undan blir alltmer extremt (den ena parten kräver än mer och den andra drar sig undan än mer). Upprepar sig ett sådant mönster,

	De skillnader som identifierats avseende upplevelsen av yrkes- och relationsrelaterade krav och hantering av sådana krav mellan de som separerat och de som fortfarande lever tillsammans förefaller rimliga, genom att de förra upplever krav i större utsträckning och de senare redogör för en mer gynnsam hantering av sådana krav. Ett resultat som dock sticker ut och därmed framstår som något mer svårtolkat handlar om att de som separerat upplever att deras partners i mindre utsträckning upplevt tiden i samband 
	-
	-

	Vad gäller återanpassning till vardagen efter insatsen, vid jämförelse med de som fortfarande befinner sig i samma relation, anger de respondenter som separerat i större utsträckning att de upplevt positiva aspekter relaterat till arbetet i samband med insatsen, samt i mindre utsträckning för positiva och i större utsträckning negativa 
	Vad gäller återanpassning till vardagen efter insatsen, vid jämförelse med de som fortfarande befinner sig i samma relation, anger de respondenter som separerat i större utsträckning att de upplevt positiva aspekter relaterat till arbetet i samband med insatsen, samt i mindre utsträckning för positiva och i större utsträckning negativa 
	aspekter relaterat till partnern och en själv som person (exempel på det senare är svårigheter att vänja sig vid att vara tillbaka i Sverige, att det var svårt att fokusera på andra aspekter än insatsen, etc.). Liksom redan lyfts ovan kan positiva insatserfarenheter (stor kamratskap, meningsfulla uppgifter, etc.), parallellt med fler negativa och färre positiva upplevelser relaterat till partnern vid hemkomst, sannolikt förstärka känslor av saknad och meningslöshet i vardagen som riskerar att påverka relati
	-


	Som redan nämnts ovan, och som framgick i den tidigare kvalitativa studien visar dataanalysen att insatsrelaterad stress (läs: förekomst av PTSD indikation) i mindre utsträckning bidrar till att förklara relationskvalitet efter insatsen vid jämförelse med tidigare forskning. Mellangruppsanalyser visar dock att fler av de som separerat hade en förekomst av PTSD indikation året efter hemkomst vid jämförelse med de som fortfarande befinner sig i samma relation. På likartat vis rapporterar de som separerat högr
	Avseende formellt stöd, anger färre av de som separerat att de deltagit i FM anhörigträffar före insatsen, även i mindre utsträckning för ett gott ledarstöd eller stöd från FM som organisation året efter hemkomsten. Att så är fallet antyder att ett adekvat formellt organisatoriskt stöd också har betydelse för livet utanför arbetet (läs: relationen till den egna partnern). En större medvetenhet bland chefer och förmåga att beakta medarbetares upplevelse av work-life conflict kan sannolikt ha positiva överspr
	Slutligen så tycks respondenter som separerat i större utsträckning ange att deras nuvarande partner är negativ eller tveksam till att man tjänstgör utomlands igen. Noteras kan dock att även en relativt hög andel av partners till de som fortfarande lever i samma relation är negativt inställda till att man deltar i en ny internationell insats. Det kan vara en indikation på betydelsen av studieområdet relaterat till FM förmåga att personalförsörja framtida insatser. En större förmåga att reducera upplevelsen 
	Frågeställning 2: Samband mellan utlandstjänst och minskad benägenhet att ingå ny parrelation 
	För att undersöka eventuella samband mellan utlandstjänst och minskad benägenhet att ingå ny parrelation genomfördes mellangruppsanalyser mellan de personer som rest ut som singel/ensamstående, och som lever som singel/ensamstående idag, och som angav att de: 1.) är intresserade av att träffa någon den närmsta tiden om de träffar rätt person, med de som 2.) inte är intresserade av att träffa någon den närmsta tiden. Syftet var att utröna huruvida den senare gruppen utmärker sig i någondera aspekten. 
	Erhållna resultat visar att det finns ett signifikant samband mellan civilstånd vid utresa och hur respondenterna lever idag. Av de som rest ut som singel/ensamstående är 27.5% singel/ensamstående idag, varav 5 % av dessa anger att de inte är intresserade av att träffa någon inom den närmsta tiden. 
	Dataanalysen visar att det finns en signifikant skillnad mellan de båda grupperna avseende längden på den insatsförberedande utbildningen, där fler av de som inte vill träffa någon redogör för att de inte har deltagit i, alternativt har deltagit i en kortare insatsförberedande utbildning. Dessa resultat förefaller svårtolkade. En möjlig förklaring kan vara att denna grupp av individer står till förfogande att delta i insatser med kortare varsel, alternativt i större utsträckning tillhör den grupp som reser 
	Enkätdata visar också att betydligt fler av de som inte är intresserade av att träffa någon den närmsta tiden har sökt hjälpt för psykiska besvär inom någon form av sjukvård på grund av insatsen, och att en större andel av denna grupp också anser att de inte erhållit adekvat stöd. På likartat vis redogör samma grupp av individer i mindre utsträckning för hanteringsstrategierna planerar/analyserar och söker socialt stöd som ett sätt att hantera vardagsstress året efter hemkomst, samt i mindre utsträckning fö
	I de öppna enkätsvaren framkommer även en syn om att man inte bör leva i en parrelation när man tjänstgör internationellt, dels för att prestera väl, dels för att utlandstjänst svårligen låter sig förenas med familjeliv. Genom att resa ut som singel/ensamstående finns det en uppfattning om att man undviker negativ stress som oro, skuldkänslor och rädsla, samtidigt som man kan vara i nuet och fokusera på uppgiften. Det upplevs således många gånger vara självvalt att leva som singel/ensamstående givet att man
	Baserat på ovanstående tycks det i denna studie finnas två möjliga förklaringar till det samband som identifierats mellan utlandstjänst och minskad benägenhet att ingå en ny parrelation bland de som rest ut som singel/ensamstående. Å ena sidan tycks det finnas en överrepresentation av individer som på grund av insatsen sökt hjälpt för 
	Baserat på ovanstående tycks det i denna studie finnas två möjliga förklaringar till det samband som identifierats mellan utlandstjänst och minskad benägenhet att ingå en ny parrelation bland de som rest ut som singel/ensamstående. Å ena sidan tycks det finnas en överrepresentation av individer som på grund av insatsen sökt hjälpt för 
	psykiska besvär inom någon form av sjukvård och som inte anser sig ha fått adekvat stöd. Man tycks även i mindre utsträckning ha upplevt en positiv arbetsrelaterad återanpassning till vardagen efter insats, det vill säga haft större svårigheter att återanpassa sig till arbetet hemma; arbetsuppgifter har känts mindre meningsfulla, livet på hemmaförbandet tråkigt, etc. Dataanalysen visar också att dessa individer i mindre utsträckning sökt socialt stöd och i lägre grad använt strategin planera/analysera för a



	Metodreflektioner 
	Metodreflektioner 
	Metodmässigt menar vi att studien har flera styrkor. Vi har använt ett modellbaserat val av mätvariabler. Samtliga mätinstrument är antingen väl etablerade eller konstruerade utifrån en inledande kvalitativ grounded theory studie av svenska veteraner (Nilsson et al., 2019). Samtliga skalor hade höga eller medelhöga reliabilitetskoefficienter (med undantag för ”Hantering av krav i samband med insats”). Noteras kan att de nykonstruerade skalorna om yrkes-och relationsrelaterade krav och hantering av sådana kr
	En annan styrka handlar om att undersökningsgruppen var stor och därmed kan ses som någorlunda representativ. 
	Vi vill peka på några av studiens svagheter. En kan vara den tid som passerat mellan utlandstjänstgöring och tiden då datainsamlingen genomfördes. Det är troligt att informanterna inte minns lika mycket som de gjorde direkt i anslutning till den aktuella missionen eller förhållandet. Central detaljinformation är dock bättre bibehållen avseende känslig information vid jämförelse med neutrala händelser. Perifer detaljinformation är däremot mindre väl ihågkommen (Christiansson, 2009). Vi antar att detta också 
	En svaghet i undersökningen är det stora bortfallet (67 %). Två sannolika orsaker till detta är att enkäten upplevdes som lång och att många känner av en allmän 
	En svaghet i undersökningen är det stora bortfallet (67 %). Två sannolika orsaker till detta är att enkäten upplevdes som lång och att många känner av en allmän 
	”enkättrötthet”. Vi försökte förebygga bortfall genom att inkludera ett informationsbrev från FM Veterancentrum och genom att möjliggöra svar i såväl papper-ochpenna-form som digitalt. Påminnelseutskicket hänvisade dock enbart till de digitala versionerna av enkäten. 
	-
	-


	Noteras bör även att den modell som prövats tagits fram mot ett begränsat antal intervjuer. Författarna gör alltså inte anspråk på att ha utforskat samband mellan samtliga faktorer som kan påverka en nära parrelation under militär tjänstgöring utomlands. 
	En ytterligare aspekt handlar om risken för att svar från de respondenter som separerat kan vara färgade av eventuellt negativa erfarenheter som härrör från en bristfällig relation. Detta är ändå respondentens upplevelse av situationen, och bör därför betraktas som giltig.   
	Poängteras bör även att det i dagsläget finns nyare versioner av det formulär som använts för skattning av förekomst av PTSD-indikation, men vilka oss veterligen ännu inte validerats i en militär svensk kontext. 

	Praktiska förslag 
	Praktiska förslag 
	Exempel på praktiska konsekvenser av studien är utbildningsinsatser på exempelvis Officersprogrammet eller Högre Officersprogrammet, där det i första hand handlar om att medvetandegöra och skapa reflektion kring hur individen på ett gynnsamt vis kan kombinera arbets-och privatlivet före, under och efter deltagande i militära internationella insatser. Mer specifikt avseende vilka faktorer som tenderar att påverka i samband med insatsens olika faser, samt gynnsamma förhållningssätt och beteenden för att hante
	Givet den betydelse som ledarstöd visat sig ha avseende förhållningssätt och organisering av arbete, kan det också vara angeläget med råd riktade till direkta ledare och indirekta ledare på högre organisationsnivå om hur man kan och bör stötta på bästa sätt. Att skapa goda incitament och en tillåtande kultur, att möjlighet till förhandling om exempelvis tid även finns på arbetet. 
	Andra praktiska förslag handlar om att stärka premisserna för paret redan inför internationell militär insats (IMI), att som förberedelse erbjuda olika, såväl individ- som organisationsinriktade sätt, att hantera de krav som tenderar att uppstå under den tid man är åtskilda. FM anhörigträffar och PREP-kurser lyfts fram som goda exempel, men vilka skulle kunna kompletteras med exempelvis mer praktiskt stöd för den som är hemma. Att säkerställa stabila kommunikationsmedel när paret är åtskilda, etc. 
	Tiden efter hemkomst framstår, enligt studiens resultat, som betydelsefull för parrelationer, givet att en majoritet av separationer ägt rum de närmaste åren efter insats. Hänsyn behöver tas till insatsrelaterad stress som innefattar både starkare 
	Tiden efter hemkomst framstår, enligt studiens resultat, som betydelsefull för parrelationer, givet att en majoritet av separationer ägt rum de närmaste åren efter insats. Hänsyn behöver tas till insatsrelaterad stress som innefattar både starkare 
	reaktioner och mildare symptom som kan försvåra återanpassning till vardagen vid hemkomst. Det finns anledning att fundera över metoder för att uppmärksamma och hantera potentiella sårbarheter, samt att följa upp individer dels vid hemkomst, dels över en tidsperiod som sträcker sig en längre tid bortom insatsens slut. 

	Vad gäller sambandet mellan deltagande i utlandstjänst och en minskad benägenhet att ingå nya parrelationer, så handlar identifierade skillnader mellan den grupp av individer som är intresserad av att träffa någon vid jämförelse med den som inte är det främst om stöd, där den senare gruppen i större utsträckning upplevt sig sakna adekvat stöd när man på grund av insatsen sökt sig till någon form av sjukvård, samtidigt som man själv underlåtit sig att söka socialt stöd för att hantera vardagstress efter insa
	Noteras kan att olika åtgärdsförslag kommer att tas fram inom projektets ram under 2021. Kunskap från forskningsprojektet kan därmed införlivas i Försvarsmaktens ordinarie verksamhet och Försvarshögskolans utbildningsprogram från och med 2022. 
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