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JARVAVECKAN OCH FORSVARSMAKTEN!
HUR HOR DET IHOP?

Jarvaveckan vill minska avstandet mellan de folkvalda politikerna och medborgarna for att darigenom
bidra till att 6ka forutsattningar for alla medborgare att engagera sig politiskt, delta aktivt i samhallet och
satta sina prioriterade fragor pa den politiska agendan. Forsvarsmakten fanns, fér forsta gangen, pa plats.

Det finns manga skal till att synas i den har
typen av sammanhang. Utmaningen &r snarare
att paketera dessa till de olika malgrupperna.
Integration ar den roda traden, men till detta hor
aven kompetensforsorjning, rekrytering, utbild-
ning, forsorjning och arbete.

Undertecknad har reflekterat over malgruppen.
Vilka ar de? Ungdomarna ar i viss mening alltid
i blickfanget och en aktuell malgrupp, men hur
nas de da? | manga olika sammanhang ar det ett
syfte i sig att traffa andra instanser, aktorer och
organisationer som arbetar med till synes sam-
ma sak. Eller gor de det?

Har konstateras att nar en del problematiserar
kring rekrytering pratar andra om hallbara fak-
torer som trovardighet och ftillit. Fran andra hall
sker en fokusering pa kriminalitet och utanforskap.
Bostadsfragor, floden mellan personal, utbildning
i fororten, mojlighet att géra grundutbildning med
varnplikt, myndighetslokalisering. Ja, omradena ar
manga och jag konstaterar att aterigen ar det sam-
manhanget, paketeringen och timingen som styr
framgang och natverkande och att syftena kan vara
helt olika.

Syftet med resonemanget ar ocksa att vi sjdlva ska
kunna besvara fragan varfor ar vi har. Det beror fak-
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Fjdrde sjostridsflottilien var pd plats i seminarietdlt 6 for att diskutera
Sveriges férsvar med ungdomar, som en del av seminariet "Ett starkt
forsvar for Sverige". Foto: Mia Jungefors/Karolinska sjukhuset

tiskt lite pa vem man pratar med. Att bidra till ett
hallbart, demokratiskt och rattvist samhalle ar i alla
fall en god utgangspunkt dar manga diskussioner lan-
dade i. Vissa ville helt enkelt veta hur det gar till att
gora grundutbildning med varnplikt och en del vill
samarbeta kring anstallningar och utbildningar. Det
var ett av skdlen att Forsvarsmaktens representation
pa Jarvaveckan var lyckad.
Magnus Karnefors
Arbetsgivarrelationer

FORSVARSMAKTSRAD
REGIONALT SAMVERKANSFORUM | NORRBOTTEN

Frukostsamtal med utbildningsminister Anna Ekstrém

| mitten av augusti genomfordes ett frukostsamtal pa residenset i Luled, amnet var totalférsvarsinformation
till ungdomar. Medverkande gjorde Anna Ekstrém utbildningsminister, Asa Lindestam 1:e vice talman, Bjérn
o Nilsson landshévding i Norrbotten och ordférande i Regionalt samverkansforum, Ulf Siverstedt chef Militar-
region Nord, Niklas Nordstrom kommunalrad i Luled, Emma Engelmark ordférande i Barn- och utbildnings-
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namnden Luled kommun, Maarit Enbuske skolchef |
Lulea kommun och samtalsledaren Ulf Lindgren RSF.

Det var trevliga och konstruktiva diskussioner dar
deltagarna var eniga om behovet av informationen,
att den bidrar till att bilda en grund for hur alla mas-
te varna om och sta upp for samhillet, att det finns
rattigheter och skyldigheter (till exempel skolplikt
och varnplikt) samt att det handlar om att forsvara
var demokrati och ratten att uttrycka vara asikter,
men ocksa att kunna ta hand om oss sjalva i olika
krissituationer.

Utbildningsdepartementet ager fragan och for den
har typen av fragor finns noggranna rutiner for sam-
verkan med Ovriga departement. Det dr nodvandigt
att vi fortsatter med vara regionala initiativ som till
exempel skolornas dagar dar det ar av storsta vikt
att frivilligorganisationerna inbjuds att medverka.
Beredning i utbildningsutskottet torde inte behdvas,
daremot bor relevant undervisningsmaterial utveck-
las av skolverket.

Skolornas dagar i Boden

Cirka 1 500 gymnasieelever i arskurs tva fran gymna-
sieskolor i Haparanda, Kalix, Boden, Luled, Arvidsjaur,
Pited, Arjeplog, Alvsbyn och Skellefted kommuner
samt 70-talet larare besokte skolornas dagar. Det ar
med gladje och stolthet som jag noterade att | 19, i
samverkan med A 9 och F 21, utvecklat detta till ett
koncept som borde ha potential att inforas i resten
av Sverige. Nyheter som sarskilda informationer till
larare, bra informationsfolder som delats ut i forvag
med mera starkte konceptet.

Vi hade bjudit in en grupp med kommunikatorer fran
HKV, Folk och Forsvar, MSB och TRM, en grupp som
har som malsattning att utveckla informationsmate-
rial till ungdomar. | gruppen deltog dessutom Johan
Grohn (kommunalrad i Boden) och Emma Engelmark
samt forbandscheferna fran | 19 och A 9. Efter ge-
nomgang om upplagg gick vi runt och tog del av verk-
samheten, pratade med elever, ldrare och officerare.

Axplock fran den efterfoljande diskussionen:

e "Intressant att se hur engagerade och vetgiriga
huvuddelen av eleverna var."

e "Bra uppldagg som borde spridas i hela Sverige,
nagot som fler forband kan ta efter."

e "Bra om civil, frivillig, totalforsvaret far en storre
plats vid skolornas dagar."

e "Namnet skolornas dagar bor kompletteras till
Skolornas dagar om totalférsvaret."

e "Genomfor en ldrarkonferens i anslutning till
skolornas dagar."

Deltagarna ur den "centrala arbetsgruppen" var noj-
da med besoOket och stravan ar 6msesidig att hitta ett
fortsatt samarbete.

Vid en av stationerna fanns TRM med sin personal.
En av deras medarbetare berattade att vid monst-
ringen hade han mott flera deltagare som medverkat
i skolornas dagar forra aret och de hade relaterat till
den upplevelsen och darfor varit medvetna om vad
de ville bli - ett bra kvitto pa effekten.

Emma Engelmark gillade det hon fick uppleva och ska
ta upp amnet da skolorna har olika typer av méten
dar framtidsaktiviteter avhandlas.

‘-l:'_rﬁmtj_._p'l'_oqué.sjd'l\'/r ‘en’del _pi_y/q(,_ t';land IAr
k jagarsaek pd 38 kg. "Hur man kdn.ga tre<m
.pd ryggen fattar jag inte."fFoto: Jesper Se
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UIf Lindgren
RSF
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— Detta dr ett samarbete med bland andra Lansstyrelsen och raddningstjansten i syfte att upplysa gym-
nasieeleverna i Halland. En givande dag som dven ar attraktionsskapande for Forsvarsmakten, sdager Carl

Sjostrand, kommunikationschef Lv 6.

| september genomfordes for tredje aret i rad
Totalférsvarsdagen pa regementsomradet i Halm-
stad. Ungefar 1 700 elever som gar andra aret pa
gymnasiet fick kunskaper i hur de ska agera nar kri-
sen kommer. Niklas Nordgren, beredskapsdirektor
pa Lansstyrelsen i Hallands lan, vilkomnade elever-
na och sammanfattade syftet med dagen: Hur gor
vi om det blir kris eller krig? Hur skyddar vi oss? Vil-
ket ansvar har vi? Vi vill att ni ska vara forberedda
— inte Averraskade. Sedan kastades eleverna rakt in
i ett scenario med ett flygplanshaveri. Polisbilar och
motorcyklar, ambulanser och brandbilar med blaljus
och sirener fyllde snabbt kaserngarden. Brandman
slackte branden, ambulanspersonalen tog hand om
skadade och chockade och polisen sparrade av om-
radet. Nagra elever plockades ut for att hjalpa till, en
av dem var Filip Vari fran Sturegymnasiet.

— Intressant, kul och larorikt att fa hjalpa till. De som
spelade skadade spelade verkligen sina roller bra, ut-
tryckte Filip.

Scenariot utvecklades till en grazon mellan kris och
krig nar det visade sig att flygkraschen troligen inte
var en olycka och ett axplock av Forsvarsmaktens
fordon och formagor borjade rulla in framfor aska-
darna.

— Totalférsvarsdagen ar ett mycket bra initiativ, sa-
ger Gabor Nagy, chef for Totalforsvarsavdelningen pa
Forsvarsmaktens hogkvarter, som var pa plats. Den
visar ocksa pa de kunskapsbrister som finns. Medve-
tenheten om vad man behdéver for att klara sig vid en
kris ar grunden till det civila forsvaret och den maste
ateruppvackas. En sadan har dag borde genomforas
pa manga fler stallen.

Till lunch fick eleverna "rations", en pase med allt
som behovs for en hungrig soldat. Huvudratten
varms upp genom att halla vatten i en plastpase som
ocksa innehaller en liten "kudde" som reagerar med
vattnet och blir varm. Oline Oviks lunchpase inneholl
pasta bolognese.

— Faktiskt ganska bra, tyckte Oline om bade maten
och dagen i stort. Det har varit bade kul och larorikt.
Jag visste inte sa mycket om Forsvarsmakten innan.
Jag har bara sett grindarna utifran tidigare och bara
att fa komma in pa omradet var nyttigt. Saker man
inte kanner till &r man mer skeptiskt till, sa funkar i
alla fall jag. Malet med dagen, att ga fran 6verraskad
till forberedd, uppfylldes och vi ar nu battre forbe-
redda.
Christian Lovgren
FMTS
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ARBETSGIVARE BERATTAR

Finns det nagot vettigt att lara sig av lumpenhistorier?

Nar jag blickar tillbaka ar vagen hit sjalvklar, men
det ar inte de sjalvklara valen som tagit mig dit
jag ar och skapat den karridr jag har idag och
detsamma galler s manga av mina kollegor.
Idag ar jag marknadschef pa Military Work, ett
foretag som anstaller militar personal
efter deras tjanstgoring och anvander
de kunskaper och erfarenheter de lart
sig i FOorsvarsmakten for att starka
vara kunders kompetens i naringsli-
vet. Innan jag kom hit jobbade jag
over 10 ar i Forsvarsmakten och
det ar tack vare den tiden som jag
kan gora det jag gor idag.

Att varnplikten skulle skaffa mig vanner och erfaren-
heter for livet var, pa ett satt, sjalvklart. For visst hade
jag hoért om lumparhistorier fran kompisars storebro-
der och andra i min omgivning; dventyr, bus och en
och annan skréna. Men jag var nog inte beredd pa att
de erfarenheter jag fick fran min tjanstgoéring skulle
ha direkta effekter pa mitt jobb idag. Utan att ha nag-
ra forvantningar om att det skulle férandra hela mitt
liv sag jag det bara som ett ars avbrott innan fortsatta
studier. Men sa blev det inte, det blev mycket battre.
Liknande historier har jag hort fran manga av mina
vanner.

Till exempel en av mina kollegor som kom till Sverige
fran Irak for 15 ar sedan. Nar han kom hit och bosatte
sig i Rosengard i Malmo var det kanske inte sjalvklart
att han skulle géra militdrutbildning. Men en kompis
pappa pratade mycket om Férsvarsmakten och bada
pojkarna anmalde sig frivilligt. Pa det sattet traffade
han manga nya vanner fran hela landet och fick van-
ner med olika bakgrunder och olika utgangspunkter.

Det ena ledde till det andra och flytten gick till Stock-
holm dar han fortsatte jobba i Forsvarsmakten for att
sedan jobba civilt. Nu fortsatter han och har nytta av

Foto: Military Work

bade sitt ursprung, men ocksa av nya kontak-
| ter han fatt, och hans militdra erfarenhet kun-
de leda till en civil karriar.

Hans historia ar langt ifran unik, det 4r manga
kollegor och vanner som kan beratta om hur
tiden i det militéara var grunden fill
karridren, en livslang vanskap, en
utvag fran vad som holl pa att bli
ett struligt liv eller insikten av att
de faktiskt trivs och vill bo i Boden!
Vagen framat ar inte alltid sjalvklar
och man vet aldrig vart den leder,
men genom att inte missa chansen
att skaffa sig nya kunskaper och er-
farenheter 6ppnas fler mojligheter.

En av de stora tjusningarna med Forsvarsmakten ar
att oavsett vem du ar innan du kommer dit, ar det
vad du presterar som avgor hur bra det gar. Fér mig
representerar det "lika chans" och det ar en av fa
mojligheter att fa en ordentlig nystart i livet. Med
en val genomford varnplikt har man allt som behdvs
for att ge sig ut i arbetslivet. Du har fatt jobba med
manniskor du aldrig mott innan och du har tvingats
att |6sa uppgifter tillsammans. Du har fatt lara dig nya
saker och blivit riktigt bra pa dem. Du har dven fatt
chansen att vara en del av nagot storre, du ar nu en
del av den kontinuerligt pagaende skrénan om lum-
pen. | 6ver 100 ar (om dn med nagra ar i trada) har vi
haft en varnplikt i Sverige. Det ar en upplevelse och
en erfarenhet som manga av oss delar och som ska-
par en gemenskap. Den gemenskapen ar grunden i
vad Military Work ar. Genom att ta tillvara pa allt det
goda som kommer ur varnplikten och ett forhopp-
ningsvis fortsatt engagemang i Forsvarsmakten kan vi
anstalla dig med militdar bakgrund och utveckla din
civila karriar.
Christopher Johansson
Military Work
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ATT JOBBA MED FORSVARSMAKTEN SKAPAR
SPECIELLA UTMANINGAR

Vi har traffat 4C Strategies Andreas Olsa, senior utvecklare och grundaren Andreas Hedskog, som dr ansva-
rig for forskning och utveckling samt arbetande styrelseordférande, och bland annat pratat om vilka krav
samarbetet med Forsvarsmakten stédller pa innovationskraft och utvecklarformaga och hur 4C Strategies
kan stotta Férsvarsmakten med kompetens inom cyberomradet.

Andreas Olsd, (AO) vad gor du pa 4C Strategies?

— Jag jobbar med webbutveckling av vara Exonaut-
I6sningar, i det team som ansvarar for backend-delar.
Sen &r jag en av dem som har jobbat har lange, sa
jag har ocksa ett visst personalansvar och ett storre
ansvar for helheten i det vi gor pa utvecklingssidan.

Vad dr det vi gor fér Férsvarsmakten?

— (AO) Vi bygger verktyg inom var mjukvara Exonaut
som Forsvarsmakten anvander for formageutveck-
ling genom bland annat planering och genomféran-
de av Ovningar samt for analys av resultatet. Genom
Exonaut far Férsvarsmakten en bild over vilken for-
maga respektive férband har och kan avgora vilka
ytterligare insatser som kravs.

Andreas Hedskog (AH), vilken ér din roll?

— For 20 ar sedan startade jag 4C Strategies. Idag ar
jag ansvarig for forskning och utveckling av allt som
gors i var mjukvara Exonaut, och heltidsarbetande
styrelseordférande.

Hur ser arbetet for var dldsta kund Férsvarsmakten
ut?

— (AH) Vi har arbetat med dem i nastan 20 ar och
konstant lyft nivan pa deras 6vningar. Flera har bli-
vit uppmarksammade internationellt, Viking exem-
pelvis. Svenska forsvaret har alltsa genom sina krav
och 6nskemal varit med och format Exonaut och dess
funktioner under en lang tid. Eller férsvarsmakter
kanske vi ska sdga eftersom Exonaut dven anvands
internationellt. Brittiska armén har varit kund pa
mjukvarusidan sedan 2008. Vi ar nu uppe i 11 for-
svarsmakter nu, plus Nato.

Kan du ndmna ndgot sdrskilt intressant exempel pa
samarbete med Férsvarsmakten?

— (AH) Da tycker jag Vikingovningen dr mycket intres-
sant. For 2,5 ar sedan ville Férsvarsmakten effektivi-
sera sattet hur man jobbar med simulatorer i storre
ovningar. Vi utvecklade en funktion i Exonaut som
gor att scenariot for 6vningen kan kopplas till simu-
latorer, vilket gor att man kan styra dvningen direkt

Fran vénster: Andreas Olsd senior utvecklare och bolagets grundare Andreas Hedskog. Foto: Jonatan Jiirisoo
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fran vara mjukvaror utan att behova ett stort antal
simulatoroperatorer — det blir enklare, billigare och
ger mer 6vningseffekt helt enkelt. Om man tittar in-
ternationellt har vi kunnat bygga vidare pa det i fle-
ra sammanhang dar vi integrerat simulatorer runt
omkring i varlden: bland annat Storbritannien, USA
och Nato, dar vi kunde anvdanda erfarenheter fran ov-
ningen med Viking for att fortsatta satta Sverige pa
kartan som ett framgangsrikt hogteknologiskt land.
US Army imponeras over det vi gor och det starker
saklart samarbetet med Sverige.

Vilka utmaningar ser du fér en utvecklare hos er?

— (AO) En utmaning ar att vi utvecklar avancerade
funktioner, men som samtidigt maste vara enkla att
hantera. De flesta ska kunna anvanda systemet direkt
efter en kort introduktion. En annan sak jag vill nam-
na ar att systemen ska kunna prata med simulatorer,
till exempel de som anvandes i Viking. Det har ar gan-
ska speciella uppgifter och inte ens ingenjorer som
jobbat lange har normalt sett kommit i kontakt med
den har typen av utveckling. Sa det finns utmaningar
aven for en erfaren utvecklare hos oss.

Férsvarsmakten ska rekrytera '"cybersoldater”, vad
betyder det? Och hur kan vi stétta Férsvarsmakten?
— (AH) Forsvarsmakten ar i standigt behov av hog
IT-kompetens, till exempel utvecklarkompetens inom
cyberomradet, men alla kan inte vara fast anstallda,
det blir for
dyrt. For att
de ska kun-
na vaxa vid behov tittar vi nu ndrmare pa mojlighe-
terna med vaxeltjanstgoring. Hos oss har vi manga
reservofficerare, daribland jag. Men om vi 6ver tid
ska skala upp och inte bara ha ett system med reser-
vare utan istdllet borja arbeta med vaxeltjanstgéring
mellan 4C Strategies och Forsvarsmakten, behover vi
vara noga med att vi far ut det basta av varandra. Har
jobbar vi tillsammans med Forsvarsmakten for att
hitta fordelarna med en kombinerad tjanst.

Vdr mjukvara Exonaut dr klassificerad fér Nato Secret
och Nato Unclassified, vad betyder det?

— (AO) Det betyder att vi bygger en valdigt saker och
testad applikation vilket skapar trygghet. Vara 10s-
ningar ar "battle proven". De finns idag, de kors idag
och de ar val beprdvade. Vi har en ganska unik posi-
tion dar.

"Det vi levererar ir verktyg som i slutinden riddar liv."

Att vara losningar ar sakra skapar trygghet dven for
vara kunder i den offentliga och privata sektorn, som
borjat arbeta mycket mer aktivt med informationssa-
kerhet de senaste aren. Det finns konkurrenter med
mycket muskler som skulle kunna satsa de pengar
som behovs for att utveckla en bra tjanst. Men det
skulle ta ar innan de pa samma satt ar "battle pro-
ven". Det aringen tvekan om att det finns andra akt6-
rer som har resurser och det ar darfor otroligt viktigt
att vi hela tiden innoverar, att vi inte lutar oss tillbaka.
Vi maste hela tiden jobba for att ligga i framkant.

Hur dr det att jobba fér Férsvarsmakten, med den se-
kretess som mdste finnas bakom?

— (AO) Vara kunders produktionsmiljoer ar ofta sa-
kerhetsklassade, vilket skapar ytterligare dimensio-
ner till redan komplexa problem. Till exempel har vi
inte alltid tillgang till loggfiler eller produktionsdata
eftersom dessa ibland anses vara sakerhetsklassad
information. Nar vi felsoker far vi darfor hitta andra
satt att gora det. Vi kan inte heller diskutera en krav-
stdllning med vem som helst, inte ens mellan oss pa
kontoret.

Kan du pd nagot sdtt beskriva stimningen som vén-
tar en nyanstdlld hos er?
—(AQ) Vijobbaritre, ganska sma team och vikommu-
nicerar darfér mycket med varandra. Jag tycker det
skapar en lattsam atmosfar och alla diskussionerna
gor att vi lar
kdnna var-
andra bra.
Sen finns det ocksa ett hogre syfte med det vi gor.
Det handlar inte bara om att vara |6nsam, utan det
vi levererar ar verktyg som i slutanden raddar liv. Det
kanske kan kdnnas langt borta nar man sitter inne i
en kodsnutt och jobbar, men i férlangningen ar det
ju sa.
Vi avslutar intervjun med Andreas Hedskog som ska
in pa ledningsmote och Andreas Olsa som behdver
ga tillbaka till forberedelserna infor en stor presen-
tation for en kund ... som vi saklart inte kan namna
vid namn. Men vi kan beratta vart du kan hora av dig
om blir nyfiken pa att arbeta med utveckling av var
mjukvara. Lediga tjanster finns alltid uppdaterade pa
var karridrsida 4cstrategies.weselect.com. Och ja, vi
soker utvecklare just nu.
Jonatan Jurisoo
4C Strategies
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FORSVARSMAKTENS
DELTIDSENGAGERADE

Vi fortsatter att presentera Forsvarsmaktens medarbetare som valt ett deltidsengagemang hos oss och som
arbetar hos nagon av vara samarbetspartners. Artiklarna anvands i var marknadsféring i form av sa kallade
nativeartiklar som sénds under 2018/2019. Du hittar artiklarna bland annat i SvD, i nyhetsappen Omni och

pa soldatkarriar.se.

Boden ligger 75 mil norr om Stockholm. Den forsta
snon foll i bérjan av november och under hosten har
temperaturen krupit ner mot 14 minus i det som
huvudstadsbon Anna Peterson, 31, kallar "ingen-
mansland". Det hdr ar hennes nya hemmaplan se-
dan i somras. Anna bytte da ett vilavlonat jobb pa
Securitas i Stockholm mot 11 manaders varnplikt.
Hon lamnade en tjanst som vaktare, skyddsvakt och
personskyddsvaktare for att "rycka in i lumpen" som
ledningssoldat pa | 19 i Boden.

— Jag hade jobbat i sdkerhetsbranschen i sex ar och
kinde att jag trampade vatten och behdvde nya
utmaningar. Forsvarsmakten var det solklara alterna-
tivet, det naturliga steget, sdager Anna Peterson.

Under tiden i Forsvarsmakten ar hon tjanstledig fran
Securitas, nagot som ar mojligt eftersom bevak-
ningsbranschen, genom branschorganisationen BYA,
samarbetar med Forsvarsmakten om personal.

— Vara medarbetare dr personer som tycker om och
behoéver ha ansvar under frihet. Det vore darfor
idiotiskt att sdga nej till en duktig medarbetare som
vill utvecklas, fa nya erfarenheter och samtidigt lite
ny energi, sager Jim Persson pa BYA.

Omstallningen fran ett helt civilt jobb till en militar
tjanst var fran borjan pafrestande fér Anna.

— Det tuffaste har varit att komma in i gruppen som
nagot aldre kvinna nar de andra i huvudsak ar 19-
ariga grabbar. Men efter évningen "Aldrig ge upp",
som var valdigt utmanande, har allt fallit pa plats. Nu
kdnns allt bra, sager Anna. Under det forsta halvaret
har jag redan hunnit fa flera insikter. Jag har lart mig
att talamod ar en bra grej, att inte ha forutfattade
meningar om yngre kamrater och att vaga ta hjalp.
Det har jag haft svart for eftersom jag ar en ganska
stolt individ, sjalvstandig och tycker om att klara mig
sjalv. Jag har lart mig hur viktigt och utvecklande det
ar att jobba i en grupp, fortsatter Anna.

En av anledningarna ftill att bevakningsbranschen
samarbetar med Forsvarsmakten om personal ar,
enligt Jim Persson, enkel. Varje ar behdvs runt 2 400
nya personer till bevakningsbranschen. | dagens kon-
junktur ar det svart att fa tillrackligt manga sokande
som har efterfragad kompetens och kravprofil. Ett
samarbete blir da en viktig pusselbit. Sedan 2018 ar
den skyddsvaktsutbildning som varnpliktiga far 6ver-
forbar till en civil legitimering som en féljd av samar-
betet. | 6vrigt delar Forsvarsmakten och bevaknings-
branschen manga krav pa sina medarbetare.

Samtidigt ar Annas karridar som vaktare inte helt 6ver.
Eftersom hon &ar tjanstledig ar hon instélld pa dubbla
karridrer och pa att komma tillbaka nar grundutbild-
ningen ar avslutad.

— Jag sager inte hejda till Securitas i forsta taget,
sager Anna.

Enligt Jim Persson gynnar samarbetet och personer
som Anna hela branschen genom att ge den battre
anseende.

— De kunskaper och erfarenheter Anna far genom sin

utbildning och fortsatta engagemang i Forsvarsmak-
ten har vi nytta av, avslutar Jim.

Markus Thunberg

Make Your Mark
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ARBETSGIVARTRAFF PA LIVGARDET

En mandag i maj genomforde vi en arbetsgivartraff
pa Livgardet i Kungsangen. Mandag morgon ar egent-
ligen inte det basta tillfallet i veckan att genomfora
ett evenemang som kraver extern samverkan och
extra dukning av idrottshallen, men eftersom det var
den tid vi hade mojlighet att fa ihop alla varnpliktiga
fick vi se till att det fungerade. Livgardet bjod aven in
tjanstgorande gruppbefil och soldater. Rekrythand-
laggare och HR-personal fran bataljonerna deltog
ocksa for att oka sin egen kunskap om vilka arbets-
givare Forsvarsmakten skrivit avsiktsforklaring med.
Totalt samlade arbetsgivartraffen drygt 320 personer.

Tio arbetsgivare och en branchansvarig hade svarat
pa inbjudan som skickats ut drygt en och en halv
manad innan genomférandet. De arbetsgivare som
deltog var Avarn, Securitas, Military Work, Nobina,
Scania, Randstad, Opus, Manpower, SRS och Perfor-
mig samt branchansvarig fran BYA.

Genomforandet inleddes med att Livgardet halsade
vilkommen och orienterade om Forsvarsmakten,
forbandet, det meritvarde en militdr utbildning och
anstéallning ger samt mal och syfte med Livgardets
arbetsgivarrelationer. Darefter fick varje arbetsgivare
ungefar fem minuter pa sig att presentera sig sjalva
och vilka jobb de hade att erbjuda. Slutligen bjods

det pa en enklare fika och det fanns mdjlighet for
foretagens HR-personal och rekryterare till mingel
och personliga samtal med de som deltog.

Livgardets idrotthall var dukad till ena halvan som
en foreldasningsdel med 350 sittplatser och i andra
halvan som en madass- och mingeldel dar arbets-
givarna fick var sitt bord och hade moéjlighet att stal-
la upp sin presentationsmateriel. Tiden var férdelad
med drygt en och en halv timmes presentationer och
cirka en timme mingel och fika.

Arbetsgivarna hade olika tillvagagangssatt att nad ut
till och fa kontakt med deltagarna. Allt fran att vara
mer offensiv och ga runt och prata med rekryterna
till att sta bakom sitt bord och vanta samt att anord-
na tavlingar som lockade till just den arbetsgivarens
bord.

Tidpunkten for genomforandet av arbetsgivartraf-
fen kan man diskutera utifran hur lang tid de varn-
pliktiga har kvar pa utbildningen och hur pass mogna
de ar att ta emot information. Det finns bade for- och
nackdelar med att ha traffen sent i utbildningen.
Gemensamt i feedback fran samtliga arbetsgivare var
dock att de tyckte bra om uppldgget och tidpunkten
i stort och att de garna deltar vid Livgardets arbetsgi-
vartraff nasta ar igen.
Johan Wormbs
Livgardet
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MED SIKTET INSTALLT PA GULD

Arbetsgivarrelationer och Forsvarsmaktens samarbetspartner
Visita (besoksnaringens branschorganisation) besokte Nordis-
ka masterskapet i kok och servering och traffade Albin Klasson.
Han var en av de tva finalisterna som representerade Sverige. Vi
passade pa att intervjua honom innan under tavlingshelgen.

Vem dr Albin?

Jag fyller snart 20 ar och ar fran Goteborg. Just nu bor jag i
Stromstad dar jag jobbar pa Scandic Laholmen som kock. Jag tog
studenten i fjol och har tavlat som kock sedan andra aret i gym-
nasiet. Jag har bland annat deltagit i Gymnasie-SM samt en hel
del andra tavlingar.

. Vart dr vi nu? Och varfér ér du hdr idag?
ﬂ i Just nu befinner vi oss pa Globens kockskola dar det Nordiska

- masterskapet i kok och servering pagar. Jag ar en av tva finalister
' som representerar Sverige i den hér tavlingen dar tva finalister
wonas Woalgbe fran fem lander tavlar om vinst.

Spdnnande! Vad innebdr tévlingen?

For att fa tavla i finalen maste man vinna den svenska uttagningen Det ar oftast de som tar medalj i
Gymnasie-SM som ar behdriga att soka till uttagningen, men i ar 6ppnades dven platser for andra sokande.
De som deltar har antingen just borjat jobba efter gymnasiet eller gar slutet av sin gymnasieutbildning som
kock. Vi tavlar under tva dagar i fem olika deltavlingar: teori, soppa, fingerfood, varmratt. Sista deltavlingen
ar sedan att laga en fyrarattersmeny for 12 personer. Det ar en intensiv helg dar vi tavlar i cirka 10,5 timmar i
fokuserad tavlingstid. | flera av deltavlingarna vet vi inte vad vi ska laga innan. Det staller bland annat krav pa
problemldsning och tempovaxling.

Jag har hért att du har planer fér hésten. Vad ska du géra da?
Ja, det stammer. | september ska jag paborja min varnpliktsutbildning i Forsvarsmakten. Jag ska tjanstgora
som kock pa tredje sjostridsflottiljen i Karlskrona.

Varfér valde du att géra vdrnplikten?

Jag har nog bland annat paverkats lite av min pappa som tidigare har jobbat i Forsvarsmakten. Men framfo-
rallt kdnner jag att det ar nagot jag ska gora. Det ar en plikt som jag vill uppfylla. Jag tillhor den arskull som
forst blev kallad till monstring nu nar plikten ar tillbaka. Jag valde dock att soka frivilligt.

Vad hoppas du att grundutbildningen ska ge dig?

Framfor allt hoppas jag att den ger mig en god sjalvinsikt och att jag ska vaxa som individ. Jag ser att den
kommer ge mig fordelar i arbetslivet sen, oavsett om jag blir kvar i Forsvarsmakten eller om jag jobbar vidare
som civil. Jag ser manga likheter i Férsvarsmakten med kockyrket som jag gillar som till exempel disciplin och
ordning och reda. Sjalva kockutbildningen ska ocksa bli spannande. Jag tror att det kommer bli den lattare
delen av utbildningen for mig eftersom jag ar utbildad.

Vad tdnker du géra efter varnplikten?

Jag vill jobba vidare i Forsvarsmakten som kock nar jag ar klar med grundutbildningen, det har jag satt som
ett fem-ars mal. Efter det far vi se. Jag har ocksa planer pa att bli egenféretagare och starta ett bolag inom
catering. Vi far se.
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Visste du att du kan ta anstdllning i Férsvarsmakten pd heltid eller deltid ndr du gjort din grundutbildning?
Ja, Jag fick bra information vid min monstring och jag fann ocksa bra info om vilka méjligheter som finns pa
Forsvarsmaktens hemsida.

Scandic dr en av mdanga arbetsgivare som samarbetar om personal. Skulle det vara intressant att kunna jobba
bdde ddr och i Férsvarsmakten parallellt?

Absolut! Det tilltalar mig. Jag har fantastiska kollegor pa Scandic idag och min chef var ocksa mycket positiv
till att jag ska till Forsvarsmakten nu i host.

Hur gick det i tavlingen da? Jo, Sverige tog hem andra platsen. Stort grattis!
Jonas Wannberg
Arbetsgivarrelationer

NYA SAMARBETSPARTNERS

LANTMANNEN MASKIN & SWECON

Som ett led i arbetet att 16sa kompetens- och personalforsorjning for Férsvarsmakten och fér transport-
nadringen har Lantmdnnen Maskin och Swecon tecknat en avsiktsforklaring om samarbete med Forsvars-
makten. Formagan att attrahera, rekrytera och behalla kompetent personal dr av avgorande betydelse for

varje professionell organisation.

Transportnaringen ar i stort behov av personal och
darfor ar det vitalt att kompetensforsorjningen starks
i hela landet. Lantmannen ar ett lantbrukskooperativ
som dgs av 25 000 svenska lantbrukare och ar norra
Europas ledande aktor inom lantbruk, maskin, bio-
energi och livsmedel med 10 000 anstdllda. Swecon
ags till 100 % av Lantmannen och ar en av varldens
storsta aterforsaljare av Volvo Construction Equip-
ment. Bade Swecon och Lantméannen finns dver hela
Sverige.

— Den svenska transportbranschen saknar tekniker
och for Lantmannen ar detta en ny och spannande
vag att hitta och behalla medarbetare. Vara bolags
geografiska spridning matchar val Férsvarsmaktens,
vilket vi ser som en stor styrka i detta samarbete,
sager Anita Asklund, HR- & Kommunikationsdirektor
vid Division Lantbruk, Lantmannen.

— Manga av de vi anstéller direkt fran skolan behéver
vagledning for att utvecklas som individer, ta ansvar
och bli trygga i sig sjalva. De generella kompetenser
som man erhaller i Férsvarsmakten av struktur, team-
kdnsla och sdkerhetstdnk tycker vi ar valdigt relevan-
ta varfor vi ser att vi vill utveckla ett samarbete kring
personal, sdger Joakim Arndorw Affarschef Service
och Reservdelar pa Swecon.

Samarbetet syftar bland annat till att underlatta
for personal som har anstadllning inom transport-
branschen att kunna kombinera sin karriar med del-
tidsengagemang inom Forsvarsmakten. Samarbetet
avser att undersdoka mojligheterna att gemensamt
marknadsfora sina respektive erbjudanden i syfte att
bland annat tydliggéra det gemensamma ansvaret
for ungdomars insteg pa arbetsmarknaden.

— Vi ser detta som ett langsiktigt samarbete med fyra
vinnare, namligen att det ar bra for naringslivet, bra
for Forsvarsmakten, bra for Sverige och framforallt
bra for individen, sager Klas Eksell, Forsvarsmaktens
personaldirektor. De meritvarden och yrkeskompe-
tenser som var personal far under sin tjanstgoring
ar mycket gangbara pa arbetsmarknaden, fortsatter
Klas.

Samarbetet avser dven att arbeta for att erfarenhet
fran den ena partens organisation ska vara en tydlig
merit for individen i en karridar hos den andra par-
ten. Avsiktsforklaringen mojliggor ocksa en planerad
karriarvaxling for kontinuerligt tjanstgérande grupp-
befal, soldater och sjoman.

Ulrika Sehlin, Arbetsgivarrelationer
Therese Pettersson, Lantmannen
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ARBETSGIVARRELATIONERS FOKUS

Att tydliggdra meritvardet av tjanstgoring i Forsvarsmakten genom branschinriktad kommuni-
kation i fackpress och digitala kanaler med fokus transportbranschen.

Att vidareutveckla arbetet i Centrala Férsvarsmaktsradet dar Transportféretagen ar ny part da
de tecknat avsiktsférklaring med Férsvarsmakten.

Fortsatt arbete for att militar utbildning ska vara formellt accepterad inom branschomradena
transport och sjukvard.

Vidareutveckla arbetet med de regionala forsvarsmaktsraden som har en viktig roll for sam-
verkan med naringsliv, kommuner, skolor och universitet.

Att ge stod till Forsvarsmaktens organisation att planera och genomfora arbetsgivartraffar.

Att partnerportalen soldatkarriar.se utvecklas och marknadsfors i bland annat sociala me-
dier med mal att vara efterfragad av arbetsmarknaden och kiand av de som har ett militart
engagemang.

Utbyte av erfarenhet med vara kollegor i Danmark for utveckling av verksamheten.

Deltagande i arbetsmarknadsdagar pa universitet och gymnasiemassor i samarbete med
vara partners. Som exempel kan ndmnas att vi ar pa KTH (Kungliga Tekniska Hogskolan) den
19-20/11 i samarbete med SOFF (branschorganisation forsvarsféretagen) och FMV (Forsvar-
sets Materielverk).

Vi ser fram mot fortsatt arbete med vara forband och samarbetspartners for att utveckla maojlig-
heter till engagemang och darigenom bidra till Férsvarsmaktens tillvaxt.

Goran Oscarsson

Chef Arbetsgivarrelationer

ﬁ'!h Arbetsgivarrelationer, Hogkvarteret

FORSVARSMAKTEN arbetsgivarrelationer@mil.se, forsvarsmakten.se/arbetsgivare




