


OMVARLDSLAGET

Europas sakerhetspolitiska situation har, under den senaste tiden, forvarrats i och med Rysslands angrepp
pa Ukraina. Forsvarsmakten ser allvarligt pa det som hdnt, men vi har en god ldgesbild 6ver vad som pagar
och vi foljer handelseutvecklingen noga tillsammans med andra myndigheter och partners.

Just nu, ser vi inga orovackande ryska militdara ro-
relser langs vara granser. Ett vdpnat angrepp mot
Sverige kan dock inte uteslutas. Det kan inte hel-
ler uteslutas att militdra maktmedel eller hot om
sadana kan komma att anvandas mot oss. Men, For-
svarsmakten &r beredd att vidta en rad olika atgarder
beroende pa handelseutvecklingen.

Manga hoér nu av sig till Férsvarsmakten och erbju-
der sig att hjalpa till. Det dr bade enskilda individer,
arbetsgivare och organisationer som vill bidra fill
Sveriges sdkerhet. Den gemensamma fragestall-
ningen, oavsett var den kommer ifran harleds till:
"Hur gor jag om jag vill vara med och forsvara Sve-
rige?" Jag vill hdr passa pa att rikta frdgan mer mot
dig som arbetsgivare. Vad kan du som arbetsgivare
gora for att bidra och vara med att férsvara Sverige?
Forst och framst onskar Forsvarsmakten att du som
arbetsgivare uppmuntrar dina medarbetare att enga-
gera sig i forsvaret av Sverige.

For manga befattningar kravs genomford grundut-
bildning med varnplikt med godkant resultat. Alla
som fyllt 18 ar, ar svenska medborgare och inte &r
kallade till monstring kan ansoka pa Plikt- och prov-
ningsverkets hemsida (pliktverket.se). De som upp-
fyller kraven for att ansoka far sedan svara pa fragor i
"Rekryttestet". Darefter blir utvalda individer kallade
till prévning som bestar av olika tester, undersok-
ningar och intervjuer. De som slutligen blir godkanda
far sedan besked om att de antagits till grundutbild-
ning med varnplikt. Utbildningen &r 6-15 manader
beroende pa befattning. Efter utbildningen kan de
som vill soka jobb som gruppbefal, soldat eller sjo-
man, antingen som kontinuerligt anstalld eller som
tidvis tjanstgérande. De som inte soker nagon form
av engagemang i Forsvarsmakten krigsplaceras.

Ett annat alternativ ar att ga8 med i hemvéarnet. Det
krdvs ingen tidigare militar erfarenhet for att bli hem-
varnssoldat. De grundlaggande kunskaperna ges
under en tva veckor lang utbildning som kallas for
GU-F (grundlaggande utbildning for frivilliga).

Du som samarbetspartner till Forsvarsmakten kan
anstdlla individer som har ett deltidsengagemang.
Né&r du anstéller vara engagerade medarbetare bidrar
du till att vi lyckas med var personalférsorjning och
darigenom bidrar du till samhallets férsvarsférmaga.
Samtidigt starker du din egen organisation med kva-
lificerad personal.

Du kan ocksa sdkerstélla att den personal som redan
har ett engagemang i Forsvarsmakten omhandertas
pa ett bra satt i din organisation. Vi hjalper er att
gora ratt. Har du behov att ta fram policys och rikt-
linjer for vad som géller vid militar tjanstgoring for
dina anstéllda kan du kontakta oss pa arbetsgivarre-
lationer@mil.se. Pa forsvarsmakten.se/arbetsgivare
finner du dven en mall som ar framtagen for arbets-
givare som vill inarbeta sadana riktlinjer.

Du som arbetsgivare fyller ocksa en viktig funktion
genom att driva pa fragan om vad din verksamhet
kan bidra med i totalforsvaret. Manga jobbar flitigt
med detta omrade och i slutdndan ar det vi alla till-
sammans som bildar totalforsvaret av Sverige. Vill du
redan nu bidra till en 6kad kunskap om totalférsvars-
fragan ser vi girna att din organisation sprider bud-
skapen som finns pa forsvarsmakten.se/samtalet.

Alla fyller en viktig funktion for att vi tillsammans ska
kunna skydda och forsvara Sverige — bade i fredstid,
vid sdkerhetspolitisk kris och i handelse av krig.

Anders Widén
Tjansteforrattande chef LEDS PERS

HALL DIG INFORMERAD

Varje torsdag ger Forsvarsmakten en digital uppdatering av utvecklingen i Ukraina och hur det
paverkar Sverige. Hall dig uppdaterad och vélj sékra informationskallor. For att ta del av Forsvars-
maktens digitala uppdateringar besok: forsvarsmakten.se/sv/aktuellt/press/presstraffar.
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NYA SAMARBETSPARTNERS UNDER 2021

Varje ar faststéller Arbetsgivarrelationer det aktuella ldget for antalet avsiktsforklaringar med andra
arbetsgivare (FM2021-6672:2 Arbetsgivarrelationer 2021 Arsrapport). Totalt finns idag 78 centrala avsikts-
forklaringar samt 13 regionala avsiktsforklaringar tecknade.

Arbetet med Arbetsgivarrelationer syftar till att starka relationen och underlatta personalfloden mellan For-
svarsmakten och civila arbetsgivare samt 6ka meritvardet av tjanstgoring i Férsvarsmakten. Syftet ar dven att
Oka medvetenheten och kunskapsnivan om Forsvarsmakten samt soka samarbete med civila arbetsgivare
dar vi kan skapa gemensamma synergieffekter. Under 2021 har 11 nya avsiktsforklaringar tecknats, varav nio
centrala och tva regionala. Centrala avsiktsforklaringar: GetSocial (Alfred Appelros AB), Mast- och Tornunder-
hall AB, HLL Hyreslandslaget, Byggforetagen, Ruuda Consulting AB, Almega, Aura Personal, Svensk Sjéfart och
One Partner group. Regionala avsiktsférklaringar: Falu kommun och Borlange kommun.

Branschsamarbeten
Besoksnaring 3 Transport och logistik
Bygg och anlaggning 4 Vard och omsorg
Forsvarsindustri 6 Utbildning
Industri 7 Offentlig sektor
IT och Tele 11 Installation
Rekrytering och bemanning 14 Bank och Finans
Sikerhet 13 Ovriga

Jonas Wannberg
Arbetsgivarrelationer

REKORDSTORT

antal sékande till reserv- "
officersutbildningen

OCH ANSVAR
Den 6 februari stingde ansokan till arets reservof-
ficersutbildning vid Militarhégskolan Halmstad. Nu
har so6ksiffrorna presenterats och det ar gladjande
nyheter for reservofficerskaren. Den totala ans6k-
ningssiffran ar over 50 % hogre an ifjol och antalet
varnpliktiga sokande har 6kat med 6ver 100 %.

2021 sokte 77 varnpliktiga till ROU, i ar &r siffran 155.
Bade Forsvarsmakten och Sverof gldds dver utveck-
lingen! Att fa fler varnpliktiga att intressera sig for

DARFG
RFOR SKA DU BLI RESERVOFFICER

Foto: Anton Kindlund / Sverof

— Det &r riktigt roligt att vart samarbete med For-
svarsmakten bar frukt, sager Sverofs forbundsord-

reservofficersbefattningen ar viktigt for att behalla
individer som annars kanske [dmnat Forsvarsmakten
efter grundutbildningen. Sverof genomférde en mas-
siv informationskampanj riktad till just varnpliktiga
innan jul, da projektledaren Anton Kindlund besokte
15 forband och traffade 1 800 varnpliktiga inom lop-
pet av en dryg manad.

forande Magnus Konradsson. Vi har genom Antons
turnerande testat helt nya metoder vilket uppenbar-
ligen hojt intresset for utbildningen. Ett 6kat soktryck
ar precis vad vi behover for att fa fler reservofficerare
till Férsvarsmakten och i forlangningen ett starkare
forbund med fler medlemmar.
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— Forsvarsmakten har sett bade ett 6kat antal so-
kande totalt och en stérre andel sokande direkt fran
varnplikten. Att rekrytera blivande reservofficerare
ur varnpliktskullen ar avgorande for Forsvarsmakten
for att na malen. Darfor &r denna 6kning sarskilt glad-
jande. Okningen sammanfaller med Sverofs projekt
med att bland annat bestka varnpliktiga pa forban-
den och informera om reservofficersyrket. Vi bedo-
mer att Sverofs insats gett bra utfall, sdger overste
Peter Nilsson, chef for Ledningsstabens personalav-
delning, rekryteringssektionen.

Ute pa forbanden gav Sverof information om utbild-
ningen, livet som reservofficerskadett och arbets-
mojligheterna efter examen, men allra mest fokus
lades pa vilka egenskaper den enskilde kan forvarva
sig genom en reservofficersutbildning.

— Jag, Elias Mibesjo (VD for Defence Position och ti-
digare projektledare for Sverof 2.0) och flertalet sty-
relseledamoter i Sverof lade ned ett stort arbete pa
var budskapsplattform under forra varen och tidig
sommar, berdttar Anton Kindlund. Vi fokuserade pa
gruppen med drivna, unga varnpliktiga som vill vida-
re i livet och till exempel studera. Vi fragade oss hur vi
far vi sddana personer att inse fordelarna med att bli
reservofficer och stanna i Forsvarsmakten pa deltid.

Under reservofficersutbildningen far man kunskap
som ar mycket svar att fa pa nagon annan plats pa
samma satt, samtidigt som den ar synnerligen varde-
full for den enskilde pa den civila arbetsmarknaden.
Det ror sig exempelvis om kvalificerad ledarskapsut-
bildning, planering och ledning under tidspress och
beslutsfattande med varierande informationstillgang.

— Genom att fokusera pa dessa egenskaper under
forelasningarna blir det latt for varje ahorare att for-
sta fordelarna med en reservofficersutbildning, i en
civil kontext. Det finns bedomt valdigt fa yrken dar
man inte blir battre i sin yrkesroll med en ett ar lang
kvalificerad ledarskapsutbildning i bagaget, fortsatter
Anton.

Forutom att turnera runt pa forbanden har ocksa
andra atgarder vidtagits for att hoja intresset for re-
servofficersutbildningen. Inte minst har Sverof natt
ut till atskilliga individer i ratt malgrupp genom mark-
nadsforing i sociala medier. Dar har ocksa ett samar-
bete skett med Relation och Kommunikation pa For-
svarsmaktens HR-centrum och Forsvarsmakten har
anvant Sverofs material i sina officiella kanaler for att
hoja soktrycket.

Reservofficersutbildningen borjar i juni vid Militar-
hogskolan Halmstad. Fram till dess kommer férban-
den att genomféra urvalsprocesser bland de sékan-
de. Besked till alla som sokt till ROU kommer under
maj manad.

— Eftersom det ar kort om tid mellan antagningsbe-
sked och kursstart ar det viktigt att forbanden rela-
tionshanterar sina sokande och I6pande uppdaterar
kandidaterna pa laget, sager Mattias Bogaeus vid
Forsvarsmaktens HR-centrum. Har man som s6kande
inte hort nagot fran forbandet pa ett tag ar det aldrig
fel att sla dem en signal heller, sa att man ar foérbe-
redd infor beskedet. Sverof dnskar alla som sokt till
ROU lycka till i ansdékningsprocessen!
Anton Kindlund
Projektledare SVEROF

Antal sokande till reservofficersutbildningen (ROU)

GSSK/T 45
Varnpliktiga 77

Ovriga 65

Totalt 182

274

Forandring
Absoluta tal Procentuellt
+21 +47 %
+78 +101%
~13 -20%

+92 +51%

Jamforelse av varnpliktiga sdkande mellan férband som innefattats av varnpliktsturnén och inte

Sokande till forband som Sverof
ej besokt

Sokande till forband som Sverof
besokt

Forandring

Absoluta tal Procentuelit

+14 +26%

+64 +278%
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BESLUT

Forsvarsmakten utbildar for YKB

Forsvarsmakten har beviljats tillstand att bedriva utbildningsverksamhet fér yrkesférarkompetens (YKB),
avseende grundutbildning 280 och 140 timmar fér godstransporter. | detta tillstand ingar dven den kom-
pletterande grundutbildningen pa 70 respektive 35 timmar.

— Fokus fran Forsvarsmaktens sida har varit YKB samt
CE till varnpliktiga forare av tung lastbil med tungt
slap. Den stora poangen med detta ar det civila me-
ritvardet som ger manga bonuseffekter for de som
far sitt yrkeskompetensbevis under grundutbildning-
en, sdger Magnus Karnefors, HR-strateg.

Det skapar nyfikenhet fran Forsvarsmaktens samar-
betspartners i och med att fardigutbildade individer i
stort antal kommer ut pa marknaden.

— Ja, detta fyller ju stora luckor om nu bara vi kan att-
rahera dessa individer att vilja ta ndgon form av an-
stallning i var bransch, om &n bara for en kortare tid.
Det ar dven intressant utifran valideringsperspektiv
och att Forsvarsmakten kan vara en pusselbit i kom-
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petensforsdrjning av Sveriges transportsektor, sager
Transportforetagarnas Maria Sj6lin Karlsson.

Magnus framhaller ocksa nyttan av att Sverige rullar
och att folkforsvaret starks pa manga punkter som till
exempel "tillsammanskansla" och effektivt merut-
nyttjande av skattemedel som gagnar robusthet i
transportsektorn i alla olika faser. Vad ar det som ar
sa speciellt da? Forsvarsmakten har ju alltid utbildat
forare. Magnus forklarar det sa har:

— Nummer ett: YKB kravs enligt lag for att fa framfora
lastbil i nagon form av néaringsidkande verksamhet.
Nr 2: Eleven maste vara 21 ar eller dldre. Vara varn-
pliktiga ar oftast yngre dn sa. Nr 3: Militara trafikfor-
ordningen har tackt stora delar av behoven tidigare,
det vill sdga att framfora fordon i en militar kontext.

Skolverket 4
@FORSVARSMAKTEN
STYRELSEN '

EU-direktiv
Korkort 21 ar

EU-direktiv
YKB 21 ar
(140 timmar)

Transportstyrelsen
YKB 18 ar
(280 timmar)

Militartrafikférordning
(SFS 2009:212)
>280 timmar

CE kravs fore
YKB140

Genomfor CE in-house
for kategori 21 ar +

Gymnasiet ar ett
undantag fran EU-
och 21-ars regeln

Nu aterstar en del administrativ hantering innan Forsvarsmakten kan implementera beslutet. Intresset fran
olika parter ar dock stort och det ar manga fragor kring floden och samarbeten, inte minst med naringslivet.

Anna Nareby Fransson
Arbetsgivarrelationer
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JOBBANNONSER PA SOLDATKARRIAR.SE

Arets varnpliktiga gar mot slutskedet pa sin utbildning i Férsvarsmakten och bérjar nu planera sin vardag
efter genomford grundutbildning med varnplikt. Sakerstall att du som samarbetspartner har relevanta
jobbannonser publicerade pa soldatkarriar.se.

Nu &r varen snart har och det borjar ndrma sig Forsvarsmakten kommer samtidigt att marknadsfora

"muck" for de varnpliktiga. Under va-
ren planerar vara organisationsenhe-
ter att genomféra olika insatser for
att erbjuda malgruppen ett fortsatt
engagemang i FoOrsvarsmakten. Pa
nagra platser kommer s3 kallade ar-
betsgivartraffar att genomféras. | de
fall vara samarbetspartners inbjuds till
dessa aktiviteter kommer de som ar
anmalda som kontaktpersoner att fa
en inbjudan via e-post direkt fran or-
ganisationsenheten.

SOLDAT -
KARRIAR

soldatkarriar.se dar vara samarbets-
partners annonserar lediga jobb och
utbildningar. Vi vill darfér paminna om
att ni som samarbetspartners siker-
stéller att er information finns sokbar
pa soldatkarriar.se under varen.

Ni som idag inte annonserar kan kon-
takta er kontaktperson pa Arbetsgi-
varrelationer eller maila till arbetsgi-
varrelationer@mil.se for att fa access
till gratis annonsering.
Jonas Wannberg
Arbetsgivarrelationer

20 APRIL

UNIFORM PA JOBBET-DAGEN

Onsdag den 20/4 genomfor hemvirnet varje ar "Uniform pa jobbet-dagen". Dagen innebar att hemvérns-
soldater far bara uniform pa sin civila arbetsplats om de har tillstand av sin arbetsgivare.

Vid Rikshemvarnstinget 2017 bifélls motionen "Uni-
form pa Jobbet-dagen enligt engelsk modell". Motio-
nen foreslog att samtliga hemvarnssoldater far moj-
ligheten att frivilligt bara uniform pa arbetet under
en sarskild dag. Fran och med 2022 genomférs Uni-
form pa jobbet-dagen onsdag vecka 16 varje ar.

Aktiviteten ar ett frivilligt atagande for hemvérnssol-
daterna efter att de inhamtat, foretradesvis skriftligt,
tillstand fran sin arbetsgivare. Om arbetsgivaren inte
medger barande av uniform pa arbetsplatsen for att
det beddms som olampligt kan profilprodukter som
till exempel T-shirt och keps béras.

Syfte med dagen ar bland annat att

e bidra till den nationella férsvarsviljan och folkfor-
ankringen genom att hemvarnspersonal i militar
uniform syns pa platser 6ver hela landet

e synliggéra hemvarnsférbanden och samtidigt en-
tusiasmera och vacka intresse samt sprida infor-
mation till arbetsgivare for hemvarnspersonal

e uppmadrksamma hemvarnssoldaternas frivilliga
engagemang till forman och stdd for Forsvars-
makten och var nation och vart folk

e personal i hemvarnet ska kunna bara sin uniform
med stolthet till och fran och pa jobbet for att pa
sa satt fa kollegor, arbetsgivare, vanner, familj och
medmanniskors erkdnsla och uppskattning for
sitt frivilliga engagemang.

Forsvarsmakten tackar alla arbetsgivare som pa olika
satt stodjer Uniform pa jobbet-dagen och forsvaret
av Sverige.

Information
forsvarsmakten.se/uniformpajobbetdagen.

Har kan hemvarnssoldater och arbetsgivare ladda
ner en blankett for en skriftlig 6verenskommelse.

Anna Nareby Fransson
Arbetsgivarrelationer
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MOT MARKUS

(CGI) och faltkock i Hemvarnet

Hej Markus, vi har hért att du engagerar dig i Hem-
vdrnet. Berdtta.

Det stimmer. Efter den stora skogsbranden i Vast-
manland 2019 kande jag att jag ville gbra nagot pa
riktigt och inte bara ldsa tidningsrubriker, och det var
da jag gick med. For mig handlar det egentligen mer
om att gora samhallsnytta an om att hantera vapen,
mer om att grava diken och rdadda manniskor som
gatt vilse i skogen an att forsvara oss mot en mojlig
landinvasion.

Vad krévs fér att gad med i Hemvdrnet?

Forst maste man ha gjort lumpen, alternativt ga en
grundutbildning for frivilliga pa cirka 12 dagar, nagot
jag gjorde nér jag var mellan uppdrag pa CGl under
varen 2019. Sedan véljer man vilken befattning man
vill ha. Det kan vara allt fran fordonsférare, hundfo-
rare, kock, sjukvardare eller annat, och sa gar man
en tva veckors specialistutbildning for att lara sig yr-
ket. Eftersom jag garna lagar mat och ofta gor det ftill
manga valde jag att utbilda mig till faltkock.

Hur var utbildningen?

Bra! Den forsta veckan gick at till att 1ara sig all utrust-
ning, for man ar ju inte i ett vanligt kok. Det funkar
annorlunda ndr man ska laga mat ute i skogen. Den
andra veckan larde vi oss om sjdlva matlagningen.

Vad dr speciellt med att laga mat i filt?
Det ar val skalan. Det kan handla om att laga upp till

Utvecklare pa Common Gateway Interface

150 maltider at gangen. Man anvan-
der ocksad lagtrycksanga i matlag-
ningen. Det gor att allt gar fortare
men det blir ocksa lite extra blott,
sa det ar ganska stor skillnad pa att
laga mycket mat i falt jamfért med
hemma pa spisen.

Vad dr typisk féltmat?

Potatismos och korv. Pasta och ris ar
ocksa vanliga ravaror eftersom de &r
latta att forvara, men sjalv tycker jag
att de kan bli lite trakiga eftersom
maten oftast ska transporteras inn-
an den konsumeras sa jag lagar hell-
re mat med potatis som kolhydrat-
kalla, gdrna med nagon gryta till.

Hur mycket tid ldgger du pG Hem-
vdrnet?

Vi har ndgot som heter avtalsdygn.
Mitt avtal har atta dygn som jag vi-

ker at Hemvarnet. Men det finns
ocksa manga andra tillfdllen att engagera sig. Nagon

helg i manaden finns exempelvis mojlighet att ga kur-
ser i sjukvard, vattenhantering eller annat.

Foto: CGI

Hur fungerar det att kombinera ditt engagemang i
Hemvdrnet med ditt jobb pa CGI?

Det funkar smidigt. Ovningarna brukar ligga fran tors-
dag till sondag sa det handlar om fyra arbetsdagar
per ar som gar bort. Jag lagger in en franvaroforfra-
gan for "military leave" i systemet som min chef god-
kdnner. Hemvérnet betalar det mesta och CGI toppar
sa det blir ingen jattestor skillnad pa I6nen man far
ut till slut.

Vad gér du pa CGI?

Jag ar utvecklare och just nu jobbar jag i ett agilt team
med att skriva kod till ett materialflédesprogram for
en av vara forsvarsrelaterade kunder.

Hur bérjade du hdér?

Jag laste datateknik pa universitetet och gjorde mitt
exjobb pa CGI eftersom jag ville gora det inom na-
ringslivet. Sa fick jag en fast anstallning pa CGI och
har jobbat har sedan 2019.

Hur trivs du?
Toppenbra. CGI &r ett valdigt trevligt foretag. Aven
om vi ar over 78 000 anstallda tycker jag att det finns
en familjekénsla i foretaget vilket kdnns fint.

CGl
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/| Erik Lewin &r
universitetsiektor
‘imaterialkemi och
' ;i:' insatssoldat.

|

Tillvaxt - Tillsammans tar upp aktuella amnen kring personal- och kompetensférsérning.
Den riktar sig i forsta hand till andra arbetsgivare och organisationer.

Ansvarig utgivare ar tjf chef LEDS PERS Anders Widén.

Redaktionen bestar av Jonas Wannberg och Catarina Hanell, LEDS PERS.

Tillvaxt - Tillsammans ges ut fyra ganger per ar. Nasta manusstopp ar den 3 juni 2022.

Mejla arbetsgivarrelationer@mil.se eller besok forsvarsmakten.se/arbetsgivare for mer
information.

Foto framsidan: Martin Bjork / Forsvarsmakten.
Foto baksidan: Staffan Claesson / Tidningen Hemvarnet




