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Agenda

e FoOrsvarsmakten
e Omvarld

e FoOrsvarsmaktens
ekonomi

 Fran varnplikt till
frivillighet

« Framat — mojligheter
och utmaningar
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Rollférdelning OB / GD
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Sverige som en del av Europa
Europa pa varldsscenen

Vart Syfte / Mal (Sveriges)
Forklara for mig som svensk
FM ar en forsvarsmakt
Del av Sverige
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Omvarld

e Stora forandringar i
omvarlden

 Influensapandemi

e Behovet av insatser vaxer

« Okad offentlig / civil
samverkan
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En forandrad forsvarsmakt —
Okad anvandbarhet och tillganglighet

L
e

Ny insatsorganisation 2014

« Bade nationellt och
Internationellt fokus

e Personalférsorjning
— Specialistofficerare
— Anstallda soldater/sjoman
— Arbetstidsavtal
— Kaollektivavtal/lagstiftning

e Regeringens utredning kring
personalférsorjning pagar
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Rnksdagen kraver
svar av forsvaret

En trovardig forsvarsmakt
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Ekonomistyrning — vara mal

 Bli en mer kostnadseffektiv
och kostnadsmedveten
forsvarsmakt

e Fa okad kvalitet i
redovisningen

 Inga nya svarta hal

 MoOnstermyndighet

— FORSVARSMAKTEN

M OVERBEFALHAVAREN




Varfor nodvandigt med Okade krav?

o Statsmakternas krav

* Trovardighet for
forsvarsmakten

o Okad attraktion

« Synlighet i ratt fragor
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Framat!
mojligheter och utmaningar
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Att lyckas - vagen framat
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Darfor behovs ett nytt system

* Forsvara landets intressen — over hela varilden
» Okande kvalitetskrav pa forbanden

* Ho6g beredskap och korta insatstider
» Kostnadseffektivt

Detta innebar

* Andra anstallnings- och
kontraktsformer

* Insatsforband med en kombination av
staende och kontraktsféorband

* Nationella skyddsstyrkor (hemvarnet NY)

Sa ska det se ut
e Frivillig grundutbildning, cirka 4 000 utbildas arligen

« 28 000 tillgangliga for internationella
och nationella insatser

* Ytterligare 22 000 tillgangliga for nationella insatser i de nationella skyddsstyrkorna
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Forbanden - de anstilldas manga uppgifter

Férbandsdvn, Uthilda andra
(Norge)

Samarbete

Tréining Bevakning
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Varnplikten — civilt meritvarde

 Ledaregenskaper

e Samarbetsformaga

e Ansvar
e Utbildning

« Erfarenheter av civila
och militara uppgifter
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Summering

* Nya krav och behov (1014)

« Okad anvandbarhet och
tillganglighet

e Varnplikten ger dig unika
erfarenheter

 FoOrsvarsmakten —en
framtida arbetsgivare

Balans nationellt / internationellt g
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Fragestund
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