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Agenda

• Försvarsmakten

• Omvärld

• Försvarsmaktens 
ekonomi

• Från värnplikt till 
frivillighet

• Framåt – möjligheter 
och utmaningar
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Rollfördelning ÖB / GD
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SYNLIG !
Sveriges försvarsmakt

Sverige som en del av Europa
Europa på världsscenen

Vårt Syfte / Mål (Sveriges)
Förklara för mig som svensk

FM är en försvarsmakt
Del av Sverige

UPPSKATTADFÖRKLARAD

RESPEKTERAD



ÖVERBEFÄLHAVAREN
FÖRSVARSMAKTEN

Omvärld

• Stora förändringar i 
omvärlden

• Influensapandemi

• Behovet av insatser växer

• Ökad offentlig / civil 
samverkan

Försvara Sveriges intressen
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En förändrad försvarsmakt – 
ökad användbarhet och tillgänglighet

• Ny insatsorganisation 2014

• Både nationellt och 
internationellt fokus

• Personalförsörjning
– Specialistofficerare
– Anställda soldater/sjömän
– Arbetstidsavtal
– Kollektivavtal/lagstiftning

• Regeringens utredning kring 
personalförsörjning pågår
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En trovärdig försvarsmakt
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Ekonomistyrning – våra mål

• Bli en mer kostnadseffektiv 
och kostnadsmedveten 
försvarsmakt

• Få ökad kvalitet i 
redovisningen

• Inga nya svarta hål

• Mönstermyndighet
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Varför nödvändigt med ökade krav?

• Statsmakternas krav

• Trovärdighet för 
försvarsmakten

• Ökad attraktion

• Synlighet i rätt frågor
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Framåt! 
möjligheter och utmaningar
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Värnplikten – civilt meritvärde

• Ledaregenskaper

• Samarbetsförmåga

• Ansvar

• Utbildning

• Erfarenheter av civila 
och militära uppgifter
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Summering

• Nya krav och behov (IO14)

• Ökad användbarhet och 
tillgänglighet

• Värnplikten ger dig unika 
erfarenheter

• Försvarsmakten – en 
framtida arbetsgivare

Balans nationellt / internationelltBalans nationellt / internationellt
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Frågestund
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