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MANAGEMENTENHETEN

MILITARHOGSKOLAN KARLBERG

MankE ar en del av Militarhdogskolan Karlberg och erbjuder ett brett och hégkvalitativt kursutbud
inom management och férvaltning. Vi utbildar chefer och specialister till att lyckas med sitt

uppdrag i fred, kris och krig

Exempel pa omraden vi erbjuder kurser inom &r logistik,
fortifikation, systematiskt arbetsmiljoarbete, arbetsratt,
jamstalldhetsintegrering, verksamhetsledning, milj6, eko-
nomi och verksamhetssdkerhet.

Ett av vara uppdrag &r att skapa och utveckla kur-
ser som haller hég kvalitét. Var 6vertygelse &r att
vara kurser kan bidra till att:

o Férsvarsmaktens forvaltning och chefskap bibehaller
hog kvalitét.

o Chefer och specialister kdnner att de har kompetens
och kapacitet att klara tilldelade uppdrag i fred, kris och
krig.

o Forsvarsmakten lever upp till de lagar och krav som
aligger oss i savél fred som vid kris och krig

o Fortroendet och tilliten for Forsvarsmaktens
verksamhet forblir starkt, sdval externt som internt.

e Férsvarsmaktens formaga att utféra sitt huvuduppdrag
starks, dvs. att forsvara Sverige och vara allierade mot
vapnat angrepp.

Vara malgrupper finns bland anstéllda i Férsvarsmakten,
samt anstéllda inom FMV och andra myndigheter som
arbetar i FMs processer.

Oavsett din anstallningsform kanske ManE har den utbild-
ning som just du behdver for att battre kunna l16sa dina
arbetsuppgifter.

Vi utvecklar vara kurser och erbjuder olika utbildningar
med stdd av saval natbaserat- som mer traditionellt l1aran-
de, detta ofta i en kombination.

Vilkommen att séka vara kurser!
Matias Fernandez
Chef Managementenheten




INFORMATION OM ANMALAN OCH
ANTAGNING FOR MANE:S KURSER
PA MILITARHOGSKOLAN KARLBERG

ALLMANT

Utbildningskatalogen faststalls och utsénds i Vidar

arligen till samtliga OrgE samt strids- och funktionsskolor.

Den publiceras dven pa ManE:s samarbetsyta pa
Férsvarsmaktens intranat Emilia.

KURSKATALOG

ManE:s digitala kurskatalog uppdateras och
versionshanteras fortlépande under aret.

Mer information om ManE:s kursutbud och
kursplaner aterfinns i PRIO/Elevportal.

KURSARRANGOR

Om ett annat OrgE vill genomfdra kurs dar ManE ar
kursansvarig, ska det samverkas mellan berérda OrgE
for beslut om att fa arrangera kurs.

ANMALAN TILL KURS | PRIO/ELEVPORTALEN

e Genom egen kursanmélan i PRIO/Elevportalen
(som gar till chefen fér godkannande)
e Genom chef (eller att chefen anmaler deltagaren)

e Genom utbildningshandlédggare eller chef
(t.ex. EJ tillgang till PRIO)

Deltagaren kan anmala sig senast 6—8 veckor innan
kursstart. Anmélan godtages i man om plats och
deltagaren hamnar automatiskt pa reservlistan i PRIO
om kursen ar full.

ANTAGNING TILL KURS

e Antagningsbesked till kurs skickas 6-8 veckor innan

kursstart via PRIO, om kursplan medger detta. Ansvarig
kurschef kontrollerar uppfyllnad av férkunkskapskrav.

o Kursbeskrivning for kursen skickas via mejl till

deltagare fran ansvarig kurschef, dar framgar detaljerad

information om kursen, daribland paverkan av
arbetstidsplanering.

o Det dr viktigt att avsdndande OrgE och den sékande

har sakerstallt att tid finns for heltidsstudier.

SARSKILD ANTAGNING TILL KURS/PROGRAM

Forsvarsintendentprogrammet och Fortifikations-
programmet samt ett urval av ManE:s kurser sker
efter urvalshantering och syns inte i Elevportalen

KURS SYNS INTE | PRIO

Fran och med 30 dagar innan kursen startar ar kursen
inte langre mojlig att séka i PRIO/Elevportal

Ar deltagaren anmald men ar med pa reservlistan
kommer ansvarig kurschef att kontakta deltagaren
om plats blir ledig

Har du inte fatt ett antagningsbesked via PRIO &r du
inte antagen till kursen

Har du anmalt dig till kurs men inte fatt nagot besked
om du &r antagen eller inte? Detta kan bero pa att din
narmsta chef inte har godként din ansékan i PRIO. Din
chef har 10 dagar pa sig att godk&nna anstkan, om 10
dagar har passerat har din ansdkan blivit automatiskt
avslagen.

AVBOKNING

Elev kan inte begéra avbokning via Elevportalen om det
ar mindre an 30 dagar kvar till kursstart. Det ar viktigt

att skyndsamt avboka sin plats om antagen elev fatt
forhinder. Elev kontaktar sin chef fér avbokning som i sin
tur mejlar till mane-mhsk@mil.se med elevens namn,
kursstart samt orsak till avbokning.




DIGITALA KURSER

De digitala kurserna finns pa Férsvarsmaktens larplattformar. FM Larportal pa FMAP samt

Lararplattform pa internet.

Ekonomi

e Personalekonomi
e PRIO BO grund

HR

* Relationshantering i attraktionsfasen

e Skyddsombud grundkurs

o CSAG Arbetsmiljo 1 - Introduktion till arbetsmiljéarbete

o CSAG Arbetsmiljo 2 - Att arbeta systematiskt

e CSAG Arbetsmiljo 3 - Att upptécka, férebygga och
atgéarda risker

e CSAG Arbetsmiljo 4 - God utvecklande arbetsmiljo

o CSAG Diagnostiskt prov efter genomfért CSAG
Arbetsmiljo

e CSAG Likabehandling

e CSAG Grundlaggande arbetsratt i fredstid

e CSAG Arbetsanpassning och Rehabilitering

e CSAG Lonebildning

¢ CSAG Medarbetarsamtal

e CSAG Rekrytera pa ratt satt

Verksamhetsledning och styrning

o Avvikelsehantering

e Personskaderapportering
e Skiftplanering i PRIO

o Vidar

Informationstjanst

o Emilia for alla
e Tips & trix i PRIO

Logistik

e Tips & trix i PRIO

Mobilisering Grund

Mobilisering Krigsférbandschefer
Forfogande vid hojd beredskap
Preparandkurs hantering brandfarlig vara
Introduktion brandfarlig och explosiv vara
e Preparandkurs hantering explosiv vara

Miljo
e Drivmedel och kemikalier
e CSAG Miljo

DIGITALAKURSER | 7







KURSKOD: AMMGK8232017

BUSINESS OBJECTS (B0) GRUND OCH EKRAPPORT

Kursens syfte:

Syftet med kursen ar att deltagarna i sin roll ska lara sig grunderna i Business Objects (BO)
rapportverktyg samt kunna anvénda ekonomirapporterna i BO. Kursen ar uppdelad i tva delar.

Malgrupp:
Antagning sker genom beslutade prioriteringar:

1. Expertanvandare inom Business Objects

2.Standardanvandare inom Business Objects som arbetar
med ekonomi

Efter genomférd kurs ska deltagaren:

e kunna navigera i BO

e kunna anvanda funktionalitet i BO startpunkt t.ex. skapa
mappar, skicka rapporter mellan anvandare, éndra
allmanna installningar

e kunna anvanda funktionalitet i olika rapportverktyg

e kunna anvanda rapporter i BO Excel som verktyg for att
analysera sin verksamhet

¢ haidentifierat de ekonomirapporter de har mest
anvandning for i sin verksamhet

Kursens langd:

3 dagar/20 timmar

KURSKOD: AMMGK8211044

BUSINESS OBJECTS (BO) GRUND OCH HR-RAPPORT

Kursens syfte:

Syftet med kursen ar att deltagarna ska lara sig grunderna och funktionaliteterna i Business
Objects (BO) rapportverktyg samt i sin roll kunna anvéanda HR-rapporterna i BO.

Malgrupp:
Antagning sker genom beslutade prioriteringar:

1. Expertanvéndare inom Business Objects

2.Standardanvandare inom Business Objects som arbetar
med HR

3.Ekonomipersonal som anvénder HR rapporter

Kursen efterstravar en sa jamn kénsférdelning
som mdjligt

Efter genomférd kurs ska deltagaren:

e kunna anvanda HR rapporter som verktyg for att
analysera sin verksamhet

o haidentifierat de HR rapporter de har mest anvandning
for i sin verksamhet

e kunna navigera i BO

e kunna anvanda funktionalitet i BO Startpunkt t ex skapa
mappar, skicka rapporter mellan anvéndare, andra
allmanna installningar

e kunna anvéanda funktionalitet i olika rapportverktyg

Kursens langd:

3 dagar/20 timmar
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KURSKOD: AMMFK0072010

BUSINESS OBJECTS FOR EXPERTANVANDARE

Kursens syfte:

Syftet med kursen ar att deltagarna ska vidareutveckla kunskapen de erhdll om rapportverktygen
i Business Objects (BO) i nagon BO Grundkurs. Syftet ar ocksa att kursdeltagaren ska kunna nyttja
den extra behoérigheten och funktionaliteterna BO Expertanvandare har.

Malgrupp: Kursens langd:

Expertanvéndare inom Business Objects. 4 dagar/32 timmar

Efter genomford kurs ska deltagaren: Urval:

¢ ha kunskap om vad man kan utféra i Business Objects Antagning sker genom beslutade prioriteringar:

som BO expertanvandare . . . .
« ha forstaelse for behorigheter runt Business Objects * Expertanvandare inom Business Objects
och queries uppbyggnad e Om annan anvandare har behov av kursen och hogst

« kunna skapa nya rapporter i Analysutgava for Excel troligen kommer erhalla BO-Expertanvandar-licens.

inom HR/EK/LOG utifran Queries och publicera dem
e kunna skapa nya rapporter i Webl inom HR/EK utifran
Queries och publicera dem

KURSKOD: MGMT422K0004

EKONOMI FOR MELLANCHEFER

Kursens syfte:

Kursens syfte &r att tillhandahalla grundlaggande kunskaper om Forsvarsmaktens planerings-
och uppféljningsprocesser samt fardighet att lagga budget fér dig med budgetansvar. Darutover
presenteras gallande regelverk for beslut med ekonomiska konsekvenser sasom resor, inkdp, 16n
och RRF och hur efterlevnad av dessa granskas och f6ljs upp pa myndighetsgemensam niva.

Malgrupp: e kunna praktisera budgeter, prognos och
aterrapportering i PRIO med stod av lokal

| férsta hand chefer med ekonomi- och budget-ansvar, . .
ekonomifunktion._

| andra hand kan &vriga funktioner som arbetar i
ekonomiska processer beredas plats. Kompetenser

e kunna analysera och vardera den egna verksamhetens

Efter genomfdrd kurs ska deltagaren: utfall samt kommande ekonomiska behov

Kunskaper e kunna identifiera planerings- och

e kunna beskriva évergripande vilka styrdokument och uppfdljningsprocesser inom den egna verksamheten
regelverk (inom resor, inkép och I16n) som reglerar utifran ett ekonomiskt perspektiv
ekonomi i FM.

¢ kunna redogdra fér FM planerings- och Kursens langd:
uppféljningsprocesser med tonvikt pa ekonomi. 5 dagar/40 timmar

e kunna visa delar och fléden av i PRIO med paverkan pa
den egna enhetens ekonomi.

Fardigheter

e kunna forklara den egna rollen i FM planerings- och
uppféljningsprocess.

e kunna tillampa géllande verksamhetsregler med
ekonomiska konsekvenser och motivera detta

EKONOMISTYRNING




Kursens syfte:

Ar att ge grundlaggande kunskaper och férstéelse inom FM investeringar med tonvikt pa egna

organisationsenhetens investeringshantering.
Malgrupp:

Befattningshavare som arbetar med investeringsbedém-

ning och hanterar investeringar i Férsvarsmaktens organi-

sationsenheter.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna beskriva FMs styrningar for investeringar.

e kunna beskriva vad en investering ar, vilka regler som
finns kopplade till investeringar inom FM.

e kunna beskriva hur man tar fram register
over verksamhetens tidigare investeringar i
anlaggningsregistret

Fardigheter

e kunna férbereda och administrera i system PRIO
infor planering, budgetering, anskaffning och
aterrapportering av investeringar

e kunna hantera anskaffning, skapa pagaende och fardig
anlaggning

e kunna hantera forandringar av befintliga tillgangar
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Kursens langd:

2 dagar/12 timmar
Urval:

Antagning sker genom beslutade prioriteringar med stéd
av HKV LEDS och PROD.

Ovrigt:

e Ekonomiska behorigheter i PRIO fér egen OrgE krévs.
e Behorighet till egen OrgE investeringsprojekt krévs







KURSKOD: AMMGK7331041

PERSONALTJANST VID INSATS OCH OPERATIONER

Kursens syfte:

Kursen syftar till att deltagarna ska kunna verka i personalfunktion saval nationellt som
internationellt och déarmed stétta krigsférband och kontingenter i personaltjanst.

Malgrupp:

Personalchef, personalofficer, personalgeneralist, per-
sonaladministrator eller stabsassistent (personal) vid ett
krigsférband, som ska inga i eller stddja krigsférband och/
eller kontingenter.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna beskriva hur personalférsérjning och
personaladministration fungerar i Férsvarsmakten vid
grundberedskap, hojd beredskap samt vid internationell
militar tjanstgoéring

¢ kunna definiera operativ-/taktisk-/krigsférbands-/
personalchefs funktionsansvar vid grundberedskap,
hojd beredskap samt vid internationell militar
tjanstgoring

e kunna redogdra for FM beredskapskoncept

e kunna beskriva hur Férsvarsmaktens veteran- och
anhdrigarbete fungerar samt det lagstadgade
uppféljningsansvaret

Fardigheter

e kunna forklara vilka lagar, forordningar, avtal
och styrdokument som géller inom arbetsratten,
arbetsmiljon, disciplinlagstiftningen och
forsékringsomradet och som galler fér verksamheten
vid grundberedskap, héjd beredskap samt vid
internationell militar tjanstgoring

e kunna formulera hur krisledning fungerar i
Férsvarsmakten vid grundberedskap, héjd beredskap
samt vid internationell militar tjanstgéring

e kunna identifiera de olika faktorer som paverkar mental
och fysisk halsa samt personellt stridsvarde

Kompetenser

e kunna planera och identifiera samt ta
ansvar for de arbetsuppgifter som aligger
personalchef, personalofficer, personalgeneralist,
personaladministrator eller stabsassistent (personal)
vid ett krigsférband, framst nationellt men ocksa
internationellt.

Forkunskapskrav:

Deltagarna ska vara placerade i en HR- och/eller
personaltjanstfunktion.

Kursens langd:

10 dagar/80 timmar

Urval:

Personalchef, personalofficer, personalgeneralist,
personaladministrator eller stabsassistent (personal) som
ar planerade att tjanstgora i ett krigsférband eller vid en
internationell militér insats inom de nédrmaste 6 manader-
na har féretrade. | 6vrigt prioriteras deltagare i samrad
med C J1INSS. En jamn kénsfordelning bland deltagarna
efterstrévas.

KURSKOD: AMMGK6213013

GRUNDKURS FOR UTBILDNINGSADJUTANT

Kursens syfte:

Kursens syfte ar att ge kursdeltagaren grundldggande kunskaper om regelverk, bestdmmelser och
rutiner som befattningen utbildningsadjutant anvander i sitt dagliga arbete.

Malgrupp:

Kursen riktar sig till personal med uppgift att hantera
administrationen for rekryter/officersaspiranter och med
behorighetskod 1010 i PRIO.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

e kunna tillampa de begrepp i PRIO som anvéands i
befattningen utbildningsadjutant

e kunna identifiera och tillampa de rapporter som
anvands i rollen som utbildningsadjutant

e kunna forsta hur masterdata uppdateras i PRIO

Kurslangd:
5 dagar/32 timmar
Urval:

Héansyn vid antagning tas till att sd manga organisations-
enheter som mdjligt representeras

KURSERHR | 13




KURSKOD: AMMGK5011037

HR-RAPPORTER | PRIO

Kursens syfte:

Kursen syftar till att kursdeltagaren ska utveckla sin férmaga att anvanda system PRIO for att
effektivisera det dagliga arbetet i funktion Lokal HR pa forband.

Malgrupp:
Lokal HR pa OrgE med behérighet till PA20.

Efter avslutad kurs ska deltagaren:

e kunna anvanda ratt rapportverktyg for att séka efter
uppgifter i system PRIO

e kunna sjélvsténdigt férbereda en rapport och
genomféra en enkel innehallsanalys av resultatet

Kursens langd:

2 dagar/13 timmar

KURSKOD: MGMT425C1053

ATT FOREBYGGA DISKRIMINERING ENLIGT LAG

Kursens syfte:

Kursens dvergripande syfte ar att bidra till att forebygga och motverka diskriminering inom
Férsvarsmakten, genom att ge nyckelfunktioner inom verksamheten férdjupad kunskap och
metoder for att implementera diskrimineringslagens krav. Kursen bidrar till att sékerstalla
efterlevnad av lag och Férsvarsmaktens egna styrningar avseende att forebygga och motverka

diskriminering.
Malgrupp:

Personer som har, eller kommer att ha, en stédjande funk-
tion i arbetet med att férebygga diskriminering pa OrgE.
Det kan exempelvis handla om HR-chefer, lokala HR-funk-
tioner kopplade till rekrytering, 16n, villkor, arbetsmiljg,
likabehandling och jamstalldhet..

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna redogdra for lagkravet avseende att férebygga
diskriminering pa arbetsplatser samt Férsvarsmaktens
egna styrningar inom omradet.

e kunna aterge grunderna i arbetsprocessen for att
forebygga diskriminering, sa som den beskrivs i lag
samt hur den lagstadgade ansvarsfordelningen ser ut.

¢ kunna beskriva centrala begrepp och teorier inom
diskrimineringsomradet.

Fardigheter

e kunna forklara varfor det ar viktigt for Forsvarsmakten
att forebygga diskriminering och hur lagkraven berér
den egna verksamheten.

e kunna féresla hur arbetet pa OrgE kan planeras,
genomféras och aterrapporteras i enlighet med
diskrimineringslagen och Forsvarsmaktens styrningar
inom omradet.

e kunna analysera risker fér diskriminering utifran
diskrimineringsgrunderna och de omraden som lagen
omfattar.

e kunna foresla diskrimineringsférebyggande atgarder
utifran genomford analys.

Ansvar och sjélvsténdighet

e kunna stddja eget OrgE i arbetet med att férebygga
diskriminering i verksamheten genom att omsatta
diskrimineringslagens krav.

Forkunskapskrav:

Deltagarna ska ha minst sex manaders erfarenhet som ar-
betsgivarféretradare i befattning inom HR eller som chef.

Kursens langd:
5 dagar/40 timmar

Urval:

Urval gors av kurschef. Vid behov sker samrad med del-
omradesféretradare.




KURSKOD: AMMGK4101031

ARBETSRATTSLIGA FORHANDLINGAR

Kursens syfte:
Kursens syfte ar starka HR och chefers kunskaper och agerande inom férhandlingsomradet, bade
avseende arbetsratten och férhandlingsteknik.

Malgrupp: Forkunskapskrav:

Kursen vander sig till HR-personal och chefer som arbetar ~ Deltagarna ska ha minst sex manaders erfarenhet som ar-
med férhandling/samverkan som arbetsgivarforetréddare betsgivarforetradare i befattning inom HR eller som chef.

och deltar i férhandlingar ur ett arbetsgivarperspektiv.
Kursens langd:

Efter genomford kurs ska deltagaren: 3 dagar/24 timmar

e erhalla en stor forstaelse inom arbetsratten for

forhandlingar (MBL o ASU-FM) och skillnader mellan Urval:

olika typer av forhandlingar. Spridning bland OrgE och 50/50 chefer/HR.
e erhalla en stor férstaelse inom forhandlingsteknik —

att férbereda och genomféra en férhandling och att

anvanda olika tekniker for olika forhandlingssituationer.

KURSKOD: MGMT425C0001. EJ SOKBAR | PIRO

ARBETSMILJO FOR CHEFER OCH SKYDDSOMBUD

Kursens syfte:

Kursens 6vergripande syfte ar att starka Forsvarsmaktens systematiska arbetsmiljdarbete, och dérigenom
skapa forutsattningar for en god, utvecklande och séker arbetsmiljo och minska férekomsten av ohélsa
och olyckor. Kursen ska ge deltagarna tillrdckliga kunskaper om arbetsmiljo, arbetsmiljélagstiftning och
Forsvarsmaktens styrande regelverk, fér att de ska kunna och vilja ta sitt ansvar i arbetsmiljdarbetet.

Malgrupp: e kunna anvanda olika metoder och verktyg for att
undersdka arbetsmiljén och identifiera saval risk- som
friskfaktorer

e Genomfora adekvata riskbedémningar och identifiera
utredningsbehov, vidta Iampliga atgarder och genomféra

Chefer med ansvar att leda verksamhet och personal
inom ramen fér forbandsverksamhet och/eller genomfora
utbildning samt skyddsombud.

Efter genomford kurs ska deltagaren: uppfélining

Kunskaper Ansvar och sjalvsténdighet

e kunna redogora for syfte och uppbyggnad av e kunna organisera och bedriva ett val fungerande
arbetsmiljo- lagstiftningen samt FM interna systematiskt arbetsmiljdarbete i den egna
styrande regelverk verksamheten

e kunna redogéra for vad som ingar i det systematiska ¢ Leda och utveckla ett proaktivt arbete med den
arbetsmiljdarbetet organisatoriska och sociala arbetsmiljon

e kunna definiera och forklara innebérden av e kunna reflektera kring det egna ledarskapet ur ett
organisatorisk och social arbetsmiljé, och sambandet arbetsmiljéperspektiv
daremellan

¢ kunna beskriva och exemplifiera arbetsférhallanden Kursens léngd:
som bidrar till en god arbetsmiljé och hur man 40 timmar/5 dagar. Undervisningen &r en blandning av
férebygger olyckor och ohélsa i arbetet digital utbildning som genomférs enskilt, sjalvstudier

e kunna beskriva och forklara olika roller i samt lararledd utbildning.

arbetsmiljdarbetet; det egna arbetsmiljdansvaret,
tillgangligt expertstdd samt hur samverkan och samarbete Urval:

mellan olika akt6rer ska genomféras Antagning till kurs sker vid eget OrgE

Fardigheter

e kunna forklara hur man integrerar ett likabehandlings-
och jamstalldhetsperspektiv som en del av det
systematiska arbetsmiljoarbetet
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KURSKOD: MGMT4241050. EJ SOKBAR | PRIO

ARBETSANPASSNING & REHAB FOR CHEFER

Kursens syfte:

Att Férsvarsmaktens chefer med personalansvar ska kunna arbeta pa ett enhetligt satt med:
e arbetsanpassning som en férebyggande atgard som ger medarbetaren méjlighet att fortsatta

utfora sina arbetsuppgifter utan sjukskrivning

¢ arbetslivsinriktad rehabilitering som en efterhjélpande atgard som ger medarbetaren mojlighet
att sa snart som mojligt aterkomma till sitt arbete efter en sjukskrivning.

Malgrupp:

Chef med personalansvar.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna redogdra for de viktigaste delarna for
Forsvarsmaktens delprocesser inom arbetsanpassning
och arbetslivsinriktad rehabilitering

e kunna redogora for var chefer kan fa stod kring
arbetsanpassning och arbetslivsinriktad rehabilitering

Fardigheter

e kunna initiera en arbetsanpassning i forebyggande
syfte genom lampliga arbetsanpassningsatgéarder i
arbetsmiljon.

e kunna initiera en arbetslivsinriktad rehabilitering
i efterhjélpande syfte genom ldmpliga
rehabiliteringsatgarder i arbetsmiljon.

Ansvar och sjalvstandighet

e kunna reflektera déver hur chef med personalansvar
kan ta ansvar for att arbetsanpassningsarbetet och
den arbetslivsinriktade rehabiliteringens praglas av
jamstalldhet.

e kunna argumentera for pa vilket satt arbetsgivaren
fullgor sitt ansvar inom arbetsanpassning samt
sitt rehabiliteringsansvar inom arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Forkunskapskrav:

Né&tbaserad utbildning "CSAG arbetsanpassning och
rehabilitering”

Kursens langd:

2 dagar/10 timmar
Kursen genomférs ute pa eget OrgE med lokal antagning.

KURSKOD: AMMGK0231049

ARBETSRATT FOR HR

Kursens syfte:

Syftet med utbildningen &r att ge HR-generalister och motsvarande en méjlighet att repetera och
frascha upp sina kunskaper i arbetsratt samt fa majlighet att diskutera olika praktikfall. Malet &r att
kursdeltagarna ska kanna sig sékrare i sin roll och att de kan stka stéd hos varandra genom natverkande.

Malgrupp:

HR-generalister och motsvarande vid OrgE.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

e kunna forklara arbetsgivarrollen och HR rollen utifran
ett arbetsrattsligt ramverk

e kunna végleda chefer i vanligt férekommande
arbetsréttsliga fragor

Forkunskapskrav:

Personalvetarutbildning eller motsvarande. .

Kursens langd:

2 dagar/12 timmar

Urval:

Urval kommer att goras bland s6kande for att fa en sadan
stor spridning som mdjligt av OrgE




KURSKOD: MGMT422D0004

KURS FOR MANE UTBILDARE

Kursens syfte:

Utbildningen syftar till att deltagarna efter genomférd kurs, sjalvstandigt kan agera som
utbildare genom att kunna planera, genomféra och utvardera utbildningar inom ManE:s

utbildningsomraden.

Malgrupp:

Funktion som ar utsedd av forbandet att arbeta med
inomverksutbildning inom relevant férvaltningsomrade
exempelvis arbetsanpassning och arbetslivsinriktad
rehabilitering, arbetsmiljé eller likabehandling.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper
e kunna redogora for vad som skapar larande

Fardigheter

e kunna tillampa pedagogiska metoder for att skapa
larsituationer

e kunna forklara kring och relatera till den egna rollen
som utbildare

Kompetenser

e kunna anvanda ManE:s @mnespecifika
utbildningskoncept enligt faststalld kursplan
eller kunna utbilda inom delar av ManE:s 6vriga
utbildningsomraden

Forkunskapskrav:

Relevant kunskap inom omradet kursdeltagaren ska
utbilda i.

Kursens langd:

6 dagar/48 timmar

KURSKOD: MGMT422K1010

REKRYTERA RATT

Kursens syfte:

Utbildningen syftar till att deltagarna efter genomférd kurs ska kunna stodja eller/och kunna
genomféra en rekryteringsprocess i Férsvarsmakten for att anstélla pa vakanta befattningar.

Malgrupp:

Chefer med personalansvar och évriga som arbetar i
rekryteringsprocessen.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper
e kunna redogdra for viktiga teoretiska delar som styr
rekrytering inom den statliga arbetsratten
° Fortjanst och skicklighet
° Arbetsleda inom arbetsskyldighet
¢ Diskrimineringsgrunderna
e kunna sammanfatta de viktigaste delarna inom

Férsvarsmaktens delprocess “Rekrytera till anstallning”.

e k&nna till var i Férsvarsmakten stod finns att fa kring
rekryteringsprocessen.

Fardigheter
e kunna tillampa Férsvarsmaktens delprocess “Rekrytera
till anstallning™:
° Skapa kravprofil med hjélp av behovsanalys
¢ Utforma en annons med hjalp av kravprofil
° Genomfdra urval
° Genomfdra intervjuer
o ta ansvar for att rekryteringsprocessens olika delar
foljer diskrimineringslagen
e kunna forklara betydelsen av att uppréatthalla
Forsvarsmaktens arbetsgivarvarumérke och pa vilket
satt det utfors

Kompetenser

e kunna genomfdra en rekryteringsprocess eller/och
stddja vid/en rekrytering enligt Férsvarsmaktens
delprocess “Rekrytera till anstallning”

Kursens langd:

2 dagar/15 timmar
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KURSKOD: MGMT425C1027

REKRYTERINGSKOORDINERING | FM

Kursens syfte:

Kursen syftar till att ge deltagarna dvergripande och strategisk kunskap inom rekryterings-
koordinering for att kunna planera och samordna lokal/regional attraktionsskapande verksamhet.

Malgrupp:

Kursen riktar sig till Férsvarsmaktens rekryteringskoor-
dinatorer. | man av plats kan 6vrig personal som arbetar
i samordnande funktion inom lokal/regional attraktions-
skapande verksamhet beredas plats pa kursen.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna redogora for Férsvarsmaktens
personalforsoérjningsstrategi, kommunikation samt
arbete med méassor och evenemang.

Ansvar och sjalvstandighet
o kunna kritiskt reflektera kring attraktion och rekrytering.

e kunna planera och samordna lokal/regional
attraktionsskapande verksamhet.

Kurslangd:

4 dagar/32 timmar

Urval:

Urval genomfdrs i samrad med FM HRC. Vid

behov av prioriteringar kommer spridning bland
organisationsenheter och en jamn kénsférdelning bland
deltagarna efterstravas. Obligatorisk narvaro galler.

KURSKOD: MGMT425C1052

UTREDARE OVALKOMMET BETEENDE

Kursens syfte:

Kursens 6vergripande syfte ar att stérka Férsvarsmaktens formaga att forebygga, omhénderta
och utreda OVB enligt gallande lagstiftning, for att bidra till en positiv, utvecklande och hallbar

arbetsmiljo.

Malgrupp:

Personal som har, eller kommer att f3, till arbetsuppgift
att genomféra utredningar om ovalkommet beteende, till
exempel: lokal HR, personal pa Férsvarshalsan, psyko-
loger, rattsbefal, utbildningssamordnare Hemvarnet och
chefer.

Efter genomford kurs har deltagaren:

Kunskaper

e kunna redogora for teoretisk bakgrund gallande OVB

e kunna beskriva delar av aktuell lagsstiftning som beror
OVB.

e kunna definiera rekvisiten foér OVB utifran ovanstaende
lagar.

Fardigheter
e kunna tillampa lagstiftning om sexuella trakasserier,
trakasserier, krédnkande s@rbehandling och repressalier.

e kunna tillampa intervjuteknik och agera objektivt i
utredningsférfarandet.

e kunna utveckla och féresla rekommendationer om
atgarder, i arenden som rér ovdlkommet beteende, pa
individ-, grupp- och organisationsniva.

Ansvar och sjélvstandighet
e kunna organisera och genomféra utredningar av OVB i
enlighet med Férsvarsmaktens riktlinjer.

Kurslangd:
5 dagar/40 timmar

Urval:

Urval gors av kurschef. Vid behov sker samrad med del-
omradesféretradare




KURSKOD: AMMGK0031048. EJ SOKBAR | PRIO

URVALSINTERVJUARUTBILDNING GOU M.FL.

Kursens syfte:

Syftet med kursen ar att ge deltagarna grundlaggande kunskaper i intervjumetodik for att kunna
genomfdra urvalsintervjuer och bedémningar inom ramen for urval till GOU m.m.

Malgrupp:

Av forbandet utsedd personal som ska medverka vid och
genomfdra urvalsintervjuer med sdkande till GOU m.m.
Ovriga som kan ha nytta for kursen ar de som genomfor
urval till exempelvis cybersoldater och jagarbefattningar.
Urval av 1ampliga personer till kursen gors av berérd OrgE
i samrad med FM HRC och MHSK/ManE.

Efter genomford kurs har deltagaren:

e erhallit kunskaper om den urvalsmodell som anvénds i
Forsvarsmakten
e erhallit grundlaggande kunskap i intervjumetodik

Forkunskapskrav

NBL kursen CSAG "Rekrytera pa ratt satt” ska vara ge-
nomford fore kursstart.

Kurslangd:

1 dag/8 timmar

Urval:

Uttag sker via HRC.

KURSKOD: MGMT422K4001

VERKSAMHETSSAKERHET BAS

Kursens syfte:

Syftet med kursen ar att deltagarna skall inneha grundlaggande kunskaper om
verksamhetssakerhet, arbetsmiljo och deras delomraden. Kursen utgor grund for fortsatt
fordjupning inom arbetsmiljo- och verksamhetssédkerhetsomradet.

Malgrupp:

Personal som behdver kompetens inom omradena
arbetsmiljo och verksamhetssakerhet. De som tjanstgor
som eller kommer att tjanstgdra som, t.ex. verksam-
hetssakerhetsofficer, flygsékerhetsofficer, markséker-
hetsofficer, sjésékerhetsofficer, arbetsmiljosamordnare,
miljosamordnare, chefer med arbetsmiljdansvar eller
motsvarande.

Efter genomférd kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna ange vilka lagar och regler som styr arbetet med
verksamhetssakerhet och arbetsmiljé i Forsvarsmakten

e kunna forsta hur det systematiska arbetet inom dessa
omraden bidrar till minskning av tillbud och olyckor
i Férsvarsmakten och i férlangningen ett effektivare
I6sande av uppgifter i saval fred som krig

Fardigheter
e kunna beskriva hur FM arbetar med
verksamhetssakerhet/arbetsmiljo

Kompetenser
e kunna forklara och delta i det systematiska
arbetsmiljdarbetet (SAM) vid férbandet

Kursens langd:

5 dagar/40 timmar

Urval:

Personal som arbetar eller planeras arbeta med
verksamhetssakerhet/Arbetsmiljo har fortur till kursen.
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KURSKOD: MGMT422K002

VERKSAMHETSSAKERHET FORTSATTNINGSKURS

Kursens syfte:

Syftet med kursen ar att deltagarna skall battre kunna verka i aktuella befattningar, stédja chef
samt utveckla verksamhetssakerhetsarbetet inom respektive forband/omrade/arena.

Malgrupp:

Personal som behéver kompetens inom omradena
arbetsmiljé och verksamhetssékerhet. De som tjénstgor
som eller kommer att tjanstgdra som, t.ex. verksamhets-
sakerhetsofficer, flygsakerhetsofficer, marksakerhetsoffi-
cer, sjosakerhetsofficer, arbetsmiljdsamordnare, miljo-
samordnare, chefer med arbetsmiljdansvar, motsv. Kursen
ar krav for Verksamhetssakerhet Utredningsmetodik.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper
e kunna beskriva de férfattningar och regler som ligger
till grund for FM riskhanteringsmodell

Fardigheter
e kunna tilldampa riskanalyser med hjalp av olika matriser

Kompetenser
e kunna utveckla och férbattra férbandets
verksamhetssakerhetsarbete

e kunna anvanda kunskaper for att battre kunna stédja
chefer i verksamhetssékerhetsarbetet

Kursens langd:
5 dagar/40 timmar

Urval:

Personal som arbetar eller planeras arbeta med
verksamhetssakerhet/Arbetsmiljo har fortur till kursen.

KURSKOD: MGMT424J1051

KOLLEKTIVAVTAL & LONEBILDNING | PRAKTIKEN

Kursens syfte:

Att 6ka Forsvarsmaktens féljsamhet till avtal, villkor och 16nebildning genom att 6ka deltagarens praktiska
kunskap inom Férsvarsmaktsspecifika kollektivavtal och I6nebildningsprocess.

Malgrupp:

HR-generalister, HR-chefer och motsvarande pa HR pa
OrgE som har som arbetsuppgift att stétta eller utbilda
chefer inom avtals- och villkorsfragor samt I6nebildning.
Eventuella avsteg fran detta gérs av kursledningen med
individuell bedémning fran fall till fall.

Efter kursen skall deltagaren:

Kunskaper

e kunna soka vagledning i aktuella kollektivavtal i
Forsvarsmakten och beskriva hur de hdnger samman
med centrala styrningar

e kunna sammanfatta de externa och interna styrningar
som paverkar |6nebildning

Fardigheter

e kunna tillampa Forsvarsmaktsspecifika kollektivavtal
och styrdokument fér att omhénderta och 16sa olika
personalrelaterade @renden.

e kunna tilldmpa styrdokument och handbd&cker
for att uppna givna direktiv inom I6nebildning i
Férsvarsmakten
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Ansvar & sjalvstandighet
e argumentera for vikten av efterlevnad néar det galler
kollektivavtalsfragor och Iénebildning

e kunna identifiera, analysera och lamna atgardsférslag
pa eventuella brister i arbetet med kollektivavtalsfragor
pa OrgE

e kunna identifiera, analysera och lamna atgardsférslag
pa eventuella brister i I6nebildningsarbetet pa OrgE

Kursens langd:

5 dagar/40 timmar

Urval

Urvalskriterier for kursen ar befattning, spridning mellan
OrgE och kén




KURSKOD: MGMT425C1054

KRIGSPLACERING & UTRYCKNINGSRAPPORTERING

Kursens syfte:

Kursens syfte ar att starka férmagan att utféra korrekt krigsplacering och utryckningsrapportering

och att darigenom bidra till en hégre verkansgrad.
Malgrupp:

Kursen riktar sig till de som har som arbetsuppgift att
krigsplacera och utryckningsrapportera Foérsvarsmaktens
personal, eller som av annan anledning har behov av
djupare forstaelse fér amnet i sin yrkesroll.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna aterge styrningar i lagen om totalférsvarsplikt
gallande krigsplacering.

e kunna beskriva krigsorganisationens ingadende
bestandsdelar och riktlinjer géllande bemanning.

e kunna anvanda FM befattningsstruktur.

e kunna beskriva Plikt- och prévningsverkets roll
och uppgifter inom arbetet med krigsplacering och
utryckningsrapportering.

Fardigheter

e beharska centrala begrepp inom krigsplacering och
utryckningsrapportering.

e kunna anvanda interna riktlinjer fér arbetet med
krigsplacering och utryckningsrapportering.

Ansvar och sjalvstandighet

e bedéma och féresla krigsplacering fér varnpliktig,
anstalld och avtalstecknad personal, pa befattning i
krigsorganisationen.

e beddma och ange relevant anvéndbarhet for
personalen.

Kursens langd:

4 dagar/32 timmar

Urval:

Urval genomfors av kurschef infér antagning. Befatt-
ningshavare som har som arbetsuppgift att krigsplacera
personal har foretrade till kursen. | 6vrigt prioriteras del-
tagare i samrad med HKV. En jamn kénsférdelning bland
deltagarna efterstrévas.

KURSERHR | 21




KURSKOD: MGMT424E1050

HUMAN FACTORS — UTREDNINGSVERKTYG HFACS

Kursens syfte:

Att deltagarna efter genomford kurs ska inneha kunskap om Human Factors (HF) och kunna
anvanda metoder och verktyg utifran ett Manniska — Teknik — Organisation, -perspektiv (MTO) i
syfte att stddja och forbattra systematiskt arbete i verksamheten.

Malgrupp:

Chefer och medarbetare som behdver kompetens om
Human Factors for att stodja och forbattra systematiskt
arbete i verksamheten inom omradena arbetsmilj6, jam-
stélldhet, jamlikhet och verksamhetssékerhet. Personal
som tjanstgor som, eller kommer att tjdnstgéra som, till
exempel verksamhetssékerhetsofficer, arbetsmiljésam-
ordnare eller miljdsamordnare.

Efter genomférd kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna redogdra for MTO och férklara hur det skiljer sig
frén ett individorienterat perspektiv

e kunna redogdra for grunderna om mansklig kognition

e kunna redogdra for olika teorier och central begrepp
inom omradet

e kunna redogdra 6vergripande fér hur olika metoder och
verktyg kan anvandas fér att férebygga och férhindra
odnskade héndelser

e kunna redogdra for kultur som skapar inkluderande
arbetsplatser

e kunna beskriva HF-verktyg och hur de anvands

Fardigheter

e kunna nyttja verktyget HFACS (Human Factors Analysis
and Classification System) i samband med utredningar
samt kodning av handelser i avvikelserapporter

e kunna implementera verktyg for kartldggning och
undersokning av verksamheten ur ett jamstalldhets-
och jamlikhetsperspektiv

Ansvar och sjélvstandighet
e kunna stddja eget OrgE med att tillampa arbetet med
Human Factors i verksamheten.

Kursens langd:
5 dagar/44 timmar

Urval:

Personal som arbetar, eller planeras arbeta med, verk-
samhetssékerhet eller arbetsmiljé har fértur till kursen.

HUMAN FACTORS HFACS

DREANISATORISE PAVERIAN

m TRLESTET m

BRISTER | ARBETSLEDNING
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KURSKOD: MGMT422K003

VERKSAMHETSSAKERHET UTREDNINGSMETODIK

Kursens syfte:

Syftet med kursen ar att tillgodose Férsvarsmaktens behov av personal med utredningskompetens for att
kunna inga i lokal utredningsgrupp, Férsvarsmaktens utredningskommission (FMUK) eller bitrada Statens

Haverikommission (SHK).
Malgrupp:

Personal som behéver kompetens inom omradena arbets-
miljo och verksamhetssdkerhet. De som tjanstgér som

eller kommer att tjdnstgéra som, t.ex. verksamhetssaker-
hetsofficer, flygsakerhetsofficer, marksakerhetsofficer, sjo-

sakerhetsofficer, arbetsmiljosamordnare, miljdsamordnare.

Efter kursen skall deltagaren:

Kunskaper

e kunna férklara vilka forfattningar samt FM
publikationer som styr haveri-, olycks-, tillbuds- samt
avvikelseprocesser i Forsvarsmakten

e kunna forklara centrala utredningsgruppers roller,
uppgifter och mandat

Fardigheter
¢ kunna tillampa metodiken fér att genomféra enklare
lokala utredningar

Kompetenser

e kunna anvdnda kunskaper och metodik fér att kunna
ingad som deltagare i FMUK, samt som Férsvarsmaktens
expert i SHK-utredningar

Forkunskapskrav:

Verksamhetssékerhet Fortséttnir)gskurs eller erfarenhet
som kurschefen i samrad med SAKINSP bedémer som
likvérdig kunskap.

Kursens langd:
10 dagar/48 timmar

Urval

Personal som arbetar eller planeras arbeta medverksam-
hetssakerhet/Arbetsmiljo har fortur till kursen

KURSKOD: MGMT422K4004

VERKSAMHETSSAKERHET UTREDNINGSLEDARE

Kursens syfte:

Syftet med kursen ar att tillgodose Forsvarsmaktens behov av utredningsledare for att kunna leda lokal
utredningsgrupp, Férsvarsmaktens utredningskommission (FMUK) eller bitrada Statens Haverikommission

(SHK).

Malgrupp:

Personal i Férsvarsmakten som skall kunna leda en lokal
undersékningsgrupp eller av FM uppsatt central under-

sdkningskommission.

Efter genomférd kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna férklara utredningsledarens roll, uppgift, mandat
och arbetsprocess

e kunna férklara hur en FMUK organiseras, leds och
avslutas

e kunna sammanfatta angransande myndigheters/
organisationers utredningsarbete

Fardigheter

e kunna férutse samt beskriva massmedias arbetssatt
samt hur kontakter med dessa bér hanteras vid en
militar olycka eller annan handelse

Kompetenser
e kunna leda arbetet i utredningsgrupper

Forkunskapskrav:

Verksamhetssakerhetskurs Utredningsmetodik Steg 3
eller erfarenhet som kurschefen i samréad med SAKINSP
beddmer som likvardig. Erfarenhet fran utredningar ar av
stor vikt.

Kursens langd:

5 dagar/40 timmar

Urval:

Personal som arbetar eller planeras arbeta medverksam-
hetssakerhet/Arbetsmiljo har fortur till kursen

KURSERHR | 23







KURSKOD: MGMT422D0006

SHAREPOINT FOR EMILIAREDAKTORER

Kursens syfte:

Kursen SharePoint for emiliaredaktdrer ger kunskap och fardigheter i att kunna agera
forbandsredaktor i Férsvarsmaktens intranat Emilia.

Malgrupp:

Férbandsredaktérer och Redaktérer med eller utan pu-
bliceringsratt. Webbplatsansvariga eller som alternativt
arbetsleder redaktdrer.

Efter genomférd kurs ska deltagaren:

Kunskaper
e kunna beskriva Emilias verksamhetsregler

Fardigheter
e kunna tillampa emilias verksamhetsregler

e kunna skapa och hantera dokumentbibliotek i
SharePoint

e kunna skapa, anvdanda och anpassa listor i SharePoint
for olika andamal

e kunna lagga till och redigera webbdelar i SharePoint
¢ kunna skapa och hantera nyheter

Kompetenser
e kunna skapa, administrera och redigera en
forbandswebbplats/webbplats

Forkunskapskrav:

Kursdeltagaren ska ha genomgatt den natbaserade emi-
liautbildningen pa FM Larportal "emilia for alla”.

Kursens langd:

2 dagar/14 timmar

KURSER INFORMATIONSTJANST
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Kursens syfte:

Syftet med kursen ar att deltagaren efter genomford utbildning ska kunna arbeta med byggnads-
tekniskt och organisatoriskt brandskyddsarbete som brandskyddsledare inom Férsvarsmakten.

Malgrupp:

Brandskyddsledare, Brandskyddssamordnare, Bitrédande

brandskyddsledare, Infrahandlaggare, Objektledare,
Fortifikationsofficerare och 6vriga som arbetar med
brandskydd inom FM.

Efter kursen ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna aterge juridiska styrningar och forklara dess
koppling till brandskyddsarbetet

e kunna beskriva FM styrande dokument inom omradet
och hur brandskyddet ingar i infraprocessen.

e kunna forklara ansvars- och uppgiftsférdelning mellan
FM och FORTV som fastighetségare.

Fardigheter

e kunna hantera slackutrustning som kan nyttjas i
fastighetsbestandet

e kunna forklara och ge exempel pa olika metoder for att
astadkomma ett byggnadstekniskt brandskydd.

e kunna anvanda FM interna dokument vid analys och
kravstéllning av byggnadstekniskt brandskydd.

Kursens syfte:

kunna férutse risker och behov av riskreducerande
atgarder inom brandskyddsomradet.

Ansvar och sjélvsténdighet

kunna tillampa Férsvarsmaktens brandskyddsarbete
inom bade anskaffning och vidmakthallande.

kunna identifiera vilket brandskydd som behdvs och nar
FM behdver vidta ytterligare atgarder.

kunna jamfdra for- och nackdelar med olika typer av
slacksystem, slackmedel och andra typer av aktiva
system som kan nyttjas i fastighetsbestandet.

Forkunskapskrav:

Denna kurs ar férkunskapskrav fér "Brandskydd i anlégg-
ningar”

Kursens langd:

5 dagar/40 timmar

Ovrigt:

Kursen ingar som en del i Fortifikationsprogrammet vid
MHS K.

Syftet med kursen ar att ge kursdeltagaren grundlaggande kunskaper om samhallets och
Férsvarsmaktens behov av fysisk planering samt att ge en grundldggande introduktion om

miljéarbetet i FM.
Malgrupp:

Kursen ingar som en del i Fortprogrammet men kan dven
lasas enskilt av annan sékande.

Efter kursen ska deltagaren:

Kunskaper
e kunna beskriva rollspelet inom miljéfunktionen i FM

e kunna beskriva rollspelet mellan FM och FORTV

e kunna beskriva FM roll i samhéllets planeringsprocess
for Infrastruktur

e kunna beskriva FM roll i bevakandet av riksintresse for
Totalforsvarets militara del

e kunna beskriva forfarandet vid garnisonsplanering

Fardigheter

kunna sammanfatta miljoprévningsenhetens uppdrag
avseende: sanering av fororenad mark, bullerisolering,
riksintressen, tillstdndsprévning enligt MB, Natura
2000-omraden, férorenade omraden och miljoeffekter
av ammunition i vatten

kunna redogdra for generallakarens tillsynsverksamhet
kunna sammanfatta miljdhandlaggarens ansvar

i samband med anskaffning och avveckling av
infrastrukturobjekt

Forkunskapskrav:

Grundldggande behdorighet enligt hdgskoleférordningen.

Kursens langd:

5 dagar/40 timmar



KURSKOD: MGMT422K5012

INFRASTRUKTUR GRUNDER

Kursen syfte:

Syftet med kursen ar att ge en introduktion till FM interna infrastrukturprocesser samt presentera

FM infrastruktur organisation.

Malgrupp:

Kursen ingér som en del i Fortprogram men kan &ven
lasas enskilt av annan sékande.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper
kunna identifiera och beskriva organisation och uppgifter

o FST STOD INFRA uppgifter
e anlaggningsenheten
¢ lokalplaneringsenheter

Utifran sakomradesdirektiven beskriva:

e beskriva FM planeringsprocess
beskriva Verksamhetsuppdrag
beskriva Anskaffningsprocessen
beskriva Vidmakthallandeprocessen
beskriva Avvecklingsprocessen
beskriva Brandskyddsarbete
beskriva Hyreshantering

Fardigheter
Utifran styrande férfattningar, avtal, verenskommelser,
samt organisation inom INFRA- omradet kunna:

e beskriva deloverenskommelser med Fortifikationsverket
e ange och beskriva info om stédmyndigheter (FMV, FOI)
e beskriva SAMO 2017(FM-FMV)

Forkunskapskrav:
Allman behdrighet enligt hdgskoleférordningen.
Kursens langd:

5 dagar/32 timmar

KURSKOD: MGMT422K5006

JURIDIK (INFRA) SO

Kursens syfte:

Syftet &r att ge kursdeltagarna grundlaggande kunskaper i juridik for att kunna forsta juridiska

regelverk inom ramen for fastighetsférvaltning.

Malgrupp:

Kursen ingér som en del i Fortprogrammet men kan &ven
lasas enskilt av annan sdkande.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

¢ kunna definiera och beskriva Rattsreglernas tillkomst
e kunna sammanfatta och forklara Avtalsratt

e kunna definiera och beskriva Miljébalken

e kunna sammanfatta och forklara Civilratt

e kunna sammanfatta och forklara Fastighetsréatt framst
avseende PBL och jordabalken

e kunna definiera och beskriva Entreprenadjuridik
e kunna definiera och beskriva Associationsratt
e kunna definiera och beskriva Sakratt
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Forkunskapskrav:

Grundlaggande behdorighet enligt hogskoleférordningen.
Ovrigt:

Kursen ingar i Fortprogram SO.

Kursens langd:

15 dagar/120 timmar




KURSKOD: MGMT422K5034

JURIDIK (INFRA) OFF

Kursens syfte:

Syftet &r att ge kursdeltagaren grundlaggande kunskaper i juridik for att forsta och tillampa
juridiska regelverk inom ramen fér fastighetsforvaltning.

Malgrupp:

Kursen ingar som en del i Fortprogrammet men kan dven
lasas enskilt av annan sdkande.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna redogdra och forklara Rattsreglernas tillkomst
¢ kunna definiera och beskriva LOU

¢ kunna definiera och beskriva Entreprenadjuridik

Fardigheter

e kan sammanfatta och forklara Associationsratt, Sakratt,
Arbetsratt, Miljobalken samt sammanfatta och forklara
Civilratt

Kompetenser
e kan tillampa och anvdnda Avtalsratt.

e kan tillampa och anvanda Fastighetsratt framst
avseende PBL och jordabalken

Forkunskapskrav:

Grundldggande behdorighet enligt hdgskoleférordningen.

Kursens langd:

25 dagar/200 timmar

KURSKOD: MGMT422K5036

OBJEKTLEDARE PROJEKTLEDARE OFF

Kursens syfte:

Kursen syftar till att efter genomférd utbildning kunna tjanstgéra som objektledare vid saval
anskaffning som avveckling av mark, lokaler och anldggningar.

Malgrupp:

Kursen ingar som en del i Fortprogrammet men kan dven
Iasas enskilt av annan sdkande.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna forklara och sammanfatta FM
avvecklingsprocess

e kunna forklara FMV, FORTV och FM roller vid
anskaffning och avveckling av mark, lokaler och
anlaggningar

e kunna forklara hur olika lagar, férordningar och
foreskrifter paverkar avveckling och anskaffning

e kunna definiera och beskriva grunder for projektledning
enligt H-proj

e kunna definiera och beskriva grunderna fér omradena
geodesi, lantmateri, fastighetsdatasystem och
positionering

¢ kunna definiera och beskriva grunderna fér GIS

e kunna definiera och beskriva grunderna fér CAD

Fardigheter

e kunna férbereda och producera en behovsutredning
med tyngdpunkt pa kravspecifikation avseende
anskaffning och avveckling

e kunna tillampa och producera nyanskaffningsobjekt
och avvecklingsobjekt i enlighet med FM
anskaffningsprocess

Kompetenser
e kunna forklara och utveckla objektledarens roll,
uppgifter och mandat enligt handbok objektledning

Forkunskapskrav:

Grundlaggande behdorighet enligt hdgskoleférordningen

Kursens langd:

15 dagar/120 timmar
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KURSKOD: MGMT422K5023

LEDNING STYRNING OCH EKONOMI (INFRA) SO

Kursens syfte:

Syftet med kursen ar att ge en orienterande introduktion till FM ekonomimodell och
verksamhetsstyrning inom funktionsomradet infrastruktur.

Malgrupp:

Kursen ingér som en del i Fortprogrammet men kan &ven
Iasas enskilt av annan sdkande.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna beskriva Investeringskalkylerinom
funktionsomradet.

e kunna beskriva rollspelet mellan FM- FORTV och
FMV/FSV avseende ekonomihantering enligt H EK.

e kunna beskriva innehallet i Business Objects Infra
rapporter.

¢ kunna definiera begreppen anslags- och
lanefinansiering

Fardigheter

e kunna anvinda begrepp ingaende i féretagsekonomiska
grunder, framst budgetering, uppfdljning och kostnads-
och intéktsanalys.

e kunna forklara principerna fér Hyresmodellen
(FM-FORTV) fér anskaffning, vidmakthallande och
avveckling inom funktionsomradet.

Forkunskapskrav:

Grundldaggande behdorighet enligt hogskoleférordningen

Kursens langd:

10 dagar/80 timmar

KURSKOD: MGMT422K5019

SAKERHETSTJANST INFRA

Kursen syfte:

Syftet ar att ge kursdeltagaren tillrédckliga kunskaper i tilltradesskydd for att kunna ta fram
underlag for bygghandlingar vid byggnation av byggnader och anlédggningar at FM. Inom ramen for
sakerhetstjansten ges kursdeltagaren grundlaggande kunskaper genom att genomféra kurser GK
Sak enligt NBL -utbildningspaket samt separat pabyggnadskurs i tilltradesskydd.

Malgrupp:

Kursen ingar som en del i Fortprogrammet men kan dven
Iasas enskilt av annan sdkande.

Efter genomforda kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna definiera och forklara sakerhetsskyddstjanst

e kunna forklara och beskriva
sakerhetsunderrattelsetjanst

e kunna forklara IT-sakerhet

Fardigheter

e kunna sammanfatta och utveckla sakerhetshotande
verksamhet

e kunna utveckla och sammanfatta informationssékerhet

e kunna anvénda regelverkets styrningar av
sakerhetstjansten

Kompetenser
e kunna tillampa bestammelser samt skissera fér
tilltradesskydd vid enskilda enkla objekt
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Forkunskapskrav:

Grundlaggande behdrighet enligt hdgskoleférordningen.

Kursens langd:

10 dagar/80 timmar




KURSKOD: MGMT422K5022

VIDMAKTHALLANDEUTBILDNING SO

Kursens syfte:

Kursen syftar till att ge kursdeltagaren grundldggande kunskaper och fardigheter om
vidmakthallandeprocessen inom infrastrukturomradet framst med inriktning pa anléggningar.

Malgrupp:

Kursen ingar som en del i Fortprogrammet men kan adven
lasas enskilt av annan sékande

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna forklara processen for infrastruktursamordning
vid garnison

e kunna forklara regelverk for arbetsmiljo

e kunna beskriva processen vid Krigsférbandsdialoger

Fardigheter
e kunna forklara och anvanda principerna for
Krigsreparationstjanst

Kompetenser

e kunna producera och kritiskt bearbeta
Beféstningsinstruktion, med ingdende delar
sasom Skyddskontrollbok, Driftsinstruktion,
Skyddstjanstinstruktion, Brandskyddsinstruktion,
Rustningsplan, Befastningsprestanda , Maskeringsplan,
plan for narférsvar enligt HBK

e kunna tillampa och anvénda ingaende delar i
vidmakthallandeprocessen

e kunna tillampa atgarder vid skador och haverier

e kunna tillampa atgarder vid bestallning av
tillaggstjanster

e kunna tillampa principerna for férvaltnings- och
underhallsplanering

¢ kunna tillampa och anvanda principerna for olika
Driftfall- Freds-6vnings-och skyddsdrift

Forkunskapskrav:

Grundlaggande behdorighet enligt hogskoleférordningen.

Kursens langd:
30 dagar/240 timmar

KURSER INFRASTRUKTUR
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KURSKOD: AMMFK1173023. EJ SOKBAR | PRIO

ECC FRITEXT - DIGITAL

Kursens syfte:

Syftet ar att kunna arbeta som avropare i Férsvarsmaktens inkdpsprocess.

Malgrupp:

Denna grundlaggande systemutbildning &r riktad till dig
som i din tjansteutévning kommer att hantera inkép av
forbrukningsmateriel och tjanster inom Férsvarsmakten
som inte har nagon logistisk koppling.

Efter genomférd kurs ska deltagaren:

¢ kunna skapa en bestéllningsanmodan

e kunna tillampa metoder for att omfordela
bestéllningsanmodan

¢ kunna bifoga bilaga till bestéliningsanmodan

e kunna gora personliga instéliningar i PRIO

¢ kunna tilldmpa hantering av normalbestallning

e kunna registrera en orderbekréaftelse

e kunna forklara inképsprocessen i PRIO

e kunna beskriva begreppen inképsprocessen i PRIO

Forkunskapskrav:

Grundutbildning fér avropare, kurs AMMGK1173030.

Kursens langd:

2 dagar/12 timmar. All utbildning sker pa distans genom
egenstudier och digitalt seminarium.

Urval:

Antagning sker av FMLOG inkdpsenhet som gor en
beddmning efter att ha mottagit ansékan om avroparroll.

KURSKOD: MGMT422D0003

EXTERN FORSALJNING | FM

Kursens syfte:

Kursens syfte ar att eget OrgE ska kunna hantera extern férséljning.

Malgrupp:

Befattningshavare som arbetar med extern férséljning
vid Forsvarsmaktens organisationsenheter med fokus pa
projektférséljning. Behérighetskod 3803 i PRIO for egen
OrgE kréavs.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna redogdra for FM styrningar foér extern férséljning

e kunna aterge grunderna om FM Process forséljning

e kunna beskriva aterrapportering av externa intékter mot
FM externa redovisning

Fardighet

e kunna skapa och hantera egen OrgE:s forsaljning
genom kundorder och CS-order med stdd av utdelat
utbildningsmaterial.

Ansvar och sjalvstandighet

¢ kunna hantera extern férséljning inklusive fardigstalla
faktureringsunderlag i system PRIO med stdd av utdelat
utbildningsmaterial.

Kursens langd:

3 dagar/24 timmar

Urval:

Urval kan komma att géras i samrad med FMLOG InkE/
logstdd

Ovrigt:

TEID-kort medtages. Kursen kan dven genomféras pa
begaran vid sarskilt behov.
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KURSKOD: AMMGK1173030. EJ SOKBAR | PRIO

GRUNDUTBILDNING FOR AVROPARE - DIGITAL

Kursens syfte:

Kursens syfte ar att férbereda personal fér arbete som avropare med inkép. Kursen ar en
forutsattning for att tilldelas fullmakt som avropare, fullmakt kravs for att personal utanfér

Inkdpsenheten ska fa arbeta med inkop.
Malgrupp:

Personal inom Forsvarsmakten som ska bli avropare inom
inkdp.

Efter genomférd kurs ska deltagaren:

¢ kunna tillampa upphandlade avtal som anvénds inom
inkdpsprocessen

e kunna forklara vad kategoristyrning innebar

e kunna beskriva upphandling- och inképsprocessen

e kunna beskriva lagar och regelverk som maste féljas vid
inkdp och upphandling

Kursens langd:

2 dagar/14 timmar. Kursen genomférs digitalt

Urval:

Antagning sker via OrgE skickar bestéllning pa beslutade
avropare: InkE beslutar om deltagare

KURSKOD: MGMT424D3027

KOMMERSIELL VERKSAMHET | FM GRUNDER

Kursens syfte:

Att personal som arbetar inom Férsvarsmaktens kommersiella omrade erbjuds grundlaggande
kunskap i hur Férsvarsmaktens kommersiella verksamhet fungerar, vilka dess aktoérer &r och de
lydnadsférhallanden som finns, samt hur behov uppstar och tillgodoses.

Malgrupp:

Kursen vander sig framst till medarbetare inom FMLOG
Inkdpsenhet, avropare med fullmakt samt personal som
berérs av det kommersiella omradet exempelvis inom
OrgEs logistik- och ekonomiavdelningar.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna beskriva Forsvarsmaktens kommersiella
verksamhet, dess aktorer och lydnadsférhallanden

e kunna beskriva processerna som styr upphandling och
inkdp, forséljning och uthyrning, samt hur processerna
paverkar varandra

e kunna redogdra for upphandlingslagar och andra
styrande lagstiftningar som styr myndighetens
kommersiella ataganden

e kunna redogdra for hur behovstéckning sker i
Forsvarsmakten och hur anskaffning genomférs inom
de olika anslagsposterna

34 | KOMERSIELL VERKSAMHET

Ansvar och sjalvstandighet

o vardera och reflektera dver kursinnehallet, dra
slutsatser och harvid omsatta eller utveckla detta i
egen verksamhet eller for eget vidare ldrande

Forkunskapskrav:

Genomfért natbaserade utbildningen Mobilisering Grund
pa FM LMS.

Kursens langd:
5 dagar/34 timmar

Urval:

Urval sker i samrad med FST STOD Kommersiella Avdel-
ning. Sa jamn konsférdelnings som majligt efterstrévas.




KURSKOD: AMMFK1173031

KOMMERSIELL VERKSAMHET | FM — FORTSATTNINGSKURS

Kursens syfte:

Syftet med kursen &r att ge férdjupade kunskaper i upphandling och inkép, starka formagan att
utveckla den goda affaren i kombination med krigets krav och utdkat beredskapstéank samt ge en
inblick i internationella samarbeten och relationer inom det kommersiella omradet.

Malgrupp:

Kursen vander sig till medarbetare med arbetsuppgifter
inom det kommersiella omradet.

Efter genomférd kurs ska deltagaren:

e ha fordjupad forstaelse for kravprocessen inom upp-
handling genom att kunna tillampa och tolka lagstift-
ningen for att kunna maximera verksamhetsnyttan med
hansyn till den goda affaren, men med utokat fokus pa
beredskap och krigets krav

e kunna forklara och ge exempel i Férsvarsmaktens
upphandlings- och inképsprocess fran behov till
bestéllning i interaktion med olika aktérer

e kunna forklara Férsvarsmaktens roll i nationella och
internationella samarbeten och relationer inom det
kommersiella omradet

Forkunskapskrav:

Kursen forutséatter grundlaggande kunskaper inom

det kommersiella omradet, godként resultat pa kursen
"Kommersiell verksamhet i FM — grunder”, kurskod AM-
MGKO0443027, alternativt kunskap som beddms likvardig i
samrad med narmaste chef.

Kursens langd:

10 dagar/80 timmar

Urval:

Antagning sker i samrad med HKV/RPE Kommersiell
avdelning och medarbetares ndrmaste chef.

KURSER KOMERSIELL VERKSAMHET
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KURSKOD: MGMT423C3021

BEHOVSSATTNING/AVROP/ATERLAMN AV MTRL

Kursens syfte:

Ge deltagaren férutsattningar att genomfdra primart behovssattning och relaterad hantering av
materiel i PRIO som ar relevant for materielbehovsplanering.

Malgrupp:

Personal vid logistikfunktion eller motsvarande pa kom-
pani-, bataljon-/division- eller regements-/flottiljniva som
arbetar med materiel som omfattas av materielbehovs-
planering.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna identifiera styrande dokument och centrala
informationsytor for omradet

e pa 6vergripande niva kunna beskriva arbetsflodet fér
framtagning och verkstallande av styrande dokument
kopplat till materielférdelning fér férbandsproduktion

Fardigheter
¢ kunna genomféra behovssattning av materiel i PRIO

e kunna genomféra avrop och aterlamning av materiel i
PRIO

e kunna analysera genomford behovstéckning i PRIO

Kompetenser

e kunna applicera genomgangen teori och praktiskt
hantering i system PRIO, utifran férutsattningar likt
egen verksamhet

Forkunskapskrav:

Deltagare ska ha genomfort utbildningen Grundkurs (GK)
MoF Lager, alternativt ha tillgodogjort sig motsvarande
kunskaper pa annat satt.

Kursens langd:

3 dagar/24 timmar

KURSKOD: MGMT423C3022

BEHOVSTACKNING AV VERKSAMHETSBEHOV

Kursens syfte:

Ge deltagaren forutsattningar att genomfdra primart behovstackning och relaterad hantering av
materiel i PRIO som ar relevant for materielbehovsplanering.

Malgrupp:

Personal vid framst TVK med rollen Materielledare eller
motsvarande som arbetar med behovstéckning av materi-
el som omfattas av materielbehovsplanering.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna identifiera styrande dokument och centrala
informationsytor for omradet

e pa 6vergripande niva kunna beskriva arbetsflodet for
framtagning och verkstallande av styrande dokument
kopplat till materielférdelning fér férbandsproduktion

Fardigheter
e kunna genomféra behovstéckning av materiel i PRIO

e kunna genomféra depédbalansering av materiel i PRIO
¢ kunna genomfdra behovssattning av materiel i PRIO

Kompetenser

e kunna applicera genomgangen teori och praktiskt
hantering i system PRIO, utifran férutsattningar likt
egen verksamhet

Forkunskapskrav:

Deltagare bor ha genomfort utbildningen Grundkurs (GK)
MoF Lager, alternativt ha tillgodogjort sig motsvarande
kunskaper pa annat satt.

Kursens langd:

3 dagar/24 timmar
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KURSKOD: MGMT423J3020

FORRADSMAN WM OCH PERSONLIG UTRUSTNING

Kursens syfte:

Syftet med kursen &r att férradsman pa ForsA (Férsérjningsavdelningen) ska kunna hantera de
olika arbetsstegen i processerna inom Warehouse Management-lager (WM) och PU-portalen
(Personlig Utrustning) i system PRIO.

Kompetenser
e kunna tillampa verksamhetsregler fér att hantera sitt

Malgrupp:

Kursen ar avsedd for forradsman som i sin tjanst hanterar

Warehouse Management lager (WM) och Personlig och
Funktionell Utrustning (PFU).

Efter genomford kurs ska deltagaren:

lager och att kunna utféra systemregistreringar i PRIO

Forkunskapskrav:
Genomfért Grundkurs MoF Lager (MGMT423C3019) eller

Kunskaper motsvarande kunskaper (validering kravs).

e kdnna till for att i sitt arbete kunna praktisera aktuella
verksamhetsregler och styrningar som reglerar
lagerhanteringen inom WM

e kénna till materielhanteringen pa ratt satt utifran
inlarda systemkunskaper

Kursens langd:

5 dagar/32 timmar

Fardigheter

e kunna utféra de uppgifter inom Warehouse
Management-lager (WM) och Personlig Utrustning (PU)
som aligger de lokala férraden

e kunna utféra de olika moment som ingar i
arbetsprocessen

¢ kunna tillampa de transaktioner i PRIO som ska
anvandas i de olika momenten

¢ kunna tillampa monitorering i PRIO for att rétt hantera
och ta ansvar for sina arbetsuppgifter
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KURSKOD: MGMT423J3501

GRUNDER LOGISTIK

Kursens syfte:

Kursen syftar till att personal som tjanstg6r i Forsvarsmakten (FM) ska erhalla kunskap om
logistikens roll i civila féretag for att forsta vilken paverkan det far i logistikomradet i FM och kunna

relatera detta for egen verksamhet eller befattning.

Malgrupp:

For personal med nagot/nagra ars erfarenhet av logistik
i FM.

Efter genomférd kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna definiera logistik med dess olika begrepp och
funktioner i logistikkedjan och ha férstaelse fér den
historiska utvecklingen fran forr till nu

e kunna referera till olika produktionssystem sérskilt
moderna sadana ex LEAN-production

e kunna forklara hur kapitalbindning och andra
logistikfloden paverkar féretagens styrning av
logistikprocesserna

Fardigheter

e kunna tillampa vedertagna modeller och
berédkningsformler fér att planera, genomféra och félja
upp civila logistikfléden

e kunna anvéanda civila logistikprocesser fér att hantera

egen produktion och logistikproblem i den dagliga
verksamheten

Kompetenser

e kunna vardera och reflektera 6ver kursinnehallet, dra
slutsatser foér FM och harvid omsatta eller utveckla
detta i egen verksamhet eller for eget vidare larande.

e kunna gora logistiska berékningar och harvid vélja
lamplig logistisk idé

Kursens langd:

15 dagar/120 timmar

Urval:
Antagning sker enligt nedan

1. Deltagare Férsvarsintendentprogrammet
2.Personal som arbetar inom logistikfunktion
3.0vrig personal

KURSKOD: MGMT423C3019

GRUNDKURS FOR MOF LAGER

Kursens syfte:

Syftet med kursen ar att kursdeltagaren efter kurs ska kunna utféra sina dagliga uppgifter for att

hantera eget IM-lager.
Malgrupp:

Kursen ar avsedd for lagerpersonal som i sin tjanst hante-
rar Inventory Management (IM). Personal vid FérsA, utfo-
rare vid G4, kvartermastare/materialredogérare, utbild-
ningsadjutant vid kompani. Lagerpersonal vid provplatser.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna utféra sina uppgifter pa forrad pa ett for
verksamheten korrekt satt

e kanna till och i sitt arbete kunna praktisera aktuella
regler och styrningar som reglerar lagerhanteringen

e kunna tilldmpa de transaktioner i Prio som ska
anvandas i de olika momenten

¢ ha kunskap att monitorera i Prio for att ratt hantera och
ta ansvar for sina arbetsuppgifter

Fardigheter

e kunna utféra materialhanteringen pa ratt satt utifran
inlarda systemkunskaper

e kunna utféra de olika moment som ingar i
arbetsprocessen

Kompetenser

* ha kompetens och regelférstaelse att i sitt arbete
anvéanda erhallna kunskaper for att hantera sitt lager
och att kunna utfoéra systemregistreringar i Prio

Forkunskapskrav:

Inga. For battre forstaelse for kursens innehall ar erfaren-
het av arbete pa Lager samt arbete i system Prio innan
kurstillféllet en fordel.

Kursens langd:

5 dagar/32 timmar
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KURSKOD: MGMT424E3911. EJ SOKBAR I PRIO

HANTERING BRANDFARLIG VARA, 1 KONTROLLANT

Kursens syfte:

Att ge kursdeltagaren behdorighet att verka som BVKF-kontrollant vid hantering brandfarlig vara
inom Forsvarsmakten, FMV, FortV, FRA och FOIl i Sverige.

Malgrupp:

Personal som efter genomgangen utbildning avses att
férordnas som BVKF-kontrollant hantering brandfarlig
vara inom Forsvarsmakten, FMV, FortV, FRA och FOI i
Sverige.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna ange styrdokument med bakgrund till
sakerhetskontrollerna

e kunna so6ka védgledning for stod och hjélp nar nagot inte
kan l&sas av kontrollanten

e kunna redogdra for hur sakerhetskontroller genomférs
och dokumenteras samt hur avvikelser rapporteras

Fardigheter

o sjalvstéandigt genomféra sékerhetskontroller enligt
mottaget och kvitterat uppdrag

e rapportera genomfdrda kontroller, avvikelser och
atgarder

Kompetenser
e verka som kontrollant enligt férordnandet och pa
uppdrag av férestandaren

Kursens langd:

1 dag/8 timmar

KURSKOD: MGMT424E3907

HANTERING BRANDFARLIG VARA, 2 BITR. FOREST.

Kursens syfte:

Kursdeltagaren ges kunskap om egenskaper hos brandfarliga varor och hur risker vid hantering

identifieras och férebyggs.
Malgrupp:

Personal som efter genomgangen utbildning avses att
férordnas som bitrddande férestandare hantering brand-
farlig vara inom Foérsvarsmakten, FMV, FortV, FRA och FOI
i Sverige.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna férhalla sig till viktiga férfattningar, regler,
styrdokument och rutiner fér séker hantering

e kunna so6ka véagledning for stod och hjélp nar nagot inte
kan Isas av bitrddande férestandare

e kunna beskriva den lokala BVKF-organisationen och hur
den ska uppréatthalla en séker hantering

e kunna relatera till hur kunskaperna ska tillampas vid
faltméssig hantering

Fardigheter

e kunna sjalvstéandigt genomfdra sékerhetskontroller
enligt mottaget och kvitterat uppdrag

e kunna rapportera genomfdérda kontroller, avvikelser och
atgarder

LOGISTIK

Kompetenser
e kunna identifiera och urskilja risker vid hantering av
brandfarlig vara

e kunna verka som bitrddande férestandare enligt
férordnandet och pa uppdrag av férestandaren

Forkunskapskrav:

Hantering brandfarlig vara, 1 kontrollant
Kursens langd:

4 dagar/34 timmar

Urval:

Antagning av deltagare kan komma att géras i samrad
med HKV SAKINSP.




KURSKOD: MGMT424E3908

HANTERING BRANDFARLIG VARA, 3 FORESTANDARE

Kursens syfte:

Att ge kursdeltagaren behorighet att verka som férestandare vid hantering brandfarlig vara inom

Férsvarsmakten, FMV, FortV, FRA och FOI i Sverige.

Malgrupp:

Personal som efter genomgangen utbildning avses att
férordnas som férestandare eller stéllféretradande fére-
standare for hantering brandfarlig vara inom Férsvars-
makten, FMV, FortV, FRA och FOl i Sverige.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna verkstalla forfattningar, regler, styrdokument och
rutiner for saker hantering

e kunna so6ka véagledning for stod och hjélp nar nagot inte
kan l6sas av férestandare

e kunna beskriva och skapa de dokument som ska inga i
en tillstdndsansokan

e kunna relatera till hur kunskaperna ska tilldmpas vid
faltméssig hantering

Fardigheter

e kunna, enligt tillstdndshavarens instruktion, leda, f6lja
upp och samordna arbetet for en saker hantering.

e kunna leda framtagning av tillstdndsansdkan

e kunna identifiera och férebygga risker i egen
organisation

e kunna leda arbetet med riskanalyser och
explosionsskyddsdokumentation

Kompetenser
e kunna identifiera, analysera och férebygga risker vid
hantering av brandfarlig vara.

e kunna skapa planer for atgarder vid brand och utslapp
e kunna verka som férestandare enligt férordnandet

e kunna st6dja tillstdndshavaren med att skapa
instruktioner for bitradande forestandare och BVKF-
kontrollant

Forkunskapskrav:
Hantering brandfarlig vara, 2 bitr. forest.

Kursens langd:

5 dagar/40 timmar

Urval:

Antagning kan komma att géras i samrad med
HKV Sakinsp. Urval kan komma att géras i samrad med
HKV Sé&kinsp.

KURSKOD: MGMT424E3901. EJ SOKBAR | PRIO

HANTERING EXPLOSIV VARA, 1 INTRO

Kursens syfte:

Att ge deltagaren grundlaggande kunskaper for fortsatt utbildning inom hantering explosiv vara.

Malgrupp:

Personal som avses hantera explosiva varor i Sverige.
Kursen ger behérighet att séka kurs Hantering explosiv

vara, 2 grundkurs. Kursen genomférs pa eget arbetsstalle.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna relatera till Férsvarsmaktens grundlaggande
regler géllande hantering av explosiv vara.

e kunna redogdra for var regler, bestammelser for arbete
och hantering av explosiva varor aterfinns.

e kunna beskriva hur géllande regelverk paverkar egna
lokala forutsattningar

Kursens langd:

5 timmar
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KURSKOD: MGMT424E3902

HANTERING EXPLOSIV VARA, 2 GRUNDKURS

Kursens syfte:

Att ge deltagaren behérighet att arbeta med explosiv vara i Sverige

Malgrupp:

Personal som ska hantera explosiv vara i Sverige.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

¢ kunna soka vagledning i gallande lagar, férordningar
och andra styrande dokument gallande hantering av
explosiv vara.

e kunna identifiera det som sarskiljer hantering
respektive iordningstéllande av explosiv vara infor
transport.

Fardigheter
e kunna tilldmpa géllande regler och bestammelser vid
hantering av explosiv vara

Ansvar och sjalvstindighet
o sjalvsténdigt kunna vardera och agera i enlighet med
IFTEX-bestammelser

e kunna vardera risker inom hantering av explosiva vara
och agera for en séker hantering

¢ kunna identifiera felaktigheter i hantering av explosiv
vara

Forkunskapskrav:

Genomfért kursen Hantering explosiv vara, 1 introduktion.
Kursens langd:

10 dagar/82 timmar

Urval:

Urval kan komma att géras.

Ovrigt:

FM-anstallda medtar TEID-kort, deltagare fran andra myn-
digheter medtar egen dator. | IFTEX heter kursen B210.

KURSKOD: MGMT424E3905

HANTERING EXPLOSIV VARA, 3 BITR. FOREST.

Kursens syfte:

Att ge deltagaren behdérighet att enligt férordnandet arbeta som Bitradande férestandare

hantering explosiv vara i Sverige
Malgrupp:

Personal som man avser att forordna som bitrédande
férestandare for hantering explosiv vara efter godkand
utbildning och ev. kompletterande tjanstgéring vid eget
verksamhetsstélle.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper
e kunna soka vagledning i, och redogéra fér, den styrande
dokumentationen i vad avser hantering av explosiv vara

e kunna forklara vad klassningszoner (E1-E3) innebar

Fardigheter
e medverka i riskanalys vid hantering av explosiv vara
e kunna tillampa lagar och férordningar

Ansvar och sjalvstindighet

o sjalvsténdigt kunna tillampa bestammelseri
verksamheten/ problematisera och analysera gallande
bestédmmelser i IFTEX och tillampa dem i verksamheten
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¢ kunna identifiera och urskilja risker vid hantering av
explosiv vara

e verka som bitrddande férestandare enligt férordnandet

Forkunskapskrav:

Genomfért kursen Hantering explosiv vara, 2 grundkurs

Kursens langd:

5 dagar/40 timmar
Urval:

Urval kan komma att ske
Ovrigt:

FM-anstéllda medtar TEID-kort, deltagare fran andra myn-
digheter medtar egen dator. | IFTEX heter kursen B211 eller
B212




KURSKOD: MGMT424E3904

HANTERING EXPLOSIV VARA, 4 FORESTANDARE

Kursens syfte:

Att ge deltagaren behérighet att arbeta som Forestandare hantering explosiv vara i Sverige.

Malgrupp:

Personal som, efter genomgangen utbildning, avses for-
ordnas som férestandare eller stallféretradande forestan-
dare hantering explosivvara i Sverige.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper
e kunna sammanfatta och anvanda sig av bestdmmelser i
S&kR G vad avser explosiva varor

Fardigheter
e beharska och kommunicera bestammelsernai de
gallande lagar, férordningar, féreskrifter.

e bedéma och tillampa AASTP 1-5:s inverkan pa
Férsvarsmaktens lagar och regler gallande hantering av
explosiv vara.

e behdrska och kommunicera bestémmelsernai IFTEX.

o férnya eller uppréatta en tillstdndsansokan

e kunna skapa en instruktion for bitrédande férestandare

Kompetenser
e bed6ma, analysera och problematisera férestandarens
uppgifter och ansvar.

e kunna analysera och agera i framtagandet av en
riskutredning
e verka som férestandare enligt férordnandet

Forkunskapskrav:

Hantering explosiv vara, 3 bitr férest
Kursens langd:

5 dagar/40 timmar

Urval:

Antagning kan komma att géras i samrad med HKV S&kinsp.

KURSKOD: AMMGK6073909

HANTERING FARLIGT AVFALL GRUNDKURS

Kursens syfte:

Deltagaren ska efter genomférd utbildning kunna arbeta med hantering farligt avfall nationellt.

Malgrupp:

Personal som skall kunna hantera farligt avfall.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

¢ ha kunskaper avseende aktuell miljolagstiftning inom
omradet avfall

e ha kannedom om vart arbetssatt i FM - Instruktion
Avfall i FMLOG VHL manual

¢ ha kunskap om risker med hantering av farligt avfall
som kan utgora fara fér hélsa och miljo

Kursens langd:

2 dagar/16 timmar

Urval:

Antagning kan komma att géras i samrad med FMLOG.
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KURSKOD: MGMT423C3018

INVENTERING IM-LAGER

Kursens syfte:

Syftet med kursen ar att kursdeltagaren ska kunna utféra de uppgifter inom Inventering som
aligger lageransvariga géllande Inventory management (IM).

Malgrupp:

Kursen ar avsedd for kursdeltagare som i sin tjanst han-
terar Inventory Management (IM), utfér inventering, samt
Ovriga som ar inbegripna i Inventeringsprocessen. Galler
lageransvarig personal vid lager som innehar FM materiel.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna redogora for de regler som styr och reglerar
inventering vid IM-lager inom FM

e ha erhallit kunskap om och férstaelse for inventering i
FM, dess roller och organisation

Fardigheter
e med stdd av kursens material kunna utféra
arbetsstegen i PRIO pa avsett satt

Kompetenser

* ha kompetens och forstaelse att i sitt arbete kunna
anvanda erhallna kunskaper, for att ratt kunna utféra
sina uppgifter vid inventering i PRIO

Forkunskapskrav:

Inga. For battre forstaelse fér kursens innehall ar tidigare
deltagande i Grundkurs fér MoF Lager innan kurstillfallet
ar en fordel.

Kursens langd:

2 dagar/12 timmar

KURSKOD: MGMT423J3017

INVENTERING WM-LAGER

Kursens syfte:

Syftet med kursen &r att ge kunskap och férstaelse for Inventering i FM generellt, men ocksa vilka
roller och uppgifter som man lokalt ska hantera bade verksamhetsmassigt och i system PRIO,

gallande Warehouse management lager (WM).

Malgrupp:

Kursen ar avsedd for de kursdeltagare som i sin tjanst
hanterar Warehouse management lager (WM), utfér
Inventering samt dvriga som &r inbegripna i Inventerings-
processen. Galler framst forrad vid ForsA.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

¢ ha kdnnedom om processen inventering i FM, dess
roller och organisation

e kunna redogdra for de regler som styr och reglerar
inventering vid WM-lager inom FM

Fardigheter
e kunna med stéd av kursens utbildningsmaterial kunna
utféra arbetsstegen i PRIO pa avsett satt

44 | LOGISTIK

e kunna utféra de uppgifter inom Inventering som aligger
lageransvariga, géllande Warehouse management lager
(WM)

Kompetenser

e kunna tilldmpa kompetensen, inom det omrade man
ar ansvarig, fér att rétt kunna utféra sina uppgifter vid
inventering i PRIO

Forkunskapskrav:

Inga. For battre forstaelse fér kursens innehall ar tidigare
deltagande i kurs Férradsman WM och Personlig Utrust-
ning, innan kurstillfallet ar en fordel.

Kursens langd:

2 dagar/16 timmar




KURSKOD: MGMT423J3504

JURIDIK LOGISTIK

Kursens syfte:

Kursen syftar till att ge kursdeltagaren grundldaggande kompetens inom juridik for att kunna
forvalta FM/statens resurser enligt férvaltningsméssiga regler som aligger myndigheten inom

ramen for logistiska fléden.

Malgrupp:

For personal med nagot/nagra ars erfarenhet av logistik i FM.

Efter genomférd kurs ska deltagaren:

Kunskaper
e kunna s6ka vagledning i lagar och andra rattskallor

e kunna redogdra fér och harvid kunna férklara
rattsreglernas tillkomst

e kunna redogora for domstolarnas arbetssétt och hur de
férhaller sig till varandra

e kunna sammanfatta och férklara olika rattsomraden

Fardigheter

e kunna analysera juridiska problem utifran rattskallor
och héarvid argumentera i sak pa en grundlaggande niva

e kunna anvanda rattskallorna for att hantera utmaningar
i egen verksamhet

e kunna analysera och tolka avtal och kontrakt

Kompetenser

e kunna vardera och reflektera éver kursinnehallet, dra
slutsatser fér FM och harvid omsatta eller utveckla
detta i egen verksamhet eller for eget vidare larande.

Kursens langd:

40 dagar/320 timmar

Undervisningen bedrivs i form av egna studier, forelas-
ningar, seminarium, grupparbeten och studiebesék.

Urval:
Antagning sker enligt nedan ordning

1. Deltagare Férsvarsintendentprogrammet
2.Personal som arbetar inom logistikfunktion
3.0vrig personal

KURSKOD: MGMT423J3512

LEDNING OCH STYRNING | FM

Kursens syfte:

Kursen syftar till att ge kursdeltagaren grundldggande kompetens i FM verksamhetsledning med

ett logistikperspektiv.

Malgrupp:

For personal med ndgot/nagra ars erfarenhet av logistik i FM.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna redogora for hur Férsvarsmakten leds

e kunna forklara hur Férsvarsmakten planerar, genomfor,
foljer upp och utvarderar egen verksamhet.

e kunna redogodra for hur logistikfunktionen i
Forsvarsmakten planerar, genomfor, foljer upp och
utvérderar egen verksamhet.

e kunna forklara principer fér ekonomiska floden kopplat
till logistik

Fardigheter

e kunna analysera FM lednings- och planeringsprocesser,

planverk och direktiv/order och hérvid dra slutsatser for
egen verksamhet

Kompetenser

e kunna vardera och tillampa kursinnehallet, dra
slutsatser fér FM och egen verksamhet och harvid
omsatta detta till utveckling for egen verksamhet eller
vidare larande

Kursens langd:

10 dagar/80 timmar

Urval:

Antagning sker enligt nedan

1. Deltagare Férsvarsintendentprogrammet
2.Personal som arbetar inom logistikfunktion
3.0vrig personal
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KURSKOD: MGMT423J3029

LEVERANSPRECISERING MED MALLAR — DIGITAL

Kursens syfte:

Syftet med kursen ar att personal som berérs av materielproduktionsprocessens olika moment
och rutiner som hanterar leverans och mottagning av férnédenhetsrelaterad masterdata och
materiel, ska uppna en gemensam kunskapsniva och anvdnda samma nomenklatur f6r att pa sa
satt kunna valja ratt mallar i processen. Deltagarna ska fa kunskap att fylla i mallarna pa korrekt
satt, for att inldsningen i systemen ska ske utan avbrott och komplettering.

Malgrupp:

FM: Materielledare, Systemledare, Teknisk systemleda-
re, Systemingenjér, Ekonom/controller, Chefsingenjor
hos TVK, TVA, FGS, MOA, Materielplanerare hos FMLOG
Forsorjning. FMV: Projektledare, ekonomer/controller,
systemingenjorer hos VerkO.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna aterge det 6vergripande anskaffningsflédet
i FM:s materielproduktionsprocess och i
informationsflodet mellan myndigheterna

e kunna beskriva hur en inképsorder skapas som
forutsattning for ekonomisk och logistisk hantering via
orderunderlag inom materielproduktionsprocessen

Fardigheter

e kunna anvanda ratt mall i
materielproduktionsprocessen med stéd enligt
Vagledning Overféringsmallar

e med stdd kunna félja upp projekt, logistiskt och
ekonomiskt i PRIO

Kompetenser
¢ kunna tillampa de gemensamma mallarna fér FM och
FMV pa ett korrekt satt

Kursens langd:

3 dagar/24 timmar

Urval:

Urval kan vid behov komma att g6ras i samrad med FMTIS
SFE MDK. En jamn férdelning av deltagare fran FMV och
FM efterstravas.

KURSKOD: MGMT424D3026

LIFT-LOKAL GRUNDKURS

Kursens syfte:

Att ge kursdeltagaren en grundlaggande kunskap och forstaelse i Lift-L, for att kunna genomféra

arbete i Lift-L i sin dagliga verksamhet.

Malgrupp:

All personal som jobbar i LIFT.

Efter genomférd kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna redogdra for Lift-L:s uppbyggnad och centrala
begrepp

e kunna redogdra for de grundlaggande begrepp och
regler som galler inom férnédenhetsférsérjning och
teknisk tjanst

Fardigheter
e kunna tillampa de nya kunskaperna i anvandandet av
Lift-L i verksamheten
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Kompetenser
e kunna tillampa de grundldaggande regler som &r
relevanta for arbetsuppgifterna

Forkunskapskrav:

Genomfdérda sjalvstudier enligt kurschefs direktiv.

Kursens langd:

5 dagar/33 timmar

Urval:

Antagning sker enligt nedan. Vid ett stort antal s6kande
elever kan ett urval genomféras, for att fa en spridning
geografiskt samt mellan forband/OrgE.




KURSKOD: MGMT425C3515

MOBILISERING

Kursens syfte:

Kursen syftar till att ge grundlaggande kompetens i FM beredskaps- och mobiliseringssystem for att
sjalvstandigt och tillsammans med andra kunna leda delverksamheter i systemet och héarvid stddja
chef for krigsforband, organisationsenhet, garnison eller militarregion.

Malgrupp:

For personal som arbetar eller ska arbeta med mobilise-
ringsfragor.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna redogora for FM beredsskapskoncept och
mobiliseringssystem

e kunna forklara hur FM planerar, genomfér, foljer upp
och utvarderar mobiliseringsverksamhet.

o forklara reglementen, handbdcker och andra
styrdokument fér mobilisering inb6érdes relation och
paverkan pa varandra.

e kunna forklara funktioners och fysiska/geografiska
férhallandens inverkan pa mobiliseringsférmagan.

e kunna forklara myndigheters, civilsamhallets och
andra delar i totalférsvaret mojligheter att stodja
Férsvarsmaktens beredskap och mobilisering.

Fardigheter

e kunna anvéanda FM doktriner, reglementen, handbd&cker
och andra styrdokument for planering av beredskap
och mobilisering i sin verksamhet.

e kunna anvanda faltdovningskoncept fér utbildning/
utveckling av egen enhet/organisation i
utbildningssyfte.

Ansvar och sjalvstandighet.

e vardera och tillampa kursinnehallet, dra slutsatser for
FM och egen verksamhet och harvid omséatta detta till
utveckling fér egen verksamhet eller vidare larande.

¢ kunna reflektera dver logistikens betydelse for
mobilisering.

Forkunskapskrav
Natbaserade kurser pa FM Léarportal:

1. Mobilisering Grunder
2. Mobilisering for Krigsférbandschefer
3.Férfogande vid héjd beredskap

Kursens langd:

11 dagar/96 timmar

Urval:

1. Deltagare Férsvarsintendentprogrammet.

2. Mobiliseringsofficerare samt chefer med uppgifteri
mobilisering.

3.Personal som arbetar inom logistik- eller stabsfunktion.

4. Ovrig personal.

Ovrigt:

Kursen genomférs dven som en del av Férsvarsintendent-
programmet
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KURSKOD: MGMT422D0005

LOGISTIK BASKURS

Kursens syfte:

Kursen syftar till att fa en 6vergripande kunskap om hur logistik i Férsvarsmakten planeras, leds,

genomfdérs och avvecklas.

Malgrupp:

Kursen riktar sig till anstéllda som ar placerade, eller ska
placeras, i logistikbefattningar i Férsvarsmakten.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna ange viktiga forfattningar och regler och
styrdokument for arbetet

e kunna beskriva FMLOG organisation och uppgifter samt
hur FMLOG genomfér sin verksamhet

e kunna relatera till hur materiel- och
férnédenhetsférsérjningsprocessen paverkar
verksamheten i FM férsdrjningskoncept

Fardigheter
e kunna jamfora Civil logistik och FM logistik

e kunna forklara fornddenhetsférsorjning vid forband

Kompetenser

e kunna agera utifran olika steg i materielprocessen,
samt forbereda, producera och I&sa problem som
uppstar i det dagliga arbetet

Kursens langd:

20 dagar/160 timmar
Férelasningar varvade med grupparbeten, enskilt arbete
samt studiebesok.

KURSKOD: MGMT425C3516

MATERIELFORSORJNING | FM GRUNDER

Kursens syfte:

Kursen syftar till att forklara Férsvarsmaktens materielférsérjningsverksamhet, hur den
skapar férutsattningar for krigsférbandsutveckling och vidmakthallande samt att ge personal
grundlaggande foérutsattningar att arbeta i processen som deltagare i olika roller och skeden.

Malgrupp:

Logistikpersonal, Férsvarsintendenter, Materielledare
(ML), Systemledare (SL), Teknisk Systemledare (TSL),
Systemingenjér (SI), Chefsingenjor (Cl), Designansvarig
(DesignA), Agarféretradare (AF), Materielomrédesansvarig
(MOA), Materielplanerare (MP), Planeringsomradesledare
(POL), Agarforetradarrepresentant (AFR), projektledare
(PL)

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna beskriva hur formaga skapas med inriktning
tekniska system

e kunna forklara malsattnings- och kravarbete med
ingdende dokumentation och orderverk

e kunna forsta och férklara Forsvarsmaktens
materiellivscykel och hur materielférsdrjningsprocessen
i Férsvarsmakten styrs och leds.

Fardigheter

e pa en grundldggande niva tilldmpa hur ledning
dvs planering, genomférande och uppféljning av
materielprojekt.

LOGISTIK

e pa en grundldggande niva anvénda lampliga
bestammelser och féreskrifter, metoder och andra
verktyg.

Ansvar och sjalvstandighet

e behandla kursinnehallet, dra slutsatser fér FM och egen
verksamhet och harvid omsatta detta till utveckling fér
egen verksamhet eller vidare larande

Kursens langd:

7 dagar/56 timmar

Urval:

1. Deltagare Férsvarsintendentprogrammet.
2.Chefer och medarbetare som arbetar eller ska arbeta i
materielprocessens alla skeden.

3.0vrig personal

Ovrigt:

Kursen genomférs aven som en del av Férsvarsintendent-
programmet




KURSKOD: MGMT423J3910

RISKHANTERING AV EXPLOSIV ATMOSFAR (ATEX)

Kursens syfte:

Kursen syftar till att kursdeltagaren inhamtar grundlaggande formaga inom riskhantering av

explosiv atmosfar.

Malgrupp:

Kursen riktar sig till férestandare eller stéllféretradande
forestandare hantering brandfarliga vara i Sverige.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna beskriva hur riskerna minimeras
e kunna klassificera riskomraden

e kunna identifiera farliga @mnen

Fardigheter
e kunna bedéma rimligheten av slag och storlek pa
riskomraden

Kompetenser
e kunna identifiera omrade/utrymme/plats dar skyddet
inte &r tillrackligt

Forkunskapskrav:

Hantering brandfarlig vara 3 Férestandare
Kursens langd:

3 dagar/24 timmar

Urval:

Antagning till kurs kan komma att géras i samrad med
HKV Séakinsp.

KURSKOD: MGMT423C0698

RESERVMATERIEL PA GARNISONS- OCH FILIALLAGER

Kursens syfte:

Kursens syfte ar att deltagaren ska efter kurs kdnna till de regler och styrningar som galler fér
ratt hantering av materielen pa lagren. Kursen ska ge grundlaggande kunskap och forstaelse
for reservmateriel-flédet vid Garnisons- och Filiallager och arbetsuppgifterna och hur det ska

hanteras i Prio.

Malgrupp:

Kursen ar avsedd for anstallda vid Garnisons- och
Filiallager, som hanterar FM Reservmateriel i PRIO.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna boka, avboka, reservera, omlagra samt
monitorera och lamna ut materiel

e kunna ta emot reservmateriel och registrera detta i PRIO

¢ kunna hantera Kalendertidsmateriel och dess
kassationer

Fardigheter

e ha erhallit tillrackliga system-kunskaper i PRIO,
for att med stdd av kursens material, kunna utfora
arbetsuppgifterna pa avsett satt

e kunna atgarda felaktigheter och problem som uppstatt

e kunna folja beslutade direktiv om utférande av
arbetsuppgifter

Kompetenser
¢ kunna hantera sitt lager och kunna utféra
systemregistreringar i PRIO

Forkunskapskrav:

ManE Grundkurs for MoF Lager, alternativt ha tillgodogjort
sig motsvarande kunskaper pa annat satt.

Kursens langd:

3 dagar/24 timmar
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KURSKOD: MGMT423J3510

PROJEKTMETODIK

Kursens syfte:

Kursen syftar till att personal som tjanstgér i Forsvarsmakten (FM) ska erhalla grundlaggande
kunskap och fardighet om projektmetoder samt grundldggande kompetens att arbeta i projekt

som deltagare i olika roller.

Malgrupp:

For personal i FM.

Efter genomférd kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna forsta och definiera projekt som arbetsform

e kunna beskriva projektférloppet och olika typer av
projekt

e kunna forklara organisation och roller i projekt

e kunna forsta betydelsen av visualisering samt intern
och extern kommunikation i projekt

Fardigheter

e kunna tillampa hur man planerar, genomfor och foljer
upp projekt

e kunna anvéanda lampliga metoder och verktyg

Kompetenser

e kunna véardera och tillampa kursinnehallet, dra
slutsatser for FM och egen verksamhet och hérvid
omsatta detta till utveckling for egen verksamhet eller
vidare larande

Kursens langd:

10 dagar/80 timmar

Urval:
Antagning till kurs sker enligt nedan

1. Deltagare Forsvarsintendentprogrammet
2. Gvrig person

KURSKOD: MGMT423J3508

TOTALFORSVAR

Kursens syfte:

Kursen syftar till att deltagarna ska inhamta kunskap om planering och ledning av totalforsvaret
och férstda myndigheters och organisationers forutsattningar och utmaningar for att kunna
samverka samt relatera detta till egen verksamhet eller befattning.

Malgrupp:

Personal som arbetar med totalférsvarsfragor pa central,
regional och lokal niva.

Efter genomférd kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna redogdra for totalférsvarsplanering/ledning,
pa central, regional och lokal niva och harvid beskriva
ansvarsfordelningen mellan militart och civilt forsvar

e kunna redogdra for lagar och férordningar
samt styrande dokument som reglerar
totalférsvarsplaneringen i fred, kris och krig

Fardigheter
e kunna anvianda metoder for risk och sarbarhetsanalys

Kompetenser

e kunna identifiera och véardera egna och andra
organisationers styrkor och svagheter

e kunna och i samverkan med andra organisationer
planera verksamhet

LOGISTIK

e kunna véardera och tillampa kursinnehallet, dra
slutsatser for egen verksamhet och héarvid omséatta
detta till utveckling fér egen verksamhet eller vidare
ldrande

Kursens langd:

5 dagar/48 timmar

Urval:
Antagning sker enligt nedan

1. Deltagare Forsvarsintendentprogrammet

2.Férsvarsmaktens personal

3.Personal som arbetar med beredskap och
mobiliseringsfragor

4. Qvrig personal




KURSKOD: MGMT424D3025

TRANSPORTHANTERING | PRIO

Kursens syfte:

Att kursdeltagaren efter genomférd kurs kan utféra sina arbetsuppgifter inom transportomradet.

Malgrupp:

Personal pa OrgE ForsA, eller motsvarande, som bokar
transporter i system PRIO. Kursen riktas till anstallda med
behorighetskod 3302.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e ange styrande dokument fér transportomradet

e kunna forklara gréansytorna till transport

e relatera till transports paverkan pa verksamheten inom
FM férsorjningskoncept

Fardigheter
e kunna anvénda system PRIO for att boka
normalgodstransport

o tillampa verksamhetsregler fér transport

Ansvar och sjalvstandighet
e kunna planera och hantera transporter utifran
faststallda rutiner

¢ |6sa vanligt forekommande uppkomna problem inom
transportomradet

Kursens langd:

4 dagar/25 timmar

Ovrigt:

Eget TEID-kort kréavs pa kursen.

For att kunna ta till sig kursen ar det 6nskvart att grund-
laggande kunskap om PRIO finns och erfarenhet av att
boka transporter i PRIO samt att deltagaren har genom-
fort Grundkurs for MOF Lager.

KURSKOD: MGMT423J3506

VARDLANDSSTOD

Kursens syfte:

Kursen syftar till att personal som tjanstgor i Férsvarsmakten (FM) ska erhalla kunskaper,
fardigheter och kompetenser fér att verka i sammanhang dér FM interagerar med andra lander i
rollen som PfP-nation/Nato-medlem som givare och/eller mottagare av Vardlandsstéd (VLS) och
kunna relatera detta till egen verksamhet eller befattning.

Malgrupp:

For personal med nagot/nagra ars erfarenhet av logistik
i FM.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna forklara vilka aktorer, och vilken roll de har, som
verkar i konceptet for VLS

e kunna redogora for styrande dokument och aktuella
blanketter avseende VLS

Fardigheter

e kunna anvénda styrdokument avseende VLS i rollen
som véardland respektive understédd nation

e kunna medverka i planeringsgrupp fér VLS och harvid
anvanda gangse planeringsmetod/metoder fér VLS

Kompetenser

e kunna vérdera och tillampa kursinnehallet, dra
slutsatser foér FM och egen verksamhet och harvid
omsatta detta till utveckling fér egen verksamhet eller
vidare larande

Kursens langd:

5 dagar/40 timmar

Urval:
Antagning till kurs sker enligt nedan

1. Deltagare Férsvarsintendentprogrammet
2.Personal som arbetar inom logistikfunktion
3.0vrig personal
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KURSKOD: AMMGK7334010

MILJOARBETE | FORSVARSMAKTEN

Kursen syfte:
Syftet med kursen &r att deltagaren skall fa en grundldggande kunskap om Férsvarsmaktens

arbete med miljéfragor for att battre kunna verka i sin roll som miljohandlaggare och miljéansvarig
inom sin enhet.

Malgrupp:

Kursen riktar sig till personal som behdver en grundut-
bildning i hur FM jobbar med miljéfragor samt till personal
som behéver uppdatera sina kunskaper. Malgruppen ar
framst handlaggare som stddjer chefer inom miljéomra-
det samt 6vrig personal som ar utsedda att vara kontakt-

personer inom miljdomradet.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

kunna beskriva Forsvarsmaktens miljdarbete i stort
bade nationellt och internationellt

kunna beskriva vilka miljdaspekter som
Forsvarsmaktens verksamhet genererar

kunna beskriva hur miljésamverkan inom
Férsvarssektorn ska fungera

kunna férklara i stort hur Férsvarsmaktens
miljéledningssystem &r uppbyggt och hur det ska
anvandas

kunna beskriva roller och ansvar i Forsvarsmaktens
miljdarbete

Forkunskapskrav:

Innan kursstart ska féljande kurs genomféras: Chefen
som arbetsgivare/grunder (CSAG-G). Miljomodulen. Kur-
sen finns i FM Lérportal, FM Larplattform ITs learning pa
internet.

Kursens langd:

3 dagar/24 timmar
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KURSKOD: MGMT422K1040

AVVIKELSEHANTERING | ECC/BO FOR HANDLAGGARE

Kursens syfte:
Syftet med kursen ar att deltagaren ska kunna stédja chefer i att handlagga avvikelserapporter

samt analysera dessa inom omrade arbetsmilj6, verksamhetssékerhet, miljé samt kvalitet.

Malgrupp: Kompetenser

e kunna upptacka trender med st6d av analysverktyg for
att 6ka mdojligheten att arbeta proaktivt och dérmed
minimera tillbud och olyckor

Handldggare som stddjer chefer inom omrade arbetsmil-
jo, verksamhetssakerhet, miljoé samt kvalitet.

Efter genomford kurs ska deltagaren: Férkunskapskrav:

Kunskaper
e kunna forklara avvikelsehanteringssystemets
uppbyggnad och funktionalitet

Onskvart att NBL-kurs "Avvikelsehantering i PRIO”

(A031525-1) genomfors fore kursens start.

Firdigheter Kursens langd:

e kunna anvanda avvikelsehanteringssystemets olika
funktioner

e kunna anvanda och férmedla kunskaper till egen OrgE

3 dagar/ 24 timmar

KURSKOD: MGMT422K0015

BEHORIG BESTALLARE ORGFORANDRING PRIO

Kursens syfte:

Syftet med kursen ar att som en behorig bestéllare av organisationsférandringar kunna hantera
andringar utifran en forstaelse i organisationsstyrning avseende forbandsenhet, befattning och
hattar samt floden inom ekonomi och logistik i system PRIO.

Malgrupp:

Behorig bestallare av organisationsférandringar, vilken
har till uppgift att kvalitetssé@kra analys och avvagning av
en begard organisationsférandring och den som har att
yttra sig 6ver en sadan begéran.

Efter genomford utbildning ska deltagaren:

Kunskaper

o veta hur bestéllningsférfarandet ser ut i praktiken

¢ ha kunskap avseende samordning inom HR, ekonomi
och logistik vid andring av organisationsrelaterad
masterdata

Fardigheter

e kunna hantera en @ndringsbegaran korrekt

e kunna genomféra analys fére andringsbegéran

e kunna forstd omfattningen av konsekvenserna av
andringsbegdran vad galler t.ex. HR-, logistik- och
ekonomifragor

e kunna informera och styra avslut av aktiva ej avslutade
HR-, logistik- och ekonomifléden

e kunna kvalitetssakra status fére begérd aktivering
e kunna bevaka incidenter efter aktivering

° koéra analyslistor

° genomfédra kringgaende atgérder

Kompetenser

e kunna analysera samt gora en bestallning av
organisationsférandring i system PRIO, med vagledning
vid behov

Kursens langd:

2 dagar/16 timmar
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KURSKOD: MGMT422K0027. EJ SOKBAR | PRIO

JAMSTALLDHETSINTEGRERING HOGRE CHEFER

Kursens syfte:
Kursens syfte ar att starka deltagarnas kunskap, férmaga och vilja att integrera

jamstalldhetsperspektiv i verksamheten med malet att 6ka jamstalldhet i Férsvarsmaktens
organisation och verksamhet.

Malgrupp:
OF 5 och CF 5 eller hogre samt SO 9.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

kunna beskriva Sveriges jamstalldhetspolitiska mal,
Férsvarsmaktens mal och prioriteringar inom omrade
samt forklara strategin jamstéalldhetsintegrering
kunna forklara FN:s sakerhetsradsresolutioner om
kvinnor fred och sakerhet

kunna definiera och ge exempel pa hur kén, makt och
normer upprattas och uppratthalls i Férsvarsmaktens
verksamhet, organisation, kultur och processer utifran
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet

kunna analysera hur styrdokumenten som inriktar
jamstalldhetsarbetet i FM paverkar den egna
verksamheten

kunna beskriva teorier inom amnesomradet

Fardigheter

kunna kravstalla och tillampa jamstalldhetsanalyser
inom ramen for besluts- och beredningsprocesser samt
verksamhetsomraden

kunna identifiera jamstéalldhetsproblem inom det

egna verksamhetsomradet och skapa organisatoriska
forutsattningar for att jamstalldhetsintegrera
verksamheten

kunna leda, styra och félja upp ett forandringsarbete
for att bidra till Férsvarsmaktens mal och prioriteringar
inom omradet, bade ur ett arbetsgivarperspektiv och i
militéra operationer.

VERKSAMHETSLEDNING OCH STYRNING

Ansvar & sjalvstandighet

o kunna reflektera dver eget ledarskap och
ansvarsomrade ur ett jamstalldhetsperspektiv med
malet att uppna jamstélldhet i Férsvarsmaktens
organisation och verksamhet

Kursens langd:
14 dagar/110 timmar.

Kursen I6per under ca 12 manader uppdelat pa:

¢ 9 utbildningsdagar (fordelat pa 4 larande seminarier)
o 5 tillfallen med handledning/coaching i mindre grupper

Urval:

Antagning till kurs ugérs av FSTHR C




KURSKOD: MGMT424J1039

KURSADMINISTRATION | FRSVARSMAKTEN

Kursens syfte:

Kursen syftar till att ge kursdeltagaren en grundldggande kompetens i att arbeta som lokal

kursadministrator inom Forsvarsmakten.

Malgrupp:

Malgruppen fér denna utbildning &r de som har erhallit
eller som ar inplanerade mot en befattning med
behdrighetskoden 1601, lokal kursadministrator.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna redogdra for gallande styrdokument och
kommunikationskanaler

e kunna forklara kursadministrationens roll i FM

e kunna beskriva innebdrden av myndighetsutévning

Fardigheter

e kunna anvédnda relevanta IT-stodsystemen for att
dokumentera genomférd utbildning pa ett satt som
overensstammer med lag, férordning och FM interna
bestammelser

e kunna vardera och reflektera kursinnehallet, dra
slutsatser och harvid omsatta eller utveckla detta i
egen verksamhet

Kursens langd:

2 dagar/12 timmar

Urval:

Vid behov beslutas prioriteringar av ManE med stdd av
PCL Utbildningsprocessen.

KURSKOD: AMMGK8181043

FORSVARSMAKTENS SKYDDSOMBUDSUTBILDNING

Kursens syfte:

Att ge Férsvarsmaktens skyddsombud en ensad grundutbildning i arbetsmiljé som darmed skapar
forutsattningar for skyddsorganisationens arbete och delaktighet i arbetsmiljdarbete.

Malgrupp:

Nya skyddsombud (nyvald eller inte erhallit utbildning)
och i man av plats skyddsombud som &r i behov av repe-
tionsutbildning samt chefer.

Efter genomférd kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna forsta uppdraget och de olika rollernas ansvar

e ha forstaelse fér hur man kan bidra till en god
samverkan i arbetsmiljdarbete

Fardigheter

e kunna delta aktivt vid skydds-och arbetsmiljé ronder,
Arbetsmiljokommitté, planering av férdndring av
verksamheten, riskbedémningar och rehabilitering

e kunna krava arbetsmiljéatgarder och
arbetsmiljundersdkningar

Kompetenser
e kénna till lagstiftning, foreskrifter och styrande
dokument

Forkunskapskrav:

NBL pa Lé&r portalen Arbetsmiljé for alla i FM (0001252,
1.0) samt CSAG- Arbetsmiljé (00001181, 1.0)

Kursens langd:

3 dagar/27 timmar

Urval:

Antagning till kurs har nyutnd@mnda skyddsombud foéretra-
de, darefter annan personal i malgruppen i man av plats.
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KURSKOD: MGMT424D0020

FORVALTNING OCH FORBANDSPRODUKTION

Kursens syfte:

Ge grundlaggande kunskaper om hur Férsvarsmakten styrs och leds som myndighet, samt hur H6g-
kvarteret arbetar med forsvarsplanering med sarskilt fokus pa ledning av férbandsproduktion. Kursen
skall skapa férutsattningar for att kursdeltagaren ska kunna representera Férsvarsmakten som myn-
dighet i sin framtida roll som férvaltare pa relevant ledningsniva. Tillampa Forsvarsmaktens styrande
och reglerande dokument pa ett ansvarsfullt och omdémesgillt satt pa relevant ledningsniva.

Malgrupp:
Antagen till HSOU.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna beskriva hur FM styrs som myndighet genom
lagar och politisk styrning.

e kunna beskriva hur FM leder avseende styrande
dokument samt planeringsprocesser for
forbandsproduktion.

e kunna redogdra for hur styrdokumenten som
inriktar jamstalldhetsarbetet i FM paverkar den egna
verksamheten.

Fardigheter

¢ kunna anvénda relevant information i styrande
dokument pa strategisk-operativ ledningsniva for
ledning av férbandsproduktion pa taktisk ledningsniva.

Ansvar och sjélvstandighet

e kunna tillampa av HKV utgivna styr- och
planeringsprocesser for ledning av férbandsproduktion
pa taktisk ledningsniva.

Forkunskapskrav:

Genomfoérd HKV-vecka Gemensamma férmagor del A
gemensamt skede HSOU

Kursens langd:

10dagar/80 timmar

KURSKOD: MGMT522D0001. EJ SOKBAR | PRIO

HOGRE KURS MANAGEMENT

Kursens syfte:

Syftet med kursen &r att stodja deltagarnas personliga utveckling sa att de blir sa vél forberedda
som mojligt for det ansvar och de arbetsuppgifter som féljer av de chefsbefattningar de tjanstgér/
kommer att tjanstgdra pa. Kursen syftar aven till att utéka deltagarnas natverk med andra chefer.

Malgrupp:
Niva OF/CF 5.

Efter genomférd kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna relatera till lagar och bestémmelser som styr
deras arbete som chefer

e kunna redogdra for myndighetens ansvar som
forvaltningsmyndighet

Fardigheter
¢ kunna genomfdra sjalvreflektion och egenutveckling i
samverkan med andra kursdeltagare
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Kompetenser

e kunnaisamarbete med andra leda arbetet vid egen
OrgE i sin roll som arbetsgivarforetrédare

e kunna med sjalvstandigt agera utifran FM
arbetsgivarpolitik

Kursens langd:

3 veckor/120 timmar

Urval:

Antagning till kurs gérs av HKV/LEDS/PERS/CUG.

Kursen genomférs som narundervisning till huvuddelen
vid MHS Karlberg och genomférs under tre separata veckor.
Tid for reflektion, férberedelser for examinationsarbete
och eget arbete ar avsatt under tiden.




KURSKOD: MGMT423C0028

IT-STYRNING | FORSVARSMAKTEN

Kursens syfte:

Kursen ger grundldggande forstaelse for hur verksamhet inom IT-omradet styrs och leds inom

Forsvarsmakten.

Malgrupp:

Primart IT-chefer, IT-handléaggare, IT-sakerhetschefer,
materielomradesansvariga eller motsvarande, linjechefer
som &r kravstéllare pa IT samt personer med andra roller
inom funktioner i IT-styrmodellen.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper
e kunna identifiera styrande dokument och centrala
informationsytor for omradet

Fardigheter

o Oversiktligt kunna beskriva syfte och mal med
genomgangna modeller och processer som anvands
inom Férsvarsmaktens |IT-verksamhet.

e pa grundldggande niva kunna férklara hur IT-behov
hanteras och relaterade férandringar genomférs

o Oversiktligt kunna beskriva centrala roller och dess
samspel enligt gallande styrmodell f6r IT-omradet

Kompetenser
e kunna analysera om/hur behandlade koncept relaterar
till egen roll och verksamhet

Kursens langd:
3 dagar/32 timmar

Urval:

Antagning till kurs sker via prioritering av deltagare gérs
vid behov i samverkan med ansvarig funktion inom HKV.

KURSKOD: AMMGKO0440024

JURIDIK FOR CHEFER

Kursens syfte:

Syftet med kursen ar att hogre chefer i FM ska ha kunskap om och redskap for att fatta korrekta

beslut utifran rattsliga forutsattningar.

Malgrupp:

OF 4-5 och CF 4-5, eller i befattning pa motsvarande niva.

Efter genomférd kurs ska deltagaren kunna:

e kunna ange och beskriva viktiga lagar och regler som
paverkar Férsvarsmaktens operativa verksamhet och
administrativa férvaltning

e kunna forklara och ge exempel pa rattsliga
forutsattningar fér myndighetens verksamhet i fred, kris
och krig

Kursens langd:

3 dagar/16 timmar férdelat pa 3 dagar
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KURSKOD: MGMT422K1008

JAMSTALLDHETSANALYS FOR NYCKELFUNKTIONER

Kursens syfte:

Syftet med kursen ar att deltagaren efter genomford kurs, ska kunna genomféra
jamstalldhetsanalys i besluts- och beredningsprocesser och i verksamheten.

Malgrupp:

Personer som i sin befattning arbetar med beredning

av drenden/underlag som gar till chefsbeslut och/eller
planering och uppféljning av verksamhet. Till exempel:
handlaggare, strateger, stabsfunktioner, 3, 5, 9, DUC till C
OrgE, controller, kvalitetsansvarig m.fl.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna beskriva teorier inom amnet

e kunna redogora for jamstélldhetspolitiska malen och
Forsvarsmaktens mal och prioriteringar inom omradet

Fardigheter

e kunna utfora jamstalldhetsanalyser

e kunna identifiera jamstélldhetsproblem inom ramen for
sitt arbetsomrade

Kompetenser

e kunna ta ansvar i samarbete med andra och
agera sjalvstandigt i det lokala arbetet att
jamstalldhetsintegrera verksamheten

Kursens langd:

4 dagar/44 timmar

Urval:
Antagning till kurs sker enligt nedan.

De som i férsta hand prioriteras ar de som har i uppdrag
att gora jamstélldhetsanalyser i besluts- och berednings-
processer och/eller att utveckla verksamheten Medarbe-
tare till deltagare som godkants pa kursen Jamstélldhets-
integrering for hogre chefer kan komma att prioriteras.

KURSKOD: AMMGK0140023. EJ SOKBAR | PRIO

MANAGEMENT FOR OFF

Kursens syfte:

Syftet med kursen ar att ge studenter vid officersutbildningarna férstaelse for arbetsgivarrollen i
FM samt kunskap om personalsystemets grunder for att kunna verka som chefer pa férband efter

erhallen officersexamen.

Malgrupp:

Kursen ar avsedd for studenter vid Officersprogrammet
samt SOFU.

Kursen genomfors under Officersutbildningarna,
uppdelat i tre undervisningsblock:

e Block 1: kursen startas upp med tva dagars
klassrumsundervisning i personalsystemets grunder.

o Block 2: sjélvstudier i CSAG (Chefen som Arbetsgivare)
webbaserat

e Block 3: styrning av FM i form av géllande regelverk,
Chefens myndighetsansvar stod till cheferi
arbetsgivarfragor
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Efter genomford kurs ska kursdeltagarna:

e kunna beskriva FM personalsystem samt kunna forklara
hur officerssystemet ar konstruerat.

e kunna beskriva hur FM leds och hur férbanden styrs i
FM, samt kunna ange vilka lagar och férordningar som
reglerar detta

e kunna forklara vilka krav arbetsgivarféretradarrollen
staller pa dem som chefer

Kursens langd:

6 dagar/48 timmar




KURSKOD: AMMGK9050021

VERKSAMHETSLEDNING | FORSVARSMAKTEN

Kursens syfte:

Kursens syfte ar att identifiera, kritiskt bearbeta och férsta verksamhetsledning i en framtida
forsvarsmakt - externt, internt och pa den internationella arenan.

Malgrupp:

Inom HKV, m.fl. koncernfunktioner: SC, AvdC, SektionsC,
Kvalificerade handlaggare framst inom f.d. PROD och f.d.
LEDS. Ovriga OrgE: SC, Chefer for 1, 3, 4, 5, 8-funktioner,
eller motsvarande befattningar.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

e kunna tillampa ett kritiskt forhallningssatt med
ett jamlikhetsorienterat perspektiv i en framtida
forsvarsmakt

e kunna ha en férdjupad férstaelse for centrala
drag i riksdagens och regeringens styrning av
Forsvarsmakten och dess finansiering samt paverkan
av t.ex. andra myndigheter och férsvarsindustrin.

e kunna analysera och kritiskt resonera om innehallet
i och effekter av Férsvarsmaktens arbete med
verksamhetsledning utifran olika aspekter.

e kunna forsta delar av totalférsvarets omvarld,
utmaningar och relationer.

e kunna forsta och skriftligen sammanfatta kursens olika
larandemal utifran begreppen beslut och ansvar

Forkunskapskrav:

Néatbaserad kurs: "FM processorienterade arbetssatt”

Kursens langd:

50 dagar/400 timmar

Kursen bedrivs pa halvfart (50%),

varav 30% nérundervisning respektive 70% pa distans.
Urval:

Antagning till kurs gors i samverkan med HKV/PROD UTB.
Spridning mellan HKV och 6vriga OrgE samt mén/kvinnor
efterstrévas.

KURSKOD: MGMT423C0899. EJ SOKBAR | PRIO

VIDAR FOR AVANCERADE ANVANDARE

Kursens syfte:

Syftet med kursen ar att ge kunskap och fardigheter i att arbeta med Férsvarsmaktens IT-stod for
dokument- och arendehanteringssystem Vidar samt att kunna bista med stod lokalt pa sin OrgE.

Malgrupp:

Av OrgE utsedd avancerad anvandare i Vidar.

Efter genomférd kurs ska deltagaren:

Kunskaper
e kunna beskriva och férklara arbetsflédet fér en handling

e kunna definiera de olika rollernai Vidar

Fardigheter

e kunna hantera arenden, handlingar och dokument i
Vidar

e kunna forklara verksamhetsregler géllande hantering av
arenden och handlingari Vidar

Kompetenser
e kunna folja Vidars verksamhetsregler

e kunna identifiera vilka stédinsatser som behévs pa
egen OrgE

Forkunskapskrav:

Genomfért den natbaserade Vidar-utbildningen for
handlaggare pa FM-Larportal

Kursens langd:

2 dagar/10,5 timmar
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FORSVARSINTENDENTPROGRAMMET

EJ SOKBAR | PRIO

Foérsvarsintendent:

Utbildningen riktar sig till bade yrkesofficerare och civilanstallda i FM. | genomsnitt nyttjas 40
timmar i veckan for studier. Utbildningen ar en sammanhangande flexibel och moduléart byggd
utbildning bestaende av flera yrkes- och befattningskurser. Programstrukturen ar sadan att den
inledningsvis omfattar grunder genom teoretiska studier och foreldsningar, darefter fordjupning
genom stabs-/féltévningar, besdk vid Férsvarsmaktens organisationsenheter och férband,
myndigheter och industrin for att avslutas med enskilt arbete. Programmet bestar av kurser inom
logistik, ekonomi, juridik och verksamhetsledning. Utbildningen genomférs med férdel som helhet,
men kan dven uppdelas under flera ar. Kursen FINT Forsvarslogistik ar den mest omfattande
kursen och kan endast lasas av de som skt och blivit antagna till Férsvarsintendentprogrammet.
Programmet genomférs vart annat ar. Nagra av kurserna i programmet genomfors arligen.

Ansdkan:

Regleras av Antagningsordning — Foérsvarsintendent och
Skydds- och anldggningstekniskt program.

Behérighetskrav och férkunskapskrav:

Enligt gallande antagningsordning. Den sékande ska ha
minst 5 ars erfarenhet av FM verksamhet alternativt stud-
erat och arbetat inom civil logistik med en val dokumente-
rad erfarenhet.

Programmet bestar av féljande kurser:

o FINT Forsvarslogistik 24 v
o Ekonomi for mellanchefer 1v
e Grunder Infrastruktur 1v
e Ledning och styrning i FM 2v
¢ Projektmetodik 2v
e Grunder logistik 3v
o Juridik Logistik 8v
e HNS/Vardlandsstod 1v
o Totalforsvar 1v
e Mobilisering 1v

Tillgodordknanden

De som tidigare har gatt kurser som innefattas av denna
kurs kan tillgodorakna vissa av delkurserna.

Efter genomfort program:

Efter genomford utbildning skall kursdeltagarna ha
forstaelse fér hur myndigheter styrs och f6r hur Férsvars-
makten leder och styr sin interna verksamhet. De skall
dven ha forstaelse for de férvaltningsméssiga krav som
aligger en myndighet avseende lagar, férordningar och
foreskrifter.

Kursdeltagarna skall kunna tillampa logistiska fléden civilt
och militart, avseende bade nationell och internationell
logistik. Kursdeltagarna skall ha forstaelse fér Férsvars-
maktens mobiliseringssystem och logistikens betydelse
fér densamma.

Efter utbildningen ar avsikten att placering sker inom
logistikledningsbefattningar centralt, regionalt eller lokalt,
vars syfte ar att utveckla och tillgodose FM behov av
logistikfléden som medger rationell férbandsproduktion
som stddjer vara forband i fred, kris och krig.

UTBILDNINGSPROGRAM FINT
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KURSKOD: MGMT422K0004

EKONOMI FOR MELLANCHEFER

Kursens syfte:

Kursens syfte ar att tillhandahalla grundlaggande kunskaper om Férsvarsmaktens planerings-
och uppféljningsprocesser samt fardighet att lagga budget fér dig med budgetansvar. Darutéver
presenteras gallande regelverk for beslut med ekonomiska konsekvenser sasom resor, inkdp, 16n
och RRF och hur efterlevnad av dessa granskas och f6ljs upp pa myndighetsgemensam niva.

Malgrupp:

| férsta hand chefer med ekonomi- och budget-ansvar, |
andra hand kan 6vriga funktioner som arbetar i ekonomis-
ka processer beredas plats.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

¢ kunna beskriva évergripande vilka styrdokument och
regelverk (inom resor, inkdp och I16n) som reglerar
ekonomi i FM.

e kunna redogdra for FM planerings- och
uppféljningsprocesser med tonvikt pa ekonomi.

e kunna visa delar och fléden av i PRIO med paverkan pa
den egna enhetens ekonomi.

Fardigheter

e kunna forklara den egna rollen i FM planerings- och
uppfoéljningsprocess.

e kunna tilldmpa géllande verksamhetsregler med
ekonomiska konsekvenser och motivera detta.

e kunna praktisera budgeter, prognos och
aterrapportering i PRIO med stod av lokal
ekonomifunktion.

Kompetenser

e kunna analysera och vardera den egna verksamhetens
utfall samt kommande ekonomiska behov.

¢ kunna identifiera planerings- och uppféljningsprocesser
inom den egna verksamheten utifran ett ekonomiskt
perspektiv.

Kursens langd:

5 dagar/40 timmar

KURSKOD: MGMT423J3501

GRUNDER LOGISTIK

Kursens syfte:

Kursen syftar till att personal som tjanstgor i Férsvarsmakten (FM) ska erhalla kunskap om
logistikens roll i civila féretag for att forsta vilken paverkan det far i logistikomradet i FM och kunna

relatera detta for egen verksamhet eller befattning.

Malgrupp:

For personal med nagot/nagra ars erfarenhet av logistik
i FM.

Efter genomférd kurs ska deltagaren:

Kunskaper

¢ kunna definiera logistik med dess olika begrepp och
funktioner i logistikkedjan och ha forstaelse fér den
historiska utvecklingen fran forr till nu

e kunna referera till olika produktionssystem sérskilt
moderna sadana ex LEAN-production

e kunna férklara hur kapitalbindning och andra
logistikfloden paverkar féretagens styrning av
logistikprocesserna

Fardigheter

¢ kunna tillampa vedertagna modeller och berdknings-
formler for att planera, genomféra och félja upp civila
logistikfldden
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e kunna anvanda civila logistikprocesser fér att hantera
egen produktion och logistikproblem i den dagliga
verksamheten

Kompetenser

e kunna vérdera och reflektera 6ver kursinnehallet, dra
slutsatser for FM och héarvid omséatta eller utveckla
detta i egen verksamhet eller for eget vidare larande.

e kunna gora logistiska beré@kningar och harvid valja
lamplig logistisk idé

Kursens langd:

15 dagar/120 timmar.
Undervisningen bedrivs i form av egna studier, forelas-
ningar, seminarium, grupparbeten och studiebesok.

Urval:

1. Deltagare Férsvarsintendentprogrammet.
2.Personal som arbetar inom logistikfunktion.
3.0vrig personal




KURSKOD: MGMT423J3504

JURIDIK LOGISTIK

Kursens syfte:

Kursen syftar till att ge kursdeltagaren grundldaggande kompetens inom juridik for att kunna
forvalta FM/statens resurser enligt férvaltningsméssiga regler som aligger myndigheten inom

ramen for logistiska fléden.

Malgrupp:

For personal med nagot/nagra ars erfarenhet av logistik i
FM.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna s6ka véagledning i lagar och andra rattskallor

e kunna redogdra for och harvid kunna forklara
rattsreglernas tillkomst

e kunna redogora for domstolarnas arbetssétt och hur de
forhaller sig till varandra

e kunna sammanfatta och férklara olika rattsomraden

Fardigheter

e kunna analysera juridiska problem utifran rattskallor
och hérvid argumentera i sak pa en grundlaggande niva

e kunna anvanda rattskallorna fér att hantera utmaningar
i egen verksamhet

e kunna analysera och tolka avtal och kontrakt

Kompetenser

e kunna vardera och reflektera éver kursinnehallet, dra
slutsatser fér FM och harvid omsatta eller utveckla
detta i egen verksamhet eller for eget vidare larande.

Kursens langd:

40 dagar/320 timmar
Undervisningen bedrivs i form av egna studier, forelas-
ningar, seminarium, grupparbeten och studiebesok.

Urval:

1. Deltagare Férsvarsintendentprogrammet.
2.Personal som arbetar inom logistikfunktion.
3.0vrig personal

KURSKOD: MGMT423J3506

VARDLANDSSTOD

Kursens syfte:

Kursen syftar till att personal som tjanstg6r i Forsvarsmakten (FM) ska erhalla kunskaper,

fardigheter och kompetenser for att verka i sammanhang dar FM interagerar med andra lander i
rollen som PfP-nation/Nato-medlem som givare och/eller mottagare av Vardlandsstéd (VLS) och
kunna relatera detta till egen verksamhet eller befattning.

Kompetenser

e kunna vardera och tillampa kursinnehallet, dra
slutsatser for FM och egen verksamhet och hérvid
omsatta detta till utveckling for egen verksamhet eller
vidare larande

Malgrupp:

For personal med nagot/nagra ars erfarenhet av logistik i
FM.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna forklara vilka aktérer, och vilken roll de har, som
verkar i konceptet for VLS

e kunna redogora for styrande dokument och aktuella
blanketter avseende VLS

Kursens langd:

5 dagar/40 timmar

Urval:

1. Deltagare Férsvarsintendentprogrammet.
2.Personal som arbetar inom logistikfunktion.
3.0vrig personal

Fardigheter

e kunna anvanda styrdokument avseende VLS i rollen
som véardland respektive understédd nation

e kunna medverka i planeringsgrupp fér VLS och harvid
anvanda gangse planeringsmetod/metoder fér VLS
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KURSKOD: MGMT423J3508

TOTALFORSVAR

Kursens syfte:

Kursen syftar till att deltagarna ska inhamta kunskap om planering och ledning av totalforsvaret
och férstd myndigheters och organisationers férutsattningar och utmaningar for att kunna
samverka samt relatera detta till egen verksamhet eller befattning.

Malgrupp:

Personal som arbetar med totalférsvarsfragor pa central,
regional och lokal niva.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna redogora for totalférsvarsplanering/ledning,
pa central, regional och lokal niva och harvid beskriva
ansvarsfordelningen mellan militart och civilt férsvar

e kunna redogora for lagar och férordningar
samt styrande dokument som reglerar
totalforsvarsplaneringen i fred, kris och krig

Fardigheter
e kunna anvianda metoder fér risk och sarbarhetsanalys

Kompetenser

e kunna identifiera och vardera egna och andra
organisationers styrkor och svagheter

e kunna och i samverkan med andra organisationer
planera verksamhet

e kunna véardera och tillampa kursinnehallet, dra
slutsatser for egen verksamhet och hérvid omsatta
detta till utveckling fér egen verksamhet eller vidare
ldrande

Kursens langd:

5 dagar/40 timmar

Urval:

1. Deltagare Férsvarsintendentprogrammet

2.Férsvarsmaktens personal

3.Personal som arbetar med beredskap och
mobiliseringsfragor

4. Ovrig personal

KURSKOD: MGMT423J3510

PROJEKTMETODIK

Kursens syfte:

Kursen syftar till att personal som tjanstgor i Forsvarsmakten (FM) ska erhalla grundlaggande
kunskap och fardighet om projektmetoder samt grundlaggande kompetens att arbeta i projekt

som deltagare i olika roller.

Malgrupp:
For personal i FM.
Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna forsta och definiera projekt som arbetsform

e kunna beskriva projektférloppet och olika typer av
projekt

e kunna forklara organisation och roller i projekt

e kunna forsta betydelsen av visualisering samt intern
och extern kommunikation i projekt

Fardigheter

e kunna tillampa hur man planerar, genomfor och foljer
upp projekt

e kunna anvanda lampliga metoder och verktyg
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Kompetenser

e kunna véardera och tillampa kursinnehallet, dra
slutsatser for FM och egen verksamhet och hérvid
omsatta detta till utveckling for egen verksamhet eller
vidare larande

Kursens langd:

10 dagar/80 timmar

Urval:

1. Deltagare Férsvarsintendentprogrammet
2. Ovrig personal




KURSKOD: MGMT423J3512

LEDNING OCH STYRNING | FM

Kursens syfte:

Kursen syftar till att ge kursdeltagaren grundldggande kompetens i FM verksamhetsledning med

ett logistikperspektiv.

Malgrupp:
For personal med nagot/nagra ars erfarenhet i FM.
Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna redogoéra for hur Férsvarsmakten leds

e kunna forklara hur Férsvarsmakten planerar, genomfor,
foljer upp och utvérderar egen verksamhet

e kunna redogdra for hur logistikfunktionen i
Forsvarsmakten planerar, genomfor, foljer upp och
utvarderar egen verksamhet

e kunna forklara principer fér ekonomiska floden kopplat
till logistik

Fardigheter

e kunna analysera FM lednings- och planeringsprocesser,
planverk och direktiv/order och hérvid dra slutsatser for
egen verksamhet

Kompetenser

e kunna véardera och tillampa kursinnehallet, dra
slutsatser for FM och egen verksamhet och hérvid
omsatta detta till utveckling for egen verksamhet eller
vidare larande

Kursens langd:

10 dagar/80 timmar

Urval:

1. Deltagare Férsvarsintendentprogrammet
2.Personal som arbetar inom logistikfunktion
3.0vrig personal
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KURSKOD: MGMT425C3515

MOBILISERING

Kursens syfte:

Kursen syftar till att kursdeltagaren inhamtar grundlaggande kompetens i FM beredskaps- och
mobiliseringssystem for att sjalvstéandigt och tillsammans med andra kunna leda delverksamheter i
systemet och harvid stddja chef for krigsférband, organisationsenhet, garnison eller militarregion.

Malgrupp:

Personal som arbetar eller ska arbeta med mobiliserings-
fragor.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna redogora for FM beredskapskoncept och
mobiliseringssystem

e kunna forklara hur FM planerar, genomfér, foljer upp
och utvarderar mobiliseringsverksamhet

e kunna forklara reglementen, handbdcker och andra
styrdokument fér mobilisering inb6érdes relation och
paverkan pa varandra

e kunna forklara funktioners och fysiska/geografiska
férhallandens inverkan pa mobiliseringsférmagan

e kunna forklara myndigheters, civilsamhéllets och andra
delar i totalférsvaret maojligheter att stddja Férsvarsmaktens
beredskap och mobilisering.

Fardigheter

e kunna anvéanda FM doktriner, reglementen, handbd&cker
och andra styrdokument for planering av beredskap
och mobilisering i sin verksamhet

e kunna anvanda faltdvningskoncept fér utbildning/
utveckling av egen enhet/organisation i
utbildningssyfte
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Ansvar och sjalvstadnighet

e kunna vardera och tillampa kursinnehallet, dra
slutsatser fér FM och egen verksamhet och harvid
omsatta detta till utveckling fér egen verksamhet eller
vidare larande

e kunna reflektera dver logistikens betydelse for
mobilisering

Forkunskapskrav

N&tbaserade kurser pa FM Larportal:
1. Mobilisering Grunder

2. Mobilisering fér Krigsférbandschefer
3.Forfogande vid héjd beredskap

Kursens langd:

5 dagar/48 timmar
Undervisningen bedrivs i form av egna studier, forelas-
ningar, grupparbeten och faltévning/studiebesdk.

Urval:

4. Deltagare Forsvarsintendentprogrammet

5. Mobiliseringsofficerare samt chefer med uppagifteri
mobilisering

6.Personal som arbetar inom logistik-eller stabsfunktion

7. Ovrig personal




KURSKOD: MGMT523J3502

FINT FORSVARSLOGISTIK

Kursens syfte:

Kursen syftar till att ge kursdeltagaren kompetens inom forsvarslogistik och hur den tillampas
vid logistikledning centralt, regionalt och lokalt under fred, kris och krig, for att kunna férvalta
FM/statens resurser enligt forvaltningsméssiga regler som aligger myndigheten inom ramen
for logistiska floden nationellt och internationellt. Efter genomfdrd utbildning &r avsikten att
kursdeltagaren ska kunna placeras i logistikledningsbefattning i FM.

Malgrupp: Fardigheter

e kunna tillampa forfattningar, doktriner, reglementen,
handbécker samt malsattnings- och styrdokument mm
for arbetet

e kunna I6sa problem genom att tillampa vedertagna

Deltagare i Férsvarsintendentprogrammet.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper o metoder for militar planering, ledning och uppféljning
* kunna redogéra for forsvarslogistikens begrepp, och da sérskilt verksamhet inom forsvarslogistiken
organisation, uppdrag och syfte, koncept, nivaer och sasom logistik- och underhalisberedningar

forsorjningslinjer
e kunna redogdra for likheter och skillnader mellan
forsvarsgrenar och stridskrafter nar det géller logistiska Kompetenser

e kunna analysera och tolka avtal och kontrakt

behov, koncept och metoder e vardera och tillampa kursinnehallet, dra slutsatser for
e kunna redogdra for ledning av forsvarslogistik och FM och egen verksamhet och harvid omsétta detta till
harvid forklara hur man planerar, genomfér, féljer upp utveckling fér egen verksamhet eller vidare larande

och varderar verksamheten

e kunna redogora for forsvarslogistikens ingaende Kursens langd:

funktioner och hérvid anvanda interna styrdokument 115 dagar/960 timmar
samt vedertagna metoder inom respektive Undervisningen bedrivs i form av egna studier, férelds-
funktionsomrade ningar, seminarium, grupparbeten och studiebesék.

e kunna férklara operationsledningens organisation och
uppgifter vid operationer nationellt och internationellt
ur ett operativt och taktiskt logistikperspektiv

e kunna redogdra for internationella samarbeten och
deras logistikprinciper och harvid dra slutsatser fér FM
logistiska koncept och metoder.

e kunna beskriva hur industrin, sarskilt férsvarsindustrin,
stodjer FM logistiska floden i nationella och
internationella operationer

e kunna beskriva stddsystemens innehall och betydelse
for logistiken

e kunna beskriva sékerhetstjanstens betydelse for
logistiken

e kunna beskriva FM tillstandspliktiga verksamhet

e kunna beskriva FM @rendehanteringssystem
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FORTIFIKATIONSPROGRAMMET HT-25- HT-26

LANGD: 13 MANADER

Fortifikator:

Att sakerstalla ratt kompetens pa bredden inom FM &r ett naturligt forsta steg.
Fortifikationsprogrammen (OFF och SO) som genomfdrs vid Militarhégskolan Karlberg ar
framtagna for att mdjliggora denna kompetensuppbyggnad. Efter genomfért program ska dessa
kunna bemanna och verka pa fortifikationsofficersbefattningar inom FM organisation pa samtliga
nivaer (central, regional, och lokal). Programmen vander sig framst till yrkesofficerare som vill
satsa pa en yrkeskarriar inom Forsvarsmaktens fackpersonal (FMFP).

Ansdkan:

Du ansoéker till programmet till din egen chef pa ditt eget
OrgE. Inbjudan till Fortifikationsprogrammet skickas fére
semesterperioden aret innan programstart. Ansékan och
antagning till programmen ar reglerat i Antagningsord-
ning — Férsvarsintendent och Skydds- och anldggnings-
tekniskt program, FM2019-26296:1. Observera att bilagor
1-2 reviderade 221115 ska anvandas vid ansdkan. Obser-
vera att i antagningsordningen bendmns FORT OFF/SO
som Skydds- och anlaggningstekniskt program.

Generella behoérighetskrav:

a. Anstélld som Officer alternativt Specialist Officer

b. Grundlaggande hégskolebehdrighet

c. Godkénd sékerhetsprévning

d. Uppfylla FM Fysisk Standard. Dock kan avsteg medges
vid sarskilda skal.

Sarskilda behorighetskrav:

a. Officer lagst OF2 (FORT OFF).

b. Specialistofficer Iagst OR7 med minst 2 ars tjanstgoéring
i innehavd niva (FORT S0).2

Meriterande:

o Meriterande Matematik 4 (Na/T) och fysik 2 (Na/T)

e Tidigare benamnda Matematik D och Fysik B

e 2 Lt/kn/mj ur NBO-systemet som konverterats/bytt
personalkategori fran officer till specialistofficer &r
kvalificerad att s6ka kursen utan tidskrav ovan

Beslut om antagning:

Centralt nomineringsarbete och nomineringsnamnd
genomférs genom MHS K férsorg. Forslag pa nominerade
elever lamnas till central antagningsnamnd dar beslut om
antagning sker. Framste féretradare fortifikationstjanst
leder antagningsnamnden.

Preparandkurs:

e MHSK K erbjuder 3 veckors preparandkurs om deltagare
har behov av att uppdatera sig inom @mnena.

e Preparandutbildning i matematik och fysik genomférs
vid MHS K. For aktuella veckor eller andra fragor om
programmet kontakta ManE pa fortprogram@mil.se
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KURSKOD: AMMGK9185032

PREPARANDUTBILDNING MATEMATIK/FYSIK

Kursens syfte:

Antagen elev till Skydds och anlaggningstekniskt program skall fa mojlighet att repetera kunskaper
i matematik och fysik i syfte att kunna tillgodogdra sig den kommande utbildningen i byggteknik/
byggmekanik och skyddsteknik.

Malgrupp: Forkunskapskrav:

Kursdeltagare antagna till Fortprogram. Allman behorighet enligt hogskoleférordningen.

Efter genomford kurs ska deltagaren: Ovrigt:

Kunskaper Frivillig preparandkurs for kursdeltagare som skall ge-
e kunna berakna polynomfunktioner (KF3) nomfdra Fortprogram OF eller Fortprogram OR.

e kunna berakna Rationella uttryck (KF3)
e kunna berédkna Derivata (KF3)

e kunna berékna Funktionsstudier av derivata(KF3) 15 dagar/120 timmar
e kunna berakna Potenser och logaritmer (KF3)

e kunna berakna Trigonometri i trianglar(KF3)

e kunna berakna Trigonometriska funktioner (KF3)

e kunna berakna Integraler(KF3)

e kunna redogodra for mekanikens indelning (KF3)

e kunna redogdra for krafter och moment (KF3)

e kunna redogdra for och tillampa Newtons lagar (KF3)

e kunna berdkna jamviktsproblem (KF3)

Kursens langd:

KURSKOD: MGMT422K5025

PROGRAMINTRODUKTION

Kursens syfte:

Syftet med kursen ar att ge en grundldaggande introduktion infér utbildningen till
fortifikationsofficer och till sin nya yrkesroll. Dessutom syftar veckan till fungera som en
lagutveckling infér den kommande utbildningen.

Malgrupp: Kursens langd:

Antagna kursdeltagare i Fortprogrammet. 5 dagar

Efter genomford introduktionsvecka ska deltagaren ha:

o tagit del av information om innehall och administrativa
bestammelser for Programmet

o deltagiti presentation av yrket fortifikationsofficer
o deltagiti presentation av FM infrafunktioner
(HKV, AnlE, LplE)
¢ deltagit i lagutvecklingsévningar
o deltagit i sjélvinsiktdvningar
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KURSKOD: MGMT422K5016

OBJEKTLEDARE PROJEKTLEDARE SO

Kursens syfte:
Kursen syftar till att efter genomférd utbildning kunna tjanstgéra som objektledare vid saval
anskaffning som avveckling av mark, lokaler och anléaggningar.

Malgrupp: e kunna forklara och sammanfatta FM
avvecklingsprocess

e kunna definiera och beskriva grunderna fér omradena
geodesi, lantmateri, fastighetsdatasystem och

Kursen ingér som en del i Fortprogrammet men kan &ven
Iasas enskilt av annan sékande.

Efter genomford kurs ska deltagaren: positionering

Kunskaper Kompetenser

e kunna forklara FMV, FORTV och FM roller vid e kunna forklara och utveckla objektledarens roll,
anskaffning och avveckling av mark, lokaler och uppgifter och mandat enligt handbok objektledning
anlaggningar e kunna tillampa och producera nyanskaffningsobjekt

e kunna forklara hur olika lagar, férordningar och och avvecklingsobjekt i enlighet med FM
foreskrifter paverkar avveckling och anskaffning anskaffningsprocess

e kunna férklara och sammanfatta grunder for
projektledning i Férsvarsmakten enligt H-proj Forkunskapskrav:

* kunna definiera och beskriva grunderna for GIS Grundldggande behérighet enligt hégskoleférordningen.

e kunna definiera och beskriva grunderna fér CAD
Kursens langd:
Fardigheter .
e kunna producera och kritiskt bearbeta en 20 dagar/160 timmar
behovsutredning med tyngdpunkt pa BA och BU

avseende anskaffning och avveckling

KURSKOD: MGMT422K5036

OBJEKTLEDARE PROJEKTLEDARE OFF

Kursens syfte:
Kursen syftar till att efter genomford utbildning kunna tjanstgéra som objektledare vid saval
anskaffning som avveckling av mark, lokaler och anlédggningar.

Malgrupp: Fardigheter

e kunna forbereda och producera en behovsutredning
med tyngdpunkt pa kravspecifikation avseende
anskaffning och avveckling

Efter genomford kurs ska deltagaren: e kunna tillampa och producera nyanskaffningsobjekt
och avvecklingsobjekt i enlighet med FM

Kursen ingér som en del i Fortprogrammet men kan &ven
lasas enskilt av annan sékande.

Kunskaper anskaffningsprocess

e kunna forklara och sammanfatta FM
avvecklingsprocess Kompetenser

e kunna forklara FMV, FORTV och FM roller vid ¢ kunna forklara och utveckla objektledarens roll,
anskaffning och avveckling av mark, lokaler och uppgifter och mandat enligt handbok objektledning

anlaggningar

e kunna forklara hur olika lagar, férordningar och Férkunskapskrav:

féreskrifter paverkar avveckling och anskaffning Grundlaggande behérighet enligt hégskoleférordningen
¢ kunna definiera och beskriva grunder fér projektledning

enligt H-proj Kursens langd:
e kunna definiera och beskriva grunderna fér omradena 15 dagar/120 timmar

geodesi, lantmateri, fastighetsdatasystem och
positionering
¢ kunna definiera och beskriva grunderna for GIS
e kunna definiera och beskriva grunderna foér CAD
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KURSKOD: MGMT422K5038

SKYDDS OCH ANLAGGNINGSTEKNIK OFF

Kursens syfte:

Kursen syftar till att behandla skydd av infrastruktur mot effekterna av vapenverkan fran olika
vapensystem. Kursen skall &ven ge kunskap om hur det fortifikatoriska skyddet driftsétts och

funktionskontrolleras.

Malgrupp:

Kursen ingar som en del i Fortprogrammet.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

¢ kunna forklara principer fér skydd av olika
typanléggningar, amfd, FTN, HF 2000, PS 861, PS 871,
stabsplats

e kunna forklara och sammanfatta verkan och skydd
avseende elmiljohot t ex EMP/HPM mot

e anldggningar

e kunna forklara verkan och skydd avseende CBRNE hot
mot anldggningar.

e kunna forklara och ge exempel pa metoder for
riskhantering av brandfarliga och explosiva varor

Fardigheter

e berdkna verkan av konventionella vapen mot skyddad
infrastruktur

¢ kunna tillampa skyddsprinciperna vid utformning och
design av anldggningar

e kunna tillampa tillsyn och kontroll (FFK) av
skyddskomponenter

¢ kunna identifiera, urskilja och peka ut
anléaggningstekniska skyddskomponenter

Kompetenser

e kunna analysera olika principer for skydd utifran
skyddsléken

¢ kunna identifiera och analysera hotbilden avseende
hot fran konventionella vapen, CBRNE, cyberteknik och
motstandarens taktik mot anldggningar

Forkunskapskrav:

Lagst OF2 med genomfort Officersprogram (OP) 180 p
eller motsvarande. Sarskild hogskolebehérighet i mate-
matik 4 (Na/T) och fysik 2 (Na/T). Grundldggande hog-
skolebehdérighet samt vara godkénd i kurs byggteknik och
byggmekanik ingaende i Fortprogram eller motsvarande.

Kursens langd:
45 dagar/360 timmar

KURSKOD: MGMT422K5034

JURIDIK (INFRA) OFF

Kursens syfte:

Syftet &r att ge kursdeltagaren grundlaggande kunskaper i juridik for att forsta och tillampa
juridiska regelverk inom ramen for fastighetsforvaltning.

Malgrupp:

Kursen ingar som en del i Fortprogrammet men kan dven
lasas enskilt av annan sdkande.

Efter genomférd skall deltagaren:

Kunskaper

e kunna redogdra och forklara Rattsreglernas tillkomst
e kunna definiera och beskriva LOU

e kunna definiera och beskriva Entreprenadjuridik

Fardigheter

e kan sammanfatta och forklara Associationsratt, Sakratt,
Arbetsratt, Miljobalken samt sammanfatta och férklara
Civilratt
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Kompetenser
¢ kan tillampa och anvénda Avtalsratt.

¢ kan tillampa och anvénda Fastighetsratt framst
avseende PBL och jordabalken
Forkunskapskrav:

Grundlaggande behdorighet enligt hdgskoleférordningen.

Kursens langd:

25 dagar/200 timmar.
Utbildningen genomférs genom foreldsningar, studiebe-
sok och egna studier.




KURSKOD: MGMT422K5029

SKYDDS OCH ANLAGGNINGSTEKNIK SO

Kursens syfte:

Kursen syftar till att behandla skydd av infrastruktur mot effekterna av vapenverkan fran olika
vapensystem. Kursen skall &ven ge kunskap om hur det fortifikatoriska skyddet driftsétts och

funktionskontrolleras.

Malgrupp:

Fortprogrammet.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna forklara principer fér skydd av olika
typanléggningar, amfd, FTN, HF 2000, PS 861, PS 871,
stabsplats.

e kunna foérklara och sammanfatta verkan och skydd
avseende elmiljohot t ex EMP/HPM mot

e anldggningar.

e kunna forklara verkan och skydd avseende CBRNE hot
mot anldggningar.

e kunna forklara och ge exempel pa metoder for
riskhantering av brandfarliga och explosiva varor

Fardigheter

e berdkna verkan av konventionella vapen mot skyddad
infrastruktur

¢ kunna tillampa skyddsprinciperna vid utformning och
design av anldggningar

e kunna tillampa tillsyn och kontroll (FFK) av
skyddskomponenter

e kunna identifiera och analysera hotbilden avseende
hot fran konventionella vapen, CBRNE, cyberteknik och
motstandarens taktik mot anldggningar

Kompetenser

e kunna identifiera, urskilja och peka ut
anlaggningstekniska skyddskomponenter

e kunna analysera olika principer for skydd utifran
skyddsléken

Forkunskapskrav:

Sérskild hogskolebehodrighet i matematik 4 (Na/T) och
fysik 2 (Na/T). Grundldggande hégskolebehdrighet samt
vara godkand i kurs byggteknik och byggmekanik ingaen-
de i Fortprogram eller motsvarande.

Kursens langd:

40 dagar/320 timmar.

Kursen genomférs som férmedlande och problemlésande
utbildning dels i direkt anslutning till aktuella objekt samt
i lektionssal.

KURSKOD: MGMT422K5006

JURIDIK (INFRA) SO

Kursens syfte:

Syftet ar att ge kursdeltagarna grundlaggande kunskaper i juridik for att kunna forsta juridiska

regelverk inom ramen for fastighetsforvaltning.
Malgrupp:

Kursen ingar som en del i Fortprogrammet men kan dven
Iasas enskilt av annan sdkande.

Efter genomférd kurs ska deltagaren:

e kunna definiera och beskriva Réttsreglernas tillkomst
e kunna sammanfatta och forklara Avtalsratt

e kunna definiera och beskriva Miljébalken

e kunna sammanfatta och forklara Civilratt

e kunna sammanfatta och foérklara Fastighetsratt framst
avseende PBL och jordabalken

¢ kunna definiera och beskriva Entreprenadjuridik
e kunna definiera och beskriva Associationsratt
e kunna definiera och beskriva Sakratt

Forkunskapskrav:

Grundldggande behdorighet enligt hdgskoleférordningen

Kursens langd:

15 dagar/120 timmar.
Utbildningen genomférs genom férelésningar, studie-
bestk och egna studier.
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KURSKOD: MGMT422K5022

VIDMAKTHALLANDEUTBILDNING SO

Kursens syfte:

Kursen syftar till att ge kursdeltagaren grundldggande kunskaper och fardigheter om
vidmakthallandeprocessen inom infrastrukturomradet framst med inriktning pa anlaggningar.

Malgrupp:

Kursen ingér som en del i Fortprogrammet men kan &ven
lasas enskilt av annan sékande.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna forklara processen for infrastruktursamordning
vid garnison

e kunna forklara regelverk for arbetsmiljo

e kunna beskriva processen vid Krigsférbandsdialoger

Fardigheter
e kunna forklara och anvanda principerna for
Krigsreparationstjanst

Kompetenser

e kunna producera och kritiskt bearbeta
Beféstningsinstruktion, med ingdende delar
sasom Skyddskontrollbok, Driftsinstruktion,
Skyddstjanstinstruktion, Brandskyddsinstruktion,
Rustningsplan, Befastningsprestanda, Maskeringsplan
och plan for narférsvar enligt HBK

e kunna tillampa och anvénda ingaende delar i
vidmakthallandeprocessen

e kunna tillampa atgarder vid skador och haverier

e kunna tillampa atgarder vid bestallning av
tillaggstjénster

¢ kunna tillampa principerna for forvaltnings- och
underhallsplanering

e kunna tillampa och anvanda principerna for olika
Driftfall- Freds-6vnings-och skyddsdrift

Forkunskapskrav:

Grundlaggande behdorighet enligt hégskoleférordningen.

Kursens langd:

30 dagar/240 timmar.

Utbildningen genomfdrs genom féreldsningar, grupparbe-
ten samt egna studier. Vissa delar av kursen kan komma
att genomféras pa anlaggningsobjekt.

KURSKOD: MGMT422K5039

VIDMAKTHALLANDEUTBILDNING OFF

Kursens syfte:

Kursen syftar till att ge kursdeltagaren grundldggande kunskaper och fardigheter om
vidmakthallandeprocessen inom infrastrukturomradet framst med inriktning pa anlaggningar.

Malgrupp:

Kursen ingéar som en del i Fortprogrammet men kan del av
tid &ven lasas enskilt av annan sékande.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper
e kunna forklara processen for infrastruktursamordning
vid garnison.

Fardigheter

e kunna producera och kritiskt bearbeta krav for
anlaggningar, KFM, KFS med inriktning mot AnlQ.

e kunna férklara regelverk for arbetsmiljo.

e kunna forklara och anvanda Beféstningsinstruktion,
med ingdende delar sasom Skyddskontrollbok,
Driftsinstruktion, Skyddstjanstinstruktion,
Brandskyddsinstruktion, Rustningsplan,
Befastningsprestanda, Maskeringsplan, plan for
narforsvar enligt HBK
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Kompetenser
e kunna tillampa och anvénda ingaende delar i
vidmakthallandeprocessen.

e kunna tillampa atgarder vid skador och haverier.

e kunna tillampa atgarder vid bestallning av
tillaggstjanster.

¢ kunna tillampa principerna for forvaltnings- och
underhallsplanering.

e kunna tillampa och anvanda principerna vid
Krigsférbandsdialoger.

Forkunskapskrav:

Grundldggande behdorighet enligt hdgskoleférordningen.

Kursens langd:

25 dagar/200 timmar.

Utbildningen genomfdrs genom foreldsningar, grupparbe-
ten samt egna studier. Vissa delar av kursen kan komma
att genomféras pa anlaggningsobjekt.




KURSKOD: MGMT422K5023

LEDNING STYRNING OCH EKONOMI (INFRA) SO

Kursens syfte:

Syftet med kursen ar att ge en orienterande introduktion till FM ekonomimodell och
verksamhetsstyrning inom funktionsomradet infrastruktur.

Malgrupp:

Kursen ingéar som en del i Fortprogrammet men kan aven
Iasas enskilt av annan sdkande.

Efter genomfoérd kurs skall deltagarna:

Kunskaper

e kunna beskriva Investeringskalkylerinom
funktionsomradet.

e kunna beskriva rollspelet mellan FM- FORTV och
FMV/FSV avseende ekonomihantering enligt H EK.

e kunna beskriva innehallet i Business Objects Infra
rapporter.

e kunna definiera begreppen anslags- och
lanefinansiering

Fardigheter

e kunna anvinda begrepp ingaende i féretagsekonomiska
grunder, framst budgetering, uppfdljning och kostnads-
och intéktsanalys.

e kunna forklara principerna foér Hyresmodellen
(FM-FORTV) fér anskaffning, vidmakthallande och
avveckling inom funktionsomradet.

Forkunskapskrav:

Grundldggande behdorighet enligt hogskoleférordningen.

Kursens langd:

10 dagar/80 timmar.
Utbildningen genomférs genom fdreldsningar, grupparbe-
ten samt egna studier.

KURSKOD: MGMT422K5035

LEDNING STYRNING OCH EKONOMI (INFRA) OFF

Kursens syfte:

Syftet med kursen ar att ge en grundlaggande introduktion till FM ekonomimodell och
verksamhetsstyrning inom funktionsomradet infrastruktur.

Malgrupp:
Kursen ingar som en del i Fortprogrammet.

Efter genomférd kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna analysera innehallet i FM ledning och styrning
samt dess paverkan pa funktionsomradet infrastruktur

e kunna beskriva innehéllet i Business Objects Infra
rapporter

o kunna definiera begreppen anslags- och
lanefinansiering

e kunna beskriva Real estate-moduleni PRIO/ECC

Fardigheter

e kunna tillampa Investeringskalkylerinom
funktionsomradet

e kunna anvinda begrepp ingaende i féretagsekonomiska
grunder, framst budgetering, uppféljning och kostnads-
och intaktsanalys

Kompetenser

e kunna tillampa principerna fér Hyresmodellen
(FM-FORTV) fér anskaffning, vidmakthallande och
avveckling inom funktionsomradet

e kunna tillampa rollspelet mellan FM- FORTV och FMV
avseende ekonomihantering enligt H EK

Forkunskapskrav:
Grundldggande behdrighet enligt hdgskoleférordningen.

Kursens langd:

20 dagar/160 timmar.
Utbildningen genomférs genom fdéreldsningar, grupparbe-
ten samt egna studier.
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KURSKOD: MGMT422K5026

OMVARLDSBEVAKNING INFRA SO

Kursens syfte:
Kursen syftar till att ge kursdeltagaren kunskap om fortifikatorisk historia och utveckling i omvériden.

Malgrupp: Forkunskapskrav:

Fortprogrammet. Grundlaggande behdorighet enligt hégskoleférordningen.

Godkénd i kursen Skydds/anlaggningsteknik.
Efter genomfors kurs ska deltagaren:

e kunna producera en studierapport pa komponentniva Kursens langd:

5 dagar/40 timmar

KURSKOD: MGMT422K5037

OMVARLDSBEVAKNING INFRA OFF

Kursens syfte:
Kursen syftar till att ge kursdeltagaren kunskap om fortifikatorisk historia och utveckling i omvéariden.

Malgrupp: Férkunskapskrav:

Kursen ingar som en del i Fortprogrammet. Grundldggande behdrighet enligt hdgskoleférordningen.

Godkéand i kursen Skydds/anlaggningsteknik
Efter genomférs kurs ska deltagaren:

Kursens langd:

Fardigheter
¢ kunna producera en studierapport pa systemniva 5 dagar/40 timmar
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KURSKOD: MGMT422K5004

DRIFT OCH INSTALLATIONSTEKNIK SO

Kursen syfte:

Syftet med kursen ar att ge en grundldaggande utbildning i drift- och installationsteknik omfattande

VVS, elkraft och klimat.

Malgrupp:

Kursen ingar som en del i Fortprogrammet men kan aven
lasas enskilt av annan sékande.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna beskriva systemen for kallt och varmt tappvatten
samt avloppssystem

¢ kunna beskriva fastigheters och anldggningars styr-
och évervakningssystem

e kunna beskriva tekniska system sasom kraftforsérjning,
tele- och datasystem installerade i fastigheter och
anlaggningar

Fardigheter

e kunna forklara klimatsystem for saval kyla som viarme

o kunna forklara ventilations principer for fastigheter och
anlaggningar

e kunna forklara fastigheter och anldggningarnas
elinstallationer och férsoérjningssystem. Principer for A,
B, C och FYL-kraft

e kunna forklara och utveckla principer fér drift- och
underhallsplanering.

e kunna tilldmpa elsékerhetsbestémmelser for FM

Forkunskapskrav:

Grundlaggande behdrighet enligt hégskoleférordningen.

Kursens langd:

15 dagar/120 timmar.
Utbildningen genomférs genom fdreldsningar, grupparbe-
ten, laborationer och matningar samt studiebesok.

KURSKOD: MGMT422K5033

DRIFT OCH INSTALLATIONSTEKNIK OFF

Kursens syfte:

Syftet med kursen ar att ge en grundldggande utbildning i drift- och installationsteknik omfattande

VVS, elkraft och klimat.

Malgrupp:

Kursen ingér som en del i Fortprogrammet.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna beskriva klimatsystem for savél kyla som varme.

¢ kunna beskriva ventilations principer for fastigheter och
anlaggningar.

e kunna beskriva fastigheter och anlaggningars
elinstallationer och férsérjningssystem.

e principer fér A, B, C och FYL-kraft.

e kunna beskriva systemen for kallt och varmt tappvatten
samt avloppssystem

e kunna beskriva fastigheters och anlaggningars styr-
och dvervakningssystem.

e kunna beskriva tekniska system sasom tele- och
datasystem installerade i fastigheter och anlaggningar

Fardigheter

e kunna beskriva och utveckla principer for drift- och
underhallsplanering.

e kunna tillampa elsékerhetsbestdmmelser for FM

Kompetenser
o utvardera en mindre anldggnings status avseende
teknisk forsorjning.

Forkunskapskrav:
Grundldggande behdrighet enligt hdgskoleférordningen.

Kursens langd:

10 dagar/80 timmar.
Utbildningen genomférs genom foreldsningar, grupparbe-
ten, laborationer och matningar samt studiebesok.
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KURSKOD: MGMT422K5010

FYSISK PLANERING MILJO SO

Kursens syfte:

Syftet med kursen ar att ge kursdeltagaren grundlaggande kunskaper om samhallets och
Forsvarsmaktens behov av fysisk planering samt att ge en grundldggande introduktion om

miljéarbetet i FM.

Malgrupp:

Kursen ingér som en del i Fortprogrammet men kan &ven
Iasas enskilt av annan sékande.

Efter kursen ska deltagaren:

Kunskaper
e kunna beskriva rollspelet inom miljéfunktionen i FM
¢ kunna beskriva rollspelet mellan FM och FORTV

e kunna beskriva FM roll i samhéllets planeringsprocess
for Infrastruktur

e kunna beskriva FM roll i bevakandet av riksintresse for
Totalforsvarets militara del

e kunna beskriva forfarandet vid garnisonsplanering

Fardigheter

¢ kunna sammanfatta miljoprévningsenhetens uppdrag
avseende: sanering av férorenad mark, bullerisolering,
riksintressen, tillstdndsprévning enligt MB, Natura
2000-omraden, férorenade omraden och miljéeffekter
av ammunition i vatten

e kunna redogora for generalldkarens tillsynsverksamhet

e kunna sammanfatta miljdhandlaggarens ansvar
i samband med anskaffning och avveckling av
infrastrukturobjekt

Forkunskapskrav:

Grundldaggande behdorighet enligt hdgskoleférordningen

Kursens langd:

5 dagar/40 timmar

KURSKOD: MGMT422K5040

FYSISK PLANERING MILJO OFF

Kursens syfte:

Syftet med kursen ar att kursdeltagaren ska ha kunskaper och fardigheter om samhéllets och FM
behov av fysisk planering samt kunskaper och fardigheter om miljdéarbetet i FM.

Malgrupp:

Kursen ingar som en del i Fortprogrammet.

Efter genomférd kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna beskriva och férklara FM roll i samhallets
planeringsprocess for infrastruktur

e kunna beskriva och férklara FM roll i bevakandet av
riksintresse for Totalforsvarets militara del

e kunna sammanfatta miljdprévningsenhetens uppdrag
avseende: sanering av férorenad mark, bullerisolering,
riksintressen, tillstdndsprévning enligt MB, Natura
2000-omraden, férorenade omraden och miljceffekter
av ammunition i vatten

e kunna redogora for Generalldkarens tillsynsverksamhet

e kunna sammanfatta miljdhandlédggarens ansvar
i samband med anskaffning och avveckling av
infrastrukturobjekt
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Fardigheter

e kunna tilldmpa och anvéanda rollspelet inom
miljofunktionen
i FM

¢ kunna tillampa och anvanda rollspelet mellan FM och
FORTV

¢ kunna tillampa och anvanda férfarandet vid
garnisonsplanering

Forkunskapskrav:

Grundlaggande behdrighet enligt hégskoleférordningen.

Kursens langd:

10 dagar/80 timmar




KURSKOD: MGMT422K5031

TOTALFORSVARSKUNSKAP SO

Kursens syfte:

Kursen syftar till att ge kursdeltagaren kunskaper om samordning och samverkan mellan militart
och civilt fortifikatoriskt skydd mot konventionella vapen. Kursen behandlar civilt befolkningsskydd
och skydd av samhallsviktiga funktioner vid angrepp mot Sverige.

Malgrupp:

Kursen ingar som en del i Fortprogrammet SO.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper
e kunna forklara hotbild mot civila samhallet vid angrepp
mot Sverige

Fardigheter

e kunna férklara hur skyddet av civilbefolkningen ar
organiserat med fokus pa fortifikatoriskt skyddade
skyddsrum

Forkunskapskrav:

Allman behorighet enligt hdgskoleférordningen.

Kursens langd:

5 dagar/40 timmar

KURSKOD: MGMT422K5002

BYGGMEKANIK

Kursens syfte:

Syftet med kursen ar att ge kursdeltagaren grundlaggande kunskaper i mekanik for att
kunna gora berdkningar pa skyddskonstruktioner i stal, tra och betong inom ramen for

anlaggningskonstruktion.

Malgrupp:

Kursen ingér som en del i Fortprogrammet men kan
aven lasas enskilt av annan sékande, foretradesvis
personal som i sin tjanst erfordrar férdjupad utbildning
byggmekanik.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

« kunna ge exempel pa fackverk i kategorierna:
mekanism, geometriskt obestamt, statiskt bestamt eller
statiskt obestamt.

e kunna ge exempel pa situationer da
instabilitetsfenomen kan intraffa pa balkar, stanger och
axlar och kunna gora uppskattningar av den kritiska
lasten

e kunna forklara materialmodellerna linjért elastiskt
material och elastiskt- idealplastiskt material

e kunna forklara funktionen hos konstruktionselement
i olika typer av material med tyngdpunkt pa
betongelement

Fardigheter

e kunna berékna stangkrafterna som upptrader
i ett statiskt bestamt fackverk vid belastning i
knutpunkterna

e kunna berakna snittkrafterna i en balk bade statiskt
bestamd och obestdmd som utsétts for olika typer av
belastningari planet

e utgdende fran snittkrafterna kunna berékna normal-
och skjuvspénningar i en enkelsymmetrisk balk och i en
axel belastad med ett vridande moment

e kunna berakna de deformationer som upptrader vid
belastning av balkar, stanger och axlar

e kunna berédkna elastisk och plastisk momentkapacitet
for ett enkelsymmetriskt balktvarsnitt

Forkunskapskrav:

Grundlaggande Hogskolebehdrighet.

Fér s6kande till fristdende YBK:

Matematik 4 (Na/T) och fysik 2 (Na/T).
Tidigare benamnda Matematik D och Fysik B.
Kursens langd:

25 dagar/200 timmar.
Utbildningen genomférs genom fdreldsningar, grupparbe-
ten samt egna studier.
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KURSKOD: MGMT422K5003

BYGGTEKNIK

Syftet med kursen:

Kursen syftar till att ge kursdeltagaren grundldggande kunskaper i byggteknik fér att kunna ta fram
bestéllningsunderlag inom ramen fér byggnadstekniska konstruktioner.

Malgrupp:
Kursen ingar som en del i Fortprogram, dér antagning

sker i sarskild ordning. For 6vriga sokande sker urval med
prioritet till personal som arbetar i INFRA funktionen.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna forklara olika byggnadstekniska konstruktioner

e kunna férklara och ge exempel pa anvéndningsomrade
for olika byggnadsmaterial

e kunna forklara konstruktioners funktionsduglighet ur
fukt- och varmesynpunkt

e kunna forklara olika byggnadsmaterials och
byggnadskonstruktioners fysiska egenskaper

Fardigheter
e kunna anvéanda byggnadstekniska detaljritningar

Fordjupning
o kulturférevisning kopplat till stdders utveckling

Forkunskapskrav:

Grundlaggande Hoégskolebehdrighet.

Fér sokande till fristdende YBK:

Matematik 4 (Na/T) och fysik 2 (Na/T). Tidigare
bendmnda Matematik D och Fysik B.

Kursens langd:

25 dagar/200 timmar. Utbildningen genomférs genom
forelasningar, grupparbeten samt egna studier.

KURSKOD: MGMT422K5012

INFRASTRUKTUR GRUNDER

Kursen syfte:

Syftet med kursen ar att ge en introduktion till FM interna infrastrukturprocesser samt presentera

FM infrastruktur organisation.
Malgrupp:

Kursen ingar som en del i Fortprogram men kan dven
Iasas enskilt av annan sdkande.

Efter genomférd kurs ska deltagaren:

Kunskaper
kunna ideptiﬁera och beskriva organisation och uppgifter
e FST STOD INFRA uppgifter

e Anldggningsenheten
o Lokalplaneringsenheter

Utifran sakomradesdirektiven kunna:
e Beskriva FM planeringsprocess

Beskriva Verksamhetsuppdrag
Beskriva Anskaffningsprocessen
Beskriva Vidmakthallandeprocessen
Beskriva Avvecklingsprocessen
Beskriva Brandskyddsarbete
Beskriva Hyreshantering
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Fardigheter

Utifran styrande férfattningar, avtal, 6verenskommelser,

samt organisation inom INFRA- omradet kunna:

e kunna beskriva deléverenskommelser med
Fortifikationsverket

e ange och beskriva info om stédmyndigheter (FMV, FOI)

e kunna beskriva SAMO 2017(FM-FMV)

Forkunskapskrav:
Allméan behdorighet enligt hogskoleférordningen.
Kursens langd:

5 dagar/32 timmar




KURSKOD: MGMT422K5014

KRIGSFORBANDSVARDERING

Kursens syfte:

Syftet med kursen ar att ge grundldggande utbildning i Insatsorganisationsvardering (10V)
och krigsférbandsvardering (KFV) i rollen som fortifikationsofficer i syfte att kunna stédja

krigsforbandschef med anlaggningsansvar.

Malgrupp:

Kursen ingar som en del i Fortprogram men kan &ven
lasas enskilt av annan sdkande.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna forklara 10V, KFV och FUP fér anldggningar enligt
H KROV ( Handbok Krigsorganisation vardering)

e kunna forklara uppbyggnad av krigsférband ingaende i
ARME, MARIN, FLYG, LOG och LED och dess ingaende
system framst inom anldggningsomradet

e kunna forklara uppbyggnaden av en stabsplats och
dess ingdende system framst inom INFRA- omradet

e kunna beskriva géallande HKV LEDS- direktiv avseende
anlaggningsvérdering

Fardigheter

e kunna forbereda och producera AnlQ for KFV och FUP
fér krigsorganisationen ingdende i ARME, MARIN, FLYG,
LOG och LED

Kompetenser
e kunna forklara och utveckla ingdende begrepp enligt
HBK (Handbok befastningar foér krigsférbandschefer)

Forkunskapskrav:
Grundlaggande behdorighet enligt hégskoleférordningen.

Kursens langd:

10 dagar/80 timmar

KURSKOD: MGMT422K5015

INTERNATIONELL VERKSAMHET

Kursens syfte:

Syfte med kursen ar att ge eleverna grundlaggande kunskaper om generell camputbyggnad och
de processer som ar styrande vid internationella insatser.

Malgrupp:

Ur Fortprogrammet.

Efter genomférd kurs ska deltagaren:

Kunskaper
e kunna definiera camp och ingaende system samt
design

Fardigheter

e kunna beskriva insatsprocessen, roller och ansvar
avseende camp

e kunna beskriva skyddslésningar fér camp mot
dimensionerade hotbild

e kunna beskriva en camps livscykel, anskaffning,
vidmakthallande och avveckling

Kompetenser
e kunna forbereda och skissa for en etablering av en
camp

Forkunskapskrav:

Grundldggande behdorighet enligt hégskoleférordningen.

Kursens langd:

5 dagar/40 timmar
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KURSKOD: MGMT422K5019

SAKERHETSTJANST INFRA

Kursen syfte:

Syftet ar att ge kursdeltagaren tillrackliga kunskaper i tilltradesskydd fér att kunna ta fram
underlag fér bygghandlingar vid byggnation av byggnader och anlédggningar at FM. Inom ramen f6r
sakerhetstjansten ges kursdeltagaren grundldggande kunskaper genom att genomféra kurser GK
Sak enligt NBL -utbildningspaket samt separat pabyggnadskurs i tilltradesskydd.

Malgrupp:

Kursen ingér som en del i Fortprogrammet men kan &ven
lasas enskilt av annan sékande.

Efter genomfdrda kurser skall deltagaren:

Kunskaper

e kunna definiera och forklara sakerhetsskyddstjanst

e kunna forklara och beskriva
sakerhetsunderrattelsetjanst

e kunna forklara IT-sakerhet

Fardigheter
e kunna sammanfatta och utveckla sékerhetshotande
verksamhet

e kunna utveckla och sammanfatta informationssékerhet

e kunna anvénda regelverkets styrningar av
sakerhetstjansten

Kompetenser
e kunna tillampa bestdmmelser samt skissera for
tilltradesskydd vid enskilda enkla objekt

Forkunskapskrav:
Grundldggande behdrighet enligt hdgskoleférordningen.
Kursens langd:

10 dagar/80 timmar

KURSKOD: MGMT425C5041

BRANDSKYDDSLEDARE FM

Kursens syfte:

Syftet med kursen ar att deltagaren efter genomford utbildning ska kunna arbeta med
byggnadstekniskt och organisatoriskt brandskyddsarbete som brandskyddsledare inom

Forsvarsmakten.
Malgrupp:

Brandskyddsledare, Brandskyddssamordnare, Bitradande
brandskyddsledare, Infrahandlaggare, Objektledare, For-
tifikationsofficerare och 6vriga som arbetar med brand-
skydd inom FM.

Efter genomford kurs ska deltagaren:

Kunskaper

e kunna aterge juridiska styrningar och forklara dess
koppling till brandskyddsarbetet

e kunna beskriva FM styrande dokument inom omradet
och hur brandskyddet ingéar i infraprocessen.

e kunna forklara ansvars- och uppgiftsfordelning mellan
FM och FORTV som fastighetségare.

Fardigheter

e kunna hantera slackutrustning som kan nyttjas i
fastighetsbestandet

e kunna férklara och ge exempel pa olika metoder for att
astadkomma ett byggnadstekniskt brandskydd.

e kunna anvanda FM interna dokument vid analys och
kravstallning av byggnadstekniskt brandskydd.

e kunna forutse risker och behov av riskreducerande
atgarder inom brandskyddsomradet.
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Ansvar och sjalvsténdighet
e kunna tillampa Férsvarsmaktens brandskyddsarbete
inom bade anskaffning och vidmakthallande.

¢ kunna identifiera vilket brandskydd som behdvs och nar
FM behdver vidta ytterligare atgarder.

e kunna jamfdra fér- och nackdelar med olika typer av
slacksystem, slackmedel och andra typer av aktiva
system som kan nyttjas i fastighetsbestandet.

Forkunskapskrav:

Denna kurs ar férkunskapskrav fér "Brandskydd i anlégg-
ningar”

Kursens langd:
5 dagar/40 timmar
Ovrigt:

Kursen ingar som en del i Fortifikationsprogrammet vid
MHS K.




KURSKOD: MGMT425C5042

BRANDSKYDD | ANLAGGNINGAR

Kursens syfte:

Syftet med kursen ar att deltagaren efter genomford utbildning ska kunna arbeta med
byggnadstekniskt och organisatoriskt brandskyddsarbete som brandskyddsledare inom
anlaggningsbestandet.

Malgrupp: Ansvar och sjalvstandighet

e kunna tilldmpa Férsvarsmaktens brandskyddsarbete
inom bade anskaffning och vidmakthallande

e kunna identifiera vilket brandskydd som behdvs och nar

Efter genomford kursvecka ska deltagaren: FM behdver vidta ytterligare &tgarder

e kunna jamfora for- och nackdelar med olika typer av
slacksystem, slackmedel och andra typer av aktiva
system som kan nyttjas i anldggningsbestandet

Fortifikationsofficerare och de som arbetar med eller pla-
neras att arbeta med brandskydd i FM anldggningar.

Kunskaper

e kunna aterge juridiska styrningar och forklara dess
koppling till brandskyddsarbetet och vad som galler
specifikt for anldggningar Férkunskapskrav:

e kunna beskriva FM styrande dokument inom omradet
och hur brandskyddet ingéar i infraprocessen kopplat
mot anldggningar.

¢ kunna férklara ansvars- och uppgiftsférdelning mellan Kursens lingd:
FM och FORTV som fastighetségare av anldggningar

Genomférd och godkand kurs "Brandskyddsledare FM”
vid MHS K

5 dagar/40 timmar
Fardigheter —
e kunna férklara och ge exempel pa olika metoder for att Ovrigt:
astadkomma ett byggnadstekniskt brandskydd inom Kursen ingér dven som en del i Fortifikationsprogrammet
anldggningsbestandet vid MHS K.

e kunna anvédnda FM interna dokument vid analys och
kravstallning av byggnadstekniskt brandskydd.

e kunna forutse risker och behov av riskreducerande
atgarder inom brandskydd
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KURSKOD: MGMT422K5028

SYNTES OCH EXAMINATION (INFRA)

K

ursens syfte:

Syftet med kursen &r att utvérdera, reflektera och dra slutsatser av hela kursinnehallet i
Fortprogrammet. Slutsatserna ska darefter redovisas i form av férbattringsatgarder for kommande

P

rogram.

Malgrupp:

Fortprogrammet.

Efter genomford kursvecka ska deltagaren ha:

Kunskaper

redovisat sina erfarenheter fran Fortprogrammet

Fardigheter

redovisat kursens gemensamma férslag till utveckling
av Fortprogram utbildning

Kursens langd:

5 dagar

KURSKOD: MGMT422K5030

SENSORTEKNIK

K

ursens syfte:

Kursen syftar till att ge eleven faktakunskaper om uppbyggnad, funktion och prestanda for tele/
datakommunikation och sensorer inom Férsvarsmakten.

Malgrupp:

Kursen ingar som en del i skydds- och anlaggningstek-
niskt program.

Efter genomfors kurs ska deltagaren:

Kunskaper
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kunna ange och beskriva data och prestanda for:
PS 640. PS 860 (PS 861). PS 870 (PS 871)

kunna ange och beskriva data och prestanda for:

HF 2000. LV. VLF

kunna ange och beskriva data och prestanda Sendnet
kunna ange och beskriva data och prestanda FTN

kunna ange och beskriva data och prestanda
Komnet Fast

kunna beskriva teknisk bevakning vid FM anlaggningar

FORT OFF

Forkunskapskrav:
Grundldggande behdrighet enligt hdgskoleférordningen.
Kursens langd:

5 dagar/ 40 timmar
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107 85 Stockholm
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