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For dig som arbetsgivare innebar detta manga fordelar. Eftersom du lanar ut dina medar-
betare till 0ss en tid per ar kan du behalla dem langsiktigt. Du far personal med bra fysisk
_férmdga och sund moralisk kompass. De utvecklas till lagspelare som tar ansvar for att
~ l6sa svara uppgifter, ofta under pressade forhallanden, saval individuellt som i grupp.
Anstallningsformer fér den som valjer att bli soldat pa deltid ar lagstadgad liknande den
som gillde for tidigare KFO, krigsférbandsdvningar, eller reservofficersavtal. Mer om det
“langre fram i foldern och annu mer finns pa www.lagrummet.se (sok SFS 2012:332).



Sa har gar det till...

. . . Generellt tjdnstgoringsschema
pr| NClI p for forbandstillvaxt vid
Norrbottens regemente

Exempel pa tjanstgoringsmonster

Ar1 Ar2 RED Ar 3 och sa vidare KFO
GMU B:tfgﬁﬂm‘,?:' Civilt arbete/studier Civilt arbete/studier
3-4 .

9 manader till ett ar veckor ve3cl?or
Under en attarsperiod kan det bli tal om att tjanstgéra vid 2-3 Tidsuttag vid internationell insats
krigsférbandsévningar om vardera cirka 3-4 veckor. Det kan dven bli ~ Missions- Efter-
aktuellt med évningar i andra linder samt deltagande i insatser (BT arbete
nationellt eller internationellt. En internationell insats omfattar for I Insats

narvarande cirka nio manader, varav tre manader ar utbildning och
forberedelser. cirka 9 manader




Nedan foljer en sammanfattning av lagtextens innebord for dig och
din anstallde som 6nskar att bli tidvis anstalld i Férsvarsmakten.

Ratt till sex manaders ledighet for att prova en anstallning
inom Forsvarsmakten.

Rétt till maximalt 12 manaders ledighet vid varje tjanstgo-
ringstillfalle.

Vid tjanstgoring i mer an sex manader far inte tjanstgjoring
ha skett aret innan.

Tjanstgoringsplan i Forsvarsmakten visar nar den enskildes
tjanstgoring vid krigsforbandet kommer att ske.

For arbetslos kan tjanstgoring ske utan begransning, i enlig-
het med respektive tjanstgoringsplan.

Skyldig att informera civil arbetsgivare minst tva manader
fore det att tjanstgoring i Forsvarsmakten pabérjas.
Tjanstgoringsskyldighet galler inom ramen for tjanstgorings-
planen.

Tre till sex manaders uppsagningstid, beroende pa anstall-
ningstid inom Forsvarsmakten.



Norrbottens regemente ar det nordligaste markstridsregementet i Sverige.
Vart geografiska omrade omfattar drygt 52 procent av landet och vi finns pa
sex platser. | Kiruna finns Lapplandsjagargruppen som utbildar hemvarn
och frivilligorganisationer likval som Norrbottensgruppen i Boden, Vaster-
bottensgruppen i Ume3, Filtjagargruppen i Ostersund och Vasternorrlands-
gruppen i Harnoésand. | Boden finns ocksa var regementsstab samt tva
mekaniserade bataljoner i vilka bland annat stridsfordon 90 och stridsvagn
122 ingar. | Arvidsjaur utbildar vi en jagarbataljon med manga unika special-
kompetenser. Samtliga enheter forfogar over den modernaste materiel som
finns att tillgd och har férmagan att verka i subarktisk miljo. For ndrvarande
ar1700 officerare, soldater, civila och reservofficerare anstallda vid regemen-
tet och fler anstalls efterhand.

Vart totala rekryteringsbehov drligen omfattar cirka 400-600 personer varav
omkring 100 for tidvis tjanstgoring, GSS/T.
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