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Bandvagn 410 under Bataljonsévning 2 i Skane. Foto: Josefin Sjéling
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Fran ledningen

GOTAINGENJORER!

Efter, i skrivande stund, tre manader som chef Ing 2 vill jag
saga att jag har fatt ett oerhort gott intryck av forbandet.
Dagligen mots jag av positiva och professionella medarbetare. Jag
mots ocksa av en 6ppenhet i vad som &r svart och vad som inte fung-
erar — det ar bra, vi behéver kommunicera 6ppet och tydligt for att
uppmarksamma saker som kan forbattras, som kan effektiviseras.

Overste Emelie Liberg
Chef Goéta ingenjérregemente och Eksjo
garnison. Foto: Samuelsfoto Ekené&ssjon

I det allvarliga sékerhetspolitis-
ka ldaget som rader ar tiden inte
pé var sida. Vi maste ddrav ha
(minst) tva fokus samtidigt, dels
fokus pa att kunna agera hér och
nu med det vi har, dels fokus att
utveckla och bygga for framti-
den. Ing 2 plan f6r utveckling
av ingenjorforband ska folja ar-
méns plan for brigaderna, detta
ar var tydliga uppgift, att se till
att vara forbands utveckling kor-
relerar med arméchefens plan
for tillvaxt.

MINDSET

I manga sammanhang hor jag
orden “vi mdste fordndra vart
mindset.” Jag &r ocksd Over-

tygad om att det ar sa. Allt kan
helt enkelt inte vara business as
usual nér vi har ett helt nytt lage.
Frén att forsvara landet ensam-
ma till att vara med i en allians,
frén ett relativt stabilt Europa till
krig 1 vart nidromrade, fran en
minimalistisk krigsorganisation
till en substantiell tillvixt av
krigsforband. Nar allt detta sker
samtidigt kan vi omojligtvis tén-
ka péd samma sétt som tidigare.
Detta géller for all den verksam-
het vi bedriver, vi maste i tanken
ha med oss varfor, hur man kan
gora och vilken forvéntad effekt
resultatet far, bade pa kort och
pa lang sikt.

PERSONAL

Matematiken dr enkel, vi dr for
fa officerare och specialistoffice-
rare pa Ing 2. Vi maste naturligt-
vis gora allt vi kan for att bade
rekrytera och behalla var perso-
nal. Att vi ar for fa innebéar inte
bara en hog arbetsbelastning, det
innebdr ockséd att man som offi-
cer och specialistofficer ibland
far tilltrdda en befattning nagot
for tidigt mot vad som kan upp-
levas bekvamt ur ett erfarenhets-
perspektiv. Hir méste vi hjdlpas
at! Vi maste ha en kultur dir det
ar okej att gora misstag, att det
ar okej att inte veta, att man ska

kdnna att man kan fraga en kol-
lega utan att det ska kinnas svart
att erkdnna att man faktiskt inte
vet eller kan. En uppmaning till
er som faktiskt varit dar tidiga-
re — hjalp till, ge stdd och rad.
Tillsammans har vi en oerhord
kompetens och erfarenhet.

VAR STOLTA

Annu ett utbildningsar har gitt
mot sitt slut och vi har alla, ge-
nom véra olika arbetsuppgif-
ter, bidragit till gora allt vi kan
for krigsforbanden. Vi gor det
genom att genomfdra en bra
grundutbildning som renderar i
krigsplaceringsbara soldater, vi
gor det genom att se till att det
finns materiel och fordon, bade
for utbildning och for krigsor-
ganisationen. Vi gor det genom
Ovning, traning och operationer
och vi gor det genom att utbilda
nya officerare och specialistoffi-
cerare. Beténk ocksa att DU gor
en viktig insats for ditt krigsfor-
band, se till att du skdter om dig
sjalv fysiskt savél som psykiskt!

Med detta vill jag onska er alla
en skon sommar och en synner-

ligen vélfortjdnst semester.

Eksj6 den 23 maj 2025
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FORBANDSFORVALTARENS REFLEKTIONER

Ingen har kunnat undga att ta del av handelseutvecklingen i Sverige,
Europa och vérlden just nu. Det &r minst sagt en orolig tid och det ar i oros-
tider som vi ska |6sa var uppgift. Var uppgift ar tydlig och manifesteras i
Overbefslhavarens tydliga budskap, b&de "Allt och alla for krigsférbanden”
men aven “Ga pa marsch”!

Vi ska nu se till att skapa krigs-
forband som dr utrustade med rétt
materiel och med rétt personal,
pa kort tid. Tiden &r en bristvara
och vi maste hitta 16sningar och
metoder snabbt for att 16sa upp-
giften.

Chefen Ing 2 trycker ofta pa
att vi inte dger tiden, det dr osa-
kert hur lang tid vi har pa oss att
bli klara, vi maste gora det vi kan
har och nu.

UPPDRAGET AR ETT ANSVAR
Vart uppdrag ar allas vart upp-
drag! Det dr inte “de pd ingenjor-
bataljonen” eller “de pd Filtar-
betsskolan” och sa vidare. Det &r
VART uppdrag! Vi upplever alla
pa olika enheter och avdelningar
att vi har fullt upp och vi gor vér
del, jag betvivlar inte detta alls,
men 1at er inte falla i den filla
som vi alltfor ofta gor att det ar
nagon annan som inte har 16st sin
del av uppdraget och det &r hos
”dem” som felet dr. Det hjélper
inte ndgon av oss, utan vi maste
istéllet hjédlpa varandra inom for-
bandet.

Just nu &r det oerhdrt svart
for alla att forutse de héindelse-
utvecklingar som paverkar, vil-
ket gor att planerad verksamhet
maste planeras om eller helt kas-
tas for att gora ndgot helt annat.
Det beror inte pa oformaga eller
ovilja, det &dr helt enkelt s att
mingden inflytelser nu och i en

Regementsforvaltare Hakan Friman, Forbandsforvaltare Gota ingenjorregemente
Foto: Josefin Sjoling

overskadlig framtid kommer vara
omfattande. Men det ar ju darfor
vi dr hér, for att hantera och 16sa
uppgifter i den svéraste och mest
oforutségbara miljon som finns.

GA TILL HANDLING
Det ér nu hog tid att gé fran dessa
ord till handling. Nu krévs initi-
ativforméga och problemldsning
for att lyckas med vart uppdrag.
Fran lagsta till hogsta niva maste
innovativa forslag och metoder
uppmuntras och provas. Ar det
nagot ord som ska genomsyra hur
vi agerar nu s ar det dadkraft.
Med dadkraft menar jag fram-
atanda och beslutsamhet som le-
der till att uppgiften drivs framat.
Vi ser detta i att vi nu fordndrar
hur vi &r organiserade for att job-

ba smartare och effektivare, att
vi prioriterar vilka utbildningar
som vi genomfor och samtidigt
stryker det vi inte hinner gora
tillrackligt bra.

Var hittar vi denna dédkraft?
Tillsammans och gemensamt ér
ledord. Ingen sitter ensam inne
med svaren, vi méste hjélpas at.

VAGA TANKA NYTT

Forsvarsmaktsforvaltaren Rick-
ard Wilhelmsson som besokte
Ing 2 under véren, har utryckt att
det krdvs mindre utbildning och
mer trining for att vi ska bli bétt-
re och effektivare. Jag héller helt
med. Vi har i mangt och mycket
fastnat i att leverera utbildning-
ar och kurser som alltfor oftast
dessutom genomfors i allt lang-
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re blockutbildningar. Vaga bryta
den trenden och hitta 16sningar
dér utbildningen har natt tillrack-
ligt langt och &verga istéllet till
traning dér flera olika kunskaper
och fardigheter kan beféstas och
provas. Har har Ingenjorbataljo-
nen tagit viktiga steg under va-
ren. Genom att tdnka delvis nytt
under bataljonsovning 1 s har
maénga synergier skapats. Bland
annat har test av materiel och
forsok med metoder gjorts sida
vid sida med ordinarie tréning.
Mycket bra.

CHEF SWEDEC

Att vi tar steg i att repetions-
utbilda vara krigsforband é&r
glddjande. Det ger en stor stolt-
het nir jag ser hur duktiga véra
tidvis tjanstgorande soldater och
reservofficerare ar nir de kommer in
for att trinas, fantastiskt.

Det genomfors otroligt bra
verksamhet pd vara enheter, det
blir synligt nir vi trénar forban-
den, allt ifrdn 4. brigadingen-
jorbataljon till Militdrbas Eksjo
under Bataljonsdvning 2 res-
pektive Operation S:t Goran.
Nér vi samlas kring lagerelden

krigsférbanden och krigforingsfor-
mégan och gor saker tillsammans
ar vi starka. Ni 4r ménga som gér
tungt och sliter dagligen, vi ser
Er! Vi vet att ni gor ett bra jobb!
Det ar inte alltid man far reda pa
det av sin chef, men du som ser
det pa plats, sig det till din kol-
lega! Det &r viktigare &n du tror.
Framat!

/Regementsforvaltare Hékan Fri-
man, Forbandsforvaltare Ing 2

Det forsta halvaret av 2025 bérjar ga mot sitt slut och vi har precis som vid
alla andra férband i Forsvarsmakten haft en intensiv period vid Swedec. Det
radande omvaérldslaget gor att vi inte kan sanka tempot. Vi maste leverera har
och nu med det vi har, och det &r nagot som vi gjort och som vi ska vara stolta
over bade vid Swedec och inom garnisonen.

Operation S:t Goran - det vik-
tigaste armén gor under 2025!
Kopplat till det forsdmrade om-
virldsldget befinner sig armén i
en historisk utveckling och till-
vixt. Den radande situationen,
stiller krav pd tillgédnglighet,
beredskap och produktion av ar-
méns krigsforband. Vid Swedec
maérks Sankt Goran bland annat
genom ett fokuserat arbete for
att skapa bista mojliga materiella
forutsattningar infor att 1.amroj-
kompaniet ska ingé i krigsorgani-
sationen den fOrsta januari 2026.




Tillsammans vid garniso-
nen har vi dvat inom ramen for
krigsforbandet Militdrbas Eks;jo,
ett arbete som vi startade redan
vecka tvd med krigsforbands-
dagar. I skrivande stund har vi
precis avslutat en viktig och en
bra genomford 6vning for mili-
tiarbasens ledning. Ovningen har
syftat till att aktivera militdrbasen
for att kunna understddja mobili-
sering av andra krigsférband vid
garnisonen. Hér vill jag lyfta det
goda samarbetet mellan forban-
den, funktioner och framforallt
individer! Jag vill dven belysa
den vilja som finns i att 16sa alla
mojliga typer av uppgifter. Det &r
ndgot som har imponerat pa mig
under dessa tva veckor. Tack for
det!

NATIONELLT OCH INTERNA-
TIONELLT STOD

Vart stod till myndigheter i en
nationell kontext fortloper och vi
har understott Polismyndigheten
och Forsvarsmakten med skarpa
operationer i omfattande utstrack-
ning. Hittills i &r har sex opera-
tioner genomforts med amuni-
tionsrojning- eller sokformaga.

Bild frén utbildningsinsatsen i Litauen.
Foto: Swedec

Utbildningsstodet till Ukraina
fortloper i form av Nordic Lit-
huanian EOD Training Initiative
(NLETI). Utbildningen &r en
anpassad ammunitionsréjnings-
utbildning baserad p& Ukrainas
behov, utifran tillgidnglig tid, re-
surser samt forvantade uppgifter.
Mer om NLETI kan du lasa pa
annan plats i det hir numret av
Gotaingenjoren (sida 41).

i B o B e o
Bild fran utbildningsinsatsen i Litauen.
Foto: Swedec

PERSONALFORANDRINGAR

Vi ser att det rdder fortsatta va-
kanser vid Swedec, men vi ser
med tillforsikt pa framtiden. Med
96 ansokningar till Férbandsen-
hetens utannonserade tjénster
som kontinuerligt anstilld soldat
sd vagar vi tro att intresset for
Swedec véxer och det badar na-
turligtvis gott for framtiden. Den
naturliga rorligheten pad chefsni-
va blir pataglig runt sommarmaé-
naderna dd Swedec far ny chef,
ny stabschef och en stillforetré-
dande chef. Dessutom tilltrader
ny chef pd forbandsenheten och
for kompaniet. Klart &r att dver-
steljtnant Mattias Johnsson blir
ny stabschef och tilltrdder den
forsta juli och Oversteldjtnant

Fran ledningen

Thommy Gustafsson tilltrader
den forsta juni som stéllforetra-
dande chef vid Swedec. Frén
hogre officersprogram kommer
major Mattias Gleisner som blir
chef for forbandsenheten och
kapten Caroline Tillstrdom blir
chef for kompaniet, de forvéntas
befordras den fOrsta september.
Slutligen tilltrider min eftertrad-
are omkring den 1 september.

TACK FOR DITT ARBETE

Jag vill med dessa avslutande ord
tacka for mina ar vid Swedec,
ar dér vi tillsammans utvecklat
Swedec 1 en positiv riktning. Vi
har skapat en organisation som
borgar for en stabilitet samtidigt
som vi paborjat en naturlig per-
sonalrorlighet mellan enheter och
avdelningar. Detta gor att vi beri-
kar var personal, 6kar kompetens
och kanske rent av skyndar pé er-
farenheten for véar personal. Det
ar med visst vemod jag lamnar
Over ett Swedec 1 en positiv ut-
veckling till min eftertradare.

Jag vill rikta ett varmt tack till
alla medarbetare vid Swedec och
Ing 2. Tillsammans har vi okat
formagan vid garnisonen och vi
fortsédtter nu att ta kliv framéat for
att bli en dnnu béttre, starkare och
farligare faltarbetsgarnison.

Ha en trevlig sommar och njut
av en valfortjant ledighet!

/Overste Gorgen Larsson
Chef Swedec
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NAGRA ORD FRAN OVERSTE AKERBLOM

Gotaingenjorer!

Jag kan konstatera att tiden flyger ivag. Jag har haft formanen att leda
Ing 2, garnisonen och utvecklingen av faltarbetsfunktionen i nastan tva och
ett halvt ar. Det var en tid som medforde behov av att ytterligare férsta och
definiera vart uppdrag, inte minst mot bakgrund av omvarldslédge och den
svenska anslutningen till Nato. Men Férsvarsmakten gar ocksa igenom en
flerarig tillvéaxtperiod av en omfattning som ingen av var generation i
Forsvarsmakten har upplevt férut.

Jag ar overtygad om nddviandig-
heten i att da lagga ett balanserat
fokus pa de langsiktigt gréns-
sattande faktorerna i form av
frimst personalforsdrjning och
infrastruktur, och samtidigt 16sa
de néra forestdende uppgifterna i
form av att leverera krigsforband
och faltarbetsforméga inom ra-
men for rddande forsvarsbeslut.
Inte alltid helt latt, och jag wvill
tacka alla medarbetare vid Ing 2
och i garnisonen for vilja, lojali-
tet och framétanda i den ambitio-
nen, men naturligtvis ocksé ons-
ka er alla lycka till i det fortsatta
arbetet.

Efter nigra manaders forand-
ringsledande roll tilltrdder jag
den 1 september befattningen
som stabschef for Forsvarssta-
bens Stddenhet (FST STOD) —
det vill sdga den enhet i FST som
pa central och militérstrategisk
nivé hanterar logistik, infrastruk-
tur, forsvarsmedicin och mate-
rielanskaftning. 1 samband med
att FM till stor del omstrukture-
rar ledningen av inte minst for-
svarslogistiken under ndsta ar si
ar avsikten att samtidigt harmoni-
sera innehéllet i FST STOD med
det som bendmns sustainment i
Natos nomenklatur.

Overste Per Akerblom under Ingenjorinspektérens faltovning 2024. Foto: Martina
Gustafsson

Beslutsavsikten &r att inom ra-
men for den utvecklingen &dven ge
funktionen military engineering
utrymme i den nya organisatio-
nen. Det innebdr att faltarbets-
funktionen kan komma att ges en
funktionsméssig hemvist léngs
hela ledningskedjan, vilket &r
vilkommet och nddvindigt inte
minst av interoperabilitetsskal.
En del av utmaningarna ligger i
att formulera dimensionerande
uppgifter pa militérstrategisk,
operativ och taktisk niva och inte
minst att klarligga forutsittning-
arna att kompetensforsorja detta i

en vidgad Nato-kontext. Det va-
sentliga dr att rorelsen sker fram-
at och att funktionen inte tappas
bort i denna forédndringsprocess.
Jag vill avslutningsvis tacka
for den fina avtackning som jag
vet att manga av er bidrog till i
samband med regementschefsby-
tet i februari — jag upplevde allt
mycket vilarrangerat och val for-
berett. Det var med fina minnen
och med virme inombords jag
lamnade garnisonen. Tack!

/Overste Per Akerblom



Verksamhet och regementets enheter

OKAD GARNISONSSAMORDNING | GRO OCH KRO

Arméchefens tydliga budskap genom direktiv och inriktningar ar att ska-
pa en ¢kad rationalisering mellan de férband som verkar i arméns garni-
soner i bade grund- och krigsorganisationen. | Eksj6 garnison sker en hel
del for att utvecklingen ska ga i den riktningen och jag vill har beskriva

nagra av dem.

TEXT: PETER GUSTAFSSON, STABSCHEF REGEMENTSSTABEN

FOTO: JOSEFIN SJOLING

Det forsta och mest grundlaggan-
de verktyget dr garnisonschefens
uppgift att ansvara for garnisons-
samordning. Detta sker genom
den omarbetade garnisonsarbets-
ordningen, Eksjo garnisons Sta-
ende Order. Ordern faststélldes
under inledningen av aret och
innehéller en hel del tydlig och
styrd samordning. Ing 2, som
garnisonsforband, har resurserna
och samordnar stodet till ovriga
forband verksamma i garnisonen,
vilka foljaktligen inte sjdlva be-
hover upprétthélla vissa funktio-
ner eller formagor.

SAMORDNING MELLAN FOR-
BAND

Ett annat omrdde &r en tvddelad
pagéende utredning mellan Ing
2 och Swedec kring samordning
och framtidssdkring av Eksjo
garnison och faltarbetsfunktio-
nen. I en forvaltningsberedning
genomlyser staberna vid respekti-
ve forband mojligheten att ratio-
nalisera och utdka samarbetet och
samordningen pé stabsnivan mel-
lan Ing 2 och Swedec. Syftet ar att
effektivisera forvaltningen genom
att undvika dubbelbemanningar
och parallella arbeten vilket blir
fallet om all forvaltning ska om-
héndertas forbandsvis. Det ér hér
viktigt att patala att med ord som

Marschordergivning under Operation S:t Goran dér delar av Militdrbasens stab ger trans-
portorder till 4. brigadingenjdrbataljon och 42. ingenjérkompaniet.

rationalisering och effektivisering
avses absolut inte att fristélla per-
sonal, utan att skapa forutséttning-
ar for att fa ut en Okad effekt och
redundans med befintlig personal
inom garnisonen. [ en funktions-
beredning utarbetar Filtarbets-
skolan vid Ing 2 och Funktions-
enheten vid Swedec gemensamt
handlingsalternativ for att kunna
sakerstdlla samordning av hela
féltarbetsfunktionen for att déri-
genom skapa en okad funktiona-
litet och interoperabilitet.

MILITARBAS EKSJO

Det tredje omradet jag vill nimna
ar Militarbas Eksjo. Vid mobili-
sering upphOr organisationsen-

heterna som egna forband och
bildar tillsammans krigsforban-
det Militdrbas Eksj6. Ing 2 och
Swedec personal, som inte ingér i
nagot faltforband, bildar tillsam-
mans forstirkta med reservoffi-
cerare, varnpliktiga och frivilliga
Militdrbas Eks;jo.
Miltirbasledningen  (Militérba-
sens stab), vilken utgdrs av per-
sonal ur Ing 2 och Swedec staber
gemensamt, dr under uppbygg-
nad och bland annat genomfor-
des under Operation S:t Goran
nyligen en stabs- och lednings-
ovning.
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OPERATION SANKT GORAN

Starker var mobiliseringsférmaga
Pr—

L
42. brigadingenjorkompaniet under lastévning inffjrjérnvégstr_*sport ry

Armén ar under en historisk utveckling och tillvaxt. Utvecklingen har sin grund i det
forsamrade sdkerhetslaget och i forlangningen Rysslands annekterande av Krim
2014 med framférallt det fullskaliga anfallet pa Ukraina 2022. Denna utveckling
stéller nya krav pa tillgénglighet, beredskap och produktion av arméns krigsfor-

band.

TEXT: JONNY NILSSON, CHEF G3 REGEMENTSSTABEN

FOTO: JOSEFIN SJOLING

Arméchefen har darfor gett ut
arméordern Sankt Goran som
handlar om att arméns ska starkas
sin tillgénglighet.

Syftet med Sankt Goran é&r att
oka tillgdnglighet Over materie-
len och fornddenheter samt att ha
okat formagan till att kunna mo-
bilisera arméns krigsforband. Ing
2 och Swedec valde att genomfo-
ra operationen tillsammans och
hanterat uppgiften genom Mili-
tarbas Eksjos ledning. En syner-
gieffekt av det var att militirbas-
ledningen fétt en bra tridning pa
sina krigsuppgifter.

Samtliga krigsférband har un-
der operationen Gvat intagande
av mobiliseringsplatsberedskap.
Under detta skede har rutiner
inom garnisonen for aterldm-
nande av materiel i bruk skapats.
Samtidigt som mobiliserings-
platsberedskap har ovats sd har
fortsatt utbildning vid ingenjor-
bataljonen genomforts. Arméche-
fen styrde i sina riktlinjer att arets
slutévning for inneliggande ars-
kull skulle strykas till formén for
Sankt Goran. Detta medgav att vi
kunde fokusera pd annan verk-
samhet bland annat utbildning pa

Krigsbro 9 (Kompakt 200/MLB).

Under Sankt Géran genomfor-
de 4. brigardingenjorbatataljon
en krigsforbandsovning (KFO)
med 42. brigardingenjorkompa-
niet. Denna krigsforbandsévning
var forutom att hja formagan for
kompaniet dven en bra férovning
for resterande delen av bataljo-
nen som planerar att genomfora
en storre krigsforbandsovning
nésta ar.

Avslutningen pa Sankt Goran
sker i anslutning till hostens ar-
mékonferens dér en stdrre aterre-
dovisning kommer att ske.
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Liksom beskrevs i senaste numret av Gétaingenjoren transformerades 21.
ingenj6rbataljon vid arsskiftet till 4. brigadingenj6rbataljon. Bataljonen aren
staende bataljon, det vill sdga inte innehallandes nagon pliktpersonal utan
enbart kontinuerligt och tidvis tjanstgérande yrkesofficerare och soldater.
Bataljonen &r en del av 4. mekaniserade brigaden, MekB4, daven kand som
Skaraborgsbrigaden, med Skaraborgs regemente (P 4) som uppsattande re-

gemente.

TEXT: OSCAR ELARDT, CHEF 4. BRIGADINGENJORBATALJON

FOTO: JOSEFIN SJOLING

MekB4 ar mot bakgrund av om-
vérldslaget och det senaste for-
svarsbeslutet som stipulerar tva
mekaniserade brigader fardigstill-
da till 2028, hogst prioriterat av
Arméchefen dér brigaden i ndgon
mén ska vara samtrdnad och klar
under 2026. For 4. brigadingen;jor-
bataljonens del innebér denna mal-
bild att krigsforbandsovningar och
samovning 1 krigsforbandet beho-
ver starta sé snart som mdjligt och
nir armén initierade Operation S:t
Goran (vilken beskrivs pd annan
plats i tidningen) uppkom mojlig-
heten att paborja denna viktiga Gv-
ningsverksamhet. Beslutet om att,
inom ramen fOr operationen, ge-
nomfora mobiliseringsdvning och
KFO med det i huvudsak kontinu-
erligt anstéllda 42. ingenjérkompa-
niet, var bade naturligt och enkelt
att fatta.

MOBILISERINGSOVNING OCH
KRIGSFORBANDSOVNING

Redan veckan innan mobilise-
ringsdelen av dvningen pabdrjades
verksamheten genom den dvning i
mobiliseringsplatsberedskap som
huvuddelen av Ing 2 krigsférband
genomforde. Harvid genomfordes,
utover forberedelser som Over-
syn av mobiliseringsplaner, &dven
spridning av materiel frén bru-
kare som anvinder materielen i
vardagen och i1 forbandsproduk-

il o i v
42.ingenjorkompaniet under krig

sférbandsdvningen i maj.

tion, till krigsférbandet 42. ingen-
jorkompaniet. Spridningen mdjlig-
gjorde att i liten skala prova Ing 2
och Eksjo garnisons aktuella pla-
nering, varvid viktiga erfarenheter
kunde dras till gagn for kommande
utveckling.
Mobiliseringsplatsberedskapen
overgick sedermera under son-
dagskvillen till larmning och mo-
bilisering av 42. ingenjorkompa-
niet, inkluderat saval kontinuerligt
som tidvis tjanstgdrande personal.

1
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Kompaniet kunde dérefter, tack
vare bra planldggning, mobilisera
kompaniet vil inom stipulerad tid
och dra nyttiga erfarenheter for att
kunna forbttra planeringen ytterli-
gare. Da militdrbasledningen dven
var aktiverad och dvade under det-
ta skede kunde dven mobiliserings-
rapportering 6vas med rimliga for-
héllanden.

Mobiliseringsskedet ~ foljdes
sedan av ett formagehdjningsske-
de dir kompaniet atergick till Ing
2 kasernomrade for att under ett
antal dagar, hdja formagan hos
primért enskild soldat, med fokus
pa tidvis tjénstgérande avseende
bland annat vapentjénst, fordons-
tjdnst, sjukvardstjinst och faltar-
beten. Crescendot i kompaniets

6vning utgjordes dérefter av un-
gefdr en veckas forbandsskede dér
kompaniet framforallt genomforde
en mycket ldrorik utbildning och
6vning i lastning och transport pa
jarnvég, genom Militérbasens for-
sorg, foljt av nagra dygns 16sande
av huvuduppgifter i kompanis ram.
Att Ova operativ transport medels
jarnvég upplevs sérskilt relevant ut-
ifran Natomedlemskap och arméns
inriktning. Ovningsmomentet ge-
nomfordes med stort engagemang
fran Militdrbasen och i synnerhet
fran forbandstransportledaren.
Avslutningsvis fokuserades pé att
aterhdmta savil materiel som per-
sonal, hoja forbandsandan och gora
kompaniet redo for nya uppdrag,
stora som sma narhelst hogre chef

dmnar anvénda del av bataljonen!

Forsta steget 1 att gora bataljo-
nen “klar” dr med detta taget. Nu
foljer en sommar och host med fo-
kus pé krigsforbandskurser (KFK)
vid 6vriga delar av bataljonen, sér-
skilda 6vningar for befil (SOB)
och lednings- och stabstrining,
foljt av en intensiv ovningsperiod
under 2026 med ytterligare krigs-
forbandsévning.

42. ingkomp ska vara ndjda och
stolta med det som levererats och
over det sétt som Ni hanterat sévil
planering som genomforande. Ni
gér med detta i spetsen for sévil
bataljonens, som &vriga krigsfor-
band i garnisonens utveckling. Bra
jobbat!

INFORMATION TILL TIDVIS TJANSTGORANDE PERSONAL

Krigsforbandsverksamheten vid 4. brigadingejérbataljonen fortsatter under sommaren, hésten
och under varen 2026 mot malbilden att bataljonen till huvuddel ska vara 6évad och samtranad

innan utgangen av 2026.

Féljande verksamhet ar planerad med i vissa fall utskickade tjanstgéringsplaner:
Vecka 34 Krigsférbandskurs 41. stab- och trosskompaniet, all tidvis tjanstgérande personal
Vecka 34 Sarskild 6vning befal 43. ingenjorkompaniet, samtliga chefer
Vecka 41 Ledningssystemdvning/utbildning LSS Mark, bataljonstaben, ledningspluton,
kompanistaber och stabsgrupper.
Vecka 43 Ledningstraning, bataljonsstab
Vecka 44 Krigsforbandskurs 44. maskin- brokompaniet, byggvecka Krigsbro 5
Varen 2026, preliminart vecka 16-19 Krigsférbandsévning 41. stab- och trosskompaniet
samt 44. maskin-brokompaniet

Omvérldslaget och malbilden for 4. brigadingenjérbataljonen gér att krigsforbandsverksamheten
och dévningar i forband aterigen blir hogt prioriterade. Detta kommer paverka inte minst dig som
tidvis tjanstgérande. Da det ar helt centralt med ett stort deltagande vid den verksamhet som kall-
las till, i syfte att forbandet ska kunna utvecklas, uppmanas Du att fundera pa hur méjligheterna till
tjanstgoring ser ut kommande ar och vardera dina mojligheter att kvarsta i forbandet. Dialogisera
darefter detta med narmaste chef eller med ing2-deltid@mil.se.

Allt f6r krigsférbanden!

Oscar Elardt

Chef 4. brigadingenjorbataljon
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Under veckorna fére pask genomférde ingenj6rbataljonen (Ingbat) Bataljonsév-
ning 2 (Bat 2) med huvuddelen av bataljonen i Skane och med mindre del (Dacksbro
300-pluton) i Dalélvens strémmade vatten. Med anledning av Operation S:t Géran
och Arméchefens prioritet avseende att 6ka krigsférbandens férmaga till mobilise-
ring och dess materiella tillgénglighet, blev Bat 2 dven grundutbildningsomgang-
ens slutdvning och dess mdjlighet till samévning med mandéverférband.

TEXT: OSCAR ELARDT, BATALJONCHEF

FOTO: JOSEFIN SJOLING

Ingbat deltog under Ovning-
en med en bataljonsstab och tre
kompanier. Glddjande nog moj-
liggjordes vid Ovningen delta-
gande med kontinuerligt anstilld
personal ur Beredskapskompani-
et, jdmte varnpliktig personal ur
de tvd grundutbildningskompa-
nierna. Att 6va gemensamt over
personalkategorierna har &ven
denna gang visat sig vara en
framgéngssaga och mycket posi-
tivt savél for forbandsandan, som
bedomt for intresset for fortsatt
engagemang hos de virnpliktiga.

FALTARBETEN | FOKUS

Bataljonen och framforallt kom-
panierna fick under 6vningen re-
surseffektiv och adekvat 6vning
och trianing dér faltarbetsfunktio-
nen gavs stort utrymme. Flertalet
moment omfattande understod
till pansarbataljonen med faltar-

beten for rorlighet i form av sévél
minbrytning som broslagning ge-
nomfordes, samt flertalet uppgifter
med fordrdjande filtarbeten, i form
av understdd till mandverforband
savil som inom ramen for uppgift
till bataljonen att skydda brigadens
flank. Parallellt med dessa moment
16stes ammuntionsrdjningsuppgif-
ter, sparring och blockering av
flygbas, rekognosering av brolédgen
samt rekognosering och planering
for sparming/blockering av Ahus
hamn. Stab och trosskompaniet
fick utdver sedvanligt och vél ut-
fort understod till bataljonen, 6va
med en bakre hinvisning i form av
brigadunderhéllsbataljon.

REFLEKTIONER/SLUTSATSER
Utifran arets och foregéende ars
Ovningsserie kan jag drista mig
till foljande sammanfattande re-
flektioner och slutsatser:

Vi har ett synnerligen professi-
onellt, dugligt och vilrenommerat
GSS/K-kompani som lser savil
féltarbetsuppgifter som allehanda
insatser och beredskap och som ger
upphov till idel positiva kommen-
tarer frén chefer vid understddda
forband.

Vi har en mycket vil fung-

erade  grundutbildning,  vil-
ket visar sig i de uppgifter som
grundutbildningsdelarna 16-

ser vid en Ovning likt Bat 2.
Trots en relativt kort dvningsserie
levererar forbanden, med varnplikti-
ga chefer, pé ett fortroendeingivande
sitt. Vérnplikten ar en personalfor-
sorjningsmetod som liksom forr
ar vil anpassad till en tillvixande
armé och véra soldaters formaga
vittnar om att vi kan vara stolta
over hur vi producerar duktiga in-
divider och forbandsdelar som kan
krigsplaceras i vara krigsforband.
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Bataljonsstaben pavisar vid
samtliga Ovningar vérdet av att
ova tillsammans med samtli-
ga personalkategorier. Trots en
viss rotation pad personal, viss
begrinsad erfarenhet och utbild-
ningsstandpunkt, s& loser staben
tillsammans uppgifter och ledning
pa ett foredomligt sitt. Mixen av
dldre och yngre, reservofficera-
re och yrkesofficerare, tidvis och
kontinuerligt tjanstgérande solda-

ter, varnpliktiga och civilanstill-
da, bibringar olika perspektiv som
med gemensamma krafter pa kort
tid kan utrétta stordad.

Aven om undertecknad av-
slutade Ovningen och sina sista
timmar som Ovad bataljonchef
med en lite sndplig punktering
pa ledningsvagnen i en dunge i
Vaselund, dir luften bokstavligt
lite gick ur, har det under Bat 2,
liksom under samtliga andra 6v-

ningar, varit en stor forméan att
f4 mojligheten att leda 4. briga-
dingenjorbataljonen/ingenjérba-
taljonen. Tack till er alla for ett
fantastiskt jobb!
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VARNPLIKTIGA STARKER KRIGSFORBANDEN
MUCK for utbildningsaret 2024-2025

Slutet pa grundutbildningen nadrmar sig med stormsteg for majoriteten
av de véarnpliktiga pa Ing 2 efter ett utbildningsar fyllt av lardomar och
erfarenheter, for savél befal som vérnpliktiga. Varen har enligt rutin till stor
del bestatt av 6vningar i syfte att bygga férband som kan verka i storre

kontext.

TEXT: ANDREAS MATTSSON, CHEF 3.GRUNDUTBILDNINGSKOMPANIET
FOTO: JOSEFIN SJOLING & MARTINA GUSTAFSSON

Under véren har det genomforts
kompanidvningar och bataljons-
ovningar med avslut pé bataljons-
Oovning 2 i Skane, som beskrivs
mer ingéende 1 en annan artikel i
tidningen. Senare delen av véren
genomfordes Operation S:t GO-
ran som overgick till (REMI) dar
all materiel inventeras och vérdas
1 syfte att forbereda for ett nytt in-
ryck efter sommaren.

Det sista som genomfors for
de vérnpliktiga &r utryckning,
eller Militdr utryckning i civila
klader (MUCK) som det brukar
bendmnas. Harvid tilldelas de
varnpliktiga som blivit godkén-
da péd utbildningen grundutbild-
ningsmedaljen samt premieras
de som utmaérkt sig sarskilt under
varnplikten med olika utméirkel-

ser. De kategorier som premieras
ar "Bdsta kamrat”, en av de fina-
re utmérkelserna som rostas fram
inom respektive pluton av de
egna kamraterna. “Bdsta soldat”
pa respektive pluton, som tas
fram av befélslaget och fokuserar
pa framéatanda och initiativtagan-
de. "Bdsta gruppbefil” pé kom-
paniet samt “Bdsta plutonsbefil”
pa bataljonen, som fokuserar pa
de chefer pa de olika nivéerna
som har pévisat frimst utbild-
ningsresultat under aret.

MUCK

Nar utryckning nu ar genomford
har krigsforbanden fyllts pa med
vélutbildade soldater som stédrker
de krigsforband de placeras i.
Utover detta stirks organisatio-

nen med flertalet blivande offi-
cerare bland de varnpliktiga som
valt att sOka vidare till specia-
listofficersutbildningen eller Offi-
cersprogrammet. Organisationen
starks med flertalet soldater som
har valt att ta anstillning som fast
anstéllda soldater (GSS/K), fram-
forallt pa Ing 2 men dven pa an-
dra forband i1 Sverige.

Inte att forglomma ér dock att
varnpliktsutbildningen fortsitter
pa Ing 2 dven under sommaren,
da det i mars ménad ryckte in
varnpliktiga plutonsbefil som ge-
nomfor 15 manaders utbildning
och som forbereder sig for att ta
emot sina plutoner som rycker in
till hosten.
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FALTARBETSSKOLAN

Faltarbetsskolan har under varen vid tva tillfallen deltagit tillsammans Forsvarets ma-
terielverk pa Military Engineering working group i Tyskland och Frankrike. For funk-
tionens vidkommande hanteras flera fragor som belyser vikten av gemensam tillvaxt
och formagebyggande. Detta kan specifikt handla om gemensamma materielinkép
och hur Sverige och Finland jobbar for att anpassa vara metoder for att ytterligare

integreras i Nato.

Vi deltar och foljer héndelseut-
vecklingen i alliansen for att kun-
na paskynda var egen tillvaxt. Vi
fortsédtter ocksa vart omsesidiga
samarbete med Finland pa for-
bindelse- och truppbefistnings-
omréadet.

Féltarbetsskolan har under vé-
ren genomfort temadagarna Fél-
tarbeten i totalforsvaret. Dagarna
riktade sig &t bade civila som
militdra aktorer och andra myn-
digheter och syftade till att sprida
kunskap och identifiera utveck-
lingsomréden for att skapa storsta
mdjliga effekt av véra filtarbeten
i kris eller krig. Dagarna mottogs
mycket positivt av alla deltagare
och flera gemensamma utmaning-
ar ligger framfor oss. En del av
de slutsatser som framkom under
dagarna var behovet av att dterin-
fora centrala och regionala faltar-
betsberedningar. Detta arbete har
startat och den forsta beredning-
en kommer genomforas i host
med stod frén Féltarbetsskolan.

NYA HANDBOCKER OCH NY
MATERIEL

Flertalet handbdcker ér under pro-
duktion dér de mest akuta hand-
bdockerna kommer att prioriteras.
Exempel péd sédana &r; Handbok
fordrojande faltarbeten, Handbok
truppbefdstningar och Faltarbets-
reglemente for Forsvarsmakten.

Den sistndmnda dr ocksa ett vik-
tigt metodstdd for genomforandet
av centrala och regionala féltar-
betsberedningar.

P& materielfronten har tva
system levererats till Forsvarets
materielverk (FMV) under varen,
Amfibiebro 400 och Bogserbét 5.
Féltarbetsskolan genomfor, med
stod av ingenjorbataljonen, till-
sammans med FMV och leveran-
torer verifiering och leveransut-
bildning pé systemen under aret.

Skolan har ocksa deltagit pa
Invisible Viking vilket &r ett indu-
striinitiativ inom signaturanpass-
ningsomradet. Detta tillsammans
med styrgrupp signaturanpass-
ning utdkar samarbetsmdjlighe-
terna inom ramen for de nordiska
landerna for ytterligare effek-
tivitet inom ramen for signatu-
ranpassning.  Féltarbetsskolan
har ocksé genomfort forsok med
minutldggningsaggregat i Kiru-
na under véren vilket var fram-
géngsrikt.

Fortsatt utvecklingsarbete
genomfors inom ramen for obe-
mannade system for nyttjande
bade i luften och under ytan.
Intensiv processutveckling ge-
nomfors inom Forsvarsmakten,
armén och i forldngningen faltar-
betsfunktionen avseende erfaren-
hetshantering. Denna process ér
en biarande byggsten for att kunna

driva innovation och utveckling i
armén och féltarbetsfunktionen.

OVNINGAR OCH UTBILDNING
Féltarbetsskolan genomfor uto-
ver véra egna filtdvningar med
elever stod till arméchefens falt-
6vning. Denna kommer genom-
foras efter semestern och &r ett
viktigt inslag for funktionen for
att sprida kunskap. Féltarbets-
skolan planerar ocksé for Ingen-
jorinspektorens faltovning vilken
kommer riktas till en mindre krets
och genomfOras i1 militdrregion
mitt. Aven denna med syftet att
sprida kunskap men ocksé for att
inhdmta kunskap for att utveckla
véra krigsforband i Livgardesbri-
gaden (IB1).

Utbildningsverksamheten pé-
gér enligt plan bade i den pro-
grambundna utbildningen och de
yrkes- och befattningskurser som
Féltarbetsskolan genomfor. Mer
om utbildningsverksamheten i en
annan artikel i tidningen.

Avslutningsvis tillonskas all
personal, elever och medarbetare
pa Fiéltarbetsskolan en god som-
mar. Ert arbete ér ytterst betydel-
sefullt for funktionens framtid.
Glad sommar!

/Oversteldjtnant Sebastian Winther
Chef Filtarbetsskolan
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KADETT PA FALTARBETSSKOLAN

Fran anrika salar pa Miltarhogskolan Karlberg till skarpa 6évningsfalt i Eksjo

Vi ar atta officerskadetter som nu genomfor var verksamhetsférlagda
utbildning (VFU) vid Faltarbetsskolan. Efter ett och ett halvt ars studier
vid Militarh6gskolan Karlberg har vi tagit steget fran teori till praktik. Har
berattar vi om var resa hittills — vad vi har tagit med oss och vad vi lar oss
just nu.

TEXT: KADETTER VID FALTARBETSSKOLAN 23-26
FOTO: WILMER SVENSSON

Nér vi ryckte in pad Karlberg i
augusti 2023 mottes vi av hoga
forvantningar och en intensiv
start. Den forsta kursen i krigsve-
tenskap satte ett hogt tempo, men
efter en intensiv inledning mins-
kade det, vilket 6ppnade mojlig-
heter att engagera sig vid sidan av
utbildningen. En av oss sjong och
spelade i det traditionsbarande
Thess Band. Nagra engagerade
sig 1 ordensvidsendet, andra blev
en del av fotbollsstyrelsen.
Utbildningen pé Karlberg gav
kunskaper inom krigsvetenskap,
ledarskap, militdrteknik, taktik
och fysiskt stridsvdrde. En kurs
i taget, i femveckorsblock, var-

je kurs motsvarade 7,5 hogsko-
lepodng. Vi fick dven skriva en
uppsats i krigsvetenskap med
tillhorande kurs i krigsvetenskap-
lig metod. Majoriteten av utbild-
ningen bestod av otaliga timmar
av foreldsningar, sjalvstudier och
litteraturseminarium.
Anknytningen till Forsvars-
makten har under hela perioden
pa Karlberg varit 1ag och bestéatt
av fyra timmar forsvarsmaktstid
varje vecka. Resterande tid stu-
derade vi likt civila studenter pa
Forsvarshogskolan. Utdver det-
ta har tre Ovningar genomforts:
Ihirdighet, Segervisshet och Vin-
terutbildning, samt fyra veckor

av sommarkurser innehallande
SUSA-period och fjdllmarsch.

TILL FALTARBETSSKOLAN

I mars 2025 gick flytten till Fél-
tarbetsskolan i Eksjo. Overgang-
en till praktisk tillimpning mérk-
tes omedelbart och fordndrade
var vardag. Vi gick fran forelds-
ningssalar fyllda med hundratals
kadetter till att i stéllet d4gna oss
at moment som sprangtjénst,
planering av végforstoring, for-
drojningsstrid och hantering av
olika typer av minor, inslag som
nu utgdr en central del av utbild-
ningen.



UTBILDNINGEN I PRAKTIKEN
Det vi tidigare bara har hort om
har vi nu fatt gora i verkligheten.
Fran att ha last om strategin bak-
om fordrdjande faltarbeten i ba-
taljons ram till att nu fysiskt mi-
nera och forstd hur detta nyttjas
i ett taktiskt sammanhang, i ratt
terrdng och vid rétt tid.

VARDAGEN | EKSJO

Vér vardag i Eksjo skiljer sig
mycket fran tiden pa Karlberg. Pa
Karlberg bodde vi néra varandra,
pa gott och ont. Gemenskapen
kom snabbt, ibland oftivilligt. Hér
pa Faltarbetsskolan &r vi en min-
dre grupp vilket skapar en annan
typ av sammanhéllning och fokus
i utbildningen. Pa Karlberg kun-

VI HAR ORIENTERAT | HUNDRATALS AR

de man géomma sig och forsvin-
na i den stora massan, pa Féltar-
betsskolan dr det en omojlighet.
Vi far direktkontakt med lirare,
handledning och personlig &ter-
koppling. Vi mérker att vi vixer
i bade ansvar och forméga.

Infor flytten fanns enbart for-
hoppningar och majoriteten av
dem har uppfyllts. Vi har hamnat
pa en plats priaglad av kompetens,
kollegialt bemotande och en kultur
dér alla vill ldra sig. Alla étta ka-
detter pd Officersprogrammet
kanner sig mycket ndjda Over att
ha valt Féltarbetsskolan som VFU.
Den aterkommande glédjen &r att
vi édntligen far ta del av utbildning
som stréicker sig langt utanfor {o-
reldsningssalarna pa Karlberg.

Vi ser nu fram emot ett laro-
rikt halvér till pa Faltarbetssko-
lan, for att sedan sommaren 2026
ta examen och bidra till Forsvars-
maktens faltarbetsformaga.

0-RINGEN | JONKOPING

Den 20-26 juli avgdrs den érliga oriente-
ringstdvlingen O-Ringen. Det hér aret i
Jonkdping.

Under tévlingen é&r Forsvarsmakten
(Eksjo garnison) etappviard och det
kommer finnas personal pa plats for
att berdtta om Forsvarsmakten pa
O-Ringentorget (méssa).

Hur lénge har du orienterat?
| ett oroligt omvérldslage och en Férsvarsmakt som
vaxer behdéver vi dven dina kunskaper och féardigheter.
Besok oss pa 0-Ringentorget och pa Férsvarsmaktens etapp.

FOR FRIHETENS SKULL

FORSVARSMAKTEN

Fakta O-Ringen:

» Startade 1965

* Cirka 18 500 deltagare

* Bestér av sex tévlingar:
5-dagars, Elittour, 3-dagars,
Etappstart, Ungdomsstafett och
Traningskartor.

» Totalt ar det cirka 125 klasser
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LOGISTIKENHETEN

Annu ett utbildningsar ar till anda och precis som vid évriga enheter s& har
varen varit intensiv med stéd till och deltagande i évningar, Operation S:t
Goran och slutligen en reorganisation och materielinlamning (REMI).

TEXT: MATTIAS LAGERQVIST, CHEF LOGISTIKENHETEN
FOTO: MARTINA GUSTAFSSON

Logistikenheten (LogE) arbetar
over tid med mobiliseringsfor-
beredelser 1 form av krigsfor-
radsverksamhet och det ar kul
att se de framsteg som krigsfor-
banden gjorde under véren avse-
ende bland annat planering och
forberedelser for mobilisering.
Detta kommer framover leda till
nya behov for LogE att 16sa och
tillsammans 6kar vi formégan att
mobilisera de krigsforband som
chefen Eksjo garnison ansvarar
for.

TEKNIKHALLEN

Nagot som dr mycket glidjande
ar att nir denna tidning kommer
ut si har var tekniska avdelning
kunnat flytta in i den nybyggda
byggnad 241, Utbildningsanord-
ning teknisk tjanst. De tillfalliga
lokaler som Ing 2 dévarande tek-
niska avdelning flyttade till for
drygt 20 &r sedan har vi nu kunnat
lamna. De nya lokalerna erbjuder
forutom en mycket battre arbets-
miljé helt andra fOrutsittningar
for att bedriva teknisk utbildning
med upp till tre parallella utbild-
ningslinjer samtidigt. Ett nddvin-
digt tillskott d& bade utbildningen
av varnpliktiga mekaniker och Yr-
kes- och befattningskurser (YBK)
for anstéllda tekniker och meka-
niker kommer 6ka framdver med
ny materiel och uppbyggnad av
faltarbetskompetens pa fler orter.

Utbildningsanordning teknisk tjanst ar néstan klart och den tekniska avdelningar har

flyttat in i byggnaden (byggnad 241).

LOKAL INKOPARE

En annan nyhet dr att vi nu an-
stéllt en lokal inkopare. Detta ér
en ny funktion och ambitionen ar
att det lokalt i varje garnison ska
finnas en person med inkpskom-
petens, kunskap om vara avtal
och ett ndra samarbete med den
centrala inkdpsenheten, men
dven ha utokade mandat att ge-
nomfora egna anskaffningar. Vér
forhoppning ér att detta efter en
uppstartsperiod kommer leda till
ett béttre stdd till verksamheten i
garnisonen avseende anskaffning
och inkdp av de produkter och
tjénster vi tillsammans behover.

CHEFSBYTE | SOMMAR

For min egen del sa blir detta
den sista ”Aktuellt fran LogE”
som jag skriver. Efter att under
2018 fatt vara med att skapa och

utforma Logistikenheterna vid
HKYV och sedan 2019 varit chef
over LogE Eksj0 slutar jag nu vid
halvarsskiftet. Jag hari 7,5 éar levt
med LogE och nir jag ser tillba-
ka sa har vi inom vissa omraden
kommit valdigt langt i var vilja
att skapa ett bra logistikstod for
garnisonens forband och inom
vissa andra omrdden har vi en
bit kvar. Nu ldmnar jag 6ver an-
svaret for att driva utvecklingen
vidare till major Daniel Hagg-
blad och det kinns riktigt bra. Jag
gar nu vidare till rollen som chef
krigsforbandsavdelningen 1 re-
gementsstaben, ett jobb jag haft
pa deltid sedan nyar.



Verksamhet och regementets enheter

GARNISONSENHETEN

Som ett led i 6kat fokus och vikt av Garnisonssamordning tillvaxer ocksa Garni-
sonsenheten (GarnE), inte bara med ytterligare en avdelning utan ocksa inom
avdelningar. Med ytterligare civil militar trafiklarare, serviceman pa 6vnings-
och skjutfalt samt infrahandlaggare.

TEXT: PAR NORDAHL, CHEF GARNISONSENHETEN

GarnE

Ledningsgrupp

[ [

. Ovnings- och
Marksakerhets- skjutfaltsavdelning
avdelningen Eksjo

Garnisonsenhetens uppbyggnad.

Tillvdxten och dess behov av in-
frastruktur samt reinvesterings-
behov ar synnerligen pataglig.
Infraavdelningen tillvixer med
ytterligare en handldggare inom
kort, detta for att kunna hantera
det 6kade behovet. De langa och
tdmligen omsténdliga rutinerna i
infraprocesserna gor att fortank-
samhet och en langsiktig plan blir
avgorande for att inte hamna i en
situation att infrastrukturens moj-
ligheter begrinsar krigsforban-
dens tillvaxt.

Utvecklingen av en mer ratio-
nell och effektiv stodorganisation
inom garnisonen fortskrider i
form av etablering av en ford
ons- och trafikavdelning, i syfte
att kunna bedriva en mer rationell
fordonsutbildning, dels genom
att utbilda fordonsinstruktdrer till
alla organisationsenheter i garni-

Ovnings- och

skjutfaltsavdelning
Skillingaryd

Idrott- och
fysisktstridsvarde-
avdelning

sonen likval som att hélla garni-
sonsamordnad  fordonsspecifik
utbildning.  Fordonsutbildning-
ar inom garnisonen kommer att
samordnas vid GarnE med ambi-
tionen om att skapa en rationell
organisation och 16sgdéra moto-
rinstruktdrer for att verka bade i
samordnad befattningsutbildning
likvédl som 1 forbandsskede vid
egen pluton i rollen som instruk-
tor.

Utover ovan ndmnda avdel-
ningar dkar Ovnings- och skjut-
faltsavdelningen Eksjo sin ser-
vicepersonal for att mota okad
verksamhet och tillvéxt. Denna
tillvéxt i personal kommer behd-
vas oOver tid for att na langsiktig
effekt. Ovningsverksamheten
Okar succesivt och markant, detta
stéller allt hogre krav pa utbild-
ningsanordningar inte minst da

[ [ [ |
- = Simulator- Infrastruktur- Fordons. &
S

nya materielslag tillférs. Infor
kommande ar ar fokus att till-
viaxa med servicepersonal i Skil-
lingaryd. Faktum kvarstar, for att
kunna moéta 6kad Ovning- och
trdnings intensitet maste ocksa
servicepersonalen oka, i syfte att
ratt individ gor ratt sak, detta ska-
par rationalitet och effekt for véara
krigsforband.

Vid GarnE éterfinns dessutom
Simulatoravdelningen, Forsvars-
hilsan, Marksékerhetsavdelning-
en, Idrott- och stridsvirdesavdel-
ningen, som alla stddjer och ar
mojlighetsskapande for Ovriga
enheter pa Ing 2 men ocksa utgor
en del av det garnisonsstdd som
ges i garnisonen. Du kan ldsa mer
om deras uppgifter och verksam-
het i Gotaingenjéren nummer
104 fran 2024.
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TEST OCH FORSOK MED NY MATERIEL

Vid Forstksavdelningen pa Féltarbetsskolan verifieras/valideras nya ma-
terielsystem infor att de levereras till Férsvarsmakten. Det ar ett satt att
kontrollera sa att det som ar bestallt faktiskt ar det som kommer levereras.
Arbetet genomfdrs i nara samarbete med Férsvarets materielverk.

TEXT: PETER DJERF OCH OLA NILSSON, FORSOKSAVDELNINGEN

FOTO: JOSEFIN SJOLING, MARTINA GUSTAFSSON, FORSOKSAVDELNINGEN

Som péd manga andra enheter
och avdelningar pd regementet
sd rader det febril aktivitet pa
Forsoksavdelningen. Har foljer
nagra av alla de saker som avdel-
ningen arbetar med.

BOGSERBAT 5

Forsvarsmakten (FM) har sedan
borjan av 2000 talet Bogserbat 4
(BB 4) i drift, tidigare fanns dven
Bogserbat 2 (BB 2) men den-
na avvecklades under borjan av
2000 talet. BB 4 dr en vattenjet-
driven bat som dr framtagen for
att fungera som arbetsbat dir en
av huvuduppgifterna ar att fung-
era som bogserbat (puttbat) till
flytbrosystem Dacksbro 200 (DB
200).

Flytbrosystemet i FM har se-
dan 2019 uppgraderats med nya
pontoner, DB 300 som i huvud-
sak fungerar pa liknande sitt som

DB 200 men har en betydligt ho-
gre lastformaga. DB 300 kan som
DB 200 byggas som bro eller far-
ja. DB 300 ger en kapacitetsok-
ning for bro generellt frin MLC
60 till MLC 80 det vill sdga cirka
30 % Okning av férmégan, bero-
ende pa vattendjup och stromhas-
tighet. Okning for utbyggnads-
formen férja har okat generellt
med mellan 20-80 % beroende pa
vattendjup och stromhastighet.

Ing 2 genomforde 2021 forsok
med att bygga bro och storre far-
jor med max lastformaga och ett
av syftena med dessa forsok var
att klargdra vilka begriansningar
som nuvarande BB 4 ger i sys-
temet. En av slutsatserna i denna
rapport dr att BB 4 medfor vissa
begransningar i flytbrosystemets
formaga i strommande vatten.
Forsvarsmakten har i sin framtida
organisation behov av utdkat antal
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bogserbatar varfor nuvarande an-
tal BB 4 inte ricker till. Aven ka-
paciteten pa BB 4 avseende drag-
kapacitet och fart &r begrinsande.

2020-2021 genomforde Ing 2
studieforsok bogserbat ny dér vi
testade tvd pa marknaden befint-
liga bogserbétar. Forsoken led-
de fram till att en av dessa bétar
uppfyllde de krav som FM stéllde
pa en ny bogserbat. Resultaten av
studieforsoken ledde till en sys-
temmalsittning pa en ny bogser-
bat.

Ar 2024 tecknade Férsvarets
materielverk (FMV) avtal med
leverantoren BIRDON i Den-
ver USA, initialt anskaffades tre
stycken batar med option pé yt-
terligare cirka 50 batar. Forsta le-
verans av bétar skedde i februari
2025. Den nya bogserbaten har
fatt bendmningen Bogserbat 5.
Under varen 2025 har Ing 2 For-
soksavdelning pabdrjat verifierat
och validerat Bogserbat 5 mot
systemmalsdttning och Ovriga
kravdokument. Verifiering och
validering av Bogserbat 5 ska
vara fardigt varen 2026 for att
kunna levereras till FM 2026.

VILSELEDNING, SKEN OCH
SIGNATURANPASSNING (VSS)
Ett begrepp som blir mer och mer
vanligt, inte minst pa grund av ut-
vecklingen som vi ser i Ukraina.
Med sma flygande sensorer, typ
dronare, kan man uppticka fient-
lig verksamhet pa djupet, med
allt vad det innebér. Vi behdver
inte fundera linge for att forsta
att vi maste anpassa oss efter den-
na teknologi, och det snabbt!

Utvecklingen sker just nu i ett
rasande tempo dar gardagens tek-
nologi 4r gammal imorgon. Det
géller nu att ta fram nya system
samt metoder for eget skydd samt
aterta gammal kompetens géllan-
de taktik for VSS.

Féltarbetsfokus och utveckling

Foto: Forsdksavdelningen.

En stor del av sensorhotet ut-
gors av en fiendes formaga att
nyttja termisk infrardda sensorer,
radar samt satellit. Med anledning
av ovanstdende hotbild pagar ett
arbete dar bade Utvecklingsavdel-
ningen och Forsoksavdelningen, i
samarbete med andra utvecklings-
enheter 1 Forsvarsmakten, tar fram
ny materiel for signaturanpassning.
Framst géller detta nét i olika stor-
lekar samt de mobila camouflage-
systemen (MCS) som vi sétter pa
vara fordon och system.

Nya utrustningssatser; Signatu-
ranpassning liten, medel och stor,
ar bestéllda och kommer provas 16-
pande efter hand som de kommer.
Dessa satser syftar till att gora det
enklare for enheter att bestélla far-
diga “’kit” med nét, barstolpar och
sa vidare for att kunna ticka sina
behow.

Vidare genomfors olika for-
s0k med prototyper av mindre nét
som syftar till att signaturanpassa
enskild soldat snabbt fran termisk
signatur da ett plotsligt hot upp-
star. Har har vi fatt otroligt myck-
et hjédlp av Sjukvardsskolan och
de duktiga sjukvardssoldaterna.
Dér pégar forsok just nu med de

mindre prototypniten med ter-
misk duk.

Vi jobbar dven med skenmaél
och styrbara signaturer, doktri-
ner, handbocker och sa vidare.
Materiel i all dra.. Men det vik-
tigaste ar kunskapen! Kunskapen
om sensorhot, om hur vi skyddar
oss, och om hur vi kan vilseleda
dessa, kommer vara mer avgo-
rande i en snar framtid.

Sa, risa era fordon, gom era
spar, strick camonéten och res-
pektera ljud- och ljusdisciplinen
sé dr vi en bit pa vigen.

AMFIBIEBRO 400

Forsta systemen ar nu leverera-
de till FMV och leverans utbild-
ning av blivande instruktorer fran
Ing 2 ar péborjad i Eksjo med
instruktorer fran General Dyna-
mics Land System.

Under fortsdttningen av 2025
och véren 2026 kommer verifie-
ring, validering samt organisa-
tion-/metodforsok  genomforas
pa systemet. Planen dr att vi ska
genomfora detta med en halvplu-
ton bestdende av fyra stycken en-
heter med anstéllda soldater vid
Ing 2. Verksamheten &r mycket
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omfattande och det kommer vara
cirka 20 personer engagerade for
att lyckas genomfora planerad
verksamhet.

Vi kommer under véren 2026
genomfora en storre ovning som
final pd denna verksamhet. Da
kommer vi genomfora en opera-
tiv forflyttning fran Eksjo i so-
der till Boden i norr och éater till
Eksj6. Under denna forflyttning
kommer vi att upprétta forbindel-
se over ett antal dlvlinjer i Sveri-
ge med olika forutséttningar.

Fran och med hosten 2026
kommer grundutbildning starta
inledningsvis vid Ing 2. Utbild-
ningsmalen kommer att innebéra
att denna pluton under utbild-
ningséret kommer rora sig dver
stora delar av Sverige for att
uppnd samtliga utbildningsmal.
Systemet ska vara fullt operativt
i FM 2028.

ERSATTARE PATRULLBAT 61
FM har sedan tidigare patrullbat
61 for dverskeppning av enskild
soldat med materiel. Patrullbat
61 anskaffades i borjan pa 1980
talet och har nyttjats flitigt under
aren framst av olika jigar- och
spaningsforband. Patrullbat 61 ar
idag 1 véldigt daligt skick samt
brister finns avseende antal.

Ing 2 har under perioden 2017-
2021  genomfort studieforsok
med olika patrullbatar/gummibé-
tar 1 syfte att bygga upp kompe-
tens runt olika bétars formagor/
kapaciteter samt i ett senare skede
kunna fororda nya system for er-
sittning av befintlig materiel som
har fallit eller komma att falla for
aldersstrecket.

Systemmalsittning 4r fram-
tagen och FMV haéller just nu pa
med en anskaffning av ersittare
till patrullbat 1. Ersdttaren kom-
mer formodligen finnas i tre olika
storlekar kopplat mot olika behov.

Patrullbat 61 nederst och en packraft
Foto: Forstksavdelningen

Foto: Forsdksavdelningen

Produkterna som kommer anskaf-
fas ér befintliga batar som finns pa
marknaden med sma anpassningar
for vara specifika behov. Anskaff-
ningen kommer ske i tva steg, in-
itialt kommer nagra leverantorer
fa leverera batar som ska jaimforas
och testas dérefter kommer en le-

Packraft for en och tva personer vid forsok i strommande vatten.

rsoksbat for tva personer dverst.

verantOr viljas som kontrakt kom-
mer att tecknas med under 2025.
De jémforande testerna kommer
ske med under hosten 2025 i olika
miljoer och olika forutséttningar
for att fa ett bra underlag infor val
av leverantdr. Leverans till FM
kommer ske under 2026.
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Bandvagn 410 med m
Foto: Forstksavdelningen

MINVAPNET MINKASTARE
Infor skrivande av ny systemmalsétt-
ning (SMS) Minvapnet beslots det
att genomfora en marknadsunder-
sokning for att se vad som finns att
tillga och vad som utvecklas.

Inom omradet minkastare fanns
det tre intressenter varvid en hade
en prototyp pa moderniserad Skor-
pionkastare med uppdaterad mina
AT2+. Denna minkastare provades
pa 1990-talet, da monterad pa en
Bandvagn 206 av datida arméns Fal-
tarbetscentrum. Forsoken foll val ut,
men pa grund av olika anledningar
blev det inget kop den géngen.

Den moderniserade prototypen
ar mer moduldrt uppbyggd och
kan monteras pa fler fordonstyper
till exempel Bandvagn 410 och last-
bilar av olika slag.

onterad minkastare under skjut

s

De forsok som genomférdes
av Faltarbetsskolans Forsoksav-
delning var primart for att kont-
rollera arbetsmilj6, handhavande
och provlastning pa olika fordon.
Forsvarets materielverks avdel-
ning Test & evaluering i Karls-
borg genomforde tester pa skarpa
verkansdelar.

STUDIERESA TILL USA

For att bredda och fa mer kun-
skap om minkastarsystem sa
genomférdes en  studieresa
till USA for att titta pa deras
M136 Volcano System. Volca-
no ar ett system som utveck-
lats av amerikanska armén
under 1980-talet och har inte
genomgatt ndgon modernisering
vilket ar bade pa gott och ont.

prov pa Rénneslatt. Till héger: AT2 Minor

Féltarbetsfokus och utveckling

Volcano ér inte modulirt,
utan byggs ihop och monteras pa
det fordon som ska hantera sys-
temet. Minan som kastas ser ut
som tjock diskus och skjuter sin
verkansdel at tva hall. Viktigt att
ta till sig ar att minkastare inte
ersitter platslagdminering utan
ar ett komplement till olika min-
system och taktiker. Minkastaren
ska tillfora brigaderna férmagan
att snabbt blockera terrdng/vig
for att tillfalligt hejda till exempel
en kringgang.

Den information som kom
fram under férsoken har sedan
skrivits ner i rapporter och del-
givits arbetsgruppen som har
arbetat med systemmaélsittning-
en.

Till vénster: M126 Volcano pa amerikansk lastbil. Till hdger: Volcano kan monteras pa Blackhawkhelikopter.
Foto: Férstksavdelningen
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| hdndelse av kris och krig &@r det inte bara Férsvarsmakten som kommer att
nyttja nagon form av faltarbeten. Terrang och infrastruktur kommer behéva
anvandas av bade det militédra och det civila forsvaret och militéra resurser

kan behova erséattas av resurser ur civilforsvaret.

TEXT: SEBASTIAN WINTHER, CHEF FALTARBETSSKOLAN & MARTINA GUSTAFSSON
FOTO: MARTINA GUSTAFSSON

Under tva intensiva dagar i april
samlades representanter fran
olika delar av totalforsvaret for
temadagarna “Faltarbeten i total-
forsvaret”. Under dagarna delade
deltagarna kunskap om och for-
staelse for faltarbeten i militdra
och civila sammanhang och vilka
olika roller olika aktorer har i to-
talforsvaret, inklusive virdlands-
stdd som blivit viktigare i och
med Sveriges Natomedlemskap.
- Fdltarbetsdagarna har gett
mdojlighet till bdde ndtverkan-
de och en kunskapsuppbyggnad
som bidrar till en gemensam for-
stdelse for varandras roller och
formdgor. Vi skapar med dessa
dagar bdttre forutsdttningar for
att hantera vart ansvar i totalfor-
svaret i fred, kris och krig, sdger
ingenjorinspektor Emelie Liberg.
Behovet av filtarbeten 1 to-
talforsvaret ar stort och dagarna
inleddes med ett antal forevis-
ningar for att visa de kontaktytor
som finns mellan det militdra
forsvaret och civila aktérer och

myndigheter. Hir fick deltagarna
bland annat se rdddningstjénsten
anldnda till en bilolycka dér det
fanns oexploderad ammunition i
bagaget. P4 en annan plats brots
en militdr bro som skulle anvén-
das for militdra forband pé en an-
nan plats och dér Trafikverket tog
vid genom att bygga en av sina
pontonférjor for civila transporter.

FORELASNINGAR

For att ge en bredare kunskap
om de olika aktorernas resurser
och uppgifter holl bland annat
Forsvarsmakten, Myndigheten
for samhallsskydd och beredskap
och Trafikverket foreldsning-
ar om respektive organisations
uppdrag i fred, kris och krig nér
det kommer till faltarbeten.

Forevisningarna och forelés-
ningarna skapade tillsammans
en grund for bra diskussioner i
mindre grupper som avslutade
dagarna. De fragestéllningar som
gruppdiskussionerna  hanterade
handlade om hur totalforsvaret

nar gemensamma effekter inom
rorlighetsomradet, den ammu-
nitionstekniska hotbilden, vilka
gemensamma fordelar kan dras
inom vilseledning, signaturan-
passning och skenmal.

Det fanns en vilja bland alla
att knyta kontakter for vidare
samverkan och samarbeten samt
for att forstd varandras roller i
olika skeenden.

- De hdr dagarna har varit
viktiga for det dr ndr vi mots som
vi forstar vad det dr vi behover fa
gjort. Vi har en gemensam mdl-
bild for att stirka var formdga
ddr vi har mdnga gemensamma
beroringspunkter och vi loser det till-
sammans, sdger Richard Granlund
och Minna Nyman frdn Trafikver-
ket.

Temadagarna har gett en in-
blick i det arbete inom féltarbeten
som gors i bade det militdra och
civila forsvaret. Det ar gladjande
att alla arbetar intensivt mot att
uppnd samma malbild, att skapa
ett robust och starkt samhille.
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UAVO06 - NY TEKNIK GER NYA MOJLIGHETER

Ett pilotprojekt som lovar gott infér framtiden

Den militéra flygtjansten i Eksj6 startade juli 1912 ndr Hugo Sundstedt landade pa
Ranneslatt med en Bleriot XI, med namnet Nordstjernan. Under de kommande aren
utvecklades flygverksamheten i armén dar rekognosering och spaning tidigt var
flygets viktigaste uppgift. Efterhand bérjade man anvanda bade bomb- och jaktflyg
och det ledde till att Flygvapnet bildades 1926, som saledes firar 100 ar nasta ar.

TEXT: ROGER MILD, FALTARBETSSKOLAN

FOTO: DANIEL WIBERG

112 ar efter den forsta landningen
har ingenjorbataljonen é&tertagit
den militdra flygtjansten i Eksjo
genom att genomfora metodfor-
sok med UAV06 (Unmanned
Aerial Vehicle), som ocksé har
rekognosering och spaning som
sin viktigaste uppgift. Den klassas
som en MRPAS (Mini Remotely
Piloted Aircraft System) eftersom
den endast véger ett halvt kilo.
Forsok har redan genomforts
med samma farkost i andra delar
av armén under ett par ar och nu
har Arméstaben beslutat att det
ar dags for funktionsforbanden
att gora egna forsok. Déa flyg-
farkosten redan har provats och
godkdnts av Markstridsskolan
behover vi inte fundera sa myck-
et pa om det &r ritt produkt. Detta
innebdr att vi har kunnat fokusera
pa hur vi ska anvédnda farkosten
och se hur den kan integreras i
faltarbetsforbandens verksamhet
med de speciella behov vi har av
rekognosering och spaning.

PRAKTISKT METODFORSOK
De praktiska delarna av metod-
forsoken paborjades négra veck-
or efter nyér dé fyra medarbetare
frin Beredskapskompaniet ge-
nomforde grundkursen. I kur-
sen ingick praktisk hantering av
flygfarkosten och utbildning om
de lagar, regler och forordning-
ar man behover kdnna till som
MRPAS-operatdr. Med ett omfat-
tande gemensamt regelverk hos
flygvapnet som styr all verksam-
het i1 luftrummet, sévél stridsflyg
som helikoptrar och MRPAS var
det en del teorilektioner som be-
hovde klaras av.

MRPAS har anvénts av samt-
liga kompanier vid bade rekog-
noseringar infor stora och sma
uppgifter och vid underrittelsein-
hédmtning under storre bataljons-
Ovningar, dér det har varit mojligt
att i realtid kunna folja varje steg
som motstdndaren har tagit. Ef-
tersom metodforsdken fortfaran-
de pagar finns det inte nagot far-

digt resultat att presentera dnnu.
Erfarenheter tyder dock pa att
UAVO06 dr mycket anviandbar for
véra faltarbetsférband och att den
kan anvéndas for flera olika typer
av uppgifter.

FRAMTID

Medan ingenjorbataljonen fort-
sitter att trdna pa flygning och
att utveckla sina metoder héller
Féltarbetsskolan samtidigt pa att
titta p4 mer avancerade model-
ler som kan komplettera UAV06
och ta den flygande funktionen
pad ingenjorbataljonen dnnu ett
steg vidare. Da UAV06 ar anskaf-
fad for att passa s manga olika
forband som mojligt och inte &r
optimerad for faltarbetsforband
undersoker vi med stdd av bade
Flygenheten pa Livregementets
husarer (K 3) och Forsvarets
materielverk om det finns né-
got som pa ett mer effektivt sétt
kan anvéndas for att rekognosera
faltarbetsuppgifter.
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| férra numret av G6taingenjoren skrev Infraavdelningen om pagaende och
planerade renoveringar. | detta nummer redogés for flera renoveringar, men
ocksd om den kommande 6versynen av Ing 2 miljotillstand for 6vnings- och

skjutfalten.

TEXT: VERONICA JOHNSSON, CHEF INFRAAVDELNINGEN

FOTO: FORSVARSMAKTEN

De byggnader som kommer
att renoveras hdrnédst dr Husa-
ren (byggnad 01) och Mindren
(byggnad 02). Planen &r att reno-
veringsarbeten startas upp under
2026 kopplat till Husaren. Taket
pa hela byggnaden ska renove-
ras, byggnaden ska dréneras om,
kdllaren samt mittskeppet ska
tommas 1 sin helhet, for inre re-
novering. Renoveringen kommer
genomforas i1 olika etapper dir
etappindelningen inte &r offent-
liggjord &n. Aven Minoren, ska
tommas och genomga fullstindig
renovering invindigt. Hur perso-
nalen i dessa tvd byggnader ska
gruppera under renoveringen ir
inte faststillt 4n, utan Ing 2 Inf-
raavdelning &terkommer i &ren-
det till berorda parter. Aven In-

fraavdelningen kommer saledes
beréras av denna omflyttning.
Bada dessa projekt kommer fort-
sdtta in 1 2027 och renoveringen
av Husaren &r sa pass omfattande
att den forvéntas pdga fram till
2028/2029.

Tanken dr att mittskeppet i
Husaren ska behélla/aterfa en

kdnsla av gammal anrik milj6
men samtidigt ska den fa en vél-
behovlig uppfrischning. 1 sam-
band med renoveringen jobbar
vi dven for en ansiktslyftning
av baren, sa att vi kan fa se fram
emot dnnu fler trevliga middagar
och tillstdllningar med samkvam
framdver.

Mindren ar en av byggnaderna som kommer renoveras.



FYSISK PLANERING

Fysisk planering och riksintres-
sebevakning handldggs av mil-
johandldaggaren p& Markséker-
hetsavdelningen, med stod av
Infraavdelningen. Riksintresse-
bevakningen &r hart knuten till
vara skjutfalt och miljotillstand.

Det dr Forsvarsmaktens hog-
kvarter, genom forsvarsstaben
(FST STOD INFRA), som ér an-
svariga for att avge formellt svar
frdn Forsvarsmakten avseende
Riksintressen for totalforsvarets
militdra del. Detta da flera for-
band kan vara berdrda av fragor,
kopplat till fysisk planering, i ett
och samma omréde. FST STOD
INFRA viger av informationen
fran samtliga berorda forband och
skriver det formella svaret fran
Forsvarsmakten.  Forsvarsmak-
tens behov av 6vnings- och skjut-
falt for att utbilda, 6va och tréna
vara krigsforband, taktar inte all-
tid med andras syn pa nyttjandet.
Av 3 kap. 10 § forsta stycket i
miljobalken framgar det att total-
forsvaret och forsvarsintresset ska
ges foretrdde i avvéigningen mel-
lan of6renliga riksintressen.

Forsvarsmakten maéste vér-
na om de tillstdnd vi har, i syfte
att kunna fortséitta bedriva ut-
bildning, trdning och O6vning av
krigsforband pé véra skjutfalt. Vi
ska dven kunna bedriva adekvata
samOvningar med 6vriga Natoldn-
der dér Eksj6 garnison utgdr en av
Militarbaserna i Sverige.

I samband med stundande
oversyn av miljotillstinden for
Ing 2 6vnings- och skjutfilt kom-
mer Forsvarsmakten tillse att vi
kan aterta kapaciteten for att kun-
na hantera savil 6kade varnplikt-
svolymer som ett okat samarbete
med 6vriga Natoldnder. Det kom-
mer ockséa ske en Oversyn av be-
hovet av 6vning- och skjutfilt for
framtida vapensystem.

Féltarbetsfokus och utveckling
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Riksinstressen for Totalforsvarets militéra del.

UNIKA NATURVARDEN
P& vara Ovnings- och skjutfilt
finns maéanga naturvirden som
har tillkommit med anledning av
Forsvarsmaktens sétt att nyttja
félten. Detta d& Forsvarsmaktens
specifika nyttjande av félten har
medfort ett begrinsat nyttjande
och didrmed paverkan fran andra
intressenter/exploatdrer. Séledes
har Forsvarsmakten varit bidra-
gande till att skapa ménga hoga
naturvirden runt om i Sverige.
Forsvarsmaktens riksin-
tressen édr ofta belagda med ett
paverkansomréde kopplat till
sina 0vnings- och skjutfilt. Dessa
paverkansomrdden 4r omraden
dér antingen vi péverkar andra,
genom bland annat buller eller
annan risk, alternativ dar For-
svarsmaktens verksamhet kan bli

paverkad av annans verksamhet,
om denna inte regleras. Mélet ar
att Forsvarsmakten och samhéllet
ska kunna utvecklas tillsammans.
For ovrigt ska Forsvarsmakten i
enlighet med Sveriges ataganden
och med hog ambition bidra till
att FN:s globala mal for héllbar
utveckling uppnas.
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LEDNINGSSTODSYSTEM LSS MARK 2.X

Horbarhet fragas, kom!

”Om allt gatt som det &r téankt och hur det fungerar i verkligheten ater-
kommer jag gédrna med i ett kommande nummer av Gétaingenjéren.”
(Ur Goétaingenjéren nr103, 2024)

TEXT: FREDRIK EKELOF, INFORANDELEDARE LSS MARK 2.X
FOTO: FREDRIK EKELOF & MARTINA GUSTAFSSON

Utifrén citatet ovan foljer en nu-
lagesbild av hur implementering-
en av LSS Mark 2.X fortskrider
vid Ing 2 och 4. brigadingenjor-
bataljonen (4. brigingbat) kryd-
dat med négra initiala erfarenhet-
er. For djupare information om
vad ledningssystemet innefattar
och hur det &r tinkt att fungera
hénvisas den intresserade ldsaren
till ovan ndmnda artikeln i Go-
taingenjoren 2024 nr 103.

HOSTEN 2024

Resan startade for 4.brigingbat
under hdsten 2024 da huvuddelen
av 42. ingenjorkompaniet (42.
ingkomp), vars stomme till var-
dags utgors av Beredskapskom-
paniet, paborjade installationer
av LSS Mark 2.0. Huvuddelarna
av det fordonsméssigt forhallan-
devis homogena ingenjorkom-
paniet var installerat innan jul.
Efter nyér pébodrjades utbildning
av brukare och operatdrer pd bred
front och innan varens dvningsse-
rie drog igdng uppgraderades {or-
bandet till den senaste versionen
(2.1) av ledningsstodsystemet.
Under vérens ovningsserie har
forbandet nyttjat systemet. Hela
varen kan for kompaniet liknas
vid ett stort teknik- och metod-
forsok med kompaniet dkandes
pa en jarnvégsrils samtidigt som

(Beredskapskompaniet).

de lagger rélsen framfor sig. Lar-
domar blandat med hopp och for-
tvivlan dr ett annat sétt att skildra
férbandets resa under varen.

ERFARENHETER, UTBILDNING
OCH TRANING

Efter varens Ovningsserie har,
som antytts ovan, ménga erfaren-
heter dragits. Att systemet inte
ar helt fardigutvecklat och att
det inte genomforts fullstindiga
tester 1 féltmiljo, har inneburit
en del friktioner for forbandet.
Dartill kréver ledningsstodsyste-
met en dkad forstéelse och storre
kunskaper hos chefer och gene-
ralister likvdl som hos specialis-
ter. Inférandet innebér i sin tur
att enheten ingenjorbataljonen i

Fabriken - Installation av Radio 570 i Bandvagn 410 tillhérande

: N

e B

42. ingenjorkompaniet

grundutbildningsorganisationen
(GRO), under innevarande in-
stallationsperiod, behover han-
tera olika typer av ledningsstdd-
system. Slutsats: Utmaningarna
med inforandet av ett nytt led-
ningsstodsystem saknas séklart
inte (som parentes kan ndmnas
att efter samtal med négra pensi-
onerade officerare framkommer
att overgéngen till Radio 180 vid
Ing 2 1 borjan av 90-talet inte hel-
ler beskrivs som en enkel resa).

Det har alltsa visat sig att vara
forst ut som filtarbetsforband
med ett nytt ledningsstodsystem
ar allt annat en spikrak resa, men
den dr samtidigt nddvindig for
att borja bygga kunskap och for-
maga.



Parallellt med inférandet ge-
nomfors ocksd utbildning och
traning sé att krigsdugligheten pa
forbandet bibehalls och pa sikt
okar.

En forindring sedan forra
arets artikel ar att 4. brigingbat
ska vara tillrackligt infort kopplat
till det nya ledningsstodsystemet
redan 2026, detta ska kopplas till
att 4.brigaden i ndgon man for-
vintas vara “fdrdig” samma ar
(mer information om 4. brigadens
malbild finns i artikeln Krigsfor-
bandsévning (KFO) 42. ingkomp
i detta nummer av Gotaingenjo-
ren). Malbilden for sambandsin-
stallationerna r att tal och data,
genom olika varianter av RA 570,
kan nyttjas ner till plutonchefsni-
van inom bataljonen. Vid bataljo-
nens band- och hjulgdende ingen-
jorplutoner kommer motsvarande
nivé var ner till enskilt fordon.

I skrivandet stund har arets
inférande paborjats vilket inne-
fattar fordon frén bade 41. stab-
och trosskompaniet, 43. ingen-
jorkomaniet samt 44. bro- och

maskinkompaniet. De vanligaste
fordonstyperna i fabriken under
aret kommer dérfor att vara per-
sonterrdngbilar, olika varianter
av Pansarterrdngbil 203 samt av
lednings- och stabshytter.

POSITIVA LARDOMAR

En positiv lardom har varit att in-
volvera brukarna tidigt i proces-
sen men ocksa att skapa en hog
delaktighet fran olika delar inom
garnisonen. Det har inneburit att
i fabriken (nagra avskilda fack i
Ing 2 6vnings- och vardhall) har
personal ur kompanierna och ba-
taljonsstab, monteringspersonal
frén ansvarig industripartner till
Forsvarets materielverk, perso-
nal ur Logistikenheten (TSS),
lokal FMTIS med flera, tillsam-
mans genomfort montering och
installation av sévdl hérdvara
(exempelvis radio och kommuni-
kationsnoder) som mjukvara (oli-
ka program och applikationer).
Inte minst har Beredskapskompa-
niets personal under hdsten 2024
och varen 2025 bidragit till att

Féltarbetsfokus och utveckling

fordonen i fabriken framgangs-
rikt kunnat installeras parallellt
med att kompaniets formaga att
anvinda (och felsoka i!) led-
ningsstodsystemet Okat lavinar-
tat.

FLER UTBILDAS
Innan och efter sommarsemes-
tern, samtidigt som installationer-
na forhoppningsvis fortskrider,
kommer fler befdl vid ingenjor-
bataljonen, inom ramen for pla-
nerad kompetensutveckling, fa
mdjlighet att forkovra sig i sys-
temet. 4. brigingbatstab pébdrjar
ocksa utbildning och ledningstra-
ningsévningar (LTO) for att med
ny teknik och foérhoppnings-
vis utvecklade metoder, kunna
leda bataljonen. Hur det gar och
mycket annat kopplat till inféran-
det av LSS Mark 2.X hoppas jag
kunna &terkomma till i ett annat
nummer av Goétaingenjoren.

Med onskan om en trevlig
sommar och pa aterhérande!

Kompanigemensam utbildning pa det nya systemet.
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Internationellt

US NATIONAL GUARD NEW YORK

Vi kan lara av varandra

State partnership program (SPP) ar ett sédkerhetssamarbetsprogram utfor-
mat for att etablera langsiktiga relationer mellan nationalgardet i de ameri-
kanska delstaterna och utpekade partnerlander. Syftet med partnerskapet
att ar att skapa foérutsattningar fér évning, traning samt utbyte av praxis
och expertkunskap inom olika omraden. Utéver militdra samarbeten inne-
fattar aven SPP ekonomiska, kommersiella, sociala och kulturella utbyten.

TEXT: JONAS FROHLUND

FOTO: MARTINA GUSTAFSSON & JONAS FROHLUND

SPP ar ett kompletterande verk-
tyg till redan véletablerade sam-
arbetsformer och bidrar till For-
svarsmaktens maélséttning om att
vidmakthalla de bilaterala rela-
tionerna mellan Sverige och USA
samt bidrar till avskrickning ge-
nom oOkad amerikansk nérvaro och
engagemang pa svenskt territorium.
Dérutover innebér SPP 6kade forut-
sittningar for svenska armén inom
formageutveckling genom &vning
och tréning samt deltagande i kon-
cept- och doktrinutveckling.

Sverige  deltar 1  SPP
med New York (NY) som
samarbetsstat sedan 2024.

Genom detta utgor ddrmed New
York Army National Guard (NY-
ANG) svenska arméns viktigaste
samarbetsorganisation i1 USA.
Overgripande medger NYANG
forutsittningar for huvuddelen
for den svenska armén att ut-
vecklas inom egen funktion el-
ler disciplin. Dérutdéver medger
samarbete med NYANG {orut-
sdttningar att &ven 6va med andra
staters nationalgarde.

HITTA SYNERGIEFFEKTER

Arméns maélséttning i samarbe-
tet dr att detta ska gynna vér till-
viaxt och formégeuppbyggnad.

Detta uppnar vi genom att soka
synergieffekter och stod genom
att till exempel ldra oss av dem pa
regelritta  kurser/Gvningar/annat,
observera Ovningar och andra ak-
tiviteter, och/eller fylla upp véara
aktiviteter med personal frén dem.
Bedomningen ar att NYANG fram-
forallt kan stodja arméns utveckling
mot divisionsmalsittningar och da
framst riktat mot l&ngrackviddig be-
ké&mpning, ledning, och underhall.
Ing 2 &r ett av de forsta for-
banden i armén som har pabor-
jat ett utbyte med NYANG. Un-
der varen har vi haft besdk av
representanter vid tva tillfillen.



Samtal med véarnpliktig ingenjorsoldat
under Bataljonsdvning 1.

Forsta tillféllet var i samband med
Bataljonsovning 1 dér vara ame-
rikanska géster fick mojlighet
att i ett brett perspektiv bekanta
sig med vara olika formégor, ut-
bildningsystem och utvecklings-
mojligheter. Ovningen bedrevs
i Eksjo och Skillingaryd. Den
amerikanska delegationen var
framforallt imponerade over véra
varnpliktigas kompetens och for-
maga med hénsyn till den forhél-
landevis korta utbildningstiden

OVNING VID DALALVEN
Det andra besoket utgjordes av
stéllforetraidande chefen for NY-
ANG generalmajor Natali med
delegation besdkte plutonsdvning
med Décksbropluton i Dalélven.
Under besoket gavs inte bara moj-
lighet att studera vér formaga till
overgang av strommande vatten
utan dven kulturella inslag med
ingenjorhistoria pa Laxdn. Det var
forsta gangen generalen besok-
te Sverige och de tva dagarna vid
Dalélven foljdes upp med ett be-
sok och moéten pad Hogkvarteret i
Stockholm.

Aven om samarbetet precis har
startat s& har redan ett flertal mojli-
ga samarbetsomraden identifierats.

Armens malséttning ar att samar-
betet skall gynna var tillvdxt och
forméageuppbyggnad men redan
vid de inledande diskussionerna
identifierades ett antal omraden
dér vi kan bidra att bygga for-
méaga hos NYANG. Planering
sker nu 1 skrivande stund foér hur
vi skall driva samarbetet vidare.
Ovnings- och utbildningsutbyte
ar aktuellt men nér och hur har
dnnu inte bestdmts. Instruktorsut-
byte dr en annan mojlig aktivitet

Internationellt

som skulle kunna vara aktuell.
Internationellt samarbete hand-
lar vildigt mycket om att bygga
personliga relationer som skapar
fortroende som kan ge effekt pa
lang sikt.

De forsta stegen ar nu tagna
och amerikanska kollegor kom-
mer med storsta sannolikhet att
bli ett aterkommande inslag i
framtida aktiviteter.

Ing 2 tog emot generalmajor Natali med delagation under plutonsévning i Dalalven.
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TILL TIDVIS TJANSTGORANDE PERSONAL

Lar kdnna Ing 2:s nya handlaggare

Linnea Ljungwall @r ny handlaggare for tidvis tjanstgorande
personal (T-personal) vid Krigsforbandsavdelningen. Vi passa-
de pa att stélla nagra fragor till henne.

TEXT: IDA FREID & LINNEA LUUNGWALL, KRIGSFORBANDSAVDELNINGEN

FOTO: IDA FREID

P A
- *h- 'l."
Linnea Ljungwall. | bakgrunden det nya
brosystemet Amfibiebro 400.

Vem ér Linnea Ljungwall?

Jag fyller 30 ar i sommar och bor
i ett samhélle soder om Jonko-
ping tillsammans med min man,
vér son och en liten hund.

Vad gillar du att gora pa din
fritid?

P& min fritid s& gillar jag att vara
ute mycket, helst p4 en vandring-
led eller i Iopsparet. Utover det
sa gillar jag att resa och upptéicka
nya platser med familjen.

Vad har du jobbat med innan
du borjade pa Krigsforbands-
avdelningen?

Innan jag blev anstilld pa Ing 2 sa
hade jag arbetat som konsultchef

pa ett bemanningsforetag i 6 ar.
Dér rekryterade jag samt hade
personalansvar for konsulter pa
uppdrag hos kunder inom indu-
strisektorn. De &ren var mycket
larorika och roliga men tillslut
kénde jag att jag ville préva mina
vingar och testa ndgot annat, dir-
for sokte jag jobbet som Hand-
laggare for T-personal pé Ing 2.

Vad visste du om Forsvarsmak-
ten och Ing 2 innan du sokte
tjinsten?

I &rlighetens namn sé visste jag
egentligen vildigt lite, men det
var ocksd det som var lite spin-
nande. Forsvarsmakten har ju en
viss mystik kring sig och det in-
tresserade mig.

Vad hade du for tankar innan
du borjade?

Jag var vildigt nervos infor min
forsta dag pé jobbet. Mycket var
nytt bade miljo och arbetsuppgif-
ter, jag visste inte riktigt vad jag
skulle vinta mig. Men jag blev
varmt mottagen av mina nya kolle-
gor och kénde tidigt att jag trivdes.

Vilka ar dina uppgifter?
Jag ar kontaktperson och hanterar
en stor del av det administrativa
kring den tidvis anstillda perso-
nalen pé Ing 2, bdde RO och GS-
S/T.

Vad ir det hiiftigaste med job-
bet som handliggare sihir
langt?

Det héftigaste hittills har varit
att f& komma ut och se verksam-
heten. Jag har dven haft forménen
att f4 samtala med en del av er
T-anstillda bdde RO och GSS/T,
det tycker jag har varit bade trev-
ligt och lérorikt.

Vad har hittills varit svirast
med jobbet?

Da jag inte har en militdr bak-
grund upplever jag att det svéras-
te hittills har varit att forsta orga-
nisationen.

Beskriv dig sjilv med tre ord?
Glad, strukturerad, djurvin

Vad skulle du vilja séiiga till for-
bandets RO och GSS/T?

Jag hoppas att jag far forméa-
nen att samtala med sd ménga
som mdjlig av er, tveka inte att
kontakta mig om ni har nag-
ra frigor framdver. Ni nér
mig via mail ing2-deltid@mil.se
eller p& nummer 070-343 58 62.
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"UPPTACK FORSVARSMAKTEN”

Varens massor med rekryteringsorganisationen

Snart har annu en vartermin passerat. Terminen har i vanlig
ordning inneburit deltagande pa flera lokala framtids- och
utbildningsmassor for skolelever runt om i J6nkdpings lan.
Massor dér rekryteringsorganisationen vid Ing 2 funnits som
utstallare for att representera férbandet.

TEXT: ANNIE DREIER, SKOLINFORMATOR

FOTO: MALIN LENEGARD

Funderingar och framtidsdrom-
mar far bollas, och oavsett vilken
malgrupp vi moter for tillfillet
finns det en bild av Forsvarsmak-
ten. Vissa elever dr redan inne i
en monstringsprocess, eller in-
skrivna for en grundutbildning.
Andra &r d4nnu inte dir, men kom-
mer med tankar och fragor kring
vad Forsvarsmaktens roll innebér
i rddande omvarldsliage. Vi mo-
ter individer med olika tankar,
kénslor, asikter, instillningar och
erfarenheter. Utifran detta svarar
vi upp pé allt fran till synes var-
dagliga fragor om livet som virn-
pliktig, till mer komplexa fragor
om vad Forsvarsmaktens yttersta
uppdrag kan komma att innebéra.

GYMNASIEMASSOR - SNART
DAGS FOR MONSTRING

P& gymnasieskolorna méter vi
elever som é&r pa olika platser i
sin monstringsprocess. 1 arskurs
tva och tre borjar framtiden kén-
nas ndra, och vi far fragor om
badde monstring och andra végar
in mot en karridr i Forsvarsmak-
ten. Frdgor om monstringsun-
derlag och frivilliga provningar
blandas med frdgor om en befatt-
ning nagon blivit inskriven mot.
For de manga elever som efter

sommaren ska rycka in péa Ing 2
far vi mdjlighet att ge en forsta
presentation av forbandet som
i augusti kommer att bli deras
hemmamiljo.

Terminen borjade i Hultsfred
pa méssan “Rock City”. Dérefter
foljde gymnasieméssor i Tran-
as, pad Jonkopings University,
Virnamo och Nassjo dit elever
fran Vetlanda, Eksjo och Nassjo
bussades under hela dagen. I vér
monter kan besdkarna, forutom
att samtala med oss utmana sig
sjdlva 1 “Tekniska spelet” eller
utmana en kompis i jdgarvilan.
Aktiveringar som ofta leder till
vidare samtal.

HOGSTADIEMASSOR - ETT
FORSVARSUPPLYSANDE
BUDSKAP

I april var det dags att mota en
yngre malgrupp nér elever i ars-
kurs étta fran skolor i Jonkopings
kommun samlades pa Elmia i
JonkSping for arets branschmaés-
sa. For elever dir monstring och
véarnplikt ligger flera ar fram 1 ti-
den ligger fokus pa forsvarsupp-
lysning: ”Vad gor Forsvarsmak-
ten?”, "Hur ar det att jobba som
soldat?”, ”Vad gor ett ingenjor-
forband?”

Vendela Karlsson, yrkesinformatér pa
massan Jobb GPS i Varnamo.

For den som var intresse-
rad lyftes mojligheten att delta i
sommarens prova pa-kurs Tema
Armé” som genomfors pé Ing 2
i Forsvarsutbildarnas regi. Aven
mdjlighet att soka till den prao-
vecka som kommer genomforas
i host lyftes. De som ville hade
ocksa mojlighet att prova kropps-
skydd, hjdlm och att bara en strid-
spackning. [ tévlingen “Gissa
vikten” fick eleverna efter en kort
introduktion om vad féltarbeten
kan innebéra, ldmna sin gissning
pa vad en Décksbro 300-ponton
véger. Av 250 deltagare i tivling-
en delade vi under dagen ut sju
priser i form av profilprodukter
till de som gissat narmst.

POSITIVA KANSLOR OCH
DAMPNING AV OROSMOLN
Efter att forhoppningsvis ha for-
starkt en positiv kénsla infor na-
gons varnplikt och likasa lyckats
ddmpa négons orostankar ge-
nom att svara pé frdgor om For-
svarsmakten,  grundutbildning
och karridarmojligheter packar vi
ihop bildvdggen med budskapet
“"Upptick Forsvarsmakten” och
rullar ater till forbandet.
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REGEMENTSPRASTEN HAR ORDET

Vad gor du om dagarna?

Detta ar inte en helt ovanlig fraga till mig som
férbandsprast. Svaren pa detta ar mycket,
och svaret beror pa vad och vilken uppgift
den militéra sjalavarden har, vilket har skilt

sig at fran en tid till en annan.

TEXT: IGGE ALENIUS, FALT- OCH REGEMENTSPRAST

FOTO: MARTINA GUSTAFSSON

Det historiska svaret &r att vi haft
militér sjdlavard i Sverige sedan
Gustav Vasa fattade beslut om att
flottan skulle har prister pa sina
fartyg for 490 ar sedan. Uppgif-
ten da var mycket att halla guds-
tjénst och att halla efter soldater-
nas moraliska leverne, det dr inte
riktigt dér uppgiften &r idag.

I Forsvarsmaktens strategis-
ka plan skriver man: “Militdra
sjdlavdrden ska bidra till att ska-
pa, utveckla och vidmakthdlla
Forsvarsmaktens  krigsforings-
formdga pd individ-, grupp- och
organisatoriska nivd savdl fore,
under som efter strid. Genom att
végleda eget agerande i samband
med strid, vakta gemensamma
vdrden i extrema situationer och
moraliskt utmanande situationer,
och hantera och ldka moralisk
stress och skada, bidrar den mili-
tdara sjdlavarden till krigforings-
formdgan”. Genom att mota
soldater, officerare och civilan-
stdllda pa den plats ni dr forsoker
vi sjdlavardare mojliggora det-
ta. Det kan vara genom att hélla
undervisning eller ge mojlighet
for reflektion med varnpliktiga
och andra. Amnena kan vara om
krigets lagar, Forsvarsmaktens
vardegrund eller uppforandekod,

[

lgge Alenius under Korum vid Swift Response 2024.

féltgravtjédnst och dod, eller na-
got helt annat. Vi kan moétas ute
pa Ovningar, i korridoren eller pa
arbetsplatser. Men ocksa i samta-
let runt fikabordet.

Nu ér det inte helt létt att hin-
na runt och tréffa er alla pa Eksjo
garnison, jag har knappt en halv-
tidstjdnst som forbandsprist, res-
ten av min arbetstid &r jag vanlig
prést i Sodra Vedbo pastorat. Mitt
mal ar att minst en gdng om &ret
besoka alla arbetsplatser, helst en
gang i halvaret, men tyvérr hin-
ner jag inte alltid med. Planerad
verksamhet och forberedelse in-
for den verksamheten samt Ov-
ningar gor att tiden rinner i vig.
Dessutom bidrar alla spontana
moten med er till trevliga samtal
och behover fa ta sin tid.
OLIKA METODER FOR
SJALAVARD
I Forsvarsmaktens genomforan-
deplan framgér det att den “'mili-
tdra sjdlavarden skapar forutsdtt-
ningar for existentiell beredskap

.. vilket bidrar till resiliens och
robusthet att hantera oforutsdg-
bara och svdra pdfrestningar”.
Verksamheten Familjekul som
jag driver med Eksjé soldathem
ar bland annat till for att ni an-

stdllda med era anhoriga ska byg-
ga upp detta genom att lira kinna
varandra och varandras anhdriga
béttre. Den dag var uppgift inom
Forsvarsmakten behovs sa gor vi
ett béttre arbete om vi vet att véra
anhodriga har vanner som forstar
vad de &r med om och dven kan
hjélpa dem nér vi sjélva inte kan.
Sa, vad gor du om dagarna?
Ibland &r svaret “faltpristen dr
en ventil” som det framgar i den
danska tv-serien “Prdster i krig”
som finns pd SVTplay, serien
ar vél vird att se och visar den
danska militdra sjdlavarden pa
ett dkta och fint sétt. Deras mili-
tdra sjélavard paminner och liknar
vér egen pa manga sitt. Féltprés-
ten/sjdlavardaren ar en ventil hos
vilken man far litta pa tycket, en
person att vinda sig till for att
kunna prata om allt. Alla militira
sjdlavardare har en absolut tyst-
nadsplikt i samtal med den enskil-
de. Det gor att du som anstilld,
vérnpliktig eller ndgon annan som
vénder sig till oss kan ta upp vilket
amne du vill och veta att det inte
fors vidare till nagon. Det finns &r
att &ven om sjalavardaren har en
tro s& behover du som vinder dig
till oss inte dela den. Du far ha den
tro du har och &nda prata med oss.



IDROTT OCH TAVLINGAR

Forbered din traning infor hostens tavlingar

Foérsvarsmaktsidrott avses organiserad fysisk aktivitet, i
tavling eller tavlingsliknande férhallanden som genomfors
i tjansten. Férsvarsmaktsidrott omfattar Representations-,
Tjanste- och Breddidrott som genomférs med olika priméara

fortecken.

TEXT: TOBIAS BREDHAMMAR

FOTO: MADDELENA LAGO & TOBIAS BREDHAMMAR

Medarbetare fran Eksjo garnison
har deltagit i1 olika tjénsteidrotter
under forsta delen av 2025.

17 stycken av cirka 900 an-
milda till Forsvarsmaktsmaster-
skap (FMM) Langlopp skidor
tillika Oppet Spar tillhérde Eksjo
garnison. Tavlingsverksamheten
har motiverat manga till att fa
kontinuitet i sin trdning och fa
en uthéllighet som krivs for att
ta sig fran Sélen till Mora under
Vasaloppsveckan. Biést placera-
de sig Claes Dahlén och Anders
Lind i klassen M55, de kom pa
fjarde respektive femte plats.

Under FMM Vintersportveck-
an i Boden kom Anders Lind pa
andra plats 1 klassen M55 inter-
vallstart klassisk stil.

HOSTENS FORSVARSMAKTSMASTERKAP

Vecka 34 - Orientering, Ing 2

Personaltjanst

Bild frdn FMM Langlopp I6pning. En av alla

tavlingar som genomférts under 2025.

ING 2 ARRANGERAR FMM

Ing 2 ar fadderforband for
orienteringsskytte och oriente-
ring. Vecka 34 arrangerar Ing 2
tillsammans med orienterings-
klubbarna i ndromradet Forsvars-
maktsmaésterskap i orienterings-
skytte, individuell orientering
och Budkavle. Senast det arrang-
erades i Eksjo var 2007.

Under véren har Garnisons-
maésterskap i orientering arrang-
erats for bade viarnpliktig och
anstélld personal. Totalt har cir-
ka 500 personer deltagit i véra
orienteringstévlingar for att pro-
va sin kartldsningsférméga.

Nedan finns programmet
for kommande Forsvarsmakts-
tavlingar under 2025 dér Ing 2

satsar pa att komma vil forbe-
redda och representera i alla
maisterskap. Planera ockséd in de
kvarvarande = Garnisonsmaéster-
skap. Utdver det finns ockséa an-
dra arrangemang dir du har moj-
lighet att delta.

i

OVRIGA ARRANGEMANG
Vecka 33 - Blodomloppet, den 12 augusti

Vecka 36 - Patrullfalttéavlan, Helikopterflottiljen Vecka 50 - Julsalut & Julskjutning, den 11 december

Vecka 39 - Terranglépning, Hogkvarteret

Om du har fragor om tavlingar och arrangemang,
kontakta Idrott- och fysiskt stridsvérde pa:

HOSTENS GARNISONSMASTERSKAP

Vecka 37 - Skytte, den 10 september

Vecka 43 - Lopning, den 24 oktober ing2-idrott-fysisktstridsvarde@mil.se
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Garnisonens férband

VILKA AR MARKVERKSTAD 0ST?

Inom Férsvarsmakten finns en Markverkstadsenhet, vars huvudsakliga upp-
gift ar att reparera och underhalla Férsvarsmaktens markmateriel. Enheten
bestar av ett antal verkstader spridda 6ver Sverige, daribland Markverkstad
Ost (Mv Ost) som i sin tur ar en enhet inom Férsvarsmaktens tekniska skola
och har verkstader i Eksjo, Borensberg (Kvarn) och Linkdping (Malmen).

TEXT: MONA ANTONSSON, PRODUKTIONSHANDLAGGARE, FMTS

FOTO: MARTINA GUSTAFSSON

De senaste dren har vi pA Mv Ost
véxt sa att det knakat i fogarna.
Fler uppdrag och storre ansvar
har inneburit ett 6kat behov av
bade storre lokaler och nya med-
arbetare.

MARKVERKSTAD FORDON
Forsvarsmakten &r beroende
av att fordon och annan materiel
fungerar nér det vél giller. P4 for-
donsverkstaden utfors avhjélpan-
de och forebyggande underhall pa
personbilar, tunga lastbilar, band-
vagnar, bogserbatar, krigsbroar,
flytbroar, elverk, containrar, en-
treprenadmaskiner och specialfor-
don. Fordonsverkstaden har ocksa
ansvar for vapenunderhallet pa
garnisonen.

Vara kunder ar fraimst de milité-
ra forbanden pa orterna. En annan
stor kund dr Forsvarets materiel-
verk, som ofta bestiller modifie-
ring av Forsvarsmaktens materiel.

AMMUNITIONS- OCH MINROJ-
NINGSVERKSTAD

Pa verkstaden i Eksjo utfors un-
derhéll och reparationer av all
forekommande ammunition och
minrdjningsmateriel. Har hanterar
vi allt fran bombrobotar till mins6-
kare och bombdrakter.

Verkstaden stodjer ocksé andra
myndigheter sdsom Polisen och
Myndigheten for samhéllsskydd
och beredskap (MSB) med repa-
rationer och underhall pa ammuni-
tions- och minr6jningsmateriel.

GARNISONSLAGER

Vi har gamisonslager i Eks;jo,
Kvarn och Malmen. Garnisonslag-
ret pd varje ort forser i huvudsak
verkstiderna med reservdelar och
Ovrig materiel som behdvs i pro-
duktionen. En del av detta finns
pé eget lager, men huvuddelen av
reservdelarna bestills frén For-
svarsmaktens centrallager i Arbo-
ga, eller kops vid behov fran extern
leverantor.

Garnisonslagret har dven som
uppgift att forse dvriga forband pa
garnisonen med reservdelar och
materiel som de behover for att
kunna bedriva sin verksamhet.

TEKNIK

Sektionen Teknik Ost bestér av ett
antal teknikhandlidggare. Dessa ér
verksamma inom olika Materiel-
system (MS) och VSL-omraden
(Verkstadstekniskt Stod Landet).
Viara teknikhandldggare &r speci-
alister pa sina system, som till ex-
empel flygbasmateriel, forbindel-
sesystem, féltarbetsmaskiner och
ammunition- och minr6jningsma-
teriel.



Garnisonens férband

AMMUNITIONSROJNINGSUTBILDNING

Utbildning i Litauen baserat pa Ukrainas behov

Swedec har i nara samarbete med Nordefco'-
Finland,
Norge genomfdrt utbildningsinsatser
stod till Ukraina inom ramen for sakerhets-
sektorsreformer. Uppdraget fér Sveriges och
Forsvarsmaktens del ar reglerat genom ett

landerna, Danmark,

regeringsbeslut fran 2023.

TEXT: ANDERS SODERMYR, CHEF FUNKTIONSENHETEN

FOTO: SWEDEC

Utbildningen genomférs med
stod av litauiska forsvarsmakten,
vid en av deras utbildnings- och
traningsanldggningar. Utbild-
ningen har namngivits till NLETI
— Nordic Lithuanian EOD Trai-
ning Initiative.

UTBILDNING BASERAD PA
UKRAINAS BEHOV
Utbildningen som ges ir en an-
passad ammunitionsréjningsut-
bildning, baserad p& Ukrainas
behov, utifran tillgénglig tid,
resurser samt forviantade uppgif-
ter. Syftet dr att forse ukrainska
soldater med tillrdcklig kunskap
och forstéelse for att hantera den
ammunitionstekniska hotbilden.
NLETI innefattar inte bara ut-
bildning utan det 4r en formaga
som levereras dir eleverna dven
utrustas med erforderlig ammu-
nitionsrojningsmateriel. Utbild-
ningen omfattar bade teoretiska
och praktiska moment dér elev-
erna far utbildning att omhénder-
ta oexploderad ammunition och
minor likvél som de erhéller en
grundldggande forstaelse for de
hot och risker som maste hante-
ras.

Island och
som

Den operativa miljon i Ukrai-
na priglas av omfattande an-
vindning av exempelvis artille-
riammunition, substridsdelar,
obemannade plattformar med ex-
plosiva verkansdelar och minor.
En hotbild som stéller hoga krav
pa den personal som ska genom-
fora ammunitions- och minrgj-
ning bade ur ett tekniskt och ett
taktiskt perspektiv. Utbildningen
inriktas mot att eleverna forvin-
tas genomfora den verksamhet
som de erhéller utbildning for
bakom en tinkt frontlinje. Ut-
bildningens innehall &r framta-
gen med stod av de deltagande
landerna for att passa det behov
som Ukraina har framstillt. Over
tiden kan innehéllet justeras for
att mdta en forédndrad hotbild el-
ler om forutsittningarna skulle
dndras.

HOGA KRAV PA INSTRUKTO-
RERNA

Instruktorer, bade nationella och
fran Ovriga Nordefco-lénder vitt-
nar om en hdg motivation hos
eleverna trots svara forhallanden
1 deras hemland. Detta stiller sér-
skilda krav pa bade instruktorer

och utbildningen som maéste om-
héndertas for att utbildningen ska
fa tankbar effekt. Till detta finns
dven kulturella utmaningar som
skapar bade lattsamma och utma-
nande situationer under utbild-
ningen.

ERFARENHETER

Erfarenheten fran utbildningens
genomforande visar ockséd pa
behovet av en fortsatt och for-
djupad internationell samverkan
inom ammunitions- och minrgj-
ningsomradet. Kunskap om, och
hantering av det ammunitions-
tekniska hotet kan vara avgo-
rande for att sdkerstdlla egen ro-
relse- och handlingsfrihet i véra
operationer. De erfarenheter och
slutsatser som vi erhaller genom
utbildningen bidrar till vart eget
formageskapande, inte bara inom
Swedec utan dven hos andra fil-
tarbetsforband. Detta visar dven
pa vikten att vi tillsammans bi-
drar till utvecklingen av vara for-
band inom filtarbetsfunktionen
for att 16sa de uppgifter vi har att
genomfora. NLETI &r en insats
som gor skillnad, hiar och nu —
men ocksa for framtiden.

1 Nordic Defence Cooperation - ett nordiskt férsvarssamarbete mellan Sverige, Danmark, Finland, Island och Norge.
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ING 2 KAMRAT- OCH VETERANFﬁRENIﬁNG

Ater ett nytt nummer av Gétaingenjéren, av vara medlemmar en
efterlangtad och mycket uppskattad férbandstidning och med
mojlighet for kamratféreningen att na ut med information.

TEXT: LENNART BLOM, ORDFORANDE

Information om foreningen hittar
pa var hemsida www.ing2k.se och
ny ledamot efter Peter Ekbladh och
webbmaster efter Hans Rundstrom
ar Torbjorn Persson. Stort tack till
Peter och Hans for vl utfort och
uppskattat arbete for var forening!
Vad har var kamratférening
medverkat i och arbetat med sedan
nyaret 2025?
Det har skett ett antal arbets-
moten under véren med Sveri-
ges Militdira  Kamratforening-
ars Riksforbund (SMKR) infor
nordiskt kamratforeningsmote
2026, vilket genomfors inom Eksj6
garnison den 10-12 juni 2026 med
50-tal deltagare/nation (Norge,
Finland, Danmark och Sverige).

30 januari veteranlunch med fo-
redragshéllare Rikard Oster, Ing 2
— "Utveckling fdltarbeten for over-
levnad”

21 februari deltagit vid chefsbyte,
da overste Per Akerblom avlostes
av ny chef Ing 2 6verste Emelie Li-
berg. I samband med avtackningen
pa Husarmissen utndmndes over-
ste Akerblom till hedersmedlem
med motivation - For att pd for-
tianstfullt sdtt gagnat foreningen
och dess syften

3 mars informerade vi, tillsam-
mans med 6vriga kamratforening-
ar for vilka Ing 2 &r vardférband,
chef Ing 2 om foreningarnas olika
verksamheter samt pagéende pla-
nering for det nordiska kamratfor-
eningsmotet

27 mars veteranlunch med fo-
redragshéllare Mikael Sjobrink,
Polisen — "Brottslighet inom vdrt
ndromrdde”.

24 april veteranlunch med fore-
dragshallare dverste Liberg, Ing
2 — "Chefen har ordet!”

12 maj foredrag om regementets
historia (1873-) for hela GU-ba-
taljonen

17 maj éatertraiff med Ing 2
skolkompani 1983/84 — visning
av materiel, fordon och solda-
tens utrustning samt foredrag om
funktionens utveckling 1970 och
framét

22 maj veteranlunch med dverste
Gorgen Larsson Swedec — " Verk-
samhet i stort, forbandsproduk-
tion, konsekvenser av FM till-
véxt”

28 maj deltagit med fana vid
MUCK

28 maj deltagit med fana vid gar-
nisonens lokala Veterandag

VAD SKER RESTEN AV ARET?
Under sommaren besoks Karls-
krona for beslut om plats for den
sprangda minnesstenen “Kungli-
ga Gota Ingenjorkdrs Kustingen-
Jjorkompani” vid Bla Port

Under september ny version av
vér hemsida

Fortsatt arbete med planering av
nordiskt  kamratféreningsméte
2026

8 september Deltar med fana
vid Gota ingenjorregementes fo-
delsedagsfirande

22-23 oktober mote SMKR re-
gion Syds i Skillingaryd

24 oktober Deltar med fana vid
FN-dagen

VETERANLUNCHER HOSTEN
(drtsoppa, pannkaka med sylt,
kaffe och kaka)

25 september - Roland Fridholm
- ”Ar det 1nt att trina efter 807
30 oktober — Jonas Petri - ”Civilt
forsvar i nytt sidkerhetslédge”

27 november — Overste Emelie
Liberg - ”Utveckling inom For-
svarsmakten...”

Om du dr medlem i var for-
ening, har e-postadress men inte
fatt ndgon information frén sty-
relsen under 2025, sa beror det
troligtvis pé att vi saknar din gél-
lande e-postadress! Tacksam om
du skickar ett mail med namn,
gillande postadress och din
géllande privata e-postadress till
infomaster@ing2k.se.

Detta kommer att forenkla
styrelsens mojligheter att halla
dig uppdaterad om Ing 2 kamrat-
och veteranforenings verksamhet
och édven for fa tillgéng till fram-
tida utskick av Gotaingenjoren.

Onskar alla en skon sommar!



112 KAMRATFORENING -

Féreningar

ATERTRAFFAR

FPCS Skytte | 12 1%4/65 firade 60- arSJublleum 2\ mryckmngen
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Férsta dtertraffen utanfor Sevede Hérad september 2000.

112:s kamratférening har som syfte att bevara traditionen och bibehalla kamrat-
skap. Kamratféreningen stodjer de som vill anordna atertraffar. Nedan ser du ett
exempel pa hur detta kan ske. Funderar du pa detta kan du kontakta kamratfor-
eningen via hemsidan www.i12kamrat.se.

TEXT: HAKAN KISELL OCH JONAS RUNDQVIST

FOTO: 112 KAMRATFORENING

I borjan av juni 1964 ryckte ett
antal blivande 15-ménaders be-
félselever in till 6. kompaniet pa
I 12 och i bdrjan av september
bildades Skytteskolan bestaende
av 48 elever.

Under de femton méanaderna
trimmades vi héart av véra befil
Bengt Gabrielsson, P-O Oster,
Jorgen Abinger, Rolf Eriksson
och ett antal kadetter.

Tiden gick fort och vid muck
i augusti 1965 skildes vi med
en och annan tér i 6gonvrén. De
flesta av oss hoppades att {4 trif-
fas igen framover pa nédgot sitt.
Aren gick och vi spreds &ver
hela landet och dven utomlands
med olika yrken och karridrer.
Sa en dag varen 2000 damp det
ner ett brev med inkallelseorder

till tjénstgéring pd gamla kéra
Tolvan. Det var den i sérklass
mest gliddjande inkallelseorder
vi fatt! Kenneth Wennblom och
Hakan Kisell hade kommit pa
den lysande idén att forsdka ord-
na en atertraff for Skytteskolans

befilselever till 35-arsjubileum.

Vi var dverens om att triaffen
blivit mycket lyckad. Vi enades
om att vi skulle fortsdtta att hal-
la kontakt och triffas igen och da
besoka olika platser vi varit be-
falselever pa.

Deltagarna i 60-arsjubileet under den gigantiska eken utanfér var gamla marka.
Numera Putte Kocks restaurang.
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Det blev ytterligare 14 ater-
traffar och da alltid pad resande
fot! Vi har besokt Oland, Skéne,
Norge, Liitzen, Kénso, Forsvars-
hégskolan 1 Stockholm, Uppsala,
Karlskrona, Karlsborg, Varnhem,
Skillingaryd, Visingsd, Kalmar
och sist, men inte minst, Eksjo.

60-ARSJUBILEUM

I juni 2024 firade vi att det gatt
60 ar sedan vi ryckte in till 15
manaders varnpliktsutbildning.

32 Kisell hélsade vilkommen
och erinrade om vad som hént
under de hdr 60 aren. En tyst
minut genomfordes for avlidna
kamrater. Bengt Johansson, Gert
Bjorklund, Kenneth Wennblom
och Sten Franzén ldmnade oss
under 2023.

Dagen efter ékte en del av
ginget i bilkortege till Skuruhatt
och njot av den visserligen reg-
niga, men vackra utsikten Gver
landskapet. Vi avslutade med

langsittning pé &drevordiga Len-
narts konditori.

Efter 25 ar som Forberedande
plutonchefsskola (FPCS) Skytte
1964/65 ar det kanske dags att
avsluta foreningen. Om nagon
vill fortsdtta att genomfoéra mo-
ten om &n i lite andra former stér
det naturligtvis fritt. Férmodligen
kommer sé att ske enligt vanligt-
vis sikra kéllor!

T BERNT)
r e MASIORENDNG /=

MASSFORENINGEN BOCKARNA

Bidrar till din trivsel pa garnisonen

Méssféreningen anordnar olika arrangemang och bidrar till att 6ka
trivseln pa regementet och garnisonen. De kan aven stétta vid vid
olika typer av representation.

TEXT: PETTER EMILSSON, MASSOFFICER

Under éret har vi bytt ut en del av
styrelsemedlemmarna i férening-
en, de som har tagit pa sig arbetet
i foljande positioner &r inga min-
dre én:
Ordforande: Jonas Andersson
Vice ordforande: Marcus Hag-
lund
Sekreterare: Oliver Lindstrand
Samtliga nya i styrelsen har
nu haft en inkdrningsperiod och
borjar bli varma i kldderna.
Styrelsen tackar tidigare med-
lemmar som tjénstgjort i styrel-
sen for vl utfort arbete.

HOGT TRYCK PA MASSEN
P& Husarmissen ar det fortsatt
hogt tryck pa bokningar av olika

karaktar vilket vi tycker ar valdigt
roligt. Vi fortsitter med Fredags-af-
terwork s& ofta vi har mojlighet
tillsammans med vara vénner pa
Mass Trianon, alltsa ar det inte all-
tid afterwork pa4 Husarméssen utan
vid vissa tillfallen pa Trianon. Hall
utkik pa véar Facebooksida “Husar-
méssen” for information.

Med anledning av det hoga
trycket med tillstillningar pa Hu-
sarmdssen har méssforeningen
stdndigt behov av ny barpersonal
som bemannar baren. Om du é&r
intresserad av att sttta méssen och
tjdna en extra slant, anmél intresse
till Petter Emilsson alt ndgon i sty-
relsen. Utbildningen tar cirka en
timme, inget forkunskapskrav!

BOCKHULT

Sommaren ndrmar sig och dven
ute i Bockhult &r det full verk-
samhet. Vi har under éret fardig-
stillt renovering av stugan. Kolla
girna in hemsidan Bockarna.se
for lediga tider att boka Bockhult.

UTVECKLING
Framd&ver planeras dven renove-
ring av Husarméssen med preli-
mindr start sommar/hdst 2026.
Maissforeningen fortsétter
med att utveckla gott kamratskap
pa garnisonen for samtliga med-
arbetare.
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KAMRATFORENINGEN SMALANDSARTILLERISTER

Kamratféreningen Smalandsartillerister kdmpar vidare. Den 30 juni i
ar ar det 40 ar sedan Smalands artilleriregemente lades ner. Trots att
sa lang tid passerat sa ar vi fortfarande cirka 300 medlemmar. Att vi
har vissa "forluster” baserat pa hég alder ar kanske inte sa konstigt
men vi har samtidigt en kontinuerlig nyrekrytering som gor att vi hal-

ler oss kvar kring de dar trehundra medlemmarna.

TEXT: ANDERS LEICHT, VICE ORDFORANDE

FOTO: NG OLSSON

Under varen har vi hittills haft
fyra aktiviteter. I februari fick vi
en genomgang om hur den civila
beredskapen dr uppbyggd i Jon-
kopings kommun. Imponerande
vad man kan &stadkomma med
relativt sma medel.

I mars genomfOrde vi vért
arsmote och efter det redogjorde
regementsforvaltaren pd A 9 om
hur det gér med &teretableringen
av Bergslagens artilleriregemen-
te. Det tar tid att aterskapa det
som ganska snabbt stingdes och
avyttrades.

Den forsta april genomforde
vi en guidad rundvandring i vér
gamla huvudkasern. Utvéndigt
oforandrad men pa insidan var den
grundligt ombyggd. Det var endast
tack vare de oférandrade trapphu-
sen som man kunde orientera sig.

Senaste aktiviteten var i bor-
jan av maj da vi genomforde en
vandring genom Skillingaryds 14-
ger (Vistra ldgret) under ledning
av Miliseumbasen Sven Engkvist.
Légret har en 350-arig historia
som militrt Ovningsfilt och la-
gerplats. Samtidigt har byggna-
derna i ldgret en historia som gér
tillbaka till 1830-talet. Det finns
ingen annan militdr lagerplats i
landet som har kvar s& ménga
olika byggnader fran tiden da vi
gick frén indelningsverk till virn-
plikt.

regementes officerskar 1837 inne i Skillingaryds nuvarande samhélle. Den flyttades till
platsen 1853.

I skrivande stund, den 14 maj,
aterstar foljande aktiviteter:
23 maj genomfor vi var
varresa som i ar gar till Rorstrands
porslinsmuseum i Lidképing och
Lécko slott. Lunch intas i Spikens
fiskehamn.
28 maj deltar kamratféreningen
med standar vid bland annat ve-
terandagsfirandet och é&ldersklas-
sens utryckning (MUCK) pé Ing
2.
28 juni uppmérksammar vi (det ar
inget vi firar) att det da &r 40 ar se-
dan Smaélands artilleriregemente
lades ner. Lite ceremonier, mingel
och god mat ingér. Denna begi-
venhet genomfors sa klart pa miss
C i Skillingaryds ldger. Mgjlighet
till Gvernattning finns.

HOSTENS PROGRAM

6 september genomfors Ar-
tilleriduellen, RegM i golf pa A
6 golfbana (var annars!). Med-
lemskap i Kamratforeningen
smélandsartillerister krdvs for
deltagande.

9 september genomfor vi
en resa med Overnattning till
Halmstad dér vi bland annat
besoker Luftvarnsregementet,

Militarhogskolan ~ Halmstad
och Forsvarsmaktens tekniska
skola (FMTS).

7 oktober far vi information
fran polisen om hur vi ska und-
vika att bli bedragna av luren-
drejare.

24 oktober deltar vi
FN-dagen i Eksjo.

vid
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Féreningar

31 oktober genomfoér vi en
kransnedldggning pd A 6
begravningsplats pi Ostra
kyrkogarden i Jonkdping.

4 november kommer Var
medlem, generalmajoren och
fore detta rikshemvérnschefen
Roland Ekenberg och berittar
om personalforsorjningen i vért
véxande forsvar.

4 december firas traditionsen-
ligt artilleristernas, och é&ven
ingenjorernas,  skyddshelgon
Sankta Barbara. Platsen &r méss
Ci Skillingaryds lager. Vi avnju-
ter en rejdl jultallrik och umgés.
Mojlighet till Gvernattning finns.

Ett ganska digert program allt-
sd. Vi ser girna andra deltagare

dn vara egna medlemmar. Mer
information om ovanstaende pro-
grampunkter finns pa var hemsi-
da www.abkamrat.se.

Vilkomna!

@ Officersforeningen Eksjo garnison

&

o

Med tidigare nummer som mattstock identifierar jag mig som
langt underkvalificerad for att fa komponera dessa spalter.
Hur kommer det da sig att jag far vara den som signerar detta

nummers artikel?

TEXT: ELIAS GRAFSTROM, SEKRETERARE

FOTO: JENNIEFER LUNDIN

Jag valdes in som styrelsesupp-
leant till Officersforbundet pa
arsmotet 1 februari, under det f6l-
jande konstituerande motet valdes
jag till sekreterare och dirigenom
har jag nu fatt dran att skriva detta.
Med sé lite erfarenhet borde det
kasnke inte varit jag vid pennan.
Men man maste hoppa i sjon for
att ldra sig simma, likasd maste
man ldmna sin trygghet for att ut-
vecklas. Artikeln idag blir kanske
inte den matnyttigaste som har
producerats i den fackliga sfi-
ren, men den ldgger grund till att
nésta jag gor blir desto béttre. Sa
ha girna det i bakhuvudet om ni
hoppades pa en resonerande strof
om Personaldirektorens senaste
utspel.

Jag &r inte forst i Forsvars-
makten med att predika om an-
svarsgladje, viljan att ldra sig

och mentaliteten att aldrig ge sig
innan man har forsékt, inte hel-
ler den forsta som uppmanar till
att applicera dessa egenskaper pa
andra omraden an plutonsstrid.
Aterkommande fraser till trots si
vill jag med det d&ndd uppmana,
och framforallt riktat mot oss yng-
re, att anta dessa egenskaper dven
gentemot det fackliga arbetet.
Aven om facket inte 4r s uppen-
bart krigsvinnande som samband,
fordonstjanst eller logistik s& &r
min Gvertygelse att det &r ett (for
enskild individ) latt sitt att bidra
till Garnisonens arbetsmiljo och
dérigenom FMs tillvaxt, vilket &r
lite mer uppenbart krigsvinnande.

For det &r ett enkelt sdtt. For
min del véger arbetsbordan latt
gentemot lardomarna som dras, att
fa sitta med pa styrelsemoten och
dokumentera de resonemang som

Lokalférening tillhérande Officersforbundet

fors har vidgat min forstaelse for
helheten pa Garnisonen enormt.
Mitt forslag till alla &r att darfor att
engagera sig sa tidigt och mycket
man kan, tyvérr ar styrelserummet
for litet for att alla medlemmar ska
kunna ta del av samma upplevel-
se som mig men ett frigande mail
till, eller samtal med négon ur, sty-
relsen &r battre dn inget. Men som
jag inledde med, utvecklingen gér
snabbast om man hoppar rakt i
sjon s& varfor inte forsoka ta en
plats till ndsta ar?
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VERKSAMHETVID ENHETERNA

KRIGSFORBANDSHELG

VSS-DAGARNA

VERKSAMHET VID ENHETERNA

Redaktionen vill veta vad du tycker. Darfor ber vi dig att
avsatta ett par minuter for att beratta vad du tycker om
Gotaingenjoren.

Och du, tack for att du bidrar!






