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Fran ledningen

GOTAINGENJORER!

Det har nu gatt cirka ett halvar sedan férra numret av G6taingen-
joren gavs ut. Det skedde efter nagra ars uppehall och 6verlag har
detta métts av positiva reaktioner. Min avsikt ar darfér att utgiv-
ningen av Gotaingenjoren ska fortga.

Jag star stadig i uppfattningen att
forstarkta informationskanaler &r
betydelsefulla (och nistintill nod-
vandiga) under den tillvixt som
Forsvarsmakten befinner sig i, och
inte minst med hénsyn till radan-
de omvirldslige. Effekter i form av
kunskapsspridning,  forbandsan-
da och forstaelse for yttre faktorer
som paverkar oss dr avgorande i det
sammanhanget och ska inte under-
skattas. Jag vill med det sagt borja
med att tacka skribenterna for bi-
dragen till tidningens innehéll, och
inte minst lasekretsen for ert intres-
se och den respons ni gett uttryck
for.

NYA VARNPLIKTIGA

Sedan forra numret har en ny om-
gang virnpliktiga flyttat in i re-
gementets logement for att genom-
foéra sin militdira grundutbildning
(tillsammans med de sedan tidi-
gare inryckta 15-manaders virn-
pliktiga). En stor nyhet for aret ar
att vi tillsammans med personal
ur Swedec inlett grundutbildning
av en ammunitionsréjningspluton
avsedd for Swedec:s framtida krig-
sorganisation. Dessutom marks
det att vi mer dn fordubblat antalet
varnpliktiga sedan utbildningsaret
2022/2023 (da: drygt 150 véarnplik-
tiga vid regementet, jamfort med
drygt 320 varnpliktiga i ar). Den
numerdren kommer med visshet
att 6ka, bade for att bemanna en
vaxande krigsorganisation och for
att ha en erforderlig numerir av s6-
kande till grundldggande officersut-
bildning.
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Jag ser att utbildningsinsatser-
na ger gott resultat. De varnplikti-
ga uttrycker att grundutbildningen
héller en bra standard och verksam-
hetssdkerheten halls i helgd. Jag &r
mycket néjd med vad jag bade ser
och hor i detta avseende, samtidigt
som jag vet att manga av medarbe-
tarna i garnisonen anstrdanger sig
hért for att uppna dessa gemensam-
ma resultat.

P4 samma gidng som vi maéste
mota kraven pa tillvaxt, beredskap
och formageuppbyggnad i olika
forbandsstrukturer i krigsorgani-
sationen - dér 4. brigaden och 19.
brigaden ligger narmast i tid att pri-
oritera — behéver vi finna metoder
for att vidmakthalla var egen ut-
héllighet over tid. Aven om arméns
koncept for tillvixt bygger pa att
en brigad i fokus hojer sin férméga
per ar sd finns védra ingenjorforband
med i bilden varje sddant brigadar.
Vi maste ddrfor analysera och vir-
dera var verksamhet &ver tid och
hushalla med vara resurser 6ver tid.
Det giller i grunden vér personal
och hushéllningen ir viktig bade
ur ett internt arbetsmiljoperspektiv
och for att inte suboptimera eller i
vdrsta fall underminera stodet till
externt understodda chefer de nast-
kommande éren.

Samtidigt som filtarméns bri-
gader och division ska ha sitt sd ska
vi ocksd kunna leverera verkan i en
territoriell kontext. Det giller bade
utvecklingen av garnisonen tillsam-
mans med dess krigsorganiserade
del i form av Militarbas Eksjo, be-
hovet av en mojlig ateretablering av

Overste Per Akerblom
Chef Géta ingenjérregemente och Eksjé garnison
Foto: Ellinore Sange

byggnads- och reparationsbered-
skapen och inte minst kopplat till
formaga till nationell militar ror-
lighet. Sistndmnda framstar tydligt
som allt viktigare och viktigare dven
for de utanfor filtarbetsfunktionen
dar till och med regeringen i bor-
jan av augusti stallt sarskilda plane-
ringsuppgifter till Forsvarsmakten
for just det &ndamélet. Mer om det-
ta senare.

FORHALLNINGSSATT TILL
VART UPPDRAG

Det ar givetvis tillfredsstédllande att
vara efterfrigad ur ett professio-
nellt funktionsperspektiv men den
generellt 6kande efterfragan pa fil-
tarbeten och den krigsorganisation
vi svarar for att producera och hélla
i beredskap riskerar att vi hamnar i
funktionsmassigt spagat ddr néstan
inget langre &r valbart for oss. Det
betyder bland annat att ambitions-
nivaer maste varderas och kom-
municeras kontinuerligt, att verk-
samheten ska ledas av chefer som
forstar de Overgripande samman-
hangen och att grundprincipen for



ledning utgors av tydliga deleger-
ingar som kopplas till vél forankra-
de syften med verksamheten. Med
mera, med mera.

Betydelsen av medvetna val, impro-
visationsférmaga och beslutsmis-
sighet har kanske aldrig varit storre
i fred, givet vart personellt utsatta
lage i kombination med successivt
okade och skarpa krav pd oss. Jag
vill dérfor sarskilt dgna lite utrym-
me at att ge min syn pa hur jag for-
vantar mig att vi ska agera och vad
som krévs av oss som kollektiv.

Initiativ kommer att behova tas
och ska premieras, men det bygger
pa omdomesformaga, chefskap och
fortrogenhet med sina egna be-
gransningar - verksamhetssikerhe-
ten far exempelvis inte bli lidande.
Vi har redan sett hur kalkylerade
risker behover tas, medvetna be-
slut behover fattas och tillfilliga
16sningar maste goras, men undan-
tagen far inte bli regel: rutiner och
forutbestimda handlingsmonster
ar ju egentligen avsedda att vara
som mest funktionella vid tidskri-
tiska och skakiga situationer. Enkla
losningar pa komplexa/samman-
satta problem kan fungera under
forutsattning att man inte forenklar
problemen for mycket. Da kan pro-
blemen missforstas och vi riskerar
ytterst att losningarna pa vara pro-
blem blir det godas fiende.

Till exempel sd uttrycks det i
manga sammanhang att krigsfor-
banden ska sittas i fokus, inte minst
av varan nytilltradde OB. Det r
ritt ur ett professionsperspektiv
och korrekt ur ett bestéllarper-
spektiv sa som véra politiker pekat
ut riktningen for oss. Det dr ocksé
nodvindigt som forhallningssatt
till vart kdrnuppdrag - att utbil-
da och 6va, bemanna och utrusta
en krigsorganisation. Daremot far
principen inte bli en begransning
eller avgransning. Den ér inte alltid
hjalpsam niar vi stélls infor kom-
plexa problem.

Ett exempel pa detta utgdrs av
att vi samtidigt med helt avgorande
och viktig krigsférbandsproduktion
behover bidra till att astadkomma
funktionaliteter avseende faltarbe-
ten i vid bemairkelse. Detta galler
bade Nato och totalférsvaret, med
tydliga 6msesidiga beroenden, men
som endast i viss utstrickning ar
kopplade till ett raster av krigsfor-
band. Vi maste forsta och forklara
var funktion, det vill siga att fal-
tarbeten omfattar avsevirt mer an
enbart krigsorganisationens ingen-
jorbataljoner och att ledning av fal-
tarbeten omfattar betydligt mer én
att leda ingenjorforband.

Forhallningssittet ska i sadana
situationer tillimpas genom att fra-
ga oss vad som dr mest hjalpsamt for
att krigsforbanden ska kunna verka.
Svaren och prioriteringarna blir da
inte lika sjilvklara som de kanske
framstod vid en forsta anblick. Kort
sagt: att sitta krigsforbanden i fokus
bor ses som ett grundldggande och
centralt mindset snarare dn en me-
tod for problemlosande eller som
en begransande handlingsregel.

FRAMTIDEN?

Jag satte medvetet ett frageteck-
en i rubriken. For det ar kanske
s& manga av oss uppfattar den —
som ett fragetecken. Jag forstar
det. Kombinationen av ett oroligt
omvirldslage och olika nationella
agendor som praglar bade vanligt
och ovinligt sinnade staters ageran-
de skapar naturligtvis oro.

En sddan oro kan spadas pé av
varierande grad av upplevd otill-
riacklighet eller frustration 6ver sin
arbetssituation - exempelvis att
byrékrati och hogre chefers beslut
himmar den enskildes forutsitt-
ningar att losa sina arbetsuppgif-
ter. Eller att man uppfattar en for
hog arbetsbelastning. Detta dr den
halvtomma delen av glaset. Den
halvfulla delen av glaset kan betyda
hog grad av arbetstillfredsstallel-

se, mening och sammanhang. Att
man jobbar i ett kompetent team
som levererar nér det giller. En sa-
dan arbetsmiljo ger naturligtvis den
enskilde en bittre forutsittning att
verka och ta sig an sina arbetsupp-
gifter dven i en hotfull omvirld. Jag
vill nu inte att alla ska vdrdera sin
egen arbetssituation utifran halv-
tomma eller halvfulla glas - det
jag vill uppmana till ar att soka in-
formation och hjilpas éat att skapa
sammanhang. Da kan det hotfulla
och okidnda bli ldttare att mota.

Framtiden kan te sig oviss i
manga hinseenden, men det rader
ingen tvekan om att vi alla behovs
i denna ovissa framtid - oberoen-
de av anstdllnings- eller tjanstgo-
ringsvillkor eller personalkategori.
Sa hidr vid arsslutet i antdgande sa
kan man summera ett slitigt men
i manga stycken framgangsrikt ar,
och samtidigt ett ar som redan &r
historiskt — Sverige ansléts den 7
mars till virldens starkaste forsvar-
sallians, och den historieskrivning-
en dr vi alla en del av som medar-
betare i Forsvarsmakten. Tack alla
Gotaingenjorer for era insatser un-
der 2024!

Jag vill ocksa passa pa att onska
alla ldsare av Gotaingenjoren vil-
samma helger och ett gott nytt ar
s& smaningom, och inte minst ett
framfora en sdrskild halsning till
de som jobbar eller pa annat sitt
tjanstgor under jul- och nyarshel-
gerna. Jag uppmanar dessutom alla
att rikta en sdrskild tanke till de
som strider dven for oss mot den
ryska overmakten i Ukraina och till
de som kanske inte har nagon att
fira jul med.

Eksjo den 11 november 2024
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FORBANDSFORVALTAREN

Ny Férbandsforvaltare vid Gota ingenjorregemente sedan den 1 oktober 2024 ar Hakan Friman
som da ocksa befordrades till regementsforvaltare (S09). Hakan ar den tredje forbandsforval-
taren vid Ing 2 och eftertrader regementsfoérvaltare Robert Rylander som nu tjanstgor i For-
svarsstaben. For de flesta pa Ing 2 ar nog Hakan ett kédnt namn da han varit vid férbandet sedan
ar 2000 och vi bad honom beratta om sin bakgrund, vilka erfarenheter han tar med sig in i sin
nya befattning och hans uppgift.

Min forsta befattning pa Ing 2 var
instruktor pa Kompanibefilsskolan
vid 1. kompaniet och det blev flera
varnpliktskullar av kompanibefil-
selever som jag fick gladjen att vara
med att utbilda. Forst som instruk-
tor men sista omgangarna som plu-
tonchef. Har fick jag d&ven som ung
kapten truppfora mitt krigskompani
nér jag f6ljde med "mina” kompani-
befdl ut till kompaniet. I 6vrigt har
jag gjort en vanlig resa genom befatt-
ningar, utlandstjanster och larare pa
skola. Det blev en rad av instruktors-
utbildningar ocksa varav ménga pa
olika fordon, allt fran Ingenjor- och
Brobandvagn 120 till motorcykel
258.

Efter att ha varit larare pa den forsta
Specialistutbildningen 07/08 sa kande
jag att jag definitivt skulle byta och bli
specialistofficer, nu blev det av randiga
och rutiga skil och en utlandstjanst,
forst 2013 som jag omgalonerades.
Jag har fatt formanen att jobba i den sa
kallade “triaden’, chef, stallforetradare
och specialistofficer pa bdde kompani-
och bataljonsniva sedan 2015. Det har
manga ganger varit knepigt att hitta
formerna men jag hoppas att de som
tagit Over efter mig kan ha haft nan
gladje av mina misstag,

Alla erfarenheter jag har med
mig i "bagaget” tar jag med mig in
i min nya uppgift. Jag vill fortsitta
utveckla hur @ven foérbandsledning-
en kan jobba inom “triaden”, hur jag
kan stodja min chef, chefen Ing 2, sa
mycket som mojligt vid beslutsfat-
tande och avdomningar i saval stort
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Arméforvaltare Kenneth Felldén tillsammans med Ing 2 férbandsférvaltare Hakan Friman.

Foto: Josefin Sjoling

som smatt. Hdr dr min uppgift ock-
sa att agera utifran chefens indirekta
ledarskap och stodja understillda att
verkstélla dessa.

Jag kommer tillsammans med
forvaltarna pa respektive enhet fo-
kusera pd att stodja och folja utbild-
nings- och traningsfragor for savil
krigstérbanden som  specialistof-
ficerare vid regementet, men dven
officerare, soldater och civilanstillda
finns jag till for ndr det kan behovas.

Hur kan vi utveckla alla perso-
nalkategorier for att vi ska bli d&nnu
béttre pa att 16sa var uppgift? Jag vill
och dr girna ett bollplank eller en
slangbella for allas tankar och idéer
pa forbandet. Tranar vi rdtt saker
och saker ratt? Har vi rétt forutsétt-
ningar att l6sa var uppgift? Vad kan
vi gora annorlunda? Hur blir vi fler?
Hur o6kar vi balansen mellan jobb
och fritid? Men med det sagt sa kan
jag inte 16sa alla saker men kanske

bista med att hitta en vig framat for
att komma ndrmare en 16sning. Pre-
cis som Ing 2 valsprak lyder, ”Jag ska
finna en vag eller skapa den!”

Jag ser fram emot uppgiften
med stor 6dmjukhet och respekt
och tar uppgiften pa stort allvar och
inser ansvaret som det innebér. Ing
2 och funktionen vet vart vi ska,
vilka krigsforband som ska ska-
pas, vidmakthallas och utvecklas.
Nu giller uppdragstaktik. Vi har
inte tid att vdnta. Ta initiativ inom
given uppgift. Kom med positiv
rapportering och agera! Det ar fan-
tastisk personal pa Ing 2 och ni gor
oerhort bra insatser. Nu tar vi oss
tillsammans an framtiden oavsett
hur den ser ut och ser till att vara
forberedda pa vad som én véntar.

Framat!

/Regementsforvaltare Hikan Friman



REGEMENTSSTABEN

Fran ledningen

Fran ett intensivt férsta halvdr med genomfoéranden till en minst lika intensiv hést med
forberedelser infor det som kommer 2025 och framat. Nar detta skrivs har vi hunnit in i halva
november. Som beskrevs i forra numret av Gétaingenjéren hade regementsstaben, likt hela 6vriga
regementet, ett intensivt férsta halvar 2024 med deltagande i arméns 6vningsserie och ansvar for
ett omfattande vardlandsstdd dar stora delar av regementsstabens personal var engagerade.

Under hosten kommer diremot hu-
vudsakligt fokus fram till arsskiftet
vara planering och férberedelser in-
for den verksambhet vi star infor 2025
och framat. Det osdkra omvirldsla-
get och vér anslutning till Nato gor
att det ndra forestaende forsvarsbe-
slutet kommer att ge Forsvarsmakten
tydliga styrningar om okat krav pa
formaga och leverans. Regementsst-
abens alla avdelningar har att bidra i
sina specifika funktioner for att sta-
ben som helhet ska kunna leverera
efterfragat stod och underlag.

Regementsstabens uppgifter
sprider sig 6ver ett vitt spektrum av
funktioner och verksamheter. Det
skulle bli allt fér omfattande att be-
skriva alla har. Jag vill dock sérskilt
ndmna nagra omraden som engage-
rar manga under hosten.

Kommande forsvarsbeslut kom-
mer sannolikt att innebéra att armén
ska leverera tva brigader till 2028 och
ytterligare tvd till 2030. I samtliga av
dessa ingar ingenjorforband och
dessutom aterfinns ingenjorforband
dven pa divisionsnivan och inom
territorialforbanden.  Arméchefens
inriktning ar tydlig, fokus ska sittas
pa krigsorganisationen. For att han-
tera den mangd av krigsférband som
Ing 2 kommer att ha ansvarar for
kommer dagens tio avdelningar vid
regementsstaben fran arsskiftet att
utokas med ytterligare en. Formerna
for att organisera en krigsforbands-
avdelning har utarbetats under hos-
ten.

Syftet med avdelningen &r att
samordnat driva de atgarder som Ing

2 behover vidta for att krigsforban-
den ska kunna mobilisera och ha ritt
formagor efter mobilisering utifran
krigsférbandsplanerna. Avdelning-
en ska inte dverta ansvar, men hjalpa
och avlasta garnisonschefen, chefen
for Ing 2 och krigsforbandscheferna
att l6sa sina uppgifter avseende mo-
bilisering och krigsforbandsutveck-
ling.

Regementsstaben leder ocksa
arbetet med att utarbeta en langsik-
tig verksamhetsinriktning for Ing 2.
Denna kommer att stricka sig dver
en tiodrig period och omfatta in-
riktningar for verksamheten mellan
det ettariga verksamhetsuppdra-
get och den systemutvecklingsplan
som Filtarbetsskolan utvecklar. Den
langsiktiga verksamhetsinriktningen
omfattar strategiska inriktningar for
produktion, krigsforbandsverksam-
het, personal, materiel och infra-
struktur.

En annan omfattande verksam-
het som regementsstaben samord-
nar dr garnisonens genomforande
av Operation St Goran, vilken framst
syftar till att astadkomma 6kad till-
ganglighet av materielen vid krigs-
forbanden.

Utover ovanstdende har staben
aven lett arbetet med att utarbeta Ing
2 lénemaélbilder. Malsittningen med
dessa dr att skapa en tydlig ram for hur
I6ner sitts vid Ing 2. Loneséttningen
ska vara transparent och tydlig s att
det blir en langsiktig och stabil lone-
bildning med en forstaelse och korrekt
forvantan pa 16n hos samtliga medar-
betare. Las mer om detta pé sidan 47.

Hosten inleddes dock med en “do-
minoeffekt” gillande befattningar.
Efter drygt ett ar som stabschef er-
holl 6versteldjtnant Camilla Sjohlén
stabschefsbefattningen vid I 21 i
Solleftea. Detta med anledning av
att bade stabschefen och planerings-
chefen vid I 21 i sin tur beordrats till
andra befattningar. Jag fick da upp-
giften att ta 6ver rollen som stabschef
vid Ing 2 och innehar den sedan den
1 september. En bade spannande och
utmanande befattning. Min tidigare
befattning som planeringschef har
dvertagits av major Johan Berglund.

Det har ocksa kommit ytterligare
nya befattningshavare till staben. Ti-
digare 6vnings- och traningschefen,
major Joakim Hallberg, har ersatts av
major Glenn Westlund och kapten
Christofer Benett har tilltrtt som
chef for ledningssytemsavdelningen.
Jag vill hdr framfora ett stort tack till
tidigare befattningshavare for insat-
serna vid regementsstaben och sam-
tidigt hélsa de nya avdelningschefer-
na varmt valkomna.

Forutom ovanstdende har per-
sonalavdelningen forstarkts med yr-
kesinformatorerna Vendela Karlsson
och Malin Lenegard samt skolinfor-
matéren Elin Granstrom. Logistik-
avdelningen har forstirkts med re-
servofficeren kapten Terese Walhjalt
och  kommunikationsavdelningen
med informationssoldat Josefin Sjo-
ling. Ni halsas alla varmt vilkomna
och dr behovda.

/Major Peter Gustafsson, stabschef
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CHEF SWEDEC

- fér Swedec i tiden

Nar jag skriver den har texten sa har utfallet av det amerikanska presidentvalet blivit klart.
Fran januari 2025 kommer presidenten i USA aterigen att heta Donald Trump. Vilka impli-
kationer som detta kommer att fa for varldens och i synnerhet Europas séakerhet ar svart
att bedéma just nu men erfarenheterna fran hans férsta presidentskap stammer till efter-

tanke.

Europa kommer att behdva ta ett stérre ansvar fér sin egen sakerhet. Aven om huvud-
delen av de europeiska landerna, inklusive Sverige, ar allierade inom ramen for Nato sa
kommer kraven pa den egna nationella militédra formagan att 6ka, det vill séga det som
inom Nato avhandlas i stadgans artikel 3. Fér oss i Férsvarsmakten kommer det i sin tur
innebéra att den pabdrjade upprustningen fortsatter och ocksa intensifieras bade i tempo
och vad galler tillférsel av ekonomi. P4 manga satt ar det allvar nu och det vi gor just nu
béddar fér vad Férsvarsmakten, armén och faltarbetsfunktionen ska kunna leverera om

10, 20 och 30 ar.

Varfor viljer jag da att ha en gan-
ska lang ingress till en artikel som
handlar om Swedec idag och i mor-
gon? Det ar just av de anledningar
som jag diskuterar ovan. Det vi &r
inne i just nu kommer att ge full
effekt vid artiondets slut och i vissa
fall aven bortom. Det dr ocksa sa att
vi inte bara kan koncentrera oss pa
utveckling for att allt ska vara bra
om nagra ar utan det géller ocksa
att vi, bade Swedec och Ing 2, maste
kunna leverera hér och nu inom fil-
tarbetsfunktionen. Ekonomin ér ju
inte langre det stora problemet utan
det ar tillgdngen pa personal just nu
och personalférsorjningen pa sikt.
Sedan hosten 2023 har vi dar-
for vidtagit ett antal atgarder for att
kunna hantera bade hir och nu och
biadda for delfunktionernas, ammu-
nitions- och minréjning samt mili-
tar soktjanst, framtida utveckling:

o Arbete med en uppdaterad mal-
bild dér Totalférsvarets ammu-
nitions- och minréjningscen-
trum ska vara den sjéalvklara
noden for hela totalforsvaret,

« Framtagande av ett beslut i stort
med riktlinjer som ska styra
saval forbandets som delfunk-

tionernas utveckling under
kort, medellang och lang sikt,
Framtagande av en personal-
forsorjningsstrategi  som ska
ge en bittre tydlighet for che-
fer och for 6vrig personal hur
Swedec personalforsorjs bade
vad giller militdr och civil per-
sonal,

Ett samarbete med Ing 2 om
personalrorlighet ddr officera-
re och specialistofficerare inom
vissa omraden, till exempel lo-
gistik, ledning, ar en gemensam
resurs,

Ett titt samarbete med an-
dra totalférsvarsmyndigheter
om hur ateruppbyggnaden av
ammunitions- och minrgj-
ningsresurserna i den civila de-
len av totalforsvaret ska g till,
Pabérjande av grundutbildning
av varnpliktiga ammunitions-
rojningsférband dar den forsta
plutonen just nu grundutbildas
for att efter utryckning tilldelas
militarregion,
Organisationsforandring  till
en funktionsenhet och en for-
bandsenhet diar formageska-
pande respektive formagenytt-
jande blir tydligare,

o Utover detta pagar ett arbete
med en langsiktig verksam-
hetsinriktning dér tidslinjalen
kommer att tas ut dnnu mer in
i framtiden.

Som ldsaren mirker har det hint
och hénder mycket pa Swedec och
det behovs bland annat av de an-
ledningar som jag inledde den hir
artikeln med. Var framtida vardag
kommer att praglas av ett krav pa
operativ formaga hir och nu utan
att forlora utvecklingsperspektivet
pa langre sikt. Jag vill déarfor gora
nagra nedslag i den verksamhet
som jag beskrivit ovan:

OPERATIV EFFEKT

Swedec kanske tydligaste uppgift ar
att leverera det staende 1.ammuni-
tionsrojningskompaniet till krigs-
organisationen den 1 januari 2026.
Krigsférbandet kommer att vara
den diamantharda spetsen i For-
svarsmakten vad giller ammuni-
tions- och minréjning samt militar
soktjanst. Aven om férmdga och
enheter finns pa andra stillen i For-
svarsmakten dr detta det enda kom-
paniet som finns i den planerade
krigsorganisationen.



Med erfarenheterna frén det
pagaende kriget i Ukraina tror jag
att vi kan vara 6verens om att det
behdvs mer dn sa. Eftersom krigs-
forbandet i princip dr unikt i sitt
slag kommer det att behovas hér-
da prioriteringar nar det giller
vilka uppgifter som ska losas. For-
svarsmakten behover darfor ock-
sa krigsforband till territoriet, det
vill sdga militdrregionerna. Ett steg
i den riktningen dr vérnpliktiga
MR-ammunitionsrojningsplutoner.

Den forsta plutonen grundutbil-
das, som tidigare namnts, just nu
och slutmalet ar fem plutoner: en
pluton per militdrregion inklusive
Gotland. Dessa plutoner behover
formodligen pa sikt tillvaxa till fem
ammunitionsréjningskompanier
men detta dr dnnu inte beslutat.
Dessutom krigsplaceras Swedec
personal dven i andra krigsférband.
Manga placeras i Militarbas Eksjo
men ocksa i faltférbandsstaber. Pa
sikt behover krigsplacering ske i
storre omfattning i hogre staber, till
exempel forsvarsgrensstaber och
militarregionstaber.

TOTALFORSVARET

Den civila delen av totalférsvaret
hade en tamligen vil utbyggd or-
ganisation for ammunitions- och
minréjning under Kalla kriget. Den
avvecklades dock nidr Sverige bytte
sakerhetspolitiskt koncept i borjan av
2000-talet. Nu finns en tydlig politisk
vilja att ateruppbygga totalforsvaret
och har vill Swedec ta ett sjalvklart
ansvar. Vi ar ett totalférsvarscentrum
med utbildnings-, utvecklings- och
underrittelsefunktioner. Vi har dess-
utom vana med organisationsarbete
bade vad giller malsattningar, perso-
nal och materiel. Kompetenscentret,
eller noden om man s3 vill, finns allt-
sa redan och det stod till totalforsva-
ret som behovs kommer att lamnas.
Det arbetet pagér just nu och det ar
egentligen bara en tydligare politisk
styrning som saknas.

PERSONALFORSORJNING
Tillgangen pa personal, framforallt
yrkesofficerare, dr det som just nu
hammar tillvaxten mest. Det giller
inte bara Swedec och Eksjo garnison
utan samma sak kan sdgas om armén
och hela Forsvarsmakten. Ett steg pa
vagen dr det synsitt pa den militdra
personalen som namnts ovan (offi-
cerare garnisonsresurs, specialistof-
ficerare i vissa funktioner). Ett annat
steg dr det arbete som pagar just nu
om hur vissa funktioner/delar i gar-
nisonen kan samordnas/samverka.
Detta dr i allt vdsentligt olika sitt att
hantera personalsituationen just nu
att kunna personalforsorja de mest
kritiska befattningarna i garnisonen.
Samtidigt som detta sker beho-
ver personalforsorjningen hantera
dven det langsiktiga perspektivet.
Den framtagna personalforsorj-
ningsstrategin hanterar detta pa ett
konceptuellt plan men det behovs
naturligtvis ocksa verkstad. En
del ar moijligheten till rekryte-
ring av blivande kollegor, yrkes-
officerare och soldater, direkt fran
grundutbildningen. En annan del &r
bemanning med personal fran For-
svarsmakten, andra myndigheter
och organisationer nar Swedec far
en tydligare samordnande roll i to-
talforsvaret. Ytterligare en del ar en

okad anvindning av reservofticerare
dar sa lang tjanstgoring som majligt
vid varje tillfille méste efterstravas.
Andra mojligheter ér ateranstéllning
av fortidsavgangen personal och i
vissa fall forskjuta alderspensionen.

Slutligen vill jag podngtera att
bade grund- och krigsorganisatio-
nen behover dven den civila per-
sonalen. Den dr viktig idag och
kommer vara viktig imorgon. Har
behover Eksjo garnison dven fort-
sattningsvis vara attraktiv som ar-
betsgivare for att bade attrahera och
behalla pa sikt.

Det finns alltsa mojligheter men
vi vet ocksa att tillvixten av den mi-
litdra personalen kommer att ta tid.
Dirfor ér det viktigt med langa in-
riktningar sa att vi vet vad som ska
goras i vilket skede.

Sammanfattningsvis sa har det
hént och hdnder mycket vid Swedec
precis som vid Ing 2. Swedec har
fortfarande en resa att gora men vi
ar alla medvetna om kravet pa ope-
rativ effekt hir och nu samtidigt som
vi ocksa behover lyfta blicken mot
framtiden. Det &r just detta som vi,
Swedec och Ing 2, gor varje dag i Ek-
sjo garnison!

/Overste Gorgen Larsson
Chef Swedec
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ETT PARADIGMSKIFTE FOR ARMEN

- arméns implementeringsresa

SVERIGE | NATO

s
-

e

Forsvarsmaktens hl.‘wuciluppgiftﬁr.att fi':irrs'.'ar.a Svelrige och allierade
stater mot ett vipnat angrepp med utgangspunkti det kollektiva
forsvaret inom Nato. (FGrordning 2024:143)

Natos karnup pgiftéf:.avskr.."cit:knfing och kuilektivtfﬁrévﬁr, '
konfliktforebyggande och krishantering samt sakerhetssamarbete

Armén ar inne i en period av stora omstallningar. Vi kommer fran en lang period av
nedskarningar och med en bataljonsarmé som fokuserat pa utlandsoperationer langt
borta. Den kraftigt forandrade sakerhetssituationen i vart ndromrade har lett till att
Sverige nu blivit allierad Natomedlem. Den politiska viljan ar samtidigt entydig i att
prioritera en snabb utveckling av férsvarsformagan.

TEXT: PETER GUSTAFSSON, STABSCHEF
BILDER: UR ARMENS PRESENTATION

Arméstaben har under hosten ge-
nomfort en informations- och im-
plementeringsresa med besok vid
samtliga forband, skolor och centra
i armén. Resan syftade till att tydlig-
gora arméns nya riktning med malet
att alla ska forstd Natos paverkan,
hur armén ska anvédndas och varfoér
samt vilka prioriteringar som beho-
ver goras.

I slutet av oktober besoktes dar-
tor Ing 2 och Swedec av arméstaben
med stdllféretradande chef forsvars-
planeringssektionen, dversteldjtnant
Mathias Wallin och krigsférbands-
ansvarig  Filtarbeten, forvaltare
Peter Ernfridsson.
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Den 7 mars i ar intradde Sverige
som fullvirdig medlem i Nato och
den 14 mars fick Forsvarsmakten
en forindrad huvuduppgift. Den
nya skrivningen speglar tydligt den
i grunden forandrade uppgiften for
oss och det definitiva slutet pa den
militéra alliansfriheten.

Utgangspunkten for vart natio-
nella forsvar och Forsvarsmaktens
tydligaste uppgift har i grunden for-
andrats. Istéllet for ordalydelsen att
vi ska forsvara Sverige, ska vi idag
forsvara Sverige och vara allierade
mot védpnat angrepp, uppdraget &r
geografiskt utvidgat till att omfatta
alla allierades territorium. Manga

av vara krigsférband och enheter &r
alliansens forband, men inte alla, vi
har fortfarande férband som é&r na-
tionella. De svenska krigsférbanden
kommer att ha uppgifter att vara in-
satta, inga i planer, stodja andra for-
band eller att fullflja rent nationella
uppgifter. Svenska krav pa beredskap
kan vara hogre dn alliansens krav pa
berort forband och det ér vart egna
behov som ér styrande. Ett forband
som aktiveras for alliansen har sam-
ma struktur, organisation och mate-
riel som om det aktiveras nationellt.

Risken for ett direkt angrepp
mot svenska fastlandet med kon-
ventionella styrkor har nedgatt i



och med vart Natomedlemskap.
Arméns fokus ligger darfor inte
lingre pé att fordroja en storskalig
invasion pa fastlandet. Vi ska som
en solidarisk medlem forsvara bade
Sverige och vara allierade. Det
innebir att forsvaret av Sverige bor-
jar vid Natoldndernas ostra grins,
dér det priméra hotet &r ett aggres-
sivt och riskbenéget Ryssland. Nato
innehar pd manga omraden styr-
keoverldgsenhet relativt Ryssland,
men den geografiska placeringen
och den begrinsade tillganglighe-
ten pa markstridsresurser utgor ut-
maningar. Detta sdrskilt lings Na-
tos Ostra grans dér svenska armén
har en central roll i att bidra med
arméforband.

SVERIGES LAGE AVGORANDE

Vidare dr svenskt markterritori-
um avgorande for Natos forma-
geuppbyggnad, kraftsamling och
forsorjning. Detta for att utgora
baserings- och transiteringsomra-
de for allierade forband samt som
civil och militdr férsorjningsvag till

Finland och Baltikum. Natoférband
ska kunna styrketillvixa, forsor-
jas och transitera over bland annat
svenskt territorium i syfte att kunna
kraftsamla mot Natos Ostra gréns.
Armén har en mycket viktig roll
i att mojliggora Natos styrkeupp-
byggnad, kraftsamling och forsorj-
ning.

Armén ska i Sverige inte framst
forstora broar och hamnar, vi ska
tillse att de kan anvindas. Detta i ett
omrade som ocksa dr ryskt “deep’,
det vill sdga att det finns starka in-
tressen till sabotage och bekdmp-
ning av det svenska fastlandet hos
motstindaren. Den nya militdra
kontexten dr ett betydande para-
digmskifte for den svenska armén.
Armén ska bidra till ett avgoran-
de lings Natos Ostra grans. Detta
samtidigt som vi genom att skapa
rorlighet och skydd mojliggor styr-
keuppbyggnad och kraftsamling pa
det svenska territoriet.

For markstridskrafter har tyngd-
punkten forskjutits tillbaka mot
konventionell strid mellan stora

Minskad risk konventionellt angrepp

SVE fastland
Fiarsvar Natos dstra grans

Konventionell strid

» Styrkeuppbyggnad, kraftsamling &

farsdrjning

» Mato behov:
— Markstridskrafter

— Snabbtgripbara férband i 6st
- Formaga suharktlskt kllmat

forbandsvolymer. Vi ldmnar batal-
jonsarmén for att strida med sys-
tem av system, det vill sdga brigad i
division och division i kir. Arméns
unika kapaciteter for krigforing i
subarktisk miljé och nordiska for-
héllanden ar avgorande. Darfor ar
den svenska arméns formaga att
verka i regionen en avgoérande del
for att stirka Natos avskrdckning
och forsvar.

Samtidigt som armén behdver
formaga att delta i Natos kollektiva
forsvar forvintas Natos medlems-
lander alltid kunna uppratthalla
en trovardig egen forsvarsformaga.
Dessutom kan det ta tid for Nato
att fora fram styrkor. Vidare bidrar
pagaende globala sdkerhetsutma-
ningar och oviss politisk utveckling
i flera regioner till att skapa osaker-
heter om framtiden. Det ar déarfor
tydligt att armén aven fortsatt beho-
ver ha en stark formaga att férsvara
svenskt territorium.

Vo A%sswtuch mycket

rlakh_gnaget Ryssland

"
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KRIGSFORBANDSHELG

- en helg'som gav mersmak och energi!

"Den har helgen har varit svinbra. Det viktiga ar att vi gér nagot. Gér nagot enkelt, eller kor
ett fyspass eller en marsch for att klara ut for oss att vi behéver trana och halla oss i form.”

TEXT: OSCAR ELARDT, CHEF INGENJORBATALJON

FOTO: JOSEFIN SJOLING

Citatet ovan som uttrycktes av en
tidvis tjanstgorande soldat under
lordagskvillens samkvam pa Hu-
sarmidssen dr signifikativt for den
stamning och det engagemang som
genomsyrade hela helgen och visar
pé vikten av att engagera samtliga
personalkategorier. Krigsférbands-
helgen omfattade primart krigsfor-
banden 21.- och 22. ingengorbatal-
jonerna, det vill siga vad som vid
arsskiftet ska bli 4.- respektive 19.
brigadingenjorbataljonerna  men
ocksa del av 12. divisionsflytbro-
kompaniet. Totalt deltog knappt
400 personer fordelat pa alla per-
sonalkategorier med ett stort del-
tagande av inkallade GSS/T och
reservofficerare. I ursprunglig pla-
nering var planen att samla tidvis
tjanstgérande personal, men givet
omvirldsldget och det behov av ett
okat fokus pé verksamhet i krigsfor-
banden, som bland annat manifes-
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teras av nytilltradda overbefilhava-
ren, okades ambitionsnivan till att
aven innefatta kontinuerligt anstall-
da soldater och officerare.

Huvudsyftet med helgen var att
oka krigsdugligheten och forbereda
for kommande krigsforbandsverk-
samhet genom att uppdatera kon-
taktuppgifter och genomféra kom-
petensinventering. Ambitionen var
ocksa att starka sammanhallningen
inom forbanden och mojliggora
overspridning mellan de olika per-
sonalkategorierna.

Helgen omfattade utifran syf-
tet en hel del information om allt
ifran Nato till funktionsutveckling
och framsteg, men ocksa praktisk
6vning i soldatfardigheter i syfte att
saval utveckla den personliga far-
digheten men ocksa for att skapa
overspridning och sammanhallning
mellan personalkategorierna. Glad-
jen och motivationen gick, trots va-

rierande véder, inte att ta miste pa
nédr alla gemensamt bland annat
genomforde 6vningar i sjukvards-
tjanst, vapentjinst och mintjanst.
Lordagskvillen dgnades darefter at
samkvdm dér foérbandsandan och
sammanhéllningen steg gradvis un-
der kvillens gang.

Helgen har sammanfattningsvis
utgjort ett viktigt steg i konstitu-
erandet av kommande brigadin-
genjorbataljoner men framforallt
utgjort ett forsta steg i en 6kad am-
bition avseende verksamhet i krigs-
forbanden. Utviarderingen som ge-
nomfordes under sondagen talar
sitt tydliga sprdk dédr 93% av den
deltagande personalen anmalde sig
intresserad, eller valdigt intresserad
av fortsatt krigsforbandsverksam-
het. Forutséttningarna for "allt och
alla for krigsforbanden” ser ddrmed
personellt ut att finnas, nu giller det
bara att fortsitta utveckla formerna.



Information till tidvis tjanstgérande personal (Reservofficerare och GSS/T)

Stort tack till er som deltog i krigsférbandshelgen och fér ert stora engagemang! Ert delta-
gande, er motivation och era synpunkter ar tecken pa att vi ar pa ratt vag.

Ingenjorbataljonerna aterkommer med tjanstgoringsplan och ytterligare information i form
av det traditionsenliga julbrevet under december.

Fortsatt dialog och uppdatering av uppgifter till ing2-deltid@mil.se och kom ihag att tréna
lite mellan varven.

Med stolthet,

Oscar Elardt Fredrik Ekel6f

Oversteldjtnant Oversteldjtnant

Chef 21.ingenjérbataljon Chef 22.ingenjoérbataljon

(blivande 4.brigadingenjérbataljon) (blivande 19.brigadingenjérbataljon)

Bilder till vdnster fran praktiska moment under stationssystem. Bild till héger fran genomgang i generalmajor Engelbrekt-
sons aula med en hélsning fran Arméchef Jonny Lindfors.
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ARMENS UTBILDNINGSDAG

- en viktig férevisning fér arméns kadetter

For fjarde aret i rad genomférdes under vecka 43 arméns utbildningsdag (AUD) pa Mark-
stridsskolan i Kvarn. Syftet med AUD ar att visa upp samtliga inom armén férekommande
vapensystem for kadetter vid Férsvarsmaktens skolor och darvid ge en bild av dess effekt

och verkan.

TEXT: OSCAR ELARDT, CHEF INGENJORBATALJON

FOTO: JOSEFIN SJOLING

Kadetterna ska, som komplement
till att ldra sig om vapensystemen i
teorin, uppleva systemen och dar-
med pa ett bittre sitt kunna anvéin-
da dem stridstekniskt och taktiskt.
Det ér verkligen en upplevelse att
pa relativt nira hall fi hora det ka-
rakteristiska “vinandet” fran en ar-
tillerigranat, eller se hur en pansar-
vdrnsrobot traffar sitt mal.
Ingenjorbataljonen  forevisade
vagforstoring med vagforstorings-
sats, detonation av stridsvagnsmina
5/6 och som nyhet for éret, min-
rojningsorm. Vid stridsmomentet
deltog dven ingenjorpluton till-
sammans med brobandvagnen och
ingenjorbandvagnen. Maluppfyll-

naden var mycket god baserat pa

de sus som gick igenom den 1400
personer stora publiken vid detona-
tionerna, sérskilt ndr motorluckan
pa den infanterikanonvagn (IKV),
som for dagen fick kdnna pa effek-
ten av Stridsvagnsmina 6, for ivig
ett hundratal meter i luften!

SEMINARIUM

Utover verkansforevisningar och
stridsmoment genomférdes i ar
dven ett arméseminarium un-
der dagen fére AUD. Malgrup-
pen for seminariet var chefer pa
olika nivder inom armén och
seminariet omfattande forelds-
ningar och diskussioner pa temat
utbildning utifran arméns nya
inriktning och dagens kontext.

Bra och till viss del provocerande
forelasningar bidrog till dynamiska
och mycket uppfriskande diskussio-
ner. Inte minst tack vare de engage-
rade (och pensionerade) deltagarna
fran Kungliga Krigsvetenskapsaka-
demien som utmanade &vriga che-
fer pa ett bra och relevant sitt.
Sammanfattningsvis tva mycket
bra och viktiga dagar. Stort tack till
framforallt Beredskapskompaniet

for ett fantastiskt arbete som visat
hela Forsvarsmaktens framtid ef-
fekterna av val utforda faltarbeten.
Forhoppningsvis leder insikt om
den reella verkan av minorna till
farre overkorda brytkryss pa véra
pansardvningsfilt.
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RUND,?UTBIJ.BNlNGSKOMPANIERN_A_

Sedanférratidningendeladesuthardethéntenheldelférosspagrundutbildningskomp-
anierna. | bérjan av augusti klev cirka 300 man och kvinnor in innanfér regementets
grindar for att pabdrja sin tio manader langa varnplikt som gruppchefer eller soldater.

TEXT: HENRIK ENGSTROM, CHEF 2. GRUNDUTBILDNINGSKOMPANIET

FOTO: MARTINA GUSTAFSSON

Efter det forsta chockartade motet
med Forsvarsmakten i form av in-
skrivning, uthdmtning av all utrust-
ning och samgruppering i tolvper-
sonerslogementen pabdrjades vagen
mot att bli soldat.

De forsta veckorna bestod som
vanligt av grundldggande soldatkun-
skaper sasom bddda sdngen, sta pa
rétt stt, ga i formation och automat-
karbinens handhavande och funk-
tion. For manga var det forsta gangen
de kom i kontakt med vapen si det
var nog med viss spanning de la sig pa
skjutvallen for forsta gangen.

Redan tva veckor efter inryck pa-
borjades den forsta fordonsutbild-
ningen dér de soldater som i ett sena-
re skede ska utbildas till bland annat
mekaniker och kockar utbildades pa
lastbil for att kunna forflytta sin ut-
rustning. Nar deras fordonsutbildning
var klar fortsatte de med den grund-
laggande soldatutbildningen deras
kamrater genomforde tidigare.

FORSTA FALTVECKAN

Samtidigt som forsta lastbilarna
borjade rulla pd kasernomradet
gick kompanierna ut pa forsta falt-
veckan. Malet med veckan var att
fortsitta utbildningen trots att alla

bekvamligheter limnats hemma.
Veckan bestod av att resa och sova
i télt, forsvara grupperingen vid ett
eventuellt anfall samt hur funge-
rar det ndr jag tilldelas en ration och
maste tillaga den sjilv. De flesta plu-
tonerna tillbringade ett antal timmar
pa skjutbanan eller i stridsterrdngen
for att trana upp handhavandet och
fa soldaterna att forsta varfor vi lag-
ger stor vikt vid drill. Trots begransat
med somn maste sdkerheten fungera
och varje soldat ska veta vad den gor
for att inte utsitta mina kamrater for
fara. Faltveckan fl6t pé utan storre pro-
blem och tack vare vadret som holl sig
till det torrare hade de flesta en positiv
upplevelse av forlaggningstjansten. De
flesta upplevde det nog dnda som den
storsta chocken att dverleva tre ntter
utan sin mobiltelefon i nérheten och
att klara sig utan sociala medier under
langre tid.

Nir faltveckan var avklarad gick
kompanierna in i ett storre rota-
tionssystem dir soldaterna fortsatt
utbildades i vapentjinst, narkamp,
CBRN och strid. Ytterligare en mil-
stolpe for soldaterna prickades av da
de dkte ut till Norra Kulla och var
handgranatsbana ddr de fick prova
pa att kasta handgranat samt efter-

at prova sa skyddsmasken holl titt i
targaskammaren. Avslutningen pa
rotationssystemet var en samordnad
skyddsvaktsutbildning p& bdda kom-
panierna som mynnade ut i att solda-
terna dels kan 16sa skarpa uppgifter
med beredskapstroppen men &dven
bemanna hégvakten i Stockholm.

BEFATTNINGSUTBILDNINGAR

I skrivande stund har stor del av de
varnpliktiga genomfort hogvakt med
bravur och ater landat in i Eksjo dar
utbildningen ska fortsdtta. For pluton-
cheferna ar det nu modan av all tidi-
gare planering tar ut sin rétt dér solda-
terna skickas ivdg pa, sambandsskolor,
maskinutbildning, = mekanikerskola,
batutbildning, vapenskolor, koktjanst,
ja listan kan goras hur lang som helst

Vissa av plutoncheferna har solda-
ter pa over tio utbildningar samtidigt
fordelade pa flertalet utbildningsorter
runt om i s6dra Sverige.

Resterande del av hosten och de
forsta veckorna efter nyér fortgar be-
fattningsskedet for att runt februari
overga i forbandstraningsskedet dar
alla, efter olika befattningsutbildning-
ar, ska samtrénas till en fungerande
organisation som kan verka tillsam-

mans i kompanistruktur.
15
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VARNPLIKTIGAS MEDINFLYTANDE

- for att paverka och f

: : |

Medinflytande under varnpliktigas grundutbildning gar ut pa att varnpliktiga ska kunna
paverka sin utbildningssituation samtidigt som det &r ett satt att forbattra grundutbild-
ningen pa langre sikt och déarmed dven bidra till malet att géra oss farligare for fienden.

TEXT: ANNE-LIE FELLMAN, VARNPLIKTSKONSULENT OCH LOKALT MEDINFLYTANDEANSVARIG
FOTO: VENDELA KARLSSON & MALIN LENEGARD

Medinflytandet foljer den svenska
modellen, utgar fran vart demokra-
tiska system och dr reglerat i For-
ordning (2017:1249) om medinfly-
tande for totalforsvarspliktiga.

For att omhénderta flertalet ut-
bildningsférhéllanden delas de for-
troendevalda upp i tre funktioner
per pluton; en fortroendeperson, en
skyddsassistent och en NVK-repre-
sentant (nédtverk varnpliktiga kvin-
nor). Fortroendepersonen hanterar
fragor sdsom kvaliteten pa utbild-
ningen, jargong och bemdtande
mellan vérnpliktiga och mellan
varnpliktiga och befél och leder plu-
tonens timme. Plutonens skydds-
assistent har uppgifter sésom att be-
vaka och agera vid brister och risker
gallande arbetsmiljo och verksam-
hetssakerhet samt stodjer sina kam-
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rater vid behov av personskadean-
malningar till Forsdkringskassan.
NVK-representanten fokuserar pé
att strava mot jamstillda forhallan-
den mellan manliga och kvinnliga
varnpliktiga, vilket kan handla om
allt fran bemotande, personlig ma-
teriel och olika aspekter kring att
utgdra en minoritet. De tre fortro-
endevalda ska samtidigt samarbeta
och dra nytta av varandra.

MEDINFLYTANDE VID ING 2

Fyra till sex veckor efter inryck sker
arligen ett val av fortroendevalda
vid varje pluton. Det dr av betydelse
att de som viljs ar ratt personer for
uppdragen, vilket inte behéver vara
de som exempelvis hérs och syns
mest. En fortroendevald utgor ett
sprakror for sina kamrater och ett

visst matt av mod krévs for att vaga
fora de varnpliktigas talan inf6r be-
fal och vice versa.

Nir de fortroendevalda pé plu-
tonerna har valts genomgar de en
grundutbildning for att fa en dju-
pare forstaelse av medinflytandet,
deras roller och omraden att jobba
med under deras utbildningsar. Vid
Ing 2 fungerar virnpliktskonsu-
lenten dven som lokalt medinfly-
tandeansvarig (LMA), vilket dr en
funktion som ska finnas vid samt-
liga forband for att stodja de for-
troendevalda i sina uppdrag. Just
vid Ing 2 har ett koncept inarbetats
sedan nagra dr tillbaka som innebédr
att de fortroendevalda samlas med
LMA under en timme cirka var fjar-
de vecka for vidareutbildning, utby-
te av erfarenheter mellan plutoner



och kompanier samt som forbere-
delser till kompani- och forbands-
niamnder.

Ett ytterligare omrade inom me-
dinflytandet ar att tillse de varnplik-
tigas behov av en meningsfull fritid.
Traffarna brukar darmed ske vid
Soldathemmet och inledas med att
forestandaren for Eksjo Soldathem
tor en dialog med de fortroendeval-
da kring hur de upplever sin fritid
och om det finns sérskilda 6nske-
mal eller forbattringsforslag som
Soldathemmet kan tillgodose.

I samband med grundutbild-
ningen i medinflytande viljs vidare
vilka av de fortroendevalda som ska
fullgéra uppdragen som fortroen-
devalda p& kompani- respektive
forbandsniva. Dessa deltar utover
plutonens timme och kompani-
niamnder dven pa forbandsnimn-
der, som ér den lokalt hogsta nivan
av medinflytande och genomfors
var tredje méanad. Motet leds av chef
Ing 2 med representanter fran olika
enheter och avdelningar narvarande
sdsom bataljonen, Forsvarshdlsan,
marksédkerhets-, kommunikations-
och personalavdelningen. Chef Ing
2 brukar tidigt uppmana de fortro-
endevalda att trdna pa att lyfta ratt
fragor pa ratt niva samtidigt som fo-
rumet ska ha hogt i tak sa att relevant
information kommer chef Ing 2 och
representanterna till godo.

MEDINFLYTANDE PA CENTRAL
NIVA

Enligt forordningen ska véarnplikti-
gas medinflytande aven ske pa cen-
tral niva. Detta innebdr att det ar-
ligen halls en central kongress som
under varen anordnas av Pliktradet.
Vid kongressen deltar ombud fran
samtliga forband efter lokalt ge-
nomférda val av ombud i god tid
innan kongressen. Syftet med kon-
gressen dr att diskutera och fatta
beslut om fragor av betydelse for
varnpliktiga att driva pa en hogre
politisk niva. Vid kongressen utses

varje ar fem vérnpliktiga som un-
der ett ar far arbeta heltid med att
under det ndrmaste édret foretré-
da de varnpliktiga som ledamoter
i Pliktradet, en organisation som
tillvaratar totalforsvarspliktigas in-
tressen och rittigheter. Pliktradet,
tidigare Véarnpliktsradet, uppstod
pa 1960-talet och ar administrativt
slutna till Férsvarsmakten.

PLIKTRADETS BESOK VID ING 2
Torsdag 24 oktober var det dags for
tva ledamoter fran arets Pliktrad att
besoka Ing 2 for att etablera kon-
takt med véra fortroendevalda och
bilda sig en uppfattning om vart
forband, de varnpliktigas arbets-
milj6 och lokala utbildningsférhal-
landen. Under dagen tréffade leda-
moterna forst de fortroendevalda i
enskildhet for att dédrefter fika och
prata med forestindaren vid Sol-
dathemmet. Klockan 10.30 var det
dags for ett méte med pluton- och
kompanicheferna vid 2. och 3.
grundutbildningskompanierna un-
der en timmas tid. Under lunchen
samverkade Pliktradet med vérn-
pliktiga i lunchrestaurangen och
dérefter fortsatte eftermiddagen
vid Forsvarshadlsan dar de fick traffa
de flesta personalkategorier. Sedan
genomfordes ett kortare besok vid
sambandsskolan for att méta vérn-
pliktiga vid nagon av Ing 2 utbild-
ningsenheter. Dagen avrundades

Pliktradet med fértroendevalda. Foto: Vendela Kér/sso

med ett mote med chef Ing 2, ba-
taljonchefen, bataljonforvaltaren,
varnpliktshandldggaren och virn-
pliktskonsulenten for att muntligen
rapportera och fora en dialog om
sina uppfattningar av Ing 2. Sam-
mantaget var det ett omsesidigt me-
ningsfullt besok dér det bland annat
framkom att de varnpliktiga upple-
ver att de har bra och kunniga befil.
De flesta av de synpunkter och for-
béttringspunkter som uppkom var
antingen redan kinda eller hantera-
de, vilket indikerar ett vil fungeran-
de medinflytandesystem vid Ing 2.
Efter genomférda forbands-
besok sammanstaller Pliktradet sina
intryck och erfarenheter i en skrift-
lig rapport. Denna kommuniceras
med berord organisationsenhet
inom tva veckor och offentliggors
cirka fyra veckor efter besoken. En
sammanfattande rapport av ldget
vid grundutbildningen pa samtliga
organisationsenheter publiceras i
slutet av Pliktradets verksamhetsar.
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LUTONSBEFALEN

- en chefskategoris aterkomst

Forsvarsmaktens och arméns substantiella tillvaxt leder till att vissa forhallanden och fore-
teelser succesivt férandras i riktning mot hur armén tidigare verkade och var organiserad,
dér begrepp som krigsforbandskurs, krigsférbandsévning och 6verféringsférband aterigen
borjar bli flitigt anvanda. Ytterligare en foreteelse som atminstone vissa av oss kanner igen
fran forr och som ar en forutsattning for en stérre armé, ar synen pa och omfattningen av

varnpliktiga chefer.

TEXT: OSCAR ELARDT, CHEF INGENJORBATALJON OCH SEBASTIAN JONASSON, CHEF PB-FORSTEGSPLUTON

FOTO: SEBASTIAN JONASSON

Sedan vidrnpliktens ateraktivering
2017 har utbildningsldngder och in-
rycknings- respektive utrycknings-
tider varierat mellan férband och
funktioner. Vid Ing 2 utbildas sedan
2021/2022 aterigen 15-manaders
soldater, vilka tidigare bendmndes
kompanibefdl men som numera be-
niamns plutonsbefil (PB). Aterinfo-
randet av plutonsbefil r ett sitt att
genom uttagning och kvalificerad
utbildning, kunna komplettera och
ersitta yrkes- och reservofficera-
re med virnpliktiga chefer. Denna
ersattning dr i sig en forutséttning
for en storre armé med flera krigs-
forband givet att andelen yrkesofhi-
cerare per forband ddrmed inte kan
vara lika stor, men ocksa ett sitt att
oka rekryteringsbasen till yrkes-
och reservofhicer.

Generellt sett inom armén inne-
bér éterinforandet av plutonsbetfil
att befattningar som stéllforetra-
dande plutonchef vid mobiliserande
forband, det vill sidga forband inne-
héllande i huvudsak varnpliktig per-
sonal, numera bemannas av varn-
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pliktiga PB. Vid stdende forband,
det vill siga forband i huvudsak
bemannade med kontinuerligt och
tidvis tjanstgorande, kontrakterade
soldater, bemannas fortsatt dessa
chefsbefattningar av yrkesofficerare.
Ing 2 krigsforband féljer samma
princip och fran érsskiftet kommer
ddrmed stdende 4. brigadingenjor-
bataljon (tidigare 21. ingenjorba-
taljon) och mobiliserande 19. bri-
gadingenjorbataljon (tidigare 22.
ingenjorbataljon) att ha en relativt
differentierad personalsammansitt-
ning.

Alltsedan aterinforandet av plu-
tonsbefdlskategorin dr uppfattning-
en att det, tack vare ritt uttagning
av Plikt- och prévningsverket, samt
en gedigen och bra utbildning ge-
nomfoérd av bataljonens befdl, att
kategorin dven i modern tappning
fungerar vl som chefer. Det dr im-
ponerande hur unga man och kvin-
nor pa en relativt kort tid lar sig inte
bara en funktion eller ett system,
utan dessutom utvecklar ett adekvat
chefs- och ledarskap. Till skillnad

fran tidigare ar genomfors dessut-
om i dr plutonsbefélsutbildningen
med sa kallat fullt forsteg, det vill
sdga att plutonsbefilet genomfér
hela fem manader innan gruppche-
fer och soldater rycker in. Med det-
ta forsteg kan vi dn battre forbereda
dem for sitt kommande chefskap
och férhoppningsvis ytterligare sti-
mulera till en fortsatt karridr som
yrkes- eller reservofficer. Virnplik-
tiga plutonsbefil dr en férutsittning
som dr hir for att stanna och dven
detta utgor en del av arméns resa
tillbaka till framtiden.

FORSTEGSUTBILDNINGEN

Plutonbefilens  forstegsutbildning
som genomfordes fran vecka 11 till
vecka 38 och har delats in i olika ske-
den som enklast kan sammanfattas i
ett soldatskede, ett gruppchefsskede
och ett plutonchefsskede. Pluton-
chefsskedet genomférdes parallellt
med inrycket vecka 32 for Ovriga
varnpliktiga da det gick med enkel-
het att kombinera plutonbefilse-
levens utbildning med praktik ute pa



de plutoner de skulle tjanstgora pa
senare. Soldat och gruppchefsskedet
genomfordes i huvudsak inom egen
pluton utdver nagra heltidsanstallda
soldater som tillkom pa gruppchefs-
skolan.

Huvudmalsittningen under for-
steget har alltid varit att fostra ge-
digna varnpliktiga chefer som kan,
vill och s6ker ansvar i alla ldgen. Ut-
bildningen har setts som ett medel
for att skapa dessa unga chefer och
prioriteringen att 6va ledarskap och
att leda verksamhet har alltid varit
sjalvklar framfor till exempel en ex-
tra serie pa skjutbanan.

For att lyckas med malsittning-
arna har soldatutbildningen varit
viktig for att plutonsbefilseleven ska
ha en fullstindig forstéelse for den
enskilde soldatens uppgifter men
ocksa for att skapa forutsittningar
for att plutonsbefilseleven ska kun-
na understodja med utbildning av
sina kamrater som rycker in sena-

re pa aret. Skedena har inte avslutats
och startat med tydliga datum utan
nir plutonsbefilseleverna upplevts
mogna och trygga i nuvarande skede
har nésta steg provats for att hela tiden
utveckla och maximera utbildnings-
tiden. Begreppet ”Vi har 20 veckor
pa oss att gora er s bra som mojligt
innan era rekryter kommer, hjilp er
sjilva genom att gora ert yttersta varje
genomforande”, har ekat runt utbild-
ningen under hela forsteget. I skarven
mellan gruppchefs- och plutonchefs-
kedet genomférdes en tuff utbild-
ningskontroll/baskerprov. om  tio
dagar dér plutonbefilseleverna blev
provade pé det de utbildats pa under
forsteget och att de efter detta kraft-
prov dirmed tog emot sina nya kam-
rater med lite hogre sjdlvfortroende.
Plutonsbefilseleverna ar hogpres-
terande och motiverade, det har varit
manga sena dagar och kvillar dir ut-
bildningsbefilet behovt forklara att vi

inte hinner med ett 6vningsmoment

till for att dagens skjuttid ér slut eller
slappt plutonbefilseleven med upp-
maningen att inte ligga hela natten
pa forberedelser infér morgondagens
utbildning.

Det har varit en ynnest att fa pla-
nera och leda dessa individer under
forsteget.

PB-pluton 2024 efter genomfért mu—
race.

L o —

HOGVAKT VID 3. GRUNDUTBILDNINGSKOMPANIET
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Hogvakten vid Stockholm slott och Drottningholm &r en viktig del i den militéra be-
redskapen i Stockholm och utgér framst en bevakningsstyrka av skyddsobjekten.
2023 firade hégvakten 500 ar och med sina cirka 800 000 bestkare arligen &r vakt-
paraderna som genomfors en av de basta uppvisningsmojligheterna for Férsvars-

makten i sin helhet.

TEXT: JOEL NORESSON, STALLFORETRAFANDE CHEF 3.GRUNDUTBILDNINGSKOMPANIET
FOTO: JOSEFIN SJOLING & MARTINA GUSTAFSSON

Fortsattning pa nasta sida -->
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3. Grundutbildningskompaniet 2024-
2025 dr ett kompani bestdende av
tva ingenjorplutoner, en stab-, och
trosspluton samt en ammunitions-,
och minréjningspluton. Kompaniet
har under aret erhillit uppgiften:
”leder och samordnar Ing 2 hogvakt
med egen personal” och i borjan av
oktober var det dags for kompaniet
att bemanna hogvakten vid de bada
slotten. For att moéta forvantansbil-
den som finns pa en hogvaktsstyrka
inleddes perioden med en tranings-
del for vaktlagen om sju dagar. Ett
vaktlag dr den uppsittningen av
personal som kravs for att bemanna
hogvakten, i den ingar bade varn-
pliktiga och yrkesofficerare i olika
befattningar.

Under otaliga timmar har de
varnpliktiga blivit drillade i vilket
tempo som exercisrorelserna sker
i vid parad, vilka atgarder som ska
vidtas vid olika kommandon och

e i“:.'_i' £

hur detta stegvis tillimpas i sam-
ma takt och tempo som de tidigare
blivit larda i. Traningen avslutades
med en generalrepetition dar kom-
paniet besoktes av kommendantst-
aben, vars uppgift bland annat ar
att sammanhaélla hogvaktstjansten.
Vid generalrepetitionen och den
sista traningsdagen mottog vi dven
ett arligen aterkommande och upp-
skattat stod av Hemvarnets musik-
kar i Eksjo.

Efter sju dygns trdning och av-
slutande goda vitsord fran kom-
mendantstaben, omgrupperade
pagaende hogvakt till Musko. Ge-
nomforandet inleds med tva dagar
innan pagang som innefattar fort-
satt traning samt rekognoscering
och besok vid respektive slott. Be-
soket dr ett viktigt tillfille for att
sitta allting som tidigare 6vats i ett
sammanhang. Det dr en utmaning
for befilet att std pa en parkering pa

Ing 2 och forsoka beskriva miljon
i Stockholm respektive Drottning-
holm.

Kompaniet akte till Stockholm
med tre stycken vaktlag. Ett vaktlag
for att i sju dygn bemanna Drott-
ningholm slott och tva som dagli-
gen avloste varandra vid Stockholm
slott under samma sju dygn. Under
sjalva genomforandet karaktdrise-
ras verksamheten av disciplin, nog-
grannhet och fokus pé den enskil-
des uthéllighet. Har man varit post
4 pa slottet och ridknat antalet fons-
ter pa Grand Hotell sa vet man om
att de tva timmar som bevakningen
genomfors mellan 02.00-04.00 stal-
ler ganska hoga krav pa soldaterna.
Med visst stod fran vart sidokompa-
ni, 2. Grundutbildningskompaniet,
loste de virnpliktiga tillsammans
med sitt befil pa pluton uppgiften
klart 6ver forvantansbilden.

Efter att ha 16st uppgiften med
goda lovord fran kommendantsta-
ben, regementschefen samt batal-
jonchefen och ett glas sherry med
H.M. Konungen har kompaniet nu
omgrupperat och dr ater i Eksjo.
For den vérnpliktige handlar det
nu om att snabbt sldppa tanken pa
Stockholms bekvama faciliteter och
allt som hogvakten erbjuder, for att
omedelbart vixla om och ta pa sig
stridsutrustningen igen.
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UTVECKLING FORDONSTJANST

- ett prioriterat omrade for tillvaxt

| princip samtliga av Ing 2 nyblivna fanrikar beordrades 1999 att genomféra Grundkurs
Motor, det vill séga datidens utbildning till fordonsinstruktér, och i arlighetens namn
var vi fa som sag fram emot den.

TEXT: FREDRIK EKELOF, STALLFORETRADANDE CHEF INGENJORBATALJON

FOTO: FORSVARSMAKTEN

I mitt fall, och sannolikt i det flesta
av mina kollegors, berodde det pa
att vi inte identifierade oss som de,
oftast dldre, motorbefilen, som s
ofta rorde sig bland de tyngre for-
donen och maskinerna pa kasern-
garden. Men ack sa fel jag hade!
Kursen var troligen den nytti-
gaste kurs jag genomfort. Teknik-
utbildningen forstarkte forstaelsen
for de manga tekniska materielsys-
temen i vért truppslag och kun-
skapen om hur en motor och ett
fordons framdrivning fungerar har
hjalpt mig manga ganger i For-
svarsmakten, likvdl som utanfor
grindarna. Korutbildningen i rollen
som instruktorer gjorde mig ock-
sa till en biattre forare. Den storsta
vinsten for kompaniet 1999 var att
Ing 2, efter att ytterligare tolv fin-
rikar kunde titulera sig motorin-
struktorer (idag fordonsinstrukto-
rer), skapade handlingsfrihet och
en viss robusthet. Kompaniet, och
i vissa fall plutonen, kunde paverka
nér fordonstjansten skulle d4ga rum
och flera befattningsutbildningar
kunde genomféras parallellt. Det

innebar ocksa att huvuddelen av
fordonsinstruktorerna delade pa
”bordan” och oftast genomférde
en motorinstruktor endast en for-
donsutbildning per utbildningsar.
Fordonstjansten blev pa detta sitt
lika naturlig for oss (da) unga fin-
rikar som att ansvara for grunder i
sprangtjanst eller bedriva skjutut-
bildning.

Dirfor behover idag, med éan
mer tekniskt avancerade fordon an
igar, i princip varje féltarbetsofficer
kunna minst ett fordonsystem for
att belastningen pa regementet och
garnisonen ska bli rimlig. En faltar-
betsgarnison ar implicit ocksd en
“fordonsgarnison”!

Garnisonen, regementet och in-
genjorbataljonen ser utvecklingen
av fordonstjansten som en Over-
levnadsfraga, varvid inférandet av
en trafik- och motoravdelning vid
garnisonsenheten, anstillning av
civila trafik- och motorinstrukto-
rer och fler deltagande én tidigare
vid kommande fordonsinstruk-
torsutbildningar 4r nédgra viktiga
delmoment. En utveckling ar ocksé

en del i den mentala och kulturel-
la fordndringsresa som chefen for
ingenjorbataljonen beskrev i forra
numret (nr 103, 2024 reds. anm.) av
Gotaingenjoren. En fordndringsre-
sa som dar nddviandig med okande
varnpliktsvolymer.

Pansarterrangbil 203 star redo fér .
fordonsutbildning.

21



"Full fart framat! Nu kor vi!”. Tva klassiska uttryck. Det kan lata enkelt och sakert.
Ytterst handlar det om att rusta vara férare att framfora sitt fordon bade sékert for
sig sjalva, for fordonet i sig och féor omgivningen runt fordonet.

TEXT: MARTIN KRETZ, BATALJONMOTOROFFICER
FOTO: JOSEFIN SJOLING (HUVUDBILD)

Ing 2 krigsférband med tunga for-
don och maskiner kraver dugliga
och sdkra fordonsforare. Det &r
inte alltid full fart som galler for att
lyckats med att utbilda sdkra for-
donsférare. Inom ingenjorbataljo-
nen har en rad atgarder genomforts
och kommer fortsétta att goras for
att underlétta utbildningen av vara
forare och skapa uthallighet for in-
struktorerna. Négra exempel pa
konkreta atgérder.

» Reservofficerare aktiveras i den
man det gar inom fordonstjans-
ten.

o Kraftsamling av instruktorer
vid forarbevisuppkorningarna.

« Halkbanor bokas centralt av ba-
taljonen.

o Tillaggsutbildning sker efter
grundkurs vilket medger att far-
re instruktorer utbildar fler.

« Hantering av farligt gods utbil-
das av specialinstruktorer vilket
ger fordonsinstruktorerna tid att
forbereda och att dterhdmta sig.

o Anstdllning av civil trafikldrare
till Ing 2.

LITE LANGRE FRAM

Inom garnisonen genomfors atgar-
der som pa lite langre sikt kommer
underlétta motortjansten.
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« Garnisonsgemensam  motor-
och trafikavdelning organiseras
under 2025.

o Flertalet lokala instruktorskur-
ser pa olika fordon har genom-
fors och planeras att genom-
foras vid garnisonen inom de
niarmaste aren.

« Behovsanmalan av utbildnings-
anldggningar for truppslagets
kvalificerade och avancerade
faltarbetsfordon och faltar-
betsmaskiner dr inlimnat till
arméstaben.  Anldggningarna
kravs for att utbilda och effek-
tivt kunna bedriva utbildning
parallellt och samtidigt 6ka un-
derhéllsstatusen pa fordon och
maskiner.

NYCKLAR TILL FRAMGANG
Anpassade fordonsutbildningar ef-
ter elevernas forkunskaper kommer
goras i storre utstrackning. Det ar
en nyckel till framgang f6r bade f6-
rare och instruktorer. Validering av
tidigare inhdamtad civil kompentens
ar ocksa en viktig nyckel vilken pa
ett effektivt satt medger fler forare
till plutonerna.
Fordonsinstruktdrerna levere-
rar arligen bra utbildade forare. Det
ska vi fortsitta gora. Vi ska dven

framéver fortsitta utbilda nya in-
struktorer pa vara kvalificerade for-
donssystem. Ett standigt pagaende
arbete under manga ar framéover.

FORDONSINSTRUKTORSKURS
Under véaren 2025 genomfor batal-
jonen med stod fran hela garniso-
nens en lokal fordonsinstruktér-
skurs. Fler instruktorer kommer pa
sikt att ge fler utbildade forare till
krigsforbanden. En hogt prioriterad
kurs vid regementet med anledning
av de fordonstunga ingenjorbataljo-
nerna.

Det finns sammanfattningsvis
bra forutsittningar vid garniso-
nen och instruktoérerna behéver i
allt mindre utstrackning uppfinna
“hjulet” varje gdng en ny fordons-
utbildning planeras och genomfoérs.




Regementets anstéllda kompani, Beredskapskompaniet, har under hésten varit fullt
engagerat i saval utbildning och 6vning som nationella och internationella operatio-
ner. Kompaniet, bestaendes av regementets anstallda forband, utgor del av ett flertal
krigsforband. Huvuddelen &r ett bandgaende brigadingenjérkompani, men delar tillhor
bland annat stab- och trosskompani och andra brigadingenjérbataljoner.

TEXT: JAKOB HORCK, CHEF BEREDSKAPSKOMPANIET
FOTO: JOSEFIN SJOLING & MARTINA GUSTAFSSON

Stirkta av Overbefilhavarens ord
"allt och alla for krigsforbanden” har
darfor krigsforbandens verksamhet
fatt sérskilt uppméarksamhet under
hosten. I synnerhet s& har bataljonens
och kompaniernas krigsforbandstid
gett dnnu bittre planer for aktivering-
och mobilisering. Som kompanichef
erfordras stindig uppméarksamhet
och tydlighet for att verksamheten
i  grundorganisationens  bered-
skapskompani och krigsorganisatio-
nens ingenjor- och stab- och tross-
kompanier inte ska ske pa bekostnad
av varandra. Officerare och specia-
listofficerare maste fa forutsdttning-
arna for att kunna verka i den ena or-
ganisationen och samtidigt forbereda
i den andra. Gruppbefil och soldater
maste vara utbildade, 6vade och be-
redda att verka i bigge organisatio-
nerna da de inte bara dr regementets
anstillda kompani med god formaga
att omedelbart 16sa uppgift, utan ock-
sa en del av krigsforbanden i faltar-
mén. Framgent s& kommer kompa-
niet att under krigsforbandshelgen i
mitten av november ytterligare starka
krigsforbandens ndrvaro i medar-
betarnas sinne, skapa god ordning i
personaltjdnsten, samt befésta for-
bandsandan. Sedermera sa avses att
med huvuddelen av kompaniet or-
ganiserat som krigsférband genom-
fora varens Operation Sankt Goran
med hog ambition i syfte att 6va och
prova hostens forberedelser, och
tillse att den efterstravansvarda réa-
digheten och rorligheten finns.

Utbildning pa Brobandvagn 120 &r en av manga verksamheter som pagatt pa

< -

kompaniet under hdsten. Foto: Josefin Sjéling

FORBANDSANDA

Under tre vindpinade och fuktiga
dagar i slutet av oktober genom-
torde kompaniets 1.ingenjorpluton
en utbildningskontroll omfattandes
krigets krav pa en ingenjorsoldat.
Framgéngsrik minering, minbryt-
ning, sprangtjanst, strid i terring
och bebyggelse, orientering och
sambandstjanst, med mera, bel6-
nades med en stimningsfull avslut-
ning pa Soasahdjden dar kompanis-
tandaret upplystes av eldens sken
och vilfortjant grill utspisades med
Eksjo i bakgrunden.

Att ha genomfért en ingenjor-
utbildningskontroll med godkant
resultat och ddrmed bevisat sin
féormaga som ingenjorsoldat bor
uppmirksammas med mer dn be-
rom fran kompanichefen och re-
gementsforvaltaren samt en virdig
sammankomst pa Sodsahojden.

Kompanichefen drar sig till minnes
att redan vid 212. ingenjorkompani-
ets etablerande under hésten 2015
sa dryftades savdl kompani- som
utbildningstecken. Kompaniteck-
net ar sedan ldnge etablerat och bars
med stolthet av Beredskapskom-
paniet men utbildningstecknet
kvarstar. Kompanitecknet fortjanas
traditionsenligt efter att den an-
stallda yrkesofficeren eller soldaten
deltager i kompaniets verksambhet,
i synnerhet 6vningsserien, under
utbildningsaret och direfter innan
sommaren genomfor en lerig ter-
ringlopning péhejad av sina redan
kompaniteckenfortjanta kamrater.
Olika idéer har dryftats avseende ett
ingenjortecken. En idé 4r en sapp6-
rbage med hoga krav och darmed
inte alla forunnat (nagot likt ame-
rikanska arméns sapper-tab, vilken
kraver godként resultat pa en 28

23



P oI, =
Till vénster, bild frén Faltarbetss
ocksa deltog. Foto: Josefin Sjéling

- L

dagar lang utbildning). Bagar fore-
kommer i armén med olika grader
av officiellt godkiannande (varav
endast fem stycken i Reglemente
Uniformsbestimmelser 2015, Uni-
best) och med olika innebord (sa
som forbandstillhorighet, vidareut-
bildning, truppslag, kompetens, be-
fattning, med mera). De bérs ock-
s& med olika syften och krav, frin
pansarskyttebagen som oftast visar
forbandstillhorighet till jagarbagen
som visar pa genomford militdr
specialutbildning. I syfte att starka
forbandsandan, pévisa stoltheten
och uppmirksamma ingenjorfunk-
tionen genom en synlig och fortja-
nad tillhorighet och gemenskap sd
bor ett ingenjortecken, i form av
en bige med texten "INGENJOR”
vilken bérs pa hoger arm ovanfor
kompanitecken eller motsvarande,
inforas. Den ersitter inte de bagar
som redan bérs pa regementet, utan
ar alltsa till for ingenjortjanstens ut-
Ovare.

Ingenjorbagen bor tilldelas per-
sonal som genomfort en utbild-
ningskontroll likt den ovan beskriv-
na med godkdnt resultat. Darmed
torde den normalt sitt tilldelas
personal som genomfor sin grund-
utbildning pa ett ingenjérkompani
eller som har tjanstgjort pa Bered-
skapskompaniet under ett utbild-
ningsar. Naturligtvis kan provet
genomforas och bagen fortjanas av
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kolans évning férdréj dér Beredskapskompaniet

andra ocksd. Utbildningskontrol-
len i sig, vilken innebdr att tecknet
ar mer 4n en forbandstillhorighet,
ger goda majligheter att starka savil
forbandsandan inom enheten som
gemenskapen mellan de officerare,
specialistofficerare, gruppbefil och
soldater som genomfor provet. Ut-
bildningskontrollen, vilken prévar
de deltagande, bor stricka sig 6ver
tva till tre dygn och omfatta soldat-
kunskaper samt féltarbeten for for-
dréjning, 6verlevnad och rorlighet.
Hirvid ar det underlag som Bered-
skapskompaniets 1. ingenjorpluton
nyttjat en mycket stabil grund att
utga ifran. Utbildningskontrollen
bor vara arligen aterkommande och

ske under tidig var, lampligtvis mel-
lan vecka 8 och 14, for att alla ska ha
hunnit tillgodogora sig de kunska-
per som kravs.

Ett sadant utbildningstecken &r
inte bara en fraga for ingenjorba-
taljonen, och verkligen inte bara
for Beredskapskompaniet, utan bor
omfatta minst hela regementet och
gdrna garnisonen samt arméns alla
ingenjorer, exempelvis pa Norr-
bottens regemente. Naturligtvis

kvarstar vissa fragor. Om det van-
ligtvis dar ingenjorkompanier som
bér ingenjorbagen, vilka tecken kan
och bor tjana samma syfte pa stab-
och trosskompanier och maskin-/
brokompanier? Bor ingenjorbagen
finnas i olika valorer, till exempel
beroende pé tjanstgoringstid i be-
fattning och forband? Ar det 6nsk-
vart och maojligt att ha ytterligare
ett tecken med hogre krav, t.ex. en
sappOr-bage? Dessutom si torde
det vara en tidsédande och admi-
nistrativt slyfylld process att soka
fa en ingenjorbage reglementerad i
Unibest genom HKV PROD FBE. I
stillet bor vi hérsamma davarande
Overbefilhavarens inriktning “be
inte om lov, fatta beslut”.

Detta dr chefen for Bered-
skapskompaniets uppfattning, och
forhoppningen dr att genom att
formedla detta i Gtaingenjoren sa
vacks tankar, idéer och synpunkter
inom truppslaget vilket kan leda
till en starkt forbandsanda, synbar
stolthet och uppmiérksammandet
av ingenjortjansten.

”En soldat kommer att kimpa linge
och hart for en bit firgat band”
- Napoleon Bonaparte

Aspirerande féltarbetsdykare pa vag
ner i strmmande vatten i Daladlven.
Foto: Martina Gustafsson



FALTARBETSSKOLAN

Férst och framst vill jag aven i skriftlig form uttrycka mitt valkom-
nande till Faltarbetsskolans nya kadetter sedan senaste numret.
Specialistofficersutbildningen (SOU) 24/25 ryckte in pa Faltarbets-
skolan vecka 34. Ni &r ett viktigt bidrag till funktionen dar var och en
av er kommer kunna bidra med unik kunskap in till Férsvarsmakten.
Mer om kadetternas verksamhet kommer ni kunna lasa i en annan

artikel.

Verksamheten pa Filtarbetsskolan
drog igang direkt efter sommaren
med Ingenjorinspektorens faltov-
ning som Faltarbetsskolan arrange-
rade. Féltovningen genomfordes pa
ett mycket bra sitt i Vanersborgs-
omradet med ett brett deltagande ur
bade Ing 2 och Swedec men ocksé
med representanter ur brigad, di-
vision och militdrregioner (MR).
Dessutom deltog Trafikverket vilket
var mycket givande. Nista faltov-
ning planeras att genomféras efter
semestern 2025 och inriktas mot
Milardalsomradet.

FALTARBETSMOTEN

Vidare har chefen Faltarbetsskolan
tillsammans med ingenjorinspek-
toren deltagit pa Nordiskt inspek-
torsmote i Skive i Danmark. Flera
viktiga fragor diskuterades dér den
gemensamma namnaren var tillvaxt
och hur vi ska kunna hjélpa varan-
dra att skapa synergier och oka var
effektivitet tillsammans. Man kan
konstatera att alla nordiska lander
har samma malsdttning givet om-
varldslaget. Vi har hunnit olika langt
i var implementering och utveckling
av férmagor och dessa skillnader ska
vi dra nytta av och ldra av varandra
for var gemensamma formageut-
veckling.

Utvecklingschefen deltog i che-
fen  Forsvarsstaben  stodenhets
(C FST STOD) rorlighetskonferens
i september déar huvudsyftet var att

ensa Forsvarsmaktens (FM) syn pa
behov avseende militar rorlighet (av
Military Mobility/Counter Mobility)
och bidra till en gemensam mal- och
lagesbild inom verksamhetsomradet
bland samtliga intressenter inom
framst Forsvarsmakten men &ven
Ovriga totalforsvarsintressenter.

UTVECKLINGSAVDELNINGEN
Utvecklingsavdelningen genomfor-
de i borjan av oktober en resa till
Karelska brigaden (inom ramen for
FISE samarbetet) for att fordjupa
vart samarbete avseende materielut-
veckling och i synnerhet interopera-
bilitetsaspekter.

Ing 2 har skickat in ansdékan om
ny verksamhet till Arméstaben om-
fattande metodforsok med RPAS
(Remotely Piloted Aircraft System,
UAV 06 - Unmanned Aerial Vehicle),
beraknad materielleverans fore jul
2024. Planering ér paborjad for att in-
leda metodforsok kvartal 1 2025 och
verksamheten omfattar utbildning,
6vning och insatser samt materiel-
och metodutveckling.

Faltarbetsskolans studie 6verlev-
nad och signaturanpassning faststall-
des av Arméchefen den 6 mars 2024.
Detta arbete har fortsatt under hosten
ddr en styrgrupp med brukare, forsk-
ning och industri har etablerats enligt
tripple helix-modellen. Detta for att
driva innovation och implemente-
ring pa ett effektivare sitt dar materiel
nar brukare och forband snabbare.

Verksamhet och regementets enheter

UTBILDNING
Utbildningsavdelningen har under
hosten stéttat militarregion syd med
teoretisk och praktisk utbildning
avseende fordrojande faltarbeten i
infallsportar tillsammans med vara
kadetter. Faltarbetsskolan genomf6r
kontinuerlig dialog med samtliga
militdrregioner for att stotta regio-
nerna med utbildning och kompe-
tenshojande verksambhet.

FORSOKSAVDELNINGEN

Som beskrevs i det tidigare numret av
Gotaingenjoren (nr 103, reds. anm.)
kommer Amfibiebro 400 att levereras
till Forsvarets materielverk (FMV)
dar Faltarbetsskolan med stod av in-
genjorbataljonen har uppgiften att
genomfora verifiering av systemet.
Under vecka 46 overlimnades den
forsta broenheten till FMV i Kai-
serslautern med representation fran
Faltarbetsskolan.

Med anledning av den omvirlds-
utveckling vi har sett de senaste 5-10
aren har kravet pa Forsvarsmaktens
formaga att uppritta tillfilliga for-
bindelser dver vattendrag okat. Som
en del i detta har forsoksavdelningen
pa Faltarbetsskolan gjort en omvérld-
sinventering om vad andra lander gar
i for riktning. Man har valt att byg-
ga losa hanteringssystem som kan
béras av till exempel rullflakslastbil
eller liknande, dessa kallas i vanligt
tal for Bridge Adapter Pallet (BAP).
Framtagande av en svensk BAP har
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genomforts under cirka fyra ars tid i
samarbete med FMV och industrin,
Forsvarsmakten har under senaste
aret verifierat en prototyp av en BAP
framtagen for vara behov. System-
malsittning ar framtagen och 6ver-
sand till AST for faststillande och
dadrefter kan anskaffning ske.
Genomforda verifieringar och
valideringar av Décksbro 300 (DB
300) har pavisat att nuvarande Bog-
serbat 4 (BB 4) inte har tillracklig
kapacitet i strommande vatten for
att fa ur maximal operativ forméga
avseende trafikklasser i flytbrosys-

tem DB 300. Bogserbat 5 (BB 5) ska
anskaffas i syfte att tillgodose For-
svarsmaktens behov avseende antalet
flytande forbindelser samt for att na
maximal teknisk kapacitet avseende
trafikklasser pa forbindelserna.
Avslutningsvis vill jag valkom-
na alla nya medarbetare till Faltar-
betsskolan. Ni dr alla en viktig del av
funktionsutvecklingen och jag vill
sarskild betona vikten av vart sam-
arbete med Swedec och I 19 vars
bemanningsuppdrag ér en forutsatt-
ning for var gemensamma utbildning
av kadetter. Detta skapar en organisa-

torisk mangfald pa skolan vilket gyn-
nar var funktionsutveckling. Till sist
vill jag rikta ett stort tack till alla pa
Faltarbetsskolan, elever som personal
och alla er som har varit direkt eller
indirekt inblandad i vér utbildnings-,
utvecklings eller forsoksverksamhet
under det gangna aret. Jag onskar er
alla en god jul, ett gott nytt ar och en
utsikt om lika goda arbetsinsatser un-
der nésta r!

/Oversteljtnant Sebastian Winther
Chef Filtarbetsskolan

KADETTER PA FALTARBETSSKOLAN BERATTAR
- en inblick i SOU/ROU-utbildningen

TEXT: TEO MORK, WILMA JEDSELIUS, THEQ PETERSSON, FELIX WYON, ALICE ANDERSSON OCH VILLE WINBERG

P& Gota ingenjérregemente ligger
Faltarbetsskolan, dar det just nu
utbildas specialistofficerare (S0),
reservofficerare (RO) och taktiska
officerare. | denna artikel kommer
vi mota ROU/SOU 24-25 (reser-
vofficersutbildningen och specia-
listofficersutbildningen) som kom-
mer att beratta vad de har gjort
under sina tva férsta manader pa
Faltarbetsskolan.

Bild frén kadetternas skjututbildning.
Foto: Teo Mérk
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SKJUTUTBILDNING
Skjututbildningen har varit mycket
givande och anpassad efter oss som
individer och inte utefter boken.
Detta har gett oss en bredare kom-
petens kring skyttet men framfor
allt hur vi som framtida officerare
kan anpassa skjututbildningen for
enhetens kompetens. Nagot som
dven har varit mycket givande med
kursen dr att vi som elever fatt leda
majoriteten av skjutpassen och pa
sa vis fatt planera och kdnna pa an-
svaret som ligger bakom ett lyckat
skjutpass.

Det som har varit svérast eller
rittare sagt mest kravande har va-
rit att genomfora skjutning i skym-
ning. Har har vi behovt anpassa oss
efter de yttre faktorerna och hitta
16sningar for att uppna tillracklig
verkan s& snart som mojligt.

LEDARSKAP OCH PEDAGOGIK

Ledarskap och pedagogik utgor
grunden for ett bra befdl och en bra
ledare. Detta dr en kurs man laser

pa Faltarbetsskolan for att forbe-
reda kadetterna for den blivande
officerens roll. Kursen ér fordelad
over hela utbildningsperioden dar
man under de utbildande momen-
ten utvérderar ledarskapet och pe-
dagogiken. Kursen innefattar ocksa
olika foreldsningar och praktiska
Ovningar.

FYSISKT STRIDSVARDE

Kursen fysiskt stridsvirde handlar
om hur individer kopplat till For-
svarsmakten pa bésta sitt ska bygga
upp en traningsplanering och ge-
nomféra traningen. Da tjansten &r
fysiskt kravande bor individer trana
utifrdn sina svagheter sa de inte blir
granssittande samt fa en skadefri
personal.

Kursen har innefattat bade fysisk
och psykisk trdning. Den psykiska
delen innehaller bland annat utbild-
ning inom kost och vitska, sémn
och dterhdmtning. Under kursen har
det funnits en balans mellan de teo-
retiska och praktiska momenten.



Léararna har planerat schemat sa
att kursen har varierats med annan
tjanst och dérav fétt ett helhetsper-
spektiv kring hur trdningen vavts in
i utbildningen.

SPRANG- OCH MINTJANST

Manga av utbildningarna man har pa
Faltarbetsskolan &r roliga och intres-
santa, men om det ar négot som mi-
litarer dlskar sd ar det nar det smaller.

SOU/ROU 24-25 har under tva
veckor haft utbildning pa sprang-
och mintjanst. Under dessa veckor
har kadetterna pa Filtarbetsskolan
haft teori samt praktik pa allt fran
objektforstoring, vagtrumssprang-
ning, utliggning av minor och
skrivning av minprotokoll.

Som kadett pé Filtarbetsskolan
ar sprang- och mintjansten nagot
som har stor betydelse. Att som ka-

ELEVSVAR OM KURSEN FYSISKT STRIDSVARDE

Vad &r det framsta du tar med dig fran kursen?

Den krav- och kapacitetsanlys man gor infér behovsanpassningen av
olika traningsformer har gjort att jag forstar hur jag pa bdsta satt ska
kunna trana for att na min befattnings krav och mitt basta resultat.

Vad har varit tuffaste med kursen?
Det har varit nagra tyngre teoripass med mycket fakta och detaljer att
ta in men larorikt att lara sig hur kroppen fungerar och reagerar pa

traning.

Hur anpassades kursen for ndgon som var skadad?

Det var framfor allt konditionstraningen som paverkade traningen.
Har var ldrarna flexibla vilket gjorde att man har kunnat delta fullt ut
men med nagra anpassningar. Exempelvis har konditionspass genom-

forts pa cykel, da 16ptraning skulle belastat skadan for mycket.

dett erfordra kunskapen som denna
kurs har innehallit kommer man i
framtiden att kunna utbilda nya
soldater inom detta omrade. Man
kommer 4ven i en majlig framtida
ofred kunna bidra till Sveriges sa-
kerhet genom rorlighet och fordro-
jande féltarbeten, nagot som bevi-
sats vara viktigt for att kunna segra
i ett krig.

o
Kadetterna pa Faltarbetsskolan &r
mycket néjda med utbildningen och de
héga sméllar som den erbjudit. Bilden
visar hur kadetterna tillverkar en provi-
sorisk slangladdning som nyttjas till att
sprénga vagtrummor.

Foto: Andreas Bengtsson

OVNING FORDROJ

En érlig ovning for Faltar-
betsskolans kadetter dar de
utvecklar och 6var sin forma-
ga att leda och utbilda trupp.
Ovningen syftar till att ska-
pa en komplex och realistisk
kontext ddr sa manga kadet-
ter som mojligt samtidigt tra-
nas mot sa ménga lairandemal
som mdjligt. Kadetterna pla-
nerar och genomf6r 6vningen
med stod av Féltarbetsskolans
larare.




Vid Logistikenheten (LogE) boérjar arméns tillvaxt nu markas konkret. Det uttka-
de antalet soldater tillsammans med tranga lokaler i serviceférradet har gjort att
rekryternas tvattbyte sedan i somras sker i byggnad 38 fyra dagar i veckan. Pa sa
satt frigors plats i serviceférradet och soldaterna har kortare véag att ga. Just in-
frastrukturen &r vart storsta problem nar LogE ska stédja en utékad verksamhet i
garnisonen och inom Foérsvarsmakten.

Tekniska avdelningen far under
varen 2025 flytta in i det nya tek-
nikhuset och det kommer att bli ett
stort lyft for bade arbetsmiljon och
forutsattningarna att utbilda och
stodja inom teknisk tjanst. For For-
sorjningsavdelningen ar det framst
avsaknaden av ett motorforrdd och
ett alldeles for litet serviceforrad
som dr de storsta problemen. Vi
hoppas att den planerade ombygg-
nationen av byggnad 79/235 ska
komma igang under 2025. Da ska
det kallforrad (byggnad 79) som ér
sammanbyggt med serviceforradet
(byggnad 235) isoleras och viggen
mellan byggnaderna rivas sa att ser-
viceforradet blir dubbelt sé stort. Ett
annat infraprojekt som vi 6nskar se
effekt av i ndrtid 4r de moduler som
ska byggas omedelbart soder om
serviceforradet for att mota behovet
av Okade personalutrymmen som
omkladning, kontor och pentry nér
personalstyrkan pa enheten véxer.

TILLVAXT AV KRIGSFORRAD
Aven inom krigsforradsverksam-
heten marks tillvixten och det
kommer med bérjan 2025 byggas
eller anskaffas ett stort antal mobi-
liseringsforrad fram till 2030. Det-
ta genomfors inom det si kallade
“IPT-projektet” dar det byggs stan-
dardforrad av tre olika storlekar och
dar alla objekten redan ar beslutade
och pengar finns avsatta. Det mérks
ett tydligt okat fokus pa just krigs-
forradsverksamhet och krigsplace-
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Arbetet gar framat med den nya teknikhallen som den tekniska avdelningen pa
LogE ska flytta in i under 2025. Foto: Josefin Sjéling

ring av materiel. LogE i Eksjo blev i
véras utsett som en av tva logistiken-
heter i armén att préva en ny metod
for att krigsplacera materiel som av-
sevart hojer kvalitén pa slutresultatet
av arbetet. LogE stab och Forsorj-
ningsavdelningen har under hosten
arbetat intensivt med detta. Parallellt
med detta pagar forberedelser for
Operation Sankt Goran som syftar
till att oka arméns formaga att mo-
bilisera.

KRAV PA TILLGANGLIGHET GER
NYA RUTINER

En annan konsekvens av utveck-
lingen inom Forsvarsmakten &r
okade krav pa tillganglighet till den
materiel som vi har. Detta ar dri-
vet av bade okade beredskapskrav
och att Forsvarsmakten ska vixa

samtidigt som betydande mingd
materiel skiankts till Ukraina. Tek-
niska avdelningen har under hosten
i samarbete med vara underhalls-
leverantorer analyserat flodena vid
fraimst grundtillsyn av fordon och
har nu tagit fram ett nytt sdtt att
arbeta som ska effektivisera floden
inom och mellan de aktorer som
ar inblandade. Forberedelser och
viss utbildning pagér och det nya
arbetssittet infors vid arsskiftet
2024/2025. Ambitionen har varit att
korta tiden ett fordon &r borta fran
brukaren med i snitt tva tredjedelar
och alla inblandade tror att malsatt-
ningen kan uppnés. 2025 far utvisa
hur vil detta faller ut.

/Major Mattias Lagerqvist
Chef Logistikenheten



GARNISONSENHETEN

Verksamhet och regementets enheter

En 6kad tillvaxt krdver ocksa en 6kad stodfunktion, inte minst for att uppna rationalitet och
synergier utan att ratt individ gor ratt uppgift. Utvecklingen av en mer rationell och effektiv
stddorganisation inom garnisonen fortskrider i form av etablering av en infraavdelning, i
syfte att 6ka stod, beredningskraft och uppfdljning i infrastrukturfragor. Dessa fragor riske-
rar annars att bli granssattande i var tillvaxt.

Utover denna organisationsférand-
ring kommer Garnisonsenheten
(GarnE) att tillforas en motoravdel-
ning fran 1 juli 2025, med ingéende
civila trafiklarare. Motorutbildningar
inom garnisonen kommer samord-
nas vid GarnE med ambitionen om
att skapa en rationell organisation
och 16sgora motorinstruktorer for att
verka bade i samordnad befattnings-
utbildning likval som i forbandsskede
vid egen pluton i rollen som instruk-
tor.

OVNINGS- OCH SKJUTFALTEN
Utdver ovan ndmnda avdelningar okar
Ovnings- och skjutféltsavdelningen i
Eksjo sin servicepersonal for att mota
okad verksamhet och tillvixt. Denna
tillvaxt i personal kommer behévas
over tid for att na langsiktig effekt.
Nast pa tur star for anstillning av per-
sonal till Ovnings- och skjutfiltsavdel-
ningen i Skillingaryd, sa snart beslut
kan tas. Ovningsverksamheten 6kar
succesivt och markant, detta stiller allt
hogre krav pa utbildningsanordningar
inte minst da nya materielslag tillfors,
exempelvis Amfibiebro 400.

Faktum kvarstér att for att kunna
moéta dkad 6vning och traningsinten-
sitet maste ocksa servicepersonalen
Oka, i syfte att ratt individ gor ratt sak,
detta skapar rationalitet och effekt for
vara krigsforband.

SIMULATORAVDELNINGEN

Simulatoravdelningen stodjer inte
bara egen organisationsenhet och
inom garnisonen, utan aven Sodra
militdrregionen, Marinbasen med

flera med utrustning for 6vning och
traning. Dels burna och fordonsbur-
na simulatorer men ocksa digitala
stodsystem som StrisimPC (lds mer
om detta pd sida 32-33), Manpack
(portabel  stridstraningsanliggning
STA), inomhustranare Granatgevir
18 (GRG18) och Robot 57 samt por-
tabla varianter for utomhustrianing.
Alla systemen driftsitts och delvis
underhalls samt utbildas pa av simu-
latoravdelningen bestdende av en of-
ficer, en kontinuerligt anstilld soldat
och i dagslaget en simulatoroperator.
Utover detta 16ses externa uppgifter
at Forsvarsmakten sa som anvandar-
representant for GRG18 (del projekt-
ledare).

I framtiden ser vi att den digitala
miljon fér 6vning och traning okar allt
mer, detta kommer stélla krav pa 6kad
bemanning och infrastruktur for att
rationellt kunna utbilda, 6va och trina
véra framtida krigsforband.

MARKSAKERHET
Inom ramen for GarnE finns ock-
sa Marksakerhetsavdelningen, vars

Bild fran tidigare verksamhet pa simulatoravdelningen. Foto: Erik Axelsson

uppgift dr att stodja med uppfoljning
och stod i arbetsmiljofragor, mark-
och miljofragor samt tillstindsprov-
ningar av olika karaktirer. Dessutom
stodjer  Marksékerhetsavdelningen
med el, brand i syfte att sikerstilla
efterlevnad av lagar och regelverk
som dr alagt Forsvarsmakten. Utover
dessa funktioner finns ocksd verk-
samhets- och trafiksikerhetsofficer
vid avdelningen, dessa stodjer med
samordning och kontroll av bade tra-
fik- och verksamhetsékerhetsfragor.

FYSISKT STRIDSVARDE
For att 16sa uppgifter i vara krigsfor-
band och dven under produktionsfor-
héllanden ér vart fysiska stridsvarde
avgorande for uthallighet. Dessa fra-
gor utvecklar och stodjer avdelningen
for fysiskt stridsvirde med inom ramen
for nivihojande utbildningar vid Fal-
tarbetsskolan (ldrare fysiskt stridsvér-
de), utbildningsstdd vid grundutbild-
ningskompanierna genom uppf6ljning
och stod med prov och arliga tester.
Dessutom  arrangerar avdelningen
tavlingar, lokalt (garnisonsmasterskap),
29



regionalt (regionsmasterskap), samt
forsvarsmaktsmasterskap (FMM). Dar
FMM orientering sommaren 2025 just
nu star i fokus. Mycket tid laggs ockséd
pa underhall och utveckling av loka-
liteter som utom- och inomhusgym
med mera. Mer fokus kommer ockséd
laggas pa att uppratthalla fysiskt strids-
virde for personal placerade i olika
krigsforband genom utbildningsstod,
traningspass och tavlingsverksamhet,
vilket ocksd mojliggor att formégan i
krigsforbanden okar.

FORSVARSHALSAN

Som en del i garnisonen och GarnE
mojliggdr Forsvarshdlsan (FH) ett
medicinskt stod till grundutbild-
ningskompanierna och anstilld per-
sonal. FH arbetar med bredd, dels
daglig sjukvérd for framst varnplik-
tiga men ocksd preventiv och lag-
stadgade undersokningar samt rehab
for anstilld och varnpliktig personal.
Okade volymer pé grundutbildnings-
kompanierna mérks ocksa vid denna
avdelning, inte minst under hosten

ddr situationen kriver forandrade
metoder och personalbehov for att
moéta framtida behov. Utover den
dagliga verksamheten ingar FH som
alla andra avdelningar i Militdrbas
Eksjo vilket ocksa stiller krav pa
fredstida planering och rutiner.

/Major Pér Nordahl
Chef Garnisonsenheten

IDROTT OCH TAVLINGAR

Ing 2 har historiskt varit framgangsrika i olika forsvarsmaktsidrotter. Vi har haft med-
arbetare som representerat Sverige i militéra tavlingar internationellt.

TEXT: TOBIAS BREDHAMMAR, IDROTT- OCH FYSISKT STRIDSVARDESAVDELNINGEN
FOTO: MIKAEL FRISK, MADDELENA LAGO & TOBIAS BREDHAMMAR

Inom Sveriges granser har forban-
det presterat bra i framforallt i de
obligatoriska tévlingarna oriente-
ring, skytte och patrullflttavlan. I
orienteringen har vi haft svart att fa
in nya och yngre deltagare. Hur kan
vi som fadderforband for oriente-
ringssporten visa foregdngsmanna-
skap genom att delta med basta la-
get pa tavlingar och bredda idrotten
genom att fa in nya idrottare?
Forsvarsmaktsidrott avses or-
ganiserad fysisk aktivitet, i tavling
eller tavlingsliknande forhallanden
som genomfors i tjansten. For-
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svarsmaktsidrott infattar represen-
tations-, tjanste- och breddidrott
som genomfors med olika primira
fortecken.

ORIENTERING

Forsvarsmaktsmasterskapet (FMM)
i orientering arrangerades 2024 vid
F 7 ddr Ing 2 kom tvaa efter att Os-
kar Svérd tagit flera placeringar pa
sista strackan. Laget bestod av An-
ders Edvardsson, Jonas Frohlund,
Elias Grafstrom, Johan Berglund
och Oskar Svird. Nér vi jamfor med
laget som tog silver efter en sekund-

strid mot F 17 for 18 ar sedan sa ar
det bara Anders Lind som é&r utbytt
mot Elias Grafstrom. I individuel-
la orienteringen var det glddjande
att varnpliktige Johan Lindén fick
chansen att aka och presterade bra
ifran sig.

PATRULLFALTTAVLAN

For forsta gangen i historien arrang-
erade Marinbasen FMM patrull och
det blev en tévling i marinens teck-
en med moment i eller vid vatten.
Ing 2:s lag bestod av Joakim As-
sarsson, Emil Mrdjenovic, Robert



Vikstrom, Oliver Lindstrand och
Mikael Frisk som lagledare. Infor
tavlingen tvingades tre uttagna offi-
cerare laimna forhinder pa grund av
skada och sjukdom. Detta gjorde att
Lindstrand fick hoppa in i laget tva
dagar innan tdvlingens start. Med
tanke pa detta sd var det en valdigt
bra prestation att komma pa tredje
plats bland officerslagen.

Vi behover fortsitta informera
om tdvlingar, utbilda och ge ratt
forutsdttningar att trdna och tavla
for att vi ska fa in nya deltagare och
féryngra laget till framtida tévling-
ar. Det giller fran grundutbildning,
introduktionsutbildning, officers-
utbildning och till 6vrig anstilld
personal. Vi tror att tavlingar kan
vara en av flera anledningar till att
idrottsintresserade vill soka sig till
Forsvarsmakten och att dven behal-
la personal. Idrotten kan vara en
metod att utveckla férmagor och
kapaciteter mot krigsbefattningar,
skapa en vinnarkultur pa forbandet
och vara bast nér det giller och vin-
na mot motstdndaren.

Nér Ing 2 vann FMM Patrull
2017 pa Amf 1 togs sex deltagare
ut i ett tidigt skede och triningen
ordersattes. Det var en framgangs-
faktor tillsammans med ett motive-
rat lag som satte en hog malséttning
och genomforde traningspassen en-
ligt plan. Hér ville laget som bestod
av Oskar Svdard, Daniel Zohrab,
Christopher Sandgren och Joakim
Assarsson visa att Ing 2 dr bast nér
det giller. Ett annat framgangs-
rikt ar var 2021 nér Ing 2 lyckades
vinna tva av de tre obligatoriska
tavlingarna i Forsvarsmakten. For-
bandet vann FMM i Budkavle och
lagtavlingen i FMM i Banskytte
och Filtskytte. I skjutlaget ingick
Péar Nordahl, Mikael Lundberg och
Emil Mrdjenovic.

FMM ORIENTERING 2025
2025 har Ing 2 fatt uppgiften att ar-
rangera Forsvarsmaktsmasterskap i

orienteringsskytte och orientering
och detta kommer goras i samar-
bete med orienteringsklubbarna i
ndromradet. Ing 2 har de senaste
dren arrangerat Forsvarsmakts-
masterskap i Patrull 2018 och 2023.
Patrullfdlttavlan dr en tdvling som
kraver flest funktiondrer av For-
svarsmaktsidrotterna som arrange-
ras av forbanden. Med breddidrott
avses lokala aktiviteter som stimu-
lerar till fysisk aktivitet/tdvlande
och riktar sig brett till samtliga per-
sonalkategorier i Forsvarsmakten.
Syftet med breddidrott ar primért
att stirka den enskilde medarbeta-
rens/gruppens motivation till fysisk
aktivitet. Traning mot breddidrott-
sarrangemang kan ddrmed utgora
en metod for att stirka medarbe-
tarens fysiska prestationsformaga,
hiélsa och vara personalfrimjande.

I oktober arrangerade Ing 2 gar-
nisonsmasterskap i 16pning dar Si-
mon Teodorsson satte banrekord pa
35:34 minuter pa 10 kom l6pning.
Det var en fantastisk dag pé jobbet
med fina forutsittsattningar for 16p-
ning och ett sitt att stiarka forbands-
andan.

FM Elit dir Oskar Svdrd ingar
ska via sitt idrottande inspirera till
traning samt stirka varumirket. Nar
Gotaingenjoren publiceras vet vi om
Swedish Armed Forces Adventure
Team blivit varldsméstare for tredje
gangen i Adventure Racing i Ecua-
dor.
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Garnisonsmésterskap 16pning 2024.

Garnisonsmésterskap och regionmés-
terskap syd skidor 2024.

Swedish Armed Forces Adventure Team vann VM i Adventure Racing i Sydafrika
2023. Foto: Joel Thungren
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Verksamhet och regementets enheter

STRIDSSIMULATOR PERSONAL COMPUTER

- datorspel i férsvarets tjanst

A

dad av stridsfordon/stridsvagn.

Bild frén StrisimPC dér Brobandvagn 120 lagger bro skyd-

Instruktérskurs pa Vapenstation 01 genomfér skjutning mot
drémare i StrisimPC. Foto: Erik Lanzén

| Férsvarsmakten har vi manga utbildningssystem for att utbilda soldater
och officerare och ett lite mer otippat system av dessa ar ett datorspel.
Fér den som &r bekant med dataspelet Arma 3 kdnner man snabbt igen
sig nar man satter sig ner vid StrisimPC:s datorer.

TEXT: THOMAS MAGNUSSON, SYSTEMOPERATOR SIMULATORAVDELNINGEN

FOTO: ERIK LANZEN

Huvudmjukvaran i StrisimPC heter
VBS4, Virtuell Battle Space 4, och
ar en vidareutveckling av det civila
first person shooter spelet Arma.

Men dér tar skillnaderna slut.
Aven om grunderna ir lika har
VBS4 utvecklats med militdra kun-
der i fokus och det har inforts funk-
tioner som ger ett brett smorgés-
bord av mojligheter. Hér finns allt
ifran att 6va enskild soldat i mot-
standarkunskap eller indirekt eld till
att utbilda och genomfora plutons-
och kompanimoment. Alla rorelser,
hindelser och ordrar spelas in och
kan foljas upp i utvdrderingsverkty-
get — mycket likt det omtyckta STA,
stridstraningsanldggningen, kan er-
bjuda ute i terrdnglddan.

VAD AR DA STRISIMPC?

StrisimPC star for Stridssimula-
tor Personal Computer och ir en
anldggning bestdende av datorer i
ett eget ndatverk med ett antal oli-
ka mjukvaror som erbjuder olika
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funktioner.

I Eksjo bestdr var anldggning av
32 elevdatorer och tva dvningsle-
dardatorer och befinner sig i nor-
mala fall i byggnad 90 vaning tva
med begrinsning 28 elevdatorer
pa grund av platsbrist. Under tiden
som byggnad 90 renoveras dr an-
laggningen grupperad ute i Ridhu-
set Ranneslitts norra flygel dér vi
far plats med 30 elevdatorer.

Huvudmjukvaran i StrisimPC
ar som tidigare namnt VBS4 och
anvands av manga ldnders forsvars-
makter. Systemet erbjuder firdiga
grundévningar att genomfora, al-
ternativt kan man skapa egna 6v-
ningar som passar sina egna mal
och syften. Systemet har hela Sve-
riges terrdng att tillga. Under véren
tillférs de nya operationsomradena
Finland och Baltikums terring-
er - vilket mojliggor att man kan
6va i “rdtt” terraing om man sa vill
det. Passar inte terrangen kan man
sjalv enkelt dndra den for att passa

ovningen. Antligen kan man skapa
”SoldF”-terrangen!

En stor férdel med VBS4 ér dess
flexibilitet och bredd. Tidigare un-
der hosten skapades det skjutov-
ningar for att bekdmpa dronare ét
instruktorskurs vapenstation 01,
och nu tittar vi pa bataljons-TOLO
(tankning och laddningsomgang)
bara for att ge exempel pa hur brett
man kan jobba i systemet.

Utover ovan ndmnda funktioner
finns det dven mjukvaror for led-
ningsfunktioner for PC-DART och
stridsledning bataljon (SLB) vilket
gor att med den inbyggda radion i
VBS4 kan trina ledningsfunktioner
och metoder i systemet, mer om
SLB senare i artikeln.

ATT OVA MED ANDRA, MEN
HEMMA

Inom en kort framtid kommer hela
Sveriges anlaggningar kopplas ihop
till ett gemensamt natverk vilket i
forsta hand har administrativa syf-



ten. Att kunna uppdatera och un-
derhalla natverken centralt, men
det kommer med en vildigt stor
bonus - att kunna sitta i Eksjo och
6va med personal i Boden. Detta
oppnar for manga mojligheter. Ova
med eldledningsgrupp som sitter
i Skovde medan vi genomfor ka-
derévning pa kompaniniva eller sa
kan vi understodja manéverforban-
den med ingenjorkompetens ndr
manoéverforband vill utbilda pa till
exempel anfall Gver vattendrag och
sa vidare. Mojligheterna dr méanga
och det ska bli spannande att se hur
vi utnyttjar den mojligheten!

SLB/LSS-MARK'
En av de mer i tiden mest intressan-
ta programmen som finns i syste-
met dar det som heter SLB, alterna-
tivt Ledningsstodsystem Mark.

For de som aldrig har hort de
hér orden forut ér det ett nytt led-

ningssystem i Forsvarsmakten som
ar under inférande. Vad det gor ar
att i realtid visa var alla egna for-
band befinner sig samtidigt som
man genom systemet kan skicka
ordrar, rapporter och grafik for att
samordna strid och 6vrig verksam-
het. Beredskapskompaniets vagnar
har varit forst ut pa regementet med
att fi det monterat under hosten.
Nuvarande konfiguration i an-
liggningen dar bara en mjukvara
for att 6va hantering av systemet,
knappologi, hur man ritar grafik
och skriver ordrar och sa vidare.
Men det jobbas redan pa att lan-
ka SLB med VBS4. Detta kommer
dé medge att vi kan sétta SLB i ett
sammanhang och genomféra en
kader6vning pa till exempel kom-
paniniva. Cheferna kan se sina for-
band rora sig i VBS4 och kan skicka
ordrar och rapporter via SLB precis
som man kommer gora i verklighe-

1. Lds mer om LSS Mark i Gétaingenjoren nr 103 2024

ten. Det mojliggor realistisk utbild-
ning, men &dven uppfraschning pa
SLB-systemet infor 6vningsserier.

NUTID OCH FRAMTID

I dagslaget nyttjas StrisimPC framst
riktat mot enskild elev dar motstén-
darkunskap och eldobservator star
for de tva vanligaste utbildningar-
na. Men det har borjat nyttjas mer
och mer for flerelevsdvningar sa-
som vagnchef- och besdttningstra-
ning, men dven kaderdvningar i
plutons ram. Det ar framfor allt pa
flerelevsovningar dér vi kan effekti-
visera utbildningen, sdsom besitt-
ningstraning, funktionsévningar
samt kaderévningar som fokus lig-
ger pa i framtiden.

Kanner man att man vill nyttja
StrisimPC eller dr nyfiken pa dess
formagor dr man vilkommen att
kontakta simulatoravdelningen pa

funktionsmail Ing2-simavd@mil.se.

FN-DAGEN 2024

TEXT: KAJSA BONTA, VETERANSAMORDNARE

FOTO: DANIEL WIBERG

FN-dagen firas den 24 oktober till minne av att FN-stadgan trddde i kraft den dagen 1945, efter att de fem permanenta
medlemsstaterna i FN:s sakerhetsrad och en majoritet av medlemsstaterna hade ratificerat FN-stadgan. Hogtidsdagen
instiftades 1948 for att frimja syftena, malsattningarna och resultaten som FN star for internationellt.

Eksjo garnison uppmarksammade FN-dagen och det arbete som organisationen gor for att framja fred, sakerhet och
manskliga réttigheter runt om i varlden med en ceremoni och kransnedldggning vid minnesstenen pa S:t Lars kyrko-
géard i Eksjo. De som arbetar for att uppritthalla internationell fred och sékerhet hedrades. Efter ceremonin bjods det in
till fika i S:t Lars kapell, ett fint tillfdlle att motas for de utlandsveteraner som genomfort en FN-mission. Pa plats under
ceremonin fanns dven kamratforeningar och samarbetsorganisationer med fanor.
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Féltarbetsfokus och utveckling

VARA FORBANDS OVERLEVNAD PA DAGENS SLAGFALT
- VSS-dagarna

Studien MARK192004S - Overlevnad - signaturanpassning avhandlar maskering och
skenmal och genomférdes mellan 2021-2023. | borjan av 2024 faststalldes studien
av arméchefen. | samband med detta beslut planerades en férevisning for Forsvars-
maktens personal, som ett sétt att sprida kunskap om innehallet i studien.

TEXT: RICHARD OSTER, ROGER MILD & DENISE KYLVIK, FALTARBETSSKOLAN

FOTO: MARTINA GUSTAFSSON

Forevisningen fick namnet VSS-da-
gen, dar VSS star for vilseledning,
signaturanpassning och skenatgar-
der. Kort forklarat dar vilseledning
en taktisk eller strategisk effekt som
uppstar ndr soldaterna pa stridstek-
nisk nivd genomfor skenétgdarder
och signaturanpassning.

SIGNATURANPASSNING
Signaturanpassning ar en viktig
komponent for att 6ka Overlevna-
den. En lag signatur dar ocksé en for-
utséttning for att kunna genomfora
vilseledning. Om vi antar att allt som
emitterar och avviker fran bakgrun-
den kommer att kunna upptéckas
och positioneras av moderna senso-
rer, uppfyller befintlig materiel inte
helt dagens krav.

Den storsta operativa effekten sa-
kerstdlls genom att ha en hog enhet-
lig formaga till vilseledning, signatu-
ranpassning och skenétgarder i hela
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Forsvarsmakten. Vi behover utveck-
la doktrin avseende vilseledning,
taktik, teknik samt trdningsmetoder
med tyngdpunkt pd maskering av
vara férband.

Utveckling bor ske tillsammans
med Forsvarsmakten, Forsvarets
materielverk (FMV), Totalforsvarets
forskningsinstitut (FOI) och indu-
strin. Detta ar en framgéngsfaktor.
Med detta arbetssitt mojliggors en
hog grad av forsvarsinnovation och
anpassningsbarhet utifran férandrad
kravbild och motstandarens forma-
ga. Omradet behover darfor ha en
forsorjningsstrategi och utveckling
med ett uttalat samarbete som sker
iterativt och kontinuerligt mellan
brukare, tillverkare och forskning.

Framtida sensorer och sensor-
nétverk kommer att stilla allt hogre
krav pa savil signaturanpassning
som Ovriga delar i forbandens och
systemens skydd. Allt fler sensorer

okar risken for upptickt. Aven om
inte upptickt kan undvikas dr det
fordelaktigt att minska mojligheter-
na att klassificera och identifiera for-
bandens olika delar.

FORBEREDELSER

Forevisningen genomfordes pa Ran-
nesldtt i Eksjo och omfattade bade
materiel och aktuell forskning inom
omradet. Dagen avslutades med ett
seminarium for sérskilt utsedd per-
sonal. Utstéllare var nagra av Sveri-
ges fraimsta foretag inom omrédet.

Forberedelserna paborjades re-
dan ett par dagar innan forevisning-
en. Utstdllarna vilkomnades varmt
och borjade snabbt planera for att
bygga upp de objekt som skulle visas
pé basta sitt.

P& morgonen den andra dagen
anldnde en stor del av ingenjorba-
taljonens inneliggande arskull till-
sammans med sina befidl. De hade



natten innan varit forlagda i falt
och sovit i tdlt, som de naturligtvis
hade maskerat med de moderna
maskeringsnidt som Forsvarsmak-
ten anvander sig av. Under dagen
fick de ldra sig mer om hur maske-
ringsndten fungerar och hur de kan
forbattra maskeringseffekten for att
bli battre pa att inte synas.

De fick ocksd mojlighet att se pa
maskerade och omaskerade fordon
med olika sensorer. Pa si vis far
man en uppfattning om vad fienden
kan se och uppticka med hjilp av
modern teknologi, i bade dagsljus
och morker och bade fran marken
och fran luften.

Den tredje dagen var avsedd for
officerare och specialistofficerare
ur hela Foérsvarsmakten samt FMYV,
FOI och Fortifikationsverket. De
fick se och testa samma saker som
ingenjorsoldaterna, men presenta-
tioner, fragor och diskussioner med
utstdllarna lag pa en hogre niva.

SEMINARIUM

Alla doljer det sanna, framhéver det
faska pa order och ger dé sken av att
du dr:

o Kvar dér du var
o Svagdir du ér stark
o Stark dir du dr svag

Vilseledning ar effekten av var sig-
naturanpassning och vara skendt-
gdrder.

Insatsmiljon ar komplex, med
aktivitet bade i luften, pa marken
och med stéd av informationso-
perationer. Overgang till valdsan-
vandning har historiskt skett i hogt
tempo och ofta dven Overraskande
och med stod av vilseledning pa fle-
ra plan. SForr var det den som be-
hérskade hojderna som gick lycko-
sam ut ur kriget. Vertikala sensorer
ar den nya hojden. Det dr den som
snabbast uppfattar var motstandar-
en dr som kommer att fd 6vertaget.
Den tekniska utvecklingen pé hot-

sidan medfor dock att skyddet mas-
te verka i fler vaglingdsomraden
och dven fortsitta att verka under
pagaende attack.

Overgripande bestdr opera-
tionsmiljén av fem doméner, varav
fyra dr fysiska och en dr bade fysisk
och virtuell:

o Markdomidnen

« Sjodoménen

« Luftdoménen

+ Rymddominen

« Cyberdominen (fysisk och
virtuell)

Utover dessa domédner behover
man ocksa ta hinsyn till det elek-
tromagnetiska spektrumet och in-
formationsmiljon.

En aktér kommer sannolikt att férsdka
paverka sin motstandare i den doméan
dér det ger mest effekt med minsta
mdjliga resursutnyttiande. Det innebar
att det dr nddvéndigt att kdnna till varje
egen sarbarhet i samtliga doméner och
i hela operationsmiljon. lllustration:
Anna-Karin Wetzig/Férsvarsmakten

Atgarder pa kort sikt:

Det idr effektivt att stilla mot-
standaren infor flera dilemman, ef-
tersom det komplicerar och mattar
beslutsprocessen, och tvingar den-
ne att prioritera. Operationer som
genomfors i flera doméner och pa
djupet och som stods av vilseled-
ning kan bidra till att skapa fler pro-
blem fér motstandarens chefer.

SLUTSATSER

Framtida sensorer och sensornit-
verk kommer att stdlla allt hogre
krav pa savil signaturanpassning
som Ovriga delar i férbandens och
systemens skydd. Allt fler sensorer
okar bdde mojlighet och risk for
upptackt, men ger dven mojlighet
till 6kad precision vid bekdmpning.
En viktig fraga 4r om den framtida
sensorutvecklingen kan minska el-
ler till och med eliminera fordelar-
na med smygtekniken. Detta genom
utveckling av sensorsystem som
spanar inom flera frekvensomraden
kombinerade med avancerad data-
bearbetning. Nya material kommer
ocksa att mojliggora ett allt effek-
tivare kamouflage, som kan méta
allt mer kvalificerade sensorsystem.
Saledes kvarstar hdr véxelverkan
mellan medel och motmedel.

e Alla forband ska ha minst multispektrala nat med supportsystem for

maskering.

e Anskaffa fler storlekar pa maskeringsnat.
e Anskaffa signaturanpassningsmateriel som ar terréngspecifik.
e Begrdnsa motstandarens mojligheter att samla in data pa vara moderna

system.

e Soldaten ska ha tillgang till utrustningsfarg och -tejp samt personnét.
e  Plattformar behéver kunna maskeras pa fem minuter av egen besatt-

ning.

e Vid anskaffning och utveckling ska signaturanpassning for alla plattfor-

mar och materiel beaktas.

e Plattformar behdver mangdmateriel for att ddmpa signaturen under

rorelse.

e Fokuserad utbildning pa signaturanpassning med god kunskap om egen

férbandssignatur.
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UTSTALLARNA UNDER VSS-DAGEN

FOI (Totalforsvarets forskningsinstitut) ar
en statlig myndighet som bedriver vérldsle-
dande forskning inom férsvar och sakerhet
till stéd for Sveriges militéra och civila for-
svar. De har en djup kunskap om sensorer,
elektromagnetisk stralning och egenskaper
hos olika material.

SAAB Barracuda ar en av vérldens storsta
producenter med sitt huvudkontor och sin
fabrik cirka tio mil fran Eksjo. De har under
manga ar levererat maskeringsnat till For-
svarsmakten.

Mimicrys utvecklar en styrbar signaturan-
passning och de har tagit fram prototyper
for olika vaglangder.

Swedboard tillverkar stérre skivor av olika
material, framst miljévanliga fiberkomposi-
ter. Dessa skivor kan bland annat anvéndas
for att bygga skenmal.
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Bild 1 - styrbar signatur Mimicrys.
Bild 2 - Skenbro Krigsbro 8.



Féltarbetsfokus och utveckling

FORSVARSBESLUT 2024, NATO OCH DESS
PAVERKAN PA FUNKTIONEN

TEXT: PER AKERBLOM, INGENJORINSPEKTOR

Forsvarsbeslutet dar i skrivande
stund dnnu inte fattat men det ar
fullt klart att faltarbetsfunktionen i
mangt och mycket kommer att f6lja
den tillvaxtkurva som 6vriga krigs-
forbandsstrukturer tillvixer i, fram-
forallt i brigads och divisions ram.
Till detta kommer territoriella och
armégemensamma forband. Detal-
jerna dr som sagt inte kidnda just
nu men vi kommer antagligen att
behova utveckla och vidmakthalla
atminstone fem-sex ingenjorbatal-
joner pa brigad- och divisionsniva
tillsammans med territoriella och
armégemsamma ingenjorforband
av  kompanistorlek  (antagligen
overforingsforband). Det innebér
grovt raknat ett fyrdubblat krigsfor-
bandsansvar for Ing 2 (tillsammans
med Swedec) under den komman-
de forsvarsbeslutsperioden (eller
fram till ar 2035?).

Vilka interoperabla krav som ska
uppfyllas ér inte heller klarlagt just
nu men en arbetshypotes ar att ska-
pa en organisation dér ingenjorfor-
bandens tyngdpunkt forskjuts upp-
at i forbandshierarkin, det vill siga
mot hogre taktisk niva och daréver.
Denna  tyngdpunktsforskjutning
sker bland annat mot bakgrund att
tidigare ramstyrd krigsorganisa-
tion inte langre begrinsar oss, men
framforallt sker den i syfte att ska-
pa handlingsfrihet att kunna avdela
faltarbetsresurser i kraftsamlings-
riktning eller dir andra behov finns
att forstirka terrangen med fil-
tarbeten, eller annan kritisk infra-
struktur. I detta ligger dven att kun-

na hantera och leda tillférda (civila)
resurser for faltarbeten, mojligen i
form av en éteretablerad byggnads-
och reparationsberedskap.

Parallellt med dessa langsiktiga
utvecklingslinjer har vi att hantera
fragan om bemanning i saval tak-
tiska som centrala staber och sta-
ber som utdvar territoriell ledning.
Forutom detta miarks det redan nu
att bemanningen i Natos lednings-
strukturer ger konsekvenser for oss.
An s3 linge har effekterna huvud-
sakligen varit av indirekt karaktar,
bland annat i form av att vi fatt av-
dela personal for att ticka sekunda-
ra luckor som uppstatt pa grund av
uppdrag i Nato. Vi kommunicerar
frekvent konsekvenser av externa
bemanningsuppdrag samt soker
samordningsvinster inom garniso-
nen for att minska verkan av detta
okade tryck pa personal.

Prioriteringarna maste ibland
vara hérda for att upprétthélla nagon
form av handlingsfrihet for att mota
vad som krivs idag och vad som
kommer att kravas av oss i fram-
tiden. I grunden &r det funktions-
specifika befattningar som vi bor
bemanna - det &r min bedomning
och fasta overtygelse att behoven av
kvalificerad féltarbetskompetens i
olika staber, nationellt savil som in-
ternationellt, successivt kommer att
oka och dé behover vi kunna moéta
de behoven péa bade kort och lang
sikt. Jag grundar denna bedémning
pa att filtarbetsfunktionen natio-
nellt ar underdimensionerad (ur
ledningshdnseende) samt interna-

tionellt underbemannad. Dessutom
har det skett en skdrpt fokusering
mot filtarbetsfunktionen pa inte
minst central nivd under den senas-
te 12-ménadersperioden.

Nagra exempel pa detta dr att
regeringen i augusti stillde uppdrag
till Forsvarsmakten att utarbeta en
plan for militar rorlighet och att
behovet av en ateretablerad bygg-
nads- och reparationsberedskap ut-
reds (firdig utredning i maj 2025).
Jag marker ocksa att fragor kring
faltarbeten och Nato i kombination
med territoriell verksamhet och to-
talforsvar blir mer exakta och skar-
pa. Ett problem ér just att sakkun-
nig kompetens kring fragorna inte
finns organiserade pa central niva i
myndigheter, eller att man inte vet
vem man ska vinda sig till i olika
funktionsrelaterade fragor. Dess-
battre verkar insikten om detta 6ka
successivt.

Det ar darfor viktigt att de av oss
som verkar som ingenjorofficerare
forstar grundldggande militérstra-
tegiska och operativa sammanhang
och atminstone rudimentirt kan
omsitta de sammanhangen i ett fal-
tarbetsperspektiv pa olika lednings-
nivéer, tillsammans med hur vara
unika férmagor och krigsforband
ar avsedda att bidra i en operativ
kontext, nationellt savil som expe-
ditiondrt. Samtliga av oss behover
ha ett helhetsperspektiv i det vi gor
dagligen kopplat till omvarldsla-
ge, nationella behov och i viss man
ocksa till hur vi paverkas som en del
av Nato.
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Féaltarbetsfokus och utveckling

ARMENS FORANDRING STALLER NYA KRAV

PA FALTARBETSOFFICERARE

| denna artikel kommer jag beskriva ett antal utmaningar som vi som faltarbetsoffi-
cerare star infor och nagra av de nya krav som stalls pa oss. Med féltarbetsofficerare
menar jag alla officerare, oavsett kategori eller anstallningsform.

TEXT: SEBASTIAN WINTHER, CHEF FALTARBETSSKOLAN

Artikeln kommer beskriva ett antal
omraden som i huvudsak innebar
tjanstgoring pa stabsniva och hur
vi som yrkes- och reservofficerare
inom funktionen behodver forbe-
reda oss infor detta. Hur vi maste
forandra vart tankesitt och tianka
kompetens ur ett storre och bredare
perspektiv. Pa en viss niva kommer
vi alla representera funktionen, inte
en delfunktion, tjanstegren eller ett
sakomréade.

SAMMANHANG

Det finns fa nutida exempel dédr den
svenska Forsvarsmakten star for sa
manga och stora utmaningar som
nu. Den moderna operationsmiljon
har fordndrats och fordndras dag-
ligen, datiden ligger i det du precis
har last och framtiden 4r nu. Vi ar
numera allierade Natomedlemmar
som stiller sdrskilda krav pa oss
yrkes- och reservofficerare - vi ska
kunna planera, genomfora och folja
upp militdra operationer i en helt
ny kontext med nationellt fokus i
ett multinationellt sammanhang
tillsammans med vara allierade.

“The aim of E&IT (education &
individual training, forf anm) is to
develop educated and trained MI-
LENG staff officers and Non Com-
missioned Officers (NCOs) to ope-
rate successfully with current and
future tools in the NCS and NFS at
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the strategic, operational and tac-
tical levels within NATO” (NATO
MILITARY ENGINEERING
STRATEGIC TRAINING PLAN -
REVISION 1)

De operationer och milita-
ra insatser som har genomforts
de senaste artiondena har kunnat
skraddarsys med personal utefter
de specifika uppgifter som forban-
den har haft. Detta har inneburit
en nastan obegransad mojlighet att
stodja vara verkansdelar med speci-
alister inom alla stabsfunktioner —
detta har varit en fantastisk resurs.
Framtiden ger oss inte samma moj-
ligheter och det skapar ocksa andra
krav pa oss officerare, pa alla niva-
er. Vara framtida ledningsbehov
kommer stilla hogre krav pa upp-
dragstaktik, initiativ och att chefens
syfte och malbilder &r tydliga for att
uppna den effekt som efterfragas.
Vara félt- och territorialférbands
samordningsbehov inom funktio-
nen dr ocksd under forandring och
utveckling. Det som ligger utanfor
brigad och divisionsférbanden &r
vitala funktionskedjor for att storre
militdra operationer ska kunna ge-
nomféras men ocksé for att kunna
sikerstilla samhallets funktiona-
litet. Detta kan innefatta kunskap
och formaga att samordna resurser
i Nato med Totalférsvarets resurser
som Trafikverk, Réaddningstjanst

-

Kadetter under Fé/tarbetssko/an
évning fordréj. Foto: Josefin Sjéling

och Polis vilket stéller krav pa kun-
skap om vara och andras formagor
over hela forbandsspektrumet och i
totalforsvaret pa alla ledningsniva-
er.

Vira krigsforband oavsett over-
ordnad niva ar under utveckling,
dels pa grund av att Nato stéller an-
dra krav pa vara formagor men ock-
sa pa grund av att armén ska lamna
den gamla stridsgruppsarmén. I
den gamla armén var vara forband,
faltarbetsforbanden, utformade som
kompetensorganisationer. Detta var
helt ratt da men inte rétt nar vi ska
utforma var organisation dar vi stri-
der i brigad, under en division i en
karstruktur och inte att forglomma
ar den organisation som ska funge-
ra territoriellt bidde under artikel IIT



och V.

| VAD LIGGER UTMANINGEN?
Lét oss ta ett exempel. I funktions-
avdelningen i divisionsstaben finns
tolv faltarbetsofficerare som ska ha
formaga att planera, radge chefen
under genomférande och folja upp
verksamhet dygnet runt. Detta be-
tyder sex officerare i tvé skift. Dessa
officerare ska kunna divisionens
ingdende faltarbetsforband och for-
magor for att kunna fatta rétt beslut
for att kunna nyttja resurserna ef-
fektivt. Dessutom kan divisionens
avdelade operationsomrade befin-
na sig inom ett eller flera militarre-
gioner eller i ett an mer utmanande
lige mellan tva landsgranser. Detta
stiller extremt hoga krav pa kun-
skapsbredden hos vara yrkes- och
reservofficerare samtidigt som de
ska kunna leverera relevanta rad till
chefen vilket dven kraver ett kun-
skapsdjup inom respektive forma-
ga.

Detta exempel giller pa samtliga
stabsnivaer, det galler forstaelse for
forbanden under sig, tva nivéer upp
och forband i sida. Denna forma-
ga maste alla vi féltarbetsofficerare
besitta for att kunna vara en god
stabsofficer och stodja chefen i sina
beslut for att allokera rtt resurser i
ritt tid for att uppna onskad effekt
och l6sa militara problem.

Lat mig provocera — Funktio-
nen har officerare som ér allt for
generella utan kunskapsdjup, vi har
specialistofficerare som ér allt for
specialiserade utan kunskapsbredd
och vi har reservofficerare med
for lite tjanstgoringstid och kanske
med forlegad kunskap. Jag skriver
inte under pad ovanstaende stycke
men argumentationen finns ute i
organisationen. VAir organisation
ar full att kompetenta medarbetare
i alla kategorier men kravstéllning-
en och forvantan pa morgondagens
yrkes- och reservofficerare har okat.
Da har jag dnnu inte berort de in-

ternationella staberna som star for
dorren. Vart truppslagstecken sym-
boliserar hela funktionen, det sym-
boliserar fackkunskap, hantverks-
kunskap och férmaga till strid och
det maste vi vara beredda att svara
upp pé oavsett militir erfarenhet,
bakgrund eller nivd. Om datiden
ligger i det du precis har last och
framtiden ar nu, hur ska vi utveck-
las?

VAGEN FRAMAT

I armén och pa Filtarbetsskolan pé-
gar ett arbete att formalisera de krav
som ingenjorinspektdren kommer
stilla pa oss alla inom ramen for
var yrkesutveckling och befordran.
Dessa krav kommer formalisera vil-
ka tjanstegrenar, delfunktioner och
sakomréaden kring vilka vi ska byg-
ga var kompetens bade som individ
och funktion. Denna beskrivning
kommer stdlla krav pa individen
att skapa individuell bredd ju ling-
re i karridren man kommer, oavsett
officerskategori for att bli battre yr-
kes- och reservofficerare och kunna
representera hela funktionen i olika
sammanhang. Dessa krav maste i
nasta steg folja de forvantningar
och krav som Nato stéller pa oss
officerare i funktionen pé taktisk,
operativ och strategisk niva.

Att trdna i var krigsbefattning
och med ritt krigsférband 6kar var
formaga. Var generiska produk-
tionsplan dr inte véra krigsforband.
Den generiska produktionen ska-
par dock en ypperlig forutsittning
att skapa en bred forstielse och
kunskap for véra olika typfoérband,
ta den chansen. Tréning i ratt krigs-
befattning kriver nigonting extra
utav oss alla. Det betyder att vi ofta
sitter pa tva stolar dér krigsorgani-
sation och grundorganisation inte
innebdr samma sak. Detta kommer
de narmaste dren, med vart perso-
nalldge, vara en utmaning men som
utvecklar oss som individer och

vara forband och forbereder oss for
nista niva.

Natos "command structure” och
“force structure” 4r nagonting annat
an vad vi sjdlva dr vana vid. Den
taktiska nivan stracker sig énda upp
till karnivan en forbandsstruktur
som inte har funnits i den svenska
armén sedan fordelningarnas tid,
vilket dven det dr en sanning med
modifikation. Men nu finns den,
inte i Sverige men i Nato och vi ar
Nato. Vi maste ldra oss dessa struk-
turer och hur vi ska kunna verka
som officerare i dessa sammanhang.
Detta gor vi dels genom praktisk
6vning och bemanning men ocksa
genom utbildningsinsatser i var of-
ficersutbildning pa olika nivaer dar
vi utvecklar vért system mot en Na-
toanpassning utan att forlora vért
stolta och vilfungerande svenska
faltarbets-DNA.

Att verka som yrkes- och reser-
vofficerare i organisationen har och
nu och samtidigt utvecklas infor
framtiden ar med dagens perso-
nallige en balansakt pa en valdigt
vilslipad knivsegg. Den viktigaste
resursen och den mest granssittan-
de rent antalsmassigt dr personalen,
det ar vi. Oavsett vem du 4r som
liser, oavsett var i verksamheten,
pastdr jag att vi har alla verktyg for
att utveckla oss som organisation
och individ mot de framtida kraven
som stdlls pa oss. Genom kurser pa
Faltarbetsskolan eller inom Nato
och genom trdning i krigsbefatt-
ning hittar vi vdgar. Vi méste se oss
sjdlva i ett nytt sammanhang och
ta ansvar for det sammanhanget
dér viljan hos den enskilda indivi-
den att utvecklas och soka kunskap
kommer vara det som avgor.
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N

Den 1juli, 2024, skapades Ing 2 Infraavdelning under Garnisonsenheten (GarnE). In-
fraavdelningen bestar for tillfallet av chefen foér Infraavdelningen och en infrahand-
laggare. Avdelningen far dven stod fran elsékerhetshandlaggaren, som aven tidigare
har stétt Ing 2 med infradrenden. Infraavdelningen &r i dagsldaget grupperade i bygg-
nad 02 tillsammans med GarnE ledning och Marksékerhetsavdelningen (Marksék).

TEXT: VERONICA JOHNSSON, CHEF INFRAAVDELNINGEN

FOTO: JOSEFIN SJOLING

Vid samtliga enheter pa Ing 2 finns
det dven utsedda infraféretradare
som ska stodja Infraavdelningen med
infrabehov vid respektive enhet och
de ska aktivt delta i pagaende behovs-
analyser vid enheten. Sedan uppstar-
ten har bade chefen och handligga-
ren jobbat frenetiskt med att uppna
resultat kopplat till alla infrabehov
vid Eksjo garnison.

PAGAENDE PROJEKT

Forst och framst vill vi pa Infraavdel-
ningen informera om en del pagaen-
de projekt inom garnisonen.

I Fritidsgarden péagir etapp tre
av renoveringen. Fritidsgarden ska
bland annat fa ett nytt kok och det
innebér att byggnaden kommer fa
en delvis ny layout. Detta da det nya
koket byggs pa en annan plats, i syfte
att slippa stinga ner Soldathemsfor-
eningens verksamhet under renove-
ringen. Projektet dr nagot forsenat
men forhoppningen &r att det nya ko-
ket stér klart i borjan av 2025.

Att matsalen Traktoren genomgar

renovering har troligen inte gatt na-
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gon obemarkt forbi. De storsta for-
andringarna kommer ske i koksdelen
men &dven utspisningsdelarna kom-
mer att ha fraschats upp nar matsalen
6ppnas igen. Under tiden sker utspis-
ning i den tillfdlliga taltkonstruktion,
som tyvérr inte ha kapacitet att ta
emot betalande géster, utan endast de
som dr berattigade till fri kost. Under
forutsdttning att allt gar enligt plan
ska Traktoren sla upp sina dorrar igen
i slutet av kvartal tre 2025.

Aven byggnad 90 genomgar en
storre renovering for tillfdllet och den
nyrenoverade byggnaden kommer att
sta klar infor inrycket som sker efter
sommaren 2025. Hygienutrymmen
kommer géras om helt, for att fa till
samma typ av duschutrymmen som
byggnad 01 fick i férra renoveringen,
och ytskikten i alla logement byts ut.

Ett storre projekt som langsamt
men sikert fortskrider dr den nya
utbildningsanldggningen for teknisk
tjanst. Detta objekt behovsanmaldes
redan 2007, med det vill vi ha sagt
att infrastrukturprojekt tyvérr tar sin
tid. Det &r inte langa infraprocesser

som forbanden behover i dessa tider,
med ett behov av skyndsam tillvéxt i
Forsvarsmakten. Var forhoppning ar
dock att vi nar i hamn med inflytt-
ning i denna specifika utbildningsan-
laggning kvartal 3/kvartal 4 2025.

For ovrigt fortgar “the never en-
ding story”, det vill sdga arbetet med
att tillskapa en anslutningsvag till
Rénneslatt. For det projektet finns nu
ett justerat behovsunderlag (BU) som
ska samradstecknas och justeringar-
na ska godkdnnas av Forsvarsstaben
(EST).

Fler vérnpliktiga, mer materiel
och infrastruktur som inte hinner bli
klar innan materielen &r pa plats kra-
ver emellanat interimslosningar. Det
vill séga tillfdlliga 16sningar, intill en
mer permanent 16sning kan var pa
plats. Det kommer innebéra fler mo-
duler och eventuellt taltforvaringar
inom garnisonsomradet framéver.

PROJEKT SOM AR | SIN LINDA

Ing 2 har for ndrvarande ett tio-
tal behovsanmalningar (Banm) for
infrastrukturbehov inne, diar vissa



fortfarande véntar pa beslut fran Ar-
méstaben (AST). Nar besluten frin
AST har kommit, ska dessa behov ga
vidare for analys och en behovsana-
lys (BA) ska upprittas. Parallellt har
Ing 2 ett tiotal pagaende analyser i
BA-skedet alternativt precis uppstar-
tade BA. Utover det har Ing 2 ett antal
infrabehov som har fatt godként att
ga vidare, fran faststéllt BA, till att ut-
arbeta behovsunderlag (BU).

Kopplat till alla pagaende BA och
de BA som ska startas upp, sa krivs
det ett aktivt deltagande i analyserna
av enheternas infraforetradare. Om
infraféretradarna inte har tid att delta
i processerna sa kommer inte behov-
sanalyserna att blir framtagna och
processerna kommer att stanna upp.

For tillfillet prioriteras BA och
BU kopplade till objekt/byggnader
som ska genomga renovering. I sam-
band med renoveringarna har verk-
samheten flaggat for behov av vissa
verksamhetsatgarder. Dessa projekt
blir prioriterade da de mdste syn-
kroniseras med Fortifikationsverkets
(FortV) redan uppstartade/pagaende
renoveringsprojekt. Andra projekt
som prioriteras hogt ar projekt som
ar kopplade till materiel som tillfors
garnisonen dér tillrackliga/adekvata
forvaringsmojligheter saknas.

KOMMANDE RENOVERINGAR

Vi gar ett handelserikt ar till motes
2025 kopplat till infra pa Eksjo garni-
son. Eksjo garnison star infor ett fler-
tal omfattande renoveringar av be-
fintliga byggnader under kommande
ar. Dessa renoveringar innebdr att
vissa byggnaderna mdste tommas
och verksamheten maste da inrym-
mas i andra byggnader under tiden.
For er alla som tjanstgor inom garni-
sonen kan det medféra en paverkan
pé er verksamhet och vi vill med den-
na information védja till att alla hjal-
per till och bidrar.

I byggnad 41 ska det dntligen byg-
gas omkladningsrum med utrust-
ningsforvaring och FortV har fram-
fort behov av att renovera byggnaden

Planer finns fér renoveringar av byggnad 01, 02 och 41.

i sin helhet, i samband med denna
ombyggnation. Det dr ddr emot inte
beslutat an om en fullstandig renove-
ring kommer genomforas eller inte.
Om det beslutas att byggnad 41 ska
genomga renovering, innebér det att
Expeditionen, GEO och Am- och
minrdjverkstan maste flytta ut under
renoverings- och ombyggnadstiden.
Planen 4ar att det paborjas under se-
nare delen av 2025.

Det hir innebdr for garnisonen
ett stort "hoppa bock” system... eller
“katten pa rattan” lek, dar verksam-
heter kommer behdova flytta runt pa
garnisonen. Exakt vilka byggnader
som kommer paverkas kan vi i skri-
vandets stund inte informera om. Ut-
redning och planering pagar.

Utover ovan ndmnda storre pro-
jekt s& kommer underhall att ske pa
fler byggnader, men de kommer inte
behdva témmas.

Aterkommande under hela &ret,
manadsvis, genomfors drifts- och
underhallsméten tillsammans med
FortV, dar kommande och pagaende
projekt kopplat till vidmakthallan-
de av befintliga byggnader tas upp.
FortV tar dven fram en trearig un-
derhallsplan for Forvaltningsomrade
sydost, dir Eksjo garnison inklusive
Skillingaryd ingér. Dessa planer be-
star av bade 16pande underhall och
storre dgarrelaterade investeringar.

Ing 2 infraavdelning har tagit del av
underhéllsplanerna och inkommit
med vissa justeringar.

Kopplat till mindre verksamhets-
relaterade behov, uppsittning av kro-
kar, whiteboards, hyllor mm, har Ing
2 mojlighet att insinda, sa kallade,
T2-bestéllningar. T2 bestéllningar
ska numera gé via Ing 2 infraavdel-
ning, innan de gar till LplE Syd i Eksj6
som i sin tur sander in dem till FortV.
Husansvariga tillsammans med en-
hetscheferna beslutar vilka verksam-
hetsrelaterade behov som ska ga vi-
dare till Infraavdelningen. Att beakta
ar att storre infrarelaterade atgarder
i byggnader inte far genomforas pa
verksamhetsmedel, T2-medel, dessa
ska ga i anskaffningssparet och startar
med en behovsmotivering som ska in
till Infraavdelningen. Behovsmotive-
ringarna tas sedermera upp pé bered-
ningsméte infra dédr det doms av om
behovet ska g vidare till en behovs-
anmilan till hogre stab.

Beredningsmote infra genomfors
en gang i manaden med Ing 2 och
Swedec. Varje kvartal genomfors ett
mote i arbetsgrupp infra dér alla or-
ganisationsenheter inom garnisonen
deltar och fragor som berér hela gar-
nisonen kan beredas och beslutas av
stéallforetradande garnisonschefen.
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Utvecklingen i fordonsindustrin gar mer och mer mot alternativa drivmedel. Detta ar
drivet bade av efterfragan och av reglering fran politisk niva. Flera fordonstillverkare
har redan, eller har aviserat att de ska, sluta tillverka dieselfordon. Detta ar en framtid
som Forsvarsmakten maste forhalla sig till eftersom utvecklingen under lang tid har
varit att Férsvarsmakten gatt mot diesel som ett enhetsdrivmedel.

TEXT: MATTIAS LAGERQVIST, CHEF LOGISTIKENHETEN

FOTO: MARTINA GUSTAFSSON

Ett sitt har varit att under de senaste
aren kopa in stora méangder person-
bilar, pickuper och minibussar med-
an det fortfarande finns dieseldriv-
na fordon att kdpa. Men denna vag
borjar nu stingas och den senaste
leveransen av nya personbilar bestéar
av bensindrivna hybridbilar. Detta
kommer pa sikt stilla nya krav pa
forsorjningskedjan for drivmedel
ddr andelen bensin okar.

For att mota denna utveckling
inom fordonsbranschen har Ar-
méstaben startat ett forsoksprojekt
for att lara mer om nyttjandet av el-
fordon inom Forsvarsmakten. Syftet
ar inte att testa eller utvérdera sjalva
fordonen utan att dra lirdomar av
hur de kan nyttjas inom Forsvars-
makten och vilka krav det stiller
pa laddningsmdijligheter inom gar-
nisoner, nyttjande av publika ladd-
ningsplatser, behov av reparationer
och underhallsitgarder med mera.
Ing 2 blev utvalt som en av dessa
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platser som ska delta i forsoken. Un-
der varen 2024 pagick forberedelser
och efter sommaren var personal ur
LogE hos Scania for att fa utbildning
och vi fick sedan med tva eldriva
sképlastbilar hem till garnisonen.
Dessa ska nu anvandas under ett ar i
LogE verksamhet och vi har ett stort
antal forsoksfragor som vi foljer upp
och regelbundet redovisar svar pa.
I skrivande stund har vi hunnit an-
vanda dem under en dryg manads
tid och d@ven om det finns uppenba-
ra nackdelar som till exempel rack-
vidden och mojligheten att ladda i
skogen” sa ar de forsta intrycken po-
sitiva. I leveransen ingick en mobil
laddare till varje lastbil som vi kan
anvianda for att ladda inom garniso-
nen men dven ta med for att ladda pa
plats nér vi r nagonstans och jobbar.
Till varje lastbil finns dven speciella
tankkort som gor att vi kan ladda
hos de tre drivmedelsforetagen som
Forsvarsmakten har avtal med.

PERSONBILAR
Néir ni laser detta har forhopp-
ningsvis dven personbilarna som
ingér i elfordonsforsoket levererats.
Vi kommer fa en VW ID Buzz och
tva Volvo XC40 som dr tankta att
placeras i bilpoolen. Det innebar att
beroende pé planerad korstricka kan
du vid bokning av bil fran bilpoolen
framéver f4 en elbil. Aven dessa kom-
mer forses med drivmedelskort som
mojliggor laddning pa civila anlagg-
ningar, men tanken ér att laddning
inte ska behova ske utmed végen utan
att resan kan goras utan laddning el-
ler eventuellt vid annan garnison un-
der till exempel motestid. Rutiner for
detta och dven en enklare enkit for
forarna att fylla i kommer tas fram.
Nar forsoken ar avklarade kom-
mer fordonen kvarstanna vid for-
banden och ska fortsatt nyttjas inom
ordinarie verksamhet.



Féltarbetsfokus och utveckling

EKSJO OVNINGS- OCH SKJUTFALT

De senaste aren har det skett en stor resa pa Eksjo skjutfalt med ny skjut-
faltschef och nya servicepersonal. Det har under perioder gatt valdigt
tungt for personalen och vi har ként att vi inte kommit framat i den takt vi

onskat.

TEXT: OLIVIA FRISK, CHEF EKSJO SKJUT- OCH OVNINGSFALT
FOTO: MARTINA GUSTAFSSON

Det har bollats idéer, bade mellan
oss sjalva och personal pa garniso-
nen, men listan har bara blivit lang-
re och langre. Det gor att kdnslan
ar att man bara star och stampar.
Jag tror ni kan kdnna igen er. Tit-
tar man tillbaka pa den utveckling-
en som har skett pa skjutfiltet, och
da tittar jag bade pa det som skett
utat sett, som ni ser och paverkas
av, men dven det vi gjort som inte
syns lika vl utét, sa ar jag otroligt
stolt och imponerad 6ver vad vi har
astadkommit.

Innan semestern skapade vi en
motorsagsplats. Syftet med den-
na dr att kunna genomfora delar
av grunderna innan man gar ut i
skogen och boérjar filla trdd. Dels
sparar vi trad pé de tilldelade plat-
serna vi far filla, dels skapar det en
trygghet hos instruktoren att kunna
borja utbildningen pa en plats dar
man har en bra 6verblick pa samtlig
personal.

I borjan av hosten byggdes
skjutbana sju om och blev nagot

modernare. Idag dr det uppkopp-
ling via WiFi och du far resultatet
pé en pekskarm. Detta finns det ut-
bildad personal pa vid garnisonen.
Har du inte fatt utbildningen sam-
verka med en kollega sa hjélps vi
at att sprida kompetensen. Detta dr
nagra saker av allt som har skett pa
faltet det senaste éaret.

Som pa alla andra enheter mar-
ker vi av att tillvixten gér spikrakt
uppat och vaxtvirken ar ett faktum.
Péaverkan hos oss pa skjutfiltet ar
pataglig varje dag. Vart huvudupp-
drag ér att stodja garnisonen vid
nyttjandet av skjutfiltet, dess 6v-
ningsplatser och skjutbanor. For att
vi ska kunna gora detta sa bra som
vi vill kréver det en bra planering
fran er som nyttjar faltet.

Med tanke pa att alla befinner
sig i samma vaxtvark hinner det ske
manga forandringar innan genom-
forandet av 6vningen kan péaborjas.
Att det blir sa ar inte konstigt da
vi dr 7sist ut pa linan”, men jag tror
att alla behover tinka till lite extra

framat och fran borjan vara nog-
grann med planeringen i syfte att
hjdlpa varandra. Detta gor att alla
far en roligare vardag och det kom-
mer 16sgora tid som vi kan anvinda
till de saker vi inte kan planera.

Den 1 oktober inférde vi QR-
kod pa informationstavlorna
runt 6vnings- och skjutfaltet
i Eksjo. Informationstavian
vid  skjutfaltsexpeditionen
har fortsatt kartor som visar
var faltet ar avstangt.

Ovriga  informationstavlor
har enbart QR-kod som du
scannar med hjalp av kame-
ran i din mobil for att fa infor-
mation om avlysningar.
Information om verksam-
heten pa vara skjutfalt finns
fortsatt pa var webbsida.

www.forsvarsmakten.se/
ing2-avlysningar-skjutfalt
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Internationellt

10" MOUNTAIN DIVISION ACADEMICS

- insikter och lardomar

Under drygt en veckas tid i slutet av augusti manad 2024 deltog jag
inom ramen fér 10th Mountain Divisions "academics” vid fort Lea-

venworth, Kansas, USA.

TEXT & FOTO: JONAS LARSSON, DIVISIONSFALTARBETSCHEF

Begreppet “academics” kan nog
enklast beskrivas som utbildning
och annan riktad verksamhet syf-
tandes till, i just detta fall 10th
Mountain Division stab, egenkon-
troll av krigforingsférmagans kon-
ceptuella faktorer. Det som var i
sarskilt fokus utgjordes av staende
orderverk, manualer och taktiska
koncept. Stabsdvningen genom-
fordes som en blandning av bade
formedlande utbildning och sek-
tionsvisa redovisningar inom divi-
sionsstaben som ett forsta led infor
divisionens kommande 6vningsse-
rie, War Fighting Exercise (WFX),
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under 2024-2025. Verksamheten
bade understoddes av och genom-
tordes vid Mission Command Trai-
ning Program (MCTP), vilket ar ett
ledningstraningscentra inom US
Army som dessutom édr “worldwide
deployable”. Lokalerna for MCTP
vid Fort Leavenworth dar uppkall-
ade efter overste John M. McHugh,
en tidigare chef for centrat som
tragiskt stupade under en storre
IED-attack i Kabul, Afghanistan
under 2010. For den militért histo-
rieintresserade ar Fort Leavenworth
en av US Armys dldsta anlaggning-
ar vaster om Washington D.C. An-

laggningen byggdes redan 1827 och
ar kiand som “Intellectual Center of
the Army”.

ALLIERAT DELTAGANDE

Mitt deltagande var i min roll som
divisionsfiltarbetschef och ge-
nomfordes tillsammans med bland
annat Ovriga funktionschefer vid
1.divisionsstaben. I den svenska
delegationen deltog dven personal
fran brigadnivan, dock ingen mer
ur filtarbetsfunktionen. Aven en
mindre finsk brigadledningsde-
legation deltog. Bade det svenska
och finska bidraget uppskattades av
vardnationen som konsekvent dter-
kopplade gentemot oss som bade
vanner och allierade.

Deltagandet frén brigadnivan
syftade till att inhdmta underlag
for bade svensk och finsk brigad-
ledning som senare skulle delta
som direkt understdllda forband
till 10th Mountain Division under
kommande 6vning vid Fort Drum,
New York. Ing 2 ombads att dven till
denna 6vning bidra med filtarbets-
kompetens i syfte att stodja ameri-
kansk personal, som skulle utgora
brigadernas bataljonsniva, i vart
satt att planera och utfora faltarbe-
ten. Detta stod lamnades sedermera
under ett par veckor i oktober ma-
nad.

Den verksamhet inom ramen
for MCTP som jag kom i kontakt
med vid Fort Leavenworth far an-
ses bade vara val strukturerad, for-
troendeskapande och funktionell.
Verksamheten vilar dessutom pa
en bred, ling och vil dokumente-
rad erfarenhetsbank frin de otalet
konflikt- och insatsomraden dér
US Army deltagit. Mojligen var de
yttre omstdndigheterna i form av
arets varme- och fuktrekord som
infoll just denna vecka i Kansas



nagot som fo6ll utanfér den i 6vrigt
sd vilordnade ramen. Men édven de
dryga hundratalet individer ur 10th
Mountain Divison var inte heller
helt bekvima med den sokande
Midwest-varmen vid de tillfillen
den trygga AC-ventilerade miljon
lamnades.

GENERELLA REFLEKTIONER

Vad tog jag da med mig avseende
formatet, alltsa hur US Army ge-
nomfoér den har typen av verksam-
het? Konceptet med WFX som tré-
ningstrappa dr mycket tilltalande.
Inte minst med denna typ av upp-
startsovning som omfattande kon-
tinuerlig teoribildning och kritiskt
granskande f6ljt av olika nyckelper-
soners och chefers riktlinjer, order
och atgarder. Den 6ppna diskussio-
nen genomfordes pa en balanserad
niva som dessutom kommentera-
des av erfaren pensionerad expertis.
Att avdela en vecka for huvuddelen
av stabens ledarskikt da det disku-
teras taktik och metoder ger dven
en betydande teambuildingseffekt.
Detta skulle definitivt kunna appli-
ceras vid var egen divisionsstab. Vi
skulle dock behéva anpassa genom-
forandet sa det passar oss och vara
forutsattningar da endast ett tiotal
individer tjanstgor over tid i den
kaderorganiserade divisionsstaben.
Ovrig personal har andra uppgif-
ter i grundorganisationen och nira

hdlften 4r dessutom reservofficera-
re.

Men énda uppfattar jag, trots att
10th Mountain Divison stab i hog
utstrackning dr en fulltidstjanstgo-
rande stab, att dven US Army har
ett antal utmaningar med hog igen-
kanningsfaktor. Inte minst avseen-
de informationsoverféring, gemen-
sam ldgesbild, ekonomi och dirmed
tjanstgoringsmojligheter for vissa
reservister. De har dock vil utveck-
lade konceptuella forutsittningar,
vilka utgér grundfundament for
att kunna ha den relativa hoga per-
sonalomsattningen pa chefer. Vid
samtal framkom det att chefer i kar-
ridren, vilket manga upplevdes vara
i, byter befattning redan efter cirka
18-24 manader.

FALTARBETSRELATERADE IN-
SIKTER
Avseende filtarbeten s& dr min
storsta insikt att vi sjélva, inom
armén, maste vara Overens om
inneborden av vara egna orderut-
tryck, de som nyttjas inom Nato
men dven inom US Army. Det kan
dessutom konstateras att det inte ar
full korrelation mellan de tva sist-
nimnda. Min 6vertygelse ar dock
att detta forhallande pa intet sétt ar
specifikt inom funktionen faltarbe-
ten eller Military Engineering som
den bendmns i dessa sammanhang.
Under veckan gav chefen for
10th Mountain Division, general-
major Scott M. Naumann, uttryck
for sin uppfattning avseende fal-
tarbeten for rorlighet vid ett fler-
tal tillfillen. Han reflekterade 6ver
att tidigare erfarenheter vid led-
ningsévningar och tillimpade &v-
ningar i US Army visar att 6vergéng
av vattendrag inom divisions ram
alldeles for ofta tenderar att bli ett
problem for lagre ledningsniva (s&
kallat "brigadproblem”). Vidare an-
sag han att 6vergang av vattendrag
inom divisions ram 4r och maste fa
vara mycket resurskrivande dar i

princip alla funktioner kommer att
behova bidra. Hans erfarenhet av
detta var enligt honom sjilv mycket
begransad, da en sadan allomfat-
tande uppgift inte torde genomforts
inom US Army sedan andra varlds-
kriget.

Vid nagot tillfille diskutera-
des det vi skulle bendmna teknisk
overgangsledning och divisionsled-
ningens uppfattning var att denna
ledning torde utgé fran chefen for
divisionsingenjorbataljonen, inte
funktionsunderstodsbrigaden som
konceptuellt hade uppgiften. Skalet
till detta var fraimst Gvriga parallella
lednings- och samordningsbehov i
divisionens bakre omrade. Den tak-
tiska ledningen avsags dock alltjamt
utga fran ordinarie ledningsplats
dar stallforetradande divisionschef
forvantades axla uppgiften.

Sammantaget gav min vistelse
vid Fort Leavenworth och specifikt
deltagandet vid 10th Mountain Di-
visions verksamhet en mycket bra
grund i forstaelsen avseende det
som forenar oss som allierade, men
samtidigt ocksa insikt om vilka oli-
ka perspektiv och utgangspunkter
vi ocksa har att hantera. Jag tror att
dessa lardomar ar oerhort vardeful-

la att fd pa flertalet ledningsnivaer
oaktat om ramvillkoren utgérs av
Nato, transatlantiskt- eller annat bi-
lateralt samarbete.




Internationellt

INGENJORBATALJONENS SJUKVARDSSKOLA

- i Forsvarsmaktens framkant

-

.

Sjukvardsskolan har under en fyraarsperiod ansvarat for flertalet sjukvards-
utbildningar vid regementet. Utbildningar som har omfattas av tung teori och
fysiskt kréavande utbildningar, skolan har ocksa medverkat med instruktérer
vid utbildning av ukrainska sjukvardare vid flera tillfallen.

TEXT: FREDRIK PERSSON CHEF SJUKVARDSSKOLAN
FOTO: MARTINA GUSTAFSSON

Detta har gjort att skolan har en
bred erfarenhet i hur den skarpa
sjukvarden ska utvecklas inom for-
bandet och samtidigt ta ansvar for
att utveckla funktionen sjukvérd
vid Ing 2 men ocksa utifrén ett for-
svarsmaktsperspektiv.

Inom ramen for att anpassa For-
svarsmakten infér Natos krav har
sjukvardsskolan lagt om utbildning-
en och borjat utbilda inom Tactical
Combat Casual Care (TCCC) med
ett mycket lyckat resultat. Utbild-
ningen gor att Forsvarsmaktens
forband inom sjukvardsomradet
blir mer interoperabla och kan tala
samma sprak inom sjukvérd vid ge-
mensamma operationer med andra
allierade.
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Sjukvérdsskolan har ocksa fatt
uppdraget att utveckla ny utrust-
ning till enskild soldat inom sjuk-
vard, vilket dr ett uppgift Forvars-
medicincentrum har givet oss.

Skolan véxer tack vare god for-
staelse fran chefer pa forbandet och
inom garnisonen, vilket med oka-
de personalramar givit vid handen
att nya vardlarare och sjukvardsin-
struktorer kunnat anstillas. Detta
mojliggor att skolan kan ta sig an
den snabba utvecklingen och de
manga nya uppgifter som dr nod-
vandiga att hantera kopplat mot
krig i vart naromrade och det fak-
tum att vi d&r medlemmar av Nato.

Skolan stddjer dven andra delar
av garnisonen sasom Swedec och

Sodra militarregionen med uppfolj-
ning och utbildning. Senaste tiden
har dven skolan stottat utlindska
forband med uppf6ljning av sjuk-
vardsmoment, vilket dr ett nytt
spannande och ldrorikt inslag i var
“nya” verklighet.




LONEFORHANDLINGAR PAGAR

- vad kan vi forvanta oss?

Personaltjgnst

RALS-avtalet for 2023 upphdérde att galla den 30 september 2024 och férhandlingarna om
ett nytt avtal ligger pa bordet pa Férsvarsmaktsniva. Detta innebar att arbetsgivaren och de
fackliga parterna har samlat sig kring fragorna som ska diskuteras och med all sakerhet med
aktiva diskussioner kring férslag, krav och motkrav som har lagts fram.

TEXT: ANN-CHARLOTTE EKMAN-HELLMAN, HR-CHEF

En avtalsférhandling innehaller
samtliga lonekostnader, det vill siga
bade lonedkningar och andra vill-
korsfordandingar. Det ér alltsd inte
“bara” det ekonomiska utrymmet
for 16ner som ska forhandlas, utan
dven andra ersittningar déar hojd
pendlingsersattning, inforande av
friskvardsbidrag kan ndmnas som
exempel fran forra érets forhand-
lingar i Forsvarsmakten.

Under forhandlingens gang ré-
der forhandlingssekretess, vilket
innebar att detaljerna i forhandling-
arna, specifika forslag eller kompro-
misser, halls bakom stangda dorrar
intill dess en 6verenskommelse har
traffats och avtalen ar paskrivna.
Syftet med forhandlingssekretessen
ar att skydda forhandlingarna fran
pétryckningar, spekulationer eller
ryktesspridning som kan stora pro-
cessen. Det sker alltsa ingen infor-
mation eller lagesuppdatering fran
Forsvarsmaktens forhandlingschef
till organisationsenhet, utan vi far
helt enkelt invinta intill dess avta-
len dr pa plats for att konstatera dess
innehéll och direktiv.

AVTALSFORHANDLINGEN 2023
2023 ars avtalsforhandling blev
kraftigt forsenad pa Forsvarsmakts-
niva och det ar en forhoppning att
parterna ska lyckas na samsyn utan
motsvarande fordrojning detta ér.
Det sa kallade mirket for 16ne-
forhandlingar pa arbetsmarknaden

sitts av industrins parter. Eftersom
de har en tidigare revisonstidpunkt
an Forsvarsmakten kan vi dock
med stor sakerhet forvinta oss att
arets lonerevision inte kommer ha
ett lika stort ekonomiskt utrymme
som 2023, men troligen storre an
2022. Sé snart avtalet dr pa plats
kommer chefen Ing 2 och arbetsta-
garorganisationerna diskutera avta-
lets innehéll samt direktiv och dar-
efter tréffa en 6verenskommelse om
handlingsregler och prioriteringar
vid Ing 2. Arbetet kommer sedan att
ske vid enheterna tillsammans med
enheternas fackliga foretrddare.

NY HANDLING SKA GE OKAD
TRANSPARENS

Som en fortsdttning och utveckling
av tidigare arbete med lonestruktur
har handlingen “Ing 2 Ionebild-
ning, Iénesattning och riktvirden
for Ioner” arbetats fram och fast-
stallts. Malsattningen med detta
ar att skapa en tydlig ram for hur
loner sitts, att 10nesittningen é&r
transparent och tydlig med lattfor-
staeliga riktlinjer samt en langsik-
tig och stabil 16nebildning med en
forstaelse och korrekt forvintan pa
16n hos samtliga medarbetare vid
Ing 2. Metoden for framtagandet har
varit, kort beskrivet, att genomfora
en Oversyn av samtliga befattningar
i grunforganisationen och virdera
dem utifran komplexitet och ansvar.
I handlingen framgar dven samtli-

ga befattningars riktvirde for 1oner
och hur befattningarna har klustrats
utifran identifierade nyckelbefatt-
ningar. Arbetet har pagatt under en
langre tid och har genomforts med
stort engagemang av bland annat en-
hetschefer och fackliga parter. Arbe-
tet med en genomtankt, transparent
och jamlik 16nebildning som 4r ratt-
vis och tydlig har haft, och kommer
att ha, stort fokus over tid.

Ing 2 lonebildning, 16nesittning
och riktvirden kommer att tillimpas
vid l6nerevisionen 2024. Oppenhet
och transparens kring loner ar va-
sentlig och dérfor kommer hand-
lingen att publiceras pa Emilia/Ing
2 och funktionssidan Personaltjanst.
Det poéngteras dock att detta inte
undantar behovet av information
och att kommunicera principerna
vid framst framtagandet av riktvar-
dena for loner samt att kunna svara
péa fragor som uppstar. HR-avdel-
ningen uppmanar darfor att bjuda in
representanter fran HR-avdelningen
och fackliga parter till exempelsvis
arbetsplatstraffar vid enheter/av-
delningar for information och kon-
struktiva samtal som ytterligare kan
forbattra loneprocessen.
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Héstens stora budskap i Férsvarsmakten ar krigsférbanden i fokus. Detta tillsammans
med tillvéxt av nya krigsférband innebéar att reservofficeren ar en viktig kugge for att fa

hjulet att snurra.

TEXT: ANNA NILSSON, STALLFORETRADANDE HR-CHEF

FOTO: MARTINA GUSTAFSSON

Vid Ing 2 paborjades arbetet med att
bemanna reservofficersbefattningar
i de nya krigstérbanden som Ing 2
ansvarar for, under 2023. Samtliga
anstillda reservofficerare som inte
redan var krigsplacerade vid nigot
av Ing 2 krigsforband fick skriftlig
information hemskickad och de
som svarade bjods in till en infor-
mationshelg under hosten 2023.

Under 2024 har arbetet med att
bemanna krigsférbanden fortsatt
och Ing 2 bemanningsansvar har
utokats genom omorganisation av
ett flertal forband. Detta innebar att
vi fortsitter med kartlaggning och
inventering av de reservofficerare
som idag dr anstillda. Vi arbetar
aktivt med att fylla pa i krigstérban-
den och som ett led i detta genom-
téde vi krigsférbandsdagar under
en helg i november. Under krigsfor-
bandsdagarna fick personalen bade
information inom olika omréden,
forevisning av fdltarbetsmateriel
och viss befattningsutbildning.
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Arbetet med att ta fram Ing 2 ru-
tin for medaljering av reservofficer
efter 30 ar i tjanst fortskrider. De
forsta medaljerna delades ut till de
som var inkallade i november. Mal-
bilden dr att vriga som varit an-
stillda som reservofficerare i minst
30 ar kommer bjudas in till medal-
jeringsceremoni under 2025.

Reservofficerare ér en viktig del
av Forsvarsmakten som komplet-
terar den aktiva personalstyrkan.
Genom att kombinera civila och
militdra fardigheter bidrar de till
en bred och djup forsvarskapacitet.
Som ndmnts ovan ser vi vid Ing 2
en fortsatt 6kning av behovet att
krigsplacera reservofficerare och
dérigenom forstiarka vara krigsfor-
band. Det innebér ocksa att vi ser
en 0kning av dvningar och tjanst-
goringsperioder i framtiden. Med
de uppgifterna star det tydligt att
kontakten mellan foérbandet och
den tidvis tjanstgorande persona-
len maste bli battre. Ing 2 genomfor

just nu en rekryteringsprocess for
att anstdlla en Handliggare tidvis
tidnstgorande personal (Hand-
liggare T-personal). Handldgga-
rens uppgift kommer i férsta hand
utgora kontaktperson for den tid-
vis tjanstgorande personalen och
ansvara for administrativ hante-
ring. Uppgiften dr att sdkerstilla
att avtal och regelverk foljs. Genom
att ha en kontinuerlig dialog med
bade chefer inom organisationen
och den tidvis anstdllda personalen
ansvarar handldggaren dven for att
kompetensforsorjningsplaner, ut-
bildningsplaner och tjanstgorings-
planer tas fram och kvalitetssdkras.
Vi tror och hoppas att det hiar kom-
mer bli en viktig medarbetare for
att fa det stora maskineriet kring
den tidvis tjanstgorande personalen
att fungera smidigare i framtiden.
Malbilden ar att rekryteringen blir
klar under tidig véar 2025.



Personaltjanst

KOMMANDE MASSOR OCH EVENT

- var syns vi?

TEXT & FOTO: ELLINORE SANGE, REKRYTERINGSKOORDINATOR

Goéta ingenjorregemente deltar pa
externa missor och evenemang i re-
gionen och arrangerar dven interna
evenemang pa forbandet. Som beso-
kare i var monter under massor far
du mojlighet att testa pa hur det ar
att bara packning, hjalm och kropps-
skydd. Du kan dven passa pa att testa
din fysik, later fem minuter i jagarvi-
lan lockande? For dig som vill utma-
na dig sjilv mentalt rekommenderar
vi att lagga tva och en halv minut pa
det "Tekniska spelet. Men framforallt
ar det ett tillfille for besokare att tréffa
och prata med béde militir och civil

EVENEMANG UNDER VAREN

personal fran Ing 2. Still garna fragor
om forbandets funktioner, vara olika
former av féltarbeten och vilka befatt-
ningar vi utbildar pa och anstaller till.

KURSER PA REGEMENTET

Den 15-19 juni arrangerar Forsvars-
utbildarna prova pa-kursen ’Tema
Armé¢€ i Eksjo. Under fem dagar far
deltagarna byta ut jeans och t-shirt
mot Forsvarsmaktens kamouflage-
monster M90 for att smélta in i de
smaldndska skogarna runt Goéta in-
genjorregemente. De kommer att fa
en inblick i vad soldater och officera-

re gor vid ett av Sveriges arméforband
och prova pa olika militéra aktiviteter
tillsammans med personal fran bade
Ing 2 och Swedec. Anmélan sker via
Forsvarsutbildarnas webbplats.

KONTAKTA 0SS

Utover evenemangen listade ned-
an planerar vi dven for medver-
kan pé ett antal méssor och evene-
mang under hosten. Har du fragor
om dessa? Kontakta girna oss pa

rekrytering-ing2@mil.se.

Under forsta halvaret av 2025 kommer vi att medverka pa ett flertal jobb- och utbildningsmaissor i regionen
runt regementet. I forsta hand riktar sig evenemangen till gymnasieelever och arbetssokande.

29 januari: Foretags- och utbildningsmissa, RockCity i Hultsfred
5 februari: Framtidsméssan, Holavedsgymnasiet i Tranas

18 februari: Framtidsmassan JU, Jonkoping University i Jonkoping
13 mars: Jobb GPS, Gummifabriken i Varnamo

26 mars: Jobb & framtid - méssan mitt i Sméland, Brinellhallarna i Nassjo

17 maj: Nifsarpsdagen, Nifsarpsskolan i Eksjo

——

Fr&n vénster: Férsvarsmaktens flygdag, Prao vid Eksjé garnison, Férsvarsutbildarnas Tema Armé och Totalférsvarsdag Oland.

e {
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REGEMENTSPRASTEN HAR ORDET

- Dar kommer att vara dod

A

"Dar kommer att vara dédsfall. Men vad hander med mig? Kanske Gud kommer att
skydda mig?”. Ord av den franska soldaten Francgois Barge som stred i Verdun 1916.

TEXT & FOTO: IGGE ALENIUS, REGEMENTSPRAST

Citatet finns i taket pa muséet i Ver-
dun. En plats jag hade formanen att
fa besoka i september tillsammans
med andra reservofficerare i 4 bri-
gaden ndr vi var pa filtévning i om-
radet. Att besoka skogarna i Verdun
dar krevadgropar och skyttegravar
fortfarande syns, gjorde mig rérd. El-
ler besoka byar som inte ldngre finns
forutom till namnet, fér hus och gator
blev helt jamnade med marken. Nér
jag sedan ser rader efter rader med vita
kors pa den franska krigskyrkogarden,
16 000 fransman ar begravda dar, tyst-
nar jag och bara stirrar - tararna &r
inte langt borta.

Krig dr fasanfullt och dess konse-
kvenser dr langtgaende bade i land-
skapet och hos ménniskor, vilket vi
nog alla forstar eller i alla fall anar. Alla
kommer att drabbas, soldater som ci-
vila, ung som gammal. En del fysiskt
med skott- och splitterskador. En del
kommer att drabbas mentalt och psy-
kiskt pa grund av vad de sett, upplevt
eller forlorat. Och manga kommer att
ha bestaende skador av bada sorter ef-
ter kriget. Genom olika forberedelse
kan vi stirka var formaga att klara av
eller bearbeta dessa konsekvenser.

50

I Forsvarsmakten tranas och for-
bereds vi pa méanga sitt att klara kri-
get. Ofta pa ett praktiskt sétt sa vi vet
vad vi ska gora. Men det finns nagot
mer som kommer att hjdlpa mig om
kriget eller krisen kommer. Négot
som kan ge mitt liv mening och rikt-
ning. Francois Barge tycks ha haft det.
Forskning visar att personer som har
nagon form av livsaskadning klarar
en kris béttre. Livsaskadningen beho-
ver inte vara religios men den beho-
ver ge mig svaret pa de stora fragorna
i livet: "vad dr meningen med livet’,
eller "varfor finns jag”

Francois Barge satte sitt hopp
till Gud, var satter du ditt? Som for-
bandsprist finns jag till for er alla att
hjalpa till med reflektionen om livet,
civil som militar, kristen som tvivla-
re, du med annan tro eller ateist. Vil-
kommen att kontakta mig.

Hur gick det for Frangois Barge?
Han var f6dd 1894 i Allier och gick
ut i kriget i april 1915. Frangois Bar-
ge blev tillfangatagen i Verdun i juni
1916 och hamnade som krigsfinge
i Tyskland dér han fick vara jord-
bruksarbetare. Han blev senare frigi-
ven och kom att leva till 1957.

Foton fran den franska krigskyrkogdrden i Verdun med
Douaumont Ossuary, benhuset, i bakgrunden



Personaltjanst

NATVERK OFFICER ANSTALLD KVINNA

- NOAK

NOAK Eksj6 garnison, Natverk officer anstalld kvinna, omfattar alla anstéallda kvinnor vid for-
banden inom garnisonen. "Jag kanske inte behéver natverket, men ndgon i natverket kanske

behéver mig.”

TEXT: KAJSA BONTA NOAK STYRELSE

FOTO: JOSEFIN SJOLING

Verksamhet som NOAK Eksjo gar-
nison har som mal att genomféra
ar:

o Tva till fyra lokala NOAK-traf-
far per ar.

o Mojliggora deltagande vid cen-
tral NOAK-konferens.

o Delta vid motions- och idrott-
sevent sasom exempelvis Var-
ruset.

o Samverka med andra kvinnliga
nitverk inom Forsvarsmakten
i syfte att skapa kunskapso-
verspridning och erfarenhetsut-
byte.

o Kunna utgora referensgrupp
vid forbandet i utvecklingsar-
beten.

Under 2024 har NOAK genomfort
ett antal olika lokala aktiviteter. Det
har vid ett par tillfillen varit ge-
mensamma promenader runt sjon,
gemensam traning med efterfoljan-
de fika samt grillkvéll med aktivi-
teter i Bockhult. Allt i syfte till att
kunna natverka Gver grinser inom
Eksjo garnison och mellan yrkeska-
tegorier.

Under hosten bjod NOAK in
personalen till en uppskattad fore-
lasning av Frida Linehagen - ”Jam-
stilldhet i en militar kontext”

Frida Linehagen ér officer i marinen
och filosofie doktor i risk och saker-
het. Hennes avhandling “Gender
(in)equality in the Swedish Armed
Forces: Resistance and Functio-
nal Disinclination” ger forklaring-

I november féreldste Frida Linehagen dér hon blandade forskning med egna er-
farenheter fran en militér vardag.

ar till varfor jamstélldhetsarbetet i
Forsvarsmakten gar trogt framét.
Linehagens foreldsning blandade
forskning med egna erfarenheter
fran en militdr vardag for att belysa
problematiken och vigen framat i
Forsvarsmaktens arbete for en mer
jamstélld organisation.

Verksamheten for 2025 plane-
ras i detta nu och mer informa-
tion kommer att skickas ut efter
arsskiftet. Har du idéer/forslag pa
aktiviteter eller fragor som du vill
att NOAK omhiéndertar sa maila
noak-eksjo@mil.se Har du mojlig-
het och intresse att aktivt bidra till
NOAK:s verksambhet finns en plats
at dig i ledningsgruppen.

NOAK:s vision ar att genom
givna mandat, tillsammans
med chef Eksjé garnison,
verka for inspiration, nit-
verksbyggande och mentor-
skap for att fortsitta vara
en attraktiv arbetsplats for
anstillda kvinnor och en
arbetsplats dar kvinnor vill
vara kvar.
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SOM ETT MOMENT TAGET UR SWEDEC EOD EXERCISE

Efter att ett antal fardtjanstbussar pa oklara grunder exploderat tidigare i ar inkom en
stodbegéran till Férsvarsmakten/Swedec fran Lansstyrelsen i Kalmar lan avseende
stod i hanteringen av gastankar monterade i Kalmar lanstrafiks (KLT) biogasbussar.

TEXT: HARALD GLANS, CHEF FORBANDSENHETEN SWEDEC

FOTO: DANIEL WIBERG

Bakgrunden till denna insats
stracker sig tillbaks till maj 2023
da biogastankar i en av KLT:s bus-
sar exploderade i Vistervik. Ett ar
senare i april och maj 2024 explo-
derar spontant ytterligare tankar
i tva bussar, denna gang i Nybro.
Efter den tredje explosionen halls
ett mote mellan Lansstyrelsen, Re-
gionen/KLT och raddningstjans-
terna i lanen. Syftet var att hitta en
16sning pé problematiken och vidta
nodvindiga atgirder for att inte fler
okontrollerade explosioner skulle
ske.

Redan vid den forsta insatsen
stod det klart for Riddningstjansten
att de inte kunde behandla bussen
som sdker forrdn man har punk-
terat gastankarna och att punktera
tankarna pa ett sakert satt krav-
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de metoder som Riddningstjans-
ten inte forfogar over. Tomning av
tankarna via slangar och ventiler
undersoktes som metod men utan
framgang da dessa fortsatt skulle
haft en delmingd gas kvar.

Beslut togs da att inleda en radd-
ningsinsats enligt Lagen om Skydd
mot Olyckor (LSO) da det forelag
en 6verhdngande fara for liv att an-
vianda bussarna samt att de kunde
explodera pa, for samhallet, oldmp-
liga platser. LSO ger ocksa mojlig-
heter att hantera tdmningen med
risken att forstora egendom.

ETT UPPDRAG VI INTE SAG
KOMMA

Insatsen bestod av ett antal in-
gangsvarden som gjorde det till en
insats av komplex karaktdr. Bland

annat var det relativt stor geogra-
fisk spridning pa de 70 bussarna.
Dessutom fanns ett antal prioritera-
de fordon som KLT, Lansstyrelsen
och Rdddningstjansten gemensamt
bedomt som tidskritiska da de stod
pa platser dar de utgjorde fara for
allménheten vid en eventuell explo-
sion.

Léansstyrelsen i Kalmar lan led-
de den o6vergripande verksamheten
och pd insatsplatserna samverkade
Swedecs militdra insatschef (MIC)
med lokal riddningstjdnst samt sak-
kunnig personal fran KLT. Swedecs
personal arbetade pa flera titer for
att omhianderta de prioriterade for-
donen och inledningsvis fanns en
insatsplanering om vilket tillviga-
gangssatt som skulle anviandas for
att omhianderta bussarna. Nar fle-



ra metoder var prévade, bade fran
Forsvarsmakten och Raddnings-
tjansten utan framgéang var det dags
att hoja risktagningsnivan for egen
personal.

Tillvagagéngssittet blev en kom-

binationsinsats dar ammunitions-
rojningsledare ur Swedec iklidda
bombdrikt nirmade sig bussarna
och med avslagare skot bort den
ventil som satt pa tankarna. Med
denna metod punkterades tanken
och gasen flodade ut. Arbetet var
kravande och tog tid da varje for-
don var utrustat med fem tankar
ddr varje ventil enbart kunde skju-
tas bort en i taget. Pa flertalet fordon
satt dven en skyddsplat monterad
under bussen for att skydda tankar-
na, detta gjorde tillgangligheten till
tankarna @n mer komplicerad.
- En svérighet lag i att vi var tvung-
na att snabbt hitta ett sitt att 16sa
uppgiften som innefattade explosiv
risk med objekt som vi aldrig tidiga-
re stott pa. Vér personal 6var stin-
digt pa att 16sa uppkomna uppgifter
med oklara férutsittningar vilket
gjorde att vi ganska snabbt kunde
borja l6sa dven denna uppgift, sd-
ger en av de militdra insatscheferna
Marcus Tufvesson vid Swedec.

e

Minibussarna stod placerade med stor geografisk spridning
och i vissa fall i relativt obefolkade industriomraden.

Vid tre tillfillen borjade bus-
sar (en gastank/tillfille) att brinna
under insatsen. I dessa situationer
da brand uppstod hanterades det
initialt med att amrojledaren gick
fram i bombdréikten och utrustad
med pulversldckare sliackte bran-
den, dérefter kunde Réaddnings-
tjiansten ta over.

DET AR TILLSAMMANS VI AR
SOM STARKAST

Forsvarsmakten bidrog  utover
personal fran Swedec dven med
samverkansofficerare fran Militér-
region Syd (MR S). Insatsen pavi-
sar stora likheter med flera av mo-
menten som vi genomfort tidigare
ar under 6vning SEE (Swedec EOD
Exercise). Flera av dessa moment
syftar just till myndighetssamver-
kan med nagon form av explosivt
hot att gemensamt hantera. Under
aren har det ovats pa att stodja an-
dra myndigheter och samverkan
mellan MIC och insatsledare visade
sig vara mycket véirdefullt i denna
insats.

- Den militdra personalen som del-
tog visade hog fortrogenhet i det
arbete de &r satta att gora. Att som
insatsledare i Raddningstjansten

i Emmaboda.

Sékerhetsgenomgang med involverade aktérer infor insatsen

inrikta och samordna insatsen pa
plats gick smidigt dd personalen
ar van vid liknande sammanhang.
Sliende &r den insatsattityd som
personalen frin Swedec uppvisar.
Man ér lojal mot uppgiften och
l6sningsorienterad gdllande utma-
ningar runt insatsen, sager Daniel
Backstrom insatsledare vid en av
insatserna och tillika reservofficer
vid Swedec.

Samverkan med andra aktorer
kréaver att man &r fortrogen med sitt
egna mandat for att man tillsam-
mans med andra ska kunna uppna
ritt effekt. Detta sker dagligen i var-
dagshédndelser péa ett bra sitt men
nér flera aktorer moter en handelse
som ar ny blir man dterigen pamind
om detta.

— Att 6va och gora insatser ihop ho-
jer standigt var gemensamma for-
maga att hantera handelser tillsam-
mans, avslutar Biackstrom.

- Insatsen gav mycket goda lardo-
mar dven pa det personliga planet,
for mig var den storsta lirdomen
hur andra myndigheter arbetar och
hur vi kan stodja dem bést genom
att samverka och utforma planer
tillsammans, sdger Marcus Tufves-

son.
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TEKNIK OCH VIDMAKTHALLANDEKONTOR

- faltarbetsdetaljen i Eksj6

| samband med verksamhetsévergangen 2019 fick Férsvarsmakten det fulla ansvaret
for sin egen materielanskaffning, designkrav och vidmakthallande genom materielsys-
temens hela livslangd. Da inrattades Teknik och vidmakthallandekontor (TVK) i alla For-
svarsmaktens forsvarsgrenar och stridskrafter.

TEXT: ROLF BERGGREN, DETALJCHEF TVK MARK EKSJ0

FOTO: MATTIAS LAGERQVIST

Syftet dr att sakerstélla att Forsvars-
maktens materiel planeras och for-
valtas for att uppnd bésta operativa
och produktionsmissiga effekt. Det
innebdr bland annat att sdkerstilla
att Forsvarsmakten tar emot for-
valtningsbar materiel enligt mate-
rieloverlimningsprocessen  (MOL)
och systemoverldmningsprocessen,
(SOL). TVK ansvarar dven for att ritt
information om materielen finns i
Forsvarsmaktens  informationssys-
tem och planering. TVK Mark plane-
rar och foljer upp produktionen for
underhall och vidmakthéllande vid
kontrakterade verkstader.

TVK Mark ingdr i sin tur i Rust-
ningsavdelningen (RUST) inom
Arméstaben, som dr arméns funk-
tion for att utveckla, leda, styra och
forvalta all materiel som arméchefen
ar agarforetradare for, det vill siga
materielomradesansvar. Har ingar till
exempel tekniskt designansvar, krigs-
placering av materiel, avvikelserap-
portering och avveckling.

KONTOR OVER HELA LANDET

TVK Marks Filtarbetsdetalj dr pla-
cerad i Eksjo, och ér en av flera TVK
Mark-detaljer som finns utlokalise-
rade pé flera olika orter. Funktions-
detaljerna &r generellt placerade i
anslutning till plattformen for syste-
men, med artilleri i Boden, luftvirn
i Halmstad, CBRN i Umed och delar
av hjulfordon i Ostersund. 1 Skovde
finns stridsfordon samt stabs- och
planeringsavdelning. TVK Mark
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Rullflakslastbil 15 levererade till Ing 2 under 2021. Foto Mattias Lagerqgvist

finns @ven i Karlskrona, Goéteborg,
Ostersund och Arvika samt naturligt-
vis i Enkoping, dar chef TVK Mark ar
placerad, liksom delar av hjulfordon.
Sektionen har en mycket pragmatisk
syn pé placering av férmagorna bero-
ende pa var kompetensen finns.

TILLVAXT

TVK Mark vixer med ut6kat ansvar
avseende marksystemen: fran cirka
50 personer vid verksamhetsover-
gangen 2019 till runt 90 personer
idag och inom nagra ar ndrmare 190
personer med olika roller och an-
svarsomraden. Pa filtarbetsdetaljen i
Eksjo finns i dagslaget elva personer
med ansvar for filtarbetsmateriel i
Forvarsmakten, men &ven placerad
personal fran TVK Mark Stab (publi-
kationssamordnare for arméns mate-
rielpublikationer och systemingen;jor
som arbetar med materieldata) och

TVK Mark Plan (tjansteforattande
detaljchef).

Faltarbetsdetaljen ska vixa med
ytterligare cirka 10 - 15 personer
i ndrtid med teknisk designledare,
materielsystemledare och teknisk
systemledare. Personalen vid detal-
jen dr bade civil och militér i enlighet
med efterfragade kompetenser. Ma-
terielsystemen inom filtarbeten &r i
dagslédget indelade i olika omraden:
forbindelsesystem,  motorredskap
och faltarbetsmaskiner, funktionsfor-
don, spring och tindmedel, minor,
ammunitions- och minrdjningsma-
teriel samt signaturanpassningsmate-
riel. I dagsldget arbetar nio personer
med dessa omraden.

TVK Mark arbetar i ndra sam-
arbete med Forsvarets materielverk,
industrin, funktionsskolor, Forsvars-
maktens tekniska skola och 6vriga
delar i arméstaben.



Féreningar

2022 firade Eksj6 Soldathemsférening 125 ar. Det ursprungliga soldathem-
met har i Eksjo, grundades av Fredrik von Malmborg och byggdes upp ute
pa Rénneslatt ar 1897. Visionen féddes utifran en ideell folkrérelse som sag
behovet av att skapa en plats foér stdd, andlig reflektion, avkoppling och
mojligheten att bara ta en kopp kaffe i civil miljo.

TEXT: CATHARINA GUNNARSSON & ANNICA WAHLSTROM

Mycket har férandrats och utveck-
lats under dessa ar men vér vir-
degrund och vision 4r dnnu den-
samma. Under dessa 125 ar har vi
fortsatt att jobba for att ge vara sol-
dater och vérnpliktiga en menings-
tull fritid, i en hemlik miljo.

Just nu star vi i en tid av omor-
ganisation som innebdr att vi utokar
var bemanning med ytterligare en
medarbetare, Annica Wahlstrom,
som ansvarar for personal och
caféverksamheten pa Soldathem-
met. Detta for att frigora mer tid
for soldathemsforestandaren att ut-
veckla och satsa &nnu mer pa aktivi-
teter och stod for vara varnpliktiga.
Vi tror att dessa fordndringar sker
i just ratt tid da vi ju vet att utbild-
ning av véarnpliktiga okar i hela vart
land, sa ocksa hdr hos oss i Eksjo.
- Det kdnns verkligen tillfredsstl-
lande att kunna matcha vara resurser
for att mota denna “utmaning’, séger
soldathemsforestidndare Catharina.

Vi vill tillgodose hela ménnisk-
ans behov, sa forutom vara andak-
ter och mojlighet till samtal, har vi

aven lite omsorg om trotta fotter
efter langa dagar i marschkéngorna,
savdl som avkoppling och forstroel-
se i form av sport, spel, bio, musik,
kvillsfika och mycket annat. Stodet
och avkopplingen for de varnplikti-
ga dr ju en viktig del pa manga sitt.
Mitningar visar att ett rétt stod for
de virnpliktiga framjar aterhamt-
ning och dr generellt stridsvéardes-
hojande. Det tyder dven pa att det-
ta stod kan ha en positiv betydelse
ocksd pa sikt och leda till att fler
varnpliktiga viljer att gd vidare till
att arbeta som anstéllda inom for-
svaret.

PAGAENDE RENOVERING

Soldathemmets café dr Oppet for
savil civila kunder som véra "gro-
na’ och manga av vara besokare
ar vanliga Eksjobor som regelbun-
det kommer till oss for att fika el-
ler dta lunch. Man kan vilja att fika
pa plats men man kan dven ta med
eller forbestdlla for avhamtning.
Det gar ocksa bra att hyra lokalen
for moten, sammantrade med mera

med tillhérande fika, samt gora be-
stillningar av smorgastartor och
mycket mer.

Som ménga av er kanske markt
sa ar var fastighet under renovering
och trots att det just nu ar lite sto-
kigt omkring oss sa ser vi med for-
vantan fram emot att fa presentera
nya, frascha lokaler med nya moj-
ligheter. I de nya lokalerna ser vi
fram emot att halla en d4nnu hogre
standard och att utoka vart utbud
ytterligare med lattare kvallsratter.

Vir intention ér att ha 6ppet un-
der hela ombyggnationen och kom-
mer att gora allt for att ordna det sd
bra som mojligt f6r samtliga av vara
besokare for att renoveringen ska
markas sa lite som mojligt. MEN...
nér byggdammet har lagt sig star vi
redo for att vilkomna bade nya och
gamla besokare till ett frascht Sol-
dathemscafé med utokade aktivite-
ter och manga fina 6ppningserbju-
danden i vart utbud.
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ING 2 KAMRAT- OCH VETERANFORENING

Sveriges Militédra Kamratféreningars Riksférbund (SMKR) ar en ideell rikstéckande organi-
sation uppdelad i atta regioner, som har till uppgift att stodja Férsvarsmakten genom kam-
ratstéd, erkansla, forsvarsupplysning och traditionsvard samt bidra till utvecklingen av den
militédra kamratféreningsverksamheten i Sverige genom att samla och organisera de militara
kamratféreningarna och féretrdda dessa tillsammans med Férsvarsmakten.

TEXT: LENNART BLOM, ORDFORANDE ING 2 KAMRAT- OCH VETERANFORENING

FOTO: MARTINA GUSTAFSSON

De lokala kamratforeningarna, cir-

ka 140 foreningar, utgdr grunden

i SMKR och deras narmare 37 000

medlemmar utgors fraimst av an-

stallda, tidigare anstdllda, varnplik-
tiga, veteraner, utlandsveteraner
och anhoriga.

SMKR iar en militar folkrorelse
som véardar Kamratskap och Sam-
horighet i Datid, Nutid och Fram-
tid. Verksamheten syftar till att star-
ka forbandsandan, stodja kamrater/
veteraner och anhoriga samt vérda
lokala och centrala militdra tradi-
tioner. Genom forsvarsupplysning
fungerar SMKR som ambassadorer
for Forsvarsmakten och sprider ge-
nom kamratféreningar information
i samhillet om Forsvarsmaktens
verksamhet och historia vilket leder
till en starkare folkférankring.

Ing 2 KVF har tillsammans med
A 6 och I 12 kamratféreningar Ing
2 som “vardforband” och efter érlig
dialog upprittas en Overenskom-
melse mellan regementet och kam-
ratforeningen. Négra exempel pa
uppgifter och ataganden av kamrat-
foreningen ar:

o Uppritta kontakt och samord-
na kamrat-, veteran- och anho-
righetsaktiviteter med vérdfor-
bandets veteransamordnare
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o Samordna deltagande i kam-
rat-, veteran- eller anhorighets-
traff vid viardforbandet

+ Genomfora informationstréffar
(veteranluncher) med férdrag
for kamrater, veteraner och an-
horiga

o Sprida information om For-
svarsmakten, veteran- och an-
horighetsverksamhet

o Deltaga i lokalt anordnande ve-
teranceremonier

o Verka for att veteraner ges er-
kénsla utover deltagande i vete-
randagsaktiviteter

« Hjilp med att beskriva forban-
dets historia och medverka i att
uppritta minnesplatser

« Formedla kontakt mellan med-
lem / anhoriga vid behovsso-
kande och med myndighet/
organisation/hantverkare som
bést kan svara upp pa det efter-
fragade behovet

o Beredd att stodja vardforbandet
i handelse av kris eller hojd be-
redskap

Vad har var kamratférening med-
verkat i och arbetat med sedan i
varas?

24 maj i samband med att
GU-bataljonens utryckning

(MUCK) med vér fana

29 maj Veterandagen (lokalt)
med fana

30 maj veteranlunch pa maiss
Trianon med foredragshallare Jo-
han Lonnerfelt, Swedec - “Utbild-
ning maskinell minréjning”

11-15 juni representerat kam-
ratféreningen vid Nordiska Kam-
ratféreningsmétet i Danmark (NM
2022)

25 juni Foredrag om regemen-
tets historia (1873 --) for blivande
K-soldater och officerare

2 augusti i samband med att PB
ING 23/24 utryckning med var fana

6 september deltagit vid friandet
av Gota ingenjorregementes 151-
ars fodelsedag

26 september veteranlunch pa
mass Trianon med foredragshalla-
re Joacim Hallberg Ing 2 -”Svenska
soldater under Forsta Varldskriget”

23-24 oktober genomfort SMKR
region Syds hostmote i Skillingaryd

24 oktober deltagit vid upp-
marksammande av FN-dagen

31 oktober formoéte inféor NM
2026 prel i Eksjo, veteranlunch pa

mass Trianon med foredragshallare
Ola Hvittfeldt, NSG - "Militarre-



gioner och Hemvirnets utveckling
och uppgifter”

6 november deltagit i Forsvars-
Forums/Forsvarsutbildarna NS
foreldsning i Jonkoping med foreld-
sare Gunilla Herolf, forskare vid Ut-
rikespolitiska institutet, ledamot av
Kungl. Krigsvetenskapsakademien
samt Lars Holmqvist, reservofficer
och forsvarsdebattor

19-20 november deltagit vid
SMKR moéte med C Ing 2 infér NM
2026 preliminart i Eksjo

28 november veteranlunch pa
miéss Trianon med foredragshal-
lare Per Akerblom Ing 2 - Filtar-
betsfunktionens utveckling och
Nato”

10 december mote med C 1 och
veteransamordnare, A 6 och I 12
kamratféreningar angdende moj-
ligheter att stodja vardférbandets
veteranverksamhet

12 december representerat Ing
2 KVF med fana vid Ing 2 traditio-
nella Julvesper i Eksjo kyrka

Verksamheten fortsitter na-
turligtvis efter arsskiftet och ett
forsta tillfdlle att triffas och njuta
av traditionell torsdagslunch med
intressant foredragshallare ar tors-
dagen den 30 januari. Detaljer om
den planerade verksamheten 2025
aterfinner du pa var hemsida (www.
Ing2k.se) och jag vill onska er alla:

GOD JUL OCH GOTT NYTT AR

KAMRATFORENING SMALANDSARTILLERISTER

Foreningens verksamhet Dbestar
framst av foredrag och studiebesok
och vi genomfér normalt tre akti-
viteter varje var och host. Aktivi-
teterna dr dels av militdr karaktr,
gdrna med artillerianknytning, dels
allmédnna dmnen som historia och
lokalt kulturliv. Det genomf6rs dven
en varresa i maj manad varje ar. Da
besoker vi intressanta platser inom
det omrade som vi nar "6ver dagen”.
Vilkommen att delta i vara aktivite-
ter &ven om du inte dr "Smalandsar-
tillerist”. OBS! Programmet kan for-
andras sa besok girna var hemsida
for att se eventuella dndringar. All
anmdlan om deltagande gors till
klubbmistaren Anders Gustafssons
mobil 076-7984224 eller till e-post:
Klubbmastaren.a6kamrat@out-
look.com eller

cirkelvagen@hotmail.com fore det

datum som anges pa hemsidan.

PROGRAM FOR VAREN 2025
Onsdagen den 15 januari, 09.00,
startar vi varens omgang av boule
i boulehallen i Hovslatt. Vi traffas
onsdagar udda veckor och spelar
fram till 4 juni. Se hemsidan for
mer detaljer.

Tisdagen 4 februari kl. 13.30
gastas vi av stféllforetrddande radd-

ningschefen i Jonkopings kommun
Goran Melin. Han informerar oss
om beredskapen i kommunen un-
der rubriken "Civil beredskap i Jon-
kopings kommun”. Se hemsidan for
mer detaljer.

Lordagen den 22 mars, 11.00,
haller vi féreningens arsmoéte i Seni-
orernas hus. Efter den traditionella
arsmotesforhandlingen kommer vi
gastas av en spannande person. Se
hemsidan for mer detaljer!

Tisdagen den 1 april, OBS! kl.
14.00 traffas vi i Valvet A6 kasern.
Vi gor efter 40 ar ett aterbesok i re-
gementets huvudkasern. Se hemsi-
dan for mer detaljer.

Tisdagen den 6 maj kl. 12.45
traffas vi utanfor matsalen Vistra
lagret Skillingaryd. Sven Engkvist
tar med oss pa en promenad i Vis-

Begik parna v hemain/

www.abkamrat.se

o ! = 4
Vi fivwe dvex pd Facedook
L L.

A6-kamrater

tra Lagret Skillingaryd. Han berit-
tar om lagrets historia och om de
olika byggnaderna som finns i lag-
ret. Se hemsidan for mer detaljer.

Fredagen den 23 maj ordnar vi
en resa till Lidkoping, Rorstrands
porslin, Spikens fiskehamn och
Lacko slott. Program och anmal-
ningsuppgifter kommer att finnas
pa hemsidan.

Torsdagen den 29 maj, firas Ve-
terandagen traditionsenligt i Stock-
holm. Mer information kommer att
finnas pa hemsidan.

Lordagen den 28 juni uppmérk-
sammar vi att det dr 40 ar sedan
nedlaggningen av Regementet A6.
Vi dr pa Mass C i Skillingaryd med
trivsam samvaro, god mat och un-
derhallning. Se sérskild inbjudan pa
hemsidan.
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Féreningar

KUNGLIG NORRA SMALANDS REGEMENTES
KAMRATFORENING

Kunglig Norra Smalands regementes kamratférening bildades den 10 juni 1945 och &r
en ideell férening for tidigare anstalld personal och varnpliktiga vid Norra Smalands re-
gemente och Jénkopings férsvarsomrade (1 12/Fo 17) och Smalandsbrigaden (IB 12) men
ocksa for alla som ar intresserade av féreningens verksamhet. Féreningen har cirka 350

medlemmar.

TEXT: 112 KAMRATFORENING
FOTO: 1 12 KAMRATFORENING

De bada foérbanden lades ned den
30 juni 2000. Foérbandens traditio-
ner fors enligt Forsvarsmaktsorder
vidare av Gota ingenjorregemente,
Ing 2.

Foéreningen ér ansluten till Sve-
riges Militira Kamratforeningars
Riksférbund (SMKR). Féreningens
mal dr att varda traditionerna och
hedra minnet av regementet, briga-
den och dess foregangare Kunglig
Jonkopings- och Kunglig Kalmar
regemente.
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Foreningen ska framja ett gott-
kamratskap genom att bland annat
ordna olika medlemsaktiviteter
sasom veteranluncher med intres-
santa foredrag, arlig hostmonst-
ring och utflykter med mera. For-
eningen ska vidare medverka till
en saklig forsvarsupplysning, delta
i forsvarsdebatten, representera
vid av Forsvarsmakten anordnade
verksamheter, stodja dtertraffar och
medverka i Forsvarsmaktens anho-
rig- och veteranstod.

Kamratféreningen utgav fran

starten 1945 en egen tidning med
namnet Ranneslitt. Fran 2001 kom
tidningen att inga i Ing 2:s for-
bandstidning.
Information om foéreningens verk-
samhet fraimst genom Hemsida,
Facebook och Instagram. Onskar
du mer information eller 6nskar bli
medlem lds mer pa hemsidan www.
il2kamrat.se.
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Féreningar

Officersforeningen Eksjo garnison
Lokalforening tillhérande Officersféorbundet

Totalférsvarspropositionen 2025-2030 har kommit. Totalférsvarspropositionen innebar en
kraftig forstarkning utav totalférsvaret och en vélbehdvd satsning pa forsvarets fortsatta
uppbyggnad. Dock sa meddelar Officersforbundet att vi gdrna hade sett att en 6ronmarkt
mangd medel gatt till att hoja vara medlemmars I6ner, som fortfarande slapar efter.

TEXT: JENNIEFER LUNDIN & RICKARD HEINAS

Vi anser att det dr en av vara vik-
tigaste uppgifter ur ett behalla per-
spektiv. Officersforbundets med-
lemsundersokning fran i ar pavisar
att sju av tio anser att l6nen inte ar
rimlig i forhallande till ansvaret.
Vilket for oss till RALSEN, en utav
vara plattformar till att paverka vara
medlemmars 16n.

RALSEN
Vi borjar med hur ralsen i Forsvars-
makten gar till:

Steg 1: Fackforbund och arbets-
givare pa organisationsenhetsnivéd
tar fram ett underlag med vad de
anser att de har foér ekonomiska
behov och ldmnar in underlaget
till parterna pa forsvarsmaktsniva.
Arbetet utgar fran forbandets 16-
nemalbild och kan innehalla atgar-
der béde pa kort och lang sikt.

Steg 2: Fackforbund och ar-
betsgivare pa forsvarsmaktsnivd
forhandlar fram ett nytt avtal som
innehéller den ekonomiska ramen
for alla organisationsenheter. Den
ekonomiska ramen bor ta hénsyn
till det inlimnade underlaget och
myndighetens totala ekonomi.

Steg 3: Fackforbund och arbets-
givare pa organisationsenhetsnivéd
forhandlar utifran den ekonomiska
ramen de fatt och sitter 16nehoj-
ningar pa individer.

I skrivande stund, slutet pa okto-
ber, sa pagar férhandlingar mellan
fackforbund och arbetsgivare enligt
steg 2. Det vi har gjort pa lokal niva
ar att vi sett 6ver vara medlemslistor
for att sikerhetsstdlla vilka som &r
behoriga for RALS.

Det styrelsen har gjort under
det ganga éret har handlat om just
l6nefragor, arbetsmiljo, organisa-
tionsarbete med mera. Om du blir
utsatt for ovilkommet beteende pa
garnisonen sa dr det viktigt att du

tar kontakt med fortroendevald,
niarmsta chef eller sin kontaktper-
son for likabehandling pa respekti-
ve arbetsplats.

Kontaktperson likabehandling
Ing 2 GI: Anne-Lie Fellman,
anne-lie.fellman@mil.se
Kontaktperson likabehand-
ling Swedec GI: Maria Bydén,
maria.byden@mil.se

God Jul onskar Officersféreningen
Eksjo garnison

STYRELSEN OFFICERSFORENINGEN

EKSJO GARNISON

Ordférande

Peter Djerf

1:a vice ordférande
Erik Ljungstrom

2:a vice ordférande
Joakim Assarsson
Kassor

Lars Ekholm
Sekreterare
Jennifer Lundin
Ledamdter
Sebastian Broman
Johan Lonnefeldt
Claes Wetterstrom
Rikard Heinés

Suppleanter
Alexander Skoog
Christian Blomstrand
Hanna Carlsson
Magnus Hultgren
Oscar Larsson

Jonas Frohlund

Eric Andersson

Jonas Andersson
Joakim Ildvad

59



S <y

God jul och gott nytt.dr!
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