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OFR/S vill lyfta fram f6ljande ¢re punkter

For det forsta: Arbetsmiljo och sjukfranvaro

OFR/S vill lyfta fram att dven den psykosociala delen av arbetsmiljon ir viktig for att
torebygga sjukfranvaro. Naturligtvis ska inte det ske pd bekostnad av insatser for att
forbidttra den fysiska arbetsmiljon. Stindiga omorganisationer, neddragningar och
otydligt ledarskap dr en killa till hég sjukfranvaro och insatser behovs i
arbetsmiljoarbetet dven kring dessa frigor. OFR/S anser att det bland annat finns ett
forbattringsbehov nir det giller kommunikation och information. Medarbetarnas
delaktighet och inflytande kan forbittras t ex genom fungerande arbetsplatstriffar.

For det andra: Kompetensutveckling

OFR/S vill lyfta fram behovet av att fortsitta satsningen pd kompetensutveckling av
civil personal. Vid flera tillfillen har just utbildningssatsningar som gillt icke
nivah6jande utbildning och didrmed berért framst civila fatt stryka pé foten vid
besparingar. Det har gjort att de férhoppningar personalen kint med anledning av
satsningen pd kompetensutveckling, tyvirr f6r manga fallit platt till marken.

For det tredje: ”Virderingar som styrmedel”

OFR/S vill pétala vikten av att projektet ”Virderingar som styrmedel” kan
genomforas sisom planerat och att Forsvarsmakten med stéd av projektet bland annat
kan komma till ritta med de skillnader mellan civil och militir personal som
framkommit i enkiter och intervjuer.
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