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Utvecklingen av det natverksbaserade forsvaret

Utvecklingen av ndtverksbaserat forsvar (NBF) har fortsatt under 2002.

Ledning av utvecklingen har stdrkts genom inrdttande av en ledningsinspektor och
forstarkt ledningsorganisation i Hogkvarteret. Forsvarsmakten kommer att infora
funktionsbegrepp och forsvarsmaktsgemensam arkitektur (FM A), syftande till att
den fortsatta utvecklingen beskrivs och leds forsvarsmaktsgemensamt istdllet for
som tidigare i forbands- och forsvarsgrenstermer. En motsvarande férsvarsmakts-
gemensam teknisk designledning avses inforas vid FMV under 2003.

Malsédttning, inklusive sikerhetsmalsédttning for FM Ledningssystem 2010, har utar-
betats och faststillts i en forsta version. Baserat pa dessa mal har darefter malsdttning
for systemdemonstratorer 2005 och 2006 (Demo 05/06) faststéllts.

Utveckling av ledningsmetoder for NBF har fortsatt vid OPIL (LedsystM) med stod
frdn FHS och FOI Inom ramen fér denna utveckling har ett koncept for forsvar-
smaktsgemensam strid utarbetats och en plan for arbetet till 2006 skapats. Kompe-
tensutveckling av personal for utveckling av NBF har genomforts, dels som kortare
kurser for Forsvarsmaktens ledning, dels genom en fyra veckor lang kurs fér nyckel-
personal i NBF-utvecklingen.

Kvalitetssdakring av NBF-utvecklingen har inletts med stdd av oberoende riskanalys,
vetenskapligt rdd med svenskt och amerikanskt deltagare samt paborjad utveckling
av metoder att mdta forsvarsmaktseffekter pa systemniva 0 och 1 (Blir vi en béttre
forsvarsmakt?). Teknisk systemdesign, informationshantering i ndtverk, informa-
tionssdkerhet, nya sensorsystem samt en fordndrad anskaffnings- och utvecklings-
strategi har utvecklats vid FMV inom uppdraget LedsystT fas 1, vilket till sin hu-
vuddel slutforts under dret. En plan for den fortsatta teknikutvecklingen har skapats.

Regeringen har i regeringsbeslut den 7 november 2002 medgett fortsatt utveckling av
NBF och LedsystT fas 2 steg 1. Denna omfattar aren 2003-2006, d& en serie av allt mer
komplexa forsvarsmaktsgemensamma férsok och experiment kommer att genomfo-
ras, syftande till att utvdardera metoder och teknik f6r NBF. Kraftsamling kommer at
ske till gemensam lagesbild och insatsledning. Fran 2007 avses anskaffning av teknik
for ndtverksbaserad informations- hantering och —inhdmtning pabdrjas och fran 2008
avses utveckling av forband, staber och ledningsplatser for ledning i NBF pabdrjas.
Forsvarsmaktens beddmning &r att operativ formdga i NBF termer finns fran 2010
men att det finns inget slutldge dar NBF ar fardigutvecklat utan férmégeutveckling-
en kommer att vara en kontinuerlig process.
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Forsvarsmakten redovisar dven utvecklingen av NBF 1 enlighet med anfort regeringsbeslut 1
sarskild redovisning 79 1 bilaga 8 till Férsvarsmaktens budgetunderlag for 2004.

Utvecklingen av skydd mot NBC-stridsmedel
Allmant

I arbetet med att utveckla nya formégor inom N-, B-, C- och toxologiomradet har &ven myn-
digheter utanfor Forsvarsmakten deltagit, bl.a. FOI, FMV, SoS, SRV, och SSI.

Fysiskt skydd
De forband, som har grundutbildats, utrustas med grundskydd.

Markforband for internationell verksamhet (UN/PfP/EU/PARP) har tillgéng till uppgiftsan-
knutet skydd.

De flygande forbanden (flygtransportdivisionen undantagen) saknar mojlighet att upptrida i
kontaminerad milj6.

Studier och vissa grundldggande forsok med mobilt/flyttbart kollektivt skydd (COLPRO) pé-
gir. Begriansad anskaffning dr planerad till PARP-férbanden och NBC-kompaniet. Anskaff-
ningen skall i huvudsak vara genomford 2003-07.

Forsvarsmakten har vidare uppdragit till FOI att studera forutsattningar och mdjligheter till
NBC-skydd for ”framtidens soldat”.

Medicinskt skydd och medicinskt omhédndertagande
Vaccinationer och kemoprofylax

All personal 1 utlandsstyrkan skall infér utlandstjdnst ha ett vaccinatoriskt grundskydd mot
viktigare 1 Sverige och ndromradet forekommande sjukdomar. Detta skydd kompletteras vid
behov med vaccination och/eller kemoprofylax avseende i missionsomradet naturligt fore-
kommande sjukdomar och aktuell B-hotbild.

Antibiotika

Antibiotika specifikt avsedda for behandling av B-stridsmedel beredskapslagras for niarvaran-
de inte inom Forsvarsmakten. Den B-medicinska expertgruppen (B-MEG) har lamnat forslag
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pa civila beredskapslager av ldkemedel och vacciner for katastrofsituationer inkluderande
storre bioterroristattacker samt storre kirurgiska katastrofer. Vissa av dessa dr under anskaft-
ning av SoS och kommer dven att vara tillgingliga for FM.

Autoinjektor mot nervgasforgiftning

I samarbete med SoS héller en ny autoinjektor med nervgasmotmedel pa att tas fram. Den
skall dels ha forandrat innehall samt pé sikt &ven f4 en annan utformning for enklare handha-
vande.

FOI har fétt 1 uppdrag att i samarbete med andra ldnder inom ramen for PFF, ta fram nya me-
dicinska motmedel mot C-stridsmedel.

Medicinskt omhindertagande

NBC-komp 04 skall bl.a. innehalla en CHEM/RADIAK omhindertagande pluton (CRO-
pluton), som skall kunna sanera och ge kvalificerad forsta hjilp till patienter, som skadats av
konventionella stridsmedel och N-, B- eller C-stridsmedel.

Interoperabilitet

Brist pa en NBC-befilsbefattning har identifierats 1 organisationen for den bataljon som ingér
1 utlandsstyrkan.

Utbildningen forbittras efterhand vid berdrda forband. En satsning pa befalsutbildning, framst
for befdl med direkt ansvar for NBC-skyddet 1 forbandet och chefer pa bataljons- och kompa-
niniva, har genomforts. SkyddC har dven genomfort kurser speciellt riktade mot befdl ingaen-
de i forband anmélda till styrkeregister for att forbanden skall uppfylla kraven enligt part-
nerskapsmalen.

Arbete pagar med att ta fram ett utbildningspaket for det beslutstods- och rapporteringssystem,
avsett bl.a. for NATO rapporteringssystem ATP 45. Systemet levererades 2002-12-20.

Ett av NBC-kraven i de antagna partnerskapsmaélen ér att PARP-forbanden skall ha tillgang

till mobila kollektiva skydd (ej ingdende i1 fordon/hytter eller dylikt) frdn och med 2005. De
forsta berdknas inkopas till NBC-kompani 04 under 2003.

NBC-skyddsférmaga

Generellt har NBC-formagan varit relativt 1ag pé alla nivier inom Forsvarsmakten. Bristerna
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kan frimst hinforas till befdlens bristande NBC-skyddskompetens. Detta &r bl.a. en konsek-
vens av att NBC-moment sdllan forekommer vid storre dvningar, vilket i sin tur beror pa den
laga omfattning pa Ovningsverksamheten under senare ar. Inférande av certifierad NBC-
utbildning pd MHS och aterupptagande av NBC-skyddsutbildningen vid FHS samt genomf6-
rande av hogre NBC-stabskurser bor efterhand hdja NBC-kompetensen och ddrmed fordndra
attityden visavi NBC-skyddsproblematiken.

Forbandens NBC-skyddsformaga dr ocksa begrinsad, enligt samma motiv som ovan. Alla
forband har grundskydd d.v.s. utrustning for att kunna verka i C-molnmiljo, men detta dvas
inte 1 tillrdcklig omfattning. Automatiska C-indikeringsinstrument och lamplig 6vningsmate-
riel har dnnu inte anskaffats for grundutbildningsverksamheten, vilket férsvarar mdjligheterna
att enkelt genomfora realistiska dvningsmoment.

De nationella skyddsstyrkorna (hemvérnsbataljoner och frivilligorganisationer ingdende i des-
sa forband) har viss formaga att delta i rdddningsoperationer vid kemolycka/insats med C-
stridsmedel. Grundskyddsutrustning dr tilldelad och utbildning pagér.

Forband avsedda for internationella insatser kompletteringsutbildas for att kunna 16sa uppgif-
ter med uppgiftsanknutet skydd.

N-omvrddet

Ett arbete padgdr med att forsoka ersitta ett antal intensimeter 25 med intensimeter ny.

Ett mobilt laboratorium N &r under utveckling i samarbete med FOI Ume4. Detta berdknas
vara klart under 2003. I samverkan med SSI har med viss framgang forsok gjorts avseende
métning av joniserande strdlning med handburna instrument fran Hkp.

B-omradet

Forsvarsmakten saknar f.n. resurser for indikering inom B-omrédet. Ett mobilt laboratorium B
ar under utveckling i samarbete med FOI Umed. Detta berdknas vara klart under 2003 och
avsett for NBC-kompani 04.

C-omrddet

Tva splitterskyddade N-C-indikeringsfordon dr under utveckling och berdknas kunna levereras
under 2003, dessa skall kompletteras med bland annat B-indikeringskapacitet, avstdndsindike-
rings kapacitet B-C. Detta berdknas vara klart 2005. Ett mobilt laboratorium C &r under ut-
veckling 1 samarbete med FOI Umeé. Detta berdknas vara klart under 2003 och dr avsedda for
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NBC-kompani 04.
NBC-kompani

NBC-kompaniet dr ett nytt forband med en del formégor som aldrig tidigare funnits inom For-
svarsmakten. Dessa tar tid att utveckla och anskaffa. Forsvarsmakten har dérfor i Forsvarsde-
partementet redovisat att NBC-kompani 04 inte kommer att kunna 16sa alla uppgifter 2004.
Fullt operativt &r NBC-kompani 04 forst 2006, frimst beroende pa tidskrdvande materielan-
skaffning. Viss utbildning far darfor genomforas med substitut.

Eftersom inte en tidigareldggning av utvecklingen for NBC-kompani 04 ( RB/SR 2002)var
genomforbar beslot regeringen 2002-04-25 att en "NBC-insatsyrka” skulle organiseras. En
NBC-insatsstyrka organiserades och utbildades med fast anstdllda ur Forsvarsmakten och ex-
perter ur FOI NBC-skydd. Beredskapen for styrkan kan mot bakgrund av aktuell hotbild varie-
ra. Lednings- och logistikfunktionerna ar f.n. diminutiva vilket begransar uthalligheten. NBC-
insatsstyrkan bedoms kunna kompletteras, forutsatt medel avdelas, for att bli en resurs att an-
mala till styrkeregister tidigast 2004-07-01.

Utvecklingen av formaga och metoder avseende indikering
inom NBC-omradet

N-indikering

Forbanden kan idag endast genomf6ra indikering av Gammastralning. Den formagan dr hos
forbanden god.

Som ett exempel péd personlig indikering kan nidmnas Dosimeter 61, som tilldelas alla i ut-
landsstyrkan. Forsvarsmakten har utrustat all personal vid Kosovobataljonen med dosimeter
61 for att dels kunna dokumentera individuell ackumulerad dos, dels varna individen vid for
hoga doser. Registrerade virden kommer inledningsvis att registreras separat for att - nar For-
svarsmaktens kommande datoriserade journalsystem blir operativt - registreras i detta.

Ett arbete pagar att ersitta/komplettera nu befintlig N-indikeringsutrustning pa férbanden In-
dikeringsutrustning, som dven kan méta (indikera) Alfa- och Betastralning, finns i anskaff-
ningsplan och kommer att i steg ett att tilldelas NBC-kompaniet och i steg 6vriga férband.

B-indikering

Forbanden har idag ingen formaga att indikera B-stridsmedel. Avsikten dr att till NBC-
kompaniet anskaffa B-punkt- och B-avstandsindikeringsinstrument. Fortsatta studier inom
framforallt B-omradet krdavs innan B-indikeringskompetens finns vid forbanden. Vid FOI
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NBC-skydd har bl.a. tagits fram ett instrument, som bygger pa fluorescence-principen. In-
strumentet bygger pa att en mikroorganism belyses med laser, som kan vixla viglind. Arbete
pagar f.n. med att utveckla lamplig laser for &ndamalet. Vid positivt utfall blir Sverige ledande
inom omrédet.

C-indikering

Forbanden kan idag genomfora C-punkindikering dels genom att anvidnda indikeringspapper,
pump och driger-ror, dels C-indikeringsinstrumentet AP2C. For luftindikering utnyttjar for-
banden Nervgasindikeringsbricka, C-indikeringsinstrumenten CAM;-AP2C och —RAID.
RAID kan dven indikera TIK (toxiska industrikemikalier).

Avsikten dr att i steg ett anskaffa C-avstdndsindikeringsinstrument till NBC-kompaniet
Det finns d@ven behov att ta fram ett nytt personligt C-indikeringsinstrument.

God forméaga att indikera minskar generellt behovet att sanera. Avstandsindikering in-
nebir forvarning och dirmed mojlighet att inta ritt beredskap.

Kompetens och férmaga avseende forsvarsunderrattelse-
tjanst inom NBC-omradet

Uppbyggnaden av kompetens inom NBC-omradet och medicinsk underrittelsetjanst 1 den
svenska underrittelse- och sdkerhetstjdnsten har fortsatt under 2002. Under aret har beman-
ning av nya tjanster skett och samverkan med andra myndigheter inom NBC-omradet den me-
dicinska underrittelsetjansten skett. Under 2002 har stod till svenska internationella, pagdende
eller potentiella, insatser pa Balkan, Afghanistan, Kongo och Irak 1dmnats. Underrittelse- och
sdkerhetstjdnsten hade i slutet av 2002 en grundldggande formaga att ta fram relevant underlag
inom NBC-omrédet och medicinsk underrittelsetjanst kopplat till Forsvarsmaktens uppgifter.
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Informationsoperationer

Strategiledningen dr sedan 2000-07-01 ansvarigt for att leda Forsvarsmaktens utveckling inom
I0-omradet. Arbetet sker bl.a. 1 en intern arbetsgrupp bestdende av representanter fran For-
svarsmaktens centrala ledning.

Forskning och teknikutveckling

Inom informationssystemteknikens omrade har arbete med att analysera och véirdera agenttek-
nikens framtida potential och forutsattningar genomforts. Syftet med verksamheten har varit
att 0ka forstiaelsen for teknikens hot och mojligheter. Resultatet fran arbetet skall i forlang-
ningen kunna utgora underlag for malséttningsarbete vid studier och utveckling av beslutstod
och komponenter i IT-vapen och IT-skydd.

Inom informationskrigsteknikomradet har teknikstudier fortsatt for att analysera och virdera
olika principer for detektering av intrang i informationssystem.

Teknikstudier for att kartligga och beskriva potentiella offensiva IT-vapens verkanssétt och
effekter som underlag till malsittning for nya principdemonstratorer av IT-vapen och som un-

derlag for kunskapsuppbyggnad av berorda delar av forsvaret har fortsatt.

Forskning har bedrivits pa olika metoder for att skydda sig mot angrepp av IT-relaterade hot i
syfte att maximera det defensiva skyddet av forsvarets ledningssystem.

Inom arbetet med strategiska forskningskédrnor har arbete med att undersoka vilken verksam-
het som pagar inom det breda omradet informationsoperationer fortsatt.

Under 2002 har ett arbete med att bereda en bestdllning av en lednings-
krigféringsdemonstrator genomforts inom ramen for FoT-planen.

Ett omfattande forsknings- och teknikutvecklingsarbete inom telekrigsomradet har genomforts
under 2002. Arbetet har 1 manga aspekter koppling till ledningskrigforing och diarmed IO-

omradet.

En forstudie kring psykologiska operationer har paborjats under 2002.

Forsvarsmaktsstudier

Fordjupat arbete med virdering och utveckling av framtagna forslag fran underlagsstudie 10
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har skett under 2002. Underlaget har dverforts till perspektivplanearbetet.

Studier har genomforts inom ett arbete som leds av FOL. Flera olika aspekter av verksamheter
har studerats dir tyngdpunkten delvis under 2002 har forskjutits fran IT-relaterad verksamhet
till vilseledning och psykologiska operationer.

Forsvarsmakten har genomfort forberedande arbete for studier kring psykologiska operationer
enligt Parpmal PG G 3540 1

Férbandsutveckling

Forsvarsmakten har paborjat utveckling av IT-forsvarsenhet. Malsdttningen dr att den skall
kunna verka frdn 2004. Utveckling av Telekrigsbataljon 07 (Tkbat 07) pdgdr. Malsdttning ar
att Tkbat 07 skall vara verksam fran ar 2007. Televapenkompani 06 (Tvakomp 06) utvecklas
for att vara operativ ar 2006. Delar ut Tvakomp 06 skall kunna verka i ett internationellt per-
spektiv.

Internationellt deltagande.

Forsvarsmakten deltar med telekrigsresurser 1 Kosovo (Ks 07). Arbete med att forbittra ror-
ligheten for enheten sker under ar 2003.

Informationsséakerhet

For att fortsatt 6ka informationssdkerheten 1 Forsvarsmaktens IT-system har MUST:

- Péborjat verksambhet i syfte att snabbare, tidigare och sékrare uppticka och avbryta intrang
eller forsok till intrdng och oegentligheter i FM informationssystem (IDS)

- Utvecklat formégan att hantera incidenter savdl inom FM som nationellt och internatio-
nellt (CERT och Trilat)

- Vidmakthallit ndgon formaga att genomfora s k ”Aktiv IT-kontroll”

- Péborjat utveckling av metod for riskhantering (Risk Management)

- Lamnat omfattande stdd till projekt” NBF och dess malséttnings- och utvecklingsarbete.
Stodet har 1dmnats sdvidl inom FM som till FMV och forsvarsindustrin

- Lamnat stod till savdl KBM som PTS i deras uppgifter enligt sdrbarhetsutredningen samt
samverkat med FRA avseende ”Aktiv IT-kontroll”

- Paborjat uppbyggnad av funktionen IT-sidkerhetsunderrittelser

- Genomfort omfattande kontrollverksamhet i och av FM informationssystem

- Utvecklat, verifierat och godként ett antal kryptosystem for savdl FM som Totalforsvaret i
ovrigt
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- Genomf6rt informationssékerhetsutbildning med FM férbandschefer
Ovrigt stéd till andra myndigheter

Visst stod har redovisats under tidigare punkter (Se ovan).
Forsvarsmakten har deltagit med en ledamot 1 Forsvarsdepartementets arbetsgrupp (Fo
2000:C) for informationsoperationer (AG I0).

Inom Forsvarsmaktens ram har en moétesserie (Toppmoéte 10) med representanter fran RK och
myndigheter ndra knutna till IO-omradet genomforts. Deltagarna i dessa moten har varit che-
fer och omradesansvariga fran RK och respektive myndighet . Exempel péd deltagare har varit
F6, RPS, SAPO, FMV, FRA, PTS, FHS, PTS och FOI. Fokus pa dessa méten har varit fragor
som dr tvarsektoriella och pekar pa ansvar inom [O-omradet. Det senaste motet genomfordes
som ett scenariobaserat spel med syfte att utreda ansvar och samverkansbehov mellan olika
statliga aktorer. En strdvan 1 forldngningen dr att ansvaret for liknande toppmoten pé sikt
overgar till Krisberedskapsmyndighen dédr Forsvarsmakten kan bista med resurser.
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Frivillig forsvarsverksamhet

Inledning

Enligt forordning (1994:524) om frivillig forsvarsverksamhet skall de frivilliga férsvarsorga-
nisationernas verksamhet frimja totalférsvaret och omfatta férsvarsupplysning samt rekryte-
ring och utbildning for uppgifter inom totalforsvaret.

Av de totalt 23 frivilliga forsvarsorganisationerna har 21 organisationer haft uppdrag f6r For-
svarsmakten och erhallit bidrag ur anslaget 6:17 och ersittning for utbildningsverksamhet ur
anslaget 6:1. Dértill har 14 organisationer erhéllit medel ur anslag 6:1 for stodjande verksam-
het i Estland, Lettland, Litauen, Polen och Ryssland.

Forsvarsmakten &r aterrapporteringsskyldig for frivilligverksamheten enligt regleringsbrevet. I

det foljande ges en redovisning, frimst grundad pa frivilligorganisationernas egna uppgifter.

Resultatredovisning

Bidrag ur anslaget 6:17 har betalats ut till 18 frivilliga forsvarsorganisationer samt till 10 mi-
litdra tidskrifter m.m. se tabell 2.

Ersdttning for utbildningsverksamhet ur anslaget 6:1 har betalats ut till 17 frivilliga forsvars-
organisationer, se tabell 5.

Ersdttning har betalats ut till frivilliga forsvarsorganisationer for deras verksamhet 1 Estland,
Lettland, Litauen, Polen och Ryssland.

De kvalitativa och kvantitativa malen for utbildning har i huvudsak natts. Daremot har malen
vad géller avtalsuppfyllnad inte kunnat nas.

Redovisning av anslag 6:17 Stod till frivilliga forsvarsorganisationer inom totalforsva-
ret, 2002

Anslagspost 1

Medel enligt regleringsbrevet, anslagspost 1 59 245 000 kr
Utbetalat till frivilligorganisationer 53433 836 kr
Utbetalat mellanskillnad efter hyreshdjning Artillerigarden 3 804 164 kr
Utbetalat till vissa militdra tidskrifter m.m. 2 007 000 kr

SUMMA UTBETALNINGAR 59 245 000 kr
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Redovisning av anslag 6:1 anslagspost 1, villkor 9. Ersittning till de frivilliga forsvar-
sorganisationerna for deras utbildningsverksamhet

Regleringsbrevet: Hogst 130 000 000 far anvéndas for ersittning till

de frivilliga forsvarsorganisationerna for deras utbildningsverksamhet.
Forsvarsmaktens ram for ersittning till de frivilliga
forsvarsorganisationernas utbildningsverksamhet 130 000 000 kr
Utbetalat till frivilliga forsvarsorganisationer' 127 500 000 kr

Redovisning av anslag 6:1, anslagspost 1, villkor 10

Regleringsbrevet for 2002: Hogst 5 000 000 kr skall efter rekvisition beta-
las ut till frivilliga forsvarsorganisationer for deras stodjande verksamhet i
Estland, Lettland, Litauen, Polen och Ryssland.

Summa medel for verksamhet i Estland, Lettland, Litauen,

Polen och Ryssland 5000 000 kr
Medgiven tilldelning enligt regeringsbeslut: 5000 000 kr
Utbetalat till frivilliga férsvarsorganisationer under 2002 4517 500 kr

! Mot bakgrund av Forsvarsmaktens behov av att anpassa alla uppdrag for att inrymma planerad verksamhet inom
faststélld ram reducerades ramen med totalt 2,5 miljoner kr.
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Sammanfattning

e Medlemsantalet minskade

e Antalet avtal minskade

e Forsvarsinformation genomfordes pa stor bredd

e Utbildningen genomfordes med god kvalitet i samma niva som ar 2001

e Fortsatt efterfrdgad verksamhet i Estland, Lettland, Litauen, Polen och Ryssland

Minskat antal deltagare men Okat antal dagar 1 ungdomsverksamheten

Anslag 6:17 Stod till frivilliga forsvarsorganisationer inom totalforsvaret

Fran anslag 6:17 Stod till frivilliga forsvarsorganisationer inom totalforsvaret fordelas det s.k.
organisationsstodet till de frivilliga forsvarsorganisationerna for ledning och administration,
forsvarsupplysning, rekrytering, funktionérsutbildning fér den egna organisationen samt ung-
domsverksambhet.

Antal medlemmar, nya avtal samt andelen nya avtal med kvinnor

Antal medlemmar

Antalet medlemmar i de 23 frivilliga forsvarsorganisationerna dr 733 703, se tabell 1. Av des-
sa tillhor 702 524 medlemmar ndgon av de 21 organisationerna med uppdrag for Forsvars-
makten. Under aret har antalet medlemmar minskat med 27 375, en visentligt mindre minsk-
ning dn de senaste aren.

Antalet nyrekryterade hos de 21 organisationerna uppgér till ca 42 000. Detta dr en minskning
fran foregdende ar.

Antal nya avtal och andelen nya avtal med kvinnor

Antal nya avtal utgdr 870°. Antalet nya avtal innebir en nettominskning av antalet avtal med
2012. Andelen nya avtal med kvinnor utgor 46,8 %.

De frivilliga forsvarsorganisationernas verksamhet

Erhéllna bidrag har fordelats av organisationerna med 58,5 % till ledning och administration,
(varav 19,5 % lokalt/regionalt och resterande 39,0 % centralt), 9,6 % till forsvarsinformation,
4,8 % till organisationstidningar, 6,8 % till rekrytering , 13,0 % till ungdomsverksamhet och

? Redovisat antal nya avtal bygger pa uppgifter fran organisationerna, vilka dr nigot hdgre 4n de siffror forbanden
rapporterat i PLIS.
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7,3 % till funktiondrsutbildning for den egna organisationens behov. Jamfort med budget har
en viss minskning skett pd ledning och administration, rekrytering och organisationstidning.
Dessutom har en viss 6kning skett vad giller ungdomsverksamhet och funktiondrsutbildning.

Forsvarsinformation bedrivs savil externt, som internt. For dndamalet har framstéllts informa-
tionsmaterial som broschyrer, utstillningsskdrmar, overheadmaterial och video. Flera organi-
sationer har ocksa egna hemsidor och tidskrifter.

Externt sker medverkan i méssor, utstdllningar t.ex. Kvinnor Kan-méssan och festivaler. Del-
tagande sker ocksa vid Regementets Dag, Flygdagar, trafikdagar, hundutstillningar/tdvlingar
och vid skyttetdvlingar. I samband med Stockholms 750-arsjubileum har flera organisationer
genomfort totalforsvarsinformation vilket resulterat i flera intresseanmilningar till organisa-
tionerna. Vidare har flera organisationer egna hemsidor som ar vilbesokta. Dartill ges infor-
mation i skolor och pé arbetsplatser.

Exempel pa genomforda aktiviteter: CFB har bedrivit forsvarsupplysning vid allmdnna fore-
drag och debatter pa flera orter samt deltagit vid mdssor och festivaler, flera organisationer har
haft foredrag pa Rotarymoéten, information pd flygklubbar och deltagit vid studentméssor i
anslutning till Rekryteringscentrums informationer. FFK har genomfort informationsméten pa
olika flygklubbar. FMCK genomforde information med utstédllning i anslutning till olika MC-
méssor/arrangemang. FSR bedriver information med hjélp av FSR infovagn. SLK har genom-
fort kurs och konferenser med totalforsvarsinformatdrer. Vidare har SLK deltagit vid stu-
dentmissor i Stockholm, Malmo, Goéteborg och Luled. SFF har deltagit med uppvisnings-
hoppning i samband med flyguppvisningar. I ovrigt sker annonsering, affischering och med-
verkan med artiklar i pressen. SKBR deltar med en annonsbilaga p4d TV4 textsida. Vidare har
SKBR genomfort riktade reklamkampanjer mot kvinnor i aldern 18-40 &r med gott resultat.
Flera organisationer t.ex. SBK, SLK och FMCK fér ocksa viss PR i samband med deltagande
i eftersok av forsvunna personer samt i nationella och internationella raddningsuppdrag
(SBK).

Huvuddelen av forsvarsinformationen genomfors internt. Vid alla stimmor och konferenser
och dven vid styrelsemdten genomfors forsvarsinformation ofta med medverkan av politiker
och myndighetsforetrddare. 19 organisationer har medlemstidningar, dar forsvarsinformation
utgdr en viktig del. Vid alla kurser ar forsvarsinformation en obligatorisk del av utbildningen.

Ungdomsverksamhet

Ungdomsverksamheten har bedrivits med ett minskat antal deltagare jaimfort med 2001 men
oOkat antal utbildningsdagar. Totalt 17 152 ungdomar har deltagit i verksamhet omfattande ca
44 000 utbildningsdagar, jaimfort med ca 40 000 forra aret. Det ar framst de befilsutbildande
organisationerna som bedriver ungdomsverksamhet. Avtalsorganisationernas ungdomsverk-
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samhet dr av mindre omfattning bl.a. beroende pa de ekonomiska resurser som kan avdelas.
Av anslaget 6:17 har 13,0 % utnyttjats for ungdomsverksamhet.

Omfattningen av verksamheten har varierat stort mellan de organisationer som bedriver ung-
domsverksamhet, detta mot bakgrund av att den storsta delen av kostnaderna bekostas med

egna medel.

Ungdomar &r ldtta att rekrytera och fler ungdomar skulle kunna tas om hand om 6kade medel,
frén anslaget 6:17, tillfordes for verksamheten. Dértill dr tillgdngen pa ungdomsledare i vissa
fall griansséttande. Fr.o.m. ar 2000 bekostas ungdomsverksamheten av det bidrag som ges till
de frivilliga forsvarsorganisationerna fran anslag 6:17 (f.d. D 6 o 6:18), efter dverforing av
medel fran anslag A 1 (nuvarande 6:1). Effekten av att anslag 6:17 inte rdknas upp innebér att
ungdomsverksamheten inte kan genomforas i den omfattning som &r 6nskvird. Antalet intres-
serade ungdomar Overstiger det antal utbildningsplatser som finns tillgidngliga.

FRIVILLIGA FORSVARSORGANISATIONER
medlemmar 2002-12-31

Organisationer for frivillig befalsutbildning:

Centralforbundet for befélsutbildning
Flygfiltsingenjorsforeningarna
Flygvapenforeningarnas Riksforbund
Forsvarets Personaltjdnstforbund
Sjoviarnskarernas Riksforbund
Hemvérnsbefilets Riksforbund
Forbundet Sveriges reservofficerare
Svenska Flottans Reservofficersforbund
Svenska viarnpliktsofficersforbundet
Summa

3 Redovisas fr.o.m. 010101 under antal medlemmar CFB

CFB
FIFF
FVRF
FPF
SVK RF
HBR
SVEROF
SFRO
SVOF’

Tabell 1
Jamfort
011231
38628 +
637 -
8809 -
571 +
4326 -
10872 +
3203 -
1012 -
68 058
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Avtalsorganisationer:

Frivilliga Automobilkarernas Riksforbund
Frivilliga flygkéren

Frivilliga Motorcykelkarernas Riksforbund
Frivilliga radioorganisationen

Svenska roda korset

Riksforbundet Sveriges lottakarer
Svenska Bla Stjarnan

Svenska Brukshundklubben

Sveriges civilforsvarsforbund

Sveriges Kvinnliga Bilkarers Riksforbund
Summa

Ovriga organisationer:

Frivilliga skytterorelsen
Svenska fallskdrmsforbundet
Svenska pistolskytteférbundet
Svenska sportskytteforbundet
Summa

Totalt antal medlemmar

FORDELNING AV BIDRAG UR 6:17, anslagspost 1

per frivillig forsvarsorganisation, tusental kr

ORGANISATION FORDELNING
CFB 11400
FIFF 1125
FVRF 5000
FAK 150
FFK 525
FMCK 2100
FRO 5100
FSR 4700
FPF 225

SRK 1775

Datum Bilaga 5 till
2003-02-21 23 386:61841
Sida 15
(104)
FAK 11469 -
FFK 2448 +
FMCK 6227 +
FRO 7468 -
SRK 304 652 -
SLK 21196 -
SBS 5064 +
SBK 64 867 -
SCF 26 115 -
SKBR 9016 -
458 522
FSR 73000 -
SFF 2768 -
SPSF 40 086 -
SSF 91269 -
207 123
733703
Tabell 2
SLUTLIG TILLDELNING
11 400
900
5000
150
532,5
2278.,8
5125
4700
225
1790
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SLK 11 200
SVK RF 2 800
SBK 1350
SFF 100
SKBR 4250
HBR 800
SVEROF 400
SFRO 150
Reserv 1017
SUMMA 54 167
HYROR

Datum
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11200
3025

1357,5

100
4250
850
400
150

53 433,8
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For organisationer med lokaler i Artillerigdrden har gemensam utbetalning skett for att ticka
den mellanskillnad i hyra, som uppstod sedan SFV &vertagit byggnaden. For ar 2002 har ut-
betalningen dven tickt en hyreshdjning om 500 kr/m2 fr.o.m. 2002-07-01. Hyreshdjningen
kommer fr.o.m. &r 2003 att fordelas ut pa de organisationer som finns pd Artillerigérden.

SUMMA 3 065

3 804,2

FORDELNING AV BIDRAG UR 6:17 TILL VISSA MILITARA TIDSKRIFTER MM,

tusental kr

FORENING/TIDNING

Kungliga Krigsvetenskapsakademien

Kungliga Orlogsmannaskapet
Amfibiekarsklubben/Tidskrift for Amfibiekaren
Artilleritidskrift

Tidskrift i fortifikation

Militér Teknisk Tidskrift

Forsvarets Civila Idrottsforening

Forbundet Svenska Finlandsfrivilliga

Sveriges Militdra Kamratforeningars Riksforbund

SUMMA

FORDELNING

450
70

35

38
24

16
1333
16
25

2007

Tabell 3

SLUTLIG TILL-
DELNING

450
70

35

38
24

16
1333
16
25

2007
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ANSLAG 6:1, FRIVILLIGA FORSVARSORGANISATIONER
MAL
Ml for verksamheten inom Forsvarsmakten

Forsvarsmakten skall stodja och bistd frivilligorganisationerna sa, att deras verksamhet bidrar
till att vidmakthalla forsvarsviljan och ger forsvarsverksamheten en bred forankring samt si
att de resurser som avdelas for frivilligverksamheten kan utnyttjas effektivt.

Forsvarsmakten skall i drsredovisningen redovisa genomford utbildning och resultat.

I arsredovisningen skall antalet medlemmar redovisas. Av redovisningen skall framga vilken
alders- och kompetensstruktur de frivilliga forsvarsorganisationerna som omfattas av For-
svarsmaktens uppdrag har. Personal ur frivillig forsvarsorganisation som har krigsbefattning

1 Forsvarsmakten skall redovisas till antal och organisationstillhdrighet. Antalet nya frivillig-
avtal skall redovisas.

UTBILDNING

20 organisationer har fitt utbildningsuppdrag for uppgifter inom armén, hemvérnet, marinen
och flygvapnet.

Frivilligutbildningen bedrivs av de frivilliga forsvarsorganisationerna efter uppdrag fran For-
svarsmakten (GRO GEN utifran underlag fran GRO FRIV) med stéd av forband och skolor,
som centrala/regionala/lokala kurser. C:a 75 % av frivilligutbildningen bedrivs som centrala
kurser under sommarmanaderna.

Sammanfattning

Frivilligutbildningen inom Forsvarsmakten har genomf6rts i stort i samma omfattning som
foregédende ar, men med véasentligt ldgre antal dagar &n ar 2000. Detta &r en direkt foljd av att
de frivilliga forsvarsorganisationerna till foljd av Forsvarsmaktens ekonomi fick reducerade
anslag samt att det forbandsstod som erfordras utgick i minskad omfattning under ar 2001. Att
aterta antalet utbildningsdagar dr svart efter en neddragning av den omfattning som var under
ar 2001. Det tar tid att ater {4 fart pa verksamheten.

Bl.a. har flera organisationer rapporterat fortsatta problem med rekrytering av elever till kur-
ser. Detta har lett till ett ldgre deltagarantal pa vissa kurser och att flera kurser har stillts in pa
grund av for fa elevanmadlningar. Vidare innebér det att malet att 6ka avtalsuppfyllelsen inte
har uppnétts. Dessutom har flera organisationer redovisat att kostnaderna for kurserna har okat
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vilket gav ett ldgre antal utbildade/utbildningsdagar.

Konsekvensen for Forsvarsmakten dr en ldgre uppfyllnad/omsittning av krigsforbandens be-
hov av frivilliga med avtal.

Resultat av utbildningen

Antalet kurs- och 6vningsdeltagare var 58 984 stycken, 95,9 % av planerat antal. Jimfort med
foregaende budgetar minskade utbildningen med knappt 2,5 % och jamfort med ar 2000 min-
skade den med drygt 32,5 % . Det redovisade utfallet kan antas innebdra ett for 1agt virde
p.g.a. att forbanden som svarar for rapportering av bl.a. genomférda hemvirnsdvningar, KFO
mm fortfarande har brister i rapporteringen till PLIS, och dérigenom inte kunnat Idmna full-
standiga uppgifter till organisationerna.

Flera organisationer har rapporterat fortsatta problem med sena avhopp pa kurser framst be-
roende av arbetsmarknadsskal.

Genomford utbildning har genomforts med hog kvalitet och genomf6rts av kunniga instrukto-
rer bade fran FM och de frivilliga forsvarsorganisationerna. Detta har lett till genomgaende
bra effekt pd genomford utbildning. Dartill har noterats en ytterligare samordning mellan de
frivilliga forsvarsorganisationerna vilket bade leder till breddade kunskaper och bittre kost-
nadseffektivitet. Samordningen innebdr dven att manga kurser inte behover stillas in p.g.a. for
lagt deltagarantal.

Genom att flera organisationer fatt mojlighet att delta i Nordic Peace och dven nagra i FVO 02
har 6vningsutbudet hallits pa en bra niva. Trots detta har den samlade verksamheten minskat
nagot. Ovningar av typen Nordic Peace ir av stor betydelse for de frivilligas motivation samti-
digt som de frivilliga enligt 6vningsledningen varit en forutséttning for att kunna genomfora
ovningen.

Den prioriterade utbildningen for GU visar en fortsatt minskning bade vad géller antal delta-
gare och antal utbildningsdagar. De prioriterade omradena INSTR och BU visar diremot en
Okning bade vad giller antal deltagare och utbildningsdagar.

Utbildningen redovisas i nio omraden - se tabell 4.

Avtalsutbildning

Grundutbildningen (avtalsutbildningen) minskade vésentligt. Antalet nya avtal uppgick till

knappt 50 %, av planerat antal. Av de nya avtalen tecknades 405 med kvinnor, 47 %. Atgérder
som vidtagits for att 6ka antalet avtal med kvinnor vidtogs vid forra forsvarsbeslutsperiodens
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bdrjan genom att prioritera de kvinnliga organisationerna. En ny tjdnstegren, bevakningstjanst
1 hemvirnsforband, 6ppnades. Under tiden juni - augusti genomfordes utbildning med 16 lot-
tor for bevakningstjinst vid Gotlandsgruppen med gott resultat.

Under varen genomfordes en ny kurs for SLK i1 samarbete med SWEDINT. Kursen, en figu-
rantutbildning for att kunna stédja SWEDINT vid slutévningar med utlandsstyrkorna och vid
internationella utbildningar, upplevdes som mycket positiv av bade elever och ldrare. Férutom
figurantkursen har tva internationella stabskurser (IntSAC) genomforts vid SWEDINT. Gen-
svaret for bagge dessa utbildningar har varit stort varfor utbildningarna kommer permanentas.
Dessa dr dven att se som ett led i den breddning av organisationernas kursutbud mot FM:s
internationalisering.

Under aret har antalet frivilligavtal minskat fran 20 094 till 19 33 14, en fordndring med 4,8 %.
Behovet av avtal ar fortsatt stort, ca 28 600 dr malet for ar 2003. Stora insatser krivs for att
madlen skall nds. Omsittningen bor minskas fran 15 % arligen till 10 % for att bryta den nedat-
gdende trenden. En 0kning av nyrekryteringen behdvs dessutom for att nd malet att 6ka av-
talsuppfyllelsen.

Repetitionsutbildningen, RU, visar en fortsatt minskning. Ovningsdeltagandet utgér en stor
del av RU och genomf6rs bl.a. i hemvirnsférbanden. Resterande RU genomfors som kurser.
Den minskande RU beror pa att antalet 6vningstillfallen inte racker till for att sdkerstilla till-
racklig omfattning av dvningar vilket dr negativt for att behélla avtalspersonalen. Till en stor
del kan minskningen ocksa bero pa brister 1 forbandens rapportering av genomforda dvningar.

Frivillig befalsutbildning

Nagra organisationer har vil natt uppsatta mal. For andra organisationer har dock verksam-
heten inte natt uppsatta mal. Genom att kostnaderna for utbildning har 6kat erhélls minskad
effekt, ndgot som bl.a. har reglerats genom minskat antal krigsféorbandsovningar. Vidare har
osdkerheten vad giller vissa befattningar och avsaknad av utbildningsplaner inneburit mindre
motivation att delta i utbildning och 6vningar och dven instillda kurser. Detta har medfort
farre ovningstillfillen for krigsplacerade reservofficerare och varnpliktsbefdl. Den frivilliga
befdlsutbildningen bidrar till att det krigsplacerade befilet kan vidmakthélla sin kompetens.
Den verksamhet som genomforts har genomgaende skett med god kvalitet.

Antalet deltagare 1 krigsforbandskurser har minskat visentligt. Sammantaget har den frivilliga
befdlsutbildningen under aret, bidragit till att vidmakthélla effekten 1 det krigsforband dér per-
sonal som genomfort 6vning/utbildning ar placerad. Harvid har dven befdlskompetens 1 viss

* Antalet avtal bygger pé uppgifter fran forbanden vilka p.g.a. att PLIS inte alltid 4r korrekt uppdaterat endast far
ses som en approximation.
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utstrackning sékerstillts for att kunna mota krav pd anpassningsatgirder. Under aret har ca 23
200 genomfort utbildning, bl.a. KU, samt ca 17 400 s.k. 6vrig utbildning.

Firdighetsutvecklande organisationer

Den planlagda och genomférda verksamheten visar god Overensstimmelse. Den frivilliga
skytterorelsen har bidragit till att forbattra skjutskicklighet, skjutsdkerhet och vapenhantering.
Under aret har utbildats 61 nya skytte-instruktorer varav 6 kvinnor.

FSR har fordelat 250 tkr till SPSF och SSF for underhall m.m. till 11 skjutbanor dgda av dessa
forbund. Erséttning till 53 skjutbanor, som dgs av FSR, har uppgatt till 1 050 tkr. Totalt har 64
skjutbanor underhéllits och moderniserats under aret. FSR kostnader for statens skytteombud
har uppgétt till 449 tkr.

SFF har genomfort utbildning av hoppmaistare och hoppledare (instruktérer) samt vidmakt-
hallit kompetens hos ca 140 vpl fallskdrmsjagare.

Ovrig utbildning

SBK har, forutom utbildning av avtalspersonal, 1 uppdrag att utbilda hundekipage for hem-
varnet samt att utbilda hundar for placering 1 flygvapnets insatsorganisation. Utbildningen for
hemvérnet har genomforts i planerad omfattning utom vad géller antalet hundar som é&r lagre
an planerat. Utbildning har skett av hemvéarnsmén, hundinstruktorer, genom funktionskontroll
av hemvirnshundar och utbildning av hundekipage.

For flygvapnet omfattar uppdraget rekrytering och utbildning av bevakningshundar, vidmakt-
hallande och utveckling av ammunitionssokhundinstruktérer och funktionskontroll av bevak-
ningshundar. Utbildningen har 1 stort f6ljt plan. Dock har ett nagot mindre antal hundar utbil-
dats @n planerat. Fortfarande &r det svarigheter med rekryteringen, troligen till f6ljd av osédker-
het om kommande placeringar i den nya basorganisationen.

Ovrig verksamhet

Flera av de frivilliga forsvarsorganisationernas personal har genom den kompetens de erhéllit
kunnat genomfora olika uppdrag eller uppritthalla olika befattningar inom Forsvarsmaktens
grundorganisation. Exempel pa uppdrag och befattningar éar:

e FFK har genomfort omfattande flygverksamhet for landets samtliga Sjostridskompanier
och malgangsverksamhet for marinen och armén.

e 10 instruktorer frain FMCK har deltagit 1 grundutbildning av véarnpliktiga vid Livgardet,
T2 och FMHS.
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e FPF har givit stod till SWEDINT med hemkomsthandléggare. Dartill har PV-personal bi-

statt vid 6vningar i SWEDINT s regi.

e SRK har av flera MD-grupper fatt i uppdrag att svara for den foreskrivna sjukvardsutbild-
ningen for hemviarnspersonal.

e SVKREF har bl.a. genomfort ett sjodvervakningsprojekt tillsammans med marinen.

e SFF har startat samarbete for utbildning av kadetter i Ostersund och p& Karlberg. Dirtill

har SFF genomfort luftlandséttning i samband med Hv-6vning pa Gotland.

e Frdn SKBR har ett 10-tal medlemmar deltagit som motorfordonsinstruktorer foretradesvis

vidING2 och T 2.

UTBILDNINGSSTATISTIK

Tabell 4

Frivilligorganisationernas utbildningsverksamhet 2000 - 2002. Antal kurs-/6vningsdeltagare
och antal utbildningsdagar.

GU

RU

KU

BU
KFK
INSTR
FU®
OVR
UNGD
TOTALT

Forkortningar:

2000 2000 2001
Kurs/6vn. Antal Kurs/6vn.
Deltagare Utbildnings- Deltagare
dagar
4 080 39 762 2812
11582 20 501 10 727
18 614 72 965 24 174
302 2 654 404
3294 9119 2127
935 4116 1051
4 663 7538 509
12 274 12 787 15223
15 020 89511 23199
71127 259 463 80 226

2001
Antal

Dagar

27024
20257
65 475
3625
5956
4202
848

12 082
39935
179 404

GU, grundutbildning (avtalsutbildning). Deltagare ur avtalsorganisationerna.

RU, repetitionsutbildning (6vning eller kurs). Deltagare ur avtalsorganisationerna.

KU, kompletteringsutbildning. Deltagare ur samtliga organisationer.
BU, befordringsutbildning. Deltagare ur organisationerna for frivillig befélsutbildning.
KFK, krigsforbandskurser. Deltagare ur organisationerna for frivillig befdlsutbildning.

2002
Kurs/6vn.
Utbildnings- Deltagare

2584
10 223
23 390

479

3098

1256

2 581
17 641
17 152
78 404

2002

Antal
Utbildnings-
dagar

23 361
18 445
46914
4228
11915
5208
3395
17116
44 434
175 016

> Fr.o.m. &r 2000 genomfors funktionirsutbildning pa medel frin organisationsstodet samt med egna medel, var-
for ingen rapportering av genomford verksamhet efterfragades ar 2001. Under denna rubrik redovisas i de fall
sadan uppgift lamnats uppgift om antal dagar respektive deltagare vid utbildningskonferenser. I de redovisade
siffrorna for 2000 ingér ett antal deltagare och dagar som genomgatt Forsvarsupplysning i form av komplette-

ringsutbildning.
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INSTR, instruktdrsutbildning. Deltagare ur samtliga organisationer.

FU, funktionirsutbildning (féreningsfunktionirer). Deltagare ur samtliga organisationer.

OVR, 6vrig utbildning mindre dn 6 tim. Hiri ingr orientering, soldatprov, kortutb mindre &n 6 tim mm

UNGD, ungdomsutbildning. Deltagare ur organisationer med verksamhet for ungdomar, som &r medlemmar i
organisationen (d.v.s. inte i fristdende ungdomsorganisationer).

TILLDELNING AV ERSATTNING FOR UTBILDNING UR ANSLAG 6:1, PRO-

GRAM 13.5. Fordelning per frivillig forsvarsorganisation, tusental kr Tabell S
ORG FORDELNING UTBETALAT BAL OVER-/ UTNYTT-  OVER-/UN-
UNDERSKOTT JADE ME- DERSKOTT
Ink] rdnta DEL
CFB 28 000 29 500 -257,5 29 582,1 -339,6
FIFF 2000 1370 200,3 1 406,9 163,4
FVRF 12 000 11 650 -1690,0 11 650 -1690,0
FFK 725 725 0 725,0 0,0
FMCK 5875 5875 0 5875 0,0
FRO 11750 12 850 - 586,0 12 567,6 -303,6
FSR 5100 5200 0 5201,4 -1,4
FPF 750 650 423 658,7 33,6
SRK 17 200 17 500 -1218,3 16 732,7 -451,0
SLK 23 000 21200 903,0 21984 119,0
SVK RF 3750 3450 103,0 2985 568,0
SBK 3200 3100 19,1 3067,6 51,5
SFF 300 300 0 300 0,0
SKBR 8 000 8 000 0,3 8 188,7 - 188,4
HBR 3500 4 080 -75,3 4092,3 - 87,6
SVEROF 1200 1 200 0 1200 0,0
SFRO 850 850 0 850 0,0
Reserv 300

SUMMA 127 500 127 500 -2559,1 127 067,0 -2126,1
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ANSLAG 6:1, FRIVILLIGA FORSVARSORGANISATIONERS VERKSAMHET I
ESTLAND, LETTLAND, LITAUEN, POLEN OCH RYSSLAND

regeringen har i enlighet med 1996 ars totalforsvarsbeslut avdelat medel for att skapa forut-
sattningar for de frivilliga forsvarsorganisationerna att genom samarbete med de baltiska lén-
derna samt Ryssland och Polen stédja dessa ldnders uppbyggnad av ett forsvar under demo-
kratisk kontroll.

For detta andamal har for Forsvarsmakten enligt 2002 ars regleringsbrev avdelats 5 000 tkr
som skall betalas ut till berérda frivilliga forsvarsorganisationer. Under 2002 har totalt
4 517 500 kr utbetalats. Dartill har balanserade medel fran tidigare ar, fatt utnyttjas for mot-

svarande verksamhet 2002.

De frivilliga forsvarsorganisationernas verksamhet skall &terrapporteras. I redovisningen skall
ingd en bedomning av vilka resultat och effekter de frivilliga forsvarsorganisationernas arbete
har fatt i ovan ndmnda lidnder.

Organi-
sation

CFB
FIFF
FVRF
FFK
FMCK
FRO
FSR
SLK
SVK RF
SBK
SKBR
HBR
SVEROF
SFRO
Reserv
Summa

Beviljat
2002

700 000
0

820 000
100 000
160 000
300 000
160 000
350 000
275 000
160 000
275 000
300 000
300 000
375 000
325 000
4 600 000

Utbetalat Balanserat

2002

799 000
35000

820 000
148 000
12 500

350 000
160 000
445 000
255000
220 000
317 000
300 000
261 000
375 000

over-
/underskott

-49 000

- 8400

61 789
355 660
16 718
6 647
-41 817

61271

4517 000 402 868

Forbru-

Over-

kade for /underskott

vht 2001

729 900

73 499
820 000
139 600

12700
350 000
243 117
693 000
307 457
216 093
242 960
328 406
322 400
375 000

4 854 132

20100
- 38499

- 200

- 21328

107 660

- 15739
10 554
32223

- 28 406
- 129

66 236
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Genomford verksamhet i Estland, Lettland och Litauen

Verksamheten i Baltikum har nu for flera organisationer funnit sin form och blivit etablerad
och efterfrigad. Detta underléttar dels organisationernas planering och budgetering och dels
for mottagarlanderna som kan planera for viss verksamhet och da ocksa for erforderligt stod.

Den genomforda utbildningen som bade har skett i Baltikum och vid kurser i Sverige har varit
av hog kvalitet och uppskattats av mottagarna. Vidare har den uppfattats av eleverna som
mycket betydelsefull for deras fortsatta verksamhet i respektive hemland. Utbildningen har
bl.a. innehallit utbildning i foreningsverksamhet, ledarskap, motorfordonstjénst, hundtjénst,
flygbastjénst och befilsutbildning pa olika nivaer.

GRO FRIV har deltagit i dialoger med respektive lander, i anslutning till GRO BALT dialo-
ger, 1 syfte att fa underlag for vad som é&r efterfragat. Vid moten med representanter for de
baltiska staterna har framforts att de frivilliga forsvarsorganisationernas verksamhet &r viktig
for deras utveckling av en forsvarsmakt i demokratisk anda. Samtliga baltiska ldnder har fram-
fort onskemal om att utbytet bor fortsatta.

Forutom den utbildning som redovisas nedan har instruktorer ur SLK och FMCK tjénstgjort i
Forsvarsmaktens arméprojekt Baltikum.

CFB har genomfort kurser for hemvérn och grinsbevakning i Estland och Lettland med totalt
91 elever med gott till mycket gott resultat. Kurserna har varit veckokurser for hemvérnet,
overlevnadsinstruktorer och en pansarviarnskurs samt kurs for befdl vid gransbevakningen i
Estland. I Lettland genomfordes kurser i taktik och stabstjanst for befdl vid bataljonsstab och
kompani med elever ur Hemvérnet och marinen.

FIFF har inom ramen for ett samarbete med FVRF genomfort planeringsresa i Estland i syfte
att inventera och fa overblick 6ver behovet av hjilp med marksanering och forstorelse av flyg-
falt. Ett arbete som forutsitts ske under ar 2003. Vidare har utbildning i Estland skett for att
kunna nyttja dversént material och maskiner.

FVRF har genomfort utbildning i luftbevakningstjdnst i Sverige. Vidare har genomforts ut-
bildning 1 Estland i flygféiltsarbete. Darutdver har ett omfattande organisationsutbyte fore-
kommit. I FVRF-utbildningen har deltagit 50 estniska elever under 628 dagar.

FFK har péborjat en utbildning av estniska flyginstruktorer dels genom forberedande sjalv-
studier och dels genom ldrarledd utbildning. Utbildningen kommer fullféljas under &r 2003 da
effekten kan bedomas.
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FRO har genomfort utbildning av tolv (12) sambandsbefil, i sambandsplanldggning/inter-
nationell signalering pa Faro, fran Lettland och Litauen tillsammans med sex (6) svenska
sambandsbefdl. FRO har vidare deltagit med sex (6) medlemmar i sambandsdvning i Lettland
respektive 1 Litauen. Dessutom har under aret genomforts kortvagstrafik pd traningsnit KV
mellan Sverige — Lettland — Litauen.

FSR har i samarbete med SPSF genomfort kurs med lettiska och estlandska skytteinstruktorer.
Skyttar ur FSR och SPSF har darutdver deltagit i en landskamp 1 Lettland.

SLK har genomfort 1 kurs i TFU GB for 12 kvinnor frén Litauen. Ledarskapsutbildning for
12 lettiska och 12 litauiska kvinnor har genomforts med gott resultat. Férplagnadsutbildning-
en hade planerats att genomforas i Estland men genomfordes i stillet tillsammans med for-
pldgnadskurserna i Karlskrona med slutévning inom ramen foér Nordic Peace. Resultatet blev
mycket bra. Dessutom har tva kvinnor fran Naiskodukaitse, Estland, deltagit som instruktorer
vid luftbevakningsutbildning for ester med gott resultat.

SVK RF har haft deltagare frdn Lettland och Litauen pa sommarskola, 6 ungdomar och 2 leda-
re per tillfdlle. Planerat utbyte med Estland instélldes.

SBK har genomfort: Instruktorsutbildning gillande rdddningshund och bevaknings-/patrull-
hund for 20 elever frdn Estland och Lettland med gott resultat genom en veckokurs i Estland
respektive Lettland och en veckoslutskurs i Sverige. Dartill har 3 ungdomar fran vardera Est-
land och Lettland deltagit i ett veckoldger med ungdomar dven fran Polen, Ryssland och Sve-
rige.

SKBR har haft inledande kontakter med Estland. Ett forsta steg i detta resulterade att en fo-
retrddare for Naiskodukaitse deltog vid SKBR riksstimma.

HBR har genomfort kurs for 10 lettiska officerare i skarpskytte. I samarbete med CFB har ge-
nomforts en KFK 1.

Representanter for de estniska och litauiska reservofficersorganisationerna har deltagit vid
SVEROF:s forbundsmote med utbildningskonferens i Vaxholm samt vid méte 1 Goteborg.
Vidare har representanter fran Estland, Lettland och Litauen inbjudits via SVEROF att delta i
Baltic Talks 2002. Dér holls bl.a. grupparbeten kring CIMIC och Psychological Operation.
Dessutom har med stdd av SVEROF anordnats BALTJOLDS i Estland. Arrangemang som
mycket uppskattats av deltagarna.

SFRO har genomfort kurser i Folkrétt/Krishantering samt Nato-stabstjanst med elever fran
Estland med gott resultat.
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Genomford verksamhet/kartliggning i Polen och Ryssland

Verksamheten i Polen har under 2001 boérjat finna sina former och kénnetecknas av ett dkat
utbyte av elever mellan Sverige och Polen. Verksamheten har genomforts pa ett mycket upp-
skattat sdtt. Den har inneburit utbyte mellan svenska frivilliga forsvarsorganisationer och de-
ras polska motsvarigheter. Verksamheten i Ryssland &r fortfarande i en uppbyggnadsfas.

FMCK hade planerat for ett deltagande av polska scouter vid en av sommarkurserna. P.g.a.
oversvimningar som drabbade Polen ldimnade eleverna aterbud. FMCK har deltagit vid ung-
domstévlingar i Polen.

FSR har under aret haft besk av en polsk delegation som avses leda till ett utbyte mellan
svenska och polska skytteungdomar.

FFK har under &ret genomfort studiebesdk av en delegation frin organisationen Trawers, for
eventuellt fortsatt samarbete/utbyte.

SBK har genomfort i:

e Polen — instruktorsutbildning géllande raddningshund och patrullhund i form av en tva-
veckors kurs 1 Polen och en veckoslutskurs 1 Sverige med 31 elever.

e Ryssland — instruktorsutbildning géllande rdddningshund och bevaknings/patrullhund i
form av tva veckoslutskurser i Moskva och en 1 Stockholm. Antalet elever var 12, 10 re-
spektive 5.

e 3 ungdomar fran vardera Polen och Ryssland har deltagit i ett ungdomslager med deltagare
frén forutom Sverige dven Estland och Lettland.

Den genomforda verksamheten har bedomts som mycket vardefull.

SVK RF har genomfort utbildning med ungdomar, fran Polen och Ryssland, vilka har deltagit
1 SVK RF sommarskola. Vidare deltog SVK RF i ungdomstéivling i Polen och genomforde
studiebesok 1 Ryssland.

SKBR har deltagit i en bilméssa i Polen dér en krockslédde och voltebil forevisades och infor-
mation ldmnades om trafiksékerhet. Dessutom har SKBR ansvarat for utbildning i trafiksa-
kerhet av sévil poliser som ledande befattningshavare i kommuner.

I Ryssland har SKBR fortsatt med sina kontakter med de ryska soldatmodrarna bl.a. deltog
dessa i SKBR riksstimma.

SVEROF har genomf6rt besdk i Ryssland med syfte att pabdrja samarbete pa lokal/regional
niva.
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Frivilliga forsvarsorganisationers alders- och kompetens-
struktur m.m.

Alders- och kompetensredovisning for ar 2002

Org Avtal Aldersstruktur Kompetenser
Total | Nya |18-25 ar |26-35 36-47 48-60 61- Meniga Befil
FFK 236 | 12 2 28 82 96 28 196 40
FMCK |1354| 115 77 484 411 343 39 1245 109
FRO 1903 | 31 56 265 309 906 367 1 560 343
FVRF 627 2 5 233 322 66 1 318 309
SRK 4513 30 247 1 006 1126 1 580 554 3321 1192
SLK 6044 | 77 194 1187 1677 1 985 1001 4213 1 831
SBK 1739 | 159 78 558 593 441 69 1 535 204
SKBR |1666| 71 49 395 582 518 122 1523 143
Total |[18082 497 | 708 4 156 5102 5935 2181 13911 4171
Ant 1 utbildn
CFB 1718 | 59 403 614 371 261 69
FIFF 126 2 12 31 61 20
FVRF 146 2 21 53 54 15 3
SVKRF 32 1 6 9 10 6 1
Total 2022 62 432 688 466 343 93
S:a. 1140 4 844 5 568 6278 2274

De redovisade uppgifterna ovan kommer 1 allt visentligt frdn PLIS (Pliktverkets informations-
system). Da de flyvapenforband som hanterar frivilligpersonal for &r 2002 inte hade rapporte-
rat fullstindiga uppgifter i PLIS bygger redovisningen ovan pa vad MD-grupperna redovisat.
De frivilliga forsvarsorganisationerna har inte tillgdng till PLIS utan all rapportering i PLIS
hanteras frdn MD-grupper och flygvapenforbandens frivilligenheter. Fr.o.m. ar 2001 redovisas
en del av FVRF:s personal med frivilligavtal 1 PLIS, denna redovisning &r inte heller den full-
standig. Den inrapporterade utbildningen som redovisas i alders- och kompetensredovisningen
liksom antalet avtal dr pa intet sétt fullstindig. Som exempel kan ndmnas att CFB 1 sin rapport
redovisar 10 362 utbildningsdagar (efter avdrag for 6vrig utbildning liksom ungdoms- resp.
funktionérsutbildning om totalt 34 154 dagar) och i tabellen ovan redovisas 1 718 dagar. For
HBR som i sin rapportering redovisar 1 869 utbildningsdagar redovisas 0 dagar i rapporten
frdn PLIS varfor den redovisningen inte ingar hér ovan.

Av redovisningen kan dock utldsas att den storsta delen av avtalspersonalen dr i aldersgrup-
perna mellan 26 till 60 ar. Vidare kan utldsas att aldersfordelningen &r relativt konstant jam-
fort med foregaende ar.
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Vad giller personal i utbildning, befélsutbildning, ligger personalen huvudsakligen i alders-
gruppen 26 — 47 ar, vilket var fallet 4ven foregidende ar.

Vidare framgér av redovisningen att avtalsorganisationerna bemannar ett stort spektra av kom-
petenser. Som exempel kan ndmnas flygforare, batforare, navigatorer, ordonnanstjdnst, sam-
bandstjédnst, stridsledning, materieltjdnst, priast, hundtjinst, sjukvérdstjanst, motorfordons-
tjdnst och instruktorer.

Dessutom finns i frivilligverksamheten ca. 300 krigsfrivilligavtal exempelvis med FIFF och
Faltartisterna.

Utgifter och resultat m.m. avseende 6vningsverksamheten
inom ramen fér EU och PFF

ILF, NSE
Forband

ILF (Internationella Lednings- och forstarkningsresursen) skulle utgoras av 40 officerare un-
der 2002. 2003 skall numerdren vara 50 officerare. Beredskapskravet dr 7 dgr.

NSE (National Support Element) utgors av ca 15 personer (officerare och civila). Beredskap-
skravet dr 7 dgr.

Verksamhet

ILF har under 2002 inte tillfullo rekryterats. Delar av ILF har varit insatta i olika opera-
tionsomraden bl.a. Afghanistan. Kontrakten gick ut 2002-12-31. For nirvarande dr ingen per-
sonal kontrakterade 1 ILF mht pdgaende utredning. NSE har i huvudsak haft rekryterad perso-
nal. Delar av personalen har deltagit i 6vningen Strong Resolve. Utbildningsverksamheten har
inte genomforts enligt plan mht rekryteringssituationen samt att delar av den rekryterade per-
sonalen har blivit insatta i Afghanistan. Ett resultat av detta har varit att budget avseende ut-
bildning och beredskapsersittning har underutnyttjats.

Resultat

Resultatet har avseende utbildning och beredskap for rekryterad personal har i huvudsak varit
gott. PersQ 4-5 avseende rekryterad personal. Ekonomiskt utfall: 2288 tkr
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Amsokhundekipage
Forband

10 Amsokhundekipage med 7 dagars beredskap/ekipage
Verksamhet

10 hundar skall inga i den del av Amsokhundekipagepoolen som dr anmald till styrkeregistret.
9 hundar har levererats under éret till Amsdkhundekipagepoolen, mot planerade 18 hundar.
Orsaken ar att hundarna inte har haft tillrdckligt hog kvalitet. Nagra kontrakt dr &nnu inte
skrivna mht pagdende utredning om krav och behov av internationella formagor.

Resultat

Resultatet har avseende certifierade ekipage varit bra. Ligre PersQ &n planerat (PersQ 3) mht
att 10 amsokhundekipage inte dr operativa.
Ekonomiskt utfall: 2616 tkr

Mekaniserad bataljon 90 I

Férband

90 I bat skall frdn 2003-07-01 med ca 900 man innehalla 30 dgr beredskap.
Verksamhet

Forberedelser for utbildning och organisering av 90 I bat (IA 03) har genomforts av den upp-
rittade bataljonskadern (bestdende av ca 5 officerare). Kaderstaben har dven nyttjats till andra
PARP-planeringsuppdrag. Delar av staben har deltagit i 6vningen Strong Resolve och Nordic
Peace. Rekrytering av chefer och stabsmedlemmar har genomforts. Under 2002 har verksam-
heten 1 allminhet bestitt av kompetenshdjande dtgirder sasom internationella kurser, NBC
kurser, ledningstraningsdvningar, faltovningar pd kompani- och bataljonsnivd och dessutom
har forbandet genomfort en befdlsutbildningsvecka. Materielforberedelser (bl.a. forradsstall-
ning) har paborjats. Vissa materiella brister kommer att aterstd efter 2003-07-01 med anled-
ning av forsenade leveranser fran tillverkarna. For att 6ka samdvningen mellan internationella
beredskapsforband forbereds en gemensam slutdvning for bade 90 I bat och Nordisk Logbat.

Resultat
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Resultatet avseende forberedelser, kompetensutbildning har i huvudsak varit bra. PersQ 4 ar
uppnétt for personal ingdende i kompani- respektive bataljonskadrarna.
Ekonomiskt utfall: 4159 tkr

Mekaniserat kompani 302 Int

Forband

Mekkomp med PBV 302, med 160 man, uppritthaller 30-dagars beredskap intill 2003-07-01.
Verksamhet

Vid P 18 har det under véren (april/maj) utbildats ett Mekskkomp Pbv 302 Int. Kompaniet
upprétthaller 30-dagars beredskap from 2002-06-01. Kompaniet (IA 01) togs hem i november
2001, efter att det har varit insatt i Kosovo under 7 ménader. Vid reorganisation av forbandet
nyrekryterades ca 30% inklusive kompanichef och stéllforetradare. Utbildning genomfordes, i
huvudsak med syfte att 6ka kompaniets formaga att 16sa huvuduppgifterna i terraing med
oklart minldge. Under hosten har kompletterande utbildning fér minrdjningsgrupp och barg-
ningsgrupp genomforts.

Resultat

Resultatet har varit bra, PersQ 4 och funktionsgrad 8 avseende mtrl.
Ekonomiskt utfall: 17 334 tkr varav 5769 tkr utgér 16n och 5687 tkr beredskapserséttning

Nordisk logistikbataljon

Forband

Nordisk Log bat skall fran 2003-07-01, med ca 225 man, uppréatthalla 30-dagars beredskap.
Verksamhet

Inom ramen f6r EU krishanteringsféormaga har Forsvarsmakten under 2002 paboérjat uppgiften
att i samverkan med Finland, Norge och Danmark organisera en nordisk logistikbataljon. Re-
krytering av forbandet har genomforts under hosten 2002. En kaderstab om 6 personer har

organiserats. Kompetenshdjande atgirder har genomfGrts, bl.a. internationell Gvningsverk-
samhet och internationella utbildningar.
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Resultat

Resultatet har varit bra, PersQ 4 for rekryterad personal.
Ekonomiskt utfall: 1 266 tkr.

Militirpoliskompani Int

Férband

MP komp Int skall fran 2003-01-01, med ca 160 man, uppritthélla 30-dagars beredskap.
Verksamhet

Under 2002 har rekrytering och utbildning genomforts. Utbildningen har dels genomforts
inom ramen for samordning med 90 I bat (kadern) dels for 6ka bade forbandets formaga och
den personella formigan (vilken vid rekryteringen var lagre dn forvéntat). Utbildningen har
inte tillfullo gett tillrdcklig forméga, vilket innebdr att kompletterande kompetens- och fort-
sattningsutbildning méste genomforas under 2003. Personalldget pd forbandet dr i huvudsak
bra, dock saknas nagra nyckelbefattningar sasom stillforetridande kompanichef. Rekryte-
ringsatgarder pagar. Materielldget vid forbandet dr godtagbart. Kompaniet saknar viss materiel
med anledning av forsenade leveranser frén tillverkarna. Férbandet bedoms trots redovisade
brister kunna 16sa huvuddelen av sina uppgifter.

Resultat

Resultatet har varit bra, PersQ 3.
Ekonomiskt utfall: 27 242 tkr varav 17 921tkr utgdr 16nekostnader.

Ingenjorkompani Int

Forband

Ingkomp Int skall frdn 2003-01-01, med ca 175 man, uppritthélla 30-dagars beredskap.
Verksamhet

Ingkomp Int har under 2002 rekryterats och utbildats. Férbandet har ej lyckats med att rekryte-
ra full numerir (25% vakanser) men bedoms kunna rekrytera aterstdende personal under 2003.
Atgirder for att fylla upp vakanser och vakansutbildning har pabérjats. Férbandets personal

har h6g kompetens och ér vilmotiverade for kommande verksamhet, uppgifter och eventuella
insatser.
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Resultat

Resultatet har varit bra forutom de enligt ovan beskrivna vakanser. Med hénsyn till vakanser-
na dr forbandets resultat for 2002 PersQ 2.
Ekonomiskt utfall: 17 960 tkr varav 11 445 tkr utgér I6nekostnader.

Minrojningsstyrka
Forband

Minrdjningsstyrkan, med ca 165 man i beredskap (131 vid insats), upprétthaller 30-dagars
beredskap.

Verksamhet

Forbandet vidmaktshélls inom ramen for beredskapskravet. IM 01 omsattes till IM 02 i febru-
ari 2002. IM 02 omsiitts till IM 03 under forsta hélften av 2003. Under 2002 har rekrytering
till IM 03, och utbildning samt 6vning av IM 02 genomforts. Forbandet har god formaga att
16sa huvuduppgifterna minrdjning med de ingdende komponenter; detektering, identifiering,
dokumentering och rojning. Forbandet har en hog utbildningsniva. Forbandet har ett kvarsta-
ende behov av att vidareutveckla taktiska rutiner och stridsteknik. Forbandet dr ocksa i behov
av samovning med NATO forband. Under 2002 har ett flertal vakanser tillsatts och de vakan-
ser som aterstar bedoms kunna fyllas om insats blir aktuell i nirtid. Forbandet har genomfort
intensiv verksamhet under 2002 (stort gangtidsuttag) vilket har inneburit f4 underhallstimmar
och vissa haverier.

Resultat

Resultatet har varit bra, PersQ 4.
Ekonomiskt utfall: 19 502 tkr varav 5769 tkr utgér 16n och 5687 tkr beredskapsersittning.

Korvettforband

Férband

Korvettforbandet skall frdn 2003-01-01, med ca 205 man, uppritthélla 30-dagars beredskap.
Verksamhet

Korvettforbandet har under 2002 rekryterats och utbildats. Forbandet har till stor del utveck-
lats inom ramen for ordinarie verksamhet med deltagande i sidvil nationella som internatio-
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nella 6vningar med bl.a. 6vningarna vid FOST och IMC.
Resultat

Resultatet har varit bra, PersQ 3.
Ekonomiskt utfall: 100 tkr.

Ubétsforband

Férband

Ubatsforbandet skall frdn 2003-01-01, med 48 man, uppritthélla 30-dagars beredskap.
Verksamhet

Ubatsforbandet har under 2002 rekryterats och utbildats. Forbandet har till stor

del utvecklats inom ramen for ordinarie verksamhet med deltagande i savél na-
tionella som internationella Gvningar.

Resultat

Resultatet har varit bra.
Ekonomiskt utfall: 98 tkr.

SwAFRAP AJS 37

Férband

SwAFRAP AJS, med 299 man, uppritthéller 30-dagars beredskap.
Verksamhet

Forbandet har genomfort planerad verksamhet. Viss utbildning (exempelvis fototolkning och
sambandstjinst) har genomforts inom ramen for 6vningen Strong Resolve.

Resultat
Resultatet har varit bra, PersQ 4

Ekonomiskt utfall: 23672 tkr (exkl arbetstidskostnader) varav ca 11000 tkr dr for verksamhet
inom ramen for Strong Resolve. I-16ner omfattar cirka 7000 tkr.
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SwWAFRAP C 130
Forband
SwAFRAP C, med 123 man, uppritthaller 30-dagars beredskap.
Verksamhet
Forbandet har under aret uppritthallit anbefalld beredskap. Transportflyget har bl.a. deltagit i
ovningarna Nordic Peace, FVO 02,och Maple Flag. Utéver 6vningarna har mycket transporter
skett till Afghanistan. Personaluppfyllnaden péd forbandet adr ca 80%. Forbandet har varit in-
satsberedd med vissa begriansningar, frimst vad avser materiel (sambandsutrustning).
Resultat
Formagan har under 2002 varit PersQ 3. Ekonomiskt utfall: 8594 tkr.
Omskolning JAS 39
Verksamhet
30 flygforare och 49 flygtekniker har omskolat till JAS39. Flygforarna har omskolats vid F 7,

F 17 och F 21 samt flygteknikerna vid FMHS. Forsvarsmakten har dessutom omskolat 4
flygtekniker &t Saab.

Resultat

Samtliga omskolade har uppnatt resultat enligt malsittning for utbildningen. Tva (av 32) flyg-
forare som paborjade omskolning har ej fullf6ljt denna under aret. En flygforare har varit for-
dr6jd av medicinska skél, en flygforare har avbrutit omskolningen p.ga. att vederborande 1dm-
nade Forsvarsmakten.
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Resultatet av och utgifterna for genomférd évningsverk-
samhet

Allméant

Forsvarsmakten har blivit dlagd att redovisa resultatet av samt utgifterna for 6vningsverksam-
het pé tvé olika stéllen i arets redovisning. Dels avseende dvningsverksamhet i allminhet och
dels rorande Ovningsverksamhet inom ramen for EU:s krishanteringssamarbete och Part-
nerskap for fred (PFF). Eftersom den senare redovisningen innefattas i den forsta har Forsvar-
smakten valt att redovisa all 6vningsverksamhet pa ett stélle for att kunna ge en samlad bild
av ovningsverksamheten under 2002.

Sammanfattning

Under 2002 har Forsvarsmakten deltagit i en intensiv och givande dvningsverksamhet dar i
stort sett all verksamhet av storre omfattning har kunnat genomforas. De enda planerade 6v-
ningarna av nagon omfattning som fick stdllas in var flyg- och marinsamverkansdvningen
”Vénerndvning” samt marinens slutévning "SAMMARIN”. Marinen genomforde dndock en
slutdvning av stor omfattning fast inom ramen for Nordic Peace 02. Ovningen FOCUS be-
gransades, varvid en systemovning i sodra Sverige genomfordes.

Utvecklingen gar mot fler datorassisterade stabstjdnstovningar vilket dr 6nskvért di de ger god
effekt till en 1&g kostnad. Stora 6vningar med forband dr dock fortfarande en nédvéndighet for
att na efterstridvad effekt och kunna dra rimliga erfarenheter infor skarpa insatser.

Under 2002 genomfordes tva stora, si kallade LIVEX (Live Exercises). Dessa var Strong Re-
solve samt Nordic Peace. Sverige var vird och planeringsansvarig for den sistndmnda. Bada
Ovningarna planerades och genomfoérdes med mycket gott resultat.

Erfarenhetsmissigt &r LIVEX 6vningar som bist utvecklar savél forbandens som enskilda in-
dividers forméga. Enskilda kurser och seminarier dr viktiga byggstenar men det dr forst under
en 6vning eller forberedelserna infor en 6vning som verklig interoperabilitet uppnas. Erfaren-
heter samt ekonomiskt utfall vid enskilda 6vningar redovisas nedan i detaljredovisningen.
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Redovisning
Ovningsnr enligt 6vningsplan i VU (uppslag 4.1) | OP 202 Ansvarigt forb ATK (FHS)
Ovningens namn ‘ ASSO/ LSO 02 Tid for genomforande | V 208-209
Pos | Innehall Redovisning
1 Bakgrund/typ av | Stabstjdnstévning med stort inslag av taktik (CPX/CAX).
ovning
2a) | Genomford verk-| - V 120 Utvirdering LSO 01
samhet i stort - V 140 Planméte 1 ATK-FHS
- V 143 Planmote 2 ATK-FHS
- V 146 Planmote 3 ATK m DUC- FHS
- LTO I Divstab
- V 149 LTO m P 10 Brigledning
- V 203 LTO Bek vid A9 m ATK DUC
- Planmoéte 4 ATL m DUC- FHS
- V 204 LTO 1 Divstab m FHS GASAutb
- V 205 FHS GASAutb
- V 206 LTO P10 Brigadledning
- V 207 CS1 Systemdvning
- V 208- 209 ASSO/ LSO 02 genomforande
- V 220 Erfarenhetsmote (PER) ASSO 02/ PreIPC ASSO 03
3 Det svenska delta- | Se 4
a) b) | gandets verksam-
het i stort
4 Deltagande  for- | - Totalt i dvn deltog ca 2500 off (Yoff+RO) och vpl.
band med styrkor | _ Ur ATK och 1.Mekdivstaben ca 50 Yoff, varav ca 20 RO.
och funktioner Tl OPL, FTK, MTK, MD M, LG, 15,119, K 3, K4, P 4,P 7, P 10,
P18,A9,Ing2,S 1, T 2, Hkpflj, FMLOG, MSS, ATS, SkyddC,
FMUndSéakC, FSC, FHS.
- Divlednbat ur S 1/ 119. Brigadlednférband ur P 10. Batledn ur
samtliga funktionsférband. Spelgrupper ur frimst OPIL{f6rb samt
P7,A 9.
5¢) |Ovriga staters | Baltic Defence College genom inbjudan frdn FHS, ca 60 elever och la-
deltagande

rare. Organiserade som en brigadstab.
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6 Erfarenheter  fran | - Planeringen for ASSO/ LSO maéste vara integrerad i FM verk-

samhetsledningsprocess och formerna for planeringsmdten mm
ges en mycket fastare struktur, bl.a. i syfte att kunna tillvara taga
synergieffekt fran andra Gvningsplaneringar, tex. VIKING 01,
STRONG RESOLVE 02.

- Resurskonflikter och samordningsvinster inom FM och OPIL/
ATK kriver att ASSO/ LSO planeringen gors i samverkan med
ASO planeringen

- ASSO/ LSO ir inte ett projekt utan flera samverkande bl. a tek-
nikprojekt, metodprojekt, utbildningsprojekt etc. Projekten
mdste samordnas.

7¢)

Erfarenhet av det
svenska deltagan-
de samt hur erfa-
renheterna  avses
tas tillvara

Se 6

Ovningsresultat

Ovningens syfte var att uppnd mal som forr ndddes med tva olika 6v-

ningar ASSO och LSO;

- ovning for FHS- elever i grundliggande metodik i stabstjdnst pa
framst div- och brigad-/ AR niva.

- ovning for FHS- eleverna, frimst ChP AK, i att planera och leda
en stabstjanstovning.

- ovning for OPIL/ ATK olika insatsstaber, av vilka huvuddelen ar
FG 1 forband, med hdga krav pa inte bara samdvning utan ocksé
samtraning och insatsberedskap.

- Ovning for 1.Mekdivisionen i att leda ledning av marktaktiskled-
ning.

- ovning for 1.Mekdiv mfl att medverka i OPIL/ ATK metodut-
veckling av marktaktiskledning.

- ovning for ledningsférbanden att betjdna en stab i féltforhallan-
den under lang tid.

Resultatet beddms vara godtagbart resultat. Mélnivierna ar lagt satta

maa ekonomiska reduceringar.

Ekonomiskt utfall

Budget (tkr) Utfall (tkr) d) Diff (tkr)

12597 11625 972

Orsaker till diff

Den av GRO angivna ramen om 10 mkr har 6verskridits med ca 1,6
mkr. Orsaker till detta dr enligt f6ljande; Fler deltagande officerare &n
planerat. NSignbat deltagande och nédvindiga stod till ASSO och S 1
beaktades inte vid genomforande av reduceringar. Férbanden har dock
budgeterat mer dn vad utfallet ger vid handen. Férbanden har foljaktli-
gen budgeterat mer dn den av GRO angivna ramen.
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10 | Ovrigt Ovanstdende kostnader omfattar FM deltagande. I 6vrigt bedoms FHS

utfallet for deltagande i dvningen omfatta cirka 4500 tkr.

Ovningsnr enligt 6vningsplan i VU (uppslag 4.1) |ACLANT 11 |Ansvarigt forb OPIL/FKSC
Ovningens namn ‘ Cooperative Nugget 02 Tid for genomforande | 2002-04-22--26
Pos | Innehall Redovisning

1 Bakgrund/typ  av| Ovningen ir en CPX/CAX (Command Post Exercise/Computer
ovning Assisted Exercise), en datorstodd stabsovning uppdelad i tva faser in-

riktad pa brigad-/bataljonsnivan. Den forsta fasen genomfors pa SWE-
DINT i Almnés och dr en utbildningsvecka fokuserad pa NATO:s pla-
neringsprocess. Fas tva dr en stabsdvning for en multinationellt sam-
mansatt brigadstab med ett antal understdllda bataljonsstaber.

2a) | Genomford verk-| FPC 2002-02-06--07
samhet i stort CNO2 Phase 1 Academic Workshop, 2002-04-22—26

CNO2 Phase II CPX/CAX, 2002-06-19--27

3 Det svenska delta-

a) b) | gandets verksam-
het i stort

4 Deltagande  for-| FPC, 12 svenska deltagare.
band med styrkor| ppage 1, 22 svenska deltagare.
gtcohrt Junktioner i Phase II, 43 svenska deltagare.

5¢) |Ovriga  staters| FPC, 80 deltagare fran 18 nationer.
deltagande Phase 1, 110 deltagare fran 21 nationer.

Phase II, 437 deltagare frn 19 nationer.

6 Erfarenheter  frdn| Sverige bor fortsattningsvis deltaga i CN-Gvningarna dels for att hoja
dvningen samt hur |k ompetensen pa egna stabsofficerare och dels for att FM har mycket att
erfarenheterna tillféra inom denna typ av dvningar (CPX/CAX) bade avseende PSO-
avses tas tillvara ; . .

kompetens och metodik/6vningsledning.
7¢) |Erfarenhet av det| Qvningen 4r en av de datorstddda stabsdvningar som sivil nyttjar sig av
ji‘;er;izknjt ]‘fzimeg;‘z PfP-Simulation Network som att fora utvecklingen av datorstédda ov-
het ningar vidare. PFP SIMNET grundar sig pad det MoU (Memorandum of
renneterna avses .
tas tillvara Understanding) som finns mellan USA och Sverige.
8 Ovningsresultat | Den i EXSPEC beskrivna malsittningen bedéms vara vil uppfylld.
9 Ekonomiskt utfall | Budget (tkr) 2663 Utfall (tkr) d) Diff (tkr)
2664 1955 709
Orsaker till diff | Underutnyttjandet beror pa att vissa deltagare inte belastat uppgiften.
Viss overbudgetering har ocksa skett.
Sannolikt aterstar ndgra fakturor att betala.
10 Ovrigt
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Ovningsnr enligt 6vningsplan i VU (uppslag 4.1) | OP 202 Ansvarigt forb OPIL

Ovningens namn ‘ANN[KA 8 Tid for genomforande 2002-02-13
Pos | Innehall Redovisning
1 Bakgrund/typ  av| Stabsovning
ovning
2a) | Genomford verk-|Det operativa ledningssystemet 6vas under en dag.
sambhet i stort
3 Det svenska delta- | Endast svenskt deltagande.
a) b) | gandets verksam-
het i stort
4 Deltagande  for-| Del av HKV , samtliga MD och delar av OPIL.
band med styrkor
och  funktioner i
stort
5¢) |Ovriga Staters
deltagande
6 Erfarenheter  fran | Har gett vardefull erfarenhet for att forbéttra stabsarbetet inom OPIL
OV"’”geh" tsamt hur | samt mellan OPIL och HKV. Erfarenheterna tas tillvara i planeringen
erfarenheterna infor ndstkommande ANNIKA-6vning.
avses tas tillvara
7¢) | Erfarenhet av det
svenska deltagan-
de samt hur erfa-
renheterna  avses
tas tillvara
8 Ovningsresultat | Qvningsdndamalet dr uppfyllt!
9 Ekonomiskt utfall | Budget (tkr) Utfall (tkr) d) Diff (tkr)
21 41 -20
Orsaker till diff | Okade kostnader forhillande till plan avseende hyrd personal och trans-
portjanster.
10 Ovrigt
Ovningsnr enligt évningsplan i VU (uppslag 4.1) | OP 211 Ansvarigt forb OPIL
Ovningens namn ‘ ANNIKA 9 Tid for genomférande 2002-10-01--02
Pos | Innehdll Redovisning
1 Bakgrund/typ  av| Stabsovning
ovning
2a) | Genomford verk-|Det operativa ledningssystemet 6vas under tva dagar
samhet i stort
3 Det svenska delta- | Endast svenskt deltagande
a) b) | gandets verksam-
het i stort
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4 Deltagande  for-| Del av HKV , samtliga MD och delar av OPIL

band med styrkor
och  funktioner i
stort

Ovriga staters

deltagande

Erfarenheter frdn
ovningen samt hur
erfarenheterna
avses tas tillvara

Har gett vérdefull erfarenhet for att forbattra stabsarbetet inom OPIL
samt mellan OPIL och HKV. Erfarenheterna tas tillvara i planeringen
infor ndstkommande ANNIKA-6vning.

7¢c)

Erfarenhet av det
svenska deltagan-
de samt hur erfa-
renheterna  avses
tas tillvara

Ovningsresultat

Ovningsindamalet ér uppfyllt.

Ekonomiskt utfall

Budget (tkr) Utfall (tkr) d) Diff (tkr)

112 112 0

Orsaker till diff

10

Ovrigt

Ovningsnr enligt 6vningsplan i VU (uppslag 4.1) | ACLANT 20

Ansvarigt forb | FTK

Ovningens namn

Cooperative Zenith

Tid for genomforan-| 2002-09-03- - 12

de
Pos | Innehdll Redovisning
1 Bakgrund/typ  av| Cooperative Zenith genomfordes 2002 pa Moody AFB i Georgia , USA.
ovning Ovningen 4r en CPX/CAX (Command Post Exercise/Computer Assis-
ted Exercise), en datorstddd stabsdvning. Staben dr av typen CAOC och
har bemannats som en CAOC normalt gors med olika typer av "celler”.
2a) | Genomford verk-| Arbete i en CAOC for att leda en multinationell operation med flygstyr-
samhet i stort kor ur olika nationer.
3 Det svenska delta-|Se 2.
a) b) | gandets verksam-
het i stort
4 Deltagande  for-| Det svenska deltagande bestod av tre (3) personer pa olika befattningar
band med .styrkor. neligt nedan.
gtcohrt Junktioner i Chief Intel, Chief Current Ops, Duty Officer Tanker Current Ops samt
Air Mobility Planner Plans.
5¢) |Ovriga staters | Deltagande fran ett femtontal nationer, foretrddesvis forna Oststater t.ex.
deltagande

Bulgarien, Ruménien. Totalt medverkade ett 50-tal personer samt ett
motsvarande antal som stdd (bl.a. vningsledning). Ovningsledningen
bemannades huvudsakligen av USA.
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6 Erfarenheter  fran| Ovningen genomfordes i en god anda med en stor vilja hos samtliga

ovningen samt hur
erfarenheterna
avses tas tillvara

deltagare att ldra sig arbeta i en CAOC. Ovningen inleddes med utbild-
ning i hur en ATO (Air Tasking Order) byggs upp och hur den leder
fram till en insats.

7¢) | Erfarenhet av det|De svenska deltagarna upplevde 6vningen som mycket givande. Erfa-
;‘;e’;zknit ZZimegg[Z: renheterna kommer att nyttjas vid ett eventuellt framtida arbete i en
het ’riktig” CAOC négon stans 1 Europa.
renneterna avses . . .
tas tillvara Ett svenskt deltagande planeras dven infor 2003 med ett likvirdigt antal
svenska deltagare
8 Ovningsresultat | Qvningen har utvecklat de svenska deltagarnas kompetens att verka i en
CAQC och att utarbeta en ATO.
9 Ekonomiskt utfall | Budget (tkr) Utfall (tkr) d) Diff (tkr)
150 165 -15
Orsaker till diff
Ovningsnr enligt 6vningsplan i VU (uppslag 4.1) | 1SO Ansvarigt forb MTK
Ovningens namn ‘ BALTOPS 02 Tid for genomférande V 224-225
Pos | Innehall Redovisning
1 Bakgrund/typ  av | Planeringen har skett i samverkan med FTK, FM Hkpflj samt represen-
ovning tanter for deltagande forband. Darutéver har MDG, MarinBS och Ma-
rinBO tidigt involverats i planeringen, for dialog och framtagning av
planeringsunderlag. Ovningen var en LIVEX-6vning. Ramen kring 6v-
ningen var en Maritime Peace Support Operation
2a) | Genomford verk-|Se 3
sambhet i stort
3 Det svenska delta- | IPC, MPC, FPC samt nagon begridnsad Workshop genomfoérdes vid pla-
@) b) | gandets verksam-| nering (vningen genomfordes i farvattnen N Ostersjon till Bornholm.
het i stort 01 = . . i .. .
Malgang samt ledningsverksamhet 6vades. Ovningen genomforas enligt
plan, 4ven om vissa 6vningsmoment behdvde utga p.g.a hart véader.
4 Deltagande  for- | - 1 ubat typ Gotland (HMS Uppland)
band med styrkor | _ 36. ptrbdiv med tre ptrb typ Kap (Kap, Spe, Ton) samt HMS
och  funktioner i Trosss.
stort
- 1 hkp 4 samt SH 891 ur Hkpf]j
- 2 JAS Gripen ur F 10
5¢) |Ovriga staters | Tyskland, USA, Danmark, Estland, Lettland, Litauen, Polen, Ryssland,
deltagande Storbritannien
6 Erfarenheter frdan|Se 7

évningen samt hur
erfarenheterna
avses tas tillvara
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7¢) | Erfarenhet av det| Ovningen bedoms kunna utvecklas ytterligare, tillgodose véra interope-

svenska deltagan-
de samt hur erfa-
renheterna  avses
tas tillvara

raabilitetsbehov. USNAVEUR overviger bland annat att tillféra en am-
fibisk dimension. Flygférbandens Gvningsutbyte forbittras, framfor allt
vad avser luftforsvarsrollen, med hénsyn till JAS39 operativa profil.
Fortsatt deltagande planeras endast om scenario for FV forbéttras. Om-
domena om deltagande svenska enheter, sdvil besdttningarnas kompe-
tens som materielens kapacitet och status, var mycket positiva.

BALTOPS ér en 6vning som bor ligga kvar i dvningsplaneringen for
marinen, flygvapnet och helikopterflottiljen. Skilen till detta &r bl.a.
foljande:

Ovningen har utvecklats mycket positivt och bedoms ha ytterligare ut-
vecklingspotential. Giller sdrskilt marin- och helikopterforb.

Ovningen ger ett omfattande internationellt utbyte med vara presumtiva
samarbetspartners vid en PSO.

Ovningsomradet ligger nira, vilket innebir begrinsade extrakostnader
for ombasering mm.

Den svenska ambitionen i planering infor kommande BALTOPS-
Ovningar bor priglas av bl. a. fo6ljande:

Utnyttja BALTOPS som plattform for att 6ka den internationella kom-
petensen inom de forband som utgor rekryteringsbas for utpekade och
kommande beredskapsforband.

Tidigt identifiera de delar av basorganisationen som erfordras for Lo-
gistikstod, sa att &ven dessa ges 6kad internationell kompetens.
Sékerstélla ett utokat dvningsutbyte i jaktroll for deltagande svenskt
stridsflyg (JAS 39).

Fortsatt efterstrdva ombordbasering av vara deltagande.

Overviga deltagande med en ndgot stdrre, sammanhdllen svensk
’sjostyrka” med chef pd "Kmd-niva”, for att vidareutveckla vara dvade
nivaer.

Efterstrdva att tilltrdde till svenskt territorium for deltagande enheter ges
generellt 1 enlighet med principerna de senaste aren.
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8 Ovningsresultat | Omddmena om svenska ubatens formaga vid samverkan ubt — ytfartyg

inom Task Group i en Peace Support Operation , var mycket positiva.
Goda 6vningstillfillen har erbjudits inom bl.a. havsdvervakning, ytstrid,
ubétsjakt och luftférsvar. Ovningsutbytet vara gott genom att Helikopt-
rar engagerades uteslutande i taktisk verksamhet med gott resultat.
Flygpassen var mycket enkla, varfor 6vningsutbytet under arets ovning
varit begrdnsat for JAS 39 GRIPEN. Det ir viktigt att flygverksamheten
inom BALTOPS ges en tydligare luftforsvarsutveckling. JAS-férbanden
ronte stor uppmérksamhet bland deltagande nationer. Den exportbe-
fraimjande effekten som professionella JAS-piloter formedlar till flygar-
kollegor i 6vningen skall inte underskattas.

9 Ekonomiskt utfall | Budget (tkr) Utfall (tkr) d) Diff (tkr)
2500 1798 -702
Orsaker till diff | Ovningen avbréts tidigare dn ursprungligen planerat och i omrddet
kring Bornholm. Inga svenska enheter deltog i PXD i Kiel.
10 Ovrigt
Ovningsnr enligt 6vningsplan i VU (uppslag 4.1) | Ansvarigt forb FTK (F4)
Ovningens namn ‘ FRISIAN FLAG Tid for genomférande Okt

Pos | Innehall Redovisning
1 Bakgrund/typ  av| LIVEX, Nationell Nederldndsk flygévning med framfor allt NATO
ovning flygforband. Ovningen planeras av hollindska flygvapnet. Flygvapnet
deltog pa “rdd sida” som “aggressor squadron”. Ovningen #r ej av PfP
karaktir utan med klart uttalad A- och B-sida
2a) | Genomford verk-| COMAO (Holland). Erfarenhetsinhdmtning infoér deltagande med bli-
samhe i stort vande SWAFRAP JAS 39.
3 Det svenska delta- | Se 2 a. FM deltog pa B-sida. Ovningen bedrevs under tvd veckor med
@) b) | gandets verksam-|on inledande familjegeringsfas med nationsvisa vningar. Ovningen
het i stort . . . .
bedrevs nationsvis med ett pass per dag och ett pass i ett stort scenario.
Ovningen bedrevs nordvist om Holland i Nordsjon samt dver de vistra
delarna av Holland. Forbandets uppgift vara att agera som fientlig jakt
mot “’strikepackage”
Detta var forsta gangen Sverige deltog i denna 6vning med forband. FM
deltog med en observator 2001.
4 Deltagande  for-| JA 37 Div fran F 4 med tillhérande basresurser (totalt 33 man).
band med styrkor
och  funktioner i
stort
5¢) |Ovriga staters | Holland, USAF, Finland, Belgien och Frankrike

deltagande
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6 Erfarenheter  fran | Fortsatt deltagande planeras. Detta var forsta gangen FM deltog med ett

ovningen samt hur
erfarenheterna
avses tas tillvara

flygplan anpassat till den internationella miljon med IU-
enheter(imperiel units), tvaradioutrustning samt formaga anvénda “bulls
eay” som ledningsmetod.

7¢) | Erfarenhet av det| Mycket bra. 2003 planeras deltagande med blivande SWAFRAP JAS.

svenska - deltagan-| gy att vara tillrickligt kvalificerad for deltagande maste forbandet vara

feen hsztngnzw ae:{ ZS av den status, att NATO regler for luftstrid(Fighting Edge) kan tillim-

tas tillvara pas. Detta innebir ett utbildningsbehov av svenska piloter i Fighting
Edge samt en stegring av komplexiteten av de dvningar som vi skall
delta i. Mycket av denna utbildning kan goras nationellt eller samband
med enklare bilaterala ovningar pa divisionsnivd. Det dr av vikt att vi
kan deltar pa samma vilkor som Ovriga nationer for att fi denna typ av
inbjudningar till Ovningar i framtiden. Avsaknaden av utvérde-
rings/planerings-utrustning pga ackrediteringsproblematiken medfor att
forbanden ej har de bésta forutsittningarna for att genomfora ett profes-
sionellt jobb.

8 Ovningsresultat | Det svenska deltagande var mycket uppskattat och genomfordes pa ett
professionellt sétt. De svenska nationella flygsdkerhetsbegriansningar
paverkade divisionen i samband med luftstrid, vilket medforde att vissa
Ovningsmalsittningar inte kunde uppfyllas.

9 Ekonomiskt utfall | Budget (thr) Utfall (tkr) d) Diff (tkr)

655 251 404
Orsaker till diff | Sannolikt har ej alla fakturor bokforts. Uppskattningen dr att utfallet
kommer att 6verensstimma med budgeterad summa.

10 Ovrigt

Ovningsnr enligt 6vningsplan i VU (uppslag 4.1) | Ansvarigt forb FTK

Ovningens namn FVo 02 Tid for genomférande 2002-05-27--

06-01

Pos | Innehall Redovisning

1 Bakgrund/typ  av

ovning

Samordnad utbildningsévning mellan flygsystem, luftvirn och marin-
forband. Ovningen genomfdrdes i huvudsak med fredsorganisationens
resurser. FV ombevipning till JAS 39. Ovningen var dessutom FTK
(stab) fOrsta Ovningstillfalle 1 ny organisation med gruppering i
’reservniva” var ett styrande ingdngsvirde for genomforandet.
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2a) | Genomford verk-|Central dvningsledning var samlokaliserad med FTK stab med lokal

samhet i stort

6vningsledning pA HAGSHULT.

Verksamheten koncentrerades till insatsledning.
Flygovningsverksamheten genomfordes inom ramen for JAS 39 ombe-
vépningsplan.

Basforbandet grupperat pa HAGSHULT genomforde kunskapsupp-
byggnad och ledning av en reducerad flygbasbataljon 04 samt prov och
forsok med delar ur flygbasbataljonen. Under &vningen genomfordes
slutévning for vpl. Elever ur FMHS gick i befattning under handled-
ning.

Arméforbanden (Hv) 6vade samverkan mellan hemvérnsforband och
flygbasforband.

Marinférband 6vade grundliggande attacksamverkan samt luftforsvar
inom eget forband.

3 Det svenska delta-
a) b) | gandets verksam-
het i stort

Sepkt2a

4 Deltagande

stort

for-

band med styrkor
och  funktioner i

- Stril och samband (50 pers) deltog med uppgift att genomfora
flygstridsledning, luftbevakning och sambandsplanering.

- 4xJAS 39 ur F7. Basering HAG. Flygutbildning.

- 4xJAS 39 ur F10. Basering ANG. Flygutbildning.

- 1xSK 60 ur F10. Basering ANG. Mtrl- och personaltransport.

- 2xS100B ur F16 Specflygdiv. Basering MAL. Radarspaning.

- 1xTp 84 ur F7. Basering SAT. Personaltp.

- 4xJA 37 ur F17. Basering RON. Milforband for JAS 39 och
Marinen.

- 3xSK 60 ur F17. Basering RON. Malforband for JAS 39 och
Marinen.

- 1xHKP 10 ur Hkpflj. Basering HAG. FRAD-utbildning.

- MDS deltog med Hv ur Norra Smalandsgruppen pa HAG.
Bassamverkan.

- 4 Kustkorvetter samt 4 Robotbatar ur Ysflj. Gotska sjon.

- Basbataljon 04 reducerad (500 pers) HAGSHULT. Utbildning,
prov och forsok samt betjdning JAS 39.

5¢) | Ovriga

deltagande

Staters

Nej
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6 Erfarenheter  frdn | - Manga deltagare genomforde sin forsta Gvning alt i ny befatt-

ovningen samt hur
erfarenheterna
avses tas tillvara

ning. Detta pekar pd vikten att genomfora dvning dven om inte
forutsittningarna ir som planerat. FVO 02 blev en utbildnings-
O6vning med goda erfarenheter inom basbataljonen och JAS 39
ombevipningsplan utvecklades.

- FTK stab erfarenhet ger en god forutséttning for deltagandet i
FVO 03 som dven den genomfors med ett ledningssystem i re-
servniva frdn ny anldggning.

- Bataljonsdvningar bor foregds av plutons- och kompaniévningar
1 lamplig stegringsfoljd dér vépnad strid bor ges storre utrymme

- Ledningsforhdllanden inom teknisk tjdnst inom basbat bor
tydliggdras i syfte att optimera losandet av betjdningsuppgiften

- Generella utbildningsbrister fanns inom bataljonen vad avser
géllande trafikplan. Oacceptabelt manga otilldtna korsningar av
taxibana forekom. Bedomningen r att befintligt vigndt bor ses
over samt sdkerstdlla battre spridning av lokala bestimmelser
(trafikplan) infér kommande §vning.

7c) | Erfarenhet av det|Se 6
svenska deltagan-
de samt hur erfa-
renheterna  avses
tas tillvara
8 Ovningsresultat Se 6
9 Ekonomiskt utfall | Budget (thr) Utfall (tkr) d) Diff (tkr)
3656 3624 32
Orsaker till diff | Forandrade  forutsdttningar  (ledningssystem och  ledning ur
reservniva”). Mindre deltagande for Tp 84. Okade personalkostnader
for flygledare HAG vilket inte forutségs 1 budgeteringen
10 Ovrigt
Ovningsnr enligt 6vningsplan i VU (uppslag 4.1) | Ansvarigt forb | FTK (F7)
Ovningens namn | MAPLE FLAG T iddfb'r genomfo- | 2002-05-11—06-07
ranae
Pos | Innehall Redovisning
1 Bakgrund/typ  av| Maple Flag ar av typen LIVEX och genomfors en gang varje ar i Kana-
ovning da. Ar 2002 arrangerades 6vningen vid Cold Lake. Ovningen ir indelad
1 tre perioder som till innehallet dr lika. Detta gor att man kan deltaga
vid flera perioder med olika besdttningar och dirmed utbilda fler.
2a) | Genomford verk-| Deltagande i taktisk 6vning med personal ingdende i SWAFRAP C-130.

samhet i stort
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Det svenska delta-

Sverige medverkade vid tvd perioder med en (1) C-130 Hercules samt

@) b) | gandets verksam- besittningar, markpersonal och Und.
het i stort

4 Deltagande  for- | Transportflygenheten F7 deltog. Totalt ingick 20 personer samtidigt i
band med styrkor | f5rhandet som inneholl tva besdttningar medmark- och undpersonal.
?tcohrt Junktioner i Personalen har deltagit i foretagsplaneringen men dven agerat insatsle-

dare for hela foretag (Package Commander).

5¢) |Ovriga staters | Multinationell med ett stort antal deltagande nationer. I vissa anfallsva-
deltagande gor under dvningen hade upp till 90 flygplan.

6 Erfarenheter  fran | Flygningen genomfordes enligt vad som transportflygenhetens personal
ovningen samt hur'| normalt 4r van vid. Det som tillkommer dr samverkan med andra lin-
erfarenheterna ders transportflygplan, vilket var utvecklande. Erfarenheterna kommer
avses tas tillvara

att nyttjas vid en eventuell insats med SWAFRAP C-130.
7¢) |Erfarenhet av det| Arets deltagare har fatt ett bittre utgingslige n tidigare ar. Ett par av
il‘;e’;ilkni‘t ]‘fzi’afgfz deltagarna som varit med pa Maple Flag tidigare, har kunnat stodja arets
het deltagare. Simulatorpass har skapats for att ge fortraning infoér 6vning-
renneterna avses
tas tillvara en. Dessa har visat sig nyttiga eftersom dom gett ett forsprang nér ov-
ningen vil inleddes. Ovningen har givit erfarenheter avseende interna-
tionell samverkan i stora sammansatta forband.

8 Ovningsresultat | Qvningen har utvecklat C-130 systemets upptridande i multinationella

operationer pa ett mycket bra sitt.

9 Ekonomiskt utfall | Budget (tkr) Utfall (tkr) d) Diff (tkr)

3390 4479 1089
Orsaker till diff | Det stora utfallet for F 7 ar orsakat av att det “koptes ut” ledighet for
deltagande personal utan SWAFRAP-kontrakt.

10 Ovrigt

Ovningsnr enligt vningsplan i VU (uppslag 4.1) | Ansvarigt forb OPL

Ovningens namn Nordic Peace 02 Tid for genomforande 2002-07-29—

08-09

Pos | Innehall Redovisning

1 Bakgrund/typ  av|Nordic Peace &r en LIVEX 6vning som genomfors arligen, med rote-
ovning rande ansvar i de Nordiska linderna, och detta var den sjitte i serien.

2002 genomfordes den i Sverige V. och SV. Stockholm. Ovningen var
en FN-ledd kapitel 7 operation med fokus pd CIMIC. Totalt deltog drygt
3000 personer i Ovningen fran sju nationer och ett flertal organisationer,
savil internationella sdvil som nationella statliga och icke-statliga.

2a) | Genomford verk-\TPC 16-17/8 2001, MPC 21-25/1 2002, FPC 14-15/5 2002. Genomfo-

samhet i stort

randet var uppdelat i tilltransport, vning och CPX under vecka ett och
LIVEX vecka 2.
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3 Det svenska delta- | Se 2 a)

a) b) | gandets verksam-
het i stort

4 Deltagande  for-| Sverige deltog med ett mekaniserat kompani, en reducerad bataljonsstab
b“Zd me‘f{ styrkor | (MINB), hemvirn, enheter ur de frivilliga forsvars-organisationerna, sjo-
gtcm Junitioner i stridskrafter, amfibiebataljon, en rote AJS 37, en

C 130 Herkules, basférband och helikoptrar.

5¢) |Ovriga staters | Finland, Norge, Storbritannien, Estland, Lettland och Litauen deltog i
deltagande ovningen med forband och officerare. EU och Ryssland deltog med ob-

servatorer.

6 Erfarenheter  fran | Ovningen har genomfdrts med ett mycket gott resultat. Ovningsinda-
ovningen samt hur | malen bedoms ha uppnatts i de flesta Gvningsmoment som genomforts.
erfarenheterna . . - oo .-
avses tas fillvara | DEItagande organisationer och nationer har 6verlag uttalat sig i positiva

ordalag. Den massmediala uppméirksamheten har varit stor. Ett stort
antal besokare har dsett delar av dvningen och uttryckt sin beldtenhet
med vad som visats.

7¢) |Erfarenhet av det | - Ovningen bér inte genomfdras under semesterperioden.
svenska deltagan-| _ Antalet deltagare 1 Distaff bor kunna minskas.

:{:nslfgetr:;r aevr{ ZS - NGO:s ska 1 storre utstrickning representeras med samma per-
tas tillvara soner under forberedelser och dvning.
- Under forberedelserna bor kontakt tas med markédgare for att
forbereda beslut om skyddsobjekt.
- Militarpolisen bor ingd i sdkerhetsorganisationen.
- Alla storre dvningsmoment bor ha varsin dvningsledare, som
inte ingdr i1 Distaff.
- Dataprogrammet for dvningsplanering, genomforande och ana-
lys, EXONAUT, har fungerat vil under hela 6vningen.
- Ledningstraningsanldggningen vid S 1 bor nyttjas for dvningar
av detta slag, istdllet for att bygga ledningsplats pa annan plats.

8 Ovningsresultat Mycket gott

9 Ekonomiskt utfall | Budget (thr) Utfall (tkr) d) Diff (tkr)

45412 38576 6836

Orsaker till diff | Det slutliga utfallet ger vid handen att Nordic Peace 02 genomforts vil
inom den for 6vningen tilldelade ramen, 45 mkr. Nu redovisade kost-
nader uppgar totalt till cirka 39 mkr, vilket innebar ett underutnyttjande
pa cirka 7 mkr. Detta har uppnatts tack vare en fast beslutsamhet att
halla kostnaderna inom given ram.

10 Ovrigt
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Ovningsnr enligt dvningsplan i VU (uppslag 4.1) Ansvarigt forb FTK (Lv6, 119)

Ovningens namn ‘ Systemovning Lv/Flyg ("FOCUS”) Tid for genomforande | Mars 2002
Pos | Innehall Redovisning
1 Bakgrund/typ  av | FTKO
ovning
2a) |Genomford verk-|Pa grund av det ekonomiska ldget genomfordes inte FOCUS-6vning
samhet i stort fullt ut enligt plan. Istillet genomfdrdes en systemdvningen i sédra Sve-
rige. Detta fOr att hemmabasering skulle kunna nyttjas.
3 Det svenska delta-| Lv ur Lv 6 och flygférband ur F7, F10 och F4 (TK 37)
a) b) | gandets verksam-
het i stort
4 Deltagande  for-|Se 2
band med styrkor
och  funktioner i
stort
5¢) |Ovriga staters | Nej
deltagande
6 Erfarenheter  fran | Begrinsat ovningsutbyte p.g.a. firre anflygningar mindre taktisk flyg-
ovningen samt hur | nino samt ligre niva pa ECM-insatser mot Lv.
erfarenheterna Ar 2003 kommer systemdvningen (FOCUS) att genomfdras som ur-
avses tas tillvara
sprungligen tankt. Alltsd med en utformning som kommer att ge flyg-
och Lvforbanden betydligt storre utbyte (fler flygforband med tillimpad
taktik och deltagande ECM-forband).
7¢) | Erfarenhet av det|Se 6
svenska deltagan-
de samt hur erfa-
renheterna  avses
tas tillvara
8 Ovningsresultat Se 6
9 Ekonomiskt utfall | Budget (thr) Utfall (tkr) d) Diff (tkr)
110 994 -884
Orsaker till diff | FTK: Fordandrade 6vningsforutsittningar (6vning tva omraden) medfor-
de fler planméten (deltagare, resor mm).
Flygforb: Bortsett for F 4 (TK 37) genomfordes all flygverksamhet
inom daglig flygtidsproduktion. Ovningen var inte budgeterad.
Lvforband: Ingen budget for genomforande av FOCUS under 2002
p.g.a. sinkta PersQ krav. Efter omplanering inom FM togs beslut om att
lokala slutévningar skulle genomforas med medel inom ram, vilket in-
nebar att "lokal FOCUS" genomftrdes i syd.
10 Ovrigt
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Ovningsnr enligt vningsplan i VU (uppslag 4.1) | Ansvarigt forb K3/FOS
Ovningens namn Cooperative Key 02 Tid for genomforande | 2002-09-23--
10-05
Pos | Innehall Redovisning
1 Bakgrund/typ  av| PFP-6vning med malséttningen att 6va och utveckla interoperabiliteten i
dvning luften och vid begridnsade markoperationer i en Crisis Response Opera-
tion (CRO).
2a) | Genomford verk-| MPC genomfordes 2002-04-16
samhet i stort FPC genomfordes 2002-06-17
Verksamhet fore ovningen (2002-09-23--10-05):
- Planering och forberedelser for svenskt deltagande i vningen
- Planering och forberedelser for genomférandet av CSAR/SAR
(Combat/ Search and Rescue)-moment for Gvningen.
Verksamhet under 6vningen
- Ledning av svenskt deltagande
- Sammanholl och genomférde markbundet stod till CSAR/SAR
moment inom ramen for CK 02
- Tjénstgjorde som stabsmedlem i Personal Rescue Coordination
Centre (PRCC).
- Tjanstgjorde som FAC vid markmalsbekdmpning enligt CAS
(Close Air Support).
3 Det svenska delta- | En person vid MPC och FPC.
@) b) | gandets verksam- | nersoner vid $vningens genomforande (4 SERE-specialister ur FOS, 1
het i stort stabsmedlem ur FTK och 3 FAC ur ATK)
4 Deltagande  for-
band med styrkor
och  funktioner i
stort
5¢) | Ovriga staters | Canada, Frankrike, Grekland, Ungern, Italien, Nederldnderna, Polen,
deltagande Turkiet, Storbritannien och USA, och fran f6ljande PFF linder: Azer-
bajdzjan, Bulgarien, FYROM, Kroatien, Lettland, Litauen, Moldavien,
Ruminien, Schweiz, Slovakien, Slovenien och Sverige.
6 Erfarenheter frdn

ovningen samt hur
erfarenheterna
avses tas tillvara

Sep 7
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7¢) |Erfarenhet av det|] den roll K3/FOS medverkade (6vningsledning) ir det nddvindigt att

svenska deltagan-
de samt hur erfa-
renheterna  avses
tas tillvara

delta i planeringsprocessen infor ovningen. Det dr ocksa viktigt att
funktionsansvarig FAC deltar i planeringsprocessn for 6vningen.
Sverige har kommit ldngt vad avser utbildning och utrustning for var
flygande personal. Denna position bor forstarkas och utvecklas.

FM bor snarast i en utpekad kontakt avseende CSAR i NATO.
Representant ur FTK respektive FOS bér deltaga som observatérer i
NATO/CSAR- 6vningar.

Ett okat utbyte och samverkan avseende CSAR med andra nationer,
exempelvis Frankrike, bor pabdrjas.

FM bor tillfora SERE-specialist till SWAFRAP som skall svara for att
inhdmta bdsta mdjliga underlag fér missionsinriktad tréning.

FTK bor inhdmta ytterligare kunskaper och erfarenheter rdérande
stabsarbetet 1 PRCC.

FM bor undersdka mojligheterna att uppritta egna riddningsgrupper for
internationell CSAR tjanst.

Denna 6vning bor vara en naturlig del i den svenska CAS/FAC-
verksamheten. Ovningen ger en utmirkt mojlighet att bibehalla certifie-
ring for utbildade FAC.

Avsaknad av lampliga sambandsmedel for flygsamverkan ér fortfarande
en mycket himmande faktor som bor atgirdas.

Ett utdkat internationellt (nordiskt?) samarbete bor efterstrivas, da till-
gang pa flygresurser och internationell erfarenhet &r viktiga parametrar i
funktionens utveckling.

8 Ovningsresultat | Mdlsdittningarna for respektive svenskt deltagande har uppndtts.
9 Ekonomiskt utfall | Budget (thr) Utfall (tkr) d) Diff (tkr)
285 265 20
Orsaker till diff
10 Ovrigt
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Ovningsnr enligt 6vningsplan i VU (uppslag 4.1) | Ansvarigt forb Hkpflj/2. hkpbat
Ovningens namn ‘ BRIGHT EYE -02 Tid for genomforande 2002-05-16
Pos | Innehall Redovisning
1 Bakgrund/typ  av | Sjériddningsdvning i NATO-regi. Ovningen ir egentligen en 16pande
ovning process med en tvaarig planeringsprocess varvid LIVEX genomfors pa
varen jimna &rtal. Ovningen omfattar hela Europa och #r indelad i tre
geografiska omrdden; North, Middle och South. FM deltog i BE-middle
och LIVEX genomfordes denna géng 1 skédrningspunkten mellan
Danskt, Norsk och svensk SRR 1 Skagerack.
FM deltog som enheter i LIVEX-fasen , och deltog i planeringsproces-
sen tillsammans med personal frin AMRCC.
2a) | Genomford verk-|Scenariot bestod i att ett flygplan hade nodlandat pa vattnet i det aktu-
samhet i stort ella omradet och ett stort antal (100 st) personer lag i vattnet intill have-
riplatsen. Skadade personerna i vattnet fingerades med hjilp av mirkta
plastdunkar till del fyllda med vatten. Med hjélp av numreringen for att
senare kunna utvirdera det medicinska omhindertagandet.
3 Det svenska delta-| Tva SAR-helikoptrar som genomforde pickup och transporter av skada-
a) b) |gandets verksam- de.
het i stort
4 Deltagande  for-|2 SAR-hkp, samt Vedettbaten Jagaren.
band med styrkor
och  funktioner i
stort
5¢) |Ovriga staters | Danska och Norska SAR-helikoptrar, samt ett Danskt kustbevaknings-
deltagande fartyg.
6 Erfarenheter frdn
ovningen samt hur
erfarenheterna
avses tas tillvara
7¢) | Erfarenhet av det|Det dr vardefullt att delta i hela processen av denna 6vning, darfor bor
svenska - deltagan-| ENf 3ven ha mojlighet att dka pd planerings- och utvirderingsméten.
de samt hur erfa-
renheterna  avses
tas tillvara
8 Ovningsresultat
9 Ekonomiskt utfall | Budget (tkr) Utfall (tkr) d) Diff (tkr)
Endast ordinarie tjdns- |-
tetid
Orsaker till diff
10 Ovrigt Det ér vérdefullt att delta 1 hela processen av denna 6vning, och dérfor

bor vi dven ha mojlighet att ka pa planerings- och utviarderingsméten.
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Ovningsnr enligt 6vningsplan i VU (uppslag 4.1) | Ansvarigt forb OPIL/OPL
Ovningens namn ‘ Cooperative Support (COSUP) 02 Tid for genomforande | 2002-10-08--16
Pos | Innehall Redovisning
1 Bakgrund/typ  av| Arlig multinationell logistikovning (CAX) inom ramen for CITF- och
ovning MIJLC-koncepten.
2a) | Genomford verk-
sambhet i stort
3 Det svenska delta- | Fyra stabsofficerare (A, M, FV och MED) som elever.
a) b) iﬁ?ldjg y verksam-1 En fycilitator (lirare) ur FV (tidigare elev vid COSUP 2001).
4 Deltagande  for-
band med styrkor
och  funktioner i
stort
5¢) |Ovriga staters | Stabsofficerare fran: Tyskland, Holland, Storbritannien, Ukraina, Cana-
deltagande da, Osterrike, Finland, Polen, Makedonien, Estland, USA, Ungern,
Tjeckien, Belgien, Slovakien, Georgien Bulgarien, Ruménien, Kroatien,
Litauen, Lettland, Turkiet, Portugal, Frankrike, Danmark, Jordanien,
Spanien.
6 Erfarenheter frdn
ovningen samt hur
erfarenheterna
avses tas tillvara
7¢) |Erfarenhet av det|Erfarenheterna frin 6vningen 4r goda. Ovningen ir mer av karaktiren
svenska  deltagan-| geminarium med grupparbeten. FM har framfort att COSUP borde ut-
:{een hszz;nzw ae:{ ZS vecklas mot minst CAX-6vning som bér direkt mqt Pehlrtnerskaps-mé’l@en
tas tillvara 4000, 4001 och 4002. Elever som genomfort utbildning ir presumtiva
deltagare i internationella dvningar upp till CJTF-niva samt for interna-
tionella logistikbefattningar. FM bor fortséttningsvis delta med upp till
fyra och stddja med en facilitator och/eller instruktor (briefings). FM
har anmélt sig som ténkbar Host Nation for COSUP 2005.
8 Ovningsresultat Gott
9 Ekonomiskt utfall | Budget (tkr) Utfall (tkr) d) Diff (tkr)
153 65 88
Orsaker till diff | Platsen for 6vningen var okdnd vid budgeteringstillfallet.
10 Ovrigt
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Ovningsnr enligt 6vningsplan i VU (uppslag 4.1) | Ansvarigt forb MTK
Ovningens namn ‘ COOP VENTURE Tid for genomforande | Jan 2002
Pos | Innehall Redovisning
1 Bakgrund/typ  av| Computer assisted exercise (CAX) Stabsévning som en forberedelse for
ovning stabsofficerare som skulle deltaga i 6vning STRONG RESOLVE (SR
02.
2a) | Genomford verk-|Utbildning i internationella stabsarbetsmetoder och procedurer riktat
samhet i stort mot Task Unit (TU) nivén.
3 Det svenska delta- | 6 stabsofficerare ur flottans forband.
a) b) |gandets verksam-
het i stort
4 Deltagande  for-
band med styrkor
och  funktioner i
stort
5¢) Ovriga staters
deltagande
6 Erfarenheter  fran | En bra grund infér SR 02
ovningen samt hur
erfarenheterna
avses tas tillvara
7¢) |Erfarenhet av det|Erfarenheterna fran 6vningen anvidndes under SR 02 och kommer an-
svenska - deltagan-| 50 das vid kommande internationella Gvningar.
de samt hur erfa-
renheterna  avses
tas tillvara
8 Ovningsresultat Gott
9 Ekonomiskt utfall | Budget (thr) Utfall (tkr) d) Diff (tkr)
71 103 -32
Orsaker till diff | Det fanns ett behov av att skicka fler officerare d4n vad som planerades,
vilket innebar ett 6verutnyttjande forhallande till budget.
10 Ovrigt
Ovningsnr enligt 6vningsplan i VU (uppslag 4.1) |ACE 2088 Ansvarigt forb OPIL/OPL
Ovningens namn Cooperative Knowledge 03 Tid for genomforande | 2003-09-09—
19
Pos | Innehall Redovisning
1 Bakgrund/typ  av| CPX, med syfte att 6va och validera NATO/P{P CIS planeringsproces-
ovning Ser.
2a) | Genomford verk-|- CPTM: 2002-04-09—11 och 2002-09-18—20

samhet i stort

- IPC:
- MPC:
- WS:

2002-06-03—05 med deltagande av OPL
2002-11-18—22 med deltagande av OPL
2002-12-03—06
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3 Det svenska delta- | Framtagande av NATO handbok CIS (Functional Planning Guide), 6v-
@) b) |gandets verksam- ningsplanering och scenarioarbete.
het i stort
& Deltagande  for- | Tva stabsofficerare ur OPL (J6 och J7), en ur ATK.
band med styrkor
och  funktioner i
stort
5¢ |Ovriga staters | NATO- och PFF-ldnder.
deltagande
6 Erfarenheter  fran | Nodvéandigt att delta i planeringskonferenserna for att kunna paverka
ovningen samt hur 6vningen
erfarenheterna '
avses tas tillvara
7¢) | Erfarenhet av det| Cooperative Knowledge 03 dr en av de fa 6vningar dér svensk (och and-
svenska - deltagan-| 1 PRE_Jinders) personal kan delta i J6-befattningar.
de samt hur erfa-
renhetema avses
tas tillvara
8 Ovningsresultat
9 Ekonomiskt utfall | Budget (tkr) Utfall (tkr) d) Diff (tkr)
130 76 54
Orsaker till diff
10 Ovrigt
Ovningsnr enligt 6vningsplan i VU (uppslag 4.1) | TEX Ansvarigt forb OPIL/OPL
ACLANT70
Ovningens namn ‘STRONG RESOLVE 02 Tid for genomforande | 2002-03-01--15
Pos | Innehall Redovisning
1 Bakgrund/typ  av| CJTF HQ CPX och LIVEX
ovning
2a) | Genomford verk-|Scenario CRO genomford med stéd av FN mandat Kapitel VII. Hu-
samhet i stort vudskedet dgde rum den 1-15 mars 2002 i Polen. Ovningen syftande till
formaga till vdpnad strid under krishantering(FN Kap VII)
3 Det svenska delta-| Sverige deltog med ca 1770 man totalt, i dvningen pé alla nivder mot-
@) b) iaf?’etts tver ksam- | syarande operativ-, taktisk- och forbandsledning samt dvningsledning.
el 1 Stor

Det svenska 0vningsdeltagandet omfattade armé-, marin- och flygfor-
band samt verksamhet for internationell logistik och strategiska trans-
porter.
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4 Deltagande  for-| - En mekbat CV 90 och TACP (hogst 1125man).

band med styrkor
och  funktioner i
stort

- En robotbétdiv, en sjdminrdjenhet, en ubat, en amfibistridsgrupp
(hogst 425)

- Del av SWAFRAP AJS 37 (hogst 120)

- Dartill svarade OPL for deltagande med SO till staber, nationell
framskjuten ledning, nationell LOG (hdgst 90) samt strategiska
transporter.

5¢) |Ovriga staters | Belgien, Danmark, Frankrike, Italien, Kanada, Nederlinderna, Norge,

deltagande Polen, Spanien, Storbritannien, Tyskland, USA, Bulgarien, Estland,
Finland, Lettland, Litauen, Ruménien
Ukraina och Osterrike.

6 Erfarenheter  fran| NATO har informerat om att deras J1 nu “bokfor” deltagare i utbild-
ovningen samt hur | ninoar och dvningar for eventuell, efter forfragan frin NATO, periodvis
erfarenheterna bemanning i NATO-staber och fér bemanning vid framtida operationer
avses tas tillvara

enl. CJTF-konceptet.

7¢) | Erfarenhet av det|Deltagande personal och enheter genomfoérde Gvningen pa ett mycket
il‘;e’;ilkni‘t Zzimfgfz bra sitt och uppfyllde i huvudsak alla uppsatta mal. Forsvarsmakten bor
venheterna avses | ffAMgent stréva efter ett avvagt deltagande i internationella dvningar
tas tillvara med savil grundutbildningsforband som PARP-beredskapsforband.

Flygverksamheten var dock ndgot begrinsad. Ovningen uppfattades for
litt for ubatsforbandet. Ovningen var begrinsad avseende “Joint-
moment”.

8 Ovningsresultat | For svensk del uppfylldes i huvudsak alla uppsatta mél och dvningsty-
pen kan till del kan ersitta nationella 6vningar. Flygverksamheten var
dock nagot begriinsad. Ovningen uppfattades for litt for ubdtsforbandet.

9 Ekonomiskt utfall | Budget (thr) Utfall (tkr) d) Diff (tkr)

45000 41638 3362
Orsaker till diff | Det radde stor osdkerhet om kostnadsldget vid budgeteringstillfillet
10 Ovrigt
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Ovningsnr enligt 6vningsplan i VU (uppslag 4.1) | Ansvarigt forb FTK (F10)
Ovningens namn__| ORLAND AIR TRAINING EVENT | Tid for genomférande _| Okt
Pos | Innehall Redovisning
1 Bakgrund/typ  av| LIVEX, “In the spirit of PFP”. Ovningen ir en formell — tillimpad &v-
ovning ning inom ramen “Dissimilar Air Combat Training” (DACT).
2a) | Genomford verk-| Ovningen var uppbyggd som “Building Blocks” dir det inledningsvis
samhet i stort ovades i nationella rotar mot enskilda mal och avslutades med interna-
tionell fyrgrupp mot rotemal, s& kallad "Mixed Fighter Force Opera-
tions(MFFO).
Dessutom deltog tvé svenska flygstridsledare, som fick leda foretag un-
der &vningen, i en ”Air Control Unit” (ACU), som var placerad pa Or-
land MAS, dér de deltagande forbanden var baserade. Erfarenhetsin-
himtning infor deltagande med blivande SWAFRAP JAS.
3 Det svenska delta-| Se 2 a. Ovningen bedrevs under en vecka och det flogs tva pass varje
@) b) |gandets verksam-| 40 Veckan fore dvningen genomfordes en fordvning under tva dagar.
het i stort Ovningen genomfordes i mellersta Norge, déir det norska flygvapnets
ordinarie ovningssektorer anvéndes.
De tva flygstridsledarna fick utbildning pa det norska stridslednings-
systemet veckan fore §vningen.
& Deltagande  for- | 2:a div F10 JAS 39 med tillhorande basresurser(totalt 40 man).
band med styrkor | Ty3 flygstridsledare.
och  funktioner i
stort
5¢) |Ovriga  staters| Norge och Finland
deltagande
6 Erfarenheter  frdn | Fortsatt deltagande planeras. Hela 6vningen genomfordes med NATO
ovningen samt hur | srocedurer. Det deltagande forbandet dr stommen i SWAFRAP JAS 39
erfarenheterna . o
avses tas tillvara | SO0 skall sdttas upp fran 2004-01-01.
7¢) |Erfarenhet av det| Mycket bra. Ovningen visade att forbandet har trinat pé ett riktigt sitt
svenska - deltagan-| f5r att forbereda sig som internationellt insatsforband.
feen;z::;nzw :Z ZS Avsaknaden av utvdrderings/planerings-utrustning pga ackrediterings-
tas tillvara problematiken medfor att forbanden ej har de bésta forutséttningarna for
att genomfora ett professionellt jobb. Avsaknaden av Bulls Eye” pre-
sentation samt Imperial Units i1 flygplanet, forsvirar genomférandet av
Ovningen.
8 Ovningsresultat

Det svenska deltagande var mycket uppskattat och genomfordes pa ett
professionellt sétt. De svenska nationella flygsdkerhetsbegransningar
paverkade divisionen i samband med luftstrid, vilket medforde att vissa
Ovningsmalsittningar inte kunde uppfyllas.




FORSVARSMAKTEN

HOGKVARTERET Datum Bilaga 5 till
2003-02-21 23 386:61841
Sida 58
(104)
9 Ekonomiskt utfall | Budget (tkr) Utfall (tkr) d) Diff (tkr)
411 514 -103
Orsaker till diff | Inget andvédndbart instrumentlandningshjalpmedel for JAS 39 fanns pa
Orland MAS, varfor transportabel TILS medfordes.
10 Ovrigt
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Utvecklingen av Forsvarsmaktens logistik (FMLOG)

Uppnadda rationaliseringar och besparingar

FMLOG har etablerats varvid verksamheten overtagits fran underhéllsregementen, FMUC,
MSK, FMF och OVM. Vidare har garnisonsstddet dvertagits fran utbildningsforbanden och
reservmaterielforsorjningen fran FMV.

Négra specifika kostnadsreduceringar har inte budgeterats for 2002. Under aret har varje ny-
och ersittningsanstillning provats mot efterfragat behov. Stor restriktivitet har gillt avseende
omkostnadspersonal. I jamforelse med budget — beslut enligt regeringen exkluderade - har
personalkostnaderna reducerats med 57 Mkr. I forhallande till plan har 315 civila befattningar
tillforts med anledning av att Musko orlogsvarv kvarstar i Forsvarsmakten samt att helpdesk i
Arboga etablerats.

Planering var att ca. 500 byggnader om 200 000 kvm skulle ldmnas avseende lokaler for for-
radsdndamal. Utfallet blev 528 byggnader om cirka 215 000 kvm.
Etablering pa de olika verksamhetsstéllena

Centrala ledningen
FMLOG centrala ledning &r etablerad 1 Karlstad.

Teknikdivisionen

Delar ur Teknikdivisionsstaben har etablerats 1 Arboga frdn 2002-12-02 - aterstiende delar
kommer att etableras under 2003. I samband med etableringen 1 Arboga avvecklades
stabsfunktionen i1 Strangnis. Efterhand som den vidare uppbyggnaden sker kommer en av-
veckling att ske 1 Uppsala och Karlstad.

FM centrala Helpdesk har successivt byggts upp i Arboga under 2002.
Forsorjningsdivisionen

Forsorjningsdivisionen med chef, divisionsstab och huvuddelen av de centrala enheterna For-
radsenheten, Transportenheten och Miljéenheten ar etablerade 1 Boden.

For att s langt mojligt undvika att forsdmra forutsattningarna for avvecklingen av Forsvar-
smaktens overskottsfornddenheter beslutades att vissa ledningsenheter inte skulle organiseras
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i Boden from arskiftet 2001/02. FMLOG Behovsenhet, Fornddenhetsavvecklingsenhet samt
Baltstodenhet kom dérfor att tills vidare organiseras i Karlstad. Fran 2005-01-01 skall samtli-
ga enheter att vara lokaliserade i Boden.

Servicedivisionen

Servicedivisionens ledning med chef och divisionsstabens huvuddel ir etablerad i Karlskrona.
Utvecklingsavdelningens ledningsdel har etablerats i Stockholm. Forplagnadssektionen utgdr
en del av utvecklingsavdelningen och dr for ndrvarande etablerad i Karlstad. Uppgifterna {for
forpldgnadssektionen kommer successivt att fordndras och beslut har fattats att funktionen
fran 2004-07-01 skall vara etablerad i Karlskrona.

Reseenheten ar etablerad 1 Stockholm.

Upphandlings- och forsiljningsenheten 4r med sin huvuddel etablerad i Stockholm. Ovriga
delar skall vara grupperade pa orter dar krav pa upphandlings- och forsiljningsstdd uppstér.
For ndrvarande ér dessa orter Boden, Arboga, Hammar6 och Karlskrona.

Huvudmannaskapet for lokalvard dverfordes till FMLOG fran och med 2003-01-01.

Etablering av ekonomiredovisnings- och 16nekontor
Ekonomiredovisnings- och 16nekontoren i Boden, Stockholm, Visby, Karlskrona och Karls-
borg dr under etablering.

Avvigningar mellan ekonomisk rationalitet i grundorganisationen & ena sidan och in-
ternationella insatser & andra sidan

Enligt givna grunddirektiv och i samband med bestdllningar omfattande verksamhet for stod
till uppbygganden av internationella insatser eller genomférandet genomfors dialoger avseen-
de kravet pa fardigtidpunkt. Om sd erfordras genomfors produktionsomlidggning till forman
for stodet till den internationella verksamheten.

Forberedelser for internationella insatser sker ofta under knappa tidsforhallanden. Vilket kan
innebdra att personalen beordras till 6vertid och helgarbete som medfor extra kostnader. Det
innebdr inte att arbetet sker orationellt utan att det dr en konsekvens av tidsférhdllandena.

I vissa fall far dock bestéllningar for t ex GU verksamheten antingen skjutas pa framtiden al-
ternativt att man koper in externa tjanster. Konsekvens blir att utbildningsbetingelserna for
GU-forbanden kan forsdmras da man inte i alla stycken fér tillgdng till planerad materiel eller
att Forsvarsmakten accepterar 6kade kostnader. Vilket valet blir avgors vid varje enskilt fall.

Négon ekonomisk vérdering i efterhand av de merkostnader som det inneburit att ligga om
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produktionen, beordra personal pd dvertid eller helgtjanst eller kopa extra tjanster civilt gér ej
att gora for 2002.

Utvecklingen av bestillarfunktionen inom forsvarsmakten

Hogkvarterets organisation och dvergripande metod for att styra och folja upp verksamheten
inom FM LOG redovisades under rubriken “Redovisning av principer for ekonomiska styr-
nings- och uppfoljningsrutiner med anledning av inrittande av FMLOG” i AR 2001, 2002-03-
01 bilaga 9, dnr HKV 23 383:62418.

Foljande kompletteringar kan redovisas:

Styrmodell
Chefen for grundorganisationsledningen (C GRO) har éverbefdlhavarens delegation att verk-

samhetsleda FMLOG. C GRO avviger 1 dialoger uppgifter och resurser for kirnverksamheten
vid férband och skolor och uppgifter och resurser for underhillstjdnst och stédverksamhet. C
GRO avgor servicegrad och standarder 1 stddverksamheten.

C GRO har 2002-12 faststéllt en utvecklad modell for kostnads- och produktivitetsuppfoljning
med mal (kort- och langsiktigt) och redovisning som avses tillimpas fr.o.m. 2003-01-01. I
modellen ingér ett antal styrande nyckeltal avseende kalkylkostnader och produktivitet.

Organisation
C GRO har

- en styrgrupp FMLOG med representanter frain HKV och FMLOG som radgivande grupp
- en handldggargrupp (2 personer) som enbart arbetar med styrning och uppf6ljning av
FMLOG

- sérskilda controllerhandldggare for modell-, metod- och analysuppgifter.

C GRO understdds dérutdver av sakomradesansvariga ledningar och avdelningar inom HKV
pd samma sitt som giller for verksamhetsledning av ovriga forband.
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Varnpliktsutbildning for hemvarnet

Forband Inryckta | Avgangar | Utryckta | Antal skriv- | Av utb 2000 kvar i
2002 2002 2002 na kontrakt Hyv efter 1 ar
LG 29 2 27 23
I5 21 0 21 20
119 23 4 19 17
Ing 2 28 5 23 22
Summa: 101 11 90 82

Antalet inryckta har 6kat fran 75 st 2001 till 101 st 2002 varav 90 fullféljde utbildningen och
82 skrev kontrakt. Under 2001 fullféljde samtliga inryckta aktuell utbildning varvid 57 av de
75 skrev kontrakt med hemvérnet. Under 2003 kommer de som vid ménstring givits kravpro-
fil mot "forbandsreserv - GN 935" kunna direktinskrivas for 3-manaders varnpliktiga med
krigsplacering i hemvérnet vilket troligtvis forenklar administrationen och ger okad rekryte-
ringskraft.

Underlag avseende hur manga av de utbildade som skrev kontrakt 2001 och som efter ett ar
efter aktuell utbildning fortfarande ar kvar i hemvérnet har ej kunnat redovisas. Underlag fran
forbanden saknas. Dessa uppgifter tas in "for hand" vilket ar tidsddande d& de utbildade till
stor del har spridits 6ver hela riket. Direktiv for aterrapportering av 2003 ars utbildning skall i
detta avseende fortydligas.

Tidningen Varnpliktsnytts verksamhet och annonsintakter
Bakgrund

Tidningen Virnpliktsnytt dr ett forum for information och asiktsutbyte for personal som full-
gor totalforsvarsplikt inom totalférsvaret. Tidningen erhdlls kostnadsfritt for ovan ndmnd per-
sonal. Forsvarsmakten ger administrativt stod till Varnpliktsnytt. Tidningen skall i journalis-
tiskt och redaktionellt hinseende lyda under chefredaktéren. Dess sjdlvstindighet skall séker-
stillas.

Verksamhet

Viérnpliktsnytt har under &r 2002 utbildat tjugosex vérnpliktiga informationssoldater. De
tjdnstgjorde som skrivande, redigerande och fotograferande journalister. Under ar 2002 utkom
Viérnpliktsnytt med 18 nummer fordelade pa 15 utgdvor. Tva utbildningsbilagor om studier
och arbete publicerades.
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Finansiering

Under 2002 hade Viarnpliktsnytt ett anslag pa 2 560 tkr, dessutom budgeterades en annonsin-
komst pd 1.0 mkr. Under 2002 saldes annonser for 1 647 tkr. Utfallet vid arets slut, 106.3 tkr.

Varnpliktsradets verksamhet
Verksamhet

Virnpliktsradet arbetar pd uppdrag av Virnpliktskongressen. 2002 ars Viarnpliktskongress
faststdllde inriktningen for arbetet genom att anta arbetsordning och riktlinjer for Vérnplikts-
rddet samt Virnpliktsprogrammet. I Vérnpliktsprogrammet dterfinns Sveriges varnpliktigas
viktigaste krav gentemot statsmakterna och Forsvarsmakten.

Viarnpliktsradet har foljt de direktiv Varnpliktskongressen har angivit. Regional verksamhet
har bedrivits genom bl a forbandsbesok och fortroendemannautbildningar. Central kravdriv-
ning har bedrivits bl a genom moéten med politiker och forsvarsledning.

Virnpliktskongressen har utsett ekonomiska revisorer samt sakrevisorer. SET Auktoriserade
Revisorer AB granskar Virnpliktsrddets ekonomiska hantering. Sakrevisorerna granskar
Viarnpliktsradets verksamhet utifrdn Vérnpliktsprogrammets och ovriga styrdokuments krav.
Ekonomiska revisorer samt sakrevisorer avldgger rapport vecka 311, infor 2003 ars Vérn-
pliktskongress. Viarnpliktsradet har under dr 2002 genomfort verksamheten enligt planerna.
Verksamhet som genomforts dr virnpliktskongress, deltagande i konferenser, information och
utbildning av vérnpliktiga fortroendemén och skyddsassistenter pd forband.

Finansiering

Det totala verksamhetsanslaget omfattar 1 725.0 kronor, som tilldelas Varnpliktsradet genom
regeringens regleringsbrev.

Verksamhetsanslag 1725.0
Overutnyttjande 58.8
Summa 1 783.8

Vidare dr 150 000 kronor avdelade for réttshjdlp. Regleringsbrevet foreskriver att dessa ska
nyttjas i réittsfragor. Ej nyttjat under 2002. Virnpliktsradets verksamhet stricker sig frdn mars
till februari, varfor det slutliga utfallet inte kan redovisas i nuldget.
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Forsvar mot droger

Verksamhet

Forsvar mot droger (FMD) arbetar pd uppdrag av Sveriges totalforsvarspliktiga. Huvudman
for verksamheten dr Varnpliktsrddet tillsammans med Civilpliktsraddet. Arbetet leds av en ar-
betsgrupp, FMD-gruppen, som bestar av ledaméter fran respektive rdd samt verksamhetsleda-
ren. Verksamhetsledaren planerar och bedriver verksamheten. Verksamhetsledaren &r placerad
vid HKV, PERS UTV Utv men bedriver sin verksamhet tillsammans med respektive rad.

Under 2002 har Forsvar mot droger bedrivit drogférebyggande verksamhet genom lokala, re-
gionala och centrala aktiviteter. Verksamhetsledaren har under del av &ret rest runt i landet
och utbildat fortroendevalda varnpliktiga.

Finansiering

Det totala verksamhetsanslaget omfattar 700 000 kronor. Av detta &r 375 200 kronor 16ne-
kostnader och overtidsersittning, 98 100 kronor &r resekostnader och 271 100 kronor dr Gvriga
kostnader, (foreldsare, konferenskostnader mm). Totalkostnad for forsvar mot droger for 2002
blev 744.400 kronor.

Kostnader for 27:e nordiska varnpliktskonferensen

Bakgrund

Som en del av det nordiska samarbetet i varnpliktsfrigor genomfors arligen den “Nordiska
konferensen om virnpliktsfragor”. Vérdskapet for konferensen cirkulerar mellan deltagarlin-
derna. De senaste aren har observatorer fran de baltiska landerna inbjudits

Verksamhet

2003 var Sverige vird for den 27:e Nordiska konferensen om vérnpliktsfragor. Forsvarsmak-
ten fick i1 regleringsbrevet uppgiften att arrangera konferensen. Den genomfordes den 19-22
augusti pa Nyndsgarden Hotell & Konferens i Nyndshamn. Huvuddmne for konferensen var
Forsvarsmaktens méanniskosyn. Dessutom diskuterades diskriminering, sexuella trakasserier,
etc. Under konferensen genomfordes dven separata moten mellan varnpliktiga och tjdnstemén.
Ett studiebesdk genomfdrdes pa Musko och Berga Orlogsskolor.
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Finansiering

De totala kostnaderna for konferensen var 135 300 kronor. Ekonomiska resurser tilldelades
genom regeringens regleringsbrev.

Erfarenheter fran personalens tjanstgoring i det internatio-
nella samarbetet

Allmant

Erfarenheter frdn savil tjadnstgdring i internationella staber och organisationer som utlands-
styrkan har under senare ar fatt ett stérre genomslag.

Forsvarsmakten prioriterar utbildning vid véra skolor avseende bl.a. facksprak, internationell
stabsarbetsmetodik och konflikthantering i syfte att 6ka var interoperabilitet.

Under éret har ett stort antal personer tjanstgjort i utlandsstyrkan (US) och vid olika staber och
inom olika internationella organisationer. Antal tjanstgérande 1 US framgar av redovisningen i
bilaga 4.

Erfarenheter som paverkat utbildning av utlandsstyrkan

SWEDINT anpassar regelbundet utbildningsverksamheten med utgangspunkt fran gjorda erfa-
renheter och forandringar i utlandssyrkan. Ingdngsvirden erhalls bl.a. fran utbildningsutvérde-
ringar, rekognoseringsresor, rapporter fran utlandsstyrkan och lopande erfarenhetshantering.
De samlade erfarenheterna utgor en viktig grund for planering av utbildning av senare kontin-
genter.

Behovet av flexibilitet i insdttande och avlosning av vara styrkeregisterforband och US har
medfort att ett forslag till andrad utbildningsmodell har framtagits. Forslaget omfattar en dnd-
ring 1 rotationssystemet dér kravet pé att rotera hel bataljon frangas nér l4get sa medger. Det
medfor bl.a. ldgre kostnader pa sikt inom utbildningsverksamheten och minskat behov av in-
struktorer fran utbildningsforbanden.

Ny materiel till utlandsstyrkan, i kombination med svérigheterna att rekrytera réttutbildad per-
sonal, har medfort 6kat utbildningsbehov.
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Ovriga erfarenheter

Pé taktisk nivd Okar kraven pa interoperabilitet, detta stiller 4ven 6kade krav pa materiel,
metoder och personell kompetens. P4 operativ och strategisk nivd 0kar kraven av att hantera
de problem som uppkommer med anledning av de avtal som tecknas mellan de linder som
deltar i de multinationella forbanden. Det stills dven 6kade krav pa hantering av det svenska
regelverket.

Den gradvisa forandringen av hotbilden och uppgifterna inom missionerna pa Balkan har fort-
satt. Det har varit mest tydligt inom Kosovo-missionen. Viket medfor att fordndringarna av
den svenska organisationen i Kosovo fortsitter och att bl.a. CIMIC delarna tas hem fran
SFOR.

Stodet till de baltiska staterna

Multilaterala projekt

Den baltiska forsvarshogskolan BALTDEFCOL

Forsvarsmakten har stéllt tre officerare till BALTDEFCOL forfogande varav en tjanstgér som
stillforetrddande skolchef. Sverige har dessutom en elev vid skolan. Forsvarshdgskolan admi-
nistrerar de svenska insatserna vid skolan. UD finansierar genom sérskilda regeringsbeslut pé
arsbasis.

Den baltiska bataljonen BALTBAT

Forsvarsmakten har fortsatt stott projektet som paborjade 1995. Under 2002 har tre svenska
officerare varit placerade vid traningsteamet varav en som chef. Verksamheten har i huvudsak
varit inriktad mot lednings- och stabstrdning av bataljonsstaben samt ledning av forbandsov-
ningar. Projektet har under 2002 efterhand tagits 6ver av de baltiska staterna och den svenska
medverkan avslutades vid arsskiftet 2002/03. Projektet har under de senaste dren alltmer blivit
en nordisk angeldgenhet dir Danmark varit “lead nation”. BALTBAT har dock som pilot-
projekt varit helt avgdrande for annat militdrt stod till de baltiska staterna, i form av sévil
multilaterala som bilaterala projekt. UD har finansierat FM bidrag till BALTBAT genom sér-
skilda regeringsbeslut pa arsbasis.
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Den baltiska sjéstyrkan BALTRON

BALTRON ir under stindig utveckling och har under 2002 varit mycket aktiv och deltagit i
flera internationella 6vningar. Inom ramen for BALTRON pégar utvecklingen av en gemen-
sam baltisk dykskola forlagd till Liepaja 1 Lettland. Sverige har under aret donerat dykutrust-
ning. Fartygen inom BALTRON genomfo6r arligen minskyddsmétningar vid svenska maétsta-
tioner. Minrdjningsoperationen MCOPLIT-02 som genomfordes under maj-juni i litauiska
farvatten har ocksa en stark koppling till BALTRON, som aktivt deltar i savél planering som
genomforande. UD finansierar genom sirskilda regeringsbeslut pa arsbasis.

Bilateralt stod

Det bilaterala stodet regleras genom tvadrsplaner. Anslag tilldelas i sdvil Regleringsbrevet
som genom separata regeringsbeslut fran F6 och UD. Under 2002 har arméprojektet genom
forbandsoverforingar och utbildningsinsatser varit vart storsta enskilda projekt. Materiel har
levererats till tre infanteribataljoner, en per land, och tva ingenjorskompanier, ett till resp.
Estland och Lettland har levererats. Dérutdver har annan svensk dverskotts materiel overforts
och forradsstillts. Utbildningsgrupper har avdelats om sex officerare per land for infanteriut-
bildning av baltiska officerare och underofficerare. Ett team om totalt sex officerare for in-
genjorutbildning genomforde inledningsvis centraliserad utbildning i Litauen av befal fran alla
tre landerna. Gruppen delades dérefter upp pa linderna. Sex officerare har bedrivit centralise-
rad utbildning i Riga péd Overforda stabskompanier. Tidsplanen har i stort kunnat hallas och
ekonomiskt har vi héllit oss inom angivna ramar.

Under &ret har 48 baltiska elever deltagit i de ordinarie kursprogrammen och preparandkurser
vid olika skolor och forband i Sverige. 9 elever har genomgatt intensivutbildning i svenska vid
Litorina Folkhdgskola. UD har finansierat samtliga utbildningar och kurser.

Ovriga projekt som bor ndmnas ir:

RESMAT. Ett projekt som syftar till att hjélpa de baltiska landerna att lagerhalla, hantera och
distribuera reservdelar for svenskdonerad materiel

BALTMED. Sjukvérdsprojektet som levererar materiel och utbildning for savél freds- som
krigssjukvérd

Luftvdrnsprojektet. Huvudsakligen utbildningsinsatser pa tidigare levererad materiel med ett
team om fem officerare i resp. Lettland och Litauen

Verkstadsprojektet. Leverans och installation av materiel for en verkstad i resp. land samt er-
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forderliga kurser. Under aret har verkstadsutrustning till Litauen levererats.

PS-239. Uppsittande av sjodvervakningsradarstationer i Lettland och Litauen. Den forsta i
Litauen invigdes i november 2002.

Hemvdrnsprojektet. Utbildning av chefer vid de baltiska staternas motsvarighet till hemvérnet.

Forsknings- och teknologiforsorjningen
Sammanfattning
Viktigare atgirder som vidtagits under 2002

Forskning och teknikutveckling har framst inriktats mot att bidra till utvecklingen av Forsvar-
smaktens operativa forméga, kompetenser och anpassningsformaga.

En ny FoT-strategi har faststillts distribuerats, och implementerats. Ambitionshdjning inom
FoT, forstarkt styrning och resursforstirkning av FoT-processen ar viktiga budskap 1 strategin.

Okad spridning av resultat och information har pabérjats.

Sarskilda tekniksatsningar har genomforts for att bidra till starkande av Forsvarsmaktens for-
maga till anpassning, bl.a. inom modellering och simulering, moderna och framtida produk-
tionsmetoder samt fotonik. Planering for ytterligare tekniksatsningar inom framforallt Nano-
teknikomradet har genomforts.

Demonstratorprogrammet dr inne i sin genomforandefas, de flesta av de planerade tretton de-
monstratorerna har bestéllts. Programmet ger ett viardefullt stod for kompetensutvecklingen
samt for starkande av anpassningsatgérder, liksom ett stod till ominriktningen och mot angiv-
na formagor, en 6kad mdjlighet att sprida framtida vagvalsalternativ.

Kunskapsuppbyggnad och kunskapsoverforing inom bl.a. NBC- och IT-omraden har genom-
forts under aret for att ytterligare stirka Forsvarsmaktens operativa forméga och kompetenser.

Forsvarsmaktsgemensamma koncernuppdrag har inriktats for att stddja Forsvarsmaktens
ominriktning och anpassningsformaga. Framforallt har stodet till PerP/FORMA infér 2003-
2004 genomgitt en grundlig 6versyn.

Den direkta effekten pa Forsvarsmaktens formagor kan maétas forst nér erhéllen kunskap och
teknologi dr implementerad i system, forband och processer, men bidrar starkt till att upprétt-
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hélla Forsvarsmaktens formaga till utveckling och anpassning. Verksamhetens effekt kan
dock indirekt matas i projektens maluppfyllelse och i aktiviteter syftande till spridning av in-
formation och resultat. Direkta leveranser till Forsvarsmakten, i form av bl.a. rapporter, fore-
dragningar och seminarier, kompletteras med utbyte av kunskap och information som sker
direkt mellan FoT-representanter, aktdrer inom genomforandemyndigheter, industri, univer-
sitet och hogskolor, samt avndmare av resultatet genom informella kanaler och nétverk

Uppbyggd kompetens och kunskap utnyttjas och anvinds kontinuerligt i Forsvarsmaktens
processer och utveckling genom ett brett engagemang inom FoT samt goda kontaktytor mot
materiel- och formégeutvecklande verksamheter.

Bakgrund

Forsvarsmaktens forsknings- och teknikutveckling bygger pa projekt och verksamhet bestélld
hos stodmyndigheterna FMV, FOI och FHS.

Verksamheten dr omradesinriktad och indelad i1 femton omraden som viljs och 6verses for att
ticka Forsvarsmaktens totala behov av omradesinriktad FoT. Verksamheten styrs, under
Overbefilhavaren, av chefen for Strategiledningen, med FoT-konferensen som radgivande
beslutsorgan. Planering och produktion genomfors av STRA UTVS, med Projektgrupp FoT
som beredningsorgan. Indelning och planering av omradesvisa projekt genomfors i behovs-
sammansatta FoT-grupper. Beredning och genomforande sker med representation av tekniskt
och vetenskapligt stod fran FMV, FHS och FOL.

Den langsiktiga inriktningen bygger pa Forsvarsmaktens behov och maélbild, med fokusering
mot det nédtverksbaserade forsvaret och med en inriktning mot ett 6kat nyttjande av demon-
stratorer.

Forskning och teknikutveckling
Viktigare dtgirder som vidtagits under 2002

Forskning och teknikutveckling har frimst inriktas mot att bidra till utvecklingen av Forsvar-
smaktens operativa forméga, kompetenser och anpassningsforméga.

Detta har gjorts framforallt genom att FoT inriktats mot att langsiktigt ge kunskap, kompetens
och teknik for att skapa flexibilitet nir det géller Forsvarsmaktens anpassning och utveckling

mot nya hot och risker samt mot behov av nya och férdndrade formagor.

Forsknings- och teknikutvecklingssatsningarna dr dérigenom bl.a. ett stod i tidiga faser till
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materielforsorjningsprocessen. Satsningarna utgdr ocksd en grund for forsvarsmyndigheternas
utveckling och forstirkning av kunskaper och formagor, samt som en viktig del i ledningen av
Forsvarsmaktens utveckling.

En ny FoT-strategi faststilldes av OB den 19 december 2001 for att gilla fr.o.m. den 1 januari
2002. Den har distribuerats pa bade svenska och engelska och spridits pa bredden inom For-
svarsmaktens organisation samt hos de aktorer och intressenter som &r inblandade i FoT-
verksamheter. Strategin skall pa ett lampligt séitt implementeras i den padgdende verksamheten
med forskning och teknikutveckling, detta arbete har under aret med, gott genomslag, pabor-
jats, bl.a. genom en utveckling av fragestillningar mot hdgre systemnivaer.

Viktiga budskap 1 strategin pekar pd en ambitionshdjning och en ytterligare satsning pd de
tidiga utvecklingsfaserna, samt pd en fOrstirkt styrning och resursforstirkning av FoT-
processen.

Okad samverkan mellan Férsvarsmaktens processer och speciellt mellan studier och FoT har
initierats och grunder for detta samarbete har lagts bl.a. genom den omorganisation som For-
svarsmaktens ledning genomgar.

Kontinuerligt arbete pédgir for ytterligare utvecklat nationellt och internationellt FoT-
samarbete . Som stdd 1 det internationella FoT-samarbetet har ett forum initierats, Projekt-
grupp FoT utland, som gemensamt skall inrikta och samordna verksamheten for bl.a. engage-
mang inom WEAG och andra internationella samarbetsfora.

Tviarverksamhet och tvdrvetenskaplighet efterstridvas i det fortsatta FoT-arbetet, bl.a. genom
en planering av upprittande av sirskilda temagrupper med start 2003.

Temaomréde — Strid i urban miljé — har under aret initierats och planering for tinkbar verk-
samhet har under aret utforts. Omradet startats upp under borjan av 2003.

Uppbyggnad av former for 6kad spridning av resultat och information samt for strukturerad
analys och utvirdering har paborjats for ytterligare forstarkning av FoT-verksamheten.

I forsta hand har tilldelade resurser utnyttjats inom omraden dir militidra behov ér drivande for
utvecklingen. Riktade satsningar har genomforts inom delsystemomraden dir en inhemsk
kompetens &r av stor betydelse for Forsvarsmaktens anpassningsforméga, bl.a. genom vidare-
utveckling av de strategiska kompetenserna.

Riktade tekniksatsningar har genomforts for att utnyttja generell teknikutveckling med tyngd-
punkt pd modellering och simulering, programvaruutveckling, elektronik, fotonik och sys-
temteknik samt produktionsteknik for stegvis uppgradering och modifiering (modern produk-
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tionsteknik). Dessa satsningar bidrar till stirkande av Forsvarsmaktens forméga till anpass-
ning genom att tidigt kunna studera och f6lja trender och fordndringar samt att i militdra till-
lampningar 1 allt hdgre grad mdjliggora nyttjande av civil teknikutveckling. Projekt som foku-
serar pd industrins framtida produktionsférmaga genomfors som ett stod i Forsvarsmaktens
ominriktning samt som ett led i forstairkningen av anpassningsformagan.

Satsning pa strategiska forskningskdrnor har utdkats som ett led i féljandet av omvérldstren-
der och civil forskning, med avsikt att ytterligare stirka mojligheterna att tillvarata ny teknik
och nya idéer samt Forsvarsmaktens anpassningsforméga. Strategiska forskningskérnor tillfor
processen viktig dynamik och innovativitet.

Forskning och teknikutveckling har inriktas mot ett 6kat inslag av och nyttiggérande genom
demonstratorer och simulatorer inklusive framtagande av teknikdemonstratorer som stod for
kompetensutvecklingen.

Ett sérskilt demonstratorprogram bestdende av 13 teknikdemonstratorer har under perioden
gétt in 1 genomforandefasen, de flesta demonstratorer dr bestdllda och for de dterstdende pagar
forstudier. Programmet har en betydande bredd. Atgirder och satsningar inom demonstra-
torprogrammet gors dels for att tydligt nyttiggoéra forskningsresultat, dels for att stirka och
bibehalla kompetens, och dels for att ge Forsvarsmakten flera valmgjligheter, pad hogre sys-
temnivéer, for framtida utvecklingsprojekt samt bittre mojligheter att fatta beslut om anpass-
ningsatgirder. Demonstratorprogrammet ger dven ett stod till ominriktningen och en 6kad
mojlighet att sprida framtida vigvalsalternativ.

Kunskapsuppbyggnad och kunskapsoverforing for NBC-kompaniets och IT-sdkerhetsenhetens
behov har genomforts, likasa har 6kade insatser med koppling till underrittelsesystem och
informationsoperationer initierats. Dessa insatser har framforallt for avsikt att stirka Forsvar-
smaktens operativa formaga, samt att bidra med utveckling av kompetenser inom dessa omra-
den.

Inom omradet forsvarsmaktsgemensamma koncernuppdrag har, med avsikt att stddja Forsvar-
smaktens ominriktning och anpassningsformaga, huvuddelen av verksamheten genomforts
som stod till den langsiktiga planeringen samt till FOI internationella samverkan.
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Samverkan med civila myndigheter och stod till samhallet

Pé central niva har Forsvarsmakten deltagit i samverkansmoten med huvuddelen av de ansva-
riga myndigheter for de exempel pa omraden dir det enligt statsmakterna ar sirskilt viktigt att
det finns en god beredskap for att starka samhillet vid svara péfrestningar pa samhdllet i fred
(bl.a. Overstyrelsen for civil beredskap/Krisberedskapsmyndigheten, Rikspolisstyrelsen, Sta-
tens raddningsverk, Svenska kraftnit och Socialstyrelsen).

Planeringen har sirskilt fordjupats inom de omraden dér ansvarig civil myndighet har precise-
rat behov av stéd bl.a. vid allvarligare storningar pa elforsorjningen (Svenska kraftnét) och vid
karnenergiolyckor (Statens stralskyddsinstitution).

Pé regional niva har militdrdistrikten anordnat eller deltagit 1, av civila myndigheter anordna-
de, regionala samverkansmdten. Under 2002 har regionala samverkansmoten genomforts
inom samtliga fyra militardistrikt med deltagare fran ldnsstyrelser, landsting, ldnspolismyn-
digheter och Ovriga regionala enheter.

Pé regional niva har under aret dven det under 2002 paborjade arbetet med att revidera de ge-
mensamma grundsynerna avseende civil-militdr samverkan, fortsatt utvecklats.

Under hosten har den forsta regionala samverkans 6vningen, évning LINUS 02, genomforts
for de civila myndigheterna pé regional niva och det sodra militirdistriktet.

Forsvarsmakten har, forutom de kvartalsvisa samverkansmoéten med Rikspolisstyrelsen, dven
genomfort alpin fjallrdddningsévning med Rikspolisstyrelsen.

Forsvarsmakten har haft en nidra samverkan med den civila sjukvarden for att forbereda och
klarldgga Forsvarsmaktens formaga att stodja den civila sjukvarden. Denna samverkan har
forevarit bade pa den regionala nivan (mellan stabsldkarna vid respektive militirdistrikt och
sjukvardshuvudménnen) och péd den centrala nivan (vid regelbundna méten mellan Hogkvarte-
rets sjukvardsavdelning och Socialstyrelsens enhet for katastrof- och beredskapsplanering).

Samarbetet stracker sig over ett brett spektrum av atgirder, fran att underlitta utnyttjandet av
Forsvarsmaktens helikoptrar for sjuktransporter till samordning av utbildningsverksamhet
inom omréadet katastrof- och beredskapsmedicin.

Forsvarsmakten dr vidare representerad i sdvil styr- som arbetsgrupper for de kunskapscentra
inom katastrofmedicinen som Socialstyrelsen etablerar. Sarskilt viktigt bedoms samarbetet
mellan Forsvarsmakten, Socialstyrelsen och Landstingen for att utveckla det gemensamma
ledningssystemet SWEDE, som skall kunna verka i savél fred som vid hojd beredskap.
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Andra exempel pa konkreta samarbetsprojekt som pagér ir:

e Samverkan med region Vistra Gotaland for att mojliggora transport av ambulans med pa-
tient 1 Forsvarsmaktens transportflygplan Tp 84 Hercules.

e Samverkan med universitetssjukhuset i Linkoping for att kunna transportera patient med
hogsmittsam sjukdom i specialutrustad ambulans i Férsvarsmaktens transportflygplan Tp
84 Hercules, for vidarebefordran till speciell vardenhet for hdgsmittsamma patienter.

e Samverkan med Socialstyrelsen och SMI vid organiserandet av en central féltepidemiolo-

gisk grupp.

Internationellt samarbete inom materielférsérjningsomradet
Férédndringar i Férsvarsmaktens planering av materielférsérjningen

Som grund for fordndringar i planeringen har Forsvarsmakten (FM) utarbetat materielforsorj-
nings- och FoTstrategier. Strategin utgdér grund for FMs fortsatta arbete och tar hinsyn till
nagra av de faktorer som péaverkat planeringen under de senaste aren. Metodik och innehall,
fokuserat frimst pa materielforsorjningen, framgér av bild 1. Den fordandrade inriktningen som
sker kommer att medfora genomslag under flera &r framover i planeringen. Det dréjer dock
innan direkt patagliga resultat och fordndrad effektivitet kan pévisas i tydliga redovisnings-
termer.
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Tillampning av FM Materielférsérjningsstrategi

FM Materielforsorjningsstrategi faststilldes 2001 (2001-03-13, 23 241:63210) for forsoksvis
tillimpning. Under 2001 och 2002 har ett antal aktiviteter initieras som svarar mot strategins
ambitioner. Samtidigt understryks att flera av dessa ambitioner, t ex upprittandet av dmsesi-
diga beroenden eller hantering av osdkerheter, dr av langsiktig karaktar.

Idag genomfors ambitionen med materielforsérjningsstrategin genom att vid planering och
bestéillning kontrolleras vissa av punkterna sd att t.ex. successiv bestdllning av voly-
men/kvantiteten och samarbeten har Gvervagts.

1. INLEDNING
Del i FM centrala ledningsstrategier

< >t Strategisk inriktning

- Malsittning

Syfte

Sammanhang

[ 2. OKA HANDLINGSFRIHETEN I
MATERIELPLANERINGEN
Skapa handlingsutrymme
Hantera osikerheter
Optionstidnkande

Omvirldsanalys 3. FOKUSERA DET INTER-

NATIONELLA SAMARBETET
Skapa och aterskapa - Forsorjningsbasen ér global
handlingsvagar - Effektivare forsorjning

- Sikrare forsorjning

4. BYGG UPP FORSVARSSYSTEM
SOM NATVERK

Steg for steg

Utveckla standardgrinssnitt

5. UTVECKLA ARBETSSATTET
Planera 1 funktioner
Foranderliga styrdokument
Sdkra spérbarhet

Materielplan med hand-
lingsfrihet
Hantering av :ll ::

osakerheter
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Nedan beskrivs och kommenteras vidtagna atgdrder under Materielforsorjningsstrategins re-
spektive rubriker.

Genomférda atgérder
Okad handlingsfrihet i materielférsorjningen

Materielforsorjningen har paforts en viss okad flexibilitet i planeringen frimst genom framta-
gandet av en ny FM-utvecklingsprocess. Denna har anvints bl.a. inom ramen for LU 02 (Led-
ningsoversyn FM centrala ledning) och HKV 03.

Inom nagra omriden finns ett ekonomiskt utrymme avdelat men omfattning och verksamhet
ar inte specificerade. Exempel péa sddana omraden ar

- ny utrustning for luftvarnsrobotfunktionen,
- utrustning for sdkerhets- och jagarforband,
- ndtverksbaserat forsvar.

Optioner har successivt borjat anvindas 1 allt storre utstrackning. Optionstinkandet kriaver
dock finansiell handlingsfrihet for att alternativ som visar sig mest intressanta ocksé ska kun-
na realiseras. Nyttjande av optioner har under aret anvénts for upphandling av pansarterrang-
bilar (Patgb), i planeringen av upphandlingen av lastbilar och sjukvardsterrangbilar. Utvirde-
ringen av dessa verksamheter 1 termer av kostnadseffektivitet eller tidsbesparing har dnnu inte
genomforts.

Avropsavtal har dvervégts for vissa objekt 1 materielplaneringen, for att vid behov snabbt
kunna fa leveranser.

FM har tydligare borjat nyttja beslutsgrindar. Skapandet av beslutsgrindar vid anskaffningen
innebdr en frihet att avbryta eller anpassa anskaffningen kvalitativt eller kvantitativt 1 olika
faser av utveckling och produktion. I den mén serieproduktion initieras 1aggs, dar s& dr moj-
ligt, ocksé leveransvolymerna upp sa att ett successivt eller stegvis beslutsfattande kan ske. De
beslutade leveranserna tar dirmed utgdngspunkt i kortare serier &n vad en total materielupp-
fyllnad skulle kriava. Tydliga exempel dr synen pa vidmakthallande dir bestidllningar i huvud-
sak enbart ir treariga.

En materielplanering med stort matt av flexibilitet kommer ofta i ett motsatsférhallande till
stabil och langsiktigplanering. Att kunna genomfora en kostnadseffektiv materielutveckling
och anskaffning kraver en stabil planeringsgrund samtidigt. Mojligheterna att méta nya behov
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kréver 4 andra sidan att planeringen inte &r allt for fast. Svérigheter i sammanhanget &r att t.ex.
internationella samarbeten kréver 1dng framforhéllning (flera ar) samt betydande bindningsti-
der och att ledtiderna for systemutveckling ofta ér flerariga.

Giraffprojektet

Formagan att kostnadseffektivt anpassa materielférsorjningen till en fordnderlig omvirld kra-
ver god kdnnedom om egna stélltider, dvs. vilken svidngradie materielférsorjningen har vid
ominriktning. FM och FMV har i ett projekt (Gemensam Inriktning av Roller och Ansvar
mellan FM och FMV, GIRAFF) genomf6rt en bodelning mellan planering och genomférande.
GIRAFF har identifierat realistiska generella ledtider for initiering av en fordndrad planering
av materielanskaffning. En implementering av GIRAFFs resultat stiller delvis nya krav pd
dagens styrprocesser och styrdokument. Atgirderna frin GIRAFF forvintas kunna ha positiv
inverkan pa mojligheterna till anpassning men dven frimja kostnadseffektivitet i materielan-
skaffningen framover.

Arbetsgrupp Handbok Malsittning Ny

Arbetsgrupp Handbok Malsittning Ny (Ag H MAL) péborjade sitt arbete i april 2002 och
skall leverera riktlinjer for en ny utgdva. Malsittningsarbete dr en forutséttning for att mota
det NitverksBaseradeForsvarets (NBFs) krav och samtidigt kunna strdva mot olika mélbilder
over tiden. Ensning och systematisering av maélséttningsarbetet skapar forutséttningar for
meranviindning av systemarbete, kortare ledtider och hogre effektivitet. Atgirden att initiera
ett nytt arbetssdtt och att utveckla maldokumentstrukturen mot en integrerad FM arkitektur
forvantas 1 sin forlingning leda till 6kad koordinering i mélséttningsarbete, effektivare logis-
tik, okad flexibilitet och uppgraderingsmdjligheter via moduldra principer och generella
grinssnitt. Resultatet av H MAL beddéms 6ka den ekonomiska handlingsfriheten genom att ett
utvecklat och tydligt mélséttningsarbete skapar tydligare planeringsforutséttningar.

Demonstratorer

Under aret har anskaffning av ndgra demonstratorer inplanerats. Dérigenom finns det exempel
pa en uppdelning av uppdrag som underlittar planering mot en stegvis anskaffning. Huvud-
syftet med demonstratorerna dr emellertid att kunna utveckla kunskaper. Demonstratorerna
som nyttjas befinns pé olika tekniknivéer, niva 1 till 5. Demonstratorer pa niva 1 till 3 &r dnnu
inte fardigutvecklade produkter, medan niva 5 ir att betrakta som fardigutvecklad.

Exempel pa pigdende demonstratorverksamhet &r artilleridemonstratorn vilken genomfors
med fardigutvecklad produkt. Inom Forsknings- och teknikutvecklingen finns fler projekt som
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genomfors med produkter som fortfarande dr under utveckling.
Internationellt samarbete

Deltagande i internationella fora

Forsvarsmaktens bidrag i1 internationella fora fortgar med ambitionen att skapa gynnsamma
forutséttningar for framtida materielsamarbete.

Implementeringen av den 6verenskomna arbetsmetodiken, inom ramen for EDIR-FA (Frame-
work Agreement on the European Defence Industry Restructuring and Operation), forutsitter
en fortsatt utveckling av materielforsérjningsprocesserna. Efterfragade forandringarna ér bl.a.
en utstrackning av planeringshorisonten till ca 20 ar, ett fortydligande av bl.a. den nationella
industrins roll 1 processerna, en tyngdpunktsforskjutning mot materielforsorjningens tidiga
faser, en 6kad helhetssyn pd materiel- och kompetensforsdrjningen samt definiering av mate-
riella formagor

Utformning av en gemensam materielplan inom EDIR-FA har pabdrjats.

Omsesidiga beroenden

Skapandet och uppritthallandet av dmsesidiga beroenden ar en generell strdvan i det interna-
tionella materielsamarbetet och ar darutover en grund for den langsiktiga
anpassningsplaneringen. Mot bakgrund av att det internationella materielsamarbetet dnnu ar i
sin linda ar det idag svart att bedoma om négra sadana dmsesidiga beroenden och foértroende
har kunnat etableras.

METEOR

Ett exempel pd Forsvarsmaktens strdvan mot internationella materielsamarbeten dr Meteor.
Detta stods av en utarbetad strategi. Projektet stridvar efter, &ven om det dr svart med flera
deltagande nationer, att kunna modularisera utformningen av roboten.

Ovrigt

Pégaende anskaffning av SSG 120, anskaftning av EOI (eldlednings- och observationsinstru-
ment), anskaffning av helikopter 14, utveckling och anskaffning av IRIS T samt utveckling av
artillerigranat TCM (Excalibur) och NLAW é&r ndgra exempel pa verksamhet som genomfors i
samarbete med andra nationer.
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Bed6émning av hur atgéarderna har paverkat handlingsfrihet och anpassnings-
mdéjligheter

Ovanstdende redovisning avser i huvudsak visa pd initiering av atgirder vars effekter med
avseende pd handlingsfrihet och anpassningsforméga idag endast kan beskrivas i termer av
strivanden och ambitioner. Utvédrdering, med konkreta resultat, av redovisade atgdrder har
inte gjorts eftersom verksamheten forst maste paga en period.

Vidare finns anledning att notera att sma serier inte dr det instrument som forsvarsindustrin
efterstrdvar. FMV har vid tillfillen anmilt svérigheter att {4 in offerter da volymen har ansetts
vara for liten vid industrin. Internationella samarbetets forvéintade effekter dr ocksd mangtydi-
ga, dé forutsittningarna for samarbete och kontraktsskrivning idag dnnu gar mot storre grader
av langsiktiga bindningar jaimfort med egenutveckling i nira samarbete med 1 Sverige verk-
sam industri.

Leveranssikerhet i krissituationer kan antas paverkas positivt av dmsesidiga beroenden. Om
saddana beroenden har etablerats kan inte bedomas.

Avveckling av overskottsfornodenheter
Allméiint

Under ar 2002 har ca 32 160 ton (ca 6 600 ton Q) ammunition avvecklats. Kritisk framgéngs-
faktor ar tillgdngen till skyddsstyrkor.

Utldmning av fornddenheter ur forsidljningsomgéing 1 och 2 ar avslutad genom
FM LOG forsorg.

FMYV har visat forsdljningsomgang 3 och fornddenheterna bedéoms vara forsalda och ha lam-
nat Férsvarsmakten under forsta kvartalet ar 2003.

Koncentrering av forséljningsomgéng 4 pagar genom FM LOG forsorg. Slutligt innehall i
omgang 4 faststills i mars méanad.

Under 2002 har:

e ca. 160 000 kvm forradsyta ldmnats
e ca. 76 000 pallar overtaliga fornddenheter avvecklats
e ca. 2 700 fordon avvecklats
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Overskottsanalys (BTD-analys) omfattande ca. 6 500 fornddenheter har genomforts. Analys-
resultatet har dérefter omsatts i del- och totalavvecklingsbeslut omfattande ca. 2 300 olika
forrddsbeteckningar. Sarskild fordonsanalys pagar. Fordonsanalysen har bl.a. resulterat i stora
registervardande atgirder i FREJ och TOR/Lift redovisningssystem samt forslag till del- och
totalavveckling av drygt 200 éldre lastbilar och dldre sldp.

48 beslut om overforingar av overtaliga fornddenheter till ovriga statliga myndigheter har fat-
tats med stod av Forordning 2000:278 om gavor och dverforingar av overskottsmateriel hos
Forsvarsmakten

18 beslut om dverforing av dvertaliga fornodenheter till frivilliga forsvarsorganisationer har
fattats med stod av Forordning 2000:278 om givor och dverforingar av dverskottsmateriel hos
Forsvarsmakten

49 beslut om overforing av dvertaliga fornddenheter till museal verksamhet har, efter samrad
med SFHM, fattats under ar 2002.

10 beslut om Overforing av dvertaliga fornddenheter till humanitért bistand har, efter samrad
med SIDA, fattats under ar 2002.

Totalt har 125 beslut om dverforing av 6vertaliga fornddenheter fattats ar 2002.
(en detaljerad forteckning pé beslutade dverforingar redovisas 1 underbilaga 5.1)

Vad giller 6verforing av mangdmateriel (ej krigsmateriel) till Estland, Lettland och
Litauen har sedan starten ar 2000 totalt 536 trailers (35 300 kubikmeter) levererats:

e Estland, 251 trailers, 2 966 000 artiklar
e Lettland, 114 trailers, 920 000 artiklar
e Litauen, 171 trailers, 1 252 000 artiklar
Ekonomiskt utfall 6:2 ar 2002

Totalt uppgar anslaget 6:2 kostnader for fornddenhetsavvecklingstjanster ar 2002 till 638 749
kkr. Bland de storsta kostnaderna ar 2002 kan nimnas:

KRI centralt kopt stod av GRO 300 000 kkr
Ammunitionsavveckling FMV 125 929 kkr
Sarkostnader vid ForsE (FM LOG) 37 758 kkr
Ammunitionsavveckling FM LOG 21 233 kkr

Terminalférrad FM LOG 21 095 kkr
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Anslaget 6:2 utgifter for bilateralt sdkerhetsfrimjande stod inom materielomradet uppgick
2002 till 7 700 kkr. Framst avsag dessa utgifter transportkostnader for dvertalig ammunition.

Ekonomiskt utfall avseende personalkostnader

Personalkostnaden vid FM LOG avseende fornddenhetsavveckling uppgick 2002 till 178 992
Kkkr.

Tidsplan for fornodenhetsavveckling
Fornddenhetsavvecklingen avser i huvudsak materiel och ammunition.

Metoden ér:
1. Overforing till: Frivilliorganisationer
Humanitért bistdnd
Militdrt sdkerhetsbeframjande materielsamarbete
Statliga myndigheter
2. Forsiljning
3. Destruktion

Overforingar genomfors utifrdn framstillningar till Férsvarsmakten, samt fran regeringsbeslut.

Forséljningar sker tva génger per r inriktat pd en var och en hostforsdljning. Sévél antalet
forsdljningsomgingar som sammanséttningen analyseras fortlopande och revideras i den ut-
strickning som analysernaresultaten krdver. Detaljplaneringen av avvecklingen genomfors
arsvis och bygger pé sé kallade B-T-D analyser grundade pa i KRO och i TOR-C systemen
aviserade behov och redovisade tillgangar. Denna avisering sker arsvis och detta begrénsar
mojligheterna till detaljerad planering pa lidngre sikt.

Ammunitionsavvecklingsplanen stricker sig for ndrvarande till andra kvartalet 2004 och rullas
arligen.

Nedan redovisas genomforda avvecklingsomgangar och tidsplan for kommande avveckling av
Overtaliga krigsorganisatoriska fornddenheter.
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En forteckning 6ver de beslut som reglerat dverlimnande m.m. till andra myndigheter m.fl.
framgar av underbilaga 5.1
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Genomford och planerad verksamhet avseende materiel-
system vilka beslutats av regeringen

Under ar 2002 har Forsvarsmakten efter provning hos regeringen respektive Regeringskansliet
fatt medgivande om att paborja utveckling eller anskaffning av f6ljande materielsystem:

Anskaffa eldlednings- och observationsinstrument

Studera och anskaffa fas 1 av banstyrd ammunition, TCM, Excalibur
Anskaffa Pansarterrangbil

Anskaffa materiel till Televapenkompani organisation 06

Studera Ytstridsfartyg Ny

Utveckling av Stirlingmotor, etapp 3

Anskaffa LedsystT, tilldgg till fas 1

Anskaffa LedsystT, fas 2, steg 1

Anskaffa eldlednings- och observationsinstrument

Planerad och genomford verksamhet

Anskaftning av EOI bestélld av FMV 2002-11-22. Slutrapport avseende utveckling av eldled-
ningsinstrument samt en redovisning av genomforda tekniska prov och faltprov mottagna fran
FMV 2002-11-14.

Fortsatta studier av TCM/Excalibur och utveckling av Excalibur, del 1

Planerad och genomford verksamhet

e Fortsatta studier av TCM (fas 3a) avslutades november 2002. Bl.a. studier av yttergeome-
tri, styrformaga, basflodesaggregat och navigeringsstod med och utan GPS. Det med USA
gemensamma TCM projektet och det amerikanska Excalibur projektet gick samman till
det gemensamma Excaliburprojekt. FMV fick i1 uppdrag att forbereda ett gemensamt pro-
jektkontor 1 USA.

e "Anmilan om beslutsavsikt avseende fortsatta studier av TCM (fas 3b)" inldmnad i april
2002 och bestilldes av FMV 1 juni 2002. Fortsatta studier inom ramen for Excaliburpro-
jektet genomfort.

e "Anmilan om beslutsavsikt avseende utveckling av Excalibur, del 1" inlimnad i december
2002.

e MoU med USA tecknades under hdsten.
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Anskaffa pansarterrangbil

Planerad och genomford verksamhet

Under 2002 har 86 stycken pansarterrdngbil 203 levererats samt tva stycken vagnar avsedda
for NBC-indikering bestillts. Under aret har option, som nimndes i regeringsanmaélan, utlosts
om totalt 63 pansarterrangbil varav tva stycken i ledningsutférande.

Anskaffa MPV

Planerad och genomford verksamhet

Forserie med testfordon dr bestéllt med syfte att utvirdera lampligt fordon f6r PARP-f6rband.

Anskaffa materiel till Televapenkompani organisation 06

Planerad och genomford verksamhet

Utveckling av TVA-kompani 06 bestélldes 1999 och avser att 6ka nuvarande forbands forma-
ga till bl.a. frekvenshoppformaga och béttre storkapacitet. Utvecklingen aren 1999-2002 har
givit vid handen att FM kan tillforas en TK-formaga redan 2005-2006 som vi inledningsvis
inte trodde kunde implementeras forrdn efter 2010.

OB har i skr 2002-11-18 aviserat beslutsavsikt innebdrande bl.a. att TVA-komp 06 skall
splitterskyddas. Utvecklingsverksamheten har under 2002 frimst bedrivits med snabbpejlfor-
magan, modifiering av det datorstddda ledningssystemet samt projektering av hur forbandet
skall kunna installeras 1 svil Strif 90 som PASI XA.

Forbandet kommer att levereras till FM under 2005-2006.

Studera Ytstridsfartyg Ny

Planerad och genomford verksamhet

Studien startad efter Regeringsbeslut och FMV redovisade forsta delrapporten i december
2002.
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Utveckling av Stirlingmotor, etapp 3

Sista etappen 1 Stirlingutvecklingen dr startad och arbetet redovisas genom en halvtidsrapport
och en slutmilstolpe. Halvtidsrapporten skall redovisas 2003-10-31, vilken avhandlar det
langtidsprov pa Stirling Mk IV som é&r planerad.

Anskaffa LedsystT, tillagg till fas 1

LedsystT fas 1 arbetet ar till huvuddelen genomford. Redovisas i sdrskild redovisning enligt
regeringens beslut 2002-11-07.

Anskaffa LedsystT, fas 2, steg 1

LedsystT fas 2 arbetet har precis paborjats.

Genomford verksamhet avseende forsorjningen av anslags-
finansierade anlaggningar

Forsvarsmakten har forbrukat 176 604 000 kr pa anslaget 6:2.2, forsorjning av anslagsfinansi-
erade anldggningar. Viktigare genomford verksamhet redovisas nedan.

Anskaffning

e Anpassningsatgirder vid ett antal ledningsplatser har paborjats och delvis slutforts.

e Ny sjokabel fran Gotland till Gotska Sandon har ersatt befintlig och sam finansierats med
Sjofartsverket. Tekniska och ekonomiska utredningar har genomforts for projekt inom
Ostkustens Marinbas.

e Projektering av ett antal TARAS-anlidggningar har genomforts.

e Nybyggnad av radaranlidggning har slutforts. Ombyggnad av stridsledningscentral har i
huvudsak fullfoljts.

e Projektering och ombyggnad avseende utbyte av kraftforsorjningen och sékerhetshdjande
atgdrder vid ndgra FTN-anldggningar har slutforts.

e Vid flygbaser har utforts arbete med nya asfaltslitlager pa taxibanor, utbyte av bankantljus
och inflygningsljus samt ombyggnad av drineringssystem.

e Dessutom har utforts projekteringar for nya asfaltslitlager pad taxibanor och rullbanor.
Projekteringar har dven utforts for ombyggnad av taxibanor.

e Forberedelser for anpassning av vissa bergforrdd for FMLOG behov har genomforts,
bl.a. inbrottsskydd.
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Avveckling

Forsvarsmakten har under aret avvecklat ca. 40 storre anldggningar (bl.a. ledningsplat-
ser, stabsplatser, kustspaningsradarstationer, tunga och ldtta KA-batterier, minstationer)
samt ca ett stort antal mindre anldggningar (truppbefastningar, viarnkanoner och hinder
cisterner, ammunitionsforrad, 6vriga forrad).

Héarutover har FORTV 1 samrad med FM under aret avyttrat ca. 30 storre anldggningar
(bl.a. ledningsplats, armébatterier, stabsplats, tunga och latta KA-batterier) samt ett
stort antal mindre anldggningar (bl. a. grupperingsplats tungt rorligt batteri, litta KA-
batterier, minstationer narspaningsradar, sidobaser, 100-tals truppbefdstningar inklusive
varnkanoner och hinder samt cisterner ).

Planering for kommande &rs avveckling och avyttring har genomforts (FM och FORTV 1
samverkan).

Vidmakthallande

Forsvarsmaktens analys- och kontrollgrupp har genomfort FFK (fortifikatoriska funktions-
kontroll) vid ett 30-tal anldggningar 6ver hela landet.

Forsoksverksamhet

e Forsok med snabb brandforloppsutveckling 1 anliggningar har paborjats, fortsdtter under
2003.

e Forsok avseende djuppenetration i berg och stétvagor 1 berg mot anldggningar har genom-
forts och fortsitter under 2003.

e Projekt for tillampning av titan som skyddsmaterial i anldggningar har paborjas.

e Vinterforsok med skyddssystem, framst vattendimma, for anlaggningar har genomforts.

e Prototyper av litta befédstningar har tillverkats och levererats till Ing 2 for utprovning och
utbildning.

e Modellering for projekt stotvagor 1 berg har genomforts.

e Arbete med att kravsitta de mdjliga skyddskoncept som finns i samhaéllet har pa-
borjats

e Utveckling av riskanalysmodell for ammunitionslagring pagér i ett samarbetsprojekt med
Norge. Provplan for demonterbara skydd har uppréttats.
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Miljoarbetet inom Forsvarsmakten

Vidtagna atgéarder for att begrdnsa utslappen fran anvdndningen av fossila
brédnslen och andra skadliga @mnen

Flera forband redovisar minskad anvindning av drivmedel. Bland de viktigaste grunderna till
detta bedoms vara bra miljoutbildning och ddrmed 6kad miljomedvetenhet av bade anstillda
och virnpliktiga pa garnisoner. Detta resulterar bl.a. 1 kortare tider for tomgangskorning, mju-
kare korsatt, minskning av onddiga resor och forflyttningar med mera. Nagra garnisoner redo-
visar indirekt minskning av utsldppen genom dndrat beteende vid tjansteresor da flera av re-
sorna sker via tag istillet for flyg. Genom Fortifikationsverket har virmecentraler byggts om.
Inom marinen anvinds marindiesel, MK1, 1 allt stérre utstrickning (bedomning: 6ver 90 % av
forbrukad drivmedel).

Kéllsortering av avfall forekommer idag pa sa gott som samtliga garnisoner.

Anvindning av farliga kemiska produkter minskar. Under aret var ca. 100 kemiska produkter
ersatta med mindre farliga alternativ. Bidragande orsak till detta bedoms vara dels 6kad mil-
jomedvetenhet dels anvdndning av register for farliga &mnen, CHESS, 1 allt 6kade utstrack-
ning.

Utvecklingen av blyfri ammunition

Finkalibrig miljovénlig ammunition i kalibrarna 5,56 dr utvecklade och anskaffning péagér.
Slutférsék med ammunition i kalibern 7,62 genomfors under 2003. Overgang till miljévinlig
ammunition kommer successivt att genomforas. Lagrad ammunition med blykula kommer att
skjutas mot skjutbanor férsedda med miljokulfdng och den miljovinliga ammunitionen i ter-
rdngen.

Arbetet med strategiska miljbbedémningar i planerings- och beslutsprocessen

Kontakter som tidigare tagits med Totalforsvarets Forskningsinstitut har under ar 2002 utokats
och forstirks. Detta arbete har under ar 2002 legat till grund for vilka stdllningstagande For-
svarsmakten tar vid lokalisering av organisationens kvarvarande forband och enheter. Samar-
betet kommer att forstirkas ytterligare under 2003.
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Medverkan i det internationella férsvarsmiljésamarbetet
NATO CCMS/EAPC

Forsvarsmaktens medverkan i NATO CCMS projekt avseende utveckling och inférande av
miljéledningssystem inom den militdra sektorn har under hosten 2002 skett vid ett workshop 1
Vyskov, Tjeckien. Motet var ett gemensamt arrangemang av Canada och Tjeckien. Worksho-
pen uppméirksammade bl.a. de sma staternas sdrskilda behov.

USA

Styrgruppsméte har genomforts 1 Sverige. Arbetsplan har faststillts for samarbetet inom An-
nex 8 omfattande miljohdnsyn vid anskaffning av forsvarsmateriel. Detta arbete har tyvarr gatt
trogt och med flera omplaneringar som f6ljd. Fortsatt arbete inom Annex 8 klarldggs vid nista
styrgruppsmote.

Estland

Framstillningen av estnisk miljdhandbok har framgangsrikt avslutats. Markreningen vid Ama-
r1 flygbas har fortsatt. Motsvarande markrening vid Tallinns marinbas har inletts. Se vidare
insdnd redovisning HKV beteckning 24 70955.

Lettland

Arbetet vid armébasen Adazi har fortsatt med bullerutredningsarbete. Arbete med en lettisk
miljohandbok péagar.

Deltagande vid (och stdd till) den lettiska internationella miljokonferensen har skett. Se vidare
insdnd redovisning HKV beteckning 24 70955.

Litauen

Under aret har basen Nemencine, med svenskt och amerikanskt stod, utvecklats till ett interre-
gionalt utbildningscentrum. Stod har ocksa ldmnats till inférandet av ett miljoledningssystem
inom den litauiska forsvarsmakten. Arbete med framtagande av en litauisk miljohandbok har
inletts.

I Siauliai (nordvéstra Litauen) saneras cisterner som innehaller raketbrinsle. Detta arbete ge-
nomfors av Forsvarsmakten med stod av Totalférsvarets forskningsinstitut.
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Ukraina

Under &ret har en miljodelegation besokt Ukraina och en ukrainsk miljodelegation har motta-
gits 1 Sverige. Detta har skett inom ramen for Arrangemangsplanen.

Ryska federationen

Samarbetsavtal har ingétts, i samband med att en miljodelegation besokte de ryska vdpnade
styrkorna under senhosten. Projektet, som leds av Totalforsvarets forskningsinstitut, att sanera
missilbasen Ostrov (utanfor Pskov) har fortsatt framgangsrikt.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis kan konstateras att Forsvarsmakten internationella miljoarbete dr omfat-
tande och att samarbete sker med alltfler stater, frdmst i Ostra Europa. Forsvarsmakten inter-
nationella miljdarbete synes dka i omfattning for varje ar.

Internationellt samarbete rorande informationssakerhet
Bakgrund

Regeringen uppdrog 4t Forsvarsmakten att fordjupa det pabdrjade samarbetet rorande infor-
mationssidkerhet med USA och Storbritannien (F62002/1088/MIL.

Syftet dr att genom att fortsétta det praktiska samarbetet mellan ldnderna skapa mojlighet for
att 2003 genomfora en gemensam Gvning inom informationssdkerhetsomradet. Verksamheten
skall ske i samrad med Forsvarshdgskolan och med stod fran Forsvarets materielverk. Forsvar-
smakten skulle senast den 1 november 2002 inkomma med en hemstéllan avseende en gemen-
sam 6vning 2003 inom omradet cyberattacker (I0-D, Defensive-Information Operations.

Verksamhet

Forsvarsmakten hemstillde 1 samrad med Forsvarshogskolan och med stod frin Forsvarets
materielverk att fa flytta beslutstidpunkten for en 6vning 2003 inom omrédet cyberattacker
(I0-D, Defensive-Information Operations) till 1 mars 2003. Den forovning som skulle skett
under hosten 2002 framflyttadades till 27-29 januari 2003 och genomfordes 1 York Storbritan-
nien. Forovningen har att givit underlag for att bedoma fortsatt Gvningsverksamhet inom IO-
D.
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Atgarder for att forbattra Forsvarsmaktens ekonomiska
styrning

Nedan foljer redovisning av vidtagna dtgirder med anledning av regeringens beslut den 31
maj 2001 (F6 nr 14).

Vid respektive uppgift anges huruvida arbete pagir (Pagér), dversyn eller analys dr utford
(Genomfort) eller forslag dr inforda (Infort). Nér det giller genomford Gversyn eller analys
kan sidan resultera i flera olika forslag eller i vissa fall att inga &tgirder vidtas. Dessa slutsat-
ser och forslag redovisas inte hdr da underlaget 4r mycket omfattande. En djupare analys av
det genomforda arbetet kommer emellertid med anledning av regeringsbeslut 2002-12-19 (F6
nr 13) att utféras av ESV i1 samverkan med Forsvarsmakten for att bla utvirdera resultaten och
verifiera effekterna av vidtagna atgérder.

Arbetsgrupp 1; Forsvarsmaktens interna styrning och kontroll

Bakgrund Nedan angivna uppgifter har formulerats utgdende frén ESV rekom-
mendationer i forstudiens avsnitt 2.1.
Uppgift Huvuduppgiften ar att utveckla en sparbar sammanhéllen modell for

planering, styrning, uppfoljning och utvérdering av forbandsverksam-
heten. Modellen skall stédja en rullande detaljerad 2-3-arsplanering.
Arbetet skall bl a omfatta / resultera i:

Infort e Forslag till former for rullande 2-3-arsplanering.

Genomfort e Processkartliggning.

Pagér e Oversyn av redovisningsplanens struktur.

Genomfort e Analys dels av ansvar och kostnader for avveckling avseende forno-

denheter, personal och MAL dels av tillgdngsredovisning.

Genomfort e Analys av personal- och varnpliktskostnader.

Harutover skall foljande redovisas:

Inf(:)rt e Forslag till hur faktureringsrutinerna kan forbéttras / skérpas.

Infort e Utvecklade rutiner for hur férband, skolor och centra omedelbart
inrapporterar vidtagna atgarder som medfor mer omfattande ekono-
miska konsekvenser.

) e Forslag till definition av vad som, i olika tidsperspektiv och pé olika

Infort e o
nivéer, ar att betrakta som fasta respektive rorliga kostnader.

. e Utgdende frin utarbetat forslag till definition skall fasta och rorliga

Genomfort . . e )

. kostnader analyseras pé kort respektive lang sikt.

Genomfort

e Forslag till hur en minskning av den relativa andelen fasta kostnader
kan astadkommas samt en bedomning av foreslagna atgirders eko-
nomiska konsekvenser, bl a handlingsfrihet i olika tidsperspektiv.
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Infort e Forslag till utvecklade former for en 16pande dialog mellan Hog-
kvarteret och lokal niva.
Genomfort e Oversyn av vissa styrdokument (se avsnitt 2.1).
Pagir pa myndig-|e Forslag till hur sk balanserade styrkort kan utnyttjas for att stodja
hetsledningsnivéa och styrning, uppfoljning och utvérdering.
inom GRO

Arbetsgrupp 2; Prognoshanteringen

Bakgrund Nedan angivna uppgifter har formulerats utgdende frdn ESV rekom-
mendationer i forstudiens avsnitt 2.2.
Uppgift Huvuduppgiften ir att utarbeta en prognosinstruktion.
Arbetet skall bl a omfatta / resultera i:
Infort e Forslag till atgérder for att sékerstélla en forbéttrad inrapportering
fran forband, skolor och centra.
Pagér e Oversyn av rollférdelningen inom Férsvarsmakten samt mellan For-

svarsmakten och ESV avseende tillhandahdllandet av utfallsinfor-

mation och bandhantering.

Genomfort e Analys av vilken kompetens som erfordras for utarbetande av prog-

noser samt forslag till atgdrder for att tillgodose angivna kompe-

tensbehov. (Se dven huvudomridet Ekonomisk kompetens.)

Pagér e Forslag till hur former for redovisning bor utvecklas for att medge

bade anslags- och kostnadsredovisning.

Forslag till rutiner for kontinuerliga (ménadsvisa) dialoger med och

kvartalsvisa rapporter fran férband, skolor och centra.

e Oversyn av forbittringsméjligheter med TELLUS vid prognosfram-
stdllning.

Infort .

Genomfort

Arbetsgrupp 3; Ekonomiadministrativa stodsystem

Bakgrund Nedan angivna uppgifter har formulerats utgdende frén ESV rekom-
mendationer i forstudiens avsnitt 2.3.
Kommentar For néirvarande pdgdr ett omfattande arbete for att 6verse och foresld

en samlad utveckling av Férsvarsmaktens system for ekonomi och re-
sursledning. I samband med detta 6verses ocksd ansvarsforhallanden
inom omrddet.

Uppgift Huvuduppgiften i ett forsta skede &dr att utarbeta en malséttning for
erforderligt ekonomiadministrativt systemstdd. I ett senare skede skall
denna malsdttningen utvecklas till en mer detaljerad kravspecifikation.
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Arbetet skall bl a omfatta / resultera i:

Infort e Med utgangspunkten att den utvecklade ekonomimodellen respekti-
ve prognosrutinerna kraver att samtliga lokala enheter har TELLUS
skall klarlaggas vilka investeringar, beslut och 6vriga atgirder som
kravs for att detta system skall kunna inforas och driftsdttas snarast
vid samtliga enheter.

Genomfort e Analys av konsekvenser av alternativa dgarfoérhédllanden av de eko-
nomiadministrativa stodsystemen.
Genomfort e Organisationsdversyn avseende ansvarsfordelning for nu befintliga

system i s&vil drift som provdrift. Oversynen skall utmynna i for-

slag till hur denna ansvarsfordelning kan utformas pa ett mer dnda-

maélsenligt och rationellt sitt.

Genomfort e Rekommendationer om former for forvaltning pa sikt av de ekono-
miadministrativa stodsystemen i ett helhetsperspektiv som beaktar
teknisk och verksamhetsmissig forvaltning samt vidareutveckling
och dir bl a resultatet av genomford analys av konsekvenser av al-
ternativa dgarforhallanden, granskning av olika forvaltningsmodel-
ler som anvénds i andra myndigheter och foretag vigs in.

. e Oversyn (revision) av samtliga nuvarande ekonomiadministrativa

Pagar stodsystem inom Forsvarsmakten innefattande dels en jamforelse
med resultatet av huvuduppgiften, d v s mélséttningen for Forsvar-
smaktens systemstod, dels en analys av erforderlig kompetens hos
den personal som handligger frdgor inom ekonomistyrning och
-administration. En del i denna analys utgors av en jamforelse med
nuvarande kompetensldge och, vid behov, forslag till dtgirder for att
tillgodose angivna kompetensbehov. (Se dven huvudomradet Eko-
nomisk kompetens.)

e Forslag till hur stédsystemen bor utvecklas for att medge bade an-
slags- och kostnadsredovisning.

e Analys av och forslag till huruvida FS+ (rapportgeneratorfunktio-
nen) bor inforas pé lokal- och koncernniva.

Pégér

Genomfort

Arbetsgrupp 4; Ekonomisk kompetens

Bakgrund Nedan angivna uppgifter har formulerats utgdende frén ESV rekom-
mendationer i forstudiens avsnitt 2.4.
Uppgift Huvuduppgiften ér att, utgdende frin funktionsansvaret for Forsvar-

smaktens ekonomiska kompetens, definiera vilken ekonomikompetens
som erfordras for olika befattningar inom Forsvarsmakten samt att 1dm-
na forslag till hur detta kompetensbehov kan tillgodoses.




FORSVARSMAKTEN
HOGKVARTERET Datum Bilaga 5 till

2003-02-21 23 386:61841

Sida 92
(104)

Arbetet skall bl a omfatta / resultera i:

Genomfort e Forslag till krav pa ekonomisk kompetens for militéra befattningar,
vilka kan anses ingé i ekonomifunktionen.

Genomfort e Forslag till krav pa ekonomisk kompetens for civila befattningar,
vilka kan anses ingé i ekonomifunktionen.

Genomfort e Forslag till generella krav pa ekonomisk kompetens for anstilld per-
sonal pé olika nivaer.

Pagér e Med utgidngspunkt i foreslagna krav pd ekonomisk kompetens skall

forslag 1dmnas till hur dessa dver tiden kan tillgodoses.

Forslag till etablerande av dndamalsenliga nitverk mellan olika f6-

retrddare for ekonomifunktionen inom Forsvarsmakten for kun-

skapsutbyte och -utveckling.

e Forslag till “ekonomiutbildning for icke-ekonomer”, bl a chefer pa
olika nivéer.

Genomfort .

Pégér

Arbetsgrupp 5; Ekonomifunktionens organisation

Bakgrund Nedan angivna uppgifter har formulerats utgdende frdn ESV rekom-
mendationer i forstudiens avsnitt 2.5.
Uppgift Huvuduppgiften ér att lamna forslag till ansvar och uppgifter for eko-

nomifunktionen kopplad till var denna &r respektive bor vara foretradd
inom Forsvarsmakten.

Arbetet skall bl a omfatta / resultera i:

Infort e Analys av och forslag till hur en samordning av STRA PLAN,
STRA EK och STRA CONTR kan integreras till en sammanhallen
funktion med helhetsansvar for den sparbara och sammanhallna pla-
nering, styrning, uppfoljning och utvirdering av forbandsverksam-
heten som utgdr arbetsgrupp 1 huvuduppgift att utarbeta.

Infort e Forslag till ansvar och uppgifter for ekonomifunktionen pa lokal
niva.
Infrt e Utredning av hur KRI och GRO kan forstirkas med verksam-

hetscontrollerkompetens.

Arbetsgrupp 6; Information

Bakgrund Nedan angivna uppgifter har formulerats utgdende fran ESV samlade
rekommendationer i forstudien.
Uppgift Huvuduppgiften ir att lamna forslag till hur samtlig personal inom For-

svarsmakten successivt orienteras om arbetet 1 sin helhet i syfte att mo-
tivera och engagera personalen i utvecklingen av Forsvarsmaktens for-
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madga till ledning och styrning av forbandsverksamheten.
Arbetet skall bl a omfatta / resultera i:
Infort e Forslag till informationstjinstens roll, inriktning samt omfattning i
stort 1 detta avseende.
Infort e Forslag till hur incitament for ett aktivt och brett deltagande i stén-

diga och langsiktiga forbattringsatgirder kan skapas.

A: Utveckling av s k benchmarkingmodell for kostnadsjidmforelser mellan olika forband.

Bakgrund Nedan angivna uppgift har formulerats utgdende fran ESVs rekommen-
dationer i forstudiens avsnitt 6.7.

Uppgift Huvuduppgiften ér att utveckla en modell for diagnostisk benchmar-
king av kostnader mellan olika forband, skolor och centrum.
Arbetet skall bl.a. omfatta/resultera i:

Infort e Forslag till omraden for benchmarking.

Infort e Forslag till matt, nyckeltal respektive indikatorer.

Infort

e Forslag till periodicitet, inhdmtning samt presentation av matt,
nyckeltal och indikatorer.

Forutom att anvdnda benchmarkingmetoden for att effektivisera utifran

ett nuldge si skall ett av huvudsyftena ocksa vara att erhallna nyckeltal

och “excellenta prestationer”, vilka skall utgdéra en grund for planering,

verksamhetsdialog och lidrande i den framétriktade styrningen.

B: ABC-kalkylering och ABC-kostnadsbokforing.

Bakgrund

I ESV f{6rstudie (avsnitten 2.1 och 6.7.3) framkommer att Forsvar-
smakten har en komplex kostnadsbild och att det dr av vikt att fa en bild
av hur kostnaderna uppstétt samt om de ar paverkbara eller opaverkbara
pa kort sikt. Behovet av olika processkartlaggningar for att klargdéra den
verkliga kostnadsbilden betonas. Det ifrdgasitts ocksd huruvida dagens
sjdlvkostnadskalkyler formar ett tillrackligt detaljerat underlag for be-
slut och uppfoljning i samband med storre samordnade dvningar etc.

Uppgift

Genomfort

Pégér
Genomfort

Huvuduppgiften ar att utveckla en modell for aktivitetsbaserad kost-

nadskalkylering (ABC).

Arbetet skall bl a omfatta / resultera i:

e En processorienterad analys av en avgridnsad ekonomisk enhet inom
Forsvarsmakten for att identifiera kostnadsmassans kortsiktigt pa-
verkbara och opédverkbara kostnader.

e En ABC-baserad revision av en storre samordnad ovning.

o Ett forslag till aktivitetsbaserad kostnadskalkyleringsmodell vars
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syfte &r att tydliggora beslutens / aktiviteternas koppling till kost-
nadsmassans utveckling.

Genomfort o Ett forslag till anpassning av enhetens konto- och objektplan till en
aktivitetsbaserad kostnadsbokforing, i syfte att mojliggora efterkal-
kylering / revision.

C: Oversyn av internrevisionens (REV) roll som kontrollfunktion inom ramen for styr-
ning och ledning av forbandsverksamheten.

Bakgrund Av ESV forstudie (bl a avsnitt 2.1) framgédr att man anser det
“betydelsefullt att stirka och mera ta tillvara den interna revisionen som
kontrollfunktion”. Man beddmer dirvid att “internrevisionen ér en av de
viktigaste kontrollinstrumenten for att uppticka brister i den underlig-
gande rapporteringen”. Vidare anfor ESV att ”omfattningen av revisio-
ner som signalgivare av t.ex. brister i rutiner visat sig vara obetydlig i
forhallande till den omfattande verksamhet som bedrivs inom ramarna
for FM organisation”.

Uppgift Huvuduppgiften ir att 1amna forslag till utvecklad roll for REV som
kontrollfunktion i ledning och styrning av forbandsverksamheten.
Arbetet skall bl a omfatta / resultera i:

Infort e Forslag till organisation och rutiner i dels HKV dels Forsvarsmakten
1 Ovrigt for att omhénderta, viardera och effektuera REV rapporter
och rekommendationer.

Genomfort e Forslag till REV roll vid virdering av effektiviteten inom Forsvar-
smaktens verksamhetsfalt.

Infort e Forslag till revisionscykel (d v s antal och dvergripande inriktning
for arliga revisioner).

Infort e Mot bakgrund av ovanstdende, analysera huruvida fordndring av

REV bemanning, organisation och kompetens erfordras.




FORSVARSMAKTEN
HOGKVARTERET Datum Bilaga 5 till

2003-02-21 23 386:61841

Sida 95
(104)

Kurser och utbildningar for internationell verksamhet
Allmént

Kursverksamheten har under aret varit omfattande. Kurserna och utbildningar har genomforts
i tillfalligt sammansatta kursenheter eller helt individuellt beroende p& behov och upplégg.
Under denna punkt redovisas savél kurser och utbildningar som Sverige genomfort savil del-
tagit 1.

Kursverksamheten har skett:

a) 1 Sverige med Sverige som ansvarig,

b) 1 Sverige av annan organisation som ansvarig men med Sverige som vérd,
¢) 1annat land med Sverige som delaktigt ansvarig och

d) 1 annat land endast med svenskt deltagande.

Redovisning av kurser som genomférts for internationell verksamhet i Sverige

Den multinationella utbildningsmiljon bekréftas av att det under aret deltagit drygt 40 nationer
med cirka 450 elever fordelat 6ver ca 18 kurser. Utbildningsresultatet har 6verlag varit mycket
bra.

UNSOC (United Nations Staff Officer Course)

(Kurs inom ramen for NORDCAPS samarbetet)

Malséttning med kurserna var att forbereda stabsofficerare fran olika ldnder for uppdrag i FN
eller annan multinationell stab eller 1 nationell kontingent som dr verksam inom ramen for
fredsframjande verksamhet. Tvd UNSOC har genomforts. I den forsta kursen integrerades
delvis UNPCC- och CIVSOC-kurserna, med bra resultat. Kursernas mal uppnéaddes.

CIVSOC (Civil Staff Officer Course)

Malsittningen med kursen var att forbereda representanter fran civila politiska och humanitéra
organisationer for arbete under ledning av FN eller regionala sidkerhetsorganisationer inom
ramen for fredsfrdmjande verksamhet med specifikt fokus pa multifunktionalitet (integrering
mellan militér-, civil- och polisverksamhet). Kursmalen uppnadda.

UNJOC (United Nations Junior Officer Course)

(Kurs inom ramen for NORDCAPS samarbetet)

Malsittning med kurserna var att forbereda officerare avsedda for tjanstgoring som kompani-
eller plutonchefer under ledning av FN eller annan regional sidkerhetsorganisation som é&r
verksam inom ramen for fredsfrimjande verksamhet. Under verksamhetséaret har tvda UNJOC
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kurser genomforts. Den dvergripande malsittningen var att forbereda yngre officerare pa plu-
tons- och kompaniniva att verka i olika Peace Support Operations (PSO) med huvudinriktning
pa praktisk PSO. Uppsatta mal har vid bada kurserna uppnatts.

UNPCC (United Nations Police Commander Course)

Drivs i RKP regi med stod av SWEDINT. Kursen dr integrerad med den hdgre civila stab-
skursen (CIVSOC) och FN-stabskursen UNSOC. Malsittning som i UNPOC. Verksamheten
aterredovisas av RKP.

UNPOC (United Nations Police Officer Course)

Drivs i RKP regi med stod av SWEDINT. Mélséttning &r att forbereda civilpoliser for upp-
drag inom ramen for fredsfrimjande verksamhet. Verksamheten aterredovisas av RKP.
UNPOC- och UNPCC-kurserna faktureras RKP som har fétt anslagsmedel frdn UD.

PfPSOC (PfP Staff Officer Course )

(Kurs inom ramen for NORDCAPS samarbetet)

Malsittning for kurserna har varit att forbereda stabsofficerare frdn PFF-ldnder pa tjdnstgoring
1 multinationell brigadstab eller i nationell bataljon inom ramen for fredsfrimjande verksam-
het. Tva kurser har genomf6rts. Kursmalen uppnédda.

P{P JSOC (P{P Junior Staff Officer Course)

(Kurs inom ramen for NORDCAPS samarbetet)

Malsdttning med kurserna var att forbereda ligre stabsofficerare fran PFF-lander for tjdnstgo-
ring 1 bataljonsstaber inom ramen for multinationella fredsfrimjande operationer. Tva kurser
har genomforts med mycket gott resultat. Eleverna, utom de som kommer fran de nordiska
landerna, har genomgétt en tva veckors sprakkurs i England vid Defence School of Languages
1 direkt anslutning till stabsutbildningen. Utbildningen har syftat till kunskap om NATO orga-
nisation och stabsarbetsmetodik pa bataljonsniva. Instruktorer frdn samtliga nordiska ldnder
deltar. Kursmalen uppnédda.

Military English

Malsidttningen med kursen var att forbereda officerare for deltagande i FN- och PFF-kurser
samt for framtida uppdrag i multinationell brigadstab inom ramen for fredsfraimjande verk-
samhet. En kurs har genomf6rts. Kursmalen uppnédda.

P{fP XPC (P{fP Exercise Planners Course)

SWEDINT har, med stdd av NATO, planerat och genomfort en kurs vilken riktar sig till de
som har erfarenhet av PFF-verksamhet, antingen genom sitt arbete eller genom kurser, och
som 1 framtiden kommer att tjdnstgéra som planerare av PFF-6vningar. Utbildningen omfatta-
de en vecka. Kursmalen uppnédda.
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”Senior Course on European Security Policy” genomfordes med 20 deltagare under 2002.
Budget for den av Forsvarsmakten bestédllda kursen/utbildning av FHS var 1232 kkr.

Aterrapporteras av FHS.
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Antal elever samt kostnader fordelade pa kurser vid SWEDINT 2002.

Kurs Svenska | Utlindska | S:a elever | Total (kkr) | Utgiftsomrade 5 | Utgiftsomrade 6
Kostnad "

UNSOC 1 5 17 22 388.,3 388.,3
UNSOC 2 9 23 32 824,6 5 elever/85 348 kr 793.3
CIVSOC 1 7 8 2743 274,3
UNJOC 1 7 24 31 1148,6 |12 elever/201 718 kr 946,9
UNJOC 2 17 30 47 539,8 10 elever/190 940 kr 348,9
PfP SOC I 23 21 44 509,1 509,1
PfP SOC 11 19 21 40 595,9 595,9
PfP JSOC 1 7 19 26 284,7 284,7
PfP JSOC 2 6 18 24 414,5 414,5
ME 10 10 20 116,9 116,9
PIO 4 16 20 166,7 1 elev/4 090 kr 162,6
CJTF Course 6 10 16 13,1 13,1
PfP XPC 8 13 21 101,5 101,5
Totalt 122 229 351 5378 4 950
1) SWEDINT arbetstidskostnader bortriknade

Underlag for ovanstdende redovisning &r himtad fran ServE STHLM C redovisningsbas 040.5 SWEDINT.

Redovisning av kurser som genomférts fér internationell verksamhet utom-

lands

Personal till Utlandsstyrkan samt kompetensutbildning for instruktorer vid SWEDINT

har genomfort foljande utbildning vid kurser utomlands:

Nr Kurs Land Instr | Elever for | Ovriga
US elever
1 [UNLOC 1 Norge 1 1 5
NATO/PfP LOC 1 *) | Norge - - -
3 |[NATO/P{fP LOC 2 |Norge 2 0 5
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4 |UNMILPOC 1 Danmark 1 8 2
5 |UNMILPOC 2 Danmark 2 7 1
6 |UNMOC 1 Finland 2 10 0
7 |UNMOC 2 Finland 2 7 0
8 |UNMOC 3 Finland 2 7 0
9 [INTCIS Finland 0 3 0
10 |INTCOC Norge 0 3 3
11 |INTSLOC Norge 1 0 2
12 [INTSUPSOC Norge 1 4 1
13 |CIMIC 1 Danmark 1 4 0
14 | CIMIC 2 Danmark 1 1 5
15 |RyssMOC 2 Ryssland 0 2 0
16 [NATO Op SOC C-45 | Tyskland 1
17 [NATO PSO C-50 Tyskland 2
18 [NATO C-48 Tyskland 1

Totalt| 20 57 24

*) NATO/PfP LOC 1 Instdlld
Kurs 1—14 ar arrangerade inom NORDCAPS samarbete.

Kurser genomforda/deltagande av SWEDEC inom EOD IS

Inom NORDCAPS finns ett utbyte mellan respektive landers ammunitionsréjnings-
skolor vad avser kurser och utbildning. Under 2002 deltog SWEDEC med tre repre-
sentanter, en larare fran AmrgjS samt tvd medlemmar ur den internationella ammu-
nitionsrojningspoolen i en kurs i Finland. En av slutsatserna fran den finska kursen
ar att Finland har battre utvecklad materiel f6r att genomféra minrdjning under strid.

Redovisning av évriga individuella kurser och utbildningar
Allméiint

Under dret har ett stort antal personer deltagit vid internationella kurser inom ramen for part-
nerskapsprogrammet, bilaterala avtal och vid uppkomna behov inom bristkompetensomraden.
Aven 6vriga behov har genererat internationella utbildningar. Ett exempel pa det senare ir
sprakutbildning for personal predestinerad for internationella nyckelbefattningar. Syftet med
varje kurs har varit att 6ka volymen personal med erforderlig kompetens for att stodja upp-
byggnaden av Forsvarsmaktens formaga att deltaga i internationella operationer.

Uppfoljningssystemet for genomforande av dessa utbildning/kurser dr alltjamt bristfillig. For
att skapa en fullodig bild av verksamhetens omfattning maste dock mer personalresurser till-
foras, alternativt méste organisationen av arbetsomradet ses Over. Den befattning vid HKV



FORSVARSMAKTEN
HOGKVARTERET Datum Bilaga 5 till

2003-02-21 23 386:61841

Sida 99
(104)

som hanterar fragor rérande “’internationell kompetensutveckling”, har pa grund av personal-
situationen stor del av aret varit vakant alternativt besatts med tillfallig personal. Under dessa
tidsperioder har ingen/mycket liten uppf6ljning av genomford verksamhet bedrivits.

Sprak

15 officerare (niva 1-3) har genomgatt en tvaveckors intensivutbildning i engelska i Lancaster,
England. Personal som omfattats av utbildningen har tillhort kategorin blivande forsvarsatta-
chéer alternativt personal som inom kort skall tilltrdda chefs- eller hogre stabsbefattningar
inom NATO/PFF. Ytterligare intensivkurser har anordnats i Sverige for grupper av officerare
som hir getts mojlighet att forbittra sina kunskaper i engelska. Ett mindre antal officerare har
dven genomf0rt intensivstudier utomlands i andra sprak dn engelska. Denna personalgrupp har
uteslutande utgjorts av blivande fOrsvars- och specialattachéer. Totalt berdknades dessa
sprakutbildningar till 2 400 tkr. Utfallet blev nagot lagre: 1 900 tkr.

Aven PWP (Partnership Work Programme) erbjuder sprakkurser i olika partnerskapslinder.
Ett mindre antal (<10 stycken) officerare bedoms ha deltagit i sddana kurser, frimst avseende
engelska inriktad mot olika militdra funktionsomrdden. Dessa kurser har kostnadsberéiknats
inom ramen for budgeterade PFF-aktiviteter.

PFF-kurser

Sverige foranmélde ett stort antal kurser till IPP (91 stycken) ar 2002. Budgeterade medel {or
verksamheten var 1 892 tkr. Utfallet blev 965 tkr. Underutnyttjandet kan delvis forklaras med
bristande bevakning pa central niva av kurstillfillen. Det faktum att dskande forband ej heller
har kunnat bevaka kurstillfillen, alternativt prioriterat bort deltagandet pa grund av annan
verksamhet/anstrangd personalsituation, har ocksa paverkat utfallet.

Ovriga internationella utbildningar

Dessa utgérs av kurser som genomforts inom ramen for bilaterala avtal, akademiska studier 1
for FM intressanta lander, samt utbildningar som syftar till att utveckla formigan inom brist-
kompetenser. Verksamheten berdknades till (inkl 16ner) 25000 tkr.
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Utfallet blev 35 000 tkr. Bedomda orsaker till 6verdraget:

o Ett kraftigt 6verskridande pa beréknade l6nekostnader for langtidsstuderande (ett ar eller
mer) pa akademiska utbildningar.

e Budgeten har berdknats pa grundval av det nya URA-avtalet, vilket trddde i kraft 2002-01-
01. Redan utlandskommenderade pd andra avtal valde dock att std kvar i sina gamla avtal i
hogre grad én forutsett.

e Uppkomna, ej budgeterade resor under aret som beslutats i sérskild ordning av C GRO/stf
C GRO, har kostat 600 tkr.

Genomford internationell kompetensutveckling i form av kurser/studier forutom sprak-
studier och PFF-kurser:

Resa nr Land Enhet Aktivitet Antal deltagare
2443 Danmark GRO BEM Forsvarsakademin 1
2444 Danmark GRO BEM Forsvarsakademin 1
2445 Estland GRO BEM Baltdefcol 1
2447 Finland GRO BEM UNSMAS 2
2448 Frankrike GRO BEM CID 1
2449 Norge GRO BEM Stabsskolan 1
2450 Norge GRO BEM Stabsskolan 1
2451 Schweiz GRO BEM ITC 1
2453 Storbritannien |GRO BEM JSCSC 1
2454 Storbritannien |GRO BEM JSCSC 1
2455 Storbritannien |GRO BEM Empire Test Pilot School 1
2456 Storbritannien |GRO BEM RCMS 1
2457 Storbritannien |GRO BEM CAFS 1
2458 Tyskland GRO BEM Fiihrungsakademie 1
2459 Tyskland GRO BEM Fiihrungsakademie 1
2460 USA KRI LED/GRO BEM |NPS 1
2461 USA KRILED/GRO BEM |NPS 1
2462 USA GRO BEM MCCSC 1
2463 USA GRO BEM ACGSC 1
2464 USA GRO BEM ACSC 1
2465 Osterrike GRO BEM FilG 2/batallion 1
2466 Osterrike GRO BEM FiLG 1/general part 1
2467 Osterrike GRO BEM FuLG 1/Specialized part 1
2468 Osterrike GRO BEM Alpine programme 2
2469 Osterrike GRO BEM CONTROC/PSO 1
2470 Osterrike GRO BEM Emergency Response Awa- 1
reness Course
2471 Osterrike GRO BEM Generalstabskurs 1
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Resa nr Land Enhet Aktivitet Antal deltagare

2472 Frankrike GRO BEM CID 1

2473 Italien JUR Folkrittskurs San Remo 7

2474 Schweiz GRO BEM ETC 1

2475 Tyskland GRO BEM Fiihrungsakademie 1

2476 USA GRO BEM ACGSC 1

2477 Schweiz GRO BEM ITC, Eso 1

2478 Storbritannien |GRO BEM RACAL, Telekrigsutb 9

2479 USA GRO BEM NwWC 1

2480 USA GRO BEM ACSC 1

2482 Danmark GRO BEM Sakerhets-politisk kurs 1

2483 Finland GRO BEM Forsvarshogskolan 1

2484 Italien GRO BEM Senior Course 1

2485 Italien GRO BEM IPOC 1

2486 Italien GRO BEM IPOC 1

2487 Storbritannien |GRO BEM JSCSC 1

2488 Tyskland GRO BEM US Marshall Center, The 1
executive course

2489 Ukraina GRO BEM ITC alumni 4

2490 USA GRO BEM USAF Air University: Intl. 1
Officer School/Squadron
Officer School

2492 USA GRO BEM Ranger Course 1

2493 USA GRO BEM Infantry Capt. Career 1
Course

2494 USA GRO BEM Field Artiellery Capt. Ca- 1
reer

2495 USA GRO BEM SIDMC 1

2496 USA GRO BEM Aecrospace physiology 3

Uppk USA GRO BEM Army War College 1

Uppk Italien STRA GFOC 1

Uppk USA KRI ACSC 1

Uppk Osterrike MSS Bergsguideutb 1

Uppk Tyskland MTK Vattenreningskurs 1

Uppk Storbritannien |KRI RCMS 1

Uppk Storbritannien [A 9 Young off course 1

Uppk Italien GRO BEM GFOC 1

Uppk Belgien MTK Eugermin 1
Totalt 80
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Utveckling av datorstdodd ledningstraning inom PFF m.m.

Sammanfattning

Utvecklingen vid Forsvarsmakten avseende datorstottad ledningstrédning inom PFF har varit
av begrinsad omfattning och frimst bedrivits vid Forsvarets Krigsspelscentrum, dels inom
ramen for samarbetet TEEP Simulation, dels genom det bilaterala samarbetet med USA infor
Viking 03. Ingen specifik utveckling inom PFF har genomf6rts inom ramen for omradena
NBC och information, samt endast i mindre omfattning avseende CIMIC. Utvecklingen be-
doms oka 1 omfattning efter att SWEDINT s omgruppering genomforts och efter att Forsva-
rets Krigsspelscentrum genomfort 6vningen Viking 03.

Allmant

Under ar 2002 paborjade Forsvarsmakten, genom Forsvarets Krigsspelscentrum, ett aktivt
deltagande 1 NATO/P{P arbetsgrupp inom ramen for Training and Education Enhancement
Programme, delomrade Simulation. Detta dels d& det finns ett svenskt intresse for att de erfa-
renheter som framkommit genom vart bilaterala samarbete med USA och serien av datorstot-
tade ledningsévningar benimnda VIKING, dels da NATO visat intresse for att dessa skulle
kunna ligga till grund f6r utvecklingen inom hela PFF omradet. Konkreta resultat av detta har
annu ej materialiserats, men NATO é&r inbjudna att deltaga 1 2003 ars upplaga av VIKING, for
att tillsammans med Sverige utvirdera mdjligheten till ett samarbete avseende utveckling in-
for den preliminért avsedda 6vningen 2003. En sddan utveckling skulle for Sverige innebédra
att vi kunde fa stod i olika former frain NATO med utvecklingen, och for NATO att hela Part-
nersamarbetet skulle ta ett stort steg framat inom detta omrade.

NBC-aspekter

Ingen sdrskild utveckling har genomforts specifikt riktad emot PFF, frimst d4 det internatio-
nella samarbetet inom ramen for PFF och NBC fortfarande ér i sin linda. Den generella ut-
vecklingen av ledningsstod som pégar respektive studeras, kommer ocksa, i generella termer,
att stddja utvecklingen inom detta omrade. Pa sikt kan mer specifika projekt, riktade direkt
mot NBC omrédet att kunna bli aktuella dven inom ramen for PFF. Detta bedoms dock &dnnu
ligga ndgra ar i framtiden.

CIMIC aspekter

Ingen specifik utveckling, annat &n en mindre justering i simulatorverktyget TYR, har genom-
forts med avseende pa CIMIC. Detta frimst da CIMIC é&r en stabsfunktion, som syftar till att
stodja den militdra operationens mal. Darfor tillgodoses CIMIC-funktionens behov inom den-
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na mer generella utveckling. Ingen utveckling av specifik datorstddd ledningstraning for CI-
MIC bedoms bli aktuell i framtiden, utan kommer att fortsatt ske inom ramen for generell led-
ningstriningsutveckling.

Informationsaspekter

Ingen sérskild utveckling har genomforts specifikt riktad emot PFF, frimst di det internatio-
nella samarbetet inom omradet informationsoperationer dr omgirdat med mycket sekretess
och dirfor dnnu endast mycket ytligt berors inom ramen for PFF. Innan datorstottad led-
ningstraningsutveckling kan bli aktuell inom ramen f6r PFF méste omradet som helhet 6ppnas
upp mera inom PFF och inga tecken foreligger pa att sa kommer att ske de ndrmaste aren.

Utveckling vid PfP Training Centre

Utvecklingen av en datorstdttad ledningstraningsanldggning vid PfP Training Centre inleddes
1997. Denna kom att avstanna, inledningsvis for att utvecklingen vid FKSC och Viking serien
skulle stabiliseras och kunna ge synergei- och spin off effekter ocksa for PfP Training Centre,
sedan pa grund av den turbulens och osdkerhet som beslutet om omgruppering och uppdelning
av SWEDINT's ansvarsomraden. Detta innebér att ledningstriningsanldggningen vid PfP
Training Centre dnnu inte utvecklats mycket frin prototypstadiet, men nyttjas i samband med
PfP Staff Officers Course. Utvecklingen bedoms ske i snabbare takt efter genomférd omgrup-
pering, men dr avhdngigt av den allménna utvecklingen frimst av PFF som helhet, som idag &r
ndgot osédkert, inom TEEP Simulation specifikt och ddrmed ocksé av utvecklingen avseende
FKSC.

Utveckling vid Férsvarets Krigsspelscentrum

Forsvarets Krigsspelscentrum péaborjade under 2002, pa uppdrag av Hogkvarteret ett aktivt
deltagande 1 NATO/P{P arbetsgrupp inom ramen for Training and Education Enhancement
Programme, delomrade Simulation. Detta dels d& det finns ett svenskt intresse for att de erfa-
renheter som framkommit genom vart bilaterala samarbete med USA och serien av datorstot-
tade ledningsévningar benimnda VIKING, dels da NATO visat intresse for att dessa skulle
kunna ligga till grund for utvecklingen inom hela PFF omridet. Deltagande har resulterat i en
inbjudan till NATO att delta under 6vningen VIKING 03, dels for att stotta Ovningen som sa,
dels for att skapa erfarenheter for hur detta koncept skulle kunna utvecklas for att stodja de
Overgripande malen.

Tekniskt har utveckling av si kallade tunna klienter” genomfGrts, innebdrande att vid led-
ningstraningsovningar kan relativt sett enkla och dirmed ocksa relativt billiga datorer nyttjas,
darmed skapande mojligheter for Partner nationer med begrinsade resurser att deltaga, under
forutséttning att en server anskaffas av dem, tillfalligt stills till forfogande av nigon eller ett
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tillfylles samband till server pd lingre avstand anordnas. Det kan kommenteras att denna ut-
veckling d&ven kommer dvningar relaterade till svenska nationella uppgifter tillgodo.

Den bedémda utvecklingen kommer att styras dels av erfarenheterna ifran 6vningen VIKING
03, dels av overgripande beslut angdende Forsvarsmaktens utveckling av simulatorer och
FKSC roll i denna. Avseende det senare pagér sarskilda studier.

Jarva skjutbanor

I Forsvarsmaktens uppgift angédende Jarva skjutbanor ingar bl.a att:

e se till att samtliga civila skytteféreningar far ny hemvist, vilket dr klart

e avveckla Forsvarsmaktens verksamhet, vilket ar klart

e aterlimna skjutbanorna till Fortifikationsverket som é&r statens dgarforetrddare vad avser
byggnader och skjutvallar.

Fortifikationsverket skall i sin tur avveckla allt och aterlimna marken till Vasakronan. Vid
avvecklingen kommer Forsvarsmakten samtidigt att genomfora miljodtgirder for fororeningar
som kan finnas i skjutvallarna och som orsakats av Forsvarsmakten.

Vasakronan AB har inte utbetalat ndgon ersittning &nnu, vilket skall ske i1 tva steg enligt av-
talet mellan staten och bolaget. Innan utbetalning kan ske skall Férsvarsmakten redovisa upp-
komna kostnader. Hittills har ca. 200 kkr forbrukats, vilket ligger som en bestillning mot For-
tifikationsverket.



