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De flesta vid bade Gota ingenjorregemente och inom funktionen 1 stort
ar direkt eller indirekt berdérda av den stora fordndring av Forsvarsmak-
tens personalforsorjning som vi nu tagit flera bestimda steg in 1. Som
det sagts och skrivits atskilliga ganger dr det hédr den storsta omvélv-
ning som Forsvarsmakten genomgatt pa drygt 100 ar.

Jag tror att huvuddelen av er dr medvetna om att mal-
sittningen for de ndrmaste 7-8 aren &r att omvandla For-
svarsmaktens forband till omedelbart insatsberedda en-
heter bestaende av kontinuerligt och tidvis tjanstgérande
officerare och soldater. De ska snabbt kunna séttas in for
bade nationella och internationella uppgifter nér situatio-
nen sa kriver.

Men dven om malsittningen &r tydlig for den hér re-
formen tror jag ingen har Gverblick dver alla de tusentals
fragor som redan uppstatt och fortsatt kommer att uppsta
under resans géng. I manga fragor krivs centrala still-
ningstaganden i Forsvarsmakten, men i atskilliga fall sa
madste vi inom regementet och inom funktionen hitta vira
egna svar. Det senare géller inom uppenbara omrédden som
ingenjorbataljonernas organisation och personalforsorj-
ning, men ticker dven ett brett félt i 6vrigt. Det omfattar
exempelvis nya traditioner som behdver skapas och miss-
och bostadsfragor som maéste hanteras.

Mitt textutrymme hér tillater inte nagra langre utligg-
ningar om dessa fragor, men jag kan lova att jag kommer
att aterkomma till dem i atskilliga nummer framover. En
sak dr dock alldeles klar, nu dr det inte tid for nostalgi och
tillbakablickande. Snarare handlar det om att alla krafter
maéste inriktas mot att skapa de bista mojliga forutsétt-
ningarna for véra nya personalkategorier.

Redan nu har vi kommit en bit pa vig. Regementet har
i dagsliget rekryterat omkring 145 fast anstillda soldater
som bemannar allt fran vakt- och insatsbefattningar till
funktioner med stort ansvar i pdgdende internationella in-
satser.

Tidvis tjanstgorande soldater
Ett annat viktigt fokus for oss under den nérmaste tiden
kommer att vara att paborja utbildningen av ingenjorba-
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taljonernas tidvis tjanstgérande soldater. Under en over-
gangsperiod kommer dessa frimst att rekryteras fran
tidigare varnpliktiga. De behdver dock samtrénas i ny
organisation varfor ett gammalt kért begrepp kommer
att dammas av i nértid, ndmligen krigsforbandsévningar.
Inneborden &r att vissa enheter inom 22. ingenjorbataljon
kommer att genomfora en sddan 6vning redan under hos-
ten varefter en storre 6vning kommer att folja under kom-
mande sommar.

I samband med den &r ambitionen dessutom att ta de
forsta stegen 1 att dterta ingenjorfunktionens broformaga.
Det hir ar en mycket vilkommen fordndring som ska ses
i perspektivet att den nationella forsvarsformagan &ter
kommit upp pa dagordningen. Det efter att internationella
insatser ndstan helt har dominerat forsvarsdebatten under
de senaste aren.

Bakgrunden till fordndringen dr inte minst synen pa
utvecklingen i Ryssland vilken har fatt revideras efter
Georgien-kriget sommaren 2008. Perspektivforskjutning-
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Ndgra av Ing 2 nyanstdillda soldater efter genomford utbild-
ningskontroll.




Pd en dker i Hamnaryd genomfordes utbildning pa minbrytningssystemet pd ingenjorbandvagnen.

en innebar exempelvis att arméinspektorens faltdvning i ar
helt dgnads &t strid i brigads ram. Att ingenjorbataljonerna
spelar en helt avgorande roll for brigadens formaga till
rorlighet och skydd kommer knappast som nigon dver-
raskning for lasekretsen.

Speciellt glddjande var darfor att under faltovningen
kunna redogdra for alla positiva forandringar som inforts
i vara bataljoner under det senaste aret. Utover brofor-
magan, vilken jag redan berort, beskrevs véra nya in-
genjorbandvagnar som redan nu finns vid regementet for
slutgiltig leveranskontroll. Vidare var att bataljonerna ar
forstirkta med ett flertal nya motorredskap som dkar moj-
ligheterna till fdltarbeten i splittermiljo.

Hemvaérnsorganisationen

En annan mycket viktig fraga for regementet &r att stodja
fordndringen av ldnets hemvérnsorganisation. Utveckling-
en av Norra Smélands bataljon har fortgétt under hosten i
positiv anda. Inte minst genomférandet av aret hemvérns-
KFO var en framgéng. Nu giller det att skapa rutiner och
planer i ny organisation och att fylla pa personalramarna
ytterligare. Forutsdttningarna finns och ambitionen &r hog,
nu ér det bara att fortsatta framat!

Bemanning och utbildning av funktionens ansvar i pa-
géende och planerade internationella insatser dr som van-
ligt en fraga av hogsta dignitet. Med den utveckling av
ammunitions- och minrdjningsorganisationen som nu ir
pa géng upplever jag att vi dntligen fatt stabilitet i den hér
mycket viktiga processen. Gladjande &r ocksa att ta del av
alla rapporter fran insatserna om hur vél var personal 16ser
sina uppgifter vid ’fronten”.

De forsta soldaterna i det nya personalforsorjnings-
systemet, broférmagan, fordndrad hemvérnsorganisation,
utdkad internationell forméga och en stor méngd ny ma-
teriel ar flera tydliga tecken pa att vi nu ater &r pa rétt vag.
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Men det ar knappast en nyanlagd motorvig som ligger
utrullad framfor oss. Snarare dr den bade krokig, svarori-
enterad och innehéller ett och annat dverraskande hinder.
Mitt forsta intryck frén mina drygt feme méanader vid Gota
ingenjorregemente dr dock att vi har mycket professionell
personal som kommer att klara av utmaningen.

Jag onskar er en God Jul och ett Gott Nytt Ar
samt en hdrlig ledighet med néra och kdra!

/Gustaf Fahl, chef Géta ingenjorregemente



Attraktionskraften spélade en avgérade“
roll for Eksjo garnison for fyra ar sedan,
den kan komma att gora det igen.

Text & Foto Peter Gustafsson

Eksjo garnison kom forsta gangen i kontakt med be-
greppet attraktionskraft inom Forsvarsmakten varen 2008.
Den péstadda bristen pé attraktionskraft i véar region var
Hogkvarterets framsta vapen i kampen om att flytta all
ingenjorverksamhet nagon annanstans. Den garnisons-
gemensamt sammansatta arbetsgruppen Framtid hade att
hantera forslag om att flytta Eksjoforbanden till i stort sett
alla andra platser i riket. Gruppen kinde inte alls igen pa-
stdendet om att Eksjo garnison skulle sakna attraktions-
kraft. Men den kom att bli en av de avgorande faktorerna
i argumentationen.

Garnisonen kunde, med stor hjélp av Eksjo kommun,
jémfora forutsdttningarna for faltarbetsfunktionen att
verka i ndgon av garnisonerna Eksj6, Halmstad, Boden,
Skovde (med Kvarn), Kungsidngen eller Revingehed och
bevisa att Eksjo hade stor attraktionskraft. Arbetsgrup-
pen inforde begreppet region, det omland kring respek-
tive garnison fran vilket dagspendling om maximalt 45
minuters enkel resa anses vara rimligt, radien beddmdes
vara 60 km. Regionernas attraktionskraft jamfordes sedan
utifran rekryteringskraft, formagan att behalla personal i
garnisonen och personalens flyttbendgenhet vid omloka-
lisering. Men ocksa civila parametrar varderades s som;
regionens befolkningsméngd, forvarvsintensitet, syssel-
sattningsutveckling, sjalvforsorjningsgrad, arbetsldshets-
siffror och bostadspriser.

I jamforelsen konstaterades att Eksjo garnisons forma-
ga att rekrytera och behalla personal var mycket god. I
Eksjo kommun och Eksjoregionen fanns goda forutsétt-
ningar for fortsatt utveckling av féltarbetsfunktionen. Be-
folkningsunderlaget var stort, Eksjoregionen hade tredje
storsta befolkningspopulation, bara storstadsregionerna
Stockholm och Malmo hade storre. Forvarvsintensiteten
var god, sjalvforsorjningsgraden hog, arbetslosheten lag
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och bostadspriser laga i jamforelse med de andra regio-
nerna. Garnisonsjamforelsen pekade i sin helhet pa att att-
raktionskraften i Eksjo garnison, Eksjo kommun och Ek-
sjoregionen var god. Darfor kunde inte en omlokalisering
av féltarbetsfunktionen fran Eks;jo till annan ort motiveras
med brist pa just detta.

Sedan 2008 har attraktion varit ett begrepp att forhélla
sig till. Nar nu Forsvarsmakten sedan sommaren 2010 ar
en spelare bland alla andra i kampen om arbetskraften pa
den svenska arbetsmarknaden é&r attraktionskraft viktigare
@n nagonsin. Vi maste nu kunna verka pa en mycket storre
arena an vi tidigare gjort. Grunden for attraktionskraft &r
att kénna tilltro till sig sjélv och till sina uppgifter, med
detta i ryggen skapas positiva effekter. Relationen med
ungdomar ska sedan underhallas samtidigt som huvud-
malgruppen, ungdomar 18-25 ar, maste attraheras av vad
vi har att erbjuda. Anhoriga och vénner maste kénna trygg-
het for forbanden i Eksjo garnison som arbetsgivare. Na-
ringsliv, foretag och organisationer maste kanna tilltro och
vilja bidra. Opinionsbildare méste lita pa vart arbetssatt
och allménheten maste kdnna tillit till Forsvarsmakten.

Vi maste visa att vi dr ett attraktivt alternativ for var
framsta malgrupp. Vi vill att tillrdckligt ménga lampliga
unga, nu och i framtiden, ska vélja att frivilligt komma och
bli en del av forbanden i garnisonen. Om vi ska lyckas att
personalforsorja var organisation maste vi attrahera till re-
krytering, stimulera tjanstgdring och underlitta overgang
till annat arbete. Och samtidigt som vi gasar bemanningen
av insatsorganisationen ska vi dessutom bromsa beman-
ningen av basorganisationen. En ekvation som inte ar helt
enkel att reda ut. Garnisonens arbete med attraktionskraft
var en framgangsfaktor 2008. Att anvinda attraktionskraf-
ten rétt idag kan bli avgdrande, har vi inte attraktionskraft
existerar vi inte.



Gota ingenjorregemente
- en intressant arbetsplats

I skrivande stund har jag haft tjdnsten som Ing 2:s rekryteringsofficer i lite drygt ett
ar. Ett ar fullt av utmaningar pd manga omriden. Ett &r som lart oss véldigt mycket
om vad det nya personalforsorjningssystemet kommer att krdva nir det géller mark-
nadsforing och attraktion. Ett &r som framforallt gett oss en inblick 1 hur viktigt det
ar att vi ar ute och syns dér var malgrupp ror sig!

Text Anna Nilsson
Foto Peter Gustafsson

Under 2011 har Ing 2 genomfort ungefir 15 olika event,
alla med olika malsittning, storlek och krav pa personal
och engagemang. Allt frén lokala arbetsmarknadsdagar i
skolor, idrottstévlingar och stadsfester till forsvarsmakts-
gemensamma event som Tall Ship Race i Halmstad,
Motorméssan och Dreamhack
Winter pa Elmia.

Dreamhack Winter genom-
fordes pa Elmia den 23-27
november. Detta ar ett event
dir massor av ungdomar tréaf-
fas och framfGrallt spelar nét-
verksspel pa sina datorer. 1 ar
var det 15 000 salda biljetter till
tjejer och killar som kom dit pa
torsdagen, kopplade upp sina
datorer och spelade med mera
fram till sondag morgon. For-
utom att sitta vid sina datorer s
gér de runt, triffar vinner, dter
och sover. Detta gor att utstill-
nings- och forsiljningsdelen ar
vdl tilltagen eftersom det hela
tiden dr mycket folk i rorelse.
Foérutom de 15 000 sélda biljet-
terna dr det manga som koper
endagarsbiljetter for att komma
och titta. I utstdllningsdelen
hade Forsvarsmakten en 120
kvadratmeter stor monter. I denna monter fanns en Patria,
en flygsimulator, en robot 57-simulator och Flygvapnets
stridsledningssimulator som visar hur vara stridslednings-
underlag avseende flyg ser ut. Forutom detta da, forstas
informatdrer och informationsmaterial. Informatérerna
var officerare och soldater fran ett flertal forband (TréngR,
Ing 2, P4, LSS, LedR, Flygskolan). Trdngregementet var
huvudansvariga for montern och hela arbetet leddes av
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deras rekryteringsofficer, Melker Johansson. Ing 2 hade
tva informatorer pa plats 6ver tiden vilket innebar att den
uppgiften delades av cirka tio personer fran Liv- och Am-
muntions- och mir6jningskompaniet. Utstillningsdelen
var Oppen mellan 10.00 och 22.00 torsdag, fredag, och

Fredrik Erpesjo fran Ing 2 berdttar for intresserade vid Dreamhack hur robotsimulatorn fungerar.

16rdag. Under onsdagen byggde vi upp montern och un-
der sondagen brots den. Den personal fran Ing 2 som slet
absolut hardast var véra simulatorofficerare Fredrik Erpe-
sjo och Christian Olofsson vilka jobbade 9.00 till 22.00
alla dagar och visade upp robotsimulatorn. Det var ocksa
denna materiel som drog absolut mest intresserade av allt
i hela montern. Har var inte en lugn stund utan véldigt
manga ville provskjuta. Saklart dr det lite mer kénsla i det



nér man far halla i en “riktig” robot och inte bara anvénda
tangentbord, joystick eller mus. Pa det hela taget sa var det
ett lyckat event och Forsvarsmakten nidde ut till véldigt
ménga ungdomar i precis ratt malgrupp. Nagot som ér ro-
ligt med just Dreamhack é&r att killarna och tjejerna ar dér
i tre dagar plus att alla har en egen internetuppkoppling.
Vilket gor att du kan prata med en intresserad kille/tjej
redan forsta dagen, sen gar han/hon till sin dator och ldser
lite pa hemsidan for att dagen efter komma tillbaka och
fraga lite mer saker. Det 4r inte ofta vi far mojligheten att
paverka en sa stor del av var mélgrupp under flera dagar.

Forutom att ge oss ut pé event runt om i regionen sa tar
vi dven emot malgruppen hér pa regementet. Under varen
genomfordes ett praktikantlédger under tva dagar med om-
vardnadsklasser fran tre olika skolor. Vi har haft diverse
olika skolklasser och mindre grupper har pé studiebesok.
Dessutom ett antal praktikanter inom olika omraden. Den
tredje december genomfor vi en besoksdag dar alla dver
18 ar som har ett intresse av forsvarsmaktens olika yrken
dr vilkomna.

Resultat av ett gemensamt rekryteringsarbete
Vid forbandet finns nu 143 kontinuerligt anstéillda solda-
ter. I huvudsak pa 214. ingenjorkompaniet och pd Am-
munitions- och minrdjningskompaniet samt i garnisons-
vakten. Naturligtvis dr det en hel del personalforandringar
inom det hdr omradet. Varje gdng en soldat slutar s& maste
plutonchefen med stdd av rekryteringsofficeren och per-
sonalsektionen pé bataljonen rekrytera och anstélla en ny
soldat. Denna process tar ganska mycket tid for pluton-
cheferna. For att underlétta s mycket som mojligt har nu
personalansvariga vid staben och bataljonen tillsammans
och utifrdn méanga av de erfarenheter vi dragit nér det gél-
ler vakansrekrytering under &ret, skrivit en rekryterings-
rutin. Detta &r ytterligare en upp-
gift som ldggs pé plutonchefen
som redan har fullt tillrackligt att
gora. Dock sé ar de flesta chefer
medvetna och positiva till syste-
met da det dr viktigt att fa chan-
sen att rekrytera den personal jag
vill arbeta med.

Vi har bara borjat skrapa pa
ytan ndr det géller atgdrder vi
kan gora for att na ut till var méal-
grupp och informera om och re-
krytera till Férsvarsmakten. Om-
raden som behover utvecklas ér
framforallt hur vi ska na ungdo-
marna i skolan. Har finns massor
att gora. Vi behover utveckla vér
prao och praktikant verksamhet.
Ta emot klasser under kortare
och liangre studiebesok. Besoka
hogstadieskolor, gymnasium och
hogskolor. Erbjuda bade infor-
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mation och utbildning. Nér det géller event och arrang-
emang av olika slag sé& géller det att utvérdera dem och
fortsétta med det som varit bra och sluta ligga energi pa
sadant som inte ger oss nagot tillbaka.

Jag gissar att 2012 i huvudsak kommer att koncentreras
pa att fortsatta rekrytera tidvis tjdnstgorande soldater, men
vi far inte glomma att magasinet borjar ta slut och att vi
maste bygga infor framtiden. Vilket innebér att fortsitta
gora reklam for grundlédggande militér utbildning. Det &r
viktigt att vi borjar anvénda vara anstillda soldater till de
hér uppgifterna. De som har absolut léttast att na ut till
ungdomarna ér de som 4r nédra dem i alder, som malgrup-
pen kan identifiera sig med. Under utbildningsdagarna i
november utbildades 30 stycken yrkesinformatdrer pa Ing
2, allt fran kontinuerligt anstillda soldater till majorer. Jat-
teroligt, och jag hoppas verkligen att dessa far komma ut
och testa sina nya kunskaper under 2012.

Nu nérmar vi oss jul och jag ser fram emot ett 2012 i
hemmets ”lugna” vra med tvad sma barn. Mina uppgifter
kommer att 16sas av Fredrik Hallberg som under vecka
49 och 50 kommer fa ta del av alla slutsatser vi dragit
detta ar. Jag onskar Hallberg ett stort lycka till och ser
fram emot att fi komma tillbaka och driva de hér fragorna
vidare under 2013!

Slutligen vill jag tacka alla som under 2011 deltagit med
liv och lust i diverse event och andra evenemang och som
gor den hér verksamheten genomforbar!




Soldater ur Nordic Battlegroup anstalls vid Ing 2

Under en anhorigdag under

Text Jonas Larsson

Jag, som divarande chef for 214.ingenjorkompaniet,
kommer sérskilt ihdg att jag hade en presentation med
rubriken "NBG11 - borjan till ndgot nytt. En ldng resa
som precis har borjat med Ing 2 som utgdngspunkt”. Med
detta menade jag vdgen till anstéllning som soldat vid Ing
2. Jag hade ett antal bilder i min presentation som visa-
de tiden fran inryckning, via chefen Nordic Battlegroup
2011 (NBG11) besok vid Ing 2 intill den tidpunkt som
anhoriginformationen genomfordes. Vidare visade jag ett
antal bilder pa hur jag antog att termin tre och fyra under
NBG11 skulle gestalta sig. Slutligen visade jag en bild pa
ett vigval, det vill siga mdjligheten att den enskilde skulle
vilja vigen mot en anstillning som soldat som strackte sig
langre &n de tolv méanader som NBG11 erbjod.

Jag drar mig till minnes att det i férsamlingen gavs ut-
tryck for att det definitivt var en ny Forsvarsmakt som de-
ras soner och dottrar 4n sa ldnge bara hade provsmakat pa
med sina forsta genomforda varnpliktsménader.

Niér jag nu fick uppdraget att skriva en artikel i Gotain-
genjoren s kom jag pa att jag skulle kunna l4ta en intervju
med en soldat som varit med "hela vigen” fa utgdra en
grund till denna.

Intervju med soldat Persson vid 21.ingen-
jorbataljon

Beriitta lite om dig sjilv!

Jag heter Joakim Persson och kommer fran Hultsfred. Jag
dr 21 ar och dr bygglirling sedan gymnasietiden. Jag har
sedan inryckning vid Ing 2 i augusti 2009 genomfort virn-
plikt for att sedan tillhéra NBG11 och ddrefter fortsatt min
anstdllning som anstdlld soldat vid forbandet.

Hur hamnade du pa Ing 2?

Vid ménstringen sd onskade jag att bli filtarbetssoldat
vid Ing 2 i forsta hand. Jag hade ocksd med I 19 som ett
andrahandsalternativ. Sedan kom inryckningsdagen den 3
augusti 2009 ddr jag ryckte in vid 214.ingenjorkompaniet
och triffade 1.sergeant Nordin vid inmonstringen. Jag
hamnade sedan pa 2.ingenjérpluton under kapten Bjork-
dahls ledning.
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utbildningséret
2009/2010, som var den sista egentliga viarnplikt-
skullens utbildningsar, genomfordes det anhori-
ginformation 1 Fritidsgdrden. Denna information
var riktad till de anhoriga som hade soldater som i
huvudsak ryckte in 1 borjan av augusti manad.  §

Soldat Joakim Person, Ing 2:are frdn grunden.
Foto: Ur 214.ingenjorkompaniet.

Hur trivdes du pa Ing 2 under din virnplikts-
tjdnstgoring?

Jag uppfattade det som ganska tungt och stressigt till en
bérjan. Sannolikt var det omstdllningen fran det “civila
livet” som gjorde detta. Efter ett tag och med lite distans
till inryckningen sd bérjade jag trivas och det jag kinde
fran borjan var nu inte sd farligt ldngre. Jag trivdes myck-
et bra vid min pluton och med den befattning jag hade
vid materielgruppen. Jag fick en bra och intressant be-
Sfattningsutbildning som omfattade bdde lastbilsforarbevis
och vapenutbildning pad kulspruta 58.

Varfor sokte du till ingenjorkompaniet ingiende i
NBG11?

Det var vil egentligen plutonchefen som “tryckte pd” att
vi skulle séka till NBG. Aven om man sékte och sedan
kanske skulle dngra sig sa var det ju bara att tacka nej
i sd fall. Jag tinkte vdl att jag vill vara lite ledig fran
Férsvarsmakten efter muck, men sokte i alla fall. Sedan
kom plutonchefen och erbjod mig en plats som ingenjor-
soldat vid en vanlig ingenjérgrupp varvid jag tackade ja
till denna. En starkt bidragande orsak till att jag sa ja
var att vi var ndgra stycken fran samma pluton som fick
plats vid ingenjorkompaniet vid NBG. Sedan kan jag ju



inte sdiga annat dn att det var roligt att far en “renodlad”
ingenjorsoldatsbefattning.

Varfor sokte du fortsatt anstillning vid Ing 2?

Jag blev erbjuden fortsatt anstdillning vid Ing 2 och jag
tyckte att det hade varit sa roligt under NBG-perioden
att jag kdnde mig ndstan tvungen att fortsdtta. Dessutom
fortsatte ju ndstan hela plutonen och det kindes ju extra
roligt.

Hur ser du pa framtiden?

Just nu dr kompaniet inne i ett uppbyggnadsskede, efter-
som det har kommit en del nya bdade fran GMU och frdn
det sd kallade “magasinet”, det vill sdga tidigare vdrn-
pliktskullar. Jag tror det kommer att bli mycket bra ndr vi
alla fdtt en gemensam grund att std pd och att det mdste
fd ta sin tid sd att rutiner och annat fungerar. For egen
del tror jag att jag kommer att fd genomféra en del bredd-
ningsutbildningar inom ndgot dr och det jag hoppas pd dr
att jag ddrefter kan fa utveckla mig mot stdllféretrddande
gruppchef. Efter att ha varit i den befattningen skulle jag
pa sikt kunna tinka mig att soka specialistofficersutbild-
ningen (SOU). Men innan det skulle jag helst se att jag
fick mdjlighet att genomfora utlandstjinst.

_ Robotskytt i eldstdllning.

Jag tror att intervjun till stor del representerar manga av
de soldater som tagit anstéllning vid Ing 2. Vi har erként
duktiga soldater och gruppchefer inom kategorin grupp-
befil, soldater och sjomén (GSS) vid Ing 2. Detta utgdr
ju dessutom en bra plantskola for fortsatt rekrytering till
yrkesofficer, antingen som officer eller specialistofficer.

Avslutningsvis sa har vi vid Ing 2 i nuldget 20 grupp-
chefer och soldater anstédllda som har sitt ursprung fran
ingenjorkompaniet vid NBG11. Fran borjan var de nagot
fler men nagra har valt att slutfora sin larlingstid, paborja
studier eller annat som gor att de inte kunnat fortsétta sin
anstéllning.

Alla soldater vid NBG11 var dessutom inte fullt ut re-
kryteringsbara for fortsatt anstéllning med hénsyn till att
de var rekryterade med forbehallet att de skulle dterga
till civila anstdllningar eller &teruppta studier efter bered-
skapsperiodens slut. Men med tanke péa att féltarbetsbi-
draget” till NBG11 var mycket befélstungt och att EOD-
plutonen redan bestod av anstillda soldater sa har vi dnda
kvar mer an hélften av det totala antalet mdjliga soldater.
Det tycker jag dr en mycket bra siffra och den sékerstéller
att det finns ett kollektivt minne kvar vid forbandet.

Foto: Afbin Rylander.
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en uppglft med stort fokus pa just nu!

Mitt uppdrag ar att utveckla formerna for tidvis tjanstgérande gruppbefil, soldater
och sjoman (GSS/T). Jag héller samman arbetet med att utforma villkor, regler och
styrningar for befattnings- och repetitionsutbildningar. Uppgiften har jag fatt av che-
fen for forbandsproduktion, general Gunnar Karlson, och borjade med detta den 15

augusti 1 ar.
Text Tommy Karlsson

Mitt fokus dr mot de lingsiktiga losningarna. Hur ska
vi trdna och 6va de tidvis tjanstgorande soldaterna? Vad ar
det for regler som ska gélla? Mitt uppdrag ska vara slut-
fort den sista juni 2012 och jag hoppas att det ska finnas
tydliga styrningar som ska ligga till grund for férbandens
planering infoér hosten 2012.

Produkter

Det dr manga fragor som behover svar for att det nya per-
sonalsystemet ska fungera pa sikt nér det géller den tidvis
tjdnstgorande personalen. Nir mitt arbete dr slutfort ska
foljande vara levererat.

*  Forsvarsmaktens gemensamma bestdmmelser for
krigsférbandsdvning.

»  Forsvarsmaktens bestimmelser for befattningsutbild-
ning innehallande bland annat kursplaner.

e Underlag for produktionsplanering 2013 och framat.

For nédrvarande har jag genomfort en forsta arbetsldges-
redovisning for C FORBPROD, vilken innebir att vi fort-
sétter arbetet 1 den riktning som vi startat.

Hur langt har vi kommit!

Projektet har genomfort fem méten. Efter det att analysen
var genomford sd paborjades arbetet med att organisera
projektgruppen som skulle stodja mig i arbetet. Mitt for-
sta behov var att hitta en projektsekreterare, vilket C Ing
2 har stottat mig med genom Oversteldjtnant Stefan Ax-
elsson. Uppgiften ar indelad i tva faser, den forsta fasen
innebar att identifiera och kravstélla de behov som finns
under GSS befattningsutbildning, det vill sdga de sex
manader som vi idag disponerar for att befattnings- och
forbandsutbilda soldaterna. Denna utbildning forlaggs i
direkt anslutning efter genomférd Grundldggande Militar
Utbildning (GMU).
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Ett mal var att f4 en rod trdd frdn GMU 0ver till befatt-
nings- och forbandsutbildningen. Det vi har identifierat sa
hir 1angt ar cirka tre veckors utbildning som kommer att
vara gemensam for alla forband under befattningsutbild-
ningen. Har kommer dock férbandscheferna att f4 ansvar
att tidsplanera verksamheten under utbildningen. Allmént
har projektet sett 6ver vad som behdver regleras fran Hog-
kvarteret (HKV) sa forbanden far de planeringsforutsétt-
ningar som krévs.

Nésta steg har varit att identifiera vilka behov som fore-
ligger att 6va forbanden efter befattningsutbildningen och
hur de ekonomiska forutsittningarna ser ut. Vi ser nu dver
innehallet i krigsforbandsévningar (KFO) och arbetet ut-
gér ifrén tva skeden. Det forsta dr hur vi gor nu i upp-
byggnaden av forbanden och nista steg ér att se hur KFO
genomfors i ett uppbyggt system med anstéllda soldater.

KFO ir till for savil kontinuerligt som tidvis anstilld
personal och ska ytterst syfta till att vidmakthalla krigs-
dugligheten enligt krigsférbandsspecifikationen.

Besok vid forband

Erfarenheter fran forbanden &r viktiga och jag har genom-
fort ett antal besok ute vid forbanden for att fanga upp
erfarenheter tidigt. Jag kommer att besoka Ing 2 under
vecka 48 och troligtvis nagon gang under véren.

Négra av de erfarenheter som redovisats under besdken
ar behovet av att samla forbanden arsvis i ndgon aktivi-
tet. Det behover inte vara alla utan kan vid olika tillfallen
avse olika kategorier av soldater eller sarskilda behov som
finns for forbandsutvecklingen. Jag kan ocksa konstatera
att det finns mjuka fragor som dr viktiga for soldaten.
Exempelvis vilken utrustning de far ta med sig hem, héar
deltar projektet i arbetsgrupper vid PROD LOG dér malet
dr att ta fram nya utrustningskort. Bestimmelser ska for-
hoppningsvis finnas ute pa férbanden i kvartal ett 2012.



Vi 6verser ocksé nir KFO ska genom-
foras utifran de péverkansfaktorer som
finns. En paverkansfaktor som maéste fa
stort genomslag ir tidpunkten for KFO
kopplat till studerande soldaters mojlig-

Stabsarbe

tsplan GSS/T

Arbete AG G55/T  Utkast instruktion G55/T,
Information i VIU12 kursbeskrivning
befattningsuth o reputh
Redovisning CFORBPROD

L\FTES Apr

het att delta. Har kommer jag att ldmna 2011 Kirmerupe arbete Arbete AS GS5/T
forslag som innebir att det troligtvis finns Arbgrupp organiseras
tvda KFO-perioder under en arscykel.
Min ambition r att till drsskiftet kunna Forbandsbessk
leverera utkast for befattnings- och for-
bandsutbildningen och sindautdet pdre- 2012 [ma Fib
miss till férband, skolor och inom HKV. Karngrupp arbete  Remissarb

Projektet kommer att avslutas med en

Erfarenhetsceminarium Slutlig remiss

Forbandsbesdk —Redovisning-CFORBPROD
utbildningsfaltdvning i maj- juni 2012.
Syftet med faltdvningen &r att implemen-
tera bestimmelser for GSS/T, utbildnings- Tun!

anvisningar for befattningsutbildning
samt bestimmelser for krigsforbandsov-
ningar.

I mars - april nésta ar kommer jag att
genomfOra ett erfarenhetsseminarium i
syfte att omhénderta de erfarenheter som
alla forband, skolor och centra har fatt ef-
ter genomforda verksamheter under hos-
ten 2011 och tidig var 2012.

I projektet deltar savél forband, skolor,
centra och avdelningar ur HKV. Syftet
dr att fa stor bredd inom kompetensom-
radet och ddrmed en bred forankring for
ett gemensamt synsétt inom de nimnda
omréadena. Detta innebér i forsta hand att
PROD avdelningar, insatsstaben (INSS),
taktiska staber och PERSS behdver ge
projektet stdd for att kunna tillgodose de
krav som finns fran forbandschefer och
for att rakna pa olika idéer sa att vi far ut
sa bra effekt som mgjligt inom den givna
ekonomin.

Det hér &r ett arbete som krdver manga
erfarenheter och infallsvinklar. Projekt-
gruppen dr sammansatt av de kompeten-
ser och sakomrdden som behdvs och vi
kommer att arbeta intensivt under hosten
for att sa fort som mdjligt f4 fram under-
lag som kan ligga till grund for utbildning och traning av
vara GSS/T soldater. Huvuddelen av projektmdtena halls
vid Markstridsskolan och Militdrhogskolan i Halmstad.

Mina forvantningar &r att projektet levererar de bestim-

melser och underlag som behdvs for att alla ute pa forban-
den ska kunna planera och genomfora verksamheten infor
hosten 2012 och framst fran 2013 och framat.
Jag forvantar mig att ni levererar idéer och forslag pa 16s-
ningar. Det &r nu vi ska ta fram ett system som startar upp
GSS/T verksamheten och efterhand Svergar i ett system
som kan hantera forbandsutbildning och kompetensfloden
i befintliga forband som ska vidmakthéllas.

Belattrangsuth
-Kursplaner
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Slutigredragning
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Framtida rekryteringsbehov

Mycket har hint under det senaste aret. De sista varnpliktiga har slutat och vi
har nu fullt ut klivit in 1 det nya personalforsorjningssystemet med kontinuerligt
(GSS/K) och tidvis (GSS/T) tjanstgorande soldater. For Ing 2 ar det dock ingen
ny foreteelse att ha kontinuerligt tjdnstgorande soldater. Inom ammunitions- och
minrdjningsfunktionen har vi haft det sedan 2009.

Text Jonas Karlsson

Det nya utbildningssystemet med tre ménaders grund-
laggande militar utbildning (GMU) genomf6rdes for for-
sta gdngen under januari till april i ar. Drygt hélften av
de utbildade soldaterna anstélldes vid Ing 2 och tjanstgor
nu ute pa vara kompanier. Efter sommaruppehallet har fo-
kus skiftat fran rekrytering av GSS/K till rekrytering av
GSS/T, ett arbete som genomforts pa ett mycket bra sitt.
Vi har med rage natt de rekryteringsmal som vi dlagts av
Hogkvarteret.

Tillvixten av soldater till 21. och 22. ingenjorbataljon

kommer att ske under ldng tid. Var malbild ar att under
2018 ha fullt tillvixta bataljoner vilket innebdr en total
numerdr av 317 GSS/K och 644 GSS/T. Vi ska dé ha full
forméga att 16sa efterfragade féltarbeten sévél nationellt
savil som internationellt.
Innan jag kommer in pé detaljer avseende hur méanga sol-
dater vi kommer att vixa med under de nidrmsta aren ska
jag presentera vad vi har att forhélla oss till, vad styr oss
i rekryteringen?

»  Formagan att forsorja véra rotationer internationellt,
till exempel CMD, IEDD, Hund och GEO.

*  Formagan att kunna delta i en ny Nordic Battlegroup
under 2014.

* Formagan att bemanna nya tek-
niska system exempelvis ingen-
jorbandvagnen.

*  Formagan att 16sa nationella upp-

drag, exempelvis IBSS.
GSST

GSS K
GMU

Fokus 2012 - ingen ytterligare till-
viaxt av GSS/K soldater. Anstéllning
av minst 171 GSS/T. Verksamheten
fokuseras pa vidmakthéllande och
befattningsutbildning av redan an-
stillda soldater. Krigsforbandsévning

171

140 145

och cirka 60 GSS/T. Med hénsyn till véar uppgift att kunna
delta med ett reducerat ingenjorkompani i NBG-14 kom-
mer tyngdpunkten i rekryteringen att genomforas till 214.
ingenjorkompaniet. Rekryteringen omfattar 4ven soldater
till ammunitions- och minrdjningsfunktionen och ingen-
jorbandsvagnssystemet. Tillvaxt av GSS/T soldater under
2013 sker genom nyutbildning/GMU till 224. ingenjor-
kompaniet.

Fokus 2014 — rekrytering av 38 GSS/K, minst 30 hem-
varnssoldater, befattnings- och forbandstrianing av 224.
ingenjorkompaniets GSS/T soldater. GSS/K soldater in-
riktas framst mot uppfyllnad av 214. ingenjoérkompaniet,
21. ingenjorbataljonens framre ledningsplats.

Tillvixt efter 2014 &r idag osékert, vi vet inte vilka ra-
mar vi har for aren 2015-2018. Det fir framtiden utvisa.
Vi kan konstatera att rekryteringen av GSS/K och GSS/T
har gatt bra. Vara soldater ar mycket duktiga och vélmo-
tiverade. Det visar vi dagligen bade hir hemma och dér vi
deltar internationellt.

644
317

317 2018 Ar

317 2017

317 2016

236
228

232
190

2015

2014 +30 (HV)

2013 +30 (HV)

(GSS/T) genomfors med 222. ingen-
jorkompaniet och delar av dicksbro
200 plutonen ur 223. bro/forbindelse-

145

2012

+30 (HV)
90 GSS/T

2011

kompaniet.
Fokus 2013 — rekrytering av 45

GSS/K, minst 30 hemvéirnssoldater +20 (HY)

80 (HV)

Bilden visar vilka ramar Ing 2 har avseende hur manga GSS /K/T soldater vi far anstilla
12 under perioden 2012-2018 samt hur mdnga vi avser utbilda genom GMU.



Tidvis tjanstgorande gruppbefal, soldater och sjoman

GSS/T

En ny personalkategori inom Forsvarsmakten haller pd att rekryteras till vara krigs-
forband, gruppbefil, soldater och sjomédn som éar tidvis tjanstgérande. Fore detta
varnpliktiga som har ett intresse av att jobba inom Forsvarsmakten (FM) har nu moj-

lighet att tjanstgora 1 vara forband.

Text David Bengtsson

Personerna som vi soker ska till huvuddel arbeta civilt
eller studera p& hogskola. For att fa tjénstgora méste ett
interimskontrakt tecknas mellan FM och individen. Inte-
rimskontraktet bestér av tva olika dokument. Det forsta do-
kumentet &r en sa kallad avsiktsforklaring, vilken reglerar
vad FM Aatar sig att stdlla upp med vid en anstéllning. I av-
siktsforklaringen framgér det att 16n utbetalas, de anstill-
da erhaller in- och
utryckningsresa,
vi tillhandahél-
ler all utrustning
som erfordras for
tjénstgoring, att vi
senast tre manader
innan tjdnsten ska
paborjas  infor-
merar var GSS/T-
personal samt att
logementsboende
erbjuds under
tjdnstgdringen.
Det andra doku-
mentet &r tjdnst-
goringsplanen. I
detta  dokument
framgéar det mel-
lan vilka datum

Det kommer att finnas mdjlighet att skriva kontrakt pa
mellan tva till atta ar. Under ett atta-ars kontrakt raknar
Forsvarsmakten med att forbandet genomfor tva stycken
utlandsmissioner, om vardera sex manader, samt ett min-
dre antal armégemensamma Ovningar. Pa en arlig basis
kan det rora sig om enstaka helger, med upp till tvaveckors
ovningar for att uppratthalla den egna formagan inom for-
bandet. Beroende
| pa vilket forband
personalen tillhor
kan forutséttning-
arna samt mang-
den av Ovnings-

tillfallen  skilja
| sig at.

Pa Ing 2 har
vi valt 222. in-
genjorkompaniet
som forsta kom-
pani att rekrytera
GSS/T-personal.
Arbetet péaborja-
des under som-
maren 2011 med
att bemanna kom-
paniet med yr-

Foto: Stefan Soderberg kesofficerare och

som tjénstgoring- Personal ur 222. ingenjorkompaniet ser o6ver framtida bemanningen med tidvis specialistoffice-

en innefattar samt tinstgorande personal
hur manga tjénst-
goringsdagar som dr planerade. Personalen som anstélls
via vart interimsavtal ska genomga en registerkontroll
samt ldkarundersokning i syfte att sékerstdlla kvalitén pa
individerna. GSS/T-personalen som anstélls forbinder sig
att uppdatera oss med ritt kontaktinformation samt att
upplysa Forsvarsmakten om det foreligger behov av att
genomfora en ny registerkontroll.

I véntan pa det riktiga avtalet, som véntas vara klart na-
gon ging mitten 2012, kommer interimsavtalet att gilla.
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rare. Inlednings-

vis ska ett 20-tal
gruppchefer och stillféretraidande gruppchefer rekryte-
ras till kompaniet for att under tva tillfiallen genomfora
krigsforbandsévning (KFO) under 2011. Forsta tillfallet
var 16rdagen vecka 45, dér personalen for forsta gangen
triffades pa Ing 2. En kort samling ddr kompanichefen,
kapten David Bengtsson, informerade sin nyrekryterade
personal om detaljer angdende uppgifter, materiel, 16ner
samt formaner. Huvudsyftet med samlingen var att skapa
en delaktighet i den fortsatta rekryteringsprocessen av



soldaterna till kompaniet. Under samlingen uppvisades ett
stort intresse och engagemang fran var GSS/T-personal.
Nista tillféalle kommer att genomforas fredag till sondag
vecka 48. Under denna helg kommer personalen fa yt-
terligare information kring kompaniets uppgifter. Vidare
kommer GSS/T-personalen att fa ledarskapsutbildning
och repetitionsutbildning av sprangtjénst.

Bred yrkeskompetens ger fler méjligheter
Det nya personalforsorjningssystemet, dér vi kombinerar
ett civilt yrke med en militdr karridr, har stora fordelar
med att en stor yrkeskompetens blandas och vi kan anvin-
da allas erfarenheter och kunskaper pa ett fordelaktigt satt
i vara dvningar och uppgiftslosande. Ett exempel pé detta
dr 222.ingenjorkompaniet, dir GSS/T-personalen bland
annat dr hogskolestudenter med inriktning pa ingenjérer
och ldkare. Vi har ocksa egenforetagare med diverse in-
riktningar. Detta gér den totala kompetensen pa ett GSS/
T-forband avsevirt bredare dn ett forband med kontinu-
erligt anstélld personal. Tva anledningar till att personer
soker sig till Forsvarsmakten ar det unika kamratskapet,
inom eget forband, samt att tjinstgéringen inom Forsvars-
makten utgdr en stor omvéxling i vardagen.

I dagsliget har vi pa Ing 2 drygt 200 kontrakt
med personer som Onskar tjdnstgdra i véra krigs-
forband. Det har skett ett centralt utskick till cirka

2 400 personer, som dr fore detta viarnpliktiga pa
Ing 2. I brevet har vi beskrivit mdjligheten att fa inga i ett
av vara forband. Utskicket har ocksa foljts upp med tele-
fonsamtal till de som har visat intresse for en tjdnstgoring.
Efter hand som kontrakten anlénder till Ing 2 kommer de
att sorteras efter tidigare erfarenheter och efter personliga
onskemal. Malet med rekryteringen 4r att bemanna véra
forband med redan férdigutbildad personal for att mini-
mera en kostsam nyutbildning.

Peder Hertzberg i samtal med stéillforetridande gruppchef Kristoffer Airosto.

Foto: Peter Gustafsson




GMU

- Grundlaggande Militar Utbildning

Dé riksdagen beslutade att varnplikten skulle bli vilande fran den 30 juni 2010
infordes ett nytt sitt att personalforsorja Forsvarsmakten (FM). Det nya syste-
met bygger nu pé att man frivilligt soker till att genomfora militar utbildning.
Detta innebdr att de som inte har en virnplikt bakom sig méste genomfora
grundldggande milititir utbildning for kunna borja arbeta 1 Forsvarsmakten.
Utbildning riktas mot kontinuerligt och tidvis tjanstgorande personal eller mot
chefer och soldater inom hemvirnet si kallad GMU HAGS.

Text Ola Hansson
Foto Henrik Andersson

Under virnpliktstiden gjordes urval mot en specifik
befattning men i det nya systemet tas personer med rétt
kapacitet ut. Ddrefter sker ett stegvis urval for att fa de
ritta individerna. Efter att man lamnat en intresseanmailan
genomfors ett rekryteringstest pa internet. Sedan sker en
antagningsprovning med kompletterande tester likt den
gamla monstringen. Under denna antagningsprévning
startar en yrkesvigledning av individen mot FM behov
och individens egna intressen. Dérefter genomférs GMU
under tolv veckor dir individen provas avseende lamplig-
het for fortsatt engagemang inom FM. Hér kan individen
vélja att fortsdtta sitt engagemang i FM mot GSS/K, GSS/
T eller mot hemvérnet. For de individer som fortsétter
som GSS/K ér sista urvalet sex méanaders provanstéllning
som sker vid forbandet, detta kan sedan leda till en kon-
traktsanstdllning om normalt fyra érs tjénstgéring. Hur
GSS/T och GMU HAGS fortsitter sin utbildning omfattas
¢j vidare i denna artikel.

Genomforande vid Ing 2

Pa Ing 2 har vi under 2011 genomfort en utbildningsom-
gang om tva plutoner mot GSS/K (64 inryckande och
50 utryckande) och en omgang om en pluton mot GMU
HAGS. Den forsta omgangen ryckte in under vecka fem
och da visade termometern pa 20 minusgrader. Denna om-
gang foll mycket vél ut trots det bistra véadret och att det
var forsta gdngen som det nya utbildningssystem genom-
fordes hér vid Ing 2 och nationellt. Av de som ryckte ut var
det 47 som 6nskade ndgon form av fortséttning i FM och
vid Ing 2 anstélldes 34 av dessa och 2 vid andra forband.
Detta medforde att bataljonens behov av soldater for 2011
i stort sett 10stes direkt, vilket maste ses som positivt avse-
ende var attraktionskraft.
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Nu i host har vi haft en utbildningsomgang som varit rik-
tad mot hemvérnet. Har hade vi 24 som ryckte in varav 19
slutforde utbildningen. Av dessa anstillde Ing 2 tre inrik-
tade mot 214. ingenjérkompaniet (bland annat mot ingen-
jorbandvagnen), en anstélldes pa Livgardet, atta tecknade
hemvirnskontrakt och tolv skrev pé interimskontrakt mot
GSS/T vid Ing 2. Aven denna andra utbildningsomgéng
gick vil och uppfattades som enklare att genomfora och
vi fick ett &n béttre utbildningsresultat. Skélet till detta kan
vara att vi hade ett genomférande bakom oss med en efter-
foljande gedigen utvirdering, dnnu bittre rekrytmaterial’,
fantastiskt goda véderbetingelser och mindre rekrytgrup-
per vilket gor att man hinner ldngre pa samma tid.

Regering och riksdag har stéllt hoga krav pa en kvali-
tetssakring av GMU. For att uppna dessa krav styrs GMU
bland annat genom kursplan och kursbeskrivning. Utbild-
ningens olika avsnitt examineras, betygssitts, utbildnings-
resultaten dokumenteras och rapporteras samt genomfors
det en arlig utvdrdering. Darmed genomfors den grund-
laggande militdra utbildningen enligt samma regelverk
som all annan &vrig personalutbildning inom FM. Genom
denna kvalitetssdkring sdkerstdller man att alla rekryter
har en sa lika kompetens som ar mojligt. Detta ar viktigt
da rekryten kan genomfora sin GMU pa annat forband
dn det forband som man sedan sdker en anstillning vid.
Med detta system vet forbanden vilken kompetens som re-
kryten minst besitter. En malséttning, i rekryteringsfrim-
jande syfte, dr att den blivande rekryten ska kunna gora
sin GMU néra sin bostadsort och sa fort som mojligt efter
visat intresse paborja sin militdra utbildning. Darav s& har
man valt att ha upp till fem inryckningsomgangar per ar
och spritt pa alla férbandsorter och de flesta utbildnings-
grupper (nationella skyddsstyrkorna).

1) Rekryt dr bendmningen pé en individ som genomfor GMU.



Slutmalsittningarna for GMU ér:

1. Efter genomford GMU ska rekryten kunna forsvara
sig sjdlv och tillsammans med andra kunna bevaka
skyddsobjekt och/eller forsvara terrdng, plats, an-
laggning eller verksambhet.

2. Efter genomford GMU ska rekryten kunna 16sa sina
uppgifter utifrdn en forstaelse for dessa i ett storre
sammanhang.

3. Rekryten ska under GMU kunna handla pa ett sadant
sitt att de lagar, regler, bestimmelser, réttigheter,
skyldigheter med mera som géller foljs.

Dessa malsattningar definierar en generell militér formaga
vilken, som tidigare ndmnts, ar ett antagningskrav for all
vidare utbildning till befattningar i krigsférband (&dven
de nationella skyddsstyrkorna inkl. hemvérnet) samt yr-
kes- eller reservofficersutbildning. Hérmed fér inte nagra
utbildningsforband lagga till funktionsspecifik utbildning
eller annan befattningsinriktad utbildning for att spara tid
eller underldtta egen rekrytering. De tre slutméalséttning-
arna dr sedan nedbrutna till hela 107 delmalsattningar!

Utbildningens olika faser

Utbildningen under GMU ér uppdelat i sju projekt och
fem strimmor” . Utbildningen startar med projektet ’koll
pa laget” som stricker dver forsta utbildningsveckan in-
klusive helg’. Utbildningen i detta projekt ar i stort ganska
likt en traditionell inryckningsvecka. Direfter foljer i ord-
ning projekten patrull, forsvara och skyddsvakt innehél-
lande totalt atta féltdygn. Under dessa tre projekt ar det
huvudfokus pa strid, sjukvardstjanst och skyddsvaktsut-
bildning. Projekt fem &r en vecka langt och heter indi-
viduell vecka”. Veckan ar till for om-examinationer, tid
for besok/intervjuer pa andra/eget forband infor anstill-
ning, jégartest och inte minst ytterligare fardighetstréning.
”Aldrig ge upp” dr det nést sista projektet och genomfors
under étta dygns, syftande till att rekryten ska fa anvénda
tidigare utvecklade formagor i ett stdrre sammanhang.
Detta utgors av ett ldge dar hogre forband,
samverkande delar etc gor att rekryten maste
ha forméga att anpassa sin uppgiftslosning
till dessa inflytelser. En annan aspekt ar att
tidsperspektivet dr visentligt langre én tidi-
gare 1 utbildningen samt att rekryten maste
arbeta med sin fysiska prestationsformaga
for att kontinuerligt 16sa uppgifter. Projektet
striavar efter att rekryten ska stérka sin sjdlv-
insikt och sjélvfortroende samt ger befilen
mdjlighet till lamplighetsbedémning for an-
stillning. Inga nya férmégor ovas/tillfors
i detta projekt utan man fordjupar sina fér-
digheter fran tidigare projekt men i en mer
komplex ram. GMU avslutas med projekt
“avslutning” som innehaller tre-fyra dagars
avrustning, uppfoljningssamtal, betygsar-
bete samt soldaterinran dér rekryten bland
annat “blir soldat”.
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2) Strimma &r sammanhéllet utbildningspaket som ingér i alla vriga projekt. Ett exempel ar strimman fysiskt stridsvirde som genomfors varje vecka oberoende av vilket projekt som genomfors.
3) Normalt genomfdrs 4 stycken helgtjénster pa en GMU omgéng (minst 65 utbildningsdagar).

Strimmorna som ingér i GMU dr fysisk prestationsfor-
maga, demokratin Forsvarsmakten och jag, Uppgiften
gruppen och jag, verksamhetssikerhet och fortsatt enga-
gemang. Fysisk prestationsformaga innehaller teori och
praktik som genomfors dagligen. Demokratin, FM och
jag ar sammanfattningsvis en mer omfattande soldatun-
dervisning som vi kénner igen sedan tidigare. Uppgiften,
gruppen och jag innehéller ungefir ett pass i veckan 4 tva
timmar for att f4 gruppen att fungera och 16sa alagda upp-
gifter pa ett s& effektivt sétt som mojligt. Hér &r befilet
mer av en mentor och nidgon som fr igdng processerna
och inte ger givna svar hur gruppen ska l19sa uppgifterna.
Dock knyts vissa teorier till denna utbildning. Verksam-
hetssékerhet dr den minsta strimman i tid réknat. Har stré-
var man efter att fa rekryten sjilv att alltid “ténka risk”,
konsekvenser och hur forebygga/eliminera dessa risker
for att sjdlvstandigt battre hantera uppkomna situationer/
héndelser. Fortsatt engagemang strévar efter att ge rekry-
ten den information och de svaren han eller hon behdver
for att kunna gora ett aktivt val infor en i nagon form fort-
sttning inom FM. I denna strimma &r yrkesvégledning
central och av storsta vikt.

Befilet som deltagit i utbildningen anser att vi generellt
kommit léngre &n vad man gjorde tidigare pa tolv veckor.
Orsakerna till detta kan vara ménga men jag vill lyfta upp
tre saker jag tror bidragit. Utbildningskonceptet fungerar
bittre en vad vi trodde fore start, helheten och den réda
traden i utbildningen fungerade vél. Rekrytens frivillighet
— visade pé en generell vetgirighet och en stor vilja till att
utvecklas och prestera sitt bésta i alla ldgen. Var tredje
erfarenhet dr effekten av anstillda gruppchefer da det ¢j
finns gruppchefer hos rekryterna. Nar man har anstillda
som dagligen &r foregdngspersoner sa kommer gruppen
langre och snabbare framat i sin utvecklingskurva. En an-
nan positiv effekt av detta &r att vara yngre medarbetare
som nyligen blivit anstéllda fér tillféllen att leda och ut-
veckla blivande soldater under bland annat 16 faltdygn.




GMU FARB

- Grundlaggande Militar Utbildning Faltarbeten

GMU FARB! som tanke kom fram nr vi genomforde en analys av hur utformningen
av soldaternas forsta sex manader som provanstillda borde vara. Det forsta vi analy-
serade var vad en soldat miste kunna innan befattningsutbildning kan péborjas och
vad som inte ingdr i kursplanen for GMU, men som ingick i det gamla systemet och

fortfarande ar aktuellt.

Vi siag att en sammanhallen utbildning var det mest ra-
tionella, denna utbildning 4r minsta gemensamma nim-
nare for alla Ing 2 soldater och gors bést pé en tit. Genom
detta sékerstills att tidigare genomforda konceptet “falt-
arbeten for alla®™ verkligen genomfors och tidigt ligger
som bas i soldaternas utbildning dér enskild soldat oavsett
inriktning har en grundforstéelse av vad grundliaggande
ingenjorsforméga ar. Detta underlittar avseende soldatens
formaga att se helheten i ingenjorsbataljonernas uppgifts-
bredd och sin del i 16sandet av dessa uppgifter.

Upplagget under 2011 genomfordes efter en planering
dér alla bataljonens funktioner” varit delaktiga och har
paverkat innehéllet. 2011 forldngdes utbildningen med
fem veckor mot ursprungsplanen, framst pa grund av att
NBG beredskapstid ej slutforts. 34 stycken soldater pa-
borjade denna utbildning och 31 stycken slutforde den.
Hela kursen avslutades med bataljonchefens utbildnings-
kontroll som genomf6rdes som ett soldatprov om ett och
halvt dygn. Under denna kontroll provades den enskildes
och gruppens soldategenskaper. Resultatet uppfattades
mycket positivt av bade befil och soldater.

Kursplanen innehdll foljande delar:

Vapentjinst: P-skott m/86 samt fortsatt fardighetstraning
AK 5C (block B) om totalt cirka tva veckors utbildning.

Sambandstjinst: Kunna bemanna som radiopost exem-
pelvis kunna sénda och ta emot meddelande enligt Nato-
terminologi, upprétta radio 1183 som sambandsmedel.
Tre dagars utbildning.

Fysisk trining: Tva pass per vecka siktande mot att klara
FM baskrav och C Ing 2 tilldggskrav. Exempelvis ingar
inga krav pa orienteringsforméaga under GMU vilket gjor-
de att detta tog en stor del av totaltiden.

Strid: Inom grupps ram med 16s och skarp strid siktande
mot att 16sa ut de fyra grundldggande stridssituationerna
i bade betickt och urban milj6 inklusive tillimpat kast
handgrant och med stod av faltarbeten. Cirka 2,5 veckors
utbildningstid.

Grundliggande mintjinst: Grunder: Stridsvagnsmina
5 och 6. Fordonsmina 13, 13R och 14. Mintidndare 4, 15
och 16. Forsvarsladdning 21. Dessutom kunna utfora
minspérr, minlinje, minruta, minprotokoll och verka som
minlots. Cirka 1 veckas utbildningstid.

Befistningar: Std/postvirn, enklare sandssédckskonstruk-
tioner och forstarkningar av rum i bebyggelse. Cirka 1,5
dagars utbildning.

Brand: grundlidggande utbildning om 1 dag - exempelvis
slacka med sldckare och filt.

SUMOI/C-IED: Enligt utbildningspaket cirka 28 tim-
mar.

Viard, APT’ , exercis och introduktionsutbildning som
alla anstéllda méste ha som nyanstéllda. Totalt knappt en
veckas utbildningstid.

Forbindelser: KB 4 och BB 2 om cirka 2 veckors utbild-
ningstid.

SERE' B: Fortsittning pa SERE A som ingar i GMU och
som alla som ska tjanstgéra i utlandsstyrkan maste ge-
nomfora om cirka 30 timmar.

Springtjinst: Grundliaggande sprangtjanstutbildning ut-
mynnande i begransad behorighet om cirka 40 timmars
utbildningstid.

Utvirderingen av kursen ar positiv avseende innehall och
hur den genomforts dér vi ser behovet av denna utbild-
ning. Dock ar vi dverens om att tiden bor minskas till
nésta gdng sa mer tid av soldatens provanstillning sker pa
sin kommande pluton eller grupp. Detta for att blivande
chefer och medarbetare far mer tid att skapa sig en egen
uppfattning om personen innan provanstallningen upphor.
Soldaterna uppfattade huvuddelen av utbildningen posi-
tiv men Onskade mer trdning i vissa moment vilket i sig
dr positivt. Soldaternas positiva instéllning till utbildning
och utveckling visade sig &ven under GMU FARB, likt in-
stillningen under GMU:n. Far vi dven i framtiden samma
instéllning hos soldaterna sa ser framtiden ljus ut.

1) GMU FARB ir 2011 bendmning pa 21 och 22 ingbataljonernas gemensamma fortséttningsutbildning efter genomford GMU for GSS/K. 2011 var utbildningen 14 veckor lang.
2) Filtarbete for alla: dr ett grundldggande utbildningspkat filtarbete som skulle genomforas pa hela GU-bat under ett utbildningsar med samma syfte som GMU FARB har. Omfattning

1 7 cirka 2 veckors utbildning och ¢j s& omfattande som GMU FARB.

3) APT= Arbetsplatstraff. Alla anstillda ska ha regelbundna triffar dér egen verksamheten och arbetsmiljo ar i fokus.

4) SERE= Survival Evasion Resistance Extraction.



Ammunitionsrojningsgrupp vid FS 21

Vi dr en sexmannagrupp dar alla &r ammunitionsrdjningsutbildade men har ocksa sin
eget specialomrdde exempelvis forare eller materielansvarig. Vi ér stationerade pa
den svenska huvudcampen Camp Northern Lights (CNL) och har en officer 1 staben
som ser till att vi anvénds till rétt saker och att dvriga 1 staben vet vara mdjligheter

och begrénsningar.

Text & Foto Ammunitionsréjningsgruppen vid FS 21

Vira arbetsuppgifter kan se ut pa foljande sitt: Vid
08.15 &r det den dagliga uppdateringen av vad som hént
i omradet och vad som ér planerat for dagen. Direkt ef-
ter tar var stabsofficer kontakt med mig och séger att det
har hittats granater pd en camp under byggnationsarbe-
tet och péd grund av det har griavarbetet avstannat. Medan
gruppen forbereder fordon och materiel planerar jag och
stallforetradaren arbetet. Vi aker till campen och borjar
friligga dér grévaren har slutat. Vi frildgger 16 granater
som ligger djupt i lera. Nésta dag sprénger vi de objekt
som vi inte vill transportera, resten tar vi med hem for se-
nare forstoring. Val tillbaka pa var camp borjar alla varda
och forbereda sig for nésta insats som ér tillsammans med
skyttekompaniet.

Under ordergivningen far vi uppgift om att vi ska vara
beredda att understddja med végsok och fotpatrull, da de
vill kunna nyttja var speciella kompetens med minsdkare
och springning. Vi &ker ut tidigt pA morgonen och méter
upp de afghanska styrkorna vilka vi i regel alltid samar-
betar med.

Tyvérr avviker afghanernas plan ifrén var och det blir en
uppsutten patrull pd en annan plats 4n vad vi hade ténkt.
Det &r bara att acceptera att vara system fungerar olika och
att det aldrig blir som man tinkt sig. Mitt under ett vig-
sOk bestdmmer sig afghanerna for att de vill snabba pa det
hela och kdr om oss nér vi sdker. De &r mer benédgna att
ta risker &n vad vi dr! Vi fortsétter pa det hér sittet i fyra
dagar med gemensamma uppdrag.

Det ar ett mangsidigt arbete vi har. Inget uppdrag &r det

andra likt och det blir aldrig som man tdnkt sig s& man

madste vara flexibel och ta den information man far med

en nypa salt. Exempel p4 ammunitionsrdjningsuppgifter

vi haft:

»  Helikopterluftlandséttning och tva timmar pé oss att
r6ja ammunitionen innan helikoptern lyfter igen.

*  Oskadliggora granater som ligger ldngs en av huvud-
végarna mellan camperna.

*  Ta hand om ammunition som blivit inlimnad pa
polisstationer.

*  Forstora skadad ammunition frén egna enheter.

I skrivande stund har vi sex veckor kvar innan vi dker hem

lagom for att fira jul i Sverige.
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Sa hdr kan det se ut vid ndr vi ska understodja nagon med am-
munitionsrojningstjdnst.

Forste sergeant Knut, den givne lekfarbrorn i Afghanistan, be-
undrad av barnen for sitt langa blonda har.



Ammunitionsrojningsgrupp vid FS 22

Femte ammunitionsrdjningsgruppen, 5. CMD-gruppen, anstélldes re-
dan 1 borjan av 2010, men det var inte forrén 1 augusti 2011 som vér
utbildning infor FS 22 drog igdng. Men da startade vi & andra sidan med

kraft, 6vningsdygn redan forsta veckan!

Text Caroline Westman
Foto Fabian Lindberg

Héosten har dérefter bjudit pé ett antal ammunitionsrdj-
ningsuppgifter, stridsskjutningar, 6vningsdygn, mera ov-
ningsdygn, ett uppskattat men med fasa emotsett besok pa
obduktion pa Rattsmedicinverket och slutligen behdrig-
hetsprovning. I skrivande stund, vecka 45, har vi enbart
sluttrdning med resten av forbandet kvar att genomfora.

Var missionsutbildning har haft Eksjo som bas, till
skillnad fran huvuddelen av FS 22 som 6var pa Livgardet.
Detta &r valdigt formanligt, eftersom det ger mojlighet att
fokusera mer pa oss som grupp, vi blir inte bara en grupp i
mingden. Nackdelen med detta system ar sjalvklart att vi
inte ldra kdnna de andra delarna i forbandet, men det kom-
mer Vil bli som vanligt for EOD-enheterna, “alla kdnner
apan, men apan kdnner ingen”!

Vi har dock hunnit &va tillsammans med IEDD-gruppen
och de tva hundekipagen som Ing 2 skickar under vintern.
Att ha med hundforarna ar enkelt, att ha med hundarna —
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lite lurigare for oss som inte dr vana vid tjanstehundar. Hur
nyttjar jag hunden bast? Var ska hunden sitta i fordonet?
Bits hunden? Ett minnesvart tillfalle dr nér jag, mitt under
en stridsskjutning, undrar ”vem dr det som rastar hunden
nu?” men i sjdlva verket hade hunden smitit ut ur bilen
och kulspruteskytten forsoker jaga in hunden igen. Inte
helt 1tt ndr man inte dr hundens vanliga husse. Man kan
sammanfatta med orden viktigt att Gva tillsammans”.

Avslutningsvis vill vi rikta ett tack till plutonsledningen
pa 2.CMD-plutonen pd Ammunitions- och minrdjnings-
kompaniet. De har sytt ihop ett bra utbildningsprogram
for oss och jobbat mycket hért for att gora oss sé bra som
mdjligt. Dessutom har Fabian Lindberg och Marcus Fred-
man bidragit med sina férska erfarenheter!
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Text Peder Andersson
Foto Peder Andersson och Hikan Ohlsson

Nu tror jag att avsikten mer handlade om kulturers
olika synsétt pa kunskap vilket i manga fall &r synonymt
med makt. Hur som helst kdndes det som att vi (Sverige)
g0r skillnad nér vi bidrar i utbildningsfragorna och bygger
nagot, forhoppningsvis, hallbart pa sikt.

Trots stora avstand till central ledning for skolan, 450
kilometer, kunde skolan dnda uppratthalla kommunikation
(brev samt mobiltelefoni) och erhélla order fran Ministry
of Defence (MOD), Kabul Training Center med flera. Be-
slutsfattning innefattar ofta hansynstagande till om nédgon
kommer “forlora ansiktet” eller att det ska vara réttvist.
Svérighet ligger dock i att delegera ritten att fatta beslut
vilket medfor att ménga beslut lyfts upp till MOD. Nér vi
lamnade skolan i somras var dock det digitala nétet byggt
i skolan vilket medfor att det kommer bli mojligt att kom-
municera via internet och telefon. Oftast fungerade admi-
nistrationen av eleverna avseende l6ner, elevanmélningar,
kursintyg med mera. Ibland var ANA EngrS uppfattning
om laget bdttre dn var, de har sina egna kontakter.

Jo, vi anvinder faktiskt ord som kursanmaélan, kurspla-
ner, kursintyg samt examinerar eleverna. Strukturer fanns
inom ANA men utvecklas nér vi sdtter upp helt nya kurs-
mal och kursplaner. Jim Ellingsworth, blev flyttad fran att
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vara mentor vid Advanced Combat Training (soldatutbild-
ning) till att bli ansvarig for NCO sektionen och uppstar-
ten av kursen for underofficerare (NCO). Under tio veckor
lar sig eleven karttjénst, ordertrdning, latta befdstningar,
Counter-IED, minrgjning med mera. Lektionssalar bygg-
des i befintliga forldggningsutrymmen och storre delen av
var tid dgnades at att planera och genomfora kursen med
skolans personal som var avdelad att vara instruktorer och
kurschefer.

Utokning av personalen

Skolans stab fylldes upp med ytterligare personal, S1, S3,
S4, S6 samt utbildnings- och utvecklingsenheter vilka tog
sina skédlvande steg mot att fortsitta utvecklas och verka.
Resan dr lang ndr de ska borja jobba i en helt ny skol-
struktur men Aven en helt ny skolstruktur i ANA. Aven
om ANA etniskt blandar férband och skolor finns det dock
kvar strukturer som paverkar pa olika ledningsnivaer.
Skolans personaluppfyllnad var cirka 35 % (89 av 280,
1390 Tashkil: organisationslista) i juli 2011. 30 personer
tillférdes under varen som skulle bli ansvariga for motor-
och materielpooler, instruktdrer till olika kurser, befatt-
ningar i skolans stab etc. Den personal som tillférdes var i



huvudsak yngre officerare/underofficerare men dven éldre
officerare, Oversteldjtnant, som satte sig pd skolbdnken
tillsammans med underofficerare for att genomga utbild-
ning for att kunna hélla framtida kurser.

Mujjahedin, heliga krigare, 26 elever fran dverstar till
kaptener kom till skolan i juni. Néar vi bad en elev fran
en annan klass ga in och informera dessa Mujjahedin var
svaret — Nej! Det fanns inte i hans vérld att han skulle
”stora” dem. Det var inte utan att dessa Mujjahedin gavs
en hel del respekt fran alla. De visade hur man var som f6-
regangsman och stéllde helhjartat upp pé utbildning. Ha-
kan Ohlsson, mentor pé officersutbildningen, ansvarade
for att mentorera kursen vid just denna kurs. Det var inte
utan lite darr p4 manschetten som Hékan genomforde den
forsta delen av kursen extra iakttagen av nagra av de dldre
herrarna.

Svenskt kaffe, kndckebrod med Kalles kaviar fick vi tag
pa genom det svenska NSE (Nationall Support Element).
Att det kan vara s gott! Att dricka kaffe blev en ventil
pa kvillarna da vi svenskar samlades i barren, oftast med
andra nordbor, vilket ofta 6kade forstaelsen for vad som
pagick pa skolan eller inom mentorteamet.

Utokning av elever

Fran 100 till 400 elever. Den dévarande rudimentira in-
genjorutbildningen i1 Kabul flyttades till Mazar-e Sharif
sent 2009 da de forsta delarna av ANA Engineer School
Mentor Team (ANA ENGRS MT) anlinde till Afghanis-
tan. Under 2010 anlénde en kader av afghansk personal
och under varen etablerades skolan pA Camp SHAHEEN
(6rnen, vilken var 209 karens forbandssymbol) i Mazar-
e Sharif. En ammunitions- och minrdjningsskola pé plats
har fétt utgjora skolans tillfédlliga ledningsplats och platt-
form att vixa fran. De forsta kurserna for officerare och
soldater genomfordes hosten 2010. Ar 2011 accelererade
genomforandet av kurser, nya kurser for NCO och for
blivande kaptener/kompanichefer samt skolans stab tog
form. Det gér framat i hog fart d&ven med véra matt matt.
All materiel som tillfors &r modern och ny!

Forbandsproduktionsplanen, tidigarelades med 13 ma-
nader, medforde stor belastning tidigare &n véntat for
ANA ENGRS det vill séga innan skolan ar fardigbyggd.
I nulédget prioriteras uppfyllnad av Route Clearance kom-
panier och under 2012 kommer Combat Support bataljo-
nerna (innehéller ett ingenjorkompani) att prioriteras och
dérefter ingenjor bataljonerna.

For att mota de storre elevmingderna pA ANA ENGRS
uppréttades tillfilliga kontorsutrymmen, lektionssalar,
taltforlaggningar (Alaska tdlt), utbildningsplats (work-
shop) for specialkurser for el-, rorlaggeri, svetsarbeten,
uppstéllningsytor for fordon samt materiel. I april anldnde
atta bandschaktare, fyra scrapers , sju rangers 4*4, fyra
HMMWYV, tankbilar for diesel och dricksvatten etc. Slut-
ligen kommer ANA ENGRS att ha cirka 240 fordon, 800
dagelever samt en personal pé cirka 280 stycken. Ny kl-
artid for snart nybyggda ANA ENGRS ir satt till nov-dec
2013. Tidigare klartid 2012 &r framflyttad efter behov av
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att omarbeta stomplanen for skolan.

Mentorteamet kénde sig trygga over lag. Huvuddelen
av tiden tillbringas péd den afghanska campen SHAHEEN
eller strax utanfor pd dvningsomradet och i nérliggande
by. Resor sker mellan olika byar samt viss rek vid olika
héndelser exempelvis vid ett storre jordskred i omradet.
Man fér leva med att det finns en hotbild mot campen och
mot ISAF-personal. Under mentoreringen intréffade min-
dre incidenter dér situationen blev hetsig och enstaka kurs
avbrots dé sakerheten inte kunde garanteras.

Slutsatser

Att vara generds med kunskap &r ett viktigt steg i upp-
byggnaden av ANA. Vi svenskar dr duktiga utbildare och
mentorer samt har litt for att samarbeta med andra. Sve-
rige och Forsvarsmakten har mycket att ge i detta sam-
manhang. Uppbyggnaden av ANA kommer att ta tid!
Mattstocken bor dock nyanseras, vilken kunskapsniva ér
acceptabel?
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Hakan Ohlsson, Jim Ellingsworth, tolk samt Peder Andersson inne pd
fortet Kala Jangi.




PRO ALII QUAERIT SECURITAS
SoKer trygghet for andra!

Efter att genomfort och avrapporterat del ett 1 organisations- och metodforsoket vad
avser avancerad sokformaga vid ingenjorbataljonerna, sd har vi nu paborjat nista
steg. Under hosten anstélldes sex soldater till det som ska bli den forsta avancerade

sOkgruppen pé Ing 2.

Text Sven Johansson och Tobias Lindgren
Foto Maddelena Lago

Gruppen ska nu utrustas och utbildas, och innan som-
maren provas i att 16sa uppgifter som innebér att genom-
fora sok i en hogriskmiljo, eller dar en hog sikerstéllan-
deniva kréavs.

I praktiken kan det innebédra att genomfora ett sok pa
en plats dér det finns ett uttalat bombhot, till exempel i
lokaler/omraden eller lings vdgar. Men det kan ocksa
vara sok infor ett besok av VIP (Very Important Person)
dér det finns en viss hotbild. Det kan vara internationellt,
men skulle dven kunna vara nationellt som understdd till
polisen infor stora evenemang eller vid sok efter bevis i

Hundekipage ur FS 21 sokutbildas vid Ing 2.

samband med brott. Saledes ar det en tjinst som kriver en
hel del utbildning och specifik materiel, men det &r framst
en tjdnst som stéller stora krav pa de soldater och chefer
som ska genomfora arbetet. Soldaterna och gruppcheferna
maste klara av att hantera avancerad utrustning som mar-
kradar men dven vanlig féltarbetsmateriel som minsdkare
och skruvdragare. Detta ska de kunna gora under fysiskt
och psykiskt pafrestande situationer som firning i ett hiss-
schakt eller i hog virme i Afghanistan. Den chef som leder
soket ska som exempel, kunna ldmna 6ver ett hotell till en
sdkerhetskoordinator for ett besok, och siga att det inte
finns négra hot frin hemmagjor-
da bomber sa kallade Improvised
Eplosive Device (IED) mot VIP
inne pé hotellet. Detta &r inte pa
nagot sitt farligare eller héftigare
an att vara skytte- eller ingen;jor-
soldat, bara annorlunda och ofta
mycket trakigare.

Att vara avancerad soksoldat
innebdr att man ir extremt sys-
tematisk, noggrann och trigen,
och att man &var vissa moment
om och om igen, allt for att inte
tappa skirpan nér det gors skarpt.
Det krivs att sokledaren (search
advisor) har formaga att bearbeta
information och planera kom-
plexa uppgifter. Det krévs att han
har goda kunskaper om bland an-
nat IED-hotet och kan prioritera
resurser. Det dr ganska enkelt att
oversitta det till en ingenjorplu-
ton som understddjer ett skytte-
kompani med fordréjande faltar-
beten, det krévs ungefér likadana



egenskaper hos chefer och soldater for att man inte ska
hamna i en situation dér man springer vid fel tillfalle eller
minerar in ett forband.

Ing 2 &ribdrjan av utvecklingen av avancerad sokforma-
ga. Vissa ldnder som Storbritannien &r helt naturligt langt
fram, och har just nu 20 avancerade sokgrupper (High As-
surance Search Teams) i Afghanistan. Nederldnderna hade
avancerat sok i1 den Afghanska provinsen Uruzgan innan
de drog sig ur. Danmark sénde
i slutet av oktober sin andra av-
ancerade sokgrupp till Helmand
for att fullt integrerat ingd 1 UK
C-IED Task Force som ett sa
kallat Brimstone team.

I dessa Team ingéar forutom
en avancerad sokgrupp och
Search Advisor dven ett hund-
ekipage och ett IEDD-team.
Det &r en enhet som oftast ar-
betar ihop, men som dven kan
delas upp for att 16sa separata
uppgifter.

Under hosten har de nya sol-
daterna och de tva cheferna
som &r anstdllda i sokgruppen
genomfort utbildning som inte
ar sokspecifik, precis som alla
andra maste dven véra solda-
ter kunna kora fordon, strida
i grupps ram och fa en grund-
laggande utbildning i C-IED.
Varens utbildning genomfors i
ett antal block som i huvudsak
riktar in sig mot soktjansten. Under tre veckor direkt efter
julledigheten s& genomfors dven detta ar Internationella
utbildningsenhetens (IntUtbE) sokutbildning for afgha-
nistanstyrkan (FS 23) vid Ing 2, och dér deltar vér sok-
grupp for att utbildas till nivan Intermediate. Dérefter ge-
nomfors vad som just nu &r en sex veckor lang utbildning
mot ”Sok i hogriskmiljo” och ar ett av blocken i nivan
Advanced. Under dessa sex veckor kommer soldaterna
utbildas p& den materiel och de metoder som vi anvander
vid sok i en miljo dér det bland annat finns hog risk fran
till exempel IED:er. Mycket av materielen som gruppen
anvénder kénns igen frdn ammunitionsrdjningstjénsten,
som till exempel linsystem och amrdjrobot 4.

Efter pask ska hela gruppen utbildas i arbete i fallrisk-
miljo och den specifika firnings- och kléttringsmateriel
som gruppen anvander. Dessa ’block” kommer att varvas
med en hel del metodtréning som &ven syftar till att svara
pa de fragor som stills i det forsok som vi genomfor. For-
hoppningsvis s& avslutar vi varen med en dvning dér vi
tillsammans med andra férmégor testar gruppen under ett
flertal uppgifter 1 hogriskmiljo.

Med tanke pa materielen en avancerad sdokgrupp anvén-
der, egenskaperna som krivs av chefer och soldater, me-
toderna som anvénds och hur avancerat sok hénger ihop
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med bland annat var hundtjanst och IEDD, sa inser man
snart att soktjanst &r ndgot som vi inom faltarbetsforban-
den till stor del redan har kunskaper i, och med ganska
enkla medel kan vara drivande och ledande inom.

Efter varens och sommarens utbildning och tester ska vi
kunna svara pa om detta dr ndgot som vi ska fortsitta att
utveckla, som ménga andra lédnder har gjort.

Sokutbildningen for FS 21 genomfordes vid Ing 2 tidigt i ar.
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Vilken broférmaga ska finnas i framtiden?

Innan man svarar pa fragan bor man identifiera och klarldgga innebérden av

ett par nyckelord,
1. broforméga (vad dr det?) och
2. framtiden (nér ar det?).

Text Mikael Krantz
Foto Johan Lindqvist

Broférmiaga, om man bryter ner ordet ytterligare far
man formaga.

Saxat ur ett regleringsbrev (2002):

“Férmaga innebdr att ha kompetens och tillgdngliga ma-
teriella resurser i erforderlig mdngd for att kunna lésa
given uppgift under vissa givna betingelser. Kompetens
innefattar bade kompetensomrade och kompetensbdrare
(personal).”

Ergo: Broférmaga innebédr att dver tiden disponera det
antal broférband och brosystem som kréavs for att 16sa di-
mensionerande uppgifter. Detta forutsétter att vi;

1. utbildar och 6var (bro-)férband,

2. tillser att vi har adekvata brosystem. Béda dr mycket
viktiga, men att utbilda och &va forefaller vara det sva-
raste att “fa till”.

Foljdfraga blir da vilka brosystem (bromateriel och
kringutrustning) som behdvs. For att svara pa detta bor
man klarldgga nagra grunder for broférbindelser. Brofor-
bindelser indelas syftesméssigt i anfallsbroar (“assault
bridge”/stridsteknisk bro/mandverbro) avsedda for under-
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stod av manoverstrid, understddsbroar (’support bridges™)
avsedda for omgruppering och transporter inom insatsom-
rade, samt logistikbroar (”logistic support bridges”) av-
sedda for transporter till/fran insatsomrade.

For att tillgodose rorlighet for en tung insats i hog
konfliktniva (l4s, med stridsvagnar) krévs, generiskt, lo-
gistikbroar och understédsbroar och anfallsbroar. For
att tillgodose rorlighet for en medeltung insats (lds, med
stridsfordon 90 motsvarande) krdvs, generiskt, logistik-
broar och understédsbroar, i visst fall &ven anfallsbroar.
For att tillgodose rorlighet for en l4tt insats (lds, flygbu-
ren) krévs, generiskt, nagon form av flygtransportabla lo-
gistikbroar/understddsbroar.

Olika brosystem

Brosystem indelas teknikmaéssigt i fasta broar (brodndar-
na (i.e. marken) bér upp brokonstruktionen) och flytande
broar/farjor (vatten bar upp brokonstruktionen). Under-
stodsbroar och logistikbroar kan vara fasta eller flytande.
Det ligger i sakens natur att 1dnga avbrott (mer &n ca 50 m,



i undantagsfall cirka 80 meter) krdver ndgon form av mel-
lanstod (&tminstone nér vi pratar om krigsbroar). Oftast
(?) utgors ett sa langt avbrott av ett vattendrag, vilket ger
behov av flytande broar. Hur l&ngt man bor kunna bygga
med “en brosats” &r naturligtvis intressant, likasd mojlig-
heten att koppla samman flera ’brosatser”. Nésta sak &r
hur ménga sddana avbrott som ska kunna dverbryggas (per
tidsenhet och totalt), detta avgdr ju da antalet broforband
och brosystem. Dimensionerande for detta torde vara for-
flyttning av stora forbandsmassor over ett antal &lvar...
Annu en sak av vikt (!) dr hur tunga fordon som ska kunna
anvianda broarna, vilket dimensioneras av vara tyngsta
fordon.

Utredningen ~’Vidmakthall broférméga 2010” (Ing 2 2010-

06-21) anforde ett antal slutsatser avseende vilka brosys-

tem som krévs for att genomfora en generisk operation.

*  Det behdvs system for hela markarenan.

e Det behdvs sévél tunga som létta (flygtransporter-
bara) system.

*  Det behovs en erforderlig médngd system.

*  Det behovs system av olika typer (fasta, flytande, far-
jor).

*  Det behdvs system som kan hanteras pa korta tider.

*  Det behdvs system som medger hog skyddsniva.

*  Det behdvs system som é&r personalsnala.

*  De sammanlagda behoven kan inte tillgodoses med
ett och samma brosystem.

Det bor observeras att det handlar om ett ”’system av sys-
tem” for att innehélla erforderlig broforméga (med “’sys-
tem” bor forstds dven broforband och stodfunktioner).

Vilken broférmaga finns idag?

Pa papperet (I0 14 med organisationsar 2012) "finns” pa
varje ingenjorbataljon en pluton Décksbro 200 (100-150
meter) och tvé plutoner Krigsbro 5 (1 x 48 meter vardera),
samt en viss mingd bromateriel inom S-materiel Farb
(som é&r ett forband, dock utan personal), bland anant 10
brosatser Krigsbro 4 (26 meter), varav en i container, samt
en (1) brosats Kb 51,8 m (Maybe Military Bridge), avsedd
for utbildning (dock kan Trafikverkets motsvarande bro-
materiel (Mabey Compact 200) vara aktuell vid en insats
(dven utomlands).

Vilken broformaga ska finnas i framtiden?

“Framtiden” &r ett mycket relativt begrepp och det finns
manga, varav flera okdnda, faktorer som spelar in (om-
vérldsutveckling, forsvarsmaktsekonomi, etc). Ovan &r
angivet vad som bor styra (forméaga genererat ur bedomt
behov), verkligheten (i form av den del av Materielplanen
(MP) som é&r avsedd for féltarbeten) 4r en annan. Dock,
och det ar mycket glddjande, har det nyligen aviserats
att det finns en viss ppning avseende anskaffning av ny
broldggare, om &n i liten numerér. Det finns &dven en del
pengar avsatta for att atminstone vidmakthélla (delar av)
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systemet Dicksbro 200, samma sak géller Krigsbro 5.
Krigsbro 4 ga mot slutet av sin kravsatta livslangd, det
ar oként vilka mdjligheter (ekonomi) for erséttning som
kommer att finnas. Logistikbro (lds, modern fackverks-
bro) har &kt ur MP varje gang behovet har anforts, ateri-
gen en “budgetregulator”. Men, de system vi har ska vara
funktionella och vi ska vara duktiga pa dem!




Forsvarsmaktens modernaste dykare
firar 60 arsjubileum 2013!

Ge aldrig upp! 1995 startade omvand-
lingen av dykarna i ingenjortrupperna
genom tillforsel av taktiskt anpassat
dykerisystem for invasionsforsvaret.
Utrustningen anpassades och dykparet/
stridsparet blev norm tillsammans med
modern utrustning.

Text Peder Andesson
Foto Stefan Séderberg

Idag har Forsvarsmakten borjat omsitta det litta luft-
dyksystemet som till del liknar det som togs fram 1995.
Under 2000-talet fortsatte utvecklingen av ingenjortrup-
pernas metoder for dykning vilket resulterade i ett nytt
faltarbetsreglemente — Dykning 2009. Reglementet lig-
ger idag till grund for utbildning, trining samt materiel-
utveckling. Nésta steg i utvecklingen togs 2010 da ingen-
jortrupperna behovsatte ett aterandningssystem vilket ger
gruppen mdjligheten till dold forflyttning under ytan. Ge
aldrig upp har varit féltarbetsdykarnas devis i manga ér
vilket méste fa spegla den verksamhet som bedrivits nu
i snart 60 ar. Alla dykare vet vad det innebér att bli och
vara dykare.

Elddopet for eleverna pa FarbS kurs,

Rekognosering for filtarbetsdykare

I morker och regn en kulen hdstdag under en kurs trans-
porterades en dykgrupp till plats for inséttning. Uppgiften
dr att rekognosera bortre strand i Lule &lv. Efter inledande
tva kilometers transport i bat gar gruppen i vattnet och
forbereder sig for 450 meter ytsimning. Nér dlven kro-
ker &r det dags att dyksimma in mot bortre strand. Med
stdd av bildforstirkare leder gruppchefen sin grupp till
bortre strand med. Gruppchefen ger dyktecken och grup-
pen beger sig till cirka 3-5 meters djup for att fortsétta
forflyttningen under ytan i vatten som strommar med cirka
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1 m/s. 300 meter senare anlidnder gruppen till bortre
strand. Overgangsplatsen rekognoseras och dokumente-
ras. Nu borjar aterresan mot hitre strand igen. Gruppen
véljer att dyksimma forsta biten och ddrefter ytsimma
— annars racker inte andningsgasen. Att inhdmta, bearbeta
och delge geografisk information samt faltarbetsunderrét-
telser (pa land och under vatten) ar ett exempel pa vad
faltarbetsdykare kan anvéndas till. Andra uppgifter kan
vara, forstoringsarbeten, anldggningsarbeten och sdker-
het, sok och bargningsuppgifter i eller i direkt anslutning
till vatten. For uppgifter dar utokad uthéllighet och skydd
av dykaren anvinder dykaren ett hjdlmdyksystem, hy-
drauliska verktyg for att saga i betong, trd samt borra i
sten, trd med mera.

Organisation

Dykeridverledaren (funktions styrs av Dyk- och Naval-
medicinska Centret i Karlskrona , DNC) samordnar och
ansvarar for dykeriverksamheten pa Ing 2. Pa 21. respek-
tive 22.ingenjorbataljon leder Farbundplutonchefen och
dykeriverksamheten inom respektive bataljon. Materiel-
anskaffning gors tillsammans inom Forsvarsmakten dér
vi numera &r del i Forsvarsmaktens arbetsgrupper. Nésta
anskaffningssteg &r att se over Forsvarsmaktens bestand
av andningsluftkompressorer samt behandlingskammare
for olycksfallshantering.



Kvalificerad materiel

Ingenjorbataljonens rekognoseringsgrupp har kvalificerad
materiel sa som RIB-bétar, l4tta snabbuppblasbara gummi-
batar samt utrusning for bade dyksimmning och ytsimm-
ning. Nyligen tillforda vattensidkrade morkerhjalpmedel
har givet forbandschefen dygnet-runt kapacitet avseende
rekognosering. Sedan 2008 finns dven ett hjalmdyksystem
samt hydrauliska verktyg.

Rekrytering - dykande soldater efterlyses!
Ingenjorbataljonchefen forfogar Gver tva dykgrupper
vilka aterfinns i féltarbetsunderrittelse-plutonen pa led-
ningskompaniet. Idag ar i princip grupp- och stéllforetréa-
dande gruppcheferna tillsatta men endast tva dyksoldater
pa grund av av prioriteringar och tilldelning. I forsta hand
forordas internrekrytering av dessa specifika tjénster dir
det ges mgjlighet att prova pa och i andra hand direkt fran
de som genomfort Grundliggande Militar Utbildning. I
dagarna har Ing 2 dven rekryterat dykande GSS/T som é&r
beredda att och tjanstgora.

Med det meritvarde som idag finns inom dykerifunktio-
nen i form av exempelvis arbets-dykarcertifikat pa olika
nivaer uppfattas rekryteringskraft finnas. DNC &r ansvari-
ga for dykarutbildningen i Forsvarsmakten. Faltarbetssko-
lan ansvarar for typutbildning av dykaren till faltarbetsdy-
kare. Ing 2 har Forsvarsmaktens modernaste dykare, nu
saknas bara soldaterna.

60 ars jubileum 2013 - valkommen!

1953 utbildades de forsta dykarna i armén till rekognose-
ringsdykare vilket medfor att dykarna i ingenjortrupperna
har 60 ars jubileum 2013. Vilkommen!

Preliminért program omfattar i nuldget: dykeriuppvis-
ning, visning av materiel och lokaler. Hirmed inbjuds
de drygt 1000 utbildade dykarna att komma och bevittna
rekognoserings-, armé- och filtarbetsdykarnas (kédrt barn
har ménga namn) 60-érs jubileum.

Nara framtid

Det dr onskvért att rekognoserings- och dykargrupperna
rekryteras fullt ut for att gruppens ska kunna trana med
ritt metodik samt ge rimlig uthallighet vid 6vningar etc.

Behovsatt dykdjup 30 meter (bor 40 meter) innehalls i
pluton/kompanis ram varfor ett nytt dterandningssystem
har behovssatts (slutet system, max 8 meters dykdjup),
ddrmed Okar uthalligheten fran minuter till timmar samt
formagan for dolt upptriadande pa sikt.

Att kunna delta i internationella dvningar dr ett viktigt
led i utvecklingen av dykerifunktionen. Narmst pa tur star
samarbete med Norge i Cold Response 2012. Norrménnen
ar nyfikna pa vara metoder och vill gdrna fortsétta samar-
betet.
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Sma grona man...

”Forsta kontakten med Forsvarsmakten var som att ham-
na bland sma grona gubbar pé planeten Mars. Férutom att
gubbarna var sandfargade istéllet for grona.”

Text Maria Hedbrant

Sa beskriver en mamma sitt omvilvande mote med 21-
ariga sonens arbetsplats vid en anhorigtraff pa Livgardet.
Hon fick kdmpa med sin rddsla infor och under sonens
mission men upplevde sedermera ocksé en vandning med
okad forstaelse. Den kom da hon dels kom i kontakt med
personer som gjort flera utlandsmissioner och dels traf-
fade andra i samma situation som hon sjilv.

Situationen ovan belyser viktiga delar i arbetet med an-
horigfragor. Dels att bra information ges, att information
som ligger ndra soldatens vardag kan formedlas och dels
att ge mojlighet for anhoriga att hitta andra i samma situa-
tion. Att ha nagon att tala med som vet precis hur det &r att
vara i den situation jag sjélv befinner mig i, att ha tillgang
till ett ndtverk for praktiskt stod, att hitta trost i att nagon
annan kan visa mig vdgen framat, det &r att stirka hemma-
fronten och dédrmed soldatfamiljens forutséttningar.

Det stod Forsvarsmakten ger sin personal ska grundas
i en helhetssyn som omfattar forberedelser innan insats,
uppfoljning och stéd under insats och omhindertagande
efter insats eller anstéllning i de fall tjanstgoring upphor.
I den helheten é&r stodet till och fran de anhoriga en viktig
del.

Anhorigtraffar

I november genomforde Ing 2 forberedande anhorigtraff.
Den vinder sig till egen personal och deras anhoriga som
tidigt vill borja rikta in tankarna och forbereda sig infor
en utlandstjénstgoring. Syftet &r att sprida relevant in-
formation, att stodja familjens egen forberedelse, bygga
kontakter och att stodja ndtverk. Denna traff genomfors
tva ganger under aret och ligger i tid sa att den foregér det
insatta forbandets tréffar.

Det insatta forbandet ordnar tre egna anhorigtraffar. Det
innebar en traff innan rotation dar ocksé forbandet visas
upp. Under missionstiden genomfors sedan tva traffar
med direktinformation fran insatsomradet. Forutom att
fa ta del av nagot av sin soldats vardag har anhodriga hir
ocksa mojligheten att tréffa direkt ansvariga chefer.

Veteraner och anhoriga
Ett viktigt stdd till soldatfamiljen &r att man vet att det
finns ett skyddsnédt som fangar upp om nagot skulle in-
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triffa. Forsvarsmakten har en uppgift att stodja soldater
och deras anhoériga fore, under och efter insatser interna-
tionellt och nationellt.

I utveckling av det stodet har Forsvarsmakten férutom
instruktion for anhdrigarbetet dven tagit fram underlag for
arbetet med stdd till veteraner. En veteran dr ndgon som
dr eller har varit anstdlld inom Forsvarsmakten och gjort
insatser internationellt eller nationellt. Det finns manga
veteraner pa forbandet i och med att den som har gjort en
internationell insats per definition &r utlandsveteran. For
véra utlandsveteraner finns ett femarigt uppfoljningsan-
svar och om behov av fortsatt rad och vigledning, som
kan kopplas till tjanstgéringen, finns direfter ska ocksa
detta ges. Alla som slutat sin tjadnstgéring ar att betrakta
som veteraner. Denna grupp har mgjlighet att kontakta
forbandet med fragor och for stod. Pa Ing 2 finns en Ve-
teranansvarig och en HR specialist/rehabilitering for att
samordna veteranfragor.

Anhorigfragor och veteranfragor gar till del hand i hand
och for att pa bésta sétt bygga goda forutsittningar pa vart
eget forband kommer Ing 2 planer for anhorig- och ve-
teranarbetet att arbetas samman. Undertecknad hoppas att
under varen 2012 kunna bjuda in till en gemensam an-
horig- och veterandag dir ocksd vara samarbetspartners
deltar, Fredsbaskrarna, Soldathemsférbundet, Invidzonen
och Ing 2 kamratforening.

Hor av er med tankar och idéer!

Kontaktuppgifter
Rehabiliteringssamordnare:  Brith Vretby
Anhorigsamordnare: Maria Hedbrant
Veteransamordnare: Jan Sundberg
Telefonnummer vaxel: 0381-180 00




Gud rojerivara liv

Att se soldaterna som ammunitionsrojer ar verkligen imponerande. For ett halvéar
sedan besokte jag Baserholmen 1 Karlskrona dér soldater frdin Ammunitions- och
minrdjningskompaniet r6jt ammunition och ammunitionsrester frdn den gamla am-
munitionsfabriken som ligger dar. Nir jag var dir var ndstan hela 6n ytrensad och
det gick att ga dar, s& hade det inte varit for ett halvar sedan. D4 hade 6n varit tickt
av skrot och man visste inte var det fanns farliga eller explosiva saker. Men veckan
innan jag var dir hade man tagit bort 60 ton skrot frdn 6n. Och stora midngder am-
munitionsrester och delar frdn granater var destruerade.

Text & Foto Igge Alenius

Nu héll man pa att rensa trisket — den gamla brand-
dammen. De stod i gyttja, i mellanét upp till kndna och
pikade for hand, centimeter for centimeter. Under de tim-
mar jag var dér syntes det knappt att de tog sig framat, sa
noggranna var de. Och detta fortsatte de med timme efter
timme. Men i trisket fanns inget alternativ &n att géra det
for hand, eftersom det fungerat som soptipp genom alla
ar. Dar fanns for mycket skrot for att minsokarna skulle
fungera, de pep konstant. Mycket av det soldaterna hit-
tade var skrot som var ofarligt, men forvanansvért mycket
var farliga rester fran granater och ammunition.

Enligt bibeln bér vi ménniskor ocksé pé skrot och explo-
sivt farliga saker. Det mesta dr som i trésket, skrot. Skrot
som gor att vi mar déligt, skrot som behdver stidas bort,
men detta skrot haller oss inte borta fran Gud dven om vi
tror det. Dock kan detta skot stélla till bekymmer med var
kédresta, vara barn eller vianner. Genom samtal med var-
andra, med nagon som har utbildning eller med en prést
kan man fa hjélp att rensa upp i allt det skrot vi bar pa.
For par — sambo/gifta — erbjuder Svenska Soldathemsfor-
bundet kursen Prevention and Relationship Enhancement
Program (PREP) som en hjilp att forebygga detta.

Sedan har vi annat som verkligen stinger oss ute fran
Guds gemenskap. Det farliga, det explosiva som skiljer
oss fran Gud. Dessa farliga rester vi bar pa som skiljer oss
fran Gud, kan inte vi sjédlva eller ndgon annan ménniska
hjélpa oss med att far bort. Vi far vinda oss direkt till Gud
och Jesus. Jesus destruerade det farliga vi bar pa genom
att sjdlv do for oss pa korset. Men eftersom Jesus inte sjalv
bar pé nagot farligt som skilde honom fran Gud sé& dver-
vann han déden och uppstod. En uppstandelse till evigt liv
som han delar med sig till oss nér vi kommer till honom.
Nu héller manga av oss pa med storstdda infor jul, det ska
bli fint och rent innan advents och julprydnaderna kommer
fram. Hur ofta gor vi ndgot liknande i véra egna liv eller
i vara forhallanden? Avsett ndgon timme efter stddandet i
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bostaden till att sitta ner med dina néra och kéra och prata
om det som tynger dig. Och behover du be Gud om forla-
telse, sa finns den mojligheten néstan varje sondag i vara
kyrkor och de gudstjanster som firas dér, vilkommen.

Kontakta mig om du har nagra
fragor eller bara vill prata,

Igge Alenius, militdrpastor pa
Eksjo garnison

Nistan alltid nébar pa

0381-66 23 05,
igge.alenius@svenskakyrkan.se

Mer information om PREP hittar
du pé sidorna:
www.soldathem.org

www.sensus.se/Start/Kurser/Livsfagor/PREP

Soldat fran Ig 2 réjer ammunition pd Baserholmen.
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For ett ar sedan fick jag forfrdgan frin
friskvardskunsulent Frida Berglund om
O/S Eksjd ville vara med pa ett frisk-
vardsprojekt. Det skulle komma en prak-
tikant som gick en utbildning till massa-
ge och friskvardsterapeut. Vi bedomdes
da som lampliga efter att alla genomgétt
hilsoundersokning och déir det visade
sig att det fanns en del att forbattra i vara
motionsvanor. Forst var reaktionen NEJ,
men efter en del funderande under nég-
ra dagar och samtal med medarbetarna
kom vi fram till att det kunde vara virt
ett forsok och en mojlighet under de fem
veckor som praktiken skulle vara.

Text Lennart Axelsson

Jag fick telefonnumret till Veronica Aberg som prakti-
kanten heter och snackade med henne om vad hon hade
och ville erbjuda av kunskaper och hur mycket tid hon
kunde avsitta for oss. Sa kom dagen da Veronica strovade
in i O/S liv och efter en stunds dividerande om triningar,
tid med mera sa bestimde jag att méndag, onsdag och fre-
dag klockan 10.00-11.30 var det O/S tid med friskvérd.
Vi borjade forsta dagen med att vara ute och gé och fick
klart for oss att g var mer &n att gd. Andra passet gjorde
vi ett stepup-test for att kolla pulsen med varierande ti-
der och pulsslag. Veronica som é&r prestigelds, kunnig och
engagerad gav oss utbildning i olika motionsvarianter.
Styrketraning med gummiband forsta gdngen var en upp-
levelse, ga stavgang, hur anvinda maskinerna pa gymmet,
spinning, cirkeltrdning och kost med mera. Vi avslutade
fem veckors motion med ett nytt stepup-test och redan hér
syntes hur pulsen forbattrats avsevirt, samt att alla gick
langre tid 4n i forra testet. Mycket resultat till en liten in-
sats egentligen var vi alla rérande 6verens om. Vi fortsatte
sjdlva att motionera till jul. O/S Eksjé fick VRAKPRISET
av Lille-jul kommittén.
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Vi fick méjligheten att under ytterligare tolv veckor fa Ve-
ronicas hjilp och stdd i var friskvardssatsning da hon fick
ytterligare praktiktid pa Ing 2. Nu bérjade O/S personal
vilja ha egna inriktningar for sin motion. Négra vill ga,
springa eller g pa gym. Nagra provade pa olika dieter.
Men vi skulle kora ett cirkeltraningspass gemensamt pa
onsdagar med Veronica som ledare. Hon f6ljde de olika
medarbetarnas utveckling med rad och uppmuntran. Vi
avslutade den gemensamma perioden med en hilsounder-
sokning och hér ség vi igen hur konditionen blivit bttre
pa all personal. Vi tyckte ocksa att vi blivit effektivare i
det dagliga jobbet och fick saker snabbare och bittre ut-
forda.

Min personliga resa borjade vecka fyra. Jag hade under
julledigheten funderat pa vad jag skulle gora for att borja
springa igen och eventuellt ga ned i vikt. Veronica och jag
hade en diskussion om vad jag ville och kom fram till att
borja ett 1opprogram. Hon undrade ocksa om jag ville kora
nagon diet men jag svarade att det enda jag tdnker gora
dr att minska mitt intag av mat och dryck. Konditionpro-
grammet fOr att springa en halvtimme var upplagt genom



att tre dagar per vecka i fem veckor springa och gé olika
lange. Forsta passet var att springa en minut och ga en for
att sista passet orka springa en halvtimmas tid i eget tem-
po. Detta var MALET. Dessa pass pa cirka 35 minuter ge-
nomforde jag enligt programmet pa 16pbandet i gymmet.
Under dessa veckor borjade jag anvdnda en pulsklocka
vilket jag aldrig hade gjort tidigare, intressant. Lopmaski-
nen var bra pa det séttet att man kunde variera olika has-
tigheter och lutning, s& det blev en variation i 16pningen
och géendet. Veronica kollade hela tiden att det gick bra
samt uppmuntrade bade nér det gick bra och tungt. Efter
fem veckor sprang jag sista passet i 32 minuter i ett strick
1 mitt tempo. Detta var en fantastisk upplevelse att fa gora
igen. Nu hade det borjat vara vader for att kunna springa
ute s jag, Magnus och Veronica sprang ute pa dvnings-
féltet med strackor pé fem till sex kilometer i ett strick en
till tva ganger i veckan, under dessa pass korde vi dven
intervall ibland. Sista l6ppasset med Veronica sprang jag
7,5 kilometer i strack, det har jag inte gjort pa 20 ar, en go
kinsla. Nista MAL i 16pningen var att pa varjoggen kom-
ma under 30 minuter pa 5 kilometer. Vecka 17 sprang jag
varjoggsbanan under 27 minuter, jag var nog gladare &n
segraren i tivlingsklassen, LYCKA. Parallellt med detta
hade vi dé kort cirkeltraningen med inriktning pa styrka
och vecka 16, sista veckan med Veronica, genomforde vi

VI GRATULERAR

Jan

10 RO/Kapten Thomas Lassen 50 ar
29 Major Arne Petersson 50 ar
Mars

26 RO/L6jtnant Christer Jonasson 50 ar
27 RO/Kapten Mikael Osterlund 50 &r
30 Adm handldggare Ingrid Aberg 60 ar
April

5 Oversteldjtnant  Michael Ginér 50 ar
30 RO/Kapten Sam Mansson 60 ar
Maj

12 RO/Kapten Pontus Olsson 50 ar
Juni

9 RO/Kapten Per Hallius 50 ar
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multitestet. Ar 2010 klarade jag en deldvning godkind,
nu klarade jag, Magnus och Hékan fyra deldvningar, situp
missas igen. Detta gav ytterligare mersmak for att kunna
klara hela multitestet, vi far se 2012. Vecka 21 gjorde jag
Cooper-test med malet att komma under 11 minuter och
det gick BRA, kom under 10 minuter istéllet.

Nu var frdgan, hur skulle jag g& vidare med motionen
och tridningen under semestern och sa vidare. Jag hade
som mél med minst tvd 16ppass hemma pa minst 30 mi-
nuter under semestern vilket jag lyckades med. Nér ar-
betet drog igéng efter semestern s sprang jag en till tva
tillféllen i veckan samt deltog i funktionell styrka, dessa
trdningsformer ar bra och roliga for mig. Sista oktober
2011 ar det ett &r sedan allt borjade. Hér sitter jag 11 kilo
lattare med béttre kondition och styrka. Detta genom att
bara dta mindre och motionera regelbundet, jag har inte
gjort avkall pa ndgot. Jag tycker att det &r skont att springa
och numera dr 7,5 kilometer i Brannemon en rolig bana.
Allt detta hade inte gatt utan Fridas, mina medarbetare,
som fortsatt i sina spar med tva tillfdllen per vecka, samt
Veronica som stottat O/S personalen och mig sjilv. Men
mest av allt hade det inte fungerat utan mina MAL som
skapar MOTIVATIONEN att VILJA genomfora resan. Nu
fortsétter resan mot nya uppsatta mal!

Fakta

Ing 2 har som policy att enbart
gratulera yrkesofficerare, reserv-
officerare och civila som ar
anstéllda.




Traningstips frdn Axel Hageltorn, praktikant vid Idrotts- och friskvardsavdelningen.

Den hér dvningen rekommenderar jag darfor att den ar
en bra helkroppsdvning. Om man viljer att bara gora en
ovning ar den hér bra eftersom den aktiverar stora delar av
musklerna i kroppen.

Lycka till!

Mal:
Kroppen ska vara rak som en planka. For-
sok att genomfora 6vningen 3 x 1 minut.

. |1
Latt niva: G

Placera underarmarna
och knéna i golvet. Hall
resten av kroppen rak.

lll‘ TN Y oo

Téarna och underarmarna ska vara i
marken, hall resten av kroppen rak.

Variant: | =
Detta &r en sidovariant av plankan. Du ska ha o 5o
en rak utstrickt kropp under hela dvningen. En e

lattare variant ar att borja 6va med knéna i gol-

vet. Tappa inte hoften fran sitt raka ldge och

hall hela kroppen rak under 6vningen. Ha som : = b
maél att klara 3 x 45 sekunder. - =he

h' y T = Svar variant: Som variant, men
lyft ben och lyft arm. Hér trdnas
bade styrka och balans.




Varldsorienterare
till Ing 2 och
Eksjo

2013 kommer ménga av virldens béasta

orienteringsdamer och herrar till Ing 2 for

WMOCG 2013

att gora upp om titlarna Militir viarldsmaéstare 1 orientering. Det dr inte vilka I6pare
som helst som brukar delta, vad sdgs om fransmédnnen Thierry Guergiou, Francois
Gonon viarldsmastare 1 ”civila” VM, Schweisarna Daniel Hubmann, Fabian Hertner
och Mattias Mertz dven de internationella topplopare. Om de kommer 2013 ir ju

for tidigt att siga nu men vi far hoppas.

Text Tomas Loof

Tévlingarna genomfors varje ar pa olika platser i virl-
den. Ar 2009 genomfordes misterskapet i Estland, 2010 i
Norge, 2011 i Brasilien. Nésta ar &r Danmark arrangdrer
och som sagt Sverige med Ing 2 i spetsen 2013. Tévling-
arna bestar av lang-, medeldistans och stafett. Generellt
deltar 16pare fran mellan 25-30 olika ldnder i tdvlingarna
och varje land far ha hogst sju manliga och fyra kvinnliga
16pare sa vi far nog rikna med 300-400 deltagare.

Vara forberedelser paborjades 2009 da jag och chefen
Idrott 16jtnant Tommy Friman var &ver och foljde tévling-
arna i Voru, Estland. Att det var nédviandigt visar sig nu,
utan denna resa hade det varit mycket svért att fa grepp
om helheten. Ing 2 ska vid nésta &rs Virldsmisterskap
presentera uppldgget vilket medfor att fler medarbetare
vid Ing 2 kommer att bli involverade i jobbet till véaren.
Vi har dock redan klart att skid- och orienteringsklubben
i Aneby stddjer genomforandet av medeldistansen medan
skid- och orienteringsklubben i Eksjo genomfor langdis-
tansen och stafetterna. Tédvlingsplatser blir, for medeldis-
tans terrdngen norr om Knutstorp, Aneby medan natursko-
na Klinten norr om Hult utgér tavlingscentrum for 6vriga
tavlingar.

Tévlingsprogrammet ligger nu fast och mandagen den
26 augusti 2013 anldnder lagen fran jordens alla horn,
vad sdgs om Brasilien, Forenade Arabemiraten och sa i
princip fran hela Europa. Den 27 augusti genomfors en
pampig invigning pa Stora torget med uppmarsch i vérsta
olympia stil med fanor och landsskyltar. Den 28 augusti
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avgors medeldistansen, 29 augusti langdistansen och av-
slutningsvis 31 augusti stafetterna. Olsbergs Arena kom-
mer att vara platsen for prisutdelning med avslutningsce-
remoni, just arbetet kring ceremonierna kommer att bli
mycket krdvande.

Arbetet med tdvlingarna kan f6ljas pa Férsvarsmaktens
hemsida under Ing 2. Klicka er fram till lanken Militar VM
i orientering 2013 dér lagger vi in information efterhand.
Vara danska vanner har lagt upp sin sida och den hittar ni
pa www.mwoc2012.dk s& hdang med i forberedelserna och
genomforande pa danskarnas och vara hemsidor. Vi hors
igen i ndsta nummer av Gotaingenjoren.



ey,

Ett tagset ingar i en del av testanordningarna i utbyggnaden av Etapp 2.

Nar projekteringen av testanldggningen startade i slutet av 1990-talet var
fortfarande hotet fran utlagda och utspridda minor det dimensionerande

hotet. Idag har vi en helt annan hotbild.

Text Maria Claesson

Den forsta testanliggningen pa Norra Kulla byggdes
i syfte att testa maskinella minr6jningssystem infoér en
svensk anskaffning, i tva steg. Det fOrsta steget var att
anskaffa en stor maskin som kunde r6ja stridsvagnsmi-
nor med mycket hdg grad av sikerhet. Anda upp till 99
procents sikerhet efterfrigades pa vissa maskiner. 1 ett
andra steg skulle en mindre maskin anskaffas i syfte att
rdja personminor.

Totalforsvarets ammunitions och minrdjningscentrum
(SWEDEC) ldamnade stod till Forsvarets Materielverk
(FMV) med testverksamhet som var kopplad till an-
skaffningen av de bada maskintyperna. Testverksamhe-
ten mottog ett mycket stort internationellt intresse och
SWEDEC testplaner blev senare underlag for en internatio-
nellt faststélld testprocedur for just den typen av maskiner.
SWEDEC har dérefter pa begiran fran bland annat For-
enta nationerna (FN) och Geneva International Centre for

34

Humanitarian Demining (GICHD) fortsatt att testa ma-
skiner under ganska lang tid.

Personalen vid Eksjo garnison har med anledning av
detta fatt stor kunskap om den internationella utveckling-
en pa omradet och kan lamna konstruktivt stod till de fore-
tag som utvecklar den hér typen av produkter. Genom sto-
det lamnar SWEDEC ett aktivt bidrag till den humanitéra
minrdjningen som fortfarande pagar runt om i vérlden.

Fordandrad hotbild
Eftersom hotbilden successivt férdndrats och fokus idag
ligger pé att r6ja hemmagjorda bomber, sa kallad Impro-
vised Explosive Device (IED) har SWEDEC tonat ner rol-
len som genomforare av testverksamhet inom maskinell
minrdjning. De forsoker i stéllet fokusera pa tester av de
sensorer som pa avstdnd kan upptéicka sprangdmnen.
Utanfor staketet till den gamla testanldggningen har det



skapats ett omrade dir SWEDEC forsoker efterlikna de
situationer dér just sprdngdmne och IED:er foérekommer
internationellt sett i insatsomradena. Pa en cirka tvé kilo-
meter lang vigstrackning har vigskyltar placerats ut och
kulvertar, vigracken, hus och betongmurar med mera har
byggts upp. Pé denna viagstrackning har det redan pa upp-
drag av bland annat Forsvarets forskningsinstitut (FOI)
men dven at foretag genomforts olika tester av produk-
ter. Det har forekommit bade flygburna och fordonsburna
system.

SWEDEC upplever att kommunikationen med de som
utvecklar produkter ger véldigt mycket tillbaka till orga-
nisationen och framforallt pé ett kostnadseffektivt sétt.
Personalen slipper dka runt och leta — tekniken kommer
till dem.

Testanldggningen uppléts dven at foretag som behdver
den logistik som néstan bara finns att tillgd i Eksj6. Det
kan till exempel vara mojligheter att hantera olika typer
av sprangdmnen eller att skjuta med laser pa avspirrade
ytor. SWEDEC é&r mycket restriktiva och granskar kritiskt
varje begiran om tilltrdde. Det sjdlvklara kravet for att fa
tillgéng till testanldggningen ar att SWEDEC personal ges
mojlighet att folja den test- och forsdksverksamhet man
tankt genomfora.

FMV dér en flitig anvindare av anldggningen. De ge-
nomfor dterkommande leverantdrsutbildningar p& materi-
el som dr under inférande. Pa Norra Kulla finns en enklare

Test av askinellt mirdjningssystem och vdlt pd uppdrag av
GICHD. Foto: Curt Larsson
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verkstad, &ndamalsenliga lektionssalar och administrativa
utrymmen. Det finns larmade utrymmen dér anvéndare
ges mojlighet att lasa in vardefull utrustning, materiel och
ammunition, vilket &r mycket uppskattat.

Genom att erbjuda en vél fungerande testanldggning
dér det finns personal med stor erfarenhet och kompe-
tens kommer garnisonen och funktionen alltid att fa ta del
av stora delar av den formageutveckling som sker inom
forskningsvérlden och industrin.

Okad efterfragan pa robotar

IED-hotet ar just nu det dimensionerande hotet mot véra
internationella enheter. Inom detta hogst prioriterade verk-
samhetsomrade &r forutom personal, roboten den mest ef-
terfragade resursen. Behovet av robotar i olika utférande
och storlekar 6kar konstant. Det finns idag en stor miangd
produkter p4 marknaden, manga &r dock inte optimerade
mot kundens krav. I detta fall &r kunden enheter med upp-

Amrdjrobot 2 C som FMV genomfort verifiering av pd Norra

Kulla. Foto: Maria Claesson

giften att r6ja IED:er det som bendmns Improvised Explo-
sive Device Disposal (IEDD).

Vid de internationella seminarier dir SWEDEC deltagit
pa senare tid, har behovet av enhetliga och gemensamma
kravdokument, tester och sa smaningom en standard for
varje robottyp, framforts av bade brukare och industri. Hit-
intills har tillverkningen skett mot bakgrund av uppskatta-
de formagor och behov. Den typen av utvecklingsprocess
ar varken efterstravansvird eller kostnadseffektiv.

Forsvarsmakten har av den anledningen ett stort behov
av att folja teknikutvecklingen inom robotomradet, inte
minst for att efterhand kunna kravstilla nya detaljerade
formagebehov. Erfarenhetsmissigt dr den mest kostnads-
effektiva végen till sddan uppfoljning att erbjuda sina
tjénster for test och utvérdering av de efterfragade pro-
dukterna.

SWEDEC ér redan internationellt erként bland annat for
sina insatser inom omradet “maskinella minrjningssys-
tem”. Inom detta omrade anvéndes den svenska logistiken
och kunskaperna for att till sist fa en standardiserad test av
denna typ av system faststélld. Erfarenheterna fran detta
arbete dr latta att fora dver till robotar som anvinds inom



ammunitions- och minrdjningsomradet, Explosive Ord-
nance Disposal (EOD).

Det finns idag ingen plats i vérlden dér just dessa robo-
tar kan testas under likartade forhallanden. Det finns ett
fatal platser ddr robotar i allménhet véirderas men inte ur
det snéva fokus som ammunitions- och minrdjningsverk-
samheten har. Detta gor att EOD-funktionen ar utlimnade
till foretagens presentationer av redan utvecklade produk-
ter. De tester som gors utfors i ett skede av anskaffnings-
processen som gor att anvdndarens krav dr mycket svara
att driva igenom eftersom produkterna redan &r fardigut-
vecklade.

Framtidsplaner

Anléggningen som nu véxer fram kommer att anvéndas
dels for testverksamhet men ocksa for grundlaggande och
avancerad trdning av enheter i garnisonen som hanterar
robotar. Anldggningen kommer dven som tidigare anvén-
das av FMV for prov- och forsoksverksamhet.

I testanldggningen kommer det att byggas ett antal
anordningar i form av olika hinder exempelvis trappor,
dorrar, tranga passager, tunnlar etc dir robotsystemens
formégor kan séttas pa prov under kontrollerade och repe-
titiva forhallanden. Metoden att genomfora dessa objek-
tiva prov kan sedan mgjligtvis leda till en internationellt
accepterad standard.

brunnslod,
trattoas, etc

Asfaltsraka i

r
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Testanldggningen kommer att byggas i anslutning till nuvarande
anldggning pd Norra Kulla (byggnad 1). Inne i byggnad 2 kom-
mer det att finnas ett antal olika hinder och situationer ddr olika
typer av robotar kan testas. Bild: Curt Larsson

Sodra Sandby, ett svarbemastrat arv

Under andra virldskriget och dren efter 6kade antalet flygforband 1 forsvaret stort.
Svenska Flygvapnet blev ett av Europas storsta, med drygt 50 flygande divisioner.

Text Claes Karlsson
Foto Maria Claesson

Forsvarsmakten och Flygvapnet blev utav den anled-
ningen i stort behov av fler skjutmal for sin 6vningsverk-
samhet. Kalmar flygflottilj, F12 sattes upp i Kalmar 1942
och var inledningsvis en bombflottilj. Ar 1947 omorgani-
serades flottiljen till en jaktflottil;.

I borjan av 50-talet skrevs ett avtal med markégare pa
Olands 6stra kust, nirmare bestimt Sédra Sandby. F 12
hade nu ett skjutmal som 14g néra flottiljen, malen var pla-
cerade pa stranden dster om Sodra Sandby kyrka och med
riskomrade ut ver Ostersjon.1981 skots det med flygplan
for sista gangen pa Sodra Sandby. En viss del av skjut-
verksamheten fortsatte med markforband frén Kronobergs
regemente, [ 11 och Smélands regemente, I 12. I publika-
tion MalB 1986, framgéar att Sodra Sandby overforts till
att vara en tillfallig mélplats.

1992 avslutar Forsvarsmakten ett antal markarrenden
och betalar for kvarvarande arrenden med en engangssum-
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ma giltig till 2017. 2006 bestamdes att Swedish EOD and
Demining Centre, SWEDEC skulle klassificera skjutmalet
So6dra Sandby for att avgrinsa var omradet som innehal-
ler oexploderad ammunition (OXA) bdrjar och slutar. Vid
tiden for flygdvningar var skjutmélen placerade i niarheten
av stranden vilket innebér att stranden &r full med ammu-
nitionsskrot, spikar frdn malstdllningar och OXA.

Lokaliserad ammunition
De typer av OXA som B
har lokaliserats dr gra- Beis
nater fran flygplanens
automatkanoner i
kaliber 12,7 millime-
ter, 13,2 millimeter,
20 millimeter och 30 %
millimeter. En liten




Mio Kesar i ett av sékstrdken med Minsdkare 3 och frildggningsu

del &r 6vningsammunition men huvuddelen &r skarp, det
vill séga innehéller sprangladdning. Eftersom marken &r
privatdgd och arrendet upphor 2017 s& har Forsvarsmak-
ten inget annat alternativ &n att rja marken fran OXA.
Arbetet paborjades i och med att SWEDEC fick Hog-
kvarterets uppdrag 2010 att planera och leda rdjning av
Sodra Sandby. Under 2011 har Ronneby flygflottilj, F 17
tagit over ansvaret men personal frain SWEDEC fortsétter
stodja.

Pa den yta pd 0,6 hektar, som tidigare fungerat som
malplats och darfor innehéller mest metallskrot och OXA,
har Forsvarsmaktens rdjningspersonal lagt 1 200 man-
timmar. Antalet upphittade OXA é&r hela 1 750 stycken
bara pé den ytan. Av riskomréadet, det omrade som OXA
studsar ut i efter studs i malomrade, har 5,1 hektar rojts pa
2 850 mantimmar och 3 730 OXA lokaliserats. Riskomra-
det innehaller mindre med metallskrot och rojhastigheten
ar darfor hogre.

Under hosten 2011 kommer en arbetsgrupp inom for-
svaret att analysera resultatet efter de tvd arens ammu-
nitionsrdjning. Forhoppningsvis kommer man att kunna
foresla alternativa lokaliseringsmetoder. Dels for att spara
resurser men framfor allt for att infria mélséttningen att
aterlamna Sodra Sandby till de civila markdgarna under
2017.
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trustning under SWEDEC réjningsarbete sommaren 2011.

FAKTA

Klassificering — Markyta undersoks med metalldetektor
for att faststdlla var eventuellt oexploderad ammunition
ligger gomd.

OXA — Ammunition som efter skjutning, tindning, kast,
laggning eller féllning oavsiktligt inte har exploderat.

MalIB 1986 — Publikation som beskriver Flygvapnets per-
manenta malplatser.




FMLOG i Eksj6

Text Sven Karlsson

FMLOG i Eksjo garnison har foljande verk-
samheter organiserade:

Servicecenter Eksjo
Ledning

Service

Gods / Transport

I0 / Riksforrad

Markverkstad Ost
Tekniksektion

FUS ( Framre underhallsstod )
Tunga Fordonssektion

Latta Fordonssektion
Am-/Minr6jsektion
Garnisonslager - SAAB

LedTekA Ost/Eksjo
IT drift
Teleunderhall

FMSek

Expedition

APSA ( Hotell och bostider)
Arkiv

Militérresturang - Sodexo
Lokalvard - Samhall

Totalt &r det cirka 80 anstéllda inom FMLOG i Eksj6 (ut-
kontrakterad verksamhet ej inrdknad). Verksamheten reg-
leras av verksamhetséverenskommelser mellan férband
och FMLOG.

Eksiaing 2
Farskag till mytt Senvicacarter

38 Baving & Kinnmark Aridtektkontor AB
F011-02-22
Altarnatic - vit

Nytt Service Center (forrad) planeras i

Eksjo garnison

Arbete med projektering pégar, med planerad byggstart
under 2012. Byggnaden planeras att uppforas sdder bygg-
nad 079 vister smorj och spolhall. Byggnadens yta pla-
neras till cirka 750 kvadratmeter med all verksamhet sam-
lad.

Omdaning av forsvarslogistiken
Forsvarsmakten och Forsvarets Materielverk (FMV) for-
merar nu gemensamma arbetsgrupper for att planera for
genomforandet av regeringens vilja att fora dver stora
delar av forsvarslogistiken till FMV. Arbetsgrupperna ska
inte bara hantera dverforingen utan ocksa de stora krav pa
besparingar som regeringen stéiller.

Grupperna som nu bildats mellan myndigheterna ar dels
grupper per tjansteomrade och de &r: Inkdp, Administra-
tion och arbetsplatsservice, Fornddenhetsforsorjning,
Verkstadstjdnster och reservmateriel, Bestéllarfunktion
samt FOU. Dels finns det funktionsgrupper: Ekonomi,
Personal, Systemstod, Forvaltningsjuridik, Beredskap
samt Infra/Lokaler.

De verksamheter som ska foras ver ar mest FMLOG-
verksamheter och FMLOG ér darfor en aktiv part i ndstan
alla arbetsgrupper.

— Vi har valt att skicka in vara mest erfarna och kunniga
medarbetare i arbetsgrupperna, siger C FMLOG Mats
Strom. For oss ar det oerhort viktigt att logistiken till For-
svarsmakten kommer att fungera bra dven framledes. Och
da maste vi engagera oss.




Nar FMLOG:s kompetens tas till vara i savdl omdanings-
arbetet som 1 PRIO-inforandet sa kommer det att paverka
den dagliga verksamheten. Hérda prioriteringar kommer
att goras. C FMLOG har signalerat att han kommer att
prioritera hart fran sin niva och att liknande arbete kom-
mer att ske dir det behdvs.

Det som regeringen kallar inkdpsverksamheten, det vill
siga FMLOG:s upphandlingsenhet samt inkdparna inom
forsvarsmedicinen &r forst ut i tidplanen att foras dver. Det
finns redan en myndighetsgemensam instruktion for den
arbetsgruppen. Tidschemat for arbetet dr pressat, reger-
ingen menar att dverforingen till FMV ska vara klar den
1/1 2013.

— I véra diskussioner med FMV framgar tydligt att de &r
imponerade 6ver kompetensen hos vér personal som hal-
ler pa med inkdp och upphandling, beréttar Mats Strom.
Det ér ju ocksa en verksamhet som passar bra in i FMV:s
nuvarande profil.

I regeringsbeslutet for 6verforingen av inkdp/upphand-
ling fortydligar man ocksa besparingskraven. Overféring-
en ska resultera i en besparing pa 30 miljoner kronor. Det
finns ocksa en skrivning om att UEFA-projektet (utveck-
ling och effektivisering av Forsvarsmaktens anskaffnings-
verksambhet) ska fortsdtta for att sékerstilla besparingar pa
ytterligare 300 miljoner kronor med bdrjan fran 2013.

— Det hidr &r vildigt harda krav, kommenterar Mats
Strom. An har vi inga 18sningar pa hur de ska kunna for-
verkligas, men vi tar med dem in i den arbetsgrupp vi nu
har startat med FMV. Tillsammans méste vi hitta ett sétt
att hantera dem.”

Information till anstillda i Férsvarsmakten publiceras
kontinuerligt pd vdrt intrandit.
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2012 ett forandringens ar

Aret som gatt har vid Missforeningen Bockarna priglats av forindring. Det har bland
annat genomforts en totalrenovering av koket pa husarvaningen och det enda som
aterstdr, for att hela vaningsplanet ska vara renoverat, dr toaletterna. Vidare sd har
renoveringen av ingenjérvaningen paborjats. Samtidigt som detta har det kommit en
utredning kring hur forsérjning av bland annat mat vid regementen och centra ska
ske. Hér &r allt i skrivande stund inte klart, men mycket tyder pa att foreningen inte
kommer hantera detta.

Text Mattias Johnsson
Foto Stefan Soderberg

Vad det giller verksamheten pa missen sé har det un- Foreningen ser med spénning fram emot 2012 och vad
der aret varit en ganska hog nyttjandegrad av méss och det har att erbjuda inte minst med tanke pa det kommande
foreningen har varit i ansprakstagen vid manga tillfallen. utfallet frén ovan ndmnda utredning.

Hér kan ndmnas hemkomst och atertraff for KS 22, av-
slutning for Nordic Battlegroups ingenjérkompani, arliga
evenemang som husarbalen och C Ing 2 héstmiddag. For-
eningen ser i dags-
laget fram emot
det arliga julbordet
samt Ing 2 office-
rares lillejul.

Ute i Bockhult
har det genomforts
en del malningsar-
beten samt rdjning
och stddning efter
de  renoveringar
som gjorts. Aven
hér ute har det ge-
nomforts  festlig-
heter. Att ndmnas
1 detta samman-
hang ar de tillfal-
len d& foreningens
medlemmar nyttjat
Bockhult och inte
att forglomma den
traditionsenliga
kraftskivan.

Héstmiddag pa Husarmdssen 2011.
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Kronan har inte alltid varit generds nar det géller att sléppa till pengar till méssar.
Nér Kalmar regemente flyttades frdn Hultsfreds slétt till Eksjé omkring 1920 var det
officerskiren som fick bekosta uppbyggnaden av den nya officersméssen Trianon
pa den nya orten. I samband med 1925 &rs forsvarsbeslut och sammanslagningen
av Jonkopings regemente och Kalmar regemente uppstod nya diskussioner om vem
som skulle béra kostnaderna for méssen. Dessa resulterade 1 att staten 10ste in tomten
vid Sjodngen, byggnaderna och delar av inventarierna. I dessa dagar da mésslivet for
en tynande tillvaro och nya driftsformer diskuteras, kan det vara av intresse att gora

en aterblick.
Text Larsike Paulsson

Pa midsommarafton 1921 kunde miss Trianon invigas
pa den nya platsen vid Hunsnésens strand i Eksjo. Flyt-
ten frén Hultsfred hade inte varit problemfri men nu stod
de vackra byggnaderna pé plats. Officerskaren vid Kalmar
regemente hade en miss som av manga ansags vara allde-
les speciell. Men allt var inte frid och fr6jd. Krigstrotthe-
ten efter forsta varldskriget skulle snart gora sig pamind.
Med 1925 ars hirordning lades manga regementen ned,
bland dem infanteriregementena i Jonkoping och Kalmar.
1928 uppstod det nybildade Jonkdpings-Kalmar regemen-
te i Eksj6. Infor sammanslagningen lades grunden for en
ny officerskassa dir officerarna vid Kalmar regemente var
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i majoritet och bidrog med all utrustning f6r mathallning,
porslin, silver, tavlor och 6vrig inredning. De intranspor-
terade officerarna fran Jonkdpings regemente och andra
regementen tillsk6t 75 kronor per man.

I samband med sammanslagningen krivde Statskonto-
ret att det inteckningslédn pa 55 000 kronor som Kalmar
regemente tog for att bygga upp Trianon i Eksjo 1920-21
skulle betalas tillbaka. Officerskaren hade de sista aren
fore sammanslagningen ekonomiska problem. Att férnya
lanet var inte aktuellt. Aterstod dirfor inget annat att in
att hemstdlla om Kronans (Statens) vertagande av miss-
byggnaderna. Arméforvaltningens fortifikationsdepar-



tement vdrderade byggnaderna till 109 000 kronor. Med
avdrag for det bidrag om 22 000 kronor som méssforen-
ingen fick 1920 for att bygga upp maéssen i Eksjo skulle
kopeskillingen bli 87 000 kronor.

Samtidigt som fragan om Kronans dvertagande av méss-
sen var under behandling kom frdgan om avskrivning av
inteckningslanet p& 55 000 kronor till Statskontoret upp.
Nu dndrade sig arméforvaltningens fortifikationsdeparte-

kring overldtandet? Skidlen synes ha varit ndgon egen-
domlig rédsla for att Kalmar regementes officerskér skulle
fa pengar 6ver nar den uppldstes och forsittas i ett ekono-
miskt gynnsammare 14ge 4n andra officerskarer i landet.
Det officiella dverldtandet dgde rum i november 1929 da
kontraktet undertecknades av de tre parterna Officerska-
ren, Statskontoret och Arméforvaltningens fortifikations-
departement.

Trianon pa den nya platsen vid Hunsndsen, tidigt 1920-tal.

ment nér det gillde vérderingen av méssen och hdvdade
att kopeskillingen kunde kvittas mot lanet! Detta hade
officerskéren svért att smélta och ett moéte kom till stand
i Eksjo. Delegationen frén Stockholm leddes av chefen
for arméforvaltningens fortifikationsdepartement, gene-
ralkrigskommissarien Widell. Han var ingen véin av of-
ficersméssar. Vid motet argumenterade regementschefen
och officerskarens representanter for officerskarens ritt att
ha en egen mass och det till rimliga kostnader. Da svarade
Widell: ”Var stér det skrivet att en officerskar skall ha en
egen mass? Till méss kan inredas ett par logement i en av
kasernerna”.

Efter manga turer var parterna dverens om hur méss-
byggnaderna och delar av inventarierna skulle vdrderas
och hur de olika lanen skulle 16sas och det var dags att ga
fran ord till handling. Statskontorets yttrande lag till grund
for den proposition som forelades 1928 ér riksdag. Turerna
kring Kronans &vertagande av Trianon engagerade méanga
utanfor Eksjo. Vid riksdagsbehandlingen forsvarade bland
annat chefredaktoren Ivar Andersson Linkoping officers-
karens intressen. I f6ljande citat som troligen &r taget ur en
artikel i Ostgdta-Correspondenten gisslades statsmakter-
nas agerande mot de lojala Eksjoofficerarna: ”F.d. Kalmar
regementes officersmess. Skall staten begagna sig av en
officerskérs tvéngsldge for att skaffa billig messbyggnad
till Jonkopings-Kalmar reg:te?

Riksdagen fattade beslut i enlighet med propositionen
och Trianon tillf6ll Kronan. Och varfor alla dessa turer
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75 ar vid Hunsnasens strand

Efter sammanslagningen av Jonkdpings och Kalmar rege-
menten och de ménga turerna med att 16sa in byggnaderna
till Kronan kunde en period av lugn ldgra sig 6ver méssen.
Nu kunde Trianon tjédna regementet och officerskaren.
For manga var méssen “’det andra hemmet”, ja for vissa
kanske “det forsta”. Ungkarlarna var manga och man
bildade familj sent i karridren nir ekonomin hade stabi-
liserats. Tréngseln p& méssen var inte dverhdngande. Det
var inte sa manga officerare “med vederlikar” pa ett stort
infanteriregemente vid den hér tiden, cirka 30 enligt en
personalforteckning fran 1939. Under andra virldskriget
och beredskapen 1939-45 var ett stort antal véarnpliktiga
officerare och reservofficerare inkallade till tjénstgoring
kortare eller langre tid. Detta satte i hog grad sin préigel pa
misslivet som levde upp.

Under efterkrigstiden fortsatte uppbyggnaden av en
stark krigsmakt, inte minst en armé med en ansenlig nume-
rar. Denna hemforlovade armé forutsatte ett vl utvecklat
mobiliseringssystem som kontinuerligt 6vades. I bdrjan
av 1960-talet infordes ett repetitionsdvningssystem som i
korthet innebar att krigsforbanden kallades in till s kall-
lade repdvningar vart fjérde &r. Vid gamla I 12 genomfor-
des sadana dvningar med olika férband var och host varje
ar. Under en séddan repdvningsperiod var reservofficerarna
inkallade fem till sex veckor i foljd. Manga, inklusive jag
sjdlv, kan vittna om hur mésslivet blomstrade under dessa
veckor. Reservofficerarna som kom fran hela Sverige var



hénvisade till enkla uthyrningsrum pa stan. Alla maltider
avnjots pa mdssen och det fanns tid for manga goda mid-
dagar under huvuddelen av dvningstiden.

Tiden gick och Trianon levde sitt eget liv som bara
stordes av ndgon enstaka ommalning och subalternoffice-
rarnas fruktlosa forsok att leda arbetsgruppen fran 1920 i
mal. Den arbetsgrupp som hade som uppgift att ta fram
en plan for utdkning av méssens yta genom att bygga en
hel kéllare med utrymme for biljardbord med mera. Efter
maénga turer med olika arkitekter inblandade kom en reno-
vering till stand 1969-70. Den var vélbehovlig. Bland an-
nat byggdes lilla matsalen, dagens serveringsrum, om till
en modern bar. Hela méssen fick en ansiktslyftning bade
in- och utvéndigt. Den utvéndiga fargen blev aprikos vil-
ket ménga beklagade. Men ndgon killarvaning kom inte
till stand. Och saledes inget biljardbord!

I likhet med andra officerskérer organiserade I 12-office-
rarna en officerskassa eller ekonomisk forening dér “alla”
var med. Chef for méissverksamheten var en méssdirek-
tor med ett antal yngre missofficerare till hjdlp. Kronan
holl med anstdlld méssforestdndarinna som till sin hjilp
hade ett antal vérnpliktiga méassuppassare. Detsamma
géllde dven for underofficers- och underbefdlsméssarna.
En stor fordndring i mésslivet intrddde omkring 1970 nér
de varnpliktiga méssuppassarna rationaliserades bort. Nu
blev det svarare att halla méssen 6ppen for frukost, lunch
och middag och servera méltider till en billig penning. Det
finns skél att pAminna om att pa den tiden hade alla mili-
tara forband sa kallade handrackningsvarnpliktiga, det vill
sdga varnpliktiga som inte var fullt féltdugliga men som
hade en plats i forbandens fredsorganisation. De arbetade
pa skjutfilt och expeditioner, med kasernvard och diverse
renhéllningsuppgifter med mera.

Med 1972 ars befélsordning doptes officerarna, under-
officerarna och underbefélen om till regementsofficerare,
kompaniofficerare respektive plutonsofficerare. Reformen
paverkade inte mdssarna i ndgon hogre grad men gav en
vink om vad som skulle komma. Med 1983 ars befils-
ordning skrotades de gamla befélskategorierna och en ge-
mensam yrkesofficerskér bildades. Grundbulten i den nya
befdlsordningen (NBO) var krav pa viss gymnasiekom-
petens for bli yrkesofficer och en enda vig in i1 systemet
via véarnplikt och en gemensam grundldggande officers-
utbildning.

De mest konkreta resultaten av sammanslagningen av
officerskérerna var att fore detta kompani- och plutons-
officerare samlades under ett tak i ddvarande plutonsoffi-
cersméssen, senare dopt till Méss Eken. P4 Méss Trianon
fortsatte verksamheten som tidigare men med den stora
skillnaden att nu var alla officerare vid regementet oavsett
tidigare kartillhorighet vilkomna. Detsamma gillde for-
stas ocksd Méss Eken. Med den nya stora yrkesofficers-
karen okade trycket pa Trianon och de begrinsade ytorna
gjorde sig gillande. Dévarande regementschefen Torbjorn
Tillmans tog tag i det gamla forslaget att grava ur grunden
och skapa en kéllarvéning. Efter entrdgna uppvaktningar
hos bland andra arméchefen, fick regementet klartecken
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till en utbyggnad som kunde genomforas 1988-89. Det
blev en bra l6sning men med bar och utrymmen for fler
sittgrupper. Men négot biljardbord blev det inte. Kost-
naden blev dock nédgot stérre &n om man gravt ut redan
1920.

Forsvarsbeslut 1992

Det forsvarsbeslut som riksdagen fattade 1992 innebar for
I 12:s del att kasernerna i anslutning till Sjodngen skulle
lamnas. Eksjo garnisons militdra enheter skulle samlo-
kaliseras till Gota ingenjorregementes kasernomréde. I
samband med detta kom naturligtvis frdgan upp hur man
skulle 16sa méssfragan i den nya miljon. Att “trénga” sig
in pa ingenjorernas mass ansags inte mojligt. Trianon hade
tidigare foljt sitt regemente och flyttats tva génger. Detta
borde ju vara mojligt &ven en tredje géng, sdrskilt som
strackan den hér gdngen var betydligt kortare an tidigare.

Fragan togs upp bland regementets officerare och idén
att flytta Trianon vann allmént gillande. En sérskilt utsedd
kommitté under forre regementschefen Karl Eklofs och
majoren Ivar Bergs ledning utredde fragan och redovisade
saval praktiska flyttdtgérder som kostnadsberdkningar for
det hela. I de underhandskontakter som regementschefen
Wilhelm af Donner tagit med forsvarsministern Anders
Bjork, Fortifikationsverkets generaldirektor Bjorn Kor-
loff och inte minst arméchefen Ake Sagrén sig det hela
mycket hoppfullt ut. Allt tycktes ga méissforeningens vig
tills drendet forelades militdrbefdlhavaren Ove Wiktorin,
utsedd till nédste Gverbefdlhavare. Han var avgjort nega-
tivt. 1992 érs forsvarsbeslut var taget for att rationalisera
forsvaret. Det var enligt hans mening uteslutet att staten
skulle tillfora resurser for flyttning av en méissbyggnad.
Om det skulle ske, fick det goras med officerskéarens egna
medel.

Forsta atgérden blev att sikerstilla projektet finansiellt.
Genom forre regementschefen Nils-Fredric Haegerstroms
kontakter med Wallenbergsstiftelsen sékrades ett vésent-
ligt ekonomiskt tillskott. Insamlingar bland anstéllda och
sponsorer under Sture Ahlstedts engagerade ledning bi-
drog i betydande grad till genomforandet. Genom att de
bada méssforeningarna vid I 12, Eken och Trianon stillde
sina fonderade medel till férfogande var projektet ekono-
miskt i hamn.

”Man skall ha klart for sig att
mdssen dr en del av regementets
sjal. Dirfor dr det for mig sjilvklart
att mdssen skall flyttas. ”

Lennart Grandelius, 1994

Riksantikvarieimbetet (RAA) som har till uppgift att
skydda och bevara gamla kulturbyggnader var inlednings-
vis negativa till en flyttning av Trianon. Till projektet knots
Lennart Grandelius — stadsarkitekt och kidnd Eksjoprofil
med byggnadsbevarande som specialitet. Hans kontakter



med RAA och hans arbete med att hiirleda gamla ritningar,
fargséttningar med mera fick stort virde nir fragan slutli-
gen skulle avgoras. Grandelius fick i uppdrag att skicka
ett brev till RAA dir han argumenterade for en flyttning
av missen. Resultatet blev att RAA gav klartecken till
flyttning. Till detta bidrog med sdkerhet sista meningen i
Grandelius brev: ”Man skall ha klart for sig att méssen &r
en del av regementets sjil. Déarfor &r det for mig sjalvklart
att méssen skall flyttas.”

Fran Sjéangen till Lunnagard

I mars 1995 antogs OC Bygg fran Eksjo som totalentre-
prendr for Trianons tredje och sista (?) flyttning. Rent tek-
niskt skilde sig denna avsevirt fran flyttning frén Hults-
fred till Eksjo. Byggnaderna plockades inte ner till varje
stock utan huvudbyggnaden delades med motorsag i tre
delar. Den 27 april 1995 gick det forsta “flyttlasset” som
var traktorsflygeln i sin helhet. Huvudbyggnadens tre sek-
tioner och kadettflygeln var pé plats utan misséden den 15
juni. Dérefter aterstod sammanfogning samt yttre renove-
rings- och malningsarbeten. Den nya och storre kéllarva-
ningen - med plats for biljardbord — inreddes och malades
av massforeningens medlemmar.

Den 14 oktober 1995 klockan 14.00 skedde sa invig-
ningen. Hogtidstalare och bandklippare var regements-
chefen Wilhelm af Donner. Hemvirnets musikkar i Eksjo
konserterade och salut skots av Smalands karoliner. Efter
formell dorroppning av méssforeningens ordforande, till-
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lika flyttledaren Bert Fransson, bjods de nérvarande att
bese den nyrenoverade méssen.

Invigningsmiddag for speciellt inbjudna avnjots samma
afton i nérvaro av ett 70-tal géster, bland dem militéar-
befilhavaren i Sodra militdiromradet Sven Ake Jansson,
regementets ledning, garnisonens chefer, ansvariga for
flyttningen samt representanter for kommunen, méassfor-
eningen och de fackliga organisationerna.

: Foto: Johan Lindqvist
Regementschefen Wilhelm af Donner, flankerad av karoliner, invigningstala

Med Trianon pa plats tillsammans med sitt regemente i
den nya miljon passerades en milstolpe i regementets nds-
tan trehundradriga historia. Fran nu hade alla officerare en
gemensam mass. Forberedelserna och genomférandet av
Trianons flyttning bidrog 1 hog grad till att svetsa samman
officerskdren i den nya Missforeningen Trianon. I det
praktiska arbetet fanns varken grad- eller aldersskrankor.
Det var en for alla, alla for en! Flyttningen av Trianon var
varken ett byggnadstekniskt eller ett ekonomiskt projekt.
Det var en symbolfrdga av forsta ordningen. Med allt en-
gagemang och praktiskt arbete i med- och motgéng blev
det ett uttryck for en officerskérs sammanhallning att pa
segt och ihdrdigt smaldandskt manér fullfolja ndgot man
foresatt sig att gora.

Regeringen beslutade den 29 augusti 2002 att bygg-
nadsminnesforklara Trianons tre byggnader. Med beslu-
tet foljde de skyddsforeskrifter som ar praxis. Normalt
brukar med byggnadsminnesforklaringarna folja ett visst
markomréde, ett sa kallat skyddsomrade. Eftersom origi-
nalmarken finns i Hultsfred var detta tilldgg inte aktuellt
i detta fall.

Trianon idag 2011

Trianon drivs av en méssforening. De allra flesta medlem-
marna i féreningen ar anstéllda och fore detta anstéllda of-
ficerare och civila som tjénstgor eller har tjénstgjort i Ek-
sj0 garnison. En normal arbetsdag dr méssen &ppen fran
formiddagskaffet fram till tretiden. Luncher och middagar
serveras pa bestéllning. Massforeningen har tecknat ett av-
tal med chefen for SWEDEC dér méssforeningen forplik-
tigar sig att leverera de tjdnster som efterfragas. Trianon



har med sin nérhet till SWEDEC pa ett naturligt sitt blivit
SWEDEC:s méss dér chefen SWEDEC, och naturligtvis
dven chefen Ing 2 och FMLOG, kan genomfora intern
och extern representation i &ndamalsenliga och mycket
vackra lokaler. Nuvarande avtal mellan SWEDEC och
méssforeningen medger att Trianon kan hyras ut till més-
smedlemmar for privata tillstdllningar och under sérskilda
omstindigheter dven till utomstaende organisationer som
Landsting och Eksjé kommun. Sist men inte minst, Tria-
non dr medlemmarnas miss ddr man tréffas och har trev-
ligt. Trianon &r ocksa den sjélvklara samlingspunkten for
I 12:s kamratforening.

Trianon har, till skillnad frdn manga andra méssar i
Sverige, ett kok som medger tillagning av mat. Upp till
100 géster kan serveras beroende pé typ av tillstdllning.
Pa miéssen arbetar missforestaindaren Monika Parkésen
och deltidstjanstgorande kdkschefen och kocken Jorgen
Ekedahl.

Nir detta skrivs pagar underlagsarbetet infor ndsta upp-
handlingsomgéng av forpldgnadstjénst i garnisonen. Idag
r det Sodexo som driver militirrestauranten och géllande
avtal gér ut i september 2012. Fran denna tidpunkt kom-
mer sannolikt dven méssdriften att upphandlas for att sko-
tas av en utomstaende entreprendr. Detta kommer i sin tur
innebéra att nuvarande avtal mellan méssforeningarna i
garnisonen och Ing 2 respektive SWEDEC ségs upp. Vil-
ken roll méssforeningarna kommer att spela i denna nya
situation aterstar att se.
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Kokschefen Jorgen Ekedahl i kéket pd Trianon.
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Ordforanden har ordet

Nir jag skriver detta ér det i slutet av oktober ménad
och hostmorkret och regnet har kommit. Néja, vi ska istél-
let for att lata hostmorkret stora oss, tinka pa den géngna
sommaren.

Den 1 juni gjorde foreningen en resa till Ostergdtland
och besokte flottiljen pd Malmslétt och dér blev vi vil
omhéndertagna av de tidigare I 12:arna Johnny Stahl och
Marie Fransson. Vi hann dven med ett besok i Flygvapen-
museet och ett kort besdk i Gamla Linkoping. Ett stort
tack till reseledarna Kurt-Lennart Larsson och “Duste”
Petersson for denna fina dag i Ostergdtland.

Lordagen den 2 juli var en hogtidsdag for Kamratfor-
eningen, dd vi genomfdrde ett minnesprogram for vért
gamla regemente. Kurt-Lennart Larsson var speaker vid
Vaktparaden och guidade oss pa ett skickligt och kunnigt
sétt genom regementets historia och Hemvérnets musik-
kér spelade marscher och musikstycken med anknytning
till regementet. Uppslutningen denna dag var stor och vi
fick vara med om en fin ceremoni vid Vaktparaden pa tor-
get. Astor Engquist forde stolt Kamratforeningens fana
och denna syn gladde nog ménga I 12:are.

Kommande verksamhet
Tiden gér fort och snart ar det dags for &rsmdte i Kamrat-
foreningen. Notera gérna redan nu att arsmotet dger rum

fredagen den 24 februari. Som vanligt samlas vi i méss
Trianon pé eftermiddagen och pé kvillen éter vi middag
tillsammans med kamraterna fran Ing 2:s Kamratforen-
ing.

Var forening ar ansvarig for Veteranluncherna under
varterminen och vi ses som vanligt den sista torsdagen i
januari, mars, april och maj. Du kommer att i hora intres-
santa foreldsningar i samband med dessa luncher.

Vi brukar gora en dagsresa pé véren eller forsommaren
och vi kommer 2012 att resa till Karlskrona. Resekommit-
tén kommer i god tid med information om denna resa.

Eksjo Tattoo

Sa ar det ater dags for Eksjo Tattoo och vi kommer troli-
gen att inbjuda medlemmarna till forestdllningen fredagen
den 10 augusti. Aven till detta evenemang aterkommer
styrelsen med information.

Slutligen vill jag 6nska medlemmarna och tidningens 14-

sare en God Jul och ett Gott Nytt Ar!

/Kenneth Jigsander

Verksamhetsplan 2012

Januari
26 januari torsdag styrelsemote och veteranlunch.

Februari
24 februari fredag arsméte kl 16.00.

Mars
29 mars styrelsemoéte och veteranlunch.

April

26 april torsdag styrelsemote och veteranlunch.
Maj

31 maj torsdag styrelsemote och veteranlunch.
Foreningsresa en dag (alternativt 1 juni).
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Juni

6 juni mandag, deltagande i firande av Sveriges
Nationaldag i Eks;jo.

30 juni deltagande i Eksjo vaktparad och
hedrande av regementet (I 12-dagen).

Augusti
10 augusti fredag, dskddare vid Eksj6 Tattoo.

Styrelsemoétena dger rum klockan 09.00 och
Veteranluncherna klockan 12.00.



Nya medlemmar

Styrelsen hélsar nedanstdende vdalkomna som nya medlemmar i kamratféreningen.

ﬁ RANNESLATT

Ragnwald Ahlnér Habo Hakan Stegerling Smalandsstenar
Thommy Johansson Eksjo Rainer Lindgren Askim

Yvonne Wennerholm Eksjo Agne Bengtsson Néssjo

Bengt Ljungberg Monsteras Ronny Andersson Eksjo

Jerry Axelsson Néssjo Helena Viktorsson Andersson Eksjo

Bo Carlsson Link&ping Peter Wulff Gnosjo

Bo Larsson Arsta Patrik Skillfeldt Virnamo
Catharina Hertzberg Eksjo Jens Petersson Vixjo

Peder Hertzberg Eksjo Nils-Goran Sjoblom Stockholm
Ingrid Lindgren Stegerling Smalandsstenar Lennart Jonsson Eksjo
Fodelsedagar

Kamratféreningen gratulerar nedanstdende medlemmar pa hogtidsdagen.

Januari

2 Hans Arndt Eksjo 80 &r 16  Roland Sandberg Vetlanda 75 ar
6 Margareta Béckstrand Tumba 75 é&r 19  Pér-Anders Sunnerkrantz Bromma 60 ar
17 Lars Holm Alvsjo 80 ar 18  Lennart Sturesson Linkoping 70 &r
19  Bengt Terfelt Bromma 75 ér 20  Birgit Bengtsson Nissjo 80 ar
20 Kurt Andersson Saltsj6-Boo 80 ar April

20 B-G Clembomn Mélltor.p 75 ér 2 Eskil Ingefors Goteborg 85 ar
21 Harald Johansson Ramkvilla 85 ér b Ingemar Ekstrom Halmstad 90 &r
23 Ove .Sandah.l Sr.néiland.sstenar 80 ar 11 UllaIsaksson Lindkvist ~Orebro 70 ar
25  Bertil Nykvist Ljungskile 90 ar 12 Johan Hederstedt Eksjo 90 &r
29 Sven Toll Vetlanda 80 ar 24 Jan von Konow Stockholm 90 ar
Februari 24 Ingrid Ahlstedt HedenbergEksjo 90 é&r
1 Gunnar Kratz Uddevalla 85 ér 26  Hans Gustaf Wessberg ~ Bromma 60 ar
3 Ulf Hellgren Lidkoping 75 ér 27  Nils-Erik Ekstrom Oskarshamn 75 é&r
4 Werner Ohrn Héagersten 90 ar 27  Rolf Borjesson Ljungby 80 ar
6 Inge Lindenmo Eksjo 80 ar 29  Doris Lundqvist Jonkoping 75 ar
6 Arne Stjern Eksjo 85 ér Maj

8 Ragnar Hjéirtstam Kungsbacka 80 &r 6 Torsten Blomqvist Virnamo 70 &r
10 Goran Eriksson Gréin.na 70 é&r 7 Bérje Carlsson Hogsby 85 &r
16 Bruno Svensson Sévsj_é 80 ar 7 Folke Gustafsson Alghult 85 ar
18 Sven Eldeland Nassjo 75 ar 13 Per-Gunnar Grenthe Sollentuna 75 &r
20 SYen Ol.of Karlsson Viarnamo 75 éar 15  Ingemar Grahn Jarfilla 85 ar
27 Kjell Widberg Halmstad 90 ar 19 Sven Erik Svenningsson Mbdlnlycke 70 &r
Mars 22 Lotta Ahlgern Brandstrom Nattraby 60 ar
2 Goran Henriksson Eksjo 75 éar 28  Yngve Glans Jonkoping 85 ér
3 Ingrid Aberg Hjiltevad 60 &r Juni

5 Gerd Thiberg Eks.]:é 70 &r 1 Ingvar Idén Eksj6 70 &r
7 Lennart Samuelsson Eij.é 75 é&r 2 Nils Holmgvist Farsta 75 &r
11 EYeﬂ Johansson Mél}lla 75 éar 3 Karl EkI6f Eksjo 80 &r
1 Bl'rger Niklasson Eksjé‘ 80 ar 8 Nils Nilsson Virnamo 85 ar
13 Stig Samuelsson Rorvik 70 ar 20 Lars Lundin Eksjo 80 ar
14 Sture Bergdahl Huskvarna 80 ar 26 BoAspling Trislovslige 70 &r



Skdnkta gavor till kamratforeningen

Styrelsen framfor ett varmt tack till nedanstdende bidragsgivare

ﬁ RANNESLATT

Bernt och Teresa Fransson Anderstorp Sven-Rickard Emmerman Jonkopmg
Rainer Lindgren Askim Anders Strom Jonkoping
Lars-Erik Lundehed Bromma Eric Carlsson Karlsborg
Johan Hederstedt Eksjo Erland Claesson Kumla
Nils-Fredrik Haegerstrom Eksjo Gunnar Karlsson Lidingo
Kewe Glemne Eksjo Lennart Sturesson Linkoping
Karl Eklof Eksjo Karl-Axel Hellsten Ljungby
Tony och Ingela Jansson Eksjo Herbert Hulteke Mora
Roland Croon Eksjo Bengt Jagdahl Meérsta
Eidor Davidsson Eksjo Sven Eldeland Nissjo
Arne och Marianne Stjern Eksjo Peter Karlin Runhéllen
Hakan von Wowen Eksjo Bjorn Hagberg Rodeby
Catharina och Peder Hertzberg Eksjo Ingrid och Hakan Stegerling Smaélansdstenar
Steve Gunnarsson Enkoping Lars Kronmark Stockholm
Karl-Erik Soderberg Falun Ingvar Bramerson Tibro
Valter Ljungsell Farsta Magnus Béackstrand Tumba
Enock Andersson Forserum Gunnar Tens Tranas
Arne Hedman Getinge Lennart Ring Tranas
Lennart Edstrom Grodinge Emelie Liberg Tranas
Bernt Tillstrom Goteborg Sol-Britt Rosén-Wiktorson Tranas
Rune Dahl Goteborg Leif Kessselmark Vadstena
Hans Stéhlbrant Hallsberg Thomas Bergstrom Wassernaar, Holland
Per Schyberg Helsingborg Lasrs-Johan Svahn Vixjo
Sture Bergdahd Huskvarna Ingemar Karlsson Boden
Karl-Erik Brandt Hyssna
A Varva medlemmar!
NYTT B ETA LSYSTEM! Du som redan & medlem i Norra Smélands regementes
kamratforening hjalp styrelsen att 6ka medlemsantalet.
Plusgiro u J)Bhor och ersatts Arsavgiften 3r 50-
an ger' Familjemedlem 25:-
Standigt medlemskap 500:-
801 = 5224 Standigt medlemskap for familjemedlem 250:-
\. J Avgiften betalas till bankgiro 801-5224

48



Nationaldagsfirande pa annorlunda satt

Text Astor Engvist

Nationaldagen i Eksjo 2011 firades lite annorlunda &n
vad som har varit tradition under de senaste dren. Den sed-
vanliga inmarschen med fanor frén Norra Storgatan till
vart vackra torg hade dndrats till en gemensam samling pa
Eksj6 museigard.

Vi var tva fanforare ur kamratforeningen, C-G ”Duste”
Pettersson och artikelforfattaren, som samlades tillsam-
mans med fem andra organisationer. Ndgon gemensam
inmarsch var inte planerad, men efter vissa diskussioner
sa fattades ett beslut att fanorna skulle foras in i en viss
ordning.

Hogtidstalet holls av var landshovding Minoo Akhtar-
zand och i dvrigt medverkade Hemvérnets musikkar. Li-
ons ungdomsledarpris och kommunens Byggnadsvards-
pris delades ut. Arrangemanget var mycket vélbesokt i det
hérliga forsommarvédret, men jag anser att det skulle ha

ﬁ RANNESLATT

blivit mycket pampigare och hogtidligare med en riktig
organiserad fanparad och att hogtidligheten skulle ha ge-
nomforts pad vart vackra torg med Kyrkan, Stadshotellet
och ryttarstatyn i bakgrunden.

Ett tjugotal medlemmar ur kamratféreningen samlades
efterdt pa Eksjo Camping och at rdksmorgas och drack
kaffe. Ett mycket uppskattat initiativ som sékert kommer
att genomforas vid framtida nationaldagar och da vi hop-
pas pé att dnnu flera medlemmar kommer att delta.

KAMRATFORENINGEN SALJER

NYHET
Ranneslatt - en historisk dokumentation av nuvarande byggnader

Forre stadsarkitekten Lennart Grandelius har pa Fortifikationsverkets uppdrag gjort denna liminbundna
dokumentation i A4 format med beskrivningar och manga bilder. Kamratforeningen erbjuder medlemmar
dokumentationen till sjalvkostnadspriset 60 kronor.

Kontaktpersoner:
Torbjorn Titus 0381-141 19, titus@brudbadet.eksjo.com, Cecilia Ragnarsson 0381-180 00 vx, cecilia.ragnarsson@mil.se.

KAMRATFORENINGEN SALJER

DEL Toch2
AV KUNGLIGA NORRA SMALANDS REGEMENTES HISTORIA

Pris 50 kr. Vid leverans utanfor Eksjo tillkommer porto (60 kr).

Kontaktpersoner:

Torbjorn Titus 0381-141 19, titus@brudbadet.eksjo.com, Cecilia Ragnarsson 0381-180 00 vx, cecilia.ragnarsson@mil.se.
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Varens

resaitill

ﬁ RANNESLATT

P& morgonen den 1 juni samlades inte mindre &n 48 forvéntans-

fulla medlemmar ur Norra Smélands Regementes Kamratfor-
ening vid Trianon for arets utflykt. Mélet den hir gédngen var
helikopterflottiljen pa Malmslétt strax utanfor Linkoping. Nar
alla kommit ombord i bussen hédlsade Kurt-Lennart Larsson och
”Duste” Petersson resendrerna vidlkomna och presenterade da-
gens programpunkter. Duste bjod dven pa ett par av sina aldrig
sinande historier, vilka lockade till manga glada skratt!

Text & Foto Mats Einarsson

Vid ankomsten till Malmslitt mottes vi av vara vér-
dar for dagen, kapten Jonny Stahl och personalkonsulent
Marie Fransson, ett kért aterseende for oss I 12:are. Efter
samling i forbandets horsal informerade major Einar Gjel-
land om helikopterflottiljens verksamhet och de olika he-
likoptersystem som &r stationerade runt om i landet. Jonny
Stéhl berdttade om Malmens militdra historia och beskrev
med stor inlevelse Ostgdtarnas deltagande i slaget vid
Svensksund &r 1790, som slutade med seger for svensk-
arna och ledde till att Ostergétlands regemente upphdjdes
till Livgrenadjarregemente.

Daérefter var det dags for en promenad inom garni-
sonsomradet ledd av Marie Fransson, som beréttade om
omradet och dess byggnaders historia. Efter en vilsma-
kande lunch fick vi en kort information
om missen av méissdirektoren Mikael
Swahn. Sedan foljde besok i hangaren,
dir man arbetar med Helikopter 14 och
vi fick en grundlig genomgang av syste-
mets teknik och prestanda.

Nésta punkt pa programmet var besok
pa Flygvapenmuseet, det absolut finaste i
Sverige i sitt slag. Forre flygvapenoffice-
ren Roland Prinsskold gav oss en mycket
intressant redogdrelse dver flygvapnets
roll under det kalla kriget. Roland var
en av de piloter som deltog i sdkandet
efter den nedskjutna DC 3:an 1952 och
hans initierade berittelse framfor mon-
tern med den biargade DC 3:an berdrde
sarskilt.
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Efter kaffe pa Flygvapenmuseet gjordes ett kort uppe-
hall i Gamla Linkoping innan det var dags att atervinda
mot Eksjo. Kamratforeningens ordforande Kenneth Jags-
ander framforde deltagarnas tack till arrangdrerna K-L
Larsson, Duste Petersson och Torbjorn Titus for en som
alltid vélorganiserad och trevlig resa, dessutom med ett
hirligt vader, solsken hela dagen!

Vi som var med instdmmer till fullo och som Kenneth
ocksa framholl sé far K-L och Duste sjélvklart fornyat for-
troende och vi ser redan nu fram emot nésta ars utflykt.

Fore detta flygvapenofficeren och stridsflygaren Roland Prins-
skold, berdttade om flygvapnets roll under kalla kriget.

-l



Kapten Johnny Stdl berdttade med humor och
inlevelse om Livgrenadjdrernas historia.
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[ K nart tackar Johnny Stil rdskapet.
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Kamratforeningens hemsida

Kungliga Norra Smalands Regementes
Kamratforening finns dntligen p4 nétet.

Idén med att skapa en egen hemsida har funnits en lang-
re tid och nu har vi gatt fran idé till handling. I slutet av
september kunde vi publicera hemsidan pé Internet. Hem-
sidan innehaller dels allmin information om foreningen
och vad som é&r aktuellt i nértid, men dven kontaktupp-
gifter, protokoll, gratulationer, bokforséljning, fotogalleri
med mera. Gor som ménga andra redan har gjort — klicka
inpa...
www.112kamratforening.se

/Mats Einarsson, webbmaster
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Vaktparad

|

& e

Kamratforeningens fana fordes av Astor Engqvist.
Ber om ursikt for délig kvalité pa bilden!

Forra arets vaktparad med I 12-tema och hedrande av vart gamla regemente
tio ir efter nedldggningen var tinkt som en engingsforeteelse. Det blev
nagot av en succé med méinga [ 12: are som stédllde upp bakom var nya fana

och med ett par tusen askadare pa torget.

Text Kurt-Lennart Larsson
Foto Smélands Tidningen

Flera roster fran olika hall hojdes for att det borde bli
en upprepning och dirfor beslot styrelsen att pa nytt ge-
nomfora en manifestation for regementet dven i ar, nagot
som troligen kommer att bli en tradition &dven i framtiden.

Stor uppslutning

Ett trettiotal medlemmar hade moétt upp i Jarnvagsparken
for att delta i hedrandet av regementet. Exakt klockan
11.30 marscherade Hemvérnets musikkar foljd av ryt-
tare ur foreningen Smélands husarer, tre representanter ur
Smaélands Karoliner, for dagen iférda uniformer frén de
tre Smalindska landskapsregementena, upp vid Konsum
och dér bakom anslot sa kamratforeningen. Till tonerna
av Fallskdrmsjagarmarsch och Kronobergs regementes
marsch marscherade deltagarna Sodra Storgatan fram for
uppstillning framfor kyrkan pa Stora Torget, dar ett par
tusen &skddare samlats.
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Med Kurt-Lennart Larsson som konferencier gjordes
en regementshistorisk resa illustrerad av musik fran 1623
och fram till nedldggningen 2000.

Igenkanningssignaler och fanmarsch
Presentationen borjade med mdnstringen och organiseran-
det av de tre Smélandsregementena pa Kalmar slott 1623.
Den musikaliska inramningen gjorde Catharina Arrhenius
,som pé signaltrumpet spelade igenkdnningssignalerna for
Kronobergs-, Jonkopings- och Kalmar regemente sam-
tidigt som representanter ur Smalands karoliner iforda
landskapsuniformer m/1683 tog respektive regementes
fana fran 1686 till givakt infor publiken.

Darefter foljde fanmarsch till tonerna av regementets
marsch. Fanforare i ar, liksom i fjol, var Astor Engqvist
som med kraft och takt férde kamratforeningens fana
framfor askédarfronten.



Direfter beskrevs tiden pa ldgerplatserna fram till in-
flyttning i nya kaserner i Vaxjo for, Jonkoping och Eksjo.
Vidare fick publiken veta om sammanslagningen mellan
112 1 Jonkoping och I 21 i Eks;jo till Jonkopings/Kalmar
regemente som senare blev Norra Smalands regemente,
112/Fo 17.

Beredskapstiden

Den fem ar langa beredskapstiden beskrevs med mobilise-
ringen den 3 januari 1940, da féltregementet I 12 efter en
vecka var pa plats vid gransen i Norrland och sedan i olika
omgangar grupperat i bade Skane och Véarmland. Vidare
att ytterligare ett féiltregemente, I 42 organiserades under
beredskapstiden. Aven om soldaterna fick utstd mycket s&
var livet pa “hemmafronten” ocksa fyllt av umbéranden
for inte minst soldatfamiljerna. Den héndelserika epoken
illustrerades med ett av tidens mest kdnda musikstycke,

”Min soldat”.

Efter beredskapstiden presenterades regementets 80-
ariga epok i Eksjo som har satt sina spar, bland annat
ndmndes kasernerna med Sjddngen, officersmassen Tria-
non, 6vningsfiltet Rénneslitt, Smalands Karoliner, Hem-
virnets musikkdr, att ménga familjer idag har I 12:are i
slakten, att stadens foreningsliv och ledning préglats och
préglas av tidigare I 12:are och som ett exempel att sta-
dens hogste tjansteman, kommundirektoren ar en tidigare
I 12-major. Den musikaliska illustrationen utgjordes av att
musikkéren spelade bevéringspolketten I Eksjo sta.

Framtidstro, krigsorganisation och kamp

for overlevnad

Presentationen pa torget avslutades med nagra korta be-
skrivningar som inleddes med framtidstro. “Efter andra
varldskriget praglades verksamheten under 50-, 60-, 70-
talen vid regementet av framtidstro. Det var en period da
regementet gick for hogtryck, 1 200 varnpliktiga utbilda-
des varje &r, repetitionsdvningar med hela bataljoner ge-
nomfordes var och host, ny materiel tillfordes, kaserner
renoverades och Ovningsfiltet utvidgades. Regementet
hade eget sjukhus, bageri, skomakeri, snickeri och tvét-
teri. I koket tillagades all mat av ravaror oftast fran trak-
tens bonder, som ocksa fick ta hand om matavfallet. Alla
anstéllda, civila och militéra var I 12: are och hade rege-
mentschefen som chef”.

”1972 blev regementet ocksd forsvarsomradesrege-
mente med ansvar for mobiliseringen inom och forsvaret
av Jonkdpings lén. Den fullstindiga bendmningen blev da
Norra Smélands regemente och Jonkopings forsvarsom-
rade, I 12/Fo 17. Fran den tiden och fram till mitten av
80-talet kunde regementet inom 48 timmar mobilisera tva
infanteribrigader, flera skyttebataljoner och andra férband,
tillsammans cirka 23 000 man jamte 5 000 hemvérnsmén.
Det &r inte langt ifran vad hela den svenska armén idag
kan dstadkomma.”
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Och slutligen kampen g . )
for 6verlevnad RANNESLATT

”] mitten av 80-talet inleddes «*

sa sakta borjan till slutet. Det var instéllda krigsforbands-
Ovningar, varnpliktiga som fick mucka i fortid, en brigad
som avvecklades. Sa kom 90-talet som mangt och mycket
priglades av kamp for 6verlevnad. Nér vi 1994 tvingades
lamna kasernerna i Sjodngen och flytta till Ing 2 omradet,
kénde nog manga av oss I 12: are att inget blir som det
varit. Det blev bara sex ar i de nya kasernerna. Den 30 juni
2000 halades flaggan och en 377 ar lang verksamhet var
till anda. Den chef som fick dra ett tungt lass med att leda
och samordna 90-talets kamper for 6verlevnad var garni-
sons- och regementschefen dversten Wilhelm af Donner.
Jag dr Gvertygad om att det arbete som da lades ned med
fokus pa de mycket goda utbildningsforutséttningarna
i Eksjo med sérskild tonvikt pa 6vnings- och skjutfiltet
Rénneslatt, baddade for att vi fortfarande har en garnison
kvar i Eksjo.” Marschen dverste Wilhelm af Donner kom
att illustrera den sista presentationen.

Fortsatt marsch till | 12: s kaserner
Efter upptriddandet pa torget fortsatte marschen genom
gamla sta’n upp till kasernomradet, dér inmarschen sked-
de till tonerna av Norra Smélands regementes marsch.
Dagen avslutades med kaffe, rdkmacka och en stunds
trevlig samvaro pa Eksjo camping, dir ordféranden tack-
ade alla som stéllt upp och hedrat vart gamla fina rege-
mente.

5 -4

v il 3 -
Kurt-Lennart Larsson beskrev I 12 his-
toria pd torget.
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Mot soldattorpet - Avdelning Framét — Marsch” sd inleddes manga G&vnings-

. pass pa den gamla goda I 12 tiden. Soldattorpet i Sjodngen var ett givet riktmaér-

: - ke dar det lag inbéaddat bland de lummiga ekarna och otaliga ir de 6vningspass

som éigde rum i terrdngen runt torpet. Det var didrfor med ett stink av vemod vi
I 12 are sag torpet ﬂyttas fran SJoangen 1 EkSJO till Sk1lhngaryd

e

R Soldattorp ]1 4 Norrby med visthusbod och ladugard pd sin nuva

Text & Foto Mats Einarsson

I samband med en planeringsdag i augusti hade sty-
relsen tillfdlle att besdka Soldattorpet pa dess nya plats.
Soldattorpet med tillhérande byggnader star nu i den syd-
Ostra delen av den sa kallade Heden i Skillingaryd. Bygg-
naderna dr omgivna av en genuin smalandsgardsgéard och
stolta raka furor.

Exteridren pa byggnaderna har genomgatt en rejil an-
siktslyftning, men med bibehallen karaktar. Interidren har
ocksa fatt en smakfull restaurering. Till exempel sé har det
gamla tapetmonstret tagits fram och nytryckts, rummen
har fyllts med tidsenliga féremal, en del foljde med frén
Eksj6 andra har lansmuseet bidragit med.

Man kan med gladje konstatera att Soldattorpet har fatt
en hedersam placering pd gammal I 12-mark, det var ju
har i Skillingaryd som J6nkdpings regemente hade sin mo-
tes- och lagerplats. Byggnaderna har fatt nytt liv genom en
forsiktig restaurering och ett besdk kan varmt rekommen-
deras. Vill man besoka soldattorpet tar man kontakt med
skjutfaltsexpeditionen i Skillingaryd.
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rande plats i Sklllzngaryd
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I boken Kungliga Jonkopings regemente och Skillinga-
ryd, utgiven 1989 skildras tiden da Jonkipings regemente
hade Skillingaryd som métes och ldgerplats.

Observera de restaurerade tapeterna och de gamla historiska
foremalen !!!




Fran Stockholmsforeningen & rawesim

Kamratféreningens 1 Stockholm verksamhet har under 2011 bedrivits 1 for medlem-
marna vil kinda former. Arsméte, manadsluncher, sommarutflykt och samverkan

med kamraterna 1 Kronobergarnas Stockholmsavdelning har skapat regelbundna

mojligheter till trevlig samvaro. Dessutom har vira sammankomster oftast kryddats

av intressant information om saval aktuella som historiska militara skeenden.

Arsmétet igde rum tisdagen den 16 mars med nagot fir-
re dn tidigare ar. S&vil styrelse som revisorer och valbe-
redning fick fornyat fortroende for ytterligare ett ar. Dock
aviserade ordforanden att detta blir hans sista ar i denna
befattning. Arsavgiften for 2012 blev oforindrad — 100
kronor.

Sedan arsmétet avslutats fick vi tillsammans med med-
lemmarna i Kronobergs regementes kamratférenings
stockholmsavdelning lyssna till ett intressant foredrag av
brigadgeneral Stefan J Andersson, sedan hosten 2010 chef
for den Nordic Battlegroup som stod i beredskap under
forsta halvéaret 2011. Stefan redogjorde med stort enga-
gemang for arbetet med att skapa ett effektivt forband av
2 180 soldater fran sex lander, Sverige, Finland, Norge,
Irland, Estland och Kroatien med den storsta styrkan frén
Sverige, 1 600 man. Vi fick klart for oss att uppgiften varit
bade larorik och inspirerande, inte minst genom den moti-
vation och goda anda som préglade alla involverade.

Efter foredraget blev det dtersamling i personalmatsa-
len, dir en vdlsmakande buffé var framdukad. Denna av-
njots med vilbehag och under synnerligen god stimning.

Lunchsammankomsterna

Arets forsta lunch dgde rum pa Militérsillskapet den 8 fe-
bruari med 27 deltagare. Det ovanligt stora deltagarantalet
kan harledas till dagens foredragshallare, Torbjoérn Titus,
och till intresset for hans skildring av sina upplevelser i
Kongo 1961, da svensk FN-trupp deltog i strid. Ett myck-
et uppskattat anforande som kompletterades med minnes-
bilder av ytterligare tva Kongoveteraner.

Vid lunchen den 12 april beréttade 6versteldjtnant Bru-
no Clason, vilkédnd I 12-are/Ing 2-are, om sitt arbete och
sina erfarenheter fran en halvarslang vistelse i Afghanis-
tan, dar han som huvudlarare utbildat afghanska office-
rare i militdrt ingenjorkunnande. En svar uppgift med flera
annorlunda slag av svarigheter sdsom bristande 14s- och
skrivkunskaper hos eleverna, att undervisningen maéste
ske pa tvé sprak med hjilp av tolk och dalig nérvarodisci-
plin hos eleverna. Brunos redovisning gav en dyster bild
betrdffande mojligheterna att bygga upp en bestdende in-
genjorkompetens i den afghanska armén.
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Den 10 maj var det dags for varens sista lunch och till
den hade vi engagerat var medlem Stefan Ring, vilkind
fran radio och TV, att kommentera den pagéende héndel-
seutvecklingen i Libyen. Efter en kort historisk exposé
over Gadaffis maktovertagande och hans drygt 40-ariga
diktatoriska styre, med ménga bisarra inslag under aren,
overgick Stefan till att kommentera den pagiende FN-
auktoriserade och Nato-ledda militdra insatsen. Bland
annat papekade han svarigheterna att effektivt bevaka
gransen 1 soder, for att dir hindra inforsel av vapen frén
grannldnderna.

Hostens forsta lunch dgde rum den 6 september. De
nédrvarande fick da lyssna till var medlem Inge Sandahl,
I 11-ing och tidigare styrelseledamot i Kronobergarnas
kamratfoérening i Vaxjo. Kronobergs Regementes Kam-
ratforening genomfor vartannat &r en resa i Kronober-
garnas spar” och arets resa gick till Polen. Om denna resa
berittade Inge mycket kunnigt och intressant. Man be-
sokte bland annat Westerplatte, Hitlers Wolfschantz (hans
hogkvarter under operation Barbarossa), Warschava och
Fraustadt. De gemensamma banden mellan Sverige och
Polen i slutet av 1500-talet och borjan av 1600-talet ge-
nom vasaittlingen Sigismund och hans efterkommande
lyftes ocksa fram.

Vid lunchen i november kommer forre forsvarsdirek-
toren 1 Kronobergs l4n, Rolf Borggren, tillika fore detta
oversteldjtnant vid I 11, att berdtta om hur man hanterade
de samhiéllsproblem som stormen Gudrun orsakade i ja-
nuari 2005.

Utflykt till Flygvapenmuseum i Malmslatt

Klockan 09.00 den 9 juni rullade en buss med 23 pas-
sagerare fran Stockholms Central med destination Flyg-
vapenmuseum i Malmslatt. Vid ankomsten intogs lunch
pa restaurang Calle C, varefter den guidade visningen av
museet startade klockan 13.00. En timma gick fort under
den sakkunnige guidens beskrivning av och historieberét-
tande om de manga olika typer av flygplan som dr expone-
rade i den sedan ett ar utbyggda och mycket imponerande
museihallen. Den del av museet som kanske ronte storst
intresse var specialutstillningen med den 1952 nedskjutna



DC 3: an, som bargades 2004 och vars sondertrasade delar
nu dr utplacerade i museet pd samma sitt som de ater-
fanns pa Ostersjdns botten. Bland annat for att kunna fa
plats med denna specialutstéllning har Flygvapenmuseum
byggts ut kraftigt de senaste aren och museet nyinvig-
des i juni 2010. En lyckad utveckling av museet, vilket
verifieras inte bara av alla ngjda deltagare i vér resa utan
ocksa av att Flygvapenmuseum utsags till ”Arets museum
2010”.

Besok pa Anders Hansers biograf

Onsdagen den 5 oktober hade kamratfoéreningen kallat till
en lite annorlunda aktivitet, ett besok pa Anders Hansers
privata biograf pa Kommenddrsgatan i Stockholm. Anders
Hanser, dalmas frén Orsa, har under manga ar producerat
reklamfilm, dokumentérfilm och bildspel for foretag, in-
stitutioner och for eget bolag. Foreningar och sillskap om
max 40 personer kan boka in sig for visning av hans pro-
duktioner. Vi hade valt att se dels dokumentéren ”En jitte
1 miniatyr” om den mycket skicklige frimérksgravoren
Czeslav Slania, dels bildspelet "Med blagula 6gon”, en
resa genom Sverige frdn Smygehuk till Kebnekaise. Bild-
spelet over vart avlanga land var utomordentligt vackert
fotograferat, sa de relativt f4 deltagarna var mycket nojda
med vad de fatt se. Den efterf6ljande lunchen pa nirbela-
gen kvarterskrog avats darfor under bésta mojliga stim-
ning. Vi noterade med tillfredsstdllelse att Eksjo var med
i en sekvens av bildspelet med torget, ryttarstatyn och den
gamla trastaden.
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Hostmote med Krono- .
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Kronobergs Regementes

Kamratférening arrangerade den 20 oktober sitt sedvan-
liga hostmote, i likhet med tidigare ar forlagt till Hogkvar-
terets lokaler pa Lidingovagen. Kvéllens foredragshallare
var generalmajor Anders Brannstrdm, som talade over
dgmnet “Det framtida nationella forsvaret”. Foredragshal-
laren borjade med att ge en resumé dver Forsvarsmaktens
utveckling de senaste decennierna och den politiska bak-
grunden till fattade beslut. Han jamforde ocksd dagens
omvélvande fordndringar med det paradigmskifte som
dgde rum for drygt 100 ar sedan, da den allménna vérn-
plikten infordes. Det drjde ménga ar innan ocksa allmén
varnplikt funnit sin form och etablerats i samhéllet.

Det nya personalforsorjningssystemet och den nuva-
rande och framtida klena numeréren ifragasattes av flera
av ahorarna. Nagra fordndringar péa dessa punkter dr dock
inte aktuella. For det krévs politiska beslut.

Efter foredraget vintade en som vanligt vilsmakande
buffé i matsalen. Norra Smalanningar och Kronobergare
hade l4tt att hitta varandra kring sméborden, varfor kvil-
len avslutades under synnerligen god stimning och under
livligt samsprak.

/Magnus Bdckstrand
Ordférande



Rapport fran Kalmar

Den 2 april genomforde Kalmar regementes kamratfor-
ening sitt arsmate 1 Karlskrona. Vi startade med ett mycket
intressant guidat besok pa Marinmuseet. Vi fick ocksé en
utmirkt redovisning av verksamheten vid Marinbasen av
stédllforetrddande chefen. P4 hemvégen hann vi besoka de
vackra kaserner som en gang hyste Karlskrona grenadjar-
regemente. De dr nu en mycket funktionell del av Ble-
kinge Tekniska Hogskola.

I kallelsen till arsmétet skrev jag: ”De senaste drens
utskick av MEDLEMSKONTAKT har innehallit kom-
mentarer till aktuella fragor avseende forsvarspolitik och
sdkerhetspolitik. Ambitionen &r att dven 2011 skriva nagot
om detta. Kamrater i min omgivning siger till mig: Birger,
varfor 6dsla tid och kraft pa detta? Det verkar ju vara sa att
bade statsmakter, Hogkvarter och media synes ha tappat
greppet om savil forsvaret 1 stort som olika beredskaps-
former, exempelvis insatsberedskap, mobiliseringsbered-
skap och langsiktig beredskap. Men kanske just dérfor.
Ingen kan undga att notera att vi lever i en orolig vérld.
Ett exempel, den ryska duman har nyligen fattat beslut om
en mycket omfattande och langsiktig upprustning av den
ryska krigsmakten. Europa och Sverige kommer inte att
vara opaverkade av den pagéende oron i Arabvérlden”.

Nér vi nu ett halvér senare ser tillbaka pa vad som hént
i vad vi kallar Mellanéstern och i1 Ryssland, kan man
konstatera att vi inte var sédrskilt fel ute. Vad &r Vladimir
Putins nista drag sedan han pa nytt har 1atit sig véljas till
president? Hur ska Barack Obama hantera sina motstan-
dare och sina presumtiva véljare infér kommande val?

Néval, pa olika sétt forsoker vi hinga med. Kalmar rege-
mentes kamratférening samarbetar med ett antal organisa-

Deltagarna vid Blekinge Tekniska Hégskola
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tioner, bland annat Allménna forsvarsforeningen i Kalmar
lan. Dér foreldste den 12 maj professor Wilhelm Agrell
pa temat “Det svenska forsvarets nedgang och fall: Vad
hénde - och varfor?” Infor en andéktigt lyssnande skara pa
62 personer redovisade Wilhelm Agrell huvuddragen i sin
bok: Fredens illusioner”.

Den 22-24 oktober deltog jag i en mycket intressant
seminarieresa till Abo. Dir behandlades fragor om rela-
tioner mellan Sverige & ena sidan samt Finland och Ryss-
land & andra sidan, dels i ett 75-arsperspektiv och dels i ett
manghundraarigt. Finland var en gang en naturlig del av
Sverige och detta mycket ldngre &n vad Skéne och Ble-
kinge hittills har varit.

Den 27 oktober var det dags for nésta intressanta fo-
reldsning i AFF:s regi. Det var stillforetridande chefen
for Forsvarsmaktens insatsledning, generalmajor Anders
Brannstrom, som foreldste om “Nationella forsvaret i
framtiden”. Han betonade vikten av att nu gora det basta
mojliga med utgangspunkt fran dagens situation. Fyra
regionala staber ska organiseras for att 6ka ledningska-
pacitet och trovirdighet. Aven dir lyssnade 54 personer
uppmirksamt. Efterat var det flera i publiken som stillde
fragor om varfor statsmakt och forsvarsledning sa vald-
samt skovlat de varden som ingick i det totalforsvar vi en
gang hade. Det var fragor som varken foreldsaren eller
nagon i publiken kunde svara pa.

Foreningens styrelse arbetar nu vidare pa program och
verksamhet for 2012.

/Med Kalmarhdlsningar, Birger Jigtoft, ordférande

kniska Hegskala
tute of T
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In memoriam

Leif Kesselmark

Overste 1.graden Leif Kesselmark, Vadstena har avlidit i
en alder av 80 ar. Leif Kesselmark foddes 1931 i Kalmar
och tog studentexamen dér 1951.

Han utndmndes till fanrik vid Kronobergs regemente
1954. 1957 flyttade han till Norrbottens regemente. Leif
Kesselmark genomgick Militairhogskolan 1962-64. Han
utndmndes till kapten vid Norrbottens regemente 1963.
1966 blev Kesselmark generalstabsofficer och 1969 kap-
ten vid Norra Smalands regemente. 1970 blev Leif Kes-
selmark major i Generalstabskaren och dversteldjtnant vid
Arméstaben 1972. 1975-1981 var Leif Kesselmark chef
for Livgrenadjarbrigaden och 1977 utndmnd till 6verste
och chef for InfSS i Borensberg. 1981-1984 var Leif Kes-
selmark miloinspektor i Ovre Norrland och utnimndes till
overste l.graden 1981. 1981-1991 var Leif Kesselmark
chef for 3. fordelningen i 6vre Norrland. 1984-1991 var
han infanteriinspektor. 1985 blev Leif Kesselmark leda-
mot av Kungliga Krigsvetenskapsakademien.

Han var en uppskattad officer med glimten i 6gat och
var ofta i centrum i umgéangeslivet. Leif Kesselmark och
hustrun Marianne flyttade till Vadstena 2007. Han sor-
jes ndrmast av hustrun Marianne och dottern Helen med
make Frank samt av sonen Jan. Vi tinker pa Marianne och
barnen och deltar i deras sorg.

Vila i frid!
/Kenneth Jigsander

Anders Hedgren
Overste Anders Hedgren har avlidit efter en lingre tids
sjukdom.

Anders véxte upp i Nidssjo och avslutade gymnasiet i
sin hemstad och ryckte dérefter in till I 12 for att gora sin
varnplikt. Redan da sneglade han pa att bli stamanstélld
befil vid regementet. Han borjade inte den vanliga vigen
for att bli officer, plutonchefsskola och aspirantskola utan
det blev plutonsofficersutbildning. Anders visade tidigt
sin ldmplighet for yrket och i kombination med hég am-
bition blev han &verford till officersutbildning och avlade
officersexamen vid Karlberg 1978. Sedan foljde 6vriga
militdra skolor som avslutades med Militarhogskolans
Hogre Stabskurs 1988-90.

Efter den kursen pabdrjade Anders sin stabstjdnstgoring
vid arméledningen som generalstabsaspirant. Senare kom
Anders att tjdnstgora i olika befattningar vid FM HKYV,
dér han bland annat var chef for HKV INFO och Arméns
personalplanerare for hogre befattningar. Under en period
tjénstgjorde Anders dven vid Forsvarsdepartementet.

Anders var intresserad att utveckla sig inom yrket och
kom ocksa att tjinstgdra inom internationell verksamhet
i olika virldsdelar. Han var i Mellersta Ostern som MI-
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Ivar Krantz
Majoren Ivar Krantz, Eksj6 har avlidit i en alder av 86 ar.
Vi minns Ivar som en god kamrat och kollega.

Ivar foddes i Vetlanda 1925. Han tog studentexamen i
Vixjo och borjade 1947 pé plutonchefsskolan vid T 12.
Ivar gick sin officersutbildning p& Karlberg och utndmn-
des till fianrik 1950. Han var i yngre dagar en duktig
idrottsman och vann stora framgangar i hacklopning och
var Smélandsmaéstare pa 200 meter hick.

Under sin aktiva tjénst som officer vid regementet var
Ivar framgéngsrik i militéra tdvlingar som skytte, oriente-
ring och félttdvlan. Ivar Krantz gick de sedvanliga militéra
skolorna och utndmndes 1972 till major. Han tjanstgjorde
under nagra ar vid granatkastarforband och han var &ven
utbildad i underhéllstjénst och var krigsplacerad som bri-
gadkvartermaéstare.

Ivar Krantz var 1974-1985 chef for planeringsenheten
och fick under dessa ar hantera regementets budget. Han
pensionerades 1985. Ivar Krantz var kdnd som en plikt-
trogen och noggrann officer med ett vénligt sitt. Vi tdnker
pa Maic och barnen och deltar i deras sorg.

Vila i frid!
/Kenneth Jigsander

LOBS, han var i New York pa FN militira planeringsav-
delning, DPKO, samt tjinstgjorde dven vid en operation i
Sudan som stabsofficer.

Efter alla olika befattningar i stabstjdnst ville Anders
atervinda till mer praktisk tjénst och hosten 2005 tilltrad-
de han som chef for SWEDEC i Eksjo, vilken befattning
han hade till varen 2007 d& han atervande till Stockholm.

Anders var en glad och malinriktad officer, alltid néra
till skdmt och skratt, mycket social. Jag kommer sérskilt
ihdg nér jag var kadetthandledare for Anders hosten 1977
,vilken hirlig truppcharm han utstralade i kontakt med
soldaterna.

Jag kénner stor gladje att fa har l4rt kinna Anders genom
alla ar, vi var béda fran Néssjo, mycket idrottsintressera-
de. Vi kom att arbeta ihop i Eksjo savil som Stockholm,
bodde grannar i Stockholm efter att vi flyttat fran Eksjo,
gick pé otaliga sportevenemang tillsammans i Stockholm
och han alltid lika hjélpsam i tjansten som privat.

Det ar med stor sorg denna gemenskap &r avslutad efter
35 ar. Vara tankar och deltagande i sorgen gér nu till hustru
Susanne och déttrarna Jenny och Helena med familjer.
/Krister Carlsson



In memoriam

Sven Rickard Emmerman
Oversten av 1:e graden Sven-Rickard Emmerman har av-
lidit i en lder av 87.

Han foddes i Ryningsnés i Kalmar 14n 1924. Ett tidigt
intresse vicktes for det militdra livet och han var redan
som 16-aring gruppchef i hemvérnet. Sven-Rickard tog
varvning 17 &r gammal och instdllde sig pa I 12 den 1
november 1941 till volontirsoldatskolan under fénrik
Lidholm. Korpral- och furirutbildningarna i Eksjo foljdes
bland annat av Armens Jéagarskola 1945, Kadettskolan
1946, Forsvarets laroverk 1949 och officersutbildningen i
Karlberg 1950 hela tiden med I 12 som bas. Efter Karlberg
kom han till I 13 och Dalregementet dér han bland annat
var chef pd stormpionjarskolan och arméns befélsskola i
pionjartjanst. 1959 anmaélde sig och antogs Sven-Rickard
till en intendenturkurs i Stockholm. Det blev en radikal
fordndring pa inriktningen pa den militira banan som han
avslutade 1984 som chef for Drivmedelsbyréin efter 44 ar
1 det militéra.

Jag &r uppvuxen med det militdra livet och har med
glidje f0ljt min fars uppgifter och beréttelser under arens
lopp. Han hade en utomordentlig god fysik, var mycket
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et oy,

vilorganiserad och som jag uppfattade det var han tuff,
rittvis och omtyckt bland sina kollegor och de som han
utbildade. Arbetet inom intendenturen innebar nya utma-
ningar dir bland annat fars organisations- och goda socia-
la formaga kom helt till sin rétt. Sjilv har jag genom hans
beréttelser fatt folja med i 6vningar och hindelser pa Rén-
neslitt med ménga positiva minnen. Kraven pa uthallighet
var stora. Det fanns ocksa en del negativa hindelser som
ofta kom pa tal sdsom spriangolyckan 1943. Kamratskapet
och umgénget inom det militdra var av central betydelse
for far och dar minnena av I 12 och kontakterna inom
kamratforeningen var sérskilt viktiga under alla ar.
Ingegird som han kom att vara gift med i ver 60 ar
betydde oerhdrt mycket for honom. Med mors forsdmrade
hélsa skotte han henne med stor varme. Likasa var han
alltid ett stort stdd for mig och min familj, alltid tillgénglig
for stod och diskussion och ofta trevlig samvaro. Barn-
barnen kunde linda honom kring sitt lillfinger. Saknaden
ar stor.
/Anders Emmerman



