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Forsvarsmakten och Ing 2 befinner sig
for ndrvarande 1 en intensiv period. Vi
kdnner alla att det fortsatt finns ménga
delar 1 det nya personalsystemet som vi
inte har alla svar pa. Om vi backar till-
baks tio ménader och faktiskt ser vil-
ken resa vi har genomfort, frén plikt till
frivillighet sa tycker jag att vi ska vara
stolta. Vi har genomfort verksamheten
med flaggan 1 topp. Nu aterstar fortsatt
en vag att resa och den ska vi genomfora
tillsammans, det ar inte en som blir stark
utan vi tillsammans som har att 16sa ett
antal frigestillningar.

Jag vill passa pa tillfillet att hilsa ny chef 21. ingen-
jorbataljon dversteldjtnant Jonas Karlsson vialkommen till
forbandet, samtidigt vill jag framfora mitt tack till avga-
ende chef Oversteldjtnant Patric Magnusson som atergér
till HKV PROD Armé och som det ser ut kommer Patric
att bli en viktig dialogpartner for Ing 2 i sin nya roll.
Ammunitions- och minrgjningskompaniet har under ja-
nuari presenterat en plan for uppbyggnad av vara EOD
forband. Denna plan utgér nu grund for hur vi anstéller
och utbildar officerare och soldater inom EOD. Detta ar
det enskilt viktigaste kompetensomradet som ska byggas

Ing 2 forsta GMU-rekryter vid inryckningsdagen.

upp, allt for att fa en stabilitet och redundans sé att vi kan
fokusera pa andra delar inom ingenjorfunktionen.

Hemvérnet dr nu omorganiserat till en bataljon, Norra
Smélands Bataljon. Bataljonchef 4r major Anders Ahl-
gren. Min maélséttning for bataljonen &r att den ska, vara
fullbemannad, vél 6vad och ha en bra forbandsanda.

Vart ingenjorkompani i Nordic Battlegroup har sedan
det gick in i beredskap vid nyér dgnat sig at vidmakt-
hallande utbildning. Kompaniet fortsétter att 6va for att
kunna 16sa de uppgifter som skulle kunna bli aktuella vid
en insats. En del av personalen, till exempel sjukvéardare

Maskinpluton ur ingenjérkompaniet ingdende i Nordic Battlegroup.

Foto: Ur EngrCoy/NBGI1:



och mekaniker, har praktiktjédnstgdring vid bade civila och
militéra arbetsplatser for att de ska bli battre och dnnu mer
professionella pa det de gér. Huvuddelen av personalen
tjanstgor dock hér i Eksj6 och tranar bland annat skjutning
med olika vapensystem i princip varje vecka. Materiel-
vard dr ocksé en viktig verksamhet for att kompaniet ska
ha en hog tillgénglighet och alltid vara insatsberett. Under
varen kommer ocksd kompaniet att samtrdna med andra
delar i Nordic Battlegroup. Jag kan med glédje konstatera
att planerna for verksamheten haller och att kompaniets
personal verkligen dr motiverade och ambitidsa.

KS 22 fortsitter att genomfora insatsen i Kosovo pé ett
professionellt sitt. Jag ser fram emot min resa dit i mars
och att ta emot dem i Eksjo den 7 april.

Féltarbetsskolan har genomfort en bra utbildning vid of-
ficersprogrammen, vid samtal med elever kan konstateras
att utbildningen genomfors pa ett bra sitt och eleverna ér
ndjda. Under varen har jag beslutat att stilla ett antal kur-
ser vid skolan, dels for att létta pa trycket for personalen
samt att elevantalet till ndgra kurser varit for lagt.

Rekrytering och marknadsforing

Det é&r sdrskilt roligt att se att intresset for den forsta
omgangen av frivillig grundldggande militdr utbildning
(GMU) som startade hos oss den 31 januari var fylld till
sista plats. Detta tyder pd att vi &r attraktiva och att unga
ménniskor &r intresserade av det vi har att erbjuda. Sam-
tidigt vill jag ge en eloge till befilen for GMU for det
arbete som lagts ner, bland annat pa att hélla kontakt med
de blivande rekryterna innan inryckningen.

I den konkurrens med mycket annat som lockar ung-
domar idag kan vi dock inte luta oss tillbaka och tro att
det dven fortsatt kommer att ga pa réls. Néar nu Pliktlagen
ligger vilande maste vi pé ett helt annat sitt jobba med
marknadsforing och attraktionsskapande atgdrder &n vad
vi behovt gora tidigare. Vi vid Ing 2, liksom alla andra
forband, maste jobba aktivt med rekrytering bade gene-
rellt till Forsvarsmakten och i vart fall specifikt till faltar-
betsfunktionen.

Vi har i Eksjo garnison tagit fram en diger aktivitetsplan
for olika evenemang runt om i Sméland under 2011. Vid
dessa kommer vi pé olika sétt att finnas for att skapa in-
tresse hos den priméra mélgruppen, ungdomar mellan 18-
25 ar. Vi kommer ocksa att besoka skolor, bjuda in skol-
klasser och nyttja egna arrangemang och dvningar for att
skapa intresse for en framtida anstéillning i Férsvarsmak-
ten. Det dr viktigt att vi syns och att vi jobbar med det per-
sonliga motet sé langt det &r mojligt. Vi har manga goda
samarbetspartner utanfor Férsvarsmakten i var region. Ett
samarbete jag sdrskilt vill ndmna ar det med Arbetsfor-
medlingen i Smaland som jag hoppas pa ett mycket posi-
tivt sétt ska bidra till att hitta nya framtida medarbetare.

Avslutningsvis vill jag framfora ett stort tack till alla vid
Ing 2 och onskar er en vdilfortjint var med forhoppnings-

vis lite virme.

/Tommy Karlsson, regementschef

Bild fran rotationsceremoni KS22.



Under drygt sex maéanader har Bruno
Claesson, David Bengtsson och jag
tjanstgjort vid den nyligen etablerade
ingenjorskolan 1 Mazar-e Sharif, Af-
ghanistan. I en multinationell milj6 har
vart tdlamod testats. Det har varit en
utmaning att i en helt annan kultur och
med elever och adepter med begrinsad
las- och skrivkunnighet formedla véra
erfarenheter och déirigenom stodja ut-
vecklingen av vara afghanska kollegor,
sé att de sjdlva inom en snar framtid kan
Overta ansvaret for sdkerheten 1 landet.

Text Christian Schmidt
Foto ur ANA Engineer School Mentor Team
Fotomontage Sandra Hila

Vira arbetsuppgifter har varit att utveckla kursplaner,
utbilda ldrare och elever samt att handleda lérare och che-
fer pé skolan. All komminikation med afghanerna sker pa
engelska och med hjilp av en tolk som Oversétter till Dari
eller Pashtu, de tva officiella afghanska spraken. Det har
forvisso varit en tid d& tdlamodet har testats, men med fa-
cit i hand har det varit vért tiden och anstringningen. Hur
det gér med uppbyggnaden av den afghanska armén &r
vasentligt for huruvida den internationella styrkan, ISAF,
ska lyckas med sitt uppdrag eller inte. Allt storre del av de
militdra bidragen utgdrs av intruktdrer och radgivare. Det
har varit givande att se hur afghanerna utvecklas, men den
storsta personliga utvecklingen har funnits i att fa tjanst-
gora med ingenjorofficerare fran sex andra nationer och
darigenom fa ta del av varandras erfarenheter.

Vad kréavs?

Utbildningen vid ingenjorskolan haller en, utifran svenska
matt métt, 1ag niva. Det innebdr att det &r relativt enkelt att
sdtta sig in i obekanta &mnen och behovet av djupa fack-
kunskaper &r inte sarskilt stort. Goda kunskaper i engelska
och forméga att interagera med afghanerna tillsammans
med en portion av tdlamod hor till de viktigaste egenska-
perna som man bor besitta. Alder och grad har en viss be-
tydelse eftersom afghanerna, framforallt de dldre, anam-
mar det hierarkiska systemet mer dn vad vi dr vana vid.
Sammantaget kan dock konstateras att flertalet vid Ing 2
ar kvalificerade for befattningarna vid ingenjorskolan och
skulle kunna bidra med nyttig kunskap och erfarenhet till
afghanerna.

Vissa dagar agerade vi instruktorer medan
andra dagar dgnades dt handledning.
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Delar av Camp Spann och Camp Shaheen — platsen for ANA
Engineer School.

Armén vaxer

Den afghanska armén, ANA, expanderar kraftigt och ska,
nér den &r fullt utbyggd, besta av sex armékarer och en ar-
médivision, vilka alla utgérs av tre till fyra brigader samt
ett flertal fristdende forband i kompani och bataljons stor-
lek. I nuldget finns cirka 134 000 soldater och officerare
och malet 2014, da armén ska vara fullt utbyggd, ar cirka
240 000.

Prioriteringen har legat, och kommer till del att fortsatt
ligga pa, att uppnd kvantitet istéllet for kvalitet. Manga av
de redan forbandssatta enheterna bestér av soldater och
officerare som helt saknar befattningsspecifik utbildning.
Upprittandet av truppslagsskolorna dr ett nddvéandigt led
i att hdja nivan inom armén, men det ar fortfarande ett
flertal ar kvar innan man utbildningsméssigt ar i narheten
av nivan i Sverige.

Ett annat fokus
Med anledning av konfliktens karaktir i Afghanistan och
dessforinnan i Irak har féltarbetsfunktionen i Afghanistan
ett delvis annat fokus 4n i Sverige. Faltarbeten for rorlig-
het dominerar kraftigt och i synnerhet de &mnen som é&r
relaterade till Counter-IED, C-IED, det vill sdga att hante-
ra hotet frdn IED. Aven delar av "filtarbeten for verlev-
nad” och “0vriga faltarbeten” prioriteras med anledning
av behovet av att kunna bygga operationsbaser
1 varierande storlekar. Det finns ocksé ett behov
av att kunna bygga fdltbroar, men hittills ge-
nomfors ingen sddan utbildning och det beror
fraimst pa att det skulle bli en alltfér komplex
utbildning for afghanerna, som oftast besitter
mycket laga kunskaper i matematik.

Uppbyggnaden av den afghanska féltarbets-
funktionen inleds med att varje brigad tillfors
en EOD-pluton och ett ingenjorkompani be-
stdende av combat engineers. Dértill upprittas
hela 22 route clearance-kompanier som organi-
seras fristdende under karerna. Pa sikt kommer
det dven att forbandsséttas en ingenjorbataljon
med construction engineers i varje kar.
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Framtida uppdrag i Afghanistan

Det tydliga fokus pa ingenjorernas formaga till att mota
IED-hotet speglar givetvis av sig i utbildningen vid ingen-
jorskolan. Aven om en storre del av det breda filtarbets-
dmnet berdrs under utbildningen, sa ligger fokus och mer
an hilften av utbildningstiden pa &mnen som &r relaterade
till C-IED. Det ér ett grundldggande behov, med hinsyn
till hotbilden och forvéntningarna fran mandverférbanden,
att alla ingenjorofficerare har kunskapen och féormagan att
leda sokoperationer langs vig i syfte att kunna uppticka
vagbomber och direfter kunna leda en réjningsinsats med
stod av EOD-enheter, det som internationellt bendmns
route clearance.

Det ar min dvertygelse att Ing 2 har mycket ytterligare
att tillfora 1 Afghanistan och ingenjorplutoner med utbild-
ning i route clearance skulle vara ett mycket lampligt och
vilkommet tillskott till den svenska insatsen. De skulle
dessutom kunna merutnyttjas till flera andra stindigt ak-
tuella faltarbetsuppgifter. Andra mdjligheter framover,
forutom fortsatt bidrag med EOD-enheter och stod till
ingenjorskolan, &r att till de afghanska ingenjérenheterna
tillfora personal till Operational Mentoring and Liaison
Team, OMLT. OMLT f6ljer och stddjer de operativa af-
ghanska enheterna och behovet av personal till siédana
befattningar kommer att oka betydligt de ndrmaste aren.
En bemanning av dessa enheterna skulle ge en naturlig
koppling mellan utbildningsinsatserna och den operativa
verksamheten och dirigenom vara till stort stod for afgha-
nerna, men dven en mycket nyttig erfarenhet for var egen
féltarbetsfunktion.

Forkortningar

Isaf - International Security Assistance Force

EOD - Explosive Ordnance Disposal, ammunitionsrdjning.
IED - Improvised Explosive Device, hemmagjord bomb
IEDD - Improvised Explosive Device Disposal, rojning
av sé kallade hemmagjorda bomber.

Forsta svenska bidraget till ANA Engineer School. Fran vin-
ster: David Bengtsson, Bruno Claesson, Christian Schmidt.




Sedan den 17 oktober
22. ingenjé 1 SOI

"som leder. den
§ a2 KFOR

sen i Kosovo. Vi roterade till Kosovo

i tre omgingar. Den forsta _r,edan 23
september och den sista 11 oktober.
Samtliga rotationer mottogs med sed-
vanlig bliljusparad och med bide KS
21 och KS 22 uppstiillda pa paradplan
pa Camp Victoria.

Text Michael Ginér

Sjilva overlimningsceremonin, Transfer of Authority
(ToA), dgde rum sdndagen den 17 oktober i stralande
solsken. Vid ceremonin deltog utéver KS 21 och KS 22
om cirka 350 soldater, dven ett 30-tal utlindska géster.
Diribland hedersgésten, chefen for KFOR generalmajor
Erhard Biihler.

KS 22 bestar av 110 soldater och officerare. I forbandet
ingar tva samverkansgrupper (LMT), lednings- och stabs-
personal till staben for samverkansgrupperna i den ur ett
geografiskt perspektiv centrala delen av Kosovo (RLMT-
C), ett National Support Element (NSE), en omstrukture-
ringsstyrka (OME) som ska avveckla Camp Victoria och
stodja etableringen av nya forlaggnings- och arbetsplatser
for kontingenten, militdrpoliser samt radgivare inom sa-
kerhetssektorsreformen (SSR). Sverige
bidrar ocksa med stabspersonal till KFOR hogkvarteret.

Intensiv period

Efter det att vi tog dver ledningen foljde ett antal mycket
intensiva veckor, da vi alla skulle sétta oss in i vara arbets-
uppgifter samtidigt som vi skulle skapa fungerande ruti-
ner for hela forbandet. Utmaningen 1ag i att KS 22 orga-
nisation och bemanning pa flera omraden skiljer sig fran
KS 21, varfor vi inte kunnat arbeta pa4 samma sétt som de
gjorde. Arbetet med att fa en vl fungerande organisation
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22 mgenjorbataljon paplatsi

Kosovo

‘ 0 ar_det 4

—
(Kosovo Force) insat-

har gétt bra och alla var efter en tid i insatsomradet vél
fortrogna med sina arbetsuppgifter.

Sedan KS 22 tog 6ver har RLMT-C flyttat in och blivit
operativt pa sin nya grupperingsplats p4 Camp Film City
(CFC), dar aven KFOR hogkvarteret finns. Véra béagge
LMT team har ldmnat Camp Victoria och verkar nu fullt
ut frén sina s kallade Field houses i Gracanica respektive
Pristina. Byggnation av ny forlaggning och nya arbetsut-
rymmen for vart NSE pd CFC pagér for fullt och vi lar
kunna flytta in i vara nya lokaler fore var hemrotation i
april. Darefter berdknas svenska kontingentens nuvarande
huvudcamp, Camp Victoria, vara fullt avvecklad i juni.

Vardag och hemldngtan

Forbandsandan dr mycket bra och alla trivs och gor ett
mycket bra jobb. Sjdlvklart innebér det for manga en pé-
frestning att vara borta fran familj och vénner under ett
drygt halvér. Det faktum att forbandet ska kunna losa sina
uppgifter dygnet runt alla dagar i veckan gor, att de allra
flesta har en hogre arbetsbelastning &n vad de har hemma
i Sverige. Dérmed inte sagt att alla jobbar dygnet runt sju
dagar i veckan, da det inte skulle fungera under en sé pass
lang tid. Det finns goda mojligheter till fysisk traning for
hela kontingenten, s&vél enskilt som organiserat i grupp.
Det anordnas ocksé dagsresor till intressanta platser i om-



radet. Vi har olika typer av tavlingar och sjalvklart innebar
savil jul- som nyarsfirandet gemensamma aktiviteter och
god mat. Vi kan avsl6ja att tomten dven dok upp pa Camp
Victoria med sin sick fylld av paket. I skrivande stund har
vi Forsvarsmaktens féltartister hos oss, som genomfort ett
antal vilbesokta och mycket uppskattade spelningar.

Ett stort antal besokare fran Sverige har varit hos oss
sedan vi kom hit. De dagar som vi inte har ndgon form av
besok dr relativt littriknade. Aven om besoken tar mycket
energi, sd dr de en forutséttning for att verksamheten hér
ska kunna foljas upp, liksom att de utgor en viktig del i
forberedelserna for den fortsatta verksamheten i insats-
omradet. Sarskilt glddjande har det varit att Ing 2 kunnat
stodja oss pa plats i insatsomradet med personalvardsre-
surser. I sammanhanget far vi inte glémma bort att 22. in-
genjorbataljon &r tillbaka i Kosovo som ansvarigt forband
redan hosten 2012, da vi ansvarar for KS 26.

Mer information

For er som vill ldsa mer om insatsen rekommenderar jag
KFOR:s egen hemsida (www.nato.int/kfor/) liksom For-
svarsmaktens hemsida (http://www.forsvarsmakten.se/
sv/Internationella-insatser/Kosovo--KFOR/) for allmén
information. For er som vill veta mer om var vardag har
KS 22 en egen blogg (www.ks22.se), dér vi gladjande nog
redan nu i januari passerat drygt 40 000 besokare.

Forkortningar

KS 22 - internationell styrka som ansvarar for ett etablera
och uppritthélla fred och sékerhet i Kosovo.

ToA - Transfer of Authority

KFOR - Kosovo Force

LMT - Liason and Monotoring Team, samverkansgrupper.
NSE - National Support Element, logistik

OME - omstruktureringsstyrka

SSR - sékerhetssektorsreformen

CFC - Camp Film City
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Target isolation dr en av de uppgifter som den brittiska avancerade sokgrup-
pen understdodjer IEDD-gruppchefen med. Target isolation dr en metod som
anvinds pd en plats dir man antingen vet, eller har mycket starka misstan-
kar om, att en IED finns (hogrisk). I korta drag gér det ut pa att Advanced
Search Advisor (ASA) planerar och genomfor sin bedomandeprocess, med
bland annat en detaljerad hotbildsanalys. En avancerad sokgrupp avdelas for
att genomfora isoleringen av platsen 1 syfte att sdkerstélla att inga tindka-
blar 16per in till platsen. ASA leder dérefter sjdlva sokfasen av operationen.
Beroende pd hiandelseutveckling dr det antingen IEDD-gruppchefen eller
ASA som fattar beslut om hur man ska fortsitta. Den viktigaste grundstenen
for att fa det till att fungera, ar ett bra samarbete mellan ASA och IEDD.

Text & Bild Sven Johansson

Target isolation var bara en av de saker som vi Ova-
de under de tre veckorna pa Advanced Search Advisor-
utbildningen i Italien. Utbildningen bedrevs inom ramen
for European Defence Agency (EDA) och med ett brit-
tiskt foretag specialiserade inom sdkverksamhet som le-
vererade sjilva utbildningen. Instruktdrerna har samtliga
sysslat med avancerad sokverksamhet antingen som ASA
eller som gruppchef pé en avancerad sokgrupp i ingenjor-
trupperna.

Huvuddelen av den knappa tiden fokuserades med all
ratt pd att erhélla utbildning i att understodja taktisk chef
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med att planera och leda hogrisk C-IED sdkoperationer
i en miljo dér underréttelser pekar pa forekomsten av
IED:er och/eller dér konsekvensen av ett misslyckande
dr oacceptabel. Delar som arbete pa hog hdjd och/eller i
syrefattig miljo, som &r en viktig komponent i avancerad
sokverksamhet, avhandlades enbart teoretiskt. Stor vikt
lades pé systemforstdelse; Underrittelser — S6k — IEDD
— KTSU och planering med hotbildsanalys och riskre-
ducerande atgérder for bade sokande och understddjande
enheter.

I en sdkoperation &r det enormt méanga delkomponenter



. Kabelsokare izid isolering av Vulnerable Poliilzt, VP
(sarbar punkt).

som bidrar till ett lyckat resultat. Till exempel dr det som
ASA viktigt att ha god forstaelse for vad hundekipaget kan
understddja med och vilka krav det stéller pa hans plane-
ring. Aven kunskaper om exploatering och bevishantering
ar viktigt, for att sokande enheter inte ska stjilpa det 6ver-
gripande malet med operationen. Darfor lanades gistfore-
lasare in, vilka hade mycket erfarenhet kring sitt &mne.

Trots att vi upplevde de 38 graderna och den, for Italien,
hoga luftfuktigheten, som jobbig pdmindes vi stdndigt om
att det inte motsvarar de péfrestningar som de soldater
som genomfor sdkoperationer i hogriskmiljé pa riktigt.
Under vér utbildningsperiod dog en sdksoldat fran en brit-
tisk avancerad sokgrupp och tva italienska EOD-soldater
som for tillfallet var insatta i Afghanistan.

Stora krav pa organisationen
Att hantera hogrisk C-IED sokoperationer stéller
stora krav pa hela organisationen. Det maste fin-
nas en grundforstéelse for vad sokférmagan kan
anvéndas till, for att fa ut ritt effekt och framfor
allt kunna genomfora sdkoperationen péa ett for
inblandade enheter sikert sitt. Detta dr av ASA:
s uppgifter och dérfor aterfinns han i brittiska ar-
mén pa brigad- eller bataljonsnivéan. Efter det att
han har planerat operationen leder han sdkgrup-
pen pa plats och deltar vid behov i den omgéng
som isolerar den kénda IED:en. Det om nagot
g0r att ASA:n dr noga med sin hotbildsanalys.
Tempot pé utbildningen var hogt. En normal
dag borjade vid 07.45 och slutade vid 18.00.
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Direfter foljde oftast arbete med en bedémandeuppgift.
Varje deltagare ledde under utbildningen minst tre bedo-
manden, varav ett genomfordes enskilt och bedomdes.
Under sista veckan genomforde vi en 48-timmarsdvning.
Varje elev planerade enskilt som ASA ett sok och ledde
dérefter dvriga i gruppen som agerade sokgrupp. Totalt
sett under 6vningen genomforde vi étta sok, varav tva
vagsok genomfordes i morker.

Under hela utbildningen trycktes det pa att den vik-
tigaste faktorn for att hitta eller undvika IED:en &r de
grundldggande soldategenskaperna. Istéllet for att foku-
sera pa sin metallsdkare, maste soldaten lyfta blicken och
utefter ASA:s hotbildsanalys, genomfora en personlig
hotbildsanalys, titta pa vad han har runt omkring sig och
anpassa metoder utefter rddande hot.

Nu fortsétter Ing 2:s arbete med att inom Forsvarsmak-
ten utveckla den avancerade sokforméagan. Vér forhopp-
ning r att det bland annat sker med att paborja utbildning
av ett antal specialistofficerare mot avancerat sok och att
vi i borjan av 2011 borjar anstélla soldater till avancerade
sokgrupper.

Forkortningar

IED — improvised explosive device, hemmagjord bomb
IEDD — improvised explosive device disposal, rojning av
hemmagjord bomb

C-IED — Counter IED,

ASA - Advanced Search Advisor

KTSU — Kriminalteknisk sékerhetsunderrittelse motsva-
rande weapons intelligence

EDA - European Defence Agency

Organisationsenheter

Ambitions

Risk
It uthildade sokg

Intermediale
/ Grundliggande sékvht / \
Baslc Search
f— Antal —

Forhadllande mellan enhet och risk/ambitionsnivd.




Nytt utbildningssystem for
ammunitions- och minrojningsverksamheten

Frén och med &rsskiftet overgick Forsvarsmakten till ett nytt
utbildningssystem for utbildning av personal inom ammunitions-
och minrdjning. Férdandringen av utbildningssystemet innebér
samtidigt fordndrade ansvarsforhdllanden for bade utbildning,
validering och trdning av ammunitions- och minrdjningspersonal.

Text Carl-Axel Blomdahl
Bild Maria Claesson

Bakgrunden till inforandet av det nya utbildningssys-
temet dr aterkommande problem med att astadkomma
tillrackliga resurser for uppfyllnad av befattningarna i in-
satsorganisationen sévil som produktionsorganisation, for
att i slutdndan forse pagaende insatser med personal som
innehar ritt kompetenser.

Hosten 2009 fick C Ing 2 uppdraget att utreda hur For-
svarsmaktens EOD-formaga skulle kunna sdkerstillas.
Utredningen lamnade ett antal konkreta forslag till forand-
ringar i forhallande till hur verksamheten hittills bedrivits.
Swedec fick ddrefter uppdrag att bland annat utarbeta ett
nytt utbildningssystem med foreslagna fordndringar i C
Ing 2 utredning som maélbild.

Konkret innebdr det nya utbild-

inom ammunitions- och minrdjning, d&ven de som genom-
fors vid respektive insatsforband. En ytterligare forand-
ring &r att ansvaret for trdning overgar helt till insatsfor-
banden, vilket innebér att Swedec inte ldngre genomfor
ndgon specifik insatsutbildning av EOD-grupper.

Storre flexibilitet

Tanken med utbildningssystemet ar att korta ledtiderna
och medge en storre flexibilitet for den enskilde vid ge-
nomforandet av utbildning. For detta &r utbildningen upp-
delad i en gemensam del for alla behdrighetsnivéer for

Ansvarsforhdllanden i nytt utbildningssystem.
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ammunitions- och minrdjningsledare
(rojledare) 1 behorighetsnivierna
minrdjledare, réjledare CMD  och
rojledare TEDD. Respektive insats-
forband med EOD-enheter ansvarar
for utbildning av ammunitions- och
minrdjningssoldater (rdjsoldater) i
motsvarande behorighetsnivéer for
soldater.

All grundutbildning av rojperso-
nal genomfors som yrkes- och be-
fattningskurser, dar Swedec ar kurs-
ansvarig skola. Swedec ar sédledes
ansvarig for samtliga kursplaner och
kursbestimmelser for de kurser som
leder till ndgon form av behorighet
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rojledare och dérefter genomgar man en inriktningsdel for
respektive behorighet. Utbildningen kan genomforas i en
foljd under cirka en termin eller s& kan man genomfora
utbildningen uppdelat under en ldngre period. Efter avslu-
tad grundutbildning ar avsikten att rdjledaren sammanfors
med rojsoldaterna och genomfor fardighets-, férbands-
och insatsspecifik tridning i insatsforbandets regi.

I sammanhanget ar det viktigt att patala att det nya ut-
bildningssystemet inte omfattar behdrighetsnivan na-
tionell ammunitionsrdjningsledare (fredsamrdjare). Ett
arbete for att dverse dven denna utbildning kommer att
anséttas under 2011, for att utbildningssystemet ska bli sa
heltickande som mgjligt.

Utbildningsenheten vid Swedec avser att genomfora ut-
bildningen for rjledare i de tre behdrighetsnivaerna med
en kursstart en gang per halvar. Innehéllet i utbildningarna
dr utarbetat av en arbetsgrupp ledd av Swedec och med
deltagande representanter fran samtliga insatsforband
som har EOD-enheter.

Tidigare behorigheter upphor att galla

I samband med Gvergangen till det nya utbildningssys-
temet upphor alla tidigare behorigheter att gélla. Detta
innebdr att den som har en gammal behorighet maste om-
stdllningsutbildas pa de delar i utbildningssystemet som
dr nya inom en tvaarsperiod. For att klara detta finns nu

utsett Amnesforetrddare pd respektive forband, som har
att genomfora omstéllning med forbandets personal. Ett
alternativ till detta ar att genomfora kompletteringen vid
Swedec i samband med att ordinarie kurs genomfors.

For att ”provkora” och kvalitetssékra den nya utbild-
ningen, genomfor Swedec under varen 2011 en pilotkurs
med cirka 30 elever och ldrare. Denna kurs &r i forsta hand
avsedd for Swedec:s egna liararkader, men 6vriga forband
har dven kunnat beredas platser pa kursen. Den gemen-
samma rojledardelen genomfors fran vecka 3 och avslutas
vecka 13. Dérefter paborjas CMD- och IEDD-inriktningar-
na, vilka pagar till och med vecka 21 respektive vecka 25.
Under vecka 22 och 23 genomfors utbildning av minroj-
ledare, dar man bland annat sammanfor méanniska, maskin
och hund.

I samband med pilotkursen har den nya utbildningsan-
laggningen i det gamla ridhuset pa Rénneslétt tagits i bruk
pa allvar. Anldggningen &r ett mycket viktigt tillskott och
en forutsittning for att kunna bedriva de grundlédggande
ovningarna under kursen med den relativt stora elevnu-
merdr, nér vidret inte medger att man kan vara utomhus.
Ridhuset har bland annat anvénts for grundldggande 6v-
ningar med minsokare och operatdrsutrustning, vilket un-
der radande forhéllanden i princip varit omojligt att gora
annars.
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mmunitonsrojning i'Afghanistan

Ammunitions- och minrdjningskompaniet pa Ing 2 1 Eksjo be-
star av grupper som ska kunna bemanna Forsvarsmaktens in-
satser utomlands samt ge stdd till samhéllet avseende nationell

ammunitionsrdjning.

Text Joacim Hallberg
Bild Daniel Tillstrom

Utbildningen pagéar for fullt och kompaniet anstéller sol-
dater till dessa grupper i efterhand. Trots ett antal frik-
tioner pa végen, sa fungerar det just nu tillfredstéllande
med bemanningen av nya grupperna. Soldaterna kommer
efterhand genomfora den utbildning som krévs, for att
kunna bemanna uppdrag sévil utomlands som nationellt.
Nyligen har de grupper som tjanstgor i Afghanistan,
skiftat bemanning och gruppen som finns pa plats ar
fullt operativ och l6ser sin huvuduppgift. Uppdraget som
CMD#*-gruppen har, att rdja konventionell ammunition,
fortsatter att forekomma i den méngd som tidigare enheter
upplevt. Detta innebér ett kontinuerligt arbete med plan-
laggning, genomforande och utvirdering av dessa uppgif-
ter. Dock paverkar viderlek och érstid antalet uppdrag for
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enheten i Afghanistan, dir gruppen nu normalt sett har en
nagot ldgre frekvens pa inkommande uppdrag med kon-
ventionell ammunition inblandad.

Mellan uppdragen ska gruppen dven vara beredd att
stotta ovriga enheter med patrullering samt utbildning.
Detta innebér i det langa loppet en jimn belastning, dér
dven tid for fysisk tréning samt egenutbildning blir en del
av vardagen.

*CMD - Conventional Munition Disposal



Bilder fran CMD-gruppen i Afghanistan.



Fran och med arsskiftet ar é’lter'i'ééﬁ ett i_n_ée.nj 'ojrkompani, om dn nagot reducerat,
i beredskap for internationella uppgifter inom:ramen for EU: s snabbinsatsstyr-
ka, Nordic Battlegroup (NBG). Styrkan ska kunna hantera uppdrag lings hela
konfliktskalan. En av de storsta'svarigheterna i ett konfliktomrade &r att civila
delar av befolkningen oftadrkvar i omrédet. Dérfor méste NBG kunna hantera
allt frén att strida och forebygga vald till att stodja huménitira insatser:

Text Jonas Larsson
Bild EngrCoy/NBG11

Styrkan ska anpassas efter uppdragets natur. Det inne-
bar att det 4r mycket viktigt att NBG har en bred och sam-
mansatt kompetens. Alla EU: s medlemslédnder méaste vara
Overens om att en snabbinsatsstyrka ska skickas i vég till
ett insatsomrade och beslutet fattas i ministerradet. For att
skicka en svensk trupp krdvs dessutom ett riksdagsbeslut.

Forberedelseskede

Forberedelseskedet, atminstone vad det géller den men-
tala insikten, avseende NBG11 stricker sig relativt langt
tillbaks i tiden for befélskadern och att det var 21. ingen-
jorbataljonen och i synnerhet 214. ingenjorkompaniet som
var utpekat, har varit kint i snart tva ars tid.

Under denna forberedelsetid var det en del arbete med att
fa till en bittre och mer dndamalsenlig organisation av
faltarbetsbidraget inom NBG11 4n den som var foresla-
gen. Det vi hade i utgéngsldget var en personalsvag och
en minst sagt haltande organisation. Med gemensamma
krafter och god hjélp fran bland annat Peter Ernfridsson
och Lars Nilsson fick vi till en forhallandevis bra organi-
sationsstruktur.

Stommen till kompaniet utgdrs i huvudsak av befils-
kadern till 214. ingenjérkompaniet, som &r ett ordinarie
insatsforband inom insatsorganisationen. Kompaniet som
nu dr i beredskap ser dock lite annorlunda ut och &r orga-
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Schaktningsarbeten i samband med campetablering

niserat med kompaniledning och fyra typplutoner. Dessa
dr EOD-pluton (ammunitions- och minr6jning), ingenjor-
pluton, maskinpluton samt stab/trosspluton.

Mgjligheterna for befélskadern att rent praktiskt for-
bereda sig infor NBG11 har varit ytterst begrdnsad. Det
dr ndmligen samma individer som genomfort alla ov-
ningar med 214. ingenjorkompaniet under utbildningséret
2009/2010. Huvuddelen av befilet har dessutom innehaft
“ratt” befattning under hela dvningsserien, vilken i sig
varit en av de mest omfattande som jag varit med om un-
der mina 20 anstéllningsar i Forsvarsmakten. S snart det
blev muck for soldaterna fick befilet snabbt véxla dver
tankarna mot inryckning NBG11. Tiden for planering var
nést intill obefintlig, men eftersom det &r ett antal office-
rare som arbetat ihop under en ldngre tid och dessutom har
en hel del erfarenhet i ryggen sa blev devisen, “tilldelad
tid &r tillrdcklig tid”, véldigt pataglig och styrande. Vis-
serligen hade vi lyckats malla in en del verksamhet mel-
lan 6vningarna under véren, bland annat genomférande av
uttagningskommission, deltagande i ledningstraningsov-
ningar, funktionsberedningar och olika planeringsmdten.
Den reella planeringen infér hdsten 2010 eller termin 3
som den ocksa bendmndes genomfordes under ett par da-
gar innan det var dags for semester.



Utbildningsskede

Efter nagra veckors sommarledighet var det aterigen dags
for inryckning vid ingenjorkompaniet, men denna gang
ingdende i NBG11. Inryckningen skedde i borjan av au-
gusti 2010. Rent praktiskt hade soldaterna anstéllts nagra
veckor innan sjélva inryckningsdagen, si att de kunde
borja sin anstéllning med uttag av semester.

Den forsta tiden priaglades av vissa gemensamma utbild-
ningar, men snart stod befattningsutbildningen infér dor-
ren. Befattningsutbildningen var kort, dels beroende pa att
tiden inte fanns och till f6ljd av detta sa krivdes det redan
fran borjan att soldaten var rétt utbildade for sina respek-
tive befattningar. Med andra ord fanns det inte nigon mgj-
lighet for ndgon ldngre fordonsutbildning, vilket d& gjorde
att vi inte kunde ta in ndgon pansarterrangbilsforare som
inte redan hade forarbevis. Vi traffade véldigt rétt i rekry-
teringen och de fa avhopp och kvarvarande vakanser som
fanns lyckades vara dugliga plutonchefer snabbt fylla upp
igen. Faktiskt dr det s att alla soldater fortfarande ar kvar
efter detta och vi har inte beh6vt genomfora négra ytter-
ligare kompletteringsrekryteringar. Aterigen en eloge till
befilet, som gor ett jattejobb med att tréna, truppfora och
motivera sina soldater.

Ovningsserien for NBG11 var i samma anda som under
2010, det vill sdga mycket intensiv. I princip var det en och
samma 6vning som holl pd under sex veckor enbart med
nigon mindre ledighet. Under en del av dvningen skulle
kompaniet virderas, en s kallad NEL1 (Nato Evaluation
Level 1) av Nato. Detta innebar att ett antal observatorer
frdn en mingd olika lander kontrollerade allt ifrén stabs-
arbete till fardigheter pé féltet. Vi klarade denna utmaning
och kan som forsta svenska ingenjorkompani titulera oss
Nato-interoperabla.

Kompaniet dr dock fortfarande organisatoriskt perso-
nalsvagt. Personalvolymen uppgér till totalt 66 personer.
Av utbildningsrationella skél sorterar aven NBG:s geos-
upportgrupp under kompaniet, men detta giller bara nir vi
dr under utbildning hemma pé kasern. Under dvningar har
denna specialinriktade grupp helt andra uppdragsgivare.
Uppgifterna som kompaniet ska 16sa dr mojligen i teorin
anpassade efter rddande forhallanden, men i praktiken 16-
ser kompaniet uppgifter som mer eller mindre ett fullska-
ligt kompani. Dock ska man inte dra nigra stora véixlar
pa detta. Uppgifterna har 16sts under 6vningsforhéllanden
hemma i Sverige och under begrénsad tid, men med en
lyckad rekrytering och ritt attityd hos personalen, s& gar
det att komma ganska langt d&ven om det finns begréins-
ningar i total personalvolym. Kompaniet forfogar dessut-
om §ver resurser som normalt inte ingdr i ett vanligt” in-
genjorkompani, exempelvis féltarbetsunderréttelsegrupp
med dykférméaga och EOD-pluton, varvid uppgifterna kan
bli bade spretande och komplexa.

Kompaniet lyder egentligen direkt under Force Com-
mander, men rent praktiskt dr vi understillda Core Bat-
talion, det vill sidga skyttebataljonen. Med denna bataljon
har vi 6vat atskilliga manader, om man raknar in alla led-
ningstréningsdvningar och forbandsévningar under varen
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Féorbandsutbildning med skarp ammmunition (FUSA).

2010. Bataljonen bestar av en bataljonsstab som i huvud-
sak dr 192. mekbataljon fran I 19. Dock finns det nagra
officerare fran bade K 3, P 4, A 9 och Nylands brigad frén
Finland i bataljonsstaben. Bataljonens kompanier ar ett
skyttekompani (bv309) fran P 4, ett skyttekompani (patgb)
fran Nylands brigad, en luftburen skvadron fran K 3, ett
trosskompani fran P 4, ett stabs/granatkastarkompani fran
I 19 och sedan ett understéllt ingenjérkompani fran Ing 2.
Det kinns hedrande, men framforallt oerhort inspirerande
att f4 vara med langst fram i pilspetsen vid ”de som ska
gora jobbet” vid NBG11.

Beredskapsskede

Efter 6vningsserien fanns det en hel del materiel och for-
don som skulle vardas samt ett antal orderdokument som
skulle skrivas eller forfinas. Detta var vil egentligen ing-
enting som skilde sig fran normal rutin avseende REMI,
men vi har en hdgre niva pa upparbetning av materiel och
fordonsstatus samt att vi maste ha tillgdnglighet pa véra
prylar, eftersom det &r samma materiel och fordon som
vi ska sta i beredskap med. Det var alltsa inte aktuellt att
stélla fordonen i en “repkd”, som kunde betas av sa sak-
teliga under varen. Allt som gick att gora for att ha hog
tillgénglighet fran 1 januari 2011 var hogst vésentligt.

I skrivande stund har vi redan genomfort en sjéttedel av
beredskapsperioden. Kompaniets huvuduppgift ar just att
std i beredskap i syfte att vara ett verktyg att sétta in om
behov finns. Under hela varen genomfor vi verksamhet
som leder ytterligare framat for att vi ska bli &nnu bittre.
Detta innebér bland annat vidmakthéllandeutbildning, for-
bandsovningsverksamhet och breddningsutbildning. Med
andra ord fortsétter vi alltsé att 6va med enda undantag, att
om det skulle bli insats sé sldpper vi planerad verksamhet
och styr omedelbart om fokus fran huvuduppgiften att sta
i beredskap till beredduppgiften, det vill sdga att genom-
fora insats.

Avslutningsvis vill jag passa pa att tacka allt utbild-
ningsbefdl vid kompaniet och bataljonen, som har gjort
det mojligt for oss att genomfora en bra och kvalitativ for-
bandstraning.

Del av ingenjorgrupp vid ingenjc')'rblutonen under gen.bmfé'rande av



Mycket snurrade kring Eksjo

Under oktober manad forra aret forvandlades stora delar av gar-
nisonsomréadet 1 Eksjo till ett campomrade. Den sex veckor langa
ovningsserien for Nordic Battlegroup (NBG) var forlagd till sodra
Sverige. Inledningsvis 1 huvudsak i omradet runt Eksjo, Skillingaryd
och Hagshult. Scenariot var en fredsskapande insats och deltagarna
fick agera 1 en fiktiv operativ milj6. NBG hade till uppgift att bidra
till stabilitet och sdkerhet 1 det fiktiva landet ”Southland”.

Text Peter Gustafsson
Bild Maddelena Lago

Det borjade med att garnisonen invaderades av Fin-
land. Négon vecka fore dvningarnas start anldnde nam-
ligen det finska skyttekompaniet till Eksjo. Under hela
ovningsserien fram till slutet av november hade de sedan
sin bas i garnisonen. Men inte var det ndgon invasion, de
kom vinligt sinnade och trivdes mycket bra med forhal-
landena hos oss.

Engelska spraket blev mer och mer ett forstasprak for
manga som var engagerade i dvningarna och stddet till
NBG under den forsta dvningen Bold Lightning. Ménga
forsok till en forsvenskning av det namnet gjordes men,
”djérv utmaning” kan kanske vara ndgot som passar bra.
Det var delar ur den stridande markbataljonen i NBG, Core
Battalion som dvade och Norrbottens regemente, I 19 var

ovningsledare. Under den hir 6vningen var garnisonsom-
radet inte bara ett campomrade, utan utgjorde néstan ett
halvt jordklot med véldigt forkortade avstdnd. Inom sta-
ketet fanns ndmligen de fiktiva platserna for utposten fran
Sverige, den huvudoperativa basen i en frimmande nation
och den framre operativa basen nédra insatsomradet. Om-
kring 700 soldater och officerare 6vade deployering. En
funktionsévning dér lednings- och logistikfunktionerna
trinades. Det var nu som fotbollsplanen H-stdmplades,
stimplades med H som i landningsplats for helikopter.

Initial Effort
Under den efterféljande 6vningen Initial Effort, inledande
kraftanstringning, gick garnisonen fran smygengelska




Finska soldater utbildas i sjukv-drd,

till att bli helt engelsksprakig. Det blev dags for invasion
igen. Markstridsskolan ledde 6vningen med de totalt 1300
man och cirka 300 fordon som anlénde till Eksj6 den 19
oktober. Svenska, finska och estniska soldater som skulle
Ova tillsammans. Sprakkunskaperna sattes pa extra prov
nédr bataljonens formégor ocksa skulle varderas. En kurs
for internationella varderare genomfordes och ett sjuttio-
tal officerare fran 20 nationer beldgrade byggnad 40 under
nagra dagar. Under dessa dagar var det inget fel pa fler-
sprakigheten och mangkulturen innanfor staketet.

Under Initial Effort krympte garnisonsomradet till att
utgbra en bataljonscamp négonstans i ett insatsomrade.
Sjukvérdslektionssalen var bataljonsstabsplats, korpla-
nerna var grupperingsplatser for kompanierna, korgrinden
mot Slottsdngen var campgate, logementen var belamrade
och fotbollsplanen var H-stimplad. Aven Eksjoborna fick
sin beskérda del av militdra upplevelser. Ett stationssys-
tem av Ovningar pd Réanneslétt gjorde att trafiken av ko-
lonner i endera riktningen avldste varandra. Snurrade inte
fordonen i varv kring Abborrarondellen, sa var de i stdllet
pa vig mot Ostra industriomréadet eller rundade kyrko-
gardsmuren enligt en snirklig trafiksékerhetsplan.

Snurrade gjorde det ocksa i luften, vilket Orrhagaborna
fick uppleva. Helikoptrar i skytteltrafik avlgste varandra,
ndr bataljonen 6vade helikoptertransport och flygande
vagspérrar. Det var inte bara helikoptrar som understodde
bataljonens insatser. NBG har ocksa tillgang till spetsflyg.
Under en av 6vningsdagarna fanns det flyg i luften. Tva
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JAS 39 Gripenplan snurrade 6ver Eksjo och Réanneslatt,
standigt beredda till direktunderstdd. En hel del Eksjobor
horde av sig for att f4 mer information om detta ovanliga
inslag pa dvningsfiltet. En del lite oroliga, andra fyllda
till bredden av spanning undrande om de hann koka kaffe
innan planen kom eller om de skulle vénta bara for att inte
missa hindelsen.

Inte bara Eksjoborna fick kriget in pa knuten. Mitt ute i
skogen hade den illasinnade milisen hittat en perfekt plats
for sina vapengémmor. Det tog lang tid for pendlare fran
Eksjo 1 ostlig riktning den morgonen da Core Battalion
anfoll i riktning Hjdltevad. Yttre och inre avsparrningar av
sambhillet gjordes och Hjiltemon, fotbollsplanen, anfolls
tidigt i gryningen. Aven Belld blev ett militirt mal och
hir tog bataljonchefen till flyget som slagkraftig klubba,
en rote JAS-plan bekdmpade effektivt motstdndarna. Néar
motstandarna i Hjéltevad och Bello var besegrade hade
ocksa Core Battalion 16st sin uppgift inom &vningssce-
nariot och kunde summera sina insatser. En dryg veckas
uppehall for vard och vilbehovlig vila blev det innan ba-
taljonen drog vidare fran Eksjé mot slutdvningen i Véstra
Géotaland.

Aven garnisonen kunde summera sina insatser under
den hektiska 6vningsménaden. Manga var det som pa ett
eller annat satt foredomligt bidragit till att bjuda pa sma-
landsk géstfrihet.



OCCi Heidelberg och Eksjo

Nir jag skriver detta kan jag konstatera att halva min kommendering till Heidelberg
har passerat. Jag vet att minga av er upplever situationen hemma 1 Forsvarsmakten
omtumlande och forinderlig. Aven inom Nato har manga diskussioner priglat hos-
ten infor kommande omstrukturering.

Text Jonas Frohlund
Bild Marcus Moberg

Vid Nato toppmote i Lissabon i november beslutades om
ett nytt strategiskt koncept for Nato och att kostymen ska
bli mindre. Detaljer om hur den nya organisationen ska se
ut beslutas till sommaren, men klart ar att ett antal hog-
kvarter ska laggas ner. Vad det innebar for Force Com-
mand Heidelberg vet ingen idag, men sedan tidigare ar det
klart att Hogkvarteren for US Army Europe och US 5th
Core ska lamna Heidelberg senast 2015.

Fokus for Force Command Heidelberg har fortsatt varit
bemanning av ISAF HQ i Kabul och just nu &r den tredje
rotationen pa plats i Kabul. Forberedelserna for att med ett
av vara tva Deployable Joint Staff Element (DJSE) inga
beredskap med Nato Responce Force (NRF) 2012 har pa-
borjats.

For egen del har arbetet med Operational Capbilities
Concept (OCC) fortsatt. Mycket fokus under hosten har
varit Sverige med vérderingar av 711. mekskyttekompa-
niet, 192. bataljonen och ingenjorkompaniet, men det har
dven blivit resor till Finland, Makedonien och Belgien.

Utbildning av varderare

Hostens framsta aktivitet blev den Evaluators Training
Course (ETC), som genomfordes i samband med dvning-
en Initial Effort i Eksjo. Varje ar genomfors tre ETC inom
OCC. Syftet med kurserna ar att utbilda virderare som
ska kunna anvindas for att virdera forband anmilda till
OCC pool of forces, men ocksa som utbildning for nya
”OCC lander” i vad OCC handlar om. Det speciella med




kurserna ur ett Nato perspektiv dr att de bestar bade av en
teoretisk och en praktisk del, dér deltagarna far genomfora
en vérdering av ett forband. Foérbandet som virderas kan
vara ren ovningstrupp till kursen, eller som i Eksjo, ett
forband som genomfor virdering i enlighet med sin vérde-
ringsplan. Hittills har kurserna endast genomforts pd OCC
niva | interoperabilitet, men under 2011 kommer den for-
sta OCC niva 2, formaga, kursen att genomforas, for att
mota det okade behovet av niva 2 virderare.

Ansvariga for kurserna &r SHAPE i Belgien, medan vi
som jobbar pd understéllda hogkvarter stodjer med in-
struktorer/teamleaders. I fallet med véarderingen i Eksjo,
dér det var en “skarp” vérdering, har vi som ansvarigt
hogkvarter for de svenska armefoérbanden en sarskild roll
1 syfte att bevaka vérderingsresultatet. Min roll var dérfor
under kursen att vara stéllforetrddande evaluation direc-
tor.

Kursen i Eksjo var speciell pd manga sétt. Totalt var det
deltagare fran 22 lander, varvid vissa var nya i OCC sam-
manhang som till exempel Forenade Arabemiraten. For
forsta gangen genomfordes en vérdering av forband fran
tvé olika lander samtidigt (Sverige och Finland) som dess-
utom var en joint vardering eftersom det finska kompaniet
tillhor marinen. Omfattningen pa sjélva vérderingen var
ocksa ett rekord, totalt svarades det pa drygt 2 000 fra-
gor. Troligen kommer det inte att ske igen, bland annat pa
grund av att efter denna vérdering sa har ett revisionsarbe-
te skett med checklistorna i syfte att f4 ner omfattningen.

VI GRATULERAR

Jan

28 Major Mikael Blomberg 50 ar
Febr

2 RO/Kapten Jan Carlsson 60 ar
April

28 Kapten Hakan Wredin 50 ar
Maj

1 Adm handlaggare Bodil Torstensson 60 ar
14 RO/Major Per Wallin 50 ar
Juni

8 RO/Kapten Mikael Bergdahl 50 ar
13 RO/Kapten GoOran Mansson 50 ar
30 Lojtnant Lars Petersson 50 ar
Juli

29 RO/Major Agne Bengtsson 50 ar
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Man kan sdga att kursen i Eksjo bestod av tre delar.
Forst tre dagars forberedelser for utbildningsteamet, dér vi
gick igenom vad som skulle vérderas, besokte 6vningster-
rangen och forberedde arbetsutrymme. Den andra delen
var teoretisk utbildning av véra elever. Den tredje delen
sjdlva vérderingen.

S& mycket social verksamhet eller svensk sightseeing
for vara mer exotiska besokare fanns det inte utrymme for.
Under forberedelseveckan lyckades jag dock smita ivig
tillsammans med min Osterrikiske och tyska kollega till
Bullerbyn och Katthult. Framforallt blev tyske Dieter som
ett barn nér han kom till Katthult. Dar fick vi hora detal-
jer om vad som hént och alla ”"Mickel aus Lonneberga”
hyss.

Det som var roligast att hora var pa vilket sétt alla upp-
skattade den goda servicen fran garnisonen och hur bra
ovningen stodde vérderingen. Jag vill framfora ett stort
tack till alla som var delaktiga och jag hoppas att garni-
sonen har fatt uppmérksamhet for sitt goda arbete med
héstens 6vningsserie. Det var trevligt med en “forrittning
i forrdttningen” pd hemmaplan.

Aug

7 Adm handldggare Yvonne Andersson 60 ar
20 Ekhandldaggare  Anne Sundberg 50 ar
Sept

10 RO/Kapten Hakan Sjoholm 50 ar
22 RO/Lojtnant Mikael Karlsson 50 ar
Nov

1 Lojtnant Hans-Peter Waldener 50 ar
7 RO/Kapten Tommy Nilsson 60 ar
Dec

8 RO/Kapten Anders Ahlgren 50 ar
30 RO/Kapten Torbjorn Gustafsson 50 ar

Fakta

Ing 2 har som policy att enbart
gratulera yrkesofficerare, reserv-
officerare och civila som ar
anstillda.
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Text Maria Hedbrant, lokalt anhérigansvarig
Bild Stefan Séderberg

For anstilllda och deras anhériga kan Forsvarsmakten
aldrig ersétta betydelsen av det egna nétverket eller ansva-
ret for den egna situationen. Diaremot kan arbetsgivaren
underlétta att kombinera arbete inom myndigheten och
familjeliv.

Nya styrningar

Forsvarsmakten har sedan hosten 2010 en organisation
med uppdraget att arbeta med och utveckla stodet till an-
horiga. En Forvarsmaktens instruktion for anhdrigstod
finns och uppgifter finns reglerade i verksamhetsuppdra-
get for 2011.

Olika aktorer

Hosten 2010 tillsattes en centralt ansvarig for anhorig-
frégor, Karina Jensen, Forsvarsmaktens HR-Centrum.
Hennes uppgift ar att centralt driva och koordinera stodet.
I de insatta forbanden utses en anhérigofficer som for-
medlar kontakter och anordnar tréffar. Vid varje organisa-
tionsenhet (Ing 2) finns en lokalt anhérigansvarig med
uppgift att koordinera lokal verksamhet. Det innebér att
stodja lokala anhorignitverk, anordna och stddja lokala
traffar, stodja anhdrigofficer vid de insatta forbandens
traffar samt naturligtvis att utveckla arbetet lokalt.
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rzin garnisonens-dag 201

Anhorigstodets olika delar

God information pé olika sétt och i olika forum é&r en
viktig del i stodet. Forutom det insatta forbandets infor-
mationstrédffar kommer forberedande informationstréffar
att anordnas. Dessa ér inte knutna till sirskild insats utan
vénder sig till alla och anordnas pé olika hall i landet. Or-
ganisationsenhetens information till egen personal ska ut-
vecklas som ett komplement till 6vriga tréffar. Genom en
utvecklad webbplats kan idag mycket information spridas.
Flera skrifter har tagits fram. En guide till anhdriga med
information med béring mot fore, under och efter insats
samt en barnbok dér foréldrar och barn kan arbeta tillsam-
mans med fragor kring insatsen och hemmasituationen.
En skrift om barns reaktioner, en om vuxna relationer och
en skrift som vénder sig till pedagogisk personal kom-
mer att ges ut under varen. Publikationerna finns att se
pa Forsvarsmaktens hemsida, men finns ocksa hos lokalt
anhorigansvarig.

For anhoriga, som kopplat till insatsen, har behov av
personligt stod utifrdn psykosociala aspekter eller har be-
hov av radgivning av olika slag finns ett extra skyddsnit.
Diér kan erbjudas rddgivning i sociala fragor, terapeutisk
kontakt, familjeradgivning, stod till ndtverk eller ren in-
formation. Allt kopplat till aktuell situation. Forsvars-



makten formedlar kontakter till |
externa aktorer.
Stod till anhoriga i samband med §
allvarlig olycka ges med centrala
och lokala resurser. Detta kommer |
att regleras i sérskild ordning.

Externa aktorer

Tva intresseorganisationer har
idag ett formaliserat samarbete
med Forsvarsmakten, Svenska
soldathemsforbundet och Invidzo-
nen. Invidzonen &r en intresseor-
ganisation som drivs av anhoriga
for anhdriga och for att stddja an-
horiga nétverk. Svenska soldat-
hemsforbundet &r forsvarsmaktens
samarbetspartner i anhdrigstddet.
Pa uppdrag av Forsvarsmakten
tillhandahaller Soldathemsforbundet professionell radgiv-
ning, familjeradgivning och samtalsstod. Soldathemsfor-
bundet erbjuder PREP-kurser, som ger mojlighet for par
att under en langhelg utveckla sin relation genom att lira
mer om kommunikation och dirigenom bidra till att byg-
ga hallbara relationer.

Var star vi lokalt?

Vid Ing 2 pagar ett arbete for att utveckla stodet. Samver-
kan sker med medarbetare inom forbandet for att finga
upp behov och intressen. Samverkan sker med soldat-
hemmet lokalt och Soldathemsfoérbundet. Kontakter har
tagits med Ing 2 kamratforening och Fredsbaskrarna for
att undersoka mojligheter till stdd i lokala nétverk. Soldat-
hemmet 4r mycket intresserat av att bidraga och erbjuder

Fran garnisonens dag 2010.
till exempel sina lokaler, stod vid traffar och hjdlp med
barnpassning. Vid Forsvars- och blaljusdagen i Eksjé den
26 mars kommer information kring anhorigstod att finnas
med pa agendan.

Mycket dr kvar att gora! Vilkomna att kontakta mig
med synpunkter pé och tankar kring anhdrigstodet.

Las mer om Forsvarsmaktens anhorigstod
och de externa aktorerna pa
www.forsvarsmakten.se/anhorig.

Fran garnisonens dag 2010.
q'r e
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Ing 2 ur ett rekryteringsperspektiv

Med vérnplikten vilande och Forsvarsmaktens krav pa att f& ung-
domar att frivilligt soka Grundldggande Militdr Utbildning (GMU)
har rekryteringsofficerens roll och uppgifter forandrats.

Text Anna Nilsson, Ing 2 rekryteringsofficer
Foto Peter Gustafsson

Huvuduppgiften #dr att na ut till ungdomarna och
marknadsfora Forsvarsmakten och Ing 2 pé ett sa bra sitt
att killar och tjejer som fyllt 18 ar soker sig till GMU och
Ing 2.

For att lyckas med detta borjar nu planeringen for arets
aktiviteter och evenemang ta form. Vi ska besoka skolor,
SYO-dagar, méssor, idrottsevenemang, musikfestivaler
med mera. Forsvarsmakten maste halla sig framme och
visa upp sig vid alla tinkbara tillfallen ddr ungdomar sam-
las.

Ing 2 rekryteringsgrupp

Hiér pa Ing 2 kommer det att finnas en rekryteringsgrupp,
som med bataljonernas och 6vriga enheters hjélp ska ge-
nomfora dessa arrangemang, samt komma med nya idéer
och forslag om var och pa vilket sitt vi kan visa upp oss.
Strukturen for gruppen borjar bli klar och inom kort kom-
mer forsta kallelsen att g ut till de berdrda enheterna.

Forutom detta bygger vi just nu upp ett samarbete med
hemvérnet, dér vi ser att det &r otroligt viktigt att vi sam-
arbetar och drar nytta av varandra. Hemvérnet har en lang
och gedigen erfarenhet av att rekrytera personal, som vi pa
Ing 2 kommer att ha stor hjélp utav.

Forutom att fa s4 manga tjejer och killar som méojligt att
soka GMU ska Forsvarsmakten dven anstélla bade kon-
tinuerligt och tidvis tjanstgérande soldater till vara for-
band. Vid Ing 2 har vi just nu 81 anstéllda soldater. Dessa
soldater hittar vi frimst pa ingenjorkompaniet ingaende i
Nordic Battlegroup och i ammunitions- och minrgjnings-
kompaniet.

Just nu soker vi 40 soldater som ska tjanstgora i garni-
sonsvakten. Ansokningstiden gick ut den 28 januari och
over 200 personer sokte tjdnsterna. Detta dr forsta gangen
vi pa allvar har anvént oss av det webbaserade rekryte-
ringsprogrammet reachmee. Reachmee &r kopplat till en
annons pa Forsvarsmaktens hemsida. Hér igenom ska
individen soka tjansten och bifoga CV, betyg med mera.
Tanken dr att man sen ska slippa allt f6r mycket pappers-
hantering och att rekryterande chef kan prioritera, skicka

23

mail och kalla de sokande till intervju etc genom program-
met. Det fungerar ganska bra och vi ldr oss mer hela ti-
den.

I arbetet med att soka lampliga personer till de tjéns-
ter som behdver tillsdttas har Forsvarsmakten ingétt i ett
samarbete med Arbetsformedlingen. For att medarbetarna
pa Arbetsférmedlingen ska kunna hjilpa oss att informera
om GMU samt dven tala for de tjanster som ligger ute, ska
det under varen ordnas en branschutbildningsdag, dar vi
bjuder in personal fran Smélands alla 35 Arbetsformed-
lingskontor till Ing 2. Under dagen kommer de att fa in-
formationer om Forsvarsmakten och vért personalforsorj-
ningssystem, samt lite prova pa verksamhet. Allt for att
skapa sig en bild av vilka individer vi behdver.

Min tjénst innefattar manga olika omraden och inrikt-
ningar. Det hidnder mycket nytt inom rekrytering i For-
svarsmakten och det ar riktigt roligt att arbeta med de har
fragorna!

Ing 2:s nya rekryter har himtat ut personlig utrustning under
sina forsta timmar vid férbandet.




Som bekant ska hela Forsvarsmakten organiseras i den sé
kallade insatsorganisation 14 (IO 14). Detta arbete ska vara
avslutat senast 2014 och for hemvérnsforbandens del ar ar-
betet redan 1 full gdng. Rikshemviarnschefen har faststéllt att
hemvirnsforbanden ska inta denna organisation redan 2012.
Antalet hemvérnsbataljoner ska reduceras fran 60 till 40 .

Text Michael Gustavsson

Trots att hemvirnet reduceras, blir mindre avseende
antalet bataljoner, 6kar hemvérnets roll i Forvarsmakten.
Det framgar tydligt i regeringsforklaringen fran oktober
forra &ret. Hemvérnet dr en oerhdrt viktig del av vart na-
tionella forsvar med férband som kan sittas in for att 16sa
olika uppgifter pa vildigt korta tider, allt ifran timmar till
dygn. Tillgdngliga och anvéndbara férband med numerdr,
beredda att 16sa huvuduppgifterna att bevaka och skydda,
det ar det som géller.

Under 2010 genomfdrde vi en omorganisation fran tre
till en hemvarnsbataljon 1 Jonkopings 1dn. Denna omor-
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ganisation har fungerat mycket bra. En mycket nyanse-
rad och 6dmyjuk instéllning genomsyrade processen bland
chefer och soldater for att fa till en ny hemvérnsbataljon
i lénet.

Norra Smélands Bataljon kommer att ha tre insatskom-
panier och tvd hemvérnsbevakningskompanier. Det blir
en bataljon med numerir uppfyllnad, vilket innebar att vi
kan 16sa uppgifter mot gillande malsittningar. Sjdlvklart
finns det ndgra vakanser som vi alla méste hjélpas at med
att rekrytera, fa in nytt blod i vara kompanier och plutoner,
sa att vi kan véxa.



Vid en hogtidlig ceremoni den 5 februari i Eksjo kyrka
lades de tre tidigare bataljonerna ner och den nya bataljo-
nen uppstod. Avslutningstal holls av kapten Peter Mohlin
for Hoglandsbataljonen, major Anders Ahlgren for Jonko-
pingsbataljonen och kapten Berne Ottosson for Varnamo-
Westbobataljonen. Under hogtidliga former tilldelades
Norra Smélands Bataljon ett nytt standar. Under ceremo-
nin spelade de bada smalidndska hemvarnsmusikkarerna
fran Eksjo och Jonkdping/Huskvarna tillsammans.

Vad kommer da att hianda vid Norra Sma-

landsgruppen under 2011?

Utbildningen med det nya krigsforbandsdvningssystemet
(KFO) fortsitter som tidigare. Uppfattningen nir det gil-
ler detta utbildningssystem dr mycket positivt. KFO ge-
nomfors med bataljonen i vecka 38. Insatskompanierna
genomfor dven en sirskild dvning for forbanden (SOF) i
vecka 12 och 15, for att hoja formégan ytterligare.

Niér det géller 6vrig utbildnings- och dvningsverksam-
het vid Norra Smélandsgruppen kommer bland annat fol-
jande att genomforas:

*  Grupp- och plutonchefskurs.

» Skyddsvaktsutbildning vid tre tillféllen.

* Introduktionsutbildning vid tva tillfallen.

* Ledningstriningsévning (LTO) for bataljonsstaben
i Enk&ping.

* Deltagande med en insatspluton i Rikshemvérns-
chefens insatsdvning.

Vidare kommer det att genomforas grundldggande mili-
tar utbildning av 120-130 rekryter vid Ing 2 under éret. En
pluton av dessa kommer att utbildas direkt mot hemviér-
net. Det dr bara att hoppas att ménga sedan 4r intresserade
av att gd med i hemvérnet, de nationella skyddsstyrkorna.
Det &r oerhort viktigt att vi far mer soldater till vara hem-
véarnsforband.

Foto: Peter Gustafsson
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Skillingaryds skjutfalt kom till 1 sin nuvarande form pa 1940-talet, men den
militira narvaron 1 Skillingaryd ar betydligt dldre dn s&. Redan pd 1600-
talet 6vade hiar Mo Harads kompani ur Jonkopings regemente. Skjutféltet
har 1 flera omgangar fordandrats. Fran 1900-talets borjan framtill 1980-ta-
lets slut var det frimst artilleriet som harskade pa filtet.

Text Axel Forthmeiier
Foto Maddelena Lago

Idag ar Skillingaryds skjutfilt ett forsvarsmaktsgemen-
samt falt. Fran att ha varit ett renodlat artilleriovningsflt
med batteriplatser i soder och malomrade i norr till ett falt
med méngfaldig verksamhet for hela Forsvarsmakten.
Detta har varit en naturlig utveckling eftersom Forsvars-
maktens uppgifter under senare &ren radikalt har forénd-
rats. Den internationella inriktningen av Forsvarsmakten
har naturligtvis avspeglat sig dven pa vara skjut- och 6v-
ningsfalt. Forstirkt taltforlaggning, Observation Point, i
dagligt tal kallat OP och andra termer hade formodligen
klingat konstigt for datidens officerskar. Idag &r det na-
turliga och vardagliga termer for var och en i Forsvars-
makten.

Skillingaryds forutséttningar for att kunna fylla kraven
fran det “nya forsvaret” har uppméarksammats genom fil-
tets mojligheter. Hagshultsbasen, vig E4 och jarnvégen ér
alla grannar till faltet. Forutséttningarna hér att 6va mark-
och flygtransport, camp och stridsmoment pa en liten yta
torde vara ganska unika for hela riket. Ett annat spdnnande
utvecklingsomrade ar helikopterverksamheten. Det har
genomfOrts dvning i uttransport av skadade med under-
stod av helikopter i morker. Ovningen genomfordes under
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den alla morkaste hostnatten. Det enda vi askadare ség
var sparljusen fran kulsprutan i den understodjande heli-
koptern, en imponerande 6vning. Aven flygévningar med
JAS 39 Gripen har genomforts. Eftersom riskomréadet for
skarpskjutning dndrats fran 3 000 meter till 5 000 meter
innebar dock att ett fullskaligt genomforande inte var maj-
ligt. Férhoppningsvis kan 6vningar med direktunderstdd
av flyg bli en del av 6vningsverksamheten i framtiden.

Skillingarydsfaltet adr ett eftertraktat skjutfalt, nagon
miétbar nergdng pa Ovningsfrekvensen Over tiden har
inte kunnat mérkas trots nerdragningar och foérandringar
av Forsvarsmakten. Vi har i stort sett ett ofordndrat antal
skjutdagar under de senaste fem édren och filtet har nytt-
jats under arméns slutdvningar och under tréningen av
Nordic Battlegroup.

Det finns naturligtvis fragetecken kring det framtida
nyttjandet av filtet som gér hand i hand med utvecklingen
av Forsvarsmaktens dvningsverksamhet. Oavsett vilken
riktning Forsvarsmakten tar, sé dr Skillingaryds skjutfalt
en del av den fordndringen. Vi som jobbar dagligdags pa
skjutfaltet hoppas, att vi dven i framtiden ska kunna ge
alla nyttjare den bésta servicen.



Pa gang i utvecklingssparet

Under hosten 2010 genomfordes framtagande av prelimindr Taktisk
Ekonomisk Malsattning (PTOEM) for ingenjorbataljon 14 (Ingbat 14).
Milsittningsarbetet dr ett delsteg mot ett slutligt TOEM for insatsorgani-
sation 2014. Planen ir att C Insats faststdller Forsvarsmaktens formégor
1november 2011. Arbetet har utgétt frin personella och materiella ramar
och organisationen ska vara i balans avseende tillgdngliga resurser.

Text Rolf Berggren
Foto Ur Forsvarsmakten

Senast gillande TOEM for 2009 var helt inriktat mot
internationella insatser. For kommande TOEM har styr-
ningarna till Forsvarsmakten atergatt med tyngdpunkten
pa nationella typinsatser. Internationell verksamhet finns
dock fortsatt kvar.

Ingenjorformagorna &r samlade i tvé bataljoner dér alla
delformagor innehalls, dock i begransad omfattning. De
formégor som utdkats &r CMD (Conventional Munition
Disposal), IEDD (Improvised Explosive Device Disposal)
och MilGEO (Militar Geografisk Informationshantering).

Avancerat sok dr en forméaga som ingér i Ingbat 14 och
dr under uppbyggnad. Den beprovade sensorn hund é&r
under utveckling mot nya uppgifter och kommer fortsatt
ingd i Ingbat 14.
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Materielforsorjning

Under 2011 och 2012 kommer leverans ske av ett antal
motorredskap. Under 2011 levereras JCB HMEE (High
Mobility Engineer Excavator).

Under 2012 sker leverans av Taktisk Gravmaskin Band
(Volvo EC210CL) och Taktisk Hjullastare (Volvo L90OF).




Internationell verksamhet

Det internationella samarbetet (EU/NATO) syftar bland
annat till uppbyggnad av Route Clearence formaga. Sve-
rige dr i uppbyggnadsfasen och ingenjorbataljonen &r en
delférmaga.

M e v
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Ett exempel pa hur ett route clearence system kan vara uppbyggt.

Reglementen

Under 2010 har bland annat nya Markstridsreglementen
(MSR) och FMR Geosupport tagits fram. I Trafikregle-
mente for Forsvarsmakten har det faststéllts att Military
Load Class (MLC) ska anvéndas for vigar och fordon (se
bild nedan). Andra reglementsarbeten som paborjas under
2011 é&r FéltarbR F Sprang och FMR Geoinfo.

Military Load Class
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VIKING 11

Forsvarsmakten tillsammans med Folke Bernadotte Aka-
demin har av Regeringen uppdragits att planera och ge-
nomfora den ndtverksdistribuerade 6vningen VIKING 11
inom ramen for Partnerskap for fred (P{P).

Malet med 6vningen &r att utbilda och trina civila, mili-
tdra och polisidra deltagare i en multinationell FN kapitel
7-operation. I dvningen ska planering och genomférande
baseras pa samverkan/samordning mellan intresseorgani-
sationer i en konflikt milj6. Staberna &r baserade i ett antal
linder. Ovningen genomfdrs i april 2011. Ing 2 bidrar med
faltarbetsofficerare i olika nivder samt bataljonsstab.




Chefer!
- Har ni ratt kompetensprofil
pa era forband?

Har man rétt att bygga en bro Over ett
vattendrag, genomfor skarpskjutning,
springa objekt eller bedoma broars ba-
righet utan att bevisa sina kunskaper?
Frédgan dr om vi har rad att inte “certi-
fiera” kunskaper genom kurser.

Text Peder Andersson

Filtarbetsskolans (FarbS) kursutbud éindras eftersom
det dyker upp nya materielsystem eller behov. Just nu har
FarbS 67 kurser i utbildningskatalogen, men fler 4r under
framtagning och nagra utgér.

Stor verksamhetsbredd - manga kurser!
Under ett utbildningsar genomfors cirka 35-40 kurser.
Kurserna ges till elever vid operativa programmet (OP),
specialistofficersutbildningen (SOU) sa vél som till offi-
cerare inom hela Forsvarsmakten. Flertalet kurser ér till-
géngliga for vara grannlidnder. Det utbyte som dr mojligt
kan begrédnsas av nationella regler, vilka styr vad som ska
ingd i en kurs. Oaktat om eleverna kan ta del av kursen
fullt ut eller inte sker dnda ett kunskapsutbyte som kan
vara virdefullt.

Kursutbudet 2011 &terfinns pa emil (Ing 2- och HR-por-
talen). Utbudet for 2012 faststills efter sedvanlig produk-
tions- och kunddialog. Allt kan inte tillgodoses av resurs-
och rationalitetsskél. For FarbS handlar det om att skapa

Ratt kompetens pa férbanden!

e T

en sa rationell verksamhet som mojligt och erbjuda bista
mojliga utbud. Ménga kurser styrs av OP samt SOU och
dess innehéll. Det ger mdjlighet genom att OP och SOU
styra delar av kursutbudet, vilket gor att en yrkes- och be-
fattningskurs, med fé deltagare fran 6vriga i Forsvarsmak-
ten, kan fa platser pé dessa kurser. Det kallar vi ”vertikal”
rationalisering pa FarbS, vilket vi har fatt bra gehor for
frén blandat Forsvarshogskolan.

De relativt nya rutiner som vi lever efter kréver att elev-
erna anméler sig till kurserna tio veckor fore kursstart
detta for att FarbS ska hinna med att skicka ut bestimmel-
ser till respektive elev, men dven berékna och bestilla de
resurser som kursen kraver.

KAMRATFORENING
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HUR BLEV DET?

Svaret pd den frdgan vet vi inte 4n! Inférandet av PRIO star-
tade 2008 och kommer att fortsitta att rullas ut 1 olika faser,
som kommer att paga till 2013. Detta innebir att gamla system
kopplas ur efterhand. Alla forsvarsanstillda, inklusive anstéllda

soldater, har nu tillgang till PRIO.

Text Kenneth Rundén

Den 1 november 2010 startade fas tva for personalen
pa Ing 2. Resor, arbetstid, ledigheter och frdnvaro ska nu
registreras i PRIO.

Som utbildningsmetod har man i huvudsak, valt att an-
véinda sig av sjilvinldarningskurser, som finns tillgdngliga
pa ndtverket. Detta har visat sig att inte vara den bésta me-
toden. Personalen har klagat pa tidsbrist, att det &r trakigt
och att tekniken har varit ”svajig”. Kritiken dr befogad.
Det tar cirka 8-12 timmar att genomfora alla kurser! Den
stora fordelen &r att man alltid har tillgang till kurserna,
och kan g tillbaka” for att repetera. Den bésta kunskaps-
spridaren &r trots allt organisationen. Mun-mot-mun-me-
todiken dr oslagbar.

Min storsta farhaga infor PRIO-starten var om tekniken
haller. Det gor den! PRIO har idag cirka 14 500 anvén-
dare och inga storre stdrningar dr rapporterade. Néar det
géller de olika modulerna i PRIO 4r mottagandet blandat.
Resebestillningen dr vil den modul som fatt mest berém.
Det ta kan jag sjélv intyga, da jag gjorde en bestillning
till Karlstad med tag och hotell, tvd dagar senare fanns
hotellbekréftelsen i min e-post och ytterligare en dag se-
nare kom tagbiljetterna per post hem. Bestéllningen gors
i datorn utan att behdva jaga chefers underskrifter pa ett
papper. Tidrapporteringen upplevs vara lika kranglig som
det gamla systemet. For den enskilde &r det ingen forenk-
ling. Det intressanta dr dock att de som forr “kréktes” dver
vart gamla Palasso, tycker idag att det var ett ’fantastiskt”
system!

Det som vallat mest bekymmer ér attestflodena i PRIO.
Samtidigt som PRIO infordes, genomfordes en HR-trans-
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formation i Forsvarsmakten och detta har inneburit att lo-
kala HR-avd (gamla persfunktionen) avvecklades och en
central HR uppréttades, Forsvarsmaktens HR-Centrum i
Stockholm.

Personalansvar
Alla chefer, fran regementschef till plutonchef, har nu ett
personalansvar samt att attestera resor, l1onehéndelser med
mera fran sin understéllda personal. Problemet r att orga-
nisationen som finns i PRIO, speglar inte den utbildnings-
organisation som vi jobbar i. Da fungerar inte attesterna.
Detta har resulterat i uteblivna 1onetilldgg for en del solda-
ter och officerare. Detta kommer att bli béttre ndr man far
storre frihet att ”bygga” organisationen i PRIO.

Vigen fram kommer att vara guppig och krokig, men
jag ér fortfarande dvertygad om att inom ett par ar ar de
allra flesta n6jda med PRIO.



Forsvarsmakten vill ha viltranade och smarta medarbetare — darfor an-
stiller de givetvis smarta méanniskor och ger dem forutséttning att trdna
pa arbetstid. Om du idag dr skadad pa nigot sétt har du mojlighet att pa
arbetstid rehabilitera dig.

Text & Foto Frida Berglund

Anvinder du idag din tid till trining s& gor du som
Forsvarsmakten vill och pa kdpet méar du och din kropp
bra. Vissa av vara chefer tranar idag pa arbetstid, men inte
alla.

Enligt ”Halso- och friskvéardsenkét 2010 har 80 % av alla
Gotaingenjorer hélsa enligt var definition

"Hdlsa dr att md bra- och ha tillrdckliga resurser for
att klara vardagens krav — och for att kunna forverkliga
savdl personliga som professionella mdl.”

Harligt tycker vi pa idrotts- och friskvardsavdelningen,
men eftersom vi vill att alla ska ha hélsa fortsatter vi vart
jobb. 62 % av alla pa Ing 2 anvinder tv4 eller fler timmar
i veckan for att trina.
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Regementschefen har nu bestdmt att 4ven regements-
ledningen ska trdna tillsammans minst en gang i veckan.
Darfor har vi under januari genomfort multitestet och
beeptestet med enhetscheferna och nagra av cheferna pa
staben, med varierande resultat. Det viktiga &r inte vad
man har for resultat idag, utan vilket mal man sitter upp
att klara. Regementschefen har idag svérigheter med sit-
upsen och han &r inte ensam om det. I juni far vi se om
hans traning har gett resultat och om han da far godként
pa multitestet.

Om ni ibland har svart att nd enhetscheferna kan det
bero pé att de dr ute och tranar. De tar sig tid att genomfora
viss del av traningen pé arbetstid. Gor det du med!



Mitt andra arbete -

Reseattache i Grekland

Utsikten fran tjansterummet kan ibland vara avkopplande nér funderingarna i ndgon
fraga kraver “ett tink™. Jag har nu forméanen att ha tva arbetsplatser och darmed tva
vitt skilda miljoer att vila 6gonen pd. Utanfor det ena ser jag utfarten till Rédnneslatt
med Sodsaberget i1 fjdrran och utanfor det andra kan jag kdnna historiens vingar och
se den gamla olympiska arenan fran det forsta moderna OS 1896. Det dr verkligen

en forman!

Text Bo-Anders Jansson
Foto Ur den grekiska Forsvarsmakten

Den utsikten finns i Aten och det ér dir jag bedriver min
”bisyssla” som resande forsvarsattaché sedan den forsta
oktober forra &ret.

Vad gor da en forsvarsattaché? Verksamheten kan sam-
manfattas inom tre omraden; underrittelser, exportstod
och bilaterala samarbeten. Forsvarsattachéer utses av re-
geringen i samverkan med Utrikesdepartementet, men det
dr Forsvarsmakten som rekryterar personalen och forord-
nandet géller normalt under tre ar. Vanligast ar en heltids-
placerad (resident) attaché pé ett antal svenska ambassa-
der (idag 23 ambassader) och denne kan dessutom ansvara
for ytterligare en eller tvd ambassader i narliggande lander
och kallas d& ”sidoackrediterad”. Sverige har, som enda
land i vérlden tror jag, valt att bemanna ett antal (idag 14 )
ambassader pé deltid frdn Sverige och kall-
lar detta “reseattaché”. Grekland ér ett land
som vi bemannar pa deltid.

Jag har dock ett tjansterum p& ambas-
saden och min budget avlonar ambassa-
dorens sekreterare pa deltid, sa jag har anda
en stindig bevakning av vad som hénder.
Hon kan dven hjilpa mig i planeringen av
verksamheten innan jag ar pa plats. Min
arbetsgivare i den hér tjansten &r det Mi-
litara Underréttelse- och Sdkerhetskontoret
(MUST).

P& ambassaden kénner jag att jag &r
vialkommen och det 4r en mycket trivsam
arbetsplats. Det underldttar en hel del att
1 stort sett alla kan svenska. Erfarenhets-
méssigt behovs jag pd plats ungefir tio
génger per ar och varje resa varar ungefir
en vecka.
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Kommande uppgifter

Varje ér far jag tva olika planer for den militdra verksam-
heten, dels den som det grekiska forsvarsministeriet ger ut
och en som attachéforeningen utarbetar. Forsvarsmaktens
program handlar mycket om att kvartalsvis informera om
verksamheten och olika besok vid forband medan attaché-
foreningens program bygger pa att attachéerna kan tréffas
och diskutera fragor, som vi alla har intresse i.

Mitt problem nu &r att for 2011 finns ingen av dessa pla-
ner dnnu utgivna, sa det ar lite svart att planera, eftersom
jag forsoker ldgga 6vriga uppgifter och besdk i anslutning
till planerad verksamhet.

Greklands Flygvapenchef vid éverldmning av min foretrddare,
Anders Andersson.
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Jag sjdlv har, utdver programlagd verksamhet, uppgifter
som kommer av behov som uppstar frain MUST eller inom
Svensk Forsvarsmaterielindustri och det dr dessa som tar
mest tid och kréver en hel del forberedelser.

Dominerande under min tid kommer den grekiska eko-
nomin att vara. Statens stora skulder paverkar hela sam-
hillet och far givetvis effekter pa det grekiska forsvaret,
allt fran personal till anskaffning av ny utrustning. Dess-
utom r landet, precis som vi, under en stdrre omstruktu-
rering inom forsvaret.

Storre frdgor for mig under varen kommer ett nyteck-
nande av MoU (bilateralt samarbetsavtal ) samt ett besok
fran den grekiske arméchefen att vara. Bdda dessa hén-
delser sker i maj s& denna ménad ser jag inte mycket av
Eksjo. I dessa har jag en koordinerande roll och bidrar
med detaljer i innehallet.

Jobbet dr utmanande och stimulerande och ska ga att
kombinera med min roll vid regementet! An sé linge har
det fungerat (dessutom kan det vara skont att dka ner till
varmen lite da och da)!

Fakta om Grekland

Invéanare: 11,2 miljoner, varav mer dn 5 miljoner i Aten,
Cirka 12 % arbetsloshet, hog ungdomsarbetsloshet
(~25%).

20 % ar invandrare.

Viktigaste nédringarna: Turism och sjofart cirka 30 % av
BNP.

Grekiska forsvarsmakten

Totalt 142 000 officerare, NCO'’s, soldater och sjomén
(varav cirka 50 000 varnpliktiga).

Totalt deltar man i internationella insatser med cirka

3 000 man.

Forsvarsanslag 2010: cirka 6,05 miljarder EUR.

19th International Young Chaplains Conference

For en tid sedan hade jag forménen att
dka pad International Young Chaplains
Conference i Linz, Osterrike. Arrango-
rer var Katholische Militirseelsorge i
Osterrike tillsammans med landets pro-
testantiska militidrpastorer. Huvudarbetet
genomfordes av den katolske militdrpas-
torn Stefan Gugerel och den protestan-
tiske militdrpastorn Michael Lattinger,
bada fran Osterrikes armé.

Text Igge Alenius
Foto Igge Alenius med flera

Maéndag var resdag och pé tisdag morgon borjade sjilva
programmet med att vi akte till HILLER-kaserne. Dér
finns &vre Osterrikes militdrkommando och 24. infanteri-
bataljonen. I garnisonens kapell hade vi forst morgonbon
ledd av Michael Lattinger. Dérefter vidtog grupparbete och
samtal kring, det av UNESCO utlysta, aret om Kulturellt
nidrmande. Inget land jobbade med dessa fragor pa grund
av det av UNESCO:s utlysta ar, men fragestillningarna
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Igge Aleniit; bl;nd de Gsterrikiska aerna.

finns alltid narvarande i det arbete som vi militérpastorer
gor. Grupparbetet foljdes av en foreldsning over d&mnet
”Military Culture and Cultural Diversity in the Austrian
Army — Historical and Ethical Aspects”.

Efter lunch gjorde vi ett besok pa Osterrikes Underof-
ficersakademi i Enns samt ett snabbt besok i deras kapell.
Skolans stabschef dverste Lehner hilsade oss vilkomna,
sedan gav Oversteldjtnant Eckerstorfer oss en genomgang




av skolans utbildningar. Vi dkte dérefter in till Linz for en
guidad rundtur i staden. Linz &r en stad med betydande in-
dustrier framst inom stélindustrin och raffinaderier., men
numera vill man bli kdnd for sitt rika kulturliv, bland annat
genom att forra dret ha varit Europas kulturhuvudstad. Ef-
ter rundturen var vi pa en Vesper i Elisabethinen-kyrkan,
dar flera av oss medverkade med bon och textldsning och
dér bland annat Linz Ortodoxe biskop nirvarade. Dagen
avslutades med gemensam middag.

Hela onsdagen tillbringade vi i eller runt dvningsom-
radet Seetaler Alpe. Dir togs vi emot av overste Allesch,
kommendant for Seetaler Alpe, som forst holl en presen-
tation av omradet och dess mdjligheter. Légret 1 Seetaler
Alpe ligger pa ca 1500 meter dver havet. Ovningsomradet
dr fran 1400 meter upp till 2400 meter 6ver havet och ar
pa 2200 hektar. Pa skjutfiltet gar det bland annat att 6va
strid med skarp finkalibrig ammunition, skarpskjutning
med granatkastare och haubits samt raketattacker fran flyg
med mera. Ovning pagér hela &ret med tillresta forband.
Genomgéangen foljdes av andakt i Soldatkyrkan, &ven
denna géng under ledning av Michael Lattinger.

Efter lunchen bérjade vi vandra upp mot bergen. Overs-
te Allesch guidade oss upp till 2 000 meters hojd pa en nio
kilometer ldng vandring. Det var enkel vandring jamfort
med samma hdjder i Sverige och hela tiden var det gront
gréds att gé pa och néstan hela vidgen var det barrskog. Ma-
let med vandringen var en restaurang uppe i bergen, dér vi
avrundade med en trevlig middag. Sedan var det bara en
lang resa tillbaka till hotellet.

Morgonbon och foreldasningar

Torsdagens morgonbdn hoélls av var katolska vén Stefan
Gugerel tillsammans med Suvad Rogo, imam i Bosnien-
Hercegovinas armé och Lene Wadskaer Munch, prést

1 manga av soldatkapellen fanns det kors tillverkade av granat-
splitter, detta stod i soldatkapellet pd Seetaler Alpe.

Kyrkan i Diirnstein med sitt bd torn.

fran Danmarks flotta. Denna formiddag var vi aterigen pa
kasernerna i Hiller och den katolska militirsjélavardens
lokaler. Forsta foreldsningen var ”Islam and Violense” {6-
reldsare var Moussa Al-Hassan Diaw och denna foljdes av
en givande diskussion kring invandring och integration.
Efter en kort rast var det en foreldsning om skyddet av
kulturella omraden enligt Haagkonventionen. Foreldsare
var Osterrikes nestor pd omradet doktor Franz Shyller,
Overste i reserven.

Niér lunchen var intagen var det dags for en tur i det &st-
errikiska landskapet. Forsta stoppet blev vid slottet Artstet-
ten, dér minnet av kronprins Franz Ferdinand vérdas och
dar han och hans fru &r begravda. Detta var till stor glddje
for de delegater som kom fran Ungern och Bosnien-Her-
cegovina. Resan fortsatte till Benediktklostret i Melk och
ett besok i den i guld 6verbestyckade barockkyrkan. Vid
nésta stopp blev det byte fran buss till bat, for att dka pa
Donau genom Wachau-dalen till kyrkan i Diirnstein. Hér
hade vi en vesper foljt av avslutningsmiddag med den ka-
tolske militdrbiskopen Christian Werner och den protes-
tantiske militdr superintendenten Oskar Sakrausky. Detta
blev min sista kvéll tillsammans med delegaterna pa den
19th International Young Chaplains Conference. For att
komma till Eksjo i rimlig tid ldmnade jag dem efter fru-
kosten pa fredagen.

Vi har varit 22 delegater fran 13 lédnder i Europa samt
en frdn Kanada. De representerade europeiska linderna
var Sverige, Schweiz, Nederlinderna, Osterrike, Ukraina,
Tyskland, Finland, Norge, Danmark, Storbritannien, Bos-
nien-Hercegovina, Tjeckien och Ungern. Vi har kommit
fran Katolska kyrkan, olika Protestantiska/Lutherska kyr-
kor och Rysk Ortodoxa kyrkan samt Islam.



FMLOG i Eksjo
Markverkstaden

Den 1 juli 2010 bildades en Markverkstadsenhet 1 landet. Den nya or-
ganisationen har successivt intagits under hosten 2010, for att vara klar
1 januari 2011. Tidigare var det fem enheter som nu har blivit en. Mark-
verkstadsavdelning Eksjo tillhorde tidigare Markverkstad Gotaland.

Markverkstadsenhet éversiktligt med inférandedatum
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Den nya organisationen med ledningen i Arboga.

Text Bengt Pettersson

Den 1 oktober 2010 bildades Markverkstad , vilket inne-
bar att Mvavd Eksjo och Mvavd Kvarn/Malmen avveck-
lades fran MV GOT och slogs ihop till en avdelning.

MV OST Eksj6é huvuduppgift ir att stodja Ing 2 och Swe-
dec med forebyggande och avhjélpande underhall pa for-
don och materiel, med huvudinriktning péa faltarbetsma-
teriel.

MV OST Eksjé vill ha ndjda kunder. For att fi ndjda
kunder ska leveranser ske i ratt tid, till ratt kvalité, till
ratt pris och till minsta mojliga miljopaverkan. Det later
enkelt, men for att na upp till dessa krav krivs det ater-
kommande uppfoljning av verksamheten och ett standigt
forbattringsarbete. Forbattringsarbetet innebér givetvis att
hitta smarta tekniska 19sningar, utnyttja lokaler pa bista
sdtt, kommunicera effektivt, kunna paverka reservdelsfor-
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sOrjningen, hitta ritt balans mellan uppgifter och resurser
med mera, men det allra viktigaste i forbéttringsarbetet dr
and4 att ge personalen forutséttningar till kompetenshdj-
ning och att genomfora ett systematiskt arbetsmiljdarbete.
Utan en kompetent och motiverad personal gér det inte
att 10sa stéllda uppgifter, vilket i sin tur leder till att malet
med ndjda kunder inte kan uppfyllas.

Under 2010 har det varit nagot ldgre beldggning &n tidi-
gare ar, med undantag fréan de tva toppar d& Nordic Battle-
group:s materiel har upparbetats (under semesterperioder)
och darfor har det gétt att lagga lite storre fokus pa kom-
petenshdjning och arbetsmiljodtgérder. Forhoppningsvis
leder detta till effektivare produktion i framtiden.

Ing 2 och Swedec har forhallandevis vildigt ménga
olika materielsystem och detta kréver att personalen vid




MV OST Eksjé maste har en bredare kompetens &n nor-
malt vid en verkstad. Viss kompetens ar dessutom unik.
Personalen vid MV OST Eks;jé ir dven eftertraktad pa den
civila marknaden. Darfor &r det viktigt, sarskilt i hogkon-
junktur, att Forsvarsmakten arbetar for att vidmakthalla
denna personella resurs inom Forsvarsmakten.

Tyvérr verkar det som att Forsvarsmaktens inriktning ar
en annan just nu med tanke pa pagdende projekt; OPS
TTM (Oftentlig Privat Samverkan Teknisk Tjénst Marka-

MV OST Eksjé organisation/(bemanning).

renan). Vi ser med tillforsikt fram mot kommande beslut
angdende OPS TTM.

Ett stort tack till alla kunder for de bestillningar och den
uppskattning vi har fatt under 2010, personalen pé garni-
sonslagret for stodet med alla reservdelsleveranser och till
Markverkstadsenhetens personal i Eks;jo for ett fantastiskt
bra utfort arbete dels under 2010 och dels under inled-
ningen pa 2011.

Tekniksekt | FUS Tunga Litta Amd
Fordonssekt Fordonssekt Minrtijsekt
(4) (6+4) _ 9) 9 (3)

Massen en naturlig motesplats

2010 var uppfraschningens ar for véra lokaler. Bdde Husarvaningen
och Bockhult, vér stuga vid sjon Vixen, har fatt ett nytt utseende. Redan
2009 blev ju Husarvaningen ommalad och omtapetserad.

Text Peter Gustafsson

Forra aret fortsatte forbattringen genom att moblemanget
i Lindholmska rummet kldddes i nya fina tyger. Det har
ocksa kommit nya bord till matsalen. En ny stor TV finns
pa plats och den har kommit vl till pass inte minst vid
nagra harliga sportkvillar med hockey och fotboll. Vi har
gjort en stor satsning i Bockhult och bytt taket som hade
sett sina basta dagar. Stugan har ocksa fixats till hiar och
var inomhus. Vi fortsitter utvecklingen av Bockhult och
malar om fasaden, sdtter in braskamin och kanske det
kommer en bastu ocksa.

Mycket har alltsa hiant och kommer att hinda med véra
lokaler och det kdnns viktigt. Méssen blir mer uppskat-
tad och vara medlemmar och gister trivs, men lokaler och
prylar i all dra, foreningen 4r ingenting utan sina medlem-

mar. I skrivande stund ar vi 204 stycken och vi i styrelsen
kdnner att det finns ett stort intresse for de arrangemang
vi genomfor, kriftskiva, julbord och julgransplundring. Vi
var bra pa att arrangera pubkvillar forra varen, men ty-
vérr blev det lite for fa pa hosten. Nér vi drar igang sa ska
kéanna er vialkomna.

Att umgas och trivas tillsammans &r viktigt, det ar lik-
som hela tanken med foreningslivet. Vi kommer att jobba
vidare med att utveckla vara pubaftnar, sportkvéllar och
andra evenemang, sd att mdssen blir en naturlig mdtes-
punkt for sdvdl gammal som ung. Vi vill verka for att
missverksamheten i garnisonen bedrivs, sa att alla anstéll-
da kénner att de har en naturlig métesplats.




Mass Trianon i Eksjo
Del 1, Fran Mariannelund till Eksjo vi

Hultsfred

Foto: Johan Lindqvist

Trianon dr unik i flera avseenden. Den gamla missen stammar fran indelningsver-
kets tid och har foljt sitt regemente, Kalmar regemente, senare Jonkoping-Kalmar
regemente och I 12, nér det har flyttat frdn Mariannelund till Hultsfred och senast
till Eksjo6. Byggnaden dr ocksa unik 1 sd motto att den fortfarande anvinds som per-
sonalméss. For att man ska forstd varfor méssen har flyttas och foljt sitt regemente
bor man veta ndgot om det system som forsag landet med utbildade officerare och
soldater frdn 1600-talet och fram till slutet av 1800-talet.

Text Larsidke Paulsson

Indelningsverket var 1600-talets personalforsorjnings-
system. Det innebar i stora drag att varje landskap eller lan
i fred som i krig skulle stilla upp och underhalla ett rege-
mente om 1 200 infanterister eller fotsoldater. Tva gérdar
skulle bilda en rote som skulle rekrytera och forsorja en
soldat. 150 soldater bildade ett kompani vars geografiska
utbredning ofta motsvarade ett hiarad. Varje regemente
satte upp atta kompanier.

Idén med ett indelningsverk véxte fram under Gustav
Vasas tid pa 1540-talet, men det var under 1600-talet som
systemet fick sin fullindning i form av det yngre indel-
ningsverket. Viktiga forutséttningar for indelningsverket
var 1634 ars regeringsform med Axel Oxenstierna som
arkitekt. Da fick vi bland annat den civila administration
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med den lidnsindelning som till sina huvuddrag giller
idag. En annan viktig forutséttning var den reduktion som
genomdrevs av Karl XI vid 1680 ars riksdag. Reduktionen
innebar att de gods som forlénats adeln drogs in till Kro-
nan. Med detta stéirktes statens finanser samtidigt som de
tre ofrédlse standen vanns for saken.

Under det yngre indelningsverket 6vades kompanierna
under kompanichefens ledning pa ndgon central plats
inom kompaniomradet. En sommarméanad varje ar drogs
hela regementet samman pa nagon vningshed for rege-
mentsovningar. Kalmar regemente &vade fran 1685 pa
Staby dngar 25 kilometer sydvést om Oskarshamn for att
1782 flytta till Mariannelund.




Indelningsverket gick formellt i graven 1901 dé den all-
ménna vérnplikten infordes, men redan under forsta delen
av 1800-talet infordes den sa kallade bevéringsinrattning-
en. Denna var en kort militér utbildning fér mén mellan 20
och 25 &r. Manga kategorier var undantagna denna vérn-
plikt”, s den var langt ifran allmén och den skulle vara ett
komplement till indelningsverket.

Mariannelundsepoken
Regementsmétena for Kalmar regemente forlades fran
1783 till Mariannelund, dar den blivande generalen
och landshévdingen i Sodermanland, Gustaf Adolf von
Siegroth, skdnkte mark. Siegroth tjénstgjorde som kap-
ten och major vid regementet. 1755 kopte han garden
Stromstorp som doptes om till Mariannelund efter hustrun
Elisabeth Mariana. En kopia av den sé kallade Sergel-
medaljongen forstillande Siegroth hdnger pa missen over
dorren till kungarummet.

Under regementsmétena i Mariannelund, liksom pa
andra dvningsplatser i Sverige, uppfordes efter hand de
byggnader man anséag sig behdva och allt eftersom man

Sergelmedaljongen forestillande Gustaf
Adolf Siegroth.

bytte motesplats tog man med sig byggnaderna. Saledes
byggde man i Mariannelund tre stabsbyggnader. Dessa
fardigstélldes 1792 och bestod av timligen enkla roda hus
i 6-tums virke. De finns &nnu kvar i form av de tvé flyg-
larna och den framre delen av Trianons huvudbyggnad, pa
den tiden kallad chefspaviljongen.

Forsta flyttningen - fran Mariannelund till

Hultsfred

1796-97 flyttades Kalmar regementets motesplats fran
Mariannelund till Hultsfred. Platsen var vél kénd efter att
ha anvénts for Gvningar redan fére Mariannelundsepoken.
Man anség att Mariannelund inte infriade férvantningarna
och att Hultsfred kunde erbjuda en vacker campements-
plats, ddr flera regementen pd en gang kunde sta” .

Redan i borjan av 1797 flyttades négra av ldgerbyggna-
derna, bland annat de tre stabsbyggnaderna och vid mid-
sommartid samma ar kunde det forsta regementsmotet dga
rum pa Hultsfred i dess egenskap av ordinarie 6vnings-
plats. Ansvarig for denna forsta flyttning var greve Carl
Morner af Tuna. Hans portritt, malat av Pascal, hdnger pa
vistra matsalsviggen pa Trianon. Det var pa Hultsfreds
slitt som de tre stabsbyggnaderna fran Mariannelund fick
namnet Trianon efter sin trianguléra gruppering.

Lange 1ag truppen pa Hultsfred i télt, liksom pa landets
Ovriga ldagerplatser. S& smaningom byggdes permanenta
byggnader; forrad, kokhus, mathallar, underofficerspavil-
jong, sjukhus, stall, med mera. Officerspaviljongen — som
i samband med flyttningen till Eksjo 1920-21 byggdes
samman med chefspaviljongen, uppfordes 1841-42.

Arkitekten bakom Trianon dr J F Oppman. Tillsammans
med sin son ritade han och byggde officerspaviljongen
samt anpassade stabsbyggnaderna till arkitekturstilen em-
pire, dven kallad Karl Johanstil. Efter ] F Oppmans dod
fullfoljde sonen F B Oppman byggnationen. Bade far och
son Oppman ritade och byggde flera slott och herreséten
utefter Ostra delen av Gotaland frén Nyndshamn till Kal-
mar. Den arkitekturstilen brukar kallas for ”Tjustempire”.
Trianon dr saledes en del av Sveriges arkitekturhistoria.

Pa Hultsfreds slitt bestod officerspaviljongen av stora
matsalen och tvé angrinsande mindre rum; dagens kunga-
rum och diskrummet i koket. Lanterninen med sina ljusin-
slapp &r en kopia av stora salen, men en fjardedel sé stor.
Listmarkeringen i taket i lanterninen &r i sin tur en kopia
av sig sjilv, men i tredjedels skala. Till officerspaviljongen
horde ett kok som lag 25 meter frén paviljongen. Brand-
risken gjorde att man undvek eldning och matlagning i
officerspaviljongen.

Foto fran borjan av 1880-talet pd Hultsfreds slitt visande de tre stabsbyggnaderna — Trianon.




Officerspaviljongen och de tre stabsbyggnaderna lag
skilda at. Den mittersta stabsbyggnaden — chefspaviljong-
en - dr som tidigare ndmnts den frdmre delen av dagens
Trianon. Var den tidigare slutat kan man enklast se pa yt-
terviaggens norra sida eller genom att jamfora takhojder-
na inomhus. Fran norr utnyttjades rummen som chefens
sdngkammare och arbetsrum (dagens klubbrum). Pa an-
dra sidan hallen huserade regementskvarterméstaren. Au-
ditéren hade sitt rum bakom chefens arbetsrum. Det som
aterstod utnyttjades som ordersal. Det finns inga ritningar
fran denna tid, s& har finns mojlighet att i fantasin gora sin
egen planritning.

Av intresse kan vara att citera delar av en artikel ur
Ny illustrerad tidskrift anno 1869 betraffande motesplat-
sen i Hultsfred: ”Jemn som ett golf och utan tvifvel den
beqvimligaste kampementsplatsen i riket. Flera vackra
byggnader dr hdr uppforda till officerarnes och regimen-
tets behov. I senare tider har en officerspaviljong hdr blif-
vit uppford, som ldrer ofvergd alla sina likar”.

Ska man tro en beviringsberittelse fran Hultsfred, sa
kan man konstatera att det finns viss likhet med vad senare
tiders soldater ibland tyckt om Eksjo. En rik hemmansa-
garson tillfrdgades av sin plutonchef vad han tyckte om
Hultsfred. Svaret kom: “De ska ja ju sdga lojtnanten att
om ja radde om bdde Hulsfré och helsicke, sulle ja ar-
rendera ut hela Hulsfrée och sjdlv bosdtta me pd de andra
stdllet”.

Officerspaviljongen byggdes ut pa 1890-talet. DA till-
kom némligen en veranda ldngs hela den vistra viggen
(matsalsviaggens forldngning pa hallsidan). Det var vil
tidstypiskt att den kom att kallas fér punschverandan. Den
var inglasad och enkelt utford.

Andra flyttningen - fran Hultsfred till Eksjo
Med 1901 ars hirordning med inforande av allméin vérn-
plikt gick det gamla indelningsverket fran Karl XI:s tid i
graven. Det nya systemet krdvde kaserner och 6vningster-
ring pa ett helt annat sétt &n tidigare, da férbanden sam-
lades nédgon géng per ar for Gvningar. Ett omfattande ka-
sernbyggnadsprogram inleddes, som resulterade i att ett
stort antal regementen flyttade in i stdder 1905-07.

Beslutet att flytta Kalmar regemente fran Hultsfred
till Eksjo fattades av davarande krigsministern Tingsten
1907, men flera 6verklaganden gjorde att det drojde 1916
innan kasernbygget kom i gang, s att regementet kunde
flytta in 1920-21.

Pa Hultsfreds slétt 4gde officerskaren flera byggnader,
bland annat de tre stabsbyggnaderna (Trianon), officers-
paviljongen, officerskoket och officerskasernen byggd
1860. Beslutet att flytta regementet fran Hultsfred ledde
till diskussioner om att lata Kronan 16sa in de byggnader
som dgdes av officerskaren. Vissa av byggnaderna 16stes
ocksa in, dock inte officerspaviljongen. Officerskaren hade
fast sig vid det hem, som officerspaviljongen var under de
sommarménader da de ofta var skilda fran sina familjer
och vistades pa moétesplatsen. Idén kom upp att medfora
missen till Eksjo. Aven i den nya garnisonsstaden skulle
traditionerna fran den gamla métesplatsen bevaras.

1915 kopte officerskdren en tomt i Eksjo, som senare
kunde bytas mot den sa kallade Trianontomten vid Huns-
ndsen. Kvar stod ett delikat problem att 16sa. Hur skulle
méssen se ut? Tamligen omgaende konstaterades att of-
ficerspaviljongen, trots sin glasade veranda, inte var stor
nog att tjina som officersmiss. Aven de tre stabsbygg-
naderna behdvdes varfor officerskaren aterkopte dem. Ett

Foto fran 1901 som visar glasverandan pa officerspaviljongen.




forslag att binda ihop chefspaviljongen och officerspa-
viljongen med en pelargédng forkastades, da det blev for
dyrt. I stéllet blev det en lokalt férankrad 16sning efter
det att regementsintendenten Fredrik Nordenankar och
byggmaistare Abrahamsson i Eksjo framlagt sitt forslag att
bygga samman de tva paviljongerna.

Hosten 1920 revs och mérktes byggnaderna pa Hults-
freds slétt. De lastades péd jarnvéagsvagnar och transpor-
terades till Eksjo. Det var byggstrejk varfor bygget for-
klarades i blockad. Trots forsok att héva blockaden via
telegram till Stockholm stod lastade jarnvdgsvagnar pa
Eksjo station. Beslut togs att man sjélva skulle lossa vag-
narna och ombesorja transporten till den nya tomten. Pa
grund av ideliga uppskov med kasernernas iordningstél-
lande kom flyttningen och byggnationen att verkstillas
under den allra dyraste tiden och drog en kostnad pa cirka
160 000 kronor. Halva summan betalades av officerskaren
med sparade pengar. Resten 16stes med inteckningar och
bidrag.

Maissen invigdes midsommarafton 1921. Den 27 juni
skrev Smalands-Tidningen: “Vackert beldigen vid Huns-
ndsen giver den, med sin pelarprydda front dat sjosidan
och sin av flyglar flankerade gdrdsplan dt landsidan, in-
tryck av gammal forndm herrgdard med pietetsfullt beva-
rad arkitektur och totalintryck fran Hultsfredsperioden.”

Vykort visande Trianon vid Hunsndsens strand i Eksjo.

Ernpl, IFicararmieard |8,

40

Tre massar

Avslutningsvis bor papekas att vid denna tid indelades
Krigsmaktens befil i tre personalkategorier; officerskar,
underofficerskar samt underbefdl och manskap. Kalmar
regementes underofficerskar fick sin miss 1921 inne pa
kasernomradet i samma byggnad som de virnpliktigas
marketenteri. Underbefélen var inledningsvis hinvisade
till furirsrum 1 anslutning till marketenteriet, men 1944
kunde en ny byggnad med furirs- och korpralsméssar tas
i ansprak soder om marketenteribyggnaden. Dessa miss-
sar blev underbefdlsmaiss i mitten av 1950-talet och senare
Miss Eken.
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Tidning fér Kungl. Norra Smalands regementes kamratférening

Ordforanden har ordet

Nir jag skriver detta ir det i mitten av november méa-
nad och hostmorkret har kommit och dven kylan. Hoglan-
det har redan nagra génger fitt sné och ett par nétter har
termometern visat minusgrader.

Néja, vi far vl ocksa blicka tillbaka pa en fin sommar.
Turisterna har i méngd som vanligt besokt Eksjo. I kul-
turstaden har det varit ett par stora arrangemang och jag
tanker dé pé Eksjo Tattoo och Stadsfesten.

Kamratforeningens medlemmar deltog som &askadare
vid Tattoo-forestédllningen fredagen den 13 augusti. Védret
var hotfullt med aska och regn timmarna innan forestéll-
ningen bdrjade, men en stund innan Tattoot borjade blev
védret fint och vi kunde njuta av en skdn sommarkvall. Vi
fick vara med om en hérlig Tattoo-forestéllning med grup-
per fran manga olika lander. Personligen tyckte jag att den
polska musikkaren var imponerande. Jag hade dven forma-
nen att fa hora denna musikkar i en kyrkokonsert i Eksjo
kyrka. Publiken i kyrkan hyllade musikkaren med stdende
ovationer efter konserten. Arets speaker Thore Bickman
medverkade pé ett bra sitt till att Tattoot blev en fulltraff.

Hogtidsdag

Lordagen den 10 juli var en hogtidsdag for Kamratfor-
eningen, dd vi genomforde en minnesceremoni for vart
gamla regemente. Uppslutningen denna dag var stor och

Januari
27 januari torsdag styrelseméte
27 januari torsdag Veteranlunch

Februari

17 februari torsdag styrelsemote

17 februari torsdag Veteranlunch

25 februari fredag arsméte med middag pa
Trianon

Mars
31 mars styrelsemote
31 mars Veteranlunch

April
28 april torsdag styrelsemote
28 april torsdag Veteranlunch
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vi fick vara med om en fin ceremoni i samband med Vakt-
paraden pa torget. Det var forsta gdngen, som vér nya fana
visades officiellt och denna syn gladde nog ménga I 12:
are. Fanforaren Astor Engquist hade liksom manga andra
en svettig dag i solgasset. Denna dag avslutades med tal
vid minnesstenen i Sjodngen av Smélands Karoliners be-
filhavare, Roland Sandberg. Overste Tommy Karlsson,
chef Ing 2 deltog dven vid ceremonin.

Kommande verksamhet
Tiden gér fort och snart &r det dags for arsmote i Kamrat-
foreningen. Notera gidrna redan nu att arsmotet dger rum
fredagen den 25 februari. Som vanligt samlas vi i méss
Trianon pa eftermiddagen och pé kvéllen éter vi middag
tillsammans med kamraterna fran Ing 2:s Kamratforening.
Veteranluncherna 4r vi ansvariga for under varterminen
och vi ses som vanligt den sista torsdagen i varje méanad,
med undantag for i februari, da vi har Veteranlunchen den
17 februari.

Slutligen vill jag 6nska medlemmarna och tidningens
lasare en trevlig var och sommar!

/Kenneth Jigsander

Verksamhetsplan 2010

Maj

26 maj torsdag styrelseméte
26 maj torsdag Veteranlunch
V 19/20 Resa, en dag (prel)

Juni
6 juni mandag, deltagande i firande av Sveriges
Nationaldag i1 Eks;jo.

Juli
2 juli 16rdag, deltagande 1 Eksjo vaktparad, I 12
tema.

Styrelsemoétena dger rum klockan 09.30 och
Veteranluncherna klockan 12.00.



Nya medlemmar

Styrelsen hélsar nedanstdende vdalkomna som nya medlemmar i kamratféreningen

Per Erik Axing
Lars Franzén
Bjorn Rydén
Lars-Olof Nyrell
Bjorn Jonsson
Rune Rydén

Nils-Erik Jonsson

Eksjo
Karlshamn
Vetlanda
Viérnamo
Malméo
Lund

Oskarshamn

Fodelsedagar

Antalet medlemmar i kamratforeningen:
2011-01-27 var medlemsantalet 534 inklusive Kalmar
och Stockholmféreningarna.
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Bo Gustafsson Frinnaryd
Ingvar Idén Eksjo
Bruno Svensson Savsjo
Leif Lagstrom Vistervik
Torsten Pélsson Monsterés
Varva medlemmar!

Du som redan &r medlem i Norra Smdlands regementes
kamratforening hjalp styrelsen att 6ka medlemsantalet.

Arsavgiften ar 50:-
Familjemedlem 25:-
Standigt medlemskap 500:-
Standigt medlemskap for familjemedlem 250:-
Avgiften betalas till postgiro 28 89 62 - 4

Kamratféreningen gratulerar nedanstdende medlemmar pa hogtidsdagen.

Januari

7 Sven Widman

9 Anita Ragnarsson
15 Ingrid Schierenbeck
28  Mikael Blomberg

Februari
2 Jan Carlsson

18  Nils-Fredrik Haegerstrom

26 Stig Gustafsson

Mars

5 Stig-Olof Svensson
6 Lars Fransén

7 Ingrid Gustavsson

13 Tore Sandh

16 Herbert Hulteke
24 Olle Ljungberg
29 Eric Wall

April
2 Lars Carlsson
5 Lars Gerhardsson

10 Torbjorn Titus
12 Kenth Irebo
15 Erik Hofmann

17 Per Pihl

20 Jan Ekwall
22 K-G Edstrom
29 Ulf Janback
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Eksjo
Eksjo
Eksjo
Eksjo

Stockholm
Eksjo
Vaggeryd

Eksjo
Karlshamn
Eksjo
Eksjo
Mora
Eksjo
Grénna

Eksjo
Huskvarna
Eksjo
Tranas
Gislaved
Hjaltevad
Eksjo
Tranas
Eksjo

95 ar
70 ar
90 ar
50 ar

60 ar
95 ar
90 ar

80 ar
70 ar
80 ar
70 ar
75 ar
85 ar
80 ar

70 ar
80 ar
70 ar
60 ar
85 ar
70 ar
70 ar
70 ar
60 ar

Maj

1 Bodil Torstensson Eksjo 60 ar
3 Gosta Karlsson Grimstorp 70 &r
12 Gosta Lindholm Almhult 85 ar
14  Erland Claesson Kumla 60 ar
18  Christoffer Lilliecreutz ~ Jonkdping 80 ar
19  Bo Martinsson Oskarshamn 70 &r
21 Hillevi Hederstedt Eksjo 90 éar
25  Anita Sj6o Eksjo 70 &r
Juni

1 Rune Lundqvist Eksjo 90 ar
3 Per Eric Schyberg Helsingborg 90 ar
10 Carl-Axel Christersson  Jonkoping 80 ar
17 Ake Petersson Karlstad 85 ar
17 Helene Ahlstedt Lund 60 éar
23 Hans Brusewitz Luled 70 é&r
Juli

3 Erling Johansson Sollentuna 60 ar
23 Torbjorn Neij Tenhult 75 é&r
27  Bjorn Rydén Vetlanda 70 &r
29  Anders Hedgren Farsta 60 ar
30  Goran Engdahl Hultsfred 75 ar
Augusti

4 Bertil Karlsson Kalmar 75 ar
5 Sven Bengtsson Nissjo 75 ar
10 Sigvard Malmstrom Halmstad 90 ar
16  Lennart Oscarsson Bastad 85 ar



Augusti

16 Edvard R6si6

20 Bo Ahlstedt

26 Hékan Andersson

September

9 Kurth Dahl

14 Vide Carlberg
20  Roland Forbord
29 Arne Carlsson

Oktober
3 Carl-Gosta Kavestedt
7 Sven-Evert Carlsson

8 Jonny Stromberg
16 Roland Croon

17 Marianne Titus
29  Bengt Jagdahl

Granna
Eksjo
Oskarshamn

Vimmerby
Ronneby
Solleftea
Edsbyn

Néssjo
Taberg
Eksjo
Eksjo
Eksjo
Mirsta

70 ar
70 ar
70 ar

80 ar
75 ar
70 ar
90 ar

90 ar
80 ar
60 at
85 ar
75 ar
80 ar

November

1 Hans-Peter Waldener
5 Ebbe Eberhardsson

5 Susanne Jansson

10 Leif Kesselmark

22 Rutger Rosén

25  Margit Tonnisso

26  Helge Roth

30  Bernt Lindkvist

December

6 Bengt-Ake Andersson
8 Bo Ahlsgard

13 Roger Larsson

14 Olov Ottosson

16  Bo Gustafsson

16 Rune Backlund

31 Nils-Erik Jonsson

KAMRATFORENINGEN SALJER

NYHET
Ranneslatt - en historisk dokumentation av nuvarande byggnader

Eksjo
Stockholm
Eksjo
Vadstena
Nacka
Eksjo
Hestra
Orebro

Langaryd
Hult
Jonkoping
Vistervik
Frinnaryd
Visingsd
Oskarshamn

Forre stadsarkitekten Lennart Grandelius har pa Fortifikationsverkets uppdrag gjort denna liminbundna
dokumentation i A4 format med beskrivningar och manga bilder. Kamratforeningen erbjuder medlemmar
dokumentationen till sjalvkostnadspriset 60 kronor.

Kontaktpersoner:
Torbjorn Titus 0381-141 19, titus@brudbadet.eksjo.com, Cecilia Ragnarsson 0381-180 00 vx, cecilia.ragnarsson@mil.se.
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50 ar
80 ar
50 ar
80 ar
60 ar
75 ar
70 ar
80 ar

70 ar
70 ar
60 ar
85 ar
70 ar
60 ar
70 ar

Torbjorn Titus 0381-141 19, titus@brudbadet.eksjo.com, Cecilia Ragnarsson 0381-180 00 vx, cecilia.ragnarsson@mil.se.

KAMRATFORENINGEN SALJER

DEL1och2
AV KUNGLIGA NORRA SMALANDS REGEMENTES HISTORIA

Pris 50 kr. Vid leverans utanfor Eksjo tillkommer porto (60 kr).

Kontaktpersoner:
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Nationaldagen

firades

Text & Foto Mats Einarsson

Ett femtontal av kamratforeningens medlemmar mot-
te upp for att delta i nationaldagens firande i Eksjo den
6:¢ juni. Medlemmarna samlades forst pd museigarden for
att sedan marschera upp till stora torget tillsammans med
Ovriga foreningar och organisationer. Vid ceremonin pa
torget fanns kamratforeningens medlemmar och fana med
i fanborgen framfor kyrkan. Fanforare for dagen var C-
G ”Duste” Petersson. Efter sedvanliga tal, nationalséng,
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folkdans och utdelning av diverse utmérkelser till kom-
munens foreningar och innevanare avslutades ceremonin.
Kamratforeningens medlemmar samlades dérefter vid
Eksjo Camping for en stunds samvaro och belénades for
dagens insats med en rejél raksmorgas.

Duste Petersson forde kamratforeningens
fana vid nationaldagens firande pa torget till-
sammans med en blivande medlem? (Dustes
barnbarn)



( X J o o o o
Hogtidlig minnesceremoni och
o (] o
invigning av ny fana
Den 30:e juni ar 2000 var nedldggningen av Smaélands rege-
mente, [ 12/Fo 17 och Smélandsbrigaden, IB 12 ett faktum och

vi som var med d& minns att den dagen prédglades av vemod
och att det kindes ganska tungt vid det tillfallet.

Text & Foto Mats Einarsson

Lite drygt tio ar senare samlades ett sextiotal av kamrat-
foreningens medlemmar for att hogtidlighalla minnet av
regementet i samband med vaktparaden den 10 juli 2010.
Kamraterna samlades i jirnvagsparkens lummiga gronska
denna varma sommardag och det vemod som préglade ned-
laggningsdagen for tio ar sedan byttes snabbt mot aterse-
endets glddje, ndr kamrater fran ndr och fjarran ater mottes.

Ceremoni
Med Hemvérnets Musikkar i Eksjo och en grupp ryttare
ur Smalandshusarerna i titen antrdddes uppmarschen till
Stora torget. Under ceremonin, ledd av var skicklige ce-
remonimistare och konferencier Kurt-Lennart Larsson,
spelades marscher och igenkdnningssignaler med anknyt-
ning till Kronobergs, Jonkdping- och Kalmar regementen
varvat med historiska aterblickar av Kurt-Lennart.

En av huvudpunkterna i programmet denna dag var in- . - - e
vigningen av kamratforeningens nya fana. (Arbetet med Kurt-Lennart Larsson presenterade musikinslagen
den nya fanan beskrivs i sirskild artikel). Till tonerna fran och gav historiska dterblickar.
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Smdlands Karoliner forde Smdlandsinfanteriets fanor. Hir
visas Jonkopings regementes fana till tonerna fran regementets
igenkdnningssignal.

Kungliga Norra Smélands regementes marsch blottades
den nya fanan och fordes i parad av Astor Engqvist fram-
for publiken. Ett hogtidligt inslag for manga gamla I 12:
are.

Historisk aterblick

Efter ceremonin pa torget samlades deltagarna vid min-
nesstenen i Sjodngen. Roland Sandberg holl dér ett en-
gagerat tal Over hdndelser i regementets historia, om
regementschefer, personal och soldater som verkat vid
hembygdens regemente, I 12 genom &rhundraden. Till
ackompanjemang av Hemvérnets Musikkar sjongs som
avslutning den gamla krigsmannapsalmen, Var Gud ar oss
en valdig borg.

Sture Ahlstedt ldste egna limerickar, ett uppskattat inslag
vid lunchen
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Sa var det dags for faltlunch som stod dukad p& musei-
gérden genom smalandshusarernas forsorg med Eibert Ei-
narsson i spetsen. Lunchen bestod som sig bor av drtsoppa
och pannkakor med sylt och griddde. I samband med lun-
chen framforde kamratforeningens ordférande, Kenneth
Jagsander ett tack till alla som medverkat till ett lyckat

. program under dagen. Under det foljande kaffet bjod Stu-
. re Ahlstedt pa ett par av sina egna limerickar till minne av
regementets sista hogvakt och avskedsparad, vilket blev
en fin avrundning pa en vérdig minneshdgtid till Norra
Smalands regementes dra.

— - = e,

Kamrmfé’reningens nya_fana fé:rd av Astor Enéqvist, blottas ﬁ)r
forsta gangen.



Eksjo Tattoo

Text Kurt-Lennart Larsson
Foto Mats Einarsson

Aven detta ar blev en succé med ett stort deltagande.
Nittiotalet medlemmar med géster hade anammat inbju-
dan. Traditionsenligt samlades vi pd miss Trianon, dér
”inmonstringen” med utdelning av biljetter 16stes pa ett
fortjanstfullt sétt av de rutinerade inmonstringsforrattarna
Torbjorn, Astor och Duste.

Daérefter intogs ocksa som tidigare &r en rdksmorgas,
dryck, kaffe och kaka under kamratlig samvaro dér tiden
gick fort och snart bar det ivig i buss eller egna bilar till
Stora Torget och Tattoarenan.

Det fina védret och den nya inramningen, dir kyrkan
fick sin berdttigade plats utan att skymmas av liktare,
bidrog till att scenen kindes fornyad och pampigare. Att
arets konferencier, Thore Bickman ocksé var en genuin
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I 12: are och kamratféreningsmedlem bidrog ocksa till
att manga av oss kinde oss sarskilt vilkomna. Sa foljde
som vanligt ett bra och omvéxlande program. Vilket in-
slag som var bést &r svart att sdga, men av appladstyrkan
att doma kom sdkert Polska flygvapnets musikkér hogt
upp pa favoritlistan. Som vanligt fordjupades stimningen
ndr morkret foll och néddde sin héjdpunkt vid den pam-
piga avslutningen. Dels vid inmarschen, da alla spelade
Kunglig Norra Smélands regementes marsch och sedan
nér alla musikkarer tillsammans och med de finska vérn-
pliktiga trombonisterna i kyrktornet slutade med psalmen
”Bred dina vida vingar” som avslutades med tapto. Nér
alla karerna marscherat ut skildes vi efter en fantastiskt fin
musikalisk upplevelse.

Musikkdrerna uppstdllda for
avslutning efter inmarsch till
Kunglig Norra smdlands rege-
mentes marsch.

Forvintansfulla medlemmar pd
ldktaren...

...och dnnu fler.



KUNGLIC NORRA SMALANDS RECEMENTES EAMRATEORENING

Var nya fana

Text Kurt-Lennart Larsson

Bakgrund

Foreningen har sedan linge haft och fort tvéa fanor, sydda
med fore detta Jonkopings- respektive Kalmar regemen-
tes fanor som forebilder. Bada var ganska hart slitna och
speglade den tid d& kamratforeningen bendmndes Kunglig
Jonkdping-Kalmar regementes kamratforening. Néar rege-
mentet fick dndrad bendmning 1948 till Kunglig Norra
Smalands regemente dndrade ocksa foreningen namn men
inte symbol efter det att regementet 1954 tilldelats en ny
fana.

Med stod av arsmotet beslutade styrelsen att anskaffa en
ny fana med I 12-fanan frén 1954 som forebild. Darmed
ndddes en Overensstimmelse mellan symbol och foren-
ingsnamn.

Beskrivning
Fanan kom som ndmnts i stort likna regementets fana fran
1954, men med segernamnen ersatta med texten:
KUNGLIG NORRA SMALANDS REGEMENTES
KAMRATFORENING.

Matten verensstimmer med nuvarande forsvarsmakts-
standard 140 x 160 centimeter. Fanan dr genomsydd pa
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ett enkelt Dekor polyestertyg (ett sidenliknande tyg, men
mycket hallbarare). Fanan dr helt “made in Sweden” ge-
nom att den ritad och sydd av Flaggfabriken National i
Goteborg

Premiarvisning, blottande till storpublik
den 10 juli

Hogtidlighéllandet av 10-arsminnet av regementets ned-
laggning blev utan tvekan en succé. En av hojdpunkterna
under dagen var nér fanan blottades och fordes under fan-
marsch till regementes marsch for forsta gangen med ruti-
nerade Astor Engqvist som fanforare.

Manga bidragsgivare gjorde anskaffningen
majlig
Fanan kom totalt att kosta 14 450 kronor. For att finan-
siera inforskaffandet vddjades om stéd fran foreningens
medlemmar. Inte mindre dn 15 880 kronor strommade in
frén olika hall!

Styrelsen framfor sitt tack till givarna och publicerar
namnen pa givarna i sarskild artikel
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Kamratforeningens nya fana

Bidragsgivare

Rolf Ahlse Frankrike, Thomas Bergstrom Holland, Lars Blom Vetlanda, Mikael Blomberg Eksjo, Jan Stefan
Borjesson Téby, Jan Carlsson Nykoping, Eidor Davidsson Eksjo, Wilhelm af Donner Eksjo, Mats Einars-
son Eksjo, Per Ekman Eksjo, Jan Eksell Eksjo, Paul Engstrom Huskvarna, Gunilla & Astor Engqvist Eks;jo,
Roland Forbord Solleftea, Greta Forsberg Aneby, Bernt & Teresa Fransson Anderstorp, Lennart Fransson
Oskarshamn, Steve Gunnarsson Enkdping, Roland Gustavsson Eksjo, Bjorn Hagberg Rédeby, Arne Hedman
Getinge, Herbert Hulteke Mora, Karl-Erik Hvirf Norrahammar, Bertil Johansson Aneby, Tommy Johansson
Reftele, Bengt Jagdahl Marsta, Kenneth Jagsander Eksjo, Christer Karlsson Téby, Lef Karlsson Eks;jo,
Gunnar Krantz Uddevalla, Kurt-Lennart Larsson Eksjo, Hilding Lindqvist Linkoping, Lars-Gun-
nar Lorentzi Nissjo, Rune Lundqvist Eksjo, Eric Nicander Lund, Bo Nilsson Vérnamo,
Lennart Nilsson Tranas, Ulf Norgren Goéteborg, Otto Ohlsson Eksjo, Lennart Os-
carsson Bastad, Rolf Otto Helsingborg, Lars Petersson Morlunda, Carl-Gus-
tav & Ingalill Petersson Eksjo, Ake Petersson Karlstad, Rutger Rosén
Nacka, Ove Sjobrink Eksjo, Lennart Sjoqvist Huskvarna, SHF
Hoglandet, Ingvar Strid Véxjo, Hans Stahlbrand Halls-
berg, Stig-Olof Svensson Eksjo, Gunnar Tens
Tranés, Jarl Tillberg Eksjo, Torbjorn &
Birgitta Titus Eksjo, Christer
Weinhart Motala och Ken-
neth Wennblom
Jonkoping.

49



Falttag till Norge ar 2010

Deltagarna i filttaget fran vd

-

nster: Anders Strom, Ragnwald Ahlnér, Sune Ivarsson,

= vl

Hakan Kisell, Hans Bjork, Matts Samuelsson,

Nils-Ake Danielsson, Kenneth Wennblom, Torgny Allvin, Gert och Kerstin Bjorklund

FPCS/skytteskolan 1964/65 har haft en
ny atertraff, denna gdng som en utlands-
mission: KFO 2010, Filttdg Norge.

Text Hakan Kisell med flera

Sedan festkommittén den 6 till 8 maj hade genomfort
detaljerad rekognosering av dvningsterrang, forldggning,
marschvig, aktiviteter, utspisning, faststdlld krigskassa
med mera sdndes inkallelseorder ut digitalt och med post
under juni. Tio befdlselever horsammade kallelsen. Trev-
ligt var att det for forsta gangen deltog en civilist, fru Ker-
stin Bjorklund, gift med Gert Bjorklund. Totalt var vi pa
skolan 48 elever, varav 41 ir i livet. Av vara befil lever
endast fanjunkare Rolf Eriksson i Borgholm.

TORSDAG 2010-09-09

Vi reste i tre privata fordon mot Goéteborg. Kolonnbild-
ningspunkt var rastplatsen Grandalen 30 kilometer vist
Boras. Vi anldnde vid 11.30 till Lv 6 forsvarsmuseum, dir
ordférande i museet befdlselev Allvin tog emot oss med
kaffe och smorgés. Vi fick en mycket intressant visning
och orientering om artilleriets och luftvérnets historia av
den forre majoren vid Lv 6 Torgny Allvin.
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Klockan 13.00 avmarsch mot Halden med lunchstopp pa
Simons norr Uddevalla och vi anldnde till Halden och
Fredrikstens féstning 16.30. Under farden lyssnade vi till
inspelade intervjuer om beredskapstiden och Koreakriget
med framlidne Gversten Bertil Kamph; utbildningsofficer
pa 112 1964/65. Aven CD om Karl XII lista av Hans Vil-
lius hanns med.

En mycket kunnig och trevlig norsk guide Kari San-
din iford tidsenlig (1718) norsk uniform visade oss fast-
ningen under en dryg timma och berittade om dess his-
toria. Klockan 18.30 avmarsch mot Ytterbdl och efter 40
kilometer anldnde vi till Flexit a/s konferensanlaggning
Ytterbdltangen, vackert beligen vid Oymarkssjoen i Hal-
denvassdraget.

Vi forlades i tvadbdddsrum foérutom Gert och Ker-
stin Bjorklund, som hade husbilen med sig. Dagen av-
slutades med korvgrillning och bastubad. Befilselev
Danielsson fyllde 70 ar den 7 september och han upp-



vaktades med brastdndstickor frdn Jonkopings Ténd-
sticksfabrik. Befdlselev Strom bjod pd snaps och vi
skdlade for jubilaren; véar éldsta elev. Ytterbdltangen
har alla faciliteter och vérdinnan Eva Hermanseter fick
oss verkligen att kdnna oss vilkomna och som hemma.

FREDAG 2010-09-10

Arméns revelj pa CD klockan 07.00. Vi hade sjdlvhushall
och det var imponerande se, att de gamla takterna satt kvar
hos eleverna. Hushéllssysslorna utfordes med bravur och
vi utspisades med god frukost.

Klockan 10.00 togs vi emot pa Flexit a/s i Orje av di-
rektdr Pal Martinsen och marknadschef Jon Dehli. Flexit
a/s ar en av Skandinaviens storsta producenter av venti-
lationsaggregat med 280 anstéllda i Norge och Sverige.
Efter en intressant information om féretaget med rund-
vandring i produktion och lager avtackade vi vara norska
virdar med brastdndstickor fran Jonkoping.

Efter kort resa till Tocksfors i Sverige och at lunch
pa restaurang Waterside, for att sedan bege oss ater till
Norge och Orje Fort, dér befilselev Allvin férndmligt och
med stdod av overste Kamphs bok Svensk-Norska unio-
nen 1814-1905 orienterade eleverna om forhallandena
mellan véra lédnder vid den tiden. Nog s intressant och
sannolikt okind for dagens svenskar. Atersamling pa Yt-
terboltangen, dir arbetsuppgifterna frivilligt delades upp
till exempelvis att virma upp stampen och bastun, var-
vid befélseleverna Ivarsson och Samuelsson gjorde ett
gott arbete. For koktjénsten ansvarade befdlselev Allvin.
Hogtidlig samling som inleddes med Kunglig Géta Luft-
varnsregementes marsch. Dérefter ledde befilselev Kisell
minnesstund med parentation och tyst minut dver bort-
géngna elever och befil. I originalupptagning fran 1964
med I 12 musikkér lyssnade vi pa var regementsmarsch
Kaiser Friedrich. Befalselev Wennblom hade hittat en EP-
skiva fran 1964.

Pa samma EP-skiva fanns inspelningar med soldathemsko-
ren, dir befélselev Ahlnér deltog. Den néagot forvénade
befdlselev Ahlnér fick hora sig sjélv sjunga efter 46 ar.
Befilselev Allvin 6verraskade med att till var och ge en
CD-kopia av originalinspelningen samt dessutom varsin
CD-skiva med ltar, som vi horde pd markan 1964. Vad
sdgs om exempelvis Tennessee Wals med Alma Coogan?
Sedan skélade vi i punsch tillhandahéllen av befilselev
Danielsson for avlidna kamrater, befil och absent friends.
Kommendanten befélselev Wennblom beordrade bered-
skapgraden FEST. Vi umgicks under kamratliga former i
stamp (badkar ute uppvarmt), i sjén och i bastun.

Sedan koket forstirkts med Kerstin Bjorklund och hand-
rdckningspersonal befdlseleverna Ivarsson, Samuelsson,
Bjorck och Bjorklund kunde en utsokt middag serveras
klockan 19.00; fransk kottgryta med kantarellstuvnig och
Banoffipaj som dessert tillagad av befélselev Allvin.

Efter middagen tittade vi pa inspelningar pa storbildsTV
fran var gemensamma tid pa I 12, samt dven bilder fran
tidigare atertrdffar. Bland annat visade befélselev Daniels-
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son aldrig tidigare visade bilder

fran 1964. % RANNESLATT
Befilselev Wennblom hade ex- ‘&= .

peditionstjénst, sidan som vi
mindes frén 1964.

LORDAG 2010-09-11

Arméns revelj pa CD klockan 07.30. Efter en kort natts
god somn foljde avstidning av forldggningen, frukost, ut-
vérdering och hemfard. Kerstin och Gert Bjorklund reste
vidare upp i Norge pé semester. Vi andra for sdderut pa

E 6 med lunchstopp pa Laxbutikens restaurang i Ljung-
skile och dérefter avlimnades eleverna pé respektive he-
morter utmed resvigen. Befélselev Danielsson dvernat-
tade 1 Eksjo innan hemférd till Vaddo 130 kilometer norr
Stockholm.

Lordagsmorgonens utvérdering resulterade i fortsatt
planering infor SOB 2011 i samband med I 12 kamratfor-
enings arsmote i februari, samt utlandsmission Liitzen ar
2012. Till Lutzen forstdrktes festkommittén med befilse-
leverna Bjorck och Bjorklund. Vi kommer att bjuda med
vara respektive damer till denna resa.Vi har under vistel-
sen pd ytterboltangen som befélstecken haft med Norra
Smalands regementes bordsstandar skinkt av fanjunkare
Rolf Eriksson.

FESTKOMMITEN

Hakan Kisell, Eksjo

Kenneth Wennblom, Jonkdping

Torgny Allvin, Kungélv

Anmirkning

FPCS ér forkortning av forberedande plutonchefsskola.
KFO star for krigsforbandsévning.

SOB stér for sirskild dvning befil.

LV 6 ér Luftvarnsregemente 6.

I 12 &r infanteriregemente 12.

Alla deltagare bendmns befdlselever precis som forhéllan-
det var 1964.



Fran Stockholmsforeningen & rawesim

Kamratforeningen i Stockholm avslutade varens verk-
samhet 2010 med ett studiebesok vid Forsmark kdrnkraft-
verk onsdagen den 2 juni. Klockan 09.00 hade 25 forvén-
tansfyllda personer tagit plats i den forhyrda bussen och
efter cirka tva timmars resa var vi framme i Forsmark, dér
vi direkt uppsokte kraftverkets personalmatsal och intog
var foraviserade lunch.

Sjdlva studiebesoket startade klockan 12.00 med en in-
tressant information i informationscentret om karnkrafts-
verkets tillkomst, successiva utbyggnad, kapacitet, dgar-
forhallanden med mera. Vi fick saledes veta att Forsmarks
tre kokvattenreaktorer har levererats av ASEA Atom och
att den fOrsta reaktorn var klar att tas i drift 1978, men
av politiska skél forsenades till 1980, innan den kunde
tas i kommersiell drift. Reaktor 2 togs i kommersiell drift
1981 och trean 1985. Totalt producerar de tre reaktorerna
20-25 terawattimmar per ar. Varje enskild reaktor produ-
cerar s mycket el att det skulle ricka for att tillgodose
Stockholms med omgivande kommuners behov under ett
ar. Initierade fragor frdn nagra deltagare och informatd-
rens svar pa dessa bidrog till att utbytet av informationen
blev &n storre.

Efter denna genomgéng tog vi ater plats i bussen, som
korde oss till berget dér slutférvaring av avfall d4ger rum.
Dir fick vi omlasta till en mindre buss, som tog oss ned i
berget. Under ledning av var guide vidtog sedan en prome-
nad i de utspringda gdngarna och bergrummen med stopp
vid olika stationer, dér vi fick ytterligare information om
sdkerhetsatgirder och géllande krav vid aktuell forvaring
av kontaminerat material sdsom personalens arbetsklader
och kommande forvaring av utbrént kirnbrinsle. Stu-
diebesoket avslutades med en busstur ut till den speciella
biotestsjo som har anlagts i anslutning till kiarnkraftverket.
Biotestsjon har anlagts genom att man fyllt ut luckorna
mellan ett antal dar, s& att man fétt en insj6 med en kva-
dratkilomter yta i Alands hav. Till denna sjé for man ut
kylvattnet fran reaktorerna i en 2,3 kilometer 14ng tunnel.
Kylvattnets temperatur har hojts med tio grader, nér det
passerat genom kraftverket och hur den hogre vattentem-
peraturen paverkar véxt- och djurliv i biotestsjon under-
soks av forskare frdn manga lénder.

Den lyckade utflykten till Forsmark, som ocksé gyn-
nades av vackert véder, avslutades pd Forsmarks Bruks
Wirdshus dir eftermiddagskaffet intogs i en hirlig ut-
omhusmiljo. En kort promenad i denna bruksmilj6 - som
riktigt doftade industrihistoria - hann vi ocksa med, innan
aterresan startade och vi vid 18-tiden &ter konfronterades
med storstadens larm och liv.
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Hostmote med Kronobergarna

Kungliga Kronobergs Regementes kamratforenings
stockholmsavdelning genomforde sitt sedvanliga host-
mote torsdagen den 21 oktober i Militdrstabsbyggnaden,
Lidingovégen. I likhet med tidigare ar var traffen ocksé en
angeldgen aktivitet i var egen verksamhet. De 26 deltagar-
na i triffen fick lyssna pa ett mycket intressant anforande
av chefen MUST, generalmajor Stefan Kristiansson, med
I 16 som hemregemente, men ocksd med anknytning till
Eksjo efter sin tid som stéllforetrddande brigadchef pa 1B
12 under 1990-talet. Stefan redovisade bland annat Ryss-
lands omstéllning av sitt forsvar till ett mera ndromrade-
sorienterat forsvar och dess ddrmed fordndrade kapacitet
och ambitioner. Efter anforandet samlades deltagarna
kring sméborden i personalmatsalen, dir en vdlsmakande
buffé avats under trevlig samvaro.

Besok pa Krigsarkivet

Torsdagen den 14 oktober hade kamratféreningen ordnat
med ett besok pa Krigsarkivet. Dér hade var guide, Ing-
rid Karlsson, gjort omfattande forberedelser for att ge oss
en allsidig bild av Krigsarkivets verksamhet. Handlingar
av allehanda slag sdsom utredningar, order, brev, gene-
ralmonsterrullor, kartor med mera férevisades och kom-
menterades pé ett mycket kunnigt och trevligt sitt och
hon dértill forsokt ldgga tonvikten pa smaldndsk militdr
verksamhet gjorde genomgéngen 4n intressantare. Vi fick
ocksa klart for oss Krigsarkivets stora betydelse for slakt-
forskare med soldater i tidigare sldktled. Sammankomsten
avslutades med gemensam lunch pé nérliggande nérings-
stille.

v - ."‘p

Ndgra av deltagarna i idyllisk miljé

Foto: Magnus Béckstrand



Lunchsammankomsterna

Hostens forsta lunchsammankomst 4gde rum tisdagen den
7 september pa Militdrséllskapet. Som foredragshéllare
hade foreningen lyckats engagera brigadgeneral Anders
Carell, chef for anskaffningskontor MARK vid Forsvarets
Materielverk. Han beréttade om turerna kring upphand-
lingen av forsvarets nya hjulgédende pansarterrangfordon.
Upphandlingen, som &r vérd cirka 2,5 miljard kronor, gick
till Finland, nér valet foll pa den finska férsvarskoncernen
Patrias vagn. Efter 6verklagande av forlorande Hégglunds
i Ornskoéldsvik fick upphandlingen géras om, men med
samma resultat — Patria vann igen och att dven denna
upphandling 6verklagats, nu av ett schweiziskt foretag,
sdg Anders Carell enbart som ett sitt att jiklas. Det var
intressant att notera, att stora delar av den finska vagnen
ar svensktillverkad, till exempel sa kommer motorn fran
Scania, pansarstilet frin SSAB och skyddet fran Akers
Krutbruk Protection AB.

Den 9 november underhélls de 21 nérvarande medlem-
marna vid kaffet av Jan von Konow, som beréttade om
bakgrunden till valet av Jean Baptiste Bernadotte till
svensk tronfdljare och kronprins vid riksdagen i Orebro
1810. Davarande l6jtnanten, friherre Carl Otto Mdrners
agerande liksom generalen Wredes betydelse och tillfil-
ligheternas spel belystes pa ett mycket fingslande sétt. En
utmarkt historielektion!

Terminens sista lunchsammankomst blir den 7 decem-
ber. Denna lunch kommer férhoppningsvis att bli minnes-
véard pa andra meriter 4n militdra och historiska. Nar detta
skrivs planeras i stéllet for en gastronomisk sméldndsk
upplevelse i form av ostkaka med tillbehor kompletterad
med ett “ostkakekaseri” av vara medlemmar Mats Lind-
gren och Agne Werneskog, tillika medlemmar i forening-
en Stora Smalidndska Ostkakegillet.

Ovrigt

Tisdagen den 23 november var ett tjugotal medlemmar
och lyssnade pé ett anforande av 6verbefdlhavare, general
Sverker Goransson, pa Forsvarshogskolan. Traffen, som
kommit till stand pa initiativ av Lokala kamratforeningars
i Stockholm samarbetskommitté (LKSS), tilldrog sig stort
intresse. Cirka 150 personer fran olika kamratforeningar
var nirvarande. Overbefilhavaren diskuterade den aktu-
ella insatsen i Afghanistan, det nya personalforsorjnings-
systemet och fick svara pa en mingd fragor kring dessa
och andra problem och aktiviteter inom forsvarsmakten.

Nir Du ldser detta har vi kommit en bra bit in i &r 2011.
Jag hoppas det nya éret skall bli ett Gott Nytt Ar for oss

alla.

/Magnus Bdckstrand
Ordférande

53

ﬁ RANNESLATT

Lundehed och Margareta Bdckstrand



Fran Kalmarforeningen

Slutovning i Kosta

Den 23 november 2010 stod en liten notis i Barometern
med rubriken ”Slutévning i Kosta”. Vid senaste halvérs-
skiftet upphorde den svenska vérnpliktsutbildningen och
fran och med 2011 kommer all militdrutbildning att ske
frivilligt. Som ett led i forsoksverksamheten har 35 re-
kryter i host genomfort grundlaggande militdrutbildning
pa skjutféltet i Kosta. Marinbasen i Karlskrona har varit
ansvarig for utbildningen. Innevarande vecka genomfor
forbandet sin slutévning i Kosta. Utryckning sker i Karls-
krona den 3 december.

”Till flydda tider atergér min tanke n sa gérna.” Fore
den stora skovlingen, det vill sédga nér vi fortfarande hade
ett fungerande varnplikts- och dvningssystem, kunde det
mycket vil vara 3 500 deltagare i grundutbildningsom-
géngens slutévning pa och omkring Kosta skjutfélt. Dar
deltog varnpliktiga med 10, 12 och 15 ménaders utbildning
tillsammans med yrkes- och reservofficerare. Till storsta
delen var det infanteri, det vill sdga skyttebataljoner ur
111 och112. Vart fjérde &r var det stabsomgéang med stabs-,
spanings- och pansarvirnskompanier. Enligt en langsiktig
plan tillkom artilleri-, luftvérns-, ingenjor- och underhélls-
forband. Forbanden leddes av sina krigsplacerade chefer.
Chefer och forband gick direkt efter genomford slutévning
in 1 krigsorganisationen. I fyradrsintervaller genomférdes
repetitionsutbildning med sérskild 6vning for befil (SOB)
och krigsforbandsévning (KFO). En del av SOB och KFO
omfattade samévning med forband ur olika férsvarsgrenar
under ledning av militirbefdlhavaren. I samband med re-
petitionsutbildningen dvades regelbundet mobilisering.

Insatsberedda

Det talas i dessa dagar om att vi nu har ett férsvar som &r
insatsberett hiar och nu, som férsvarsministern brukar ut-
trycka saken. Da fragar sig vin av ordning: Vilket forsvar
var mest insatsberett, det vi hade fore 1997 eller det vi har
nu? Vi som gjorde vart bésta sa lange det var mojligt, tror
oss veta svaret. Fragan gar vidare till ansvariga politiker
och till Forsvarsmaktens hogsta ledning. Rimligen bor
historiens dom bli mycket hard 6ver dem som medverkat
till den utarmning av svensk forsvarsforméaga som fatt his-
toriska proportioner.

Forsvarets organisation och beredskap bor anpassas till
de hot som finns och som vi bedémer uppkomma. I sddra
Kalmar lén &r i skrivande stund hotet om 6versvdmning
det storsta. I Barometern den 26 november fanns en stort
upplagd artikel om att En snabb insats av hart arbetande
hemvérnssoldater rdaddade hus i Ljungbyholm.” Det var ju
bra. Det dr nagot att glddjas at. Men med sund skepsis kan
vi fraga oss: Hur ser laget ut om tio eller femton ar? I varje
fall kan vi nog inte rékna med nigra hemvéarnssoldater.
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Det finns dock fortfarande ndgra som kénner behovet att
medverka i diskussion och debatt. Den som ar intresserad
av var sdkerhet 1 en orolig vérld kan exempelvis under
kommande helger ldsa Wilhelm Agrells senaste bok: ”Fre-
dens illusioner. Det svenska forsvarets nedgang och fall.”
Den som fortfarande &r intresserad nér det blir var och
ndstan sommar, bor markera i almanackan att den 12 maj
klockan 19.00 foreldser Wilhelm Agrell p& Linnéuniversi-
tetet i Kalmar. Anmilan sker till Allménna Forsvarsforen-
ingen i Kalmar 14n enligt annons veckan fore.

Till dess tillonskas ldsarna fran oss i Kalmar en trevlig
Var.

/Birger Jégtoft
Ordférande

In memoriam

Nils Rylén

En god vén och dldre kam-
rat har ldamnat oss. Annan-
dag jul 2010 fyllde Nils Ry-
1én 97 ar. Pa nyérsaftonen
insomnade han stilla och
vardigt 1 sitt hem. Darmed
dndades ett mycket rikt och
innehéllsrikt liv. Efter stu-
dentexamen i Motala 1934
och darpa foljande militértjanstgoring var han anstélld vid
Svenska Handelsbanken i Motala och vid Svenska Han-
delskammaren i London. Vid sidan av detta arbete stude-
rade han ekonomi vid City of London College. Han antogs
darefter vid Handelshégskolan i Stockholm, dar han blev
civilekonom 1939. Som s& ménga i hans generation kom
hans krafter att delas mellan civil yrkesverksamhet och
aterkommande militdr tjanst. Han var en mycket uppskat-
tad ldrare, bland annat vid Kalmar Handelsgymnasium. I
det militdra blev han reservofficer vid I 12 i Eksj6. Jamsi-
des med arbetet som larare drev han en revisionsfirma och
fick darigenom en néra kontakt med och gedigen kunskap
om néringslivet. Hans krafter kom dven att tas 1 ansprak i
olika foreningar och organisationer. Nér Kalmar regemen-
tes kamratforening bildades 1937 blev han en av de forsta
medlemmarna. Han var 6ver 60 ar ledamot av styrelsen,
de sista tio aren som engagerad suppleant. Vi minns ho-
nom med tacksamhet och glddje.

/Birger Jdgtoft




