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Forsvarsmaktens remissvar pa betankandet ”En robust
personalforsorjning av det militara forsvaret”

Sammanfattning

Forsvarsmakten bejakar den i utredningen foreslagna personalforsérjningsmodell som bygger
pa en kombination av frivillighet och plikt. Ett system dar de som &r uttagna utgaende fran
frivilligheten och de som blir uttagna med plikt utbildas under samma forutsattningar och med
samma Villkor uppfattas vara en rimlig utgangspunkt. Det &r nédvandigt att ett andamalsenligt
system for personalforsorjning som kan anpassas till behov och lage kommer pa plats.
Forsvarsmakten uppfattar att foreslagen modell skapar ratt forutsattningar och att framtida
beslut darmed kan avgransas till volymer och tillganglighet i vara krigsforband istéllet for
systemdesign. Balansen mellan frivillighet och plikt kan med féreslagen modell hanteras dver
tid dar en forandring i omvarldsldget snabbt ska kunna motas med en anpassad
personalforsorjning.

Lagen om totalforsvarsplikt ar tvingande. Utredningen beskriver dock en tillampning dar
intresse och motivation &r grunden aven for de som kallas till utbildning mot krigsplacering.
Forsvarsmakten delar uppfattningen att intresse och motivation utgér centrala aspekter att ta
héansyn till.

Forsvarsmakten anser att ett antal av forslagen i utredningen bor beredas ytterligare inom
myndigheten for att utgéra underlag for kommande forsvarsberedning. Motivet till detta &ar
bland annat den paverkan pa Forsvarsmaktens operativa férmaga i olika skeden av
konfliktskalan som kan bli foljden av exempelvis forandringar i de arliga volymerna av
varnpliktiga under grundutbildning och forskjutningen av GSS/T till krigsplacerade
varnpliktiga.
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Forsvarsmaktens ekonomi ar idag avvagd mot en grundutbildningsvolym ar 2020 om 4 000
varnpliktiga. Vid en eventuellt hégre volym om 5 000 varnpliktiga behdvs en forstarkning av
anslaget 6:1.1 om ca 630 miljoner kronor. Forsvarsmaktens ekonomi for perioden 2017-2019
ar avvagd och redovisad for regeringen. Forsvarsmakten vill poangtera att det inte finns nagra
forutsattningar for ett anslagssparande fran 2017. En okad volym varnpliktiga under
grundutbildning skulle vidare medféra behov av saval fler officerare som infrastrukturella
atgarder vilket medfor 6kade kostnader som ej &r redovisade i utredningen. Dessutom bedéms
en begaran om omprévning och utékning av miljétillstanden for vissa évnings- och skjutfalt
vara nédvandig.

Utover den tillganglighetsreducering en 6kning av krigsplacerade varnpliktiga, pa bekostnad
av GSS/T, medfor ser Forsvarsmakten redan idag ett behov av att se dver forutsattningarna att
nyttja Forsvarsmaktens personal under fred, kris och krig. Dagens regelverk for tidvis
tjanstgorande personal innebér att individen enbart har atagande att fullgora tjanstgoring i
enlighet med sin tjanstgoringsplan. Tjanstgoring darutover &r frivillig och den enskilde har
ingen skyldighet att instéalla sig.

Avseende forordningsforandringar anser Forsvarsmakten att forordning (2015:613) om militar
grundutbildning inte ska laggas vilande. Utéver detta bejakar myndigheten de foreslagna
forordningsforandringarna. Erséttningen till de varnpliktiga bor dock indexbaseras.

Vidare bejakar Forsvarsmakten en dversyn av foérordningen avseende medinflytande och
anser att denna bor ske skyndsamt.

Forsvarsmakten stéller sig positiv till forslaget avseende studieincitament men da enbart enligt
den modell dar administrationen av ett saddant hanteras av Centrala studiestodsndmnden och
att det inte belastar Forsvarsmakten ekonomiskt.

Vidare delar myndigheten utredningens syn att I6ner for soldater och sjoman ar nagot for
arbetsmarknadens parter att hantera.

Inledning

Den frivilliga militara personalforsérjningen som system fungerar val satillvida att en hog
andel av de som har genomfért grundldggande militdr utbildning har valt ett fortsatt
engagemang i FoOrsvarsmakten. Den frivilliga militdra personalférsorjningen har vidare
medfort sdval 6kad kvalitet som tillganglighet i de fall dar anstalld personal har ersatt
varnpliktiga.

Forsvarsmakten har sedan reformen inférdes 2010, i stor konkurrens, etablerat sig som en
arbetsgivare pa arbetsmarknaden. Rekryteringen av GSS/K har i huvudsak genomforts enligt
plan och i den takt som ekonomin har tillatit. Forsvarsmakten har, oaktat den fundamentala
forandringen av personalforsorjningssystemet, uppratthallit efterfraigad beredskap och
levererat insatser saval nationellt som internationellt med hog kvalitet.
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Utredningen anvénder sig generellt av Forsvarsmaktens budgetunderlag for 2016 (BU 16)
som underlag for tabeller och egna kalkyler. Eftersom det inte &r den senaste planeringen &r
det i vissa fall olyckligt da Forsvarsmakten kontinuerligt éverser denna med hansyn till nya
uppgifter och forandrade ekonomiska omstandigheter etc. Det innebédr bl.a. att ett antal
tabeller och resonemang riskerar att ge lasaren en felaktig uppfattning om vad utredarens
forslag innebér i jamforelse med Forsvarsmaktens nuvarande planering.

Forsvarsmaktens remissvar foljer i stort samma disposition som utredningen. Dock s& ar
konsekvenserna beskrivna i respektive avsnitt snarare an att samlas pa ett stalle motsvarande
kapitel 14 i utredningen. Nar det galler kapitlet avseende jamforelse med Danmark och Norge
har Forsvarsmakten inga kommentarer.

Forfattningsforslag

Forsvarsmakten har inom ramen for arbetet med framtida officersutbildning identifierat ett
behov av flera vagar in i officersyrket. Detta innehaller bland annat forslag om en aspirant-
utbildning, som forberedelse for kommande officersutbildning. Myndighetens analys visar att
vare sig aspirantutbildning eller de inledande delarna av officersutbildning i Férsvarsmakten
kan goras under Officersforordningen (2007:1268), da denna i 9 § anger att den som ska antas
till officersutbildning i Forsvarsmakten redan maste ha genomfért militar grundutbildning
eller liknande. Att genomfora aspirantutbildning under varnplikt later sig med storsta
sannolikhet inte géras om de som ska antas till utbildningen ska kunna ges platsgaranti till
Officersprogrammet. Med hansyn till detta bor darfor en kommande aspirantutbildning vara
baserad pd nuvarande forordning (2015:613) om militdr grundutbildning. Utbildningen
planeras endast omfatta ndgot eller nagra dussin individer per ar. Detta ska alltsa inte ses som
ett generellt avsteg fran kravet pa grundutbildning baserad pa varnplikt vilket avses vara den
huvudsakliga vagen in i yrket.

Forsvarsmakten anser, mot bakgrund av ovanstaende, att nuvarande forordning (2015:613)
om militar grundutbildning fortsatt ska vara giltig vilket innebar att nagra
overgangsbestammelser inte behover utformas. Forsvarsmakten vill avslutningsvis peka pa att
den foreslagna aspirantutbildningen ocksa bygger pa att inga forandringar infors for
personalgruppen 5% i 2 §, férordning (1996:927) med bestammelser for Forsvarsmaktens
personal.

| 6vrigt bejakar Forsvarsmakten utredningens forslag men vill peka pa mojligheten att knyta
olika erséttningar till géllande prisbasbelopp. En sadan koppling finns redan i 15 §
officersférordning (2007:1268) rorande reservofficerspremier samt i dagens system for
ersattning till rekryter. En indexbasering innebdr att regeringen inte behdver &ndra i de
forfattningar som styr FoOrsvarsmakten for att ersattningarna ska folja samhallets
kostnadsutveckling.

! Personalgrupp 5 avser rekryter.
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Utredningens uppdrag och arbete

Utredningsdirektivet anger att de forslag som utredningen foreslar ska utgd fran befintlig
lagstiftning. Forsvarsmakten anser att denna avgransning leder till att ett antal aspekter inom
personalforsorjningen inte beaktas. Det avser framforallt utmaningarna avseende
tillganglighet av tidvis tjanstgérande personal och krigsplacerade vérnpliktiga vid ett
konfliktscenario inom ramen for grundberedskap. Tidvis tjanstgorande personal har enligt
nuvarande regelverk endast tjanstgoringsskyldighet enligt avtalad tjanstgoringsplan.
Forsvarsmakten behover ges forutsattningar att 6ka den operativa effekten genom oOkade
mojligheter att anvanda GSS/T och krigsplacerade varnpliktiga.

Forsvarsmakten uppfattar att utredningen gar nagot langre i sitt resonemang med
lokalforsvarsforband och en kvantifierad personalreserv. om minst 23 000 &an vad
kommittédirektivet anger. Forsvarsmakten tolkar att direktivet anger att utredningen bor utga
fran den av riksdagen beslutade inriktningen for krigsforband i Forsvarsmaktsorganisation
2016.

Vidare anger direktivet att utredningens forslag ocksa bor féresla hur Forsvarsmaktens och
ovriga berérda myndigheters produktionskapacitet bor anpassas till forslagen. Forsvarsmakten
uppfattar inte att det i utredningen framgar nagra forslag pa hur Férsvarsmakten kan balansera
insatser och beredskap med arlig grundutbildning av 8 000 varnpliktiga och samtidigt
genomfdra repetitionsutbildning av 3 500 krigsplacerade vérnpliktiga.

Vagen genom personalforsérjningsreformerna

Forsvarsmakten har i huvudsak samsyn med utredningen vad géller beskrivningen av vagen
genom personalforsorjningsreformerna. Myndigheten vill dock i likhet med det senaste
forsvarspolitiska inriktningsbeslutet framhalla att en forandring av personalférsérjningen i
Forsvarsmakten fran ett system baserat pa plikt till ett system baserat pa frivillighet ar en
process som tar tid och att endast sex ar har forflutit sedan inforandet.

Utgangspunkter for personalforsorjningen

Forsvarsmakten delar i stort utredningens beskrivningar angaende utgangspunkter rérande
langsiktigt hallbar personalforsorjning och vill sarskilt understryka utredningens klarlaggande
att det ar kraven pa krigsforbanden som bor ligga till grund for hur det militara forsvaret
personalforsorjs, dar sarskilt grazons-/kristillstand bor beaktas.

Forsvarsmakten vill framhalla vikten av att kunna oka tillgangligheten pa personal utan att
regeringen behover foreskriva om hojd beredskap eller fatta andra sérskilda beslut. Den
personal det framst handlar om &r reservofficerare samt tidvis tjanstgérande anstallda
gruppbefal, soldater och sjoman. Myndigheten vill darfor aterigen peka pa behovet av en
oversyn av tjanstgoringsskyldigheten for tidvistjanstgorande personal.
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Personalforsorjningsmodellen

Forsvarsmakten bejakar den modell som utredningen féreslar. Myndigheten vill peka pa att
utredningens foreslagna inférandeplan ar tidsméssigt snav, men bedémer att implementering
av grundutbildning baserad pa varnplikt ar mojlig att genomfoéra inom angiven tidsram.
Myndigheten vill dock framhalla vikten av att Totalforsvarets rekryteringsmyndighet (TRM)
redan under 2017 kan skapa 6nskade forutsattningar for reformens genomforande.

Myndigheten vill slutligen peka pa att utredningens beskrivande text i forslaget pa sidan 69
inte &r helt korrekt. Utredningen skriver att ”All rekrytering — &ven den frivilliga — sker med
stod 1 totalforsvarsplikten”. Sa ér inte fallet. Rekrytering av foljande personalgrupper kommer
inte att ha nagon direkt koppling till grundutbildning med varnplikt i dess nya form.

e Civila arbetstagare

e Frivillig personal

e Personal som direktrekryteras till internationella militira insatser med stdd av 2 §
lagen (2010:449) om Férsvarsmaktens personal vid internationella militara insatser

e Eventuell kommande aspirantutbildning

Personalforsérjning med stdd av lagen om totalforsvarsplikt

Forsvarsmakten bejakar att den framtida personalforsorjningen baseras pa frivillighet och dar
varnplikt anvands for att sékerstalla onskade utbildningsvolymer till grundutbildningen.
Myndigheten vill dock peka pa att utredningens forslag innebér att beredskapsunderlaget i
manga fall kommer att skickas till personer som just fyllt 16 ar. Férsvarsmakten anser att
myndigheten tillsammans med TRM far bemyndigande att utveckla en &ndamalsenlig
tillampning, framforallt vad avser tidpunkt for kommunikationen med de totalforsvarspliktiga.
Forsvarsmakten anser att beredskapsunderlaget inte bor skickas ut under det ar individen
fyller 17 ar, aven om totalférsvarsplikten galler fran 16 ar, utan istallet under det ar individen
fyller 18 ar. Tiden fran beredskapsunderlag till utbildningsstart kan annars bli upp till 3 ar, en
ansenlig tid under vilken saval intresse som lamplighet i Gvrigt kan forandras avsevart. Det
utesluter inte mojligheten att om behov finns férandra tillampningen.

Begreppen plikt och varnplikt ar fér manga synonymt med en tvingande skyldighet men det
inrymmer dven en mojlighet for de som ser det som positivt att gora sin plikt. Lagen om
totalforsvarsplikt ar tvingande, i dagens situation finns dock majlighet att i hog utstrackning
utga fran intresse och motivation. Utredningen beskriver inte en tvingande tillampning utan en
tillampning dar intresse och motivation ar grunden, dven for de som kallas till en utbildning
som dar planerad mot en krigsplacering i forband eller personalreserv vilket Forsvarsmakten
ser som positivt.

Intresse och motivation utgor centrala aspekter att ta hansyn till, ndgot som inte nodvandigtvis
uppstar i samband med att individen ska fylla i beredskapsunderlaget. Forsvarsmakten anser
darfor att det &r av stor vikt att enskilda ska kunna tillkdnnage sitt intresse for
Forsvarsmakten, till  Forsvarsmakten, saval innan som efter besvarandet av
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beredskapsunderlaget. Detta for att Forsvarsmakten skall kunna kommunicera vad en
utbildning, ett engagemang eller en anstallning i myndigheten innebér och vilka méjligheter
det ger.

Totalférsvarspliktiga i internationell tjanstgoring

Forsvarsmakten anser att utredningen pa ett bra sétt beskriver de personalforscrjnings-
relaterade konsekvenserna av Sveriges unilaterala solidaritetsforklaring och vilka sarskilda
krav pa tjanstgoring det kan innebara. Myndigheten anser dock att utredningen bor vara
forsiktig med slutsatsen att totalforsvarspliktiga kan anvandas for operationer pa annat lands
territorium. Forsvarsberedningens rapport Forsvar i anvandning (Ds 2008:48) har kommit
fram till den motsatta slutsatsen i denna frdga. Forsvarsmakten utgar hela tiden i sitt
resonemang fran att troskeln for den typen av regeringsbeslut ar hdg, liksom t.ex. beslut om
beredskapstjanstgoring eller hemvérnsberedskap.

Officersforsdrjningen

Forsvarsmakten delar utredningens uppfattning att rekryteringsbasen for officersforsérjningen
behdver breddas. Myndigheten vill dock i detta sammanhang erinra om att fokus under ett
antal ar legat pa att minska officersvolymen utgaende fran tydliga styrningar fran regeringen,
inte minst i regeringsbeslut 5 - 2013, vilket utredningen ocksa belyser.

| allt vasentligt har Forsvarsmakten genomfort, eller planerar att genomfora, de atgarder som
utredningen foreslar, kopplat till forsorjningen av yrkes- och reservofficerare. De
yrkesofficerare som avslutar sin anstallning erbjuds redan idag en anstallning som
reservofficer.

Forsvarsmakten har med utgdngspunkt i utredningen »Framtidens officersutbildning”?
paborjat arbetet med en ny strategi for officersforsorjning. | den strategiska systemsynen
framgar hur rekryteringsbasen for officersforsorjningen kan breddas genom att flera vagar in
till officersyrket 6ppnas genom bland annat aspirantskolor.

Personalférsérjning av hemvarnet

Forsvarsmakten delar utredningens syn att lokalférsvarsforband kan vara en méjlig 16sning till
att bidra till att personalforsorja hemvarnet. Myndigheten anser dock att denna fraga bor
beredas ytterligare.

Utbildningsvolymer, balansen mellan frivillighet och plikt

Forsvarsmakten delar utredningens uppfattning att en 6kad produktionskapacitet behdver
varderas och avvédgas infor ndstkommande forsvarspolitiska inriktningsperiod.
Tillvaxtkapaciteten dimensionerar Forsvarsmaktens organisation och bor darfor langsiktigt

2 2016-04-20, Roland Ekenberg, Framtidens officersutbildning, en utredning om officerens férandrade roll och
framtidens officersutbildning.
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inriktas i uppdraget till myndigheten. Vid ett forsdmrat omvérldslage skulle det &ven kunna
bli aktuellt med arliga utbildningsvolymer utdver de som ar specificerade i utredningen.

Forsvarsmakten anser att utredningens forslag, inom ramen for nuvarande inriktningsbeslut
(2016-2020) med en okad utbildningsvolym redan ar 2020 relativt dagens planerade niva om
4 000, skapar behov av politiska beslut om att antingen tillféra Forsvarsmakten ytterligare
resurser eller ge uppdrag om att sanka kraven pa tillganglighet.

Utredningen presenterar ett forslag for finansiering av en 6kad grundutbildningsvolym ar
2020 om 1 000 varnpliktiga genom ett anslagssparande fran 2017. Forsvarsmakten ser dock
inte nagon majlighet till anslagssparande 2017 i den avvagda och anstrangda ekonomi som
redovisats for Regeringen. Vid en grundutbildningsvolym om 5 000 vérnpliktiga ar 2020
bedomer Forsvarsmakten att det foreligger ett behov om forstarkning av anslaget 6:1.1 med ca
630 miljoner kronor, i 2016 ars penningvarde, for att hantera uppkomna merkostnaderna.

Avseende arliga utbildningsvolymer av varnpliktiga och forhallandet i volym mellan de som
ar uttagna till grundutbildning utifran frivillighet och de som é&r kallade till monstring ser
Forsvarsmakten ett behov av att ha handlingsfrinet och att detta inte bor lasas fast i flerariga
beslut. Utbildningsvolymer maste kunna anpassas utifran myndighetens behov.

Vad galler avkastning till GSS/T som kan komma fran ett system som direktutbildar
varnpliktiga for krigsplacering i forband och personalreserv, sa behover detta féljas upp for att
kunna dimensionera antalet GSS/T pa en langsiktigt forsorjningsbar niva. | utredningen
foreslas antalet GSS/T minskas till hélften av dagens volym i krigsforbanden och ersattas med
krigsplacerade varnpliktiga. Det paverkar tillgangligheten i grundberedskap pa ett negativt
satt och far darmed paverkan pa Forsvarsmaktens operativa formaga. Med denna bakgrund
foreslds denna fraga hanskjutas till hantering inom Forsvarsmaktens perspektivarbete och
darigenom utgdra underlag infér kommande forsvarsberedning.

Forsvarsmakten vill dessutom patala att om utredningens forslag att minska antalet GSS/T i
krigsforbanden dven blir ett beslut, & det en styrform som regeringen inte anvander for
narvarande. Regeringen styr FOrsvarsmaktens organisation pa en overgripande niva genom
forordning (grundorganisationen) och regleringsbrev (krigsforbanden). Forsvarsmakten
redovisar det personella innehallet genom budgetunderlagen.

En aterinford VU 60-rytm, med ett arligt repetitionsutbildningsantal om ca 3500
krigsplacerade varnpliktiga blir, vid sidan om de 8 000 som utredningen foreslar
grundutbildas fran 2022, ytterligare en resursdrivande uppgift. Utgaende fran vilken insats-
och beredskap som regeringen beslutar om behdver Forsvarsmakten berédkna kostnader och
analysera belastning pa ovnings- och skjutfalt, materielunderhall, instruktérsbehov i form av
officerare, varnpliktsformaner m.m. Avvagningen mellan ett utbildande och 6vande forsvar,
kontra ett férsvar som genomfor insatser och star i beredskap kommer antingen att stélla krav
pa vasentligt okade resurser eller medfora minskad operativ tillganglighet i grundberedskap.

En personalreserv om 23 000 vérnpliktiga inklusive 600 fore detta yrkesofficerare bor
analyseras ytterligare och i relation till forbandsomséattningstakt och storlek pa hemvarnet
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(exklusive det som utredningen bendmner lokalférsvarsforband). Férsvarsmakten ser en risk
att antalsmassigt grundutbilda for manga soldater och sjoman till men for annan verksamhet.

Incitament

| den delen utredningen diskuterar forutsattningarna for hojda ingangsloner instammer
Forsvarsmakten i utredningens bedémning att fragan hanteras av arbetsmarknadens parter
inom ramen for den delegerade statliga arbetsgivarpolitiken.

Vad galler utredningens forslag avseende studieekonomiskt incitament férordar
Forsvarsmakten Mojlighet 1 — Ge det hogre bidraget efter anstallning om minst sex ar som
kontinuerligt tjanstgérande gruppbefal, soldat eller sjoman. Forsvarsmakten bedémer att ett
sadant incitament mojligen kan ha en positiv effekt i sdval attraktions- som
behallaperspektivet for bade potentiella och nuvarande arbetstagare for vilka ocksa
jamstalldhetsperspektivet tydliggors.

Forsvarsmakten vill med anledning av utredningens resonemang och forslag sarskilt
understryka att det studieekonomiska incitamentet &r ett explicit uttryck for statens erkéansla
for de medborgare som valt att aktivt bidra till rikets forsvarsformaga. Darmed ar
Forsvarsmaktens standpunkt vad galler finansiering av foreslaget att det i vid bemérkelse &r
fraga om en samhallelig angeldgenhet, varfor kostnaden for forslaget inte ska belasta
myndigheten.

Forsvarsmakten instammer i utredningens forslag till forandring i 3 kap 10 a § studiestdds-
forordningen.

Folkforankring och samhallsinformation

Forsvarsmakten delar utredningens syn pa folkforankring, vikten av kommunikation med
allménheten och behovet av samverkan mellan myndigheter. Myndigheten delar utredningens
uppfattning om att den politiska nivan har en viktig roll att fylla genom att aktivt medverka
till att forklara och darigenom tydligora sitt ansvar for atgarden att aktivera ytterligare delar
av totalforsvarsplikten. Foérsvarsmakten bedomer att nya kommunikativa uppdrag till berérda
myndigheter boér vara sa pass allmant hallna att de vidgar handlingsutrymmet for att
myndigheterna tillsammans ska kunna méta de kommunikativa utmaningar som en robust
personalforsorjning av det moderna forsvaret innebar. En mer allman hallning bor ocksa
kunna tillampas pa redan stallda kommunikativa uppdrag.

Utredningen beskriver manga av de kommunikativa uppdrag som utfors idag och framtida
behov som en konsekvens av en robust personalforsérjning av det moderna forsvaret. | ett
fortsatt arbete med att saval framja frivilligheten som en Okad anvéandning av
totalforsvarsplikt bedomer Forsvarsmakten att myndighetens relation till unga kvinnor och
man maste paborjas flera ar innan de ska fylla i beredskapsunderlaget. En relation som
Forsvarsmakten maste dga och varda i syfte att skapa en positiv och rattvisande bild av vad en
utbildning, ett engagemang eller en anstéllning i myndigheten innebéar och vilka mojligheter
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det ger. En sadan relation kan och ska ske parallellt samt samordnas med andra myndigheters
uppdrag inom omradet.

Ett viktigt perspektiv kring kommunikation &r hur den uppfattas av den tankta malgruppen.
Bilden av Forsvarsmakten paverkas inte bara av vad myndigheten sjalv kommunicerar. Bland
forsvarsrelaterade myndigheter aterfinns olika aktorer som i sin kommunikation eller
verksamhet, direkt eller indirekt, paverkar bilden av Forsvarsmakten. Exempel pa det &r
Forsvarshogskolan i sin  kommunikation kring officersprogrammet samt TRM i sin
kommunikation gentemot vérnpliktiga och vid antagningsprovningar till militar grund-
utbildning i Forsvarsmakten. Forsvarsmaktens erfarenhet ar att malgruppen har svart att se
och forsta skillnaden mellan myndigheternas olika uppdrag och hur det paverkar bilden av
Forsvarsmakten. Det ar darfor av vikt att de myndigheter, som i sitt uppdrag har att i olika
sammanhang kommunicera om Forsvarsmakten och dess verksamhet, ocksa gor det utifran
den kommunikativa malbild som Forsvarsmakten har.

Ett fortsatt arbete for att framja frivilligheten

Utredningen beskriver ett antal exempel som kan genomforas for att 6ka Forsvarsmaktens
rekryteringskraft. Forsvarsmakten konstaterar att nagra exempel genomfors redan idag. Ett
fortsatt arbete med att framja frivilligheten har en stark koppling till det som berérs i kapitel
13 Folkfdrankring och samhéllsopinion.

Forsvarsmakten ser i likhet med utredningen inget skél till att se 6ver behdrighetskraven.

En jamstalld forsvarsmakt

Forsvarsmakten delar utredningens beskrivning men ser att vissa risker uteldmnas.
Myndigheten vill dessutom patala att jamstalldhet stracker sig langre &n till att enbart avse
andelen kvinnor respektive man.

Utredningen anger att dess forslag om att aktivera skyldigheten att genomga monstring och
skyldigheten att fullgora grundutbildning med vérnplikt, samtidigt innebar att skyldigheten
traffar sd val man som kvinnor. P& s satt menar utredningen att Forsvarsmaktens
personalforsorjningssystem &r konsneutralt. Forsvarsmakten menar att myndighetens
personalforsorjning varit helt konsneutral sedan frivilligheten borjade tillampas den 1 juli ar
2010.

Forsvarsmakten delar utredningens beddémning om lika villkor mellan kvinnor och man som
medborgare, vad betréffar skyldigheter och rattigheter i relationen till det militara forsvaret,
som ett mycket viktigt principiellt steg som bor ha stor inverkan pa vilket satt som normer och
varderingar  successivt utvecklas inom omradet. Forsvarsmakten bedomer att
kommunikationen om den kdénsneutrala varnplikten blir en central framgangsfaktor.

Utredningen menar att dess personalférsorjningsmodell innebar en okad mojlighet att na och
forhoppningsvis attrahera kvinnor till anstallning i Férsvarsmakten, genom ménstrings- och
varnpliktsinstrumentet. Forsvarsmakten instdmmer i att det kan vara en tankbar utveckling
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men menar att det finns en risk att inslagen av plikt och associationer till tvang ocksa kan fa
en negativ inverkan pa attraktionskraften och antalet kvinnor (och méan) som frivilligt séker
grundutbildning samt anstallning i Forsvarsmakten.

Overvaganden vid framtagning av forordningsandringar hanforliga
till totalforsvarsplikten

Forsvarsmakten bejakar utredningens forslag men vill framhalla att myndigheten kan komma
att genomfora vissa av de aktiviteter vilka ar reglerade i foérordning (1995:808) om
medinflytande for totalforsvarspliktiga pa ett annat satt an fore den 1 juli 2010 i avvaktan pa
att en eventuell Oversyn av forfattningsstod rérande medinflytande skett och regelverket
andrats. Den forfattningsreglering som nu finns ar grundad pa helt andra volymer av
varnpliktiga under grundutbildning och mindre val utformad med tanke pa utredningens
forslag. Forsvarsmakten anser darfor att en myndighetsgemensam arbetsgrupp skyndsamt bor
uppdras att utveckla ett modernare regelverk.

Detta remissvar har beslutats av generalljtnant Dennis Gyllensporre. | beredningsarbetet har
LEDS PERS, LEDS PLANEK, LEDS INRI, LEDS JUR, LEDS KOMM, PROD och INS
deltagit. I den slutliga handldggningen har kapten Thomas Andersson deltagit och som
foredragande Overste Patrick Wallberg.

Dennis Gyllensporre
Chef Ledningsstaben

Patrick Wallberg

Sandlista
Forsvarsdepartementet

For kannedom

Totalforsvarets rekryteringsmyndighet
OFR/O FM

OFR/S

SACO Forsvar

SEKO Forsvar
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