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Forsvarsmaktens kvartalsrapport 1 2014

Sammanfattning

Forsvarsreformen i enlighet med det forsvarspolitiska inriktningsbeslutet fortidper
i stort enligt plan. Forsvarsmakten kan konstatera att tillgéngliga ekonomiska
ramar inte medger fGrmigeuppbyggnad fullt ut. De frimsta utmaningarna &r
forisatt att rekrytera och behdlla gruppbefil, soldater och sjémén samt att
finansiera dvningsverksamhet och operativt relevant materielfrsorjning.

Beredskap for nationella insatser har uppritthallits i enlighet med fStfatiningar
och regeringens s#rskilda bestut for hivdande av den territoriella integriteten.
Sveriges sj6- och luftterritorium har Svervakats. Incident- och ledningsberedskap
har uppritthillits och anpassats med hénsyn till héndelseutvecklingen i
omvirlden. Parallellt med att den nationella beredskapen upprétthallits si har
ocksd internationella insatser och forberedelser fsr NBG 15 och insats i Mali
genomforts planenligt.

Produktionsresultaten har 1 huvudsak varit enligt plan. Ovningarna Cold Response
14 och Iceland Air Meet har genomforts med gott resultat. Fortsatta atgdrder har
vidtagits for att anpassa och balansera forbandsverksamheten relativt tillgéngliga
resurser. Anpassningarna innebiir att Svningsverksamheten genomftrs med légre
ambitionsniva dn vad som bedémdes méjligt i den planering som 1ag till grund for
BU 2014.

Personalldget #r alltjimt anstriingt inom flera kompetensomriden och som
framgick av arsredovisningen for 2013 kommer det att ta lang tid (ar) att atgirda
detta.

Postadress Bestksadress Telefon Telefax E-post, Internet
Forsvarsmaklen Lidingtvigen 24 08-788 7500 08-788 7778 exp-hkv@mil se
107 85 Stockholm vww.forgvarsmaklen.se
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Forsvarsmakten har fortsatt arbetet med utveckling av en ny organisation (FM
Org 18) som en foljd av Férsvarsmaktens rationaliseringsarbete och regeringens
Uppdrag till Forsvarsmakten angdende personalforsoriningen (regeringsbeslut 5
den 14 mars 2013).

I anslutning till Aarsskifiet togs ytterligare ett steg i omdaningen av
forsvarslogistiken  genom  att 196  anstillda  Svergick till  FMV.
Verksamhetsovergangen omfattade delar av teknikkontoren, teknikenheten vid
Forsvarsmaktens logistik samt Hogkvarterets produktionsavdelningar. Med
undantag av flyg- och ledningsomradet #r ddrmed forsvarslogistikreformens
strukturella foréndringar genomfdrda. En mer detaljerad redovisning kommer att
limnas i den myndighetsgemensamma aterrapporteringen som sker i bérjan av
maj 2014 avseende regeringsbeslut 8.

Materiell tillginglighet péverkar produktionstesultaten inom flera typer av
forband. Atgirder for att forbattra ldget pagar men en I4ngsiktig forstirkning av
materielunderhéllsatgirder kréivs.

Uppbyggnad av stod till polisen avseende beredskap med medeltung
helikopterkapacitet i enlighet med regeringsbeslutet 28 pagér,

Sida 2 (18)




FORSVARSMAKTEN

INNEHALLSFORTECKNING

RESULTATREDOVISNING

Uppbyggenad av insatsorganisationen och beredskap
Arméforband
Marinférband
Flygvapenforband
Lednings- och underrittelseforband
Logistikforband
Hemviirnet med de nationella skyddsstyrkorna
Frivillig forsvarsverksamhet

Insatser
Internationella insatser
Nationella insatser
Fredsfrimjande insatser
Stéd till samhéllet
Forskning och utveckling

Ovrig verksamhet

Personalforsorjning

Datum

2014-04-25

EKONOMISKT RESULTAT OCH PROGNOS

Anslagsforbrukning och anslagsprognoser

OVRIG ATERRAPPORTERING

Integrerat tesurs- och ekonomiledningssystem (RB p. 10)

Materielinvesteringar — Investeringsplan (RB p. 17)

UppfBljning av det forsvarspolitiska inriktningsbeslutet (RB p. 23)

Beteckning

FM2014-3782:1

I

GO L b e

00 =1 =]

10

10

13
13
16

16

Regeringsuppdrag (F52008/3334/MFU, F62011/613/MFU), Omdaning av forsvarsiogistiken 17

Sida 3 (18)




FORSVARSMAKTEN

Datum Beteckning

2014-04-25 FM2014-3782:1

Resultatredovisning

Nedan foljer en ligesredovisning med fokus p& identifierade brister och
avvikelser i forhallande till uppgifter och mal i myndighetens instruktion och
regleringsbrey,

Uppbyggnad av insatsorganisationen och beredskap
Arméforband

Utbildning av NBG 15 och FS 27 pAgar. Repetitionsutbildning dr genomford med
delar av arméns forband. De mer omfattande repetitionsutbildningarna har
genomfSrts i samband med Cold Response 14. Huvuddelen av planerad
repetitionsutbildning genomfrs fr arméns del under tredje och fjarde kvartalet,

Ovningen Cold Response 14 (Norge) #r genomford med ett gott resultat. Till foljd
av den genomftrda ambitionssénkningen for &vningsverksamheten var dock
antalet forband som deltog firre #n vad som tidigare planerats.

Viktigare materielleveranser:
e 19 st pansarterriingbil 360
¢ 6 st bandvagn 410

Materiellt dr de siorsta begrinsningarna tillgAngen pd vissa fordonstyper,
reservdels- och verktygssatser samt sambands- och ledningssystem. Arbete for att
oka tillgingligheten pagar, bla. avseende fordonsinkdp, materielfordelning och
materielunderhall.

Marinforband

Huvuddelen av de marina férbanden har en tillfredsstillande uppfyllnad och
tillvéixten och transformeringen sker i stort enligt plan. Tillgingligheten och
uthailigheten pd de marina forbanden #r dock fortsatt reducerad da
personalvolymen inte fullt ut motsvarar de samlade behoven. 1 likhet med 2013
kommer Svningar i sammansatta forband inte att genomfSras, Vidare planeras
fartygsforbanden att ha mindre géngtid &n 2013.

De nu ridande vakanserna #r frimst bland tekniker samt ubdis- och
sambandspersonal, vilka & svérrekryterade kompetenser. Analys och internt
arbete  pdgdr med att minska n#mnda vekanser och  prioritera
kompetensuppbyggnad.

Viktigare materielleveranser:
¢ Korvett typ Visby version 5 (HMS Helsingborg)
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I avvaktan pa att ubdtsrdddningsfarkosten (URF) formellt Overlimnats till
Forsvarsmakten, under andra halvaret 2014, uppritthalls
ubétsriddningsberedskapen med hjdlp av ubatsriddningssystem NATO Submarine
Rescue System (NSRS) genom véra bilaterala avtal med Frankrike, Storbritannien
och Norge.

I avvaktan pd regeringsbeslut réder fortsatt osikerhet avseende modifiering/
generaléversyn av korvetterna HMS Gévle och HMS Sundsvall. Detta innebér att
den operativa tillgingligheten pé sikt nedgar. Likaledes avvaktas regeringsbeslut
for ombyggnad av korvetterna HMS Goteborg och HMS Kalmar till vedettbatar.
Vedettbatarna  planeras  overta rollen for  bla. sjodvervakning  nér
siostridsflottiljernas bevakningsbétar.

Flygvapenforband

Bilaterala triningsflygningspass (Cross Border Training) gqpomfdrs rutinméssigt
tillsammans med dvriga nordiska linder exklusive Island. Ovningen feeland Air
Meet och Cold Response 14 har genomforts med gott resultat.

Viktigare materielleveranser:
¢ 3 st modifierade JAS 39
e 1 st helikopter 14

Bristerna avseende forsorjningen av utbytesenheter, reservdelar och vissa
materielslag kvarstar d& vidtagna &tgérder dnnu inte fatt full effekt, Nu stéllda
flygtidsproduktionsmal berdiknas vara mojliga att uppna.

De problem som finns med reservdelsforsorjningen har nu i huvudsak andra
orsaker #n systemméssiga problem/brister i PRIO.

Matericlbristen avseende bla. uppdragsutrustningar kvarstdr inom vissa
insatsforband och #r besvirande. Detta paverkar mojligheten att istAndsétia och
atbilda insatsforbanden da befintlig materiel méste prioriteras till forband med
hogst beredskap.

Uppbyggnad av stod till polisen avseende beredskap med medeltung
helikopterkapacitet i enlighet med regeringsbeslut 28 pagér.

Lednings- och underriittelseférband

Det foreligger vissa brister 1 personalldget inom ledningsférbanden. For att kunna
genomfdra officersutbildning har personal omdisponerats fran krigsforbanden till
utbildningsverksamheten, Detta ger pd kort sikt negativa konsekvenser for
krigsforbandens verksamhet,
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Viktigare materielleveranser:
e Kryptomateriel

Atbetet med inforandet av Férsvarsmaktens ledningssystem inklusive materiel till
NBG 15 fortsiitter &iven om fSrseningar av viss ledningssystemmateriel foreligger.

Logistikforband

Vakanserna géllande teknisk personal har varit och #r fortsatt ett problem for
Forsvarsmakten,

Viktigare materielleveranser:
* Ca 15 000 bekladnadsplagg

Materiellt 4 de stérsta begrinsningarna tillgangen pd bla. vissa fordonstyper,
reservdels- och verktygssatser samt sambands- och ledningssystem. Arbete for att
6ka tillgingligheten pagar, bl.a. avseende fordonsinkap, materielférdelning och
materielunderhall.

Hempyiirnet med de nationella skyddsstyrkorna
Hemviirnet har genomfort ett storre antal Svningar med gott resultat.

Rekryteringen till hemvirsfrbanden via grundidggande militir utbildning
(GMU) och personal som avslutar sin anstillning tillgodoser endast del av
hemvérnets personalférséijningsbehov. Intill tillricklig avkastning sker méts
dessa behov av rekrytering firn tidigare viirnpliktiga samt genom egen utbildning
dér bl.a. utvecklandet av chefer #r prioriterat,

Frivillig forsvarsverksamhet

Antalet deltagare pd de kurser som erbjuds #r fortsatt lagt. Ett stort antal
intressenter anmiiler sig till de rekryteringshelger som genomfors Gver landet och
till den grundldggande soldatutbildningen for fiivilliga, men antalet som de facto
mstéller sig till kursstart & ligre #n antalet anmilda intresserade. I syfte att
komma tillrétta med detta arbetar de fiivilliga fOrsvarsorganisationerna aktivt for
att oka verksamhetens effektivitet genom att fylla upp de kurser som avses
genomfbras pd bekostnad av att vissa andra kurser stills in. Som en ftljd av detta
har érets produktionsmél och utbildningsplanering reviderats. Detta innebir ett
minskat antal rekryteringshelger och utbildningar for att rekrytera och utbilda
frivilligpersonal.

Sida 6 (18)




FORSVARSMAKTEN

Datum Beteckning

2014-04-25 FM2014-3782:1

Insatser

Nationella och internationella insatser har genomf®rts enligt gillande och
faststéitlda planer. Den nationella verksamheten faller inom ramen for
Forsvarsmaktens Insatsplan 2014,

Internationella insatser

I Afghanistan (ISAF) har det svenska styrkebidraget fortsatt uppdraget att stodja
stabilisering och &teruppbyggnad av samhilisstrukturer. Huvuddelen av det
svenska bidraget ingdr i Nordic Baltic Transition Support Unit (NB TSU)
tillsammans med soldater och enheter frin Finland, Lettland och Norge. Det
svenska styrkebidraget uppgar till ca 330 personer.

Utdver personal inom NB TSU bidrar Sverige med stabsofficerare i bade central
och regional stab inom ledningsstrukturen for Nato i Afghanistan samt med
helikopterenheten SAE UH-60 for sjuk- och andra transporter.

NB TSU har understott Afghan National Security Forces (ANSFE)
stabilitetsoperationer med vissa férmagor samt ridgivning.

Utbildning av och forberedelser for ¥S 27 inklusive omstruktureringsstyrka har
fortsatt och forsta delarna av FS 27 har roterat till omrédet.

Helikopicrenheten SAE ISAF UH-60 har med helikopter 16 under perioden l6st
sina beredskapsuppgifter enligt plan. Férbandet bestdr av 43 personer och totalt
fyra helikoptrar varav tre stindigt fr operativa. I huvudsak har uppgiften
sjuktransportberedskap héllits dér tre skarpa uppdrag genomforts under fOrsta
kvartalet 2014 (totalt 16 sedan insatsstart 2013). Utéver sjuktransporter har tre
transportuppdrag (personal/materiel) genomforts under forsta kvartalet 2014
(totalt 13 sedan insatsstart 2013), Forbandet avslutar sin insats den 14 maj 2014
och pabérjar ddrmed sin avveckling och atertransport.

I Kosovo har det svenska styrkebidraget fokuserat pé att genomfora atgérder for
att stodja utvecklingen av en fungerande sdkerhetsstruktur inom regionen.

1 European Union Training Mission (EUTM) SOMALIA. bidrar Férsvarsmakten
med en stillforetriidande chef, fem stabsofficerare och sex utbildare. Samtliga
officerare 4r lokaliserade i Mogadishu forutom en stabsofficer som & placerad i
Nairobi,

EUTM MALI 02 har avslutat sin verksamhet, Bidraget bestod av en stabsofficer
med placering i Bamako samt ett utbildningsieam med en kompanichef om nio
utbildare placerade i Kolikouro. Innan nésta rotation, vilken planeras ske under
andra kvartalet, uppstdr ett glapp pd tvd till tre ménader. Under den
mellanliggande perioden &r tva stabsofficerare ndrvarande i insatsomrédet for att
bevaka den svenska materielen.
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United Nations Multidimensional Integrated Stabilization Mission in Mali
(MINUSMA) &r under uppbyggnad och Forsvarsmakten har tre stabsofficerare
placerade i Bamako. Aven stabsofficerare i MINUSMA ir bevipnade vid
falttjanst. Fortsatt arbete pagér med rekrytering for en utékning av stabsofficerare
i MINUSMA samt rédgivare enligt anvisningar i regleringsbrev fr 2014.

Nationella insatser

Beredskap for nationella insatser har uppritthallits i enlighet med forfatiningar
och regeringens s#rskilda beslut for hivdande av den territoriella integriteten (TI),
Sveriges sjb- och lufiterritorium har &vervakats kontinuerligt med radar och
planenligt kompletterats med fartygs- och flygspaning. Ledningsberedskap for
tidig insats har upprétthallits kontinuerligt.

Utgver T1 har tyngdpunkten legat p& bevakningsuppgifter och transportskydd av
egen skyddsviird verksamhet.

Ingen avvikelse finns att rapportera.
Fredsframjande insatser

De fredsfrimjande insatserna har genomforts enligt plan. Férsvarsmakten har
rekryterat, utbildat och utrustat personal for insatser enligt regeringsbeslut for
internationell freds-, sdkerhetsfrimjande och konfliktfsrebyggande verksamhet
samt genomfort de insatser regeringen beslutat,

Totalt genomfirs insatser i 15 linder dir 62 officerare tjanstgér som
militdrobservator, utbildare, stabsofficer, delegat eller radgivare.

United Nations Mission in the Republic of South Sudan (UNMISS) forsimrade
sikerhetslige har inneburit en hdg och péfrestande belastning for personalen. I
samband med oroligheterna beslutades att beviipna svensk personal. Insatsen har
idag riktlinjer i anvéindandet av vapen d4 det normalt inte #r brukligt att officerare
inom FN och Enskilda insatser & beviipnade.

United Nations Assistance Mission in Afghanistan (UNAMA) har p.ga.
neddragningar inom insatsen inneburit att Férsvarsmakten minskat sitt bidrag fran
tvd till en radgivare,

Utdver ovanstiende finns ingen avvikelse att rapportera.
Stéd till samhaéllet
Foérsvarsmakten har under forsta kvartalet & 2014 genomfort ett tiotal

stddinsatser i enlighet med lagen (42003:778) och forordningen (2003:789) om
skydd mot olyckor, i huvudsak efterssk av forsvunna personer.
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Vidare har ett tiotal insatser genomforts 1 enlighet med fSrordningen (2002:375)
om Forsvarsmaktens stod till civil verksamhet. Stod har frfimst limnats vid
omhindertagande av ammunitionsfynd och stdd med [an av materiel,

Ingen avvikelse finns att rapportera.
Forskning och utveckling

Forsvarsmakten har faststillt en forsknings- och teknikutvecklingsplan vilken nu
verkstills. ITnom omrdet studie- och konceptutveckling har nya studier paborjats.

Vidareutvecklingen av bla. Nationella Flygtekniska Forskningsprogrammet
(NFFP) fortsitter. Vidare fortsttter foljande uppdrag: Sammanhéllande av
Forsvarsmaktens spelkortshibliotek, inkl. metod, Sveriges medverkan i sk
kategori A-program inom EDA R&T samt stod till Férsvarsmaktens FoU-
process.

Ingen avvikelse finns ati rapportera.
Ovrig verksamhet

Internationell militér test- utbildnings- och dvningsverksamhet (ITO) i Sverige
har genomforts vid tre tillfiillen i totalt sex veckor med tvé nationer (Danmark och
Holland).

I $vrigt finns. inga avvikelser att rapportera avseende exportstod, -atagande eller
statsceremoniell verksamhet att rapportera vid denna tidpunkt.

Personalférsdrjning

Utvecklingen av processen for militdr grundrekrytering med stéd av det tekniska
stodsystemet Atlas genomfors i enlighet med &rsredovisningen for 2013 och
budgetunderlaget for 2015. Rekryteringen i den nya processen inleddes som
planerat den 1 april 2014. En visentlig forbittring #r att ledtiderna {6r de olika
momenten i rekryteringen kommer att métas i timmar och dagar istéllet for som
tidigare 1 veckor och manader, Det beddms vara gynnsamt for méjligheterna att
behalla motivationen hos dem som visar iniresse for ett engagemang i
Férsvarsmakten och for att kunna anpassa rekiyteringen mot fordndringar i
personalbehoven.

Rekryteringsresultaten och personalvolymerna efter det forsta kvartalet indikerar
inga avvikelser frén planeringen,
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Ekonomiskt resultat och prognos
Anslagsférbrukning och anslagsprognoser

Redovisning och kommentarer avseende anslagsforbrukningen for de anslag
Forsvarsmakten disponerar samt redovisning och kommentarer avseende prognos
per 31 december 2014,

Ar 2014 proenos

Férsvarsmaktens prognos 2014 {6r anslag 1.1 Forbandsverksamhet och
beredskap m.m. #r 23 504 miljoner kronor (inklusive 731 miljoner kronor for
anslagsposten for MUST). Prognosen motsvarar disponibelt belopp. Under forsta
kvartalet har fortsatta Aatgéirder vidtagits f6r att anpassa och balansera
forbandsverksamheten relativt tillgéingliga resurser. Anpassningarna innebir att
forbandsverksamheten genomfdrs med liigre ambition #n vad som beddmdes
méjligt i den planering som 14g till grund for BU 2014.

Forsvarsmaktens prognos for anslag 1.2 Fredsfidmjande forbandsinsatser r 765
miljoner kronor. Regeringen har hittills 2014 beslutat om insatser m.m. om 886
miljoner kronor. Prognosen innebér att den ram som tilldelats Férsvarsmakten
underskrids med 121 miljoner kronor.

Forsvarsmaktens prognoser for anslag 1.3 Anskaffning av materiel och
anldggningar #r 8 870 miljoner kronor, for anslag 1.4 Vidmakthallande,
avveckling m.m. av materiel och anldggningar 6 599 miljoner kronor samt for
anslag 1.5 Forskning och teknikutveckling 619 miljoner kronor. Prognoserna for
dessa anslag motsvarar disponibla belopp.
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¢ {Anslag/Anslagspost | Overfor- | Not[Reglerings-|Not| - Totalt - § . Utfall | ot| - Prognos
FEE R | dngar frin| . |-brev2014 | " |disponibeltf: - tom ' 5=
S k) FER0I3 o w4l Chelopp £ U mars
SRS RS R s s i D Priskige 14] I Ao R
Fi  |Forbandsverksamhet och beredskap m.m.
1.1.1 |Forbandsverksamhet m.m. =207 811 1 | 22979 825 22772014 52193894| 22772014 0
1.1.4 |Farbandsverksamhet MUST 0 731490 731490 187338 731 490 0
1.1. |Summa anslag L1 -207 811 23711315 23 503 5041 5407 232( 23 503 504 0
1.2.1 |Vépnade insatser internationellt 0 1736628 1736 628 136 180 627 043 1109 585
1.2.2 |Ovriga insatser internationellt 0 138 000 138 000 0 138 400 0
1.2 |FM insatser internationellt 0 1874 628 1874 628 136 180 765043 1109585
1.3 |Anskaffuing mtrl & anliiggn 13636| 1 8 856 194 8869830 1856412 8869830 0
1.4 |Vidmakthall mtrl. & anliiggn -105053] 1] 6704249 6599195; 4613560 6399 196 0
Summa materiel {mirl.} 91 417 15 560 443 15469 026f 2317972 15469 026 ¢
1.5 |Forskning och teknikuty. -3701 1 622 736 619035 7250 619035 0
UD |Fredsfrimjande verksamhet
1.2.1 |Fredsfrimijande vht 0 73 700 73 700 17 975 73 700 0
Summa Férsvarsmakien -302 929 41 842 822 41 539893 | 7886649 40430308 1109 585

Tabell 1 Progros samiliga anslog

Not.

1. Anslagssparande(+)/kredit(-) fran 2013 vilka paverkar disponibelt belopp

for 2014,
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Anslagspost. 1:2.1 Férsvarsmaktens vépnade insatser internationellt samt Athena

Insats ' }Ram enhgt RB Anslagsutfall Pl ognos . Differens. . |Not.
(tkr) IR T { oteo.nk mars St RB pwgnos U
ISAF i Afghamstan 698 000 100 355 583 000 115000 1
MINUSMA 3043 2083 3 043 3043
ATALANTA ME 03 7 000 137 1066 0 2
Ovrigt 20 000 5195 20 600 0
ATHENA 20 000 12 880 20 000 0
SUMMA Forsvarsmaktsram 748 043 125 808 627 043 121 0000
Totalt anslagspost 1.2.1 1 806 628

(utgiftsomréde 6)

Tabell 2 Anslag 1:2.1 FM vipnade insatser internationellt samt Athena

Not,
1. L#gre kostnader forviéintas dd den planerade avvecklingen av Camp Northern
Lights (CNL) i stillet kommer att $vertas av Afghanistan. Detta innebér minskat

antal transporter samt ett mindre behov av personal.

2. For ATALANTA har de planerade avvecklingskostnaderna fallit ut redan under
2013.

Anslagspost 1:2.2 Forsvarsmaktens dvriga insatser internationellt

Ram enligt Al]_Slgg’s_uffaH i _ Differens - ‘Not
"RB - SRR S -Prognas s
138 UUU 138 000 0 1

Tabell 3 Anslag 1:2.2 FAM dvriga insatser internationelit

Not.
1. Eftersom alla beslut inom anslagsposten inte kommit Forsvarsmakten tillhanda,

redovisas i detta lige prognos motsvarande tiliginglig ram f&r anslagspost 1.2.2.

Ans!ag UD 1:2 Freds- och sékerhetsfidmjande verksamher)

‘Ram enllgt Ansiagsutfa]l Prognos .| . Differens . | Not
(tI\r) 2o RB : s RB-Prugnos R
SUMMA 73 700 ]7 886 58 700 15 000 1

Tabell 4 Anslag UD 1:2 Fredsfidmjande forbandsinsatser

Not.

1. Den ekonomiska ramen baserar sig p& att det kan tillkomma ytterligare insatser.
Prognosen motsvarar idag godkiinda insatser.




FORSVARSMAKTEN

Datum : Beteckning

2014-04-25 FM2014-3782:1

Ovrig dterrapportering!
Integrerat resurs- och ekonomiledningssystem (RB p. 10)

Forsvarsmakten ska i kvartalsredovisningen, enligt punkten 9, redovisa hur
inforandet av eft integrerat resurs- och ekonomiledningssystem (Prio) fortgdr.
Redovisningen ska omfatta avvikelser avseende Séikerhet, budget, fid,
Junktionalitet eller annan relevant aspekt. Forsvarsmakten ska redovisa hur
arbetet med dndrat ansvar fir forsvarslogistiken péverkar inforandet av Prio.
Vidare ska Forsvarsmakten redovisa pdverkan av inforander pa verksamheten vid
krigsforbanden samt i vilken mém dvriga system anvéiinds parallellt med Prio.

PRIO i produktion

I bdtjan av januari 2014 uppkom problem med det driftsatta delsystemet BI
(Business Infelligence) inom PRIO. Problemen kunde atgsirdas med uppgrade-
ringar av berérda databaser och Bl-systemet har ddrefter varit stabilt. En
uppftljande analys har genomfits efter incidenten med syfte att identifiera och
inarbeta proaktiva dtgdrder for att undvika liknande problem i framtiden.

I §vrigt har det produktionssatta systemet med stod till Forvarsmakien och
FSV/FMV fungerat viil under perjoden.

Inom Forsvarsmakten pagér ett sdrskilt beslutat arbete for att minska administra-
tionen som har sin utgdngspunkt i resultatet frAn Forsvarsmaktens senaste
medarbetarundersdkning FM VIND, Syftet #r att minska den administrativa
belastningen pa personalen inom omriden som ekonomi, inkdp och personal-
administration, dér system PRIO #r ett stédsystem som berdrs. For nirvarande
pagér en sammanstillning och prioritering av de forbiéttringsomraden som
identifierats vid genomftrda forbandsbesok.

PRIO Inforande 5-6 — status

Under forsta kvartalet 2014 har arbetet med Inférande 5-6 fortgatt enligt den
inriktning och emfattning som éverenskommits med FMV och sor f.0.m. hésten
2013 drivs i féljande delstrémmar:;

¢ GoLive 1 - Delstrtom for Business Objects, HANA och en teknisk
uppgradering. Planerad produktionssittning i maj 2014. Arbetet f5ljer plan,

* GoLive 2 - Delstrtém for de delar som #r oberoende av Omdaning av
forsvarslogistiken - LOB2 och som kan fortgd enligt liggande plac. Hiri
innefattas  viss  logistikfunktionalitet inom Materielunderhall/Tekniskt
Systemstdd, Konfigurationsstyrning och Materiel- och Fornddenhetsforsr-
ning samt SAP Lon, EHP6 (innefattande bl.a, ett forbittrat anvindargrinssnitt

! Enligt regleringsbrevet och strskilda regeringsbeslut
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inom HR-omradet) och stéd for hyresdelen inom Fastighet & Anldggningar.
Planerad produktionssittning i september 2014, Arbetet foljer plan.

e GoLive 3 - Delstrém for de delar som #r LOB2-specifika och som krévt
ytterligare detaljering innan den funktionella uppsittningen i PRIO kan
genomforas. Héri innefattas huvuddelarna av Materielunderhall/ Tekniskt
Systemstdd och Konfigurationsstyrning samt kvarvarande delar av Materiel-
och Fornddenhetsforsdrjning. Planerad produktionssittning i maj 2015 med
efterfoljande utrullning/migreting av materielinformation frdn arvssystem
under ca 12 manader. Arbetet fSljer plan.

Andrat ansvar for forsvarslogistiken — piverkan pi PRIO

Under andra halvaret 2013 genomfordes ett mellan Forsvarsmakien och FMV
gemensamt projeki for att i system PRIO infora nodvindiga anpassningar med
anledning av beslutad verksamhetsSvergang frén Forsvarsmakten till FMV per
den 1 januari 2014, Projektet hanterade dven anpassningar i system PRIO med
anledning av FMVs interna omorganisation och beslutade overliggning av
{6neproduktionen till Statens servicecenter. Fordndringarna, som drivits med stod
av Systemforvaltningsenheten separat frén PRIO utvecklingsarbete 1 InfGrande 5-
6, driftsattes i botjan av januari 2014 och har fungerat vél.

Férsvarsmakien beslutade den 4 juni 2013, i samrid med FMV, att de delar i
PRIO Inforande 5-6 som berdrs av LOB2, fr.o.m. oktober 2013, skulle anpassas
till tidplanen for kvarvarande LOB2-arbete och fortsatt drivas i en strskild
delstrtom Golive 3. Bakgrunden till beslutet var att utformningen och
detaljeringen av de verksamhetsméssiga foréndringar som omdaningen av
forsvarslogistiken och T,OB2 medfor ytterligare behbvde detaljeras och slutforas
innan fortsatt utveckling och anpassning av systemstddet kunde ske.

Baserat pi genomfort LOB2-arbete har det under perioden december 2013 (ill
februari 2014 genomfdrts kompletterande workshops for att tydliggdra FMV och
Férsvarsmaktens kravstdllning for Golive 3 i InfSrande 5-6. Dessa krav har
darefter varit ett ingangsvirde till de design-workshops som genomfors med
Jeverantoren 1IBM fram till vecka 17 2014. En slutlig design for dessa delar &r
planerat ait faststillas vecka 23 2014 och bildar underlag till fortsatt arbete 1
delstrdmmen GoLive 3. Merparten (80-90 %) av kraven bedéms kunna hanteras
inom ramen for avtalad 16sning i Inforande 5-6.

Utéver ovan namnda workshops genomfors under mars-april en s#rskild
workshop-serie for att klargtra ett antal kvarvarande, principiella fragestiilningar
fran genomfort [LOB2-arbete. 1 detta arbete, som genomfdrs gemensamt av
Férsvarsmakten och FMYV, innefattas omraden som vidmakthallandebestillningar
samt hur nya begrepp som funktionsobjekt och funktionskedjor ska omhéndertas.

For att snabbt kunna lyfta viktiga frigestéllningar i pdgéende workshopsarbeten
som keiver inriktning eller beslut har en sirskild eskaleringsrutin etablerats inom
respektive myndighet samt mellan myndigheterna.
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PRIO i H/R-milj6

Arbetet med att ta fram en IT-infrastruktur for hantering av information pa nivan
Hemlig/Restricted (H/R) drivs koordinerat med PRIO Infsrande 5-6 och
styrgruppsméten hélls samordnat mellan projekten. H/R-information #r planerad
att migreras successivt till PRTO under utrullningsperioden efter GoLive 3,

PRIO ekonomi

PRIO ekonomi f&r Inférande 5-6 fSljer plan och inga fortndringar har skett sedan
foregdende redovisning.

Inférandet av PRIO piverkan pa verksamheten vid krigsforbanden samt
dvriga systems anviindning parallellt med PRIO

PRIO paverkan pd verksamheten vid krigsforbanden kommer att 3 full effekt
efter slutfort Inforande 5-6 n#r hela DFPS-1gsningen® finns pad plats och all
materiel upp t.o.m. Hemlig/Restricted har migrerats och hanteras samiat i PRIO.

Med inférandet av PRIO avloses gamla system som hanterar information upp
t.o.m. Hemlig/Restricted. Grundprincipen for denna avl8sning #r att de gamla
systemen avvecklas nfir motsvarande funktionalitet inférts i PRIO och all
information migrerats fran respektive gammalt system till PRIO. D4 migrering av
materielinformation frdn materielredovisande system som Lift® sker successivt
Gver flera infSranden och for Inférande 5-6 genom utrullning, medfor detta att
Lift-systemen under en dvergéngsperiod anviinds parallellt med PRIO, men da for
olika materielslag. Efter Inforande 5-6 med efterfoljande utrullning kommer
PRIO att hantera all information upp t.o.m. informationssikerhetsklass
Hemlig/Restricted. Motsvarande Lift-system kommer d§ att avvecklas.

Risker

Foljande status giller avseende de &vergripande risker som redovisades i
foreghende kvartalsrapport:

¢ Risk for fortsatta stérningar i reservmaterielforsorjningen i de fallen att
atgérder inte far genomslag i tillrdckligt hog takt.
Kommentar/Atgdrder: De problem som finns med reservdelsforsorjningen har
nu i huvudsak andra orsaker dn systemmissiga problem/brister i PRIO.
Atgérder genomfors bla. vad avser trimning av bestéllningsfloden,
bestéllningspunkter och lagernivder samt genom riktade utbildningar, dir
“Task Force JAS 39” #r ett av flera pagdende imitiativ.

e Risk for att tillgdngen till verksamhets/expertkompetens i Inforande 5-6
inklusive planerade forberedelser i verksamheten begrinsas med anledning av

2SAP bransch-18sning for “Defense Forces and Pubiic Securin”™
? Lift #ren familj av olika delsystem fr hantering av materiel i olika informationssiikerhetsklasser

och for olika dndamél
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kommande personaldvergangar mellan Forsvarsmakten och FMV i
kombination med beslutad reduktion av Fdrsvarsmaktens personalkostnader
som ska verkstéllas frén 2014,

Kommentar/Atgdrder: FMV har initialt under forsta kvartalet 2014 inte kunnat
tillhandahalla den kompetens som utlovats. Liget har successivt forbittrats och
fr.o.m. mars finns full bemanning pa plats, Fortsatt sker 16pande avstdmningar
mellan Forsvarsmakten och FMV for att sikerstélla att rétt kompetens gors
tillgénglig.

e Risk for att det starka beroendet vad avser tillgang till tekniska miljoer blir
grinssittande for de olika GoLive-tidpunkterna i Infsrande 5-6 och nddvindig
Iopande systemftrvalining, Innebdr risk for att enskilda forseningar paverkar
totalplanen.

Kommentar/Atgdrder: Risken kvarstér, men hanteras med noggrann planering
och Iépande tit uppldljning.

Materielinvesteringar — Investeringsplan (RB p. 17)

Forsvarsmakten ska, i samband med kvartalsredovisning och deldrsredovisning,
redovisa de vdsentligaste avvikelserna avseende ekonomiskt belopp eller
tidsforskjutning i myndighetens investeringsplan for anslagen 1:3 Anskaffning av
materiel och anliggningar samt 1:4 Vidmakthdllande, avveckling m.m. av
materiel och anlédggningar. Med visentligt menas belydande belopp eller
Jforskjutning mellan budgetdr for objekt av sdrskild vikt for istandsdttandet av
insatsorganisationen eller genomforande av insatser.

Investeringsplanen &r till regeringen redovisad i Forsvarsmakten budgetunderiag
for 2015 med sirskilda redovisningar (BU 15/SR), daterad 2014-02-28,
beteckning FM2013-546:9, Vissa risker har identifierats avseende underskridande
inom anslag 1.3 samt bemyndiganderamen. Arbete pagir dédr bl.a. omplanering
inom marinomradet och omférhandlingar inom anslaget Svervigs.

Uppféljning av det forsvarspolitiska inriktningsbeslutet (RB p. 23)

Aktuellt arbetsiiige avseende utvecklingen av insatsorganisationen, enligt bilaga
2, ska kvartalsvis redovisas till Regeringskansliet (Forsvarsdepartementet).

Redovisning av aktuellt arbetslige avseende utvecklingen av insatsorganisationen
enligt  regeringens  Aterrapporteringskrav 23*  framgdr av  avsnitt
Resultattedovisning, Forsvarsmakten har  dédrutdver genomfort muntlig
foredragning den 8 april inom ramen for den s& kallade
insatsorganisationsberedningen.

* Numrering inte uppdaterad i findringstryck 2014-03-27, dér stér nr 21
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Regeringsuppdrag (F62008/3334/MFU, F62011/613/MFU),
Omdaning av forsvarslogistiken

Férsvarsmakten hinvisar till den myndighetsgemensamma kvartalsredovisningen
som ldmnas in av Férsvarsmakten och FMV.
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Denna rapport har beslutats av general Sverker Goranson. 1 den slutliga
beredningen har generaldirektor Peter Sandwall, generallgjtnant Jan Salestrand,
Sverste Mikael Johnsson, senior advisor Jan Borling och chefscontroller Eva
Gillberg deltagit. Féredragande har varit ekonomidirektér Helena Holmstedt.
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Sverker Gdranson
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