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1. OFR/O FM
Sida 171
Farsvarsmalzten.
Leds

STocEHOLM 2014-05-28

OFR/O FM yttrande 6ver Komplettering till Forsvarsmak-
tens budgetunderlag for 2015 avseende personalvolymer

OFF/O FM avslotar samverkan om Komplettering till Férsvarsmalktens budgetunderlag for
2015 avseende personalvolymer 1 enighet.

Vi delar generellt sett Forsvarsmaktens redovisade uppfattning och konsekvensbeskrivning. T
arbetet med FM Org 18 har flera bra forslag och forbitiringar utarbetats som &r positiva for
organiseringen av Férsvarsmaltten. OFF/O FM will dock podngtera att vi 1 grunden anser aft
regeringen bir upphiva uppgiften till Forsvarsmalkten att vidta atgirder sa att de drliga 16ne-
kostnaderna & 500 miljoner kronor ligre frin 2019 jimfort med vad som &r redovisat 1 bud-
getunderlaget f5r 2014,

Enligt OFF/O FM mening foreligger det inte balans mellan uppgifter och resurser for vare sig
insats- eller basorganisationen ens med Forsvarsmaktens forslag om 15nekostnadsminskning
t1ll ca 225 miljoner kyoner 2019, Personalvolymema som redovisas kommer savil 1 perioden
fram till som bortom 2019 att £ svara konselovenser for savil produltion som vidmakthallan-
de av krigsforband och dess tillgiinglighet samt uppritthillande av beredskap. De redovisade
reduceringarna av kontinverligt tjinstgdrande personal innebir s stora obalanser mellan per-
sonella resurser och de uppgifier som stillts pa Férsvarsmakten att det fir orimliga konse-
lovenser for vara medlemmars arbetssituation. Trots det &ir Férsvarsmaktens forslag under m-
varande omstindigheter ett mer realistislt forslag &n att ta ut de av regeringen anvisade 500
miljoner kronorna.

I vissa detaljer och pa radniva finns det fortfarande atgdrder som behdver diskuteras mellan
parterna. OFR/0O FM samverkar med denna samverkan inte en ny organisation utan 3 av upp-
fattningen att det arbetet fir parterna dtervppta nir Férsvarsmakten fatt vidare planeringsan-
visningar frin uppdragsgivaren.

Med vimlig hilsning
(OFFICERSFORBUNDET

Mikael Boox
Mikael Boox
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2. SACO-S FM
~ SaCo-S
Férsvarsmakten

LedS

Saco-SFM vttrande dver Komplettering till Forsvarsmaktens
budgetunderlag fér 2015 avseende personalvolymer

Iregeringsbeslut 5 den 14 mars 2013 fick Forsvarsmakten 1 uppgift att redovisa en planering
som, med start 2014, fran 2019 sinker myndighetens bedomda lonekosmader med 500
miljoner kronor.

T rubricerad skrivelse med bilagor redovisar Forsvarsmakten sitt svar och Sace-S FM
samverkar innehillet i ndmnda skrivelse ienighet. Samverkan avser inte ny organisation pi
“radnivi” utan enbart de beskrivna konsekvenserna av en sinkming av lonekostnaderna pa 500
miljoner kronor.

Saco-S FM kan dock inte ta stillning till n besparing pa 225 miljoner kronor da tiden inte
medgett ndgon nirmare analys av forslaget. Aven en sinkning av lonekosmaderna idenna
storleksordning torde leda till stora obalanser mellan resurser och uppgifter och en strre
arbetsbelastming for vira medlemmar, vilket maste ses som mycket negativt ur ett arbetsmiljs-
och riskperspeldiv.

Den planerade avvecklingen av Lénekontoret 1 Boden fordrar viterligare information och
sirsiald samverkan avseende detta bar ske.

Saco-S FM anser, med hinvisning bl atill redan genomforda neddragningar 1

Forsvarsmalkten, att en besparing av lonekosmaderna med 500 miljoner kronor motverkar
syftet med Forsvarsberedningens forslag 1slutrapport den 15 maj 2014 varfor uppdraget under
radande omstindigheter borde dras tillbaka i sin helhet.

Stockholm 2014-05-28

Saco-5 FM

Susanne Abele
Ordférande
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3. OFR/S Forsvarsforbundet

v
(A

2014-03-28

OFR/S yitrande over “Komplettering till Férsvarsmaktens
budgetunderlag for 2015 avseende personalvolymer”

CFF./ & har deltagit bide centralt ochlokslt i arhetet att anlyzers regeningsheslot 5. Arbetet har shett med
fullstindig transparens och enligt samverkan savtalets anda.

Vi delar Férsvarmaktens slotsats att en bespanng pi 500 miljoneri lonemedel skulle innebies stt
uppgifter och esurser inte skulle gi thop. Bespanngen skulle dessutom medvedks till att acbetsmilion
skulle firsimeas fir vira medlemmar som man konstaterse i punkt 4.1.

Enbespanng pi 225 miljoner som Forsvarsmakten fireslic kan $ven den medfirz konsekvenser fiix
arhetsmiljén. Forsrarsmakten har tidigare rationaliserat genom att sdga upp personali stédfunkbionema
Deetta har innebunt att kvavarande personal (fram e allt inom kimvedtsamheten samt chefer) har tagit
dver delar av arbetsuppgifterna Vimenar stt i och med infirandet av org 13 dr denns vig stingd di vl
anser att redan nu i forsvarsmaktens organization Sverbelastad. Dettainnebis att {52 de befattningar
som frsvinner miste man sikerstilla att fven tilliks vppgifter omhindertas eftersom ett Jectal av vir
medlemmoar har fler uppgifter dn vad befattningen beskaver. Eftersom samverkan endast giller
“Fomplettenng till Forsvarsmaktens budgetenderay for 2015 avseende personzalvolymer™ och g
organisztionen sihar o) Hiden medgivit att vi f3tk prancka de undedsy som Fésvarsmakten har tagit fram
pi individnivi Vidirmed inteavgdra om man har tagit hinsyn till ovanstiende fachigor

OFR./ S dr oenig med Forsvarmakten i féljande frigos

EE 5 har krivt att Forsvarsmakten sedorisar forskjutningarav personalkategorier Detta har med foet att
man foreslir att Sjdinfocentralemas personalkategosier frskjuts frin civil (ovat) till soldat (o). Detta
menar vi beyter mot undantaget frin E1T direktivet om visstidsanstillning (senedan) och dimmed dven
mot svensk arhetsritt. Aven nedliggningen av Marinens musikkir strder mot diseltivet eftersom det
finns soldatbefattningar inom musikorganizationen som vira medlemmoar skulle kunna omplacerss till
wvid arbetshrist.

Medan ett citat frin SOTT 2010:86 6.2 sid 186-187.

"EU-kommissionen sttalade nirvisstid sdisektivet antogs att ramavtalet inte var avsett att omfatta
personali “armed forces, in their combatant capacity”. Detta innebar dock inte att all personali “armed
forces™ var exkluderade (Fepostby the Commizsion services, 2006, =. 38).

Utredringen anser att ETl-kommissionens stialanden wid inforandet av visstid sdiseltivet och att det nu
handlar om anstillningari Forsvarsmakten av arhetstagare som ska inneha befattningar som omfattar
“combatant capacity”, stédjer slutzatzen stt infSzandet av en lagstiftning som innebiren sdrckild
mbjlighet ftr Forsvarsmakten att anstills groppbefil, soldater och sjdmini lingre tidsbegrinsade
anstillningardn somi dag medges enligt ] A3, inte omfattas av visstidsdirekbiret™.
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Nir det giller nedliggningen av Lénesvdelningen i Boden har viea medlesamar stillt ett 40 tal feigor till
firbandschefen om motiven till nedligpningen och fatt ett pm #ll svar som vi anser endast besvarar en
beikdel av frigoms. Férsvarsfishundet centralt tar inte stillning till var reduceringama ska ske i
organsstionen men stk motiven f6dklaras =3 stt de som dr drsbbade firstir dom ir grondligrande.

Shatligen anses (OFR/S att keaven frin RBS ir ofdcenlips med att vara en bez arbetsgivare med god
arbetsmiljd dir medarhetamsa kan kinna sig trypga och ser en framtid med wtreckling. Vi anser att den

organisation som togs fram under 2012 var miniminivin for att kunns bedrva verksamheten wtan att
forindra uppdragen.

CFE/5
Hans Jonsson

Cmbudsman

Férsvarsforbundet
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4. SEKO Forsvar

SEKO

Forsvar Forhandlingsorganisation.

SEKO Firsvar:s vitrande gillande
"Komplettering till FM budgetunderlag for 2015 avseende personalvolymer”

SEKO Forsvar anser att den bedomning som FM gor i sitt yttrande till
regeringen r relativtrattvisande.

Med detta menar SEKQO att det vore en katastrof med en besparing pa 500
miljoner och anser &ven en besparing pa 250 miljoner vore mycket férédande.

Med anledning av de beskrivningar som gor i dokumenten av
personalforandringar (Civila ersattas av soldater) kan inte SEKO Forsvar lamna
enighet av dokumentet.

Vi ar dock medvetna om att detta dr framst en politisk friga men vi maste tydligt
markera SEKO:s ogillande.




