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1. Inledning

Nedan redovisas reviderade personalvolymer utgaende fran Forsvarsmaktens genomforda
planering for att uppna lonekostnadsminskningar om 500 miljoner kronor. Redovisningen
omfattar inte FOrsvarsmaktens forslag om en reducering av I6nekostnaderna om 250 miljoner
kronor. Forandringarna beskrivs i bilaga 1.

Redovisningen omfattar endast nedanstaende tabeller och ersatter inte 6vriga delar i BU 15
bilaga 1 punkt 5.6 Personalvolymer. Inledningen i BU 15 punkt 5.6 bor lasas innan tabellerna
nedan lases. Antaganden nedan &r i princip samma som i BU 15 och redovisas i detta
dokument for att 6ka lasbarheten.

2. Personalvolymer totalt

Tabell 1 Personalvolymer (xx-12-31). Volymerna OFF/K och SO/K inkluderar FM Uppdrag.

GSS/K | GSS/T | HAGS | Avtals- | OFF/K | SO/K | OFF/T | Civila
person +SO/T
al
Forsvarsmaktens forslag ar inte inarbetat i tabellen

Behov 6300 | 10150 | 16600 5100 3650 4 950 2 400 4900
malbild

Tillgang 6 300 8800 | 15600 4 850 3650 4 950 2400 4900
2019

Diff 2019 0| -1350 -1000 -250 0 0 0 0
Tillgang 6300 | 10150 | 16600 5100 3650 4 950 2 400 4900
2024

Diff 2024 0 0 0 0 0 0 0 0

3. Planerat behov av personal 2015-2017

GMU
Forsvarsmaktens behov av rekrytering via GMU framgar av nedanstaende tabell.

Tabell 2 Behov av intag GMU.

2015 | 2016 | 2017

Forsvarsmaktens forslag ar inte inarbetat i tabellen

Behov intagning 4650 | 4800 | 4900

Antaganden:

- 20 procent avgangar under utbildning raknat fran vecka tva (vilket ar samma metod
som anvandes for att berakna avgangar for varnpliktiga).
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GSS/K

Forsvarsmaktens behov av GSS/K i malbilden uppgar till cirka 6 300. Malbildens volym
bedéms uppnas ar 2019. Malet nas genom att volymen okar successivt och malet nas 2019.
Delmalen under aren 2015-2017 &r:

Tabell 3 Delmal (xx-12-31) for flodet av antal GSS/K.

2015 | 2016 | 2017
Forsvarsmaktens forslag &r inte inarbetat i tabellen
Beraknat inflode 1500 1200 1100
Beréknat utflode 1400 1150 1050
Tillgang GSS/K 5500 5550 5600

Inflodet baseras i huvudsak pa rekrytering fran GMU samt till viss del tidigare
varnpliktskullar. Utflodet bestar av entledigande pa egen begaran, 6vriga avgangar, avslutade
anstallningar och dvergang till olika officersutbildningar.

Antaganden:

- Egen begaran 10 procent avgangar per ar.

- Karriarvaxling/utgaende anstallningsavtal utlagda i flodet med det verkliga antalet
anstallningsavtal minus 10 procent egen begéran per ar.

- 300 GSS/K pabdrjar nagon form av yrkesofficersutbildning arligen.

- Ett arligt inflode pa cirka 50 personer fran GSS/T eller HAGS.

- Ovriga avgangar om 0,2 procent arligen.

Av GSS/K som slutar i fortid samt vid avslutade anstéllningsavtal har antagits att halften
accepterar en fortsatt tjanstgoring i personalkategorierna GSS/T och HAGS.

GSS/T

Forsvarsmaktens behov av GSS/T i malbilden uppgar till cirka 10150. I siffran ingar ca 250
direktrekryterade soldater som tidigare tjnstgjort i samma befattning som GSS/K. Syftet ar
bland annat att bygga upp reservbeséttningar inom marinen som kan ¢ka redundansen. De
200 genererar ingen grundutbildning. Malet nas genom att volymen okar successivt och malet
nas 2023. Delmalen under aren 2015-2017 ér:

Tabell 4 Delmal (xx-12-31) for flodet av antal GSS/T.

2015 | 2016 2017
Forsvarsmaktens forslag ar inte inarbetat i tabellen
Beréknat inflode 1700 1850 1850
Beraknat utflode 550 750 800
Tillgang GSS/T 5050 6 150 7200
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Inflodet baseras i huvudsak pa rekrytering fran GMU och avkastning fran GSS/K samt till
viss del tidigare varnpliktskullar. Utflodet bestar av entledigande pa egen begaran, 6vriga
avgangar, utgangen anstallningstid och dvergang till olika officersutbildningar.

Antaganden:

- Egen begaran 10 procent avgangar per ar.

- Karridrvaxling/utgaende anstallningsavtal utlagda i flodet med det verkliga antalet
anstallningsavtal minus 10 procent egen begaran per ar.

- Ovriga avgangar om 0,2 procent arligen.

Av GSS/T som slutar i fortid samt vid avslutade anstéllningsavtal har antagits att en fjardedel
accepterar en fortsatt tjanstgoring i personalkategorin HAGS.

HAGS (hemvarnsavtal) och avtalspersonal (frivilligavtal)

Av det totala behovet pa cirka 22 000 individer i hemvarnsforbanden har Forsvarsmakten ett
ansvar att personalforsorja cirka 16 600 HAGS och 250 reservofficerare jamte
utbildningsuppdrag for ca 5100 befattningar med personal ur de frivilliga
forsvarsorganisationerna. Bedémningen &r att malbildens volym uppnas 2023. Delmalen
under aren 2015-2017 &r:

Tabell 5 Delmal (xx-12-31) for flodet av antal HAGS.

2015 | 2016 | 2017
Forsvarsmaktens forslag &r inte inarbetat i tabellen
Beréknat inflode 1500 1500 1450
Beraknat utflode 1600 1650 1600
Tillgdng HAGS 16 200 16 050 15900

Inflodet baseras pa avtalstecknande efter GMU, forlangning av avtal och avkastning fran
GSS/K, GSS/T. Utflodet bestar av entledigande pa egen begéran, 6vriga avgangar, samt
uppnadd avtalstid.

5 100 med frivilligavtal personalforsorjs av olika frivilliga forsvarsorganisationer genom
deras rekrytering samt utbildningar.

Tabell 6 Delmal (xx-12-31) for flodet avseende avtalspersonal.

2015 | 2016 | 2017
Forsvarsmaktens forslag ar inte inarbetat i tabellen
Beréknat inflode 500 550 650
Beraknat utflode 400 400 400
Tillgang avtalspers. 3800 3950 4200
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Yrkesofficerare

Vid oOverforingen av officerare till specialistofficerare som genomfdrdes vid
omstruktureringen 2012 har den aktuella aldersstrukturen for respektive kategori inarbetats.
Detta innebar att bade officerare och specialistofficerare har planerats med pensionsavgangar
under perioden fram till 2024.

Officerare (OFF/K)

Forsvarsmaktens behov av officerare inom yrkesofficerskollektivet i malbilden uppgar till
cirka 3 650. Bedomningen ar att malbildens volym nas 2018. Delmalen under aren 2015-2017
ar:

Tabell 7 Delmal (xx-12-31) for flodet av antalet officerare inom yrkesofficerskollektivet.

2015 | 2016 | 2017
Forsvarsmaktens forslag ar inte inarbetat i tabellen
Beréknat inflode 80 90 100
Beréknat utflode 300 250 200
Tillgdng OFF/K 3950 3800 3700

Inflodet baseras pa anstéllningar efter officersprogram, anpassad officersutbildning samt
ateranstallningar. Utflodet baseras pa entledigande pa egen begéran, karriarvéaxling, pensioner
och dvriga avgangar.

Antaganden:

- Egen begaran 2 procent avgangar per ar.
- Karridrvéaxling 10 OFF/K per ar.

- Flygforarpension 15 OFF/K per ar.

- Alderspension vid 61 &rs alder.

- Ovriga avgangar om 15 OFF/K per ar.

- FM Uppdrag omfattar 300 OFF/K.

Specialistofficerare (SO/K)

Forsvarsmaktens behov av specialistofficerare inom yrkesofficerskollektivet i malbilden
uppgar till cirka 4950. Bedomningen ar att malbildens volym uppnas 2017. Delmalen under
aren 2015-2017 ér:

Tabell 8 Delmal (xx-12-31) for flodet av antalet specialistofficerare inom yrkesofficerskollektivet.

2015 | 2016 | 2017
Forsvarsmaktens forslag ar inte inarbetat i tabellen
Beraknat inflode 400 300 250
Beraknat utflode 250 300 300
Tillgang SO/K 5000 5000 4 950




Svar

FORSVARSMAKTEN

Datum

2014-05-28

Beteckning

FM2013-546:13

Inflodet baseras pa anstéllning efter specialistofficersutbildning. Utflodet baseras pa
entledigande pa egen begaran, karriarvaxling, alderspension samt évriga avgangar.

Antaganden:

- Egen begaran 2,5 procent avgangar per ar.
- Karridrvéaxling 10 SO/K per ar.

- Flygforarpension 0 SO/K per ar.

- Alderspension vid 61 &rs alder.

- Ovriga avgangar om 25 SO/K per ar.

- FM Uppdrag omfattar 50 SO/K.

Reservofficerare
Officerare (OFF/T) och specialistofficerare (SO/T)
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Forsvarsmaktens totala behov av reservofficerare, bade OFF/T och SO/T i malbilden uppgar
till cirka 2 400 inklusive behovet for hemvarnsforbanden om cirka 250. Forsvarsmakten
bedomer att av den totala volymen pa cirka 6500 kan 1300 till 1 400 placeras i

insatsorganisationen.

Bedomningen &r att balans mellan behov och tillgang avseende reservofficerare uppnas 2019.

Delmalen under &ren 2015-2017 &r:

Tabell 9 Delmal (xx-12-31) for flodet av antalet reservofficerare.

2015 | 2016 | 2017
Forsvarsmaktens forslag &r inte inarbetat i tabellen
Beréknat inflode 190 190 190
Beréknat utflode 20 20 20
Tillgdng RO 1750 1920 2090

Inflodet baseras pa anstéllning efter reservofficersutbildning och anstéllning av

fortidsavgangna yrkesofficerare. Utflodet baseras pa entledigande pa egen begaran samt

avslutad anstéllning pa grund av 67 ars alder.
Antaganden:

- Egen begéran 1 procent avgangar per ar.

- Ovriga avgangar om cirka 180 reservofficerare per ar i slutet av perioden. Detta
motsvarar da den beddmda omséattningen som kommer att géras da kategorin ar fylld

med ratt utbildad personal.

- Inflodet &r beréknat pa att cirka halften av fortidsavgangna yrkesofficerare (cirka 95

per ar) anstalls som reservofficer samt cirka 95 nyutbildas arligen.
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Forsvarsmaktens mer utvecklade redovisning av reservofficerssystemet framgar i bilaga 3. Jbil 3

Civila
Forsvarsmaktens behov av kontinuerligt tjanstgorande civila uppgar till cirka 4 900. Delmalen
under aren 2015-2017 &r:

Tabell 10 Delmal (xx-12-31) for flodet av antalet civila.

2015 2016 2017
Forsvarsmaktens forslag ér inte inarbetat i tabellen
Beraknat inflode 300 300 350
Beraknat utflode 400 400 350
Tillgang civila 5000 4900 4900

Inflodet baseras pa nyanstallningar. Utflodet baseras pa entledigande pa egen begéran,
omstruktureringsatgarder, karriarvaxling, pension samt 6vriga avgangar.

Forsvarsmaktens behov av tidvis tjanstgorande civila &r cirka 1 350. Huvuddelen av behovet
utgors av personal inom kompetensomradena medicin och teknik. Forsérjning av denna
personal sker genom direktrekrytering av ansvarigt férband mot avsedd befattning. Ett arbete
pagar for att klarlagga anstéllningsforhallanden, tillganglighet och kategoritillhdrighet.

4. Planerat behov av personal 2018-2024

Planeringen for perioden 2018-2024 baseras pa samma antaganden som redovisats for
perioden 2015-2017.

GMU
Forsvarsmaktens behov av rekrytering via GMU framgar av nedanstaende tabell.

Tabell 11 Behov av intag GMU.

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Forsvarsmaktens forslag ar inte inarbetat i tabellen

Behov intagning 5600 | 5600] 5300] 5200] 5400 5450| 5100
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GSS/K
Delmalen under aren 2018-2024 ar:
Tabell 12 Delmal (xx-12-31) for flodet av antalet GSS/K.
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Forsvarsmaktens forslag ar inte inarbetat i tabellen
Beraknat infléde 2 050 2150 1450 1350 1700 1850 1900
Beraknat utfléde 1650 1850 1450 1350 1700 1850 1900
Tillgdng GSS/K 6 000 6 300 6 300 6 300 6 300 6 300 6 300
GSS/T
Delmalen under aren 2018-2024 ar:
Tabell 13 Delmal (xx-12-31) for flodet av antalet GSS/T.
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Forsvarsmaktens forslag &r inte inarbetat i tabellen
Beraknat infléde 1950 1850 1800 1700 1750 1800 1700
Berdknat utflode 1050 1150 1400 1200 1700 1600 1750
Direktrekrytering 50 50 50 50 50
1
Tillgdng GSS/T 8 100 8 800 9 250 9 800 9900 10 150 10 150
HAGS (hemvarnsavtal) och avtalspersonal (frivilligavtal)?
Delmalen under aren 2018-2024 ar:
Tabell 14 Delmal (xx-12-31) for flodet av antalet HAGS.
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Férsvarsmaktens forslag ar inte inarbetat i tabellen
Berdknat inflode 1400 1500 1800 1900 1950 1800 1650
Beraknat utflode 1600 1600 1550 1600 1600 1700 1650
Tillgdng HAGS 15700 15600 15850 16 150 16 500 16 600 16 600
Tabell 15 Delmal (xx-12-31) for avtalspersonal.
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Berdknat inflode 700 750 750 400 400 400 400
Beradknat utflode 400 400 500 400 400 400 400
Tillgang 4500 4850 5100 5100 5100 5100 5100
avtalspersonal

! Generell bedémning. Kan komma att forandras.
2 Rikshemvarnsavdelningen.
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Yrkesofficerare
Officerare (OFF/K)

Delmalen under &ren 2018-2024 &r:

Tabell 16 Delmal (xx-12-31) for flodet av antalet officerare inom yrkesofficerskollektivet.

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Forsvarsmaktens forslag &r inte inarbetat i tabellen

Beréknat inflode 150 200 200 200 200 200 200
Beréknat utflode 200 200 200 200 200 200 200
Tillgang OFF/K 3 650 3650 3650 3650 3650 3650 3650

Specialistofficerare (SO/K)
Delmalen under &ren 2018-2024 ar:

Tabell 17 Delmal (xx-12-31) for flodet av antalet specialistofficerare inom yrkesofficerskollektivet.

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Forsvarsmaktens forslag ar inte inarbetat i tabellen

Berédknat inflode 350 350 350 350 350 350 350
Beraknat utflode 350 350 350 350 350 350 350
Tillgdng SO/K 4950 4950 4950 4950 4950 4950 4 950
Reservofficerare

Officerare (OFF/T) och specialistofficerare (SO/T)
Delmalen under aren 2018-2024 &r:

Tabell 18 Delmal (xx-12-31) for flodet av antalet reservofficerare.

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Forsvarsmaktens forslag ar inte inarbetat i tabellen

Beréknat inflode 180 180 180 180 180 180 180

Berédknat utflode 20 30 180 180 180 180 180

Tillgdng RO 2 250 2400 2400 2400 2400 2400 2400
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Civila

Delmalen for kontinuerligt tjanstgérande civila under aren 2018-2024 ar:

Svar

Datum

2014-05-28

Tabell 19 Delmal och slutmal (xx-12-31) for flodet av antalet civila.

Beteckning

FM2013-546:13

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Forsvarsmaktens forslag ar inte inarbetat i tabellen
Beréknat inflode 300 350 350 350 350 350 350
Beréknat utflode 300 350 350 350 350 350 350
Tillgang civila 4900 4900 4900 4900 4900 4900 | 4900

Forsvarsmaktens behov av tidvis tjanstgorande civila ar cirka 1 350.
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