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OFR/O FM yttrande till Forsvarsmaktens svar pa uppdrag till Forsvarsmakten
angaende personalfarsorjning

Crfficersfarbundet dr i allt visentligt &verens med Férsvarsmaktens svar. Vi vill understryka vikten
av att rednceringar av 16nekostnaderna faller ut 53 sent som mbjligt i pedoden 2014 t11 2019, Om
det skall finnas ndgra fémtsittningar att nd regeringens inriktning s behévs fram ¢l 2019
varenda kontinmeriot hinstgdrande mdivid, crval som mebitir £&r att bygga npp férbanden

Dee kategorifirskintningar frin kontinnedigt till tidvis anstillda som regeringen efterfrigar
pﬁveﬂss.r, precis som Forsvarsmakten skriver, hégst avsevirt antalet kontinmerligt dizponibla
medarbetare som behdvs fr att nppritthilla beredskap och genomféra nationella och
internationella insatser. UtSver det ska den personalen ocksi ntveckla och vidmakthilla
Eng=forbanden, penomiéra grndliggande mulitir nthddmng (GML), dvog befattungsuthildoing,
stéd #ill hemvirn och nthildning vid skolor och centra. Det ir sammantaget omriden som vira
medlemmar redan nm upplever sakna resurser. Fécsvarsmakten skeiver 1 sin delirseapport for
2013 att flera forband anmiler svirigheter att hitta balans mellan nppgifter och personella
resurser. En uppfattning vi bara kan nnderstryka. En redncering av Eontinnerdigt tiinstgrande
personal riskerar dirmed inte bara att leda till framtida obalanser ntan snarare att dagens
obalanser mellan resurses och nppgifter bestir och Skar.

MMed anledning av de cbalanser som féreligrer och riskerar att &ka fr det ocksa viktigt att fémtom
verksamhetskonsekvenser ocksi beakta konsekvenser fér personalen nr ett arbetsmiliSperspektiv.
Dee ftgirder f5r att minska l8nekostnader som planeras vidtas 16pande frin 2014 miste diefor ske
iden takt som medges med hinsyn till personalens arbetsmilis. Ovanstiende obalans har redan
medféet Skad ohilsa. Ett snabbt genomférande av forslagen kommer enligt Officersforbundets
memning att leda till vtterhgare Skad ohiilsa hos personalen, fler olyckor och ett Gkat behov av
rehabditering.

Dren kategorifésskmtning frin officer till specialistofficer och vidare #ill G55 som regeringen
ocksi eftedyser leder enligt Officersférbundets mening inte tll minskade l6nekostnader. Far att
istadkomuma det kefvs att kompetenskeaven pi befatiningaraa ocksi sinks med totalt sett en lizre
milppfyllnad, nigon som vi inte nppfattat att regeringen efterstrivar. Verksamheten och
befattningarna stiller krav pa kompetens. Kostnaden f&r den bompetensen dr lika cavsett om det
ir en officer, specialistofficer eller grippbefil soldater och sjémin (G55) som stir for den.
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