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OFR/S yurande pa Forsvarsmakiens svar pa uppdrag dll
Forsvarsmakien angaende personalforsorjning

OFR./S har inpa svnpunkter pé Forzvarzmaktens svar.

Vianzer aft regeningens nnktnng om nunskning av lonekostnader pé
Forsvarsmakten innebir viterlizare péf:emﬁnga.r tor vira medlemmear. Bedan
idag efter omstrukturermgen 2012 di medarbetare huvudsakhigen 1
stodfunktionerna blev uppsagda upplever viaft resurzerna &r f0r smi i
forhallande till uppgiften. Forsvarsmakten redovisar i sin delarsrapport for
2013 att flera forband har 31'5_ﬁghEtEI med balansen mellan uppgifter och
personalresurser. Att da vtterligare skira ned pé lonemedel inom
Farsvarsmakten anzer vi fir :3dana konzekvenser att arbet:milion kommer att
forzimras radikalt {6r vira medlemmoar samt att delar av Forsvarsmaktens
verksamhet kommer att tappa i effektivitet.

Forsvarsmakten har genom iren rationalizerat delviz genom aft zipa upp civila
och fordela arbetsupppmfterna till andra medarbetare eller lita
Earnverkzamheten genomfora stodupppifterna. OFR /S anser att viterhgare
nedskimingar med “osthvvel prncipen”™ inte &r mjlig eftersom de
Eompetenzer och arbetzuppgifter som vira medlemmar innehar ir komplexa
och i manga fall berds lagar och farordningar och kan svarligen Gverforas till
andra medarbetare eller kirnverksamheten utan konzekvenzer for
verkzamheten.

Sammanfattningsviz anzer OFR/5 att: nir Forsvarsmakten har genomfort sina
reduceringar av lonekostnader enkgt BU 14 zom beskrvs 1 “svar P‘é uppdrag il
Forzvarsmakten angéendﬂ personalforsorning” behovs de antalet civila,
officerare, soldater om vi ska nd den malbild zom regeringen beskriver, da
merparten av de befattningar zom kommer att fmnaz kvar, Kommer vara
beroende av varandra for att helheten ska fungera

Mled vEanlpa hilsningar
Hansz Jonzzon
Ombudsman
Forsvarsforbundet



