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V1 GAR MOT en ljusare arstid, men
det sker i ett utsatt ldge for Sverige
och var omvarld. Den vardag som vi
dr vana vid har snabbt forandrats.

I skrivande stund foljer vi ndra den
allvarliga utvecklingen kring sprid-
ningen av det nya coronaviruset
och vidtar kontinuerliga atgarder
for att sikra var samhéllskritiska
verksamhet. Férsvarsmakten bidrar
med stod till samhillet pa de satt vi
kan och med de resurser vi har till
forfogande. Kampen mot viruset

VI STAR STADIGT | EN OROLIG TID

¢ aver har sdkert sett den kampanj
¢ for Forsvarsmakten som mott oss i
. olika kanaler under véren.

: OVNINGSVERKSAMHETEN har

i varit intensiv. Jag har fér egen del
. medverkat i delar av totalférsvars-
¢ &vningen TFO 20. I bérjan av mars
i hade jag formanen att delta nér

. riksdagen genomférde en kun-

i skapshéjande 6vning i kammaren.
: Ovningen belyste ndgra av de

¢ uppgifter som kan bli aktuella fér

77 Det 4r nar pafrestningarna pa samhallet &r som svarast

som Forsvarsmakten ska std som stadigast. 9

kraver gemensamma krafter och
anstrangningar fran oss alla.

Arets férsta manader har i hog
grad praglats av framtidsfragor.
Forsvarsmakten har ldmnat flera
detaljerade redogorelser kring
det militdra rad som redovisades
den 15 november som bidrag till
den kommande foérsvarspolitiska
inriktningen. I diskussionerna har
vi kunnat std stadigt i det grundliga
arbete som vi levererade forra dret
och som bekréftades i budgetun-
derlaget 2021. Nu stundar den
politiska processen.

Vid personalférsérjningskon-
ferensen tidigare i ar tog jag del
av sdval utmaningar som mojlig-
heter for var kommande tillvaxt.
Alla medarbetare behovs i den
fortsatta formégeutvecklingen. Vi
ska behélla den kompetenta och
kvalificerade personal vi har. Vi ska
fortsétta att rekrytera. De flesta

i riksdagen vid krig och krigsfara.

¢ Detvar dven ett tillfélle fér mig att

: redogora for det militira forsvarets
utveckling som en del i det samlade
. totalforsvaret.

De insatser som Forsvarsmaktens

. personal gor dygnet runt och &ret
¢ om sévél nationellt som internatio-
¢ nellt &r ndgot vi ska vara stolta ver.

Vi ska losa vart uppdrag. Vi ska

16sa véra beredskapsuppgifter. Vi

: ska forsvara landet och vi ska ocksa
¢ 16sa vara internationella insatser. Vi
© ska dven stodja samhillet pa de sitt
: vikan. Det 4r nir pafrestningarna

. pasamhillet 4r som svarast som

. Férsvarsmakten ska std som stadi-

i gast och vara som starkast.

Micael Bydén
Overbefdlhavare
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PLAN B-TIDER

DET HAR NUMRET AV Forsvarets Forum blev inte riktigt som vi hade
ténkt oss. A andra sidan har vil nistan inget blivit som nigon ténkt sig
denna vér. Forsvarsmakten skulle genomféra Aurora 20, den storsta
6vningen pé 30 &r, med 6ver 20 000 deltagare, och forband och resurser
fran atminstone tolv andra nationer. Man skulle ocksé saméva med det
civila forsvaret som en del av Totalf6érsvarsévning 2020.

Merparten av tidningen skulle handla om detta. Men verkligheten

drog &t ett annat hall.

Istéllet for att 6va har delar av Forsvarsmakten dgnat sig at att hjalpa
det civila samhillet i ett synnerligen skarpt lége, med vardplatser,
utrustning och personal. ”Totalférsvar pé riktigt”, som OB uttryckte det
vid sitt besok pa Stockholmsméssan under bygget av sjukhuset dar.

Det var delvis om detta vi fick skriva i stéllet. Men tidningen innehaller
faktiskt framst ldsning som inte har med pandemin att géra. For dven
om den just nu tar mycket plats i var vardag fortsétter véra liv och
Forsvarsmaktens verksamhet dndé i manga delar som vanligt.

Henrik Lundqvist R&dmark, redaktor
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MUST SER MER KOMPLEX HOTBILD

Nér Lena Hallin, chef for Must, sammanfattar 2019 konstaterar hon bland annat
att Sverige blir ett allt intressantare mal for frimmande underrattelsetjanster.

E PAGAENDE konflik-
terna i Mellangstern
och Afrika, cyberat-
tacker, paverkans-
operationer och terrorism har
paverkat Sverige pa olika sitt.

Kinas agerande och vixande
globala inflytande har fatt allt
storre betydelse for Sverige och
Europa.

Dynamiken mellan USA,
Kina, Ryssland och EU har pa-
verkat det sdkerhetspolitiska 13-
get i Sveriges ndromréade.

Detta dr nagra av de fragor
som Must arbetat med under
det senaste aret. Situationen i
naromradet har forsdmrats over
tid och har under aret praglats
av okad militér aktivitet, med
okad risk for militiara incidenter
och konfrontation som f6ljd.

Forra éret tradde dven den
nya sdkerhetsskyddslagen i
kraft.

—Den nya lagen har gett oss
ett bredare mandat for att kun-
na utveckla sdkerhetstjinsten
i Forsvarsmakten, och den ar
ocksa ett bra stod for att stérka
sékerhetsskyddet i samhéllet i
stort, sdger Lena Hallin som till-
tradde posten som chef for Must
den 1 maj 2019.

Den utldndska underrattelse-
verksamheten som riktats mot
Sverige och Forsvarsmakten
ar omfattande, som exempel-
vis signalspaning och data- och

ovan: Forsvarsmakten ingér i Samfi, som arbetar fér 6kad informationssakerhet i
samhéllet. Har fran konferensen 2019. NEDAN: Lena Hallin, chef for Must.

nétverkso-
perationer.
Dessutom an-
vénds sociala
medier som
LinkedIn for
kontakttagning.

Verksamheten som bedrivs
av frimmande underrittelse-
tjdnster gor att samverkan inom
totalforsvaret och med externa
partners blir &nnu viktigare for
att Must ska kunna l6sa sina
uppgifter och mota den allt mer
komplexa hotbilden.

Som goda exempel pd sam-
verkan lyfter Lena Hallin
vil etablerade exempel som
Nationellt centrum for ter-
rorhotbedémning (NCT)
och det férdjupade samarbe-
tet inom cybersdkerhet som
sker inom ramen for nyetab-
leringen av det nationella
cybersidkerhetscentrumet.

—Under 2020 arbetade vi
mycket med hantering av
stordata, it-utveckling, in-
formationssiakerhet, under-
réttelsehot, cyberhot och AI-
utveckling, sdger Lena Hallin.

Lena Hallin ar stolt 6ver den
kompetens som finns inom
Must och séger att man under
aret kommer att fortsétta arbe-
tet med att attrahera, rekrytera
och behélla de bésta talangerna
for att pa sa satt kunna fortsatta
leverera pa samma hoga niva.

I en osédker och snabbt forédn-
derlig véarld &ar Sverige beroende
av en stark underréttelse- och
sakerhetstjanst till stod for vara
beslutsfattare. Det ger forut-
sdttningar for Sverige att féra
en sjdlvstandig utrikes-, sdker-
hets- och forsvarspolitik och ar
en forutséttning for en balanse-
rad tillvéxt av Férsvarsmakten
och det samlade totalforsvaret.

CITATET

"Det &r tufft och man har ibland undrat vad man haller pa med niir man gér och
kankar pa den tunga ryggsécken, men man angrar sig aldrig.”

Carl-Henrik Kindlund, Uppsala, gér varnplikten som jagargruppchef pa jagarbataljonen i Arvidsjaur.

FORSVARSMAKTEN/MUST
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RAKSTYRKAN LANDADE | UPPSALA

I slutet av mars aterviande personalen som utgor det svenska bidraget i
utbildningsinsatsen i Irak till Sverige.

NSATSEN HAR PAUSATS d&
efterfrdgan pé utbildning
har minskat till f6ljd av si-
tuationen med covid-19.
—Det ar klart att det tar emot
att temporért avbryta en insats,
men med tanke pa det lage vi
befinner oss i sa 4r det bara att
gilla laget. Just nu gldds jag
over att vi har alla samlade och
att alla mar bra, sdger den nyss
hemkomna kontingentschefen.
Som planen ser ut i skri-
vande stund ska utbildnings-
insatsen aterupptas i maj.
Personalen kommer fram till
dess att trana och upprétthalla
kompetenserna pd hemmaplan.
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Ett 30-tal personer ur Irak-styrkan landade med ett transportplan av typen TP 84

Hercules vid Uppsala flygplats den 25 mars.

STARKARE MORAL

ORSVARSMAKTEN Okar

nu takten i utveck-

lings- och foérand-

ringsarbetet FM 2025,
dir 6verste Peter Oberg dr ny
projektledare.

Under véren genomfors regi-
onala seminariedagar med sar-
skilda férdndringsledare ute pa
forbanden. Mélet &r att starka
och utveckla sddant som till-
lit, ansvarskultur
och uppdragstak-
tik — viktiga delar
iarbetet som ska
starka var krigfo-
ringsforméaga.

For att nd
det krévs ock-
sd ett ledarskap
pa alla nivaer i
Forsvarsmakten,
som stimulerar
ménniskor att ta
initiativ och fatta
beslut och som

SKA OKA FORMAGAN

framjar ett samtalsklimat som
uppmuntrar till diskussioner
som leder framaét.

OB har i sina genomgéngar
med chefer tryckt hart pé att
ovidlkomna beteenden ska be-
kidmpas genom forebyggande
atgérder, tydligt ledarskap och
genom att alla griper in nar de
ser tendenser till att ndgon inte
behandlas korrekt.

BB understryker ofta vikten av ett tydligt ledarskap. Har
med hemvarnssoldat Therese Bergman under Aurora 17.

ASTRID AMTEN/STRIDSFOTOAVD.

HOGKVARTERET KVAR
| STOCKHOLM

i | FEERES

BEEEARE N
ENNNEPERARET
FEREPROEEE REN]

FORSVARSMAKTENS hogkvar-
ter stannar i nuvarande lokaler
vid Gérdet i Stockholm. En flytt
till Barkarby i Jarfalla kommun
—som tidigare diskuterats — ar
diarmed inte langre aktuell.
Fordelarna med en placering

i Barkarby ér inte tillrdckligt
stora for att motivera en flytt,
nagot som dessutom skulle pa-
verka Hogkvarterets verksam-
het under en tiodrsperiod.



UPPDRAG: CHARMA SKOLUNGDOMAR

Unga ska lockas till Forsvarsmakten genom moten i skolbéanken.

HOST FAR TUSENTALS elev-

er pd hogstadiet och gym-

nasiet over hela landet

traffa Forsvarsmaktens
34 nya skolinformatorer. Infor-
matorerna &r sjdlva unga och
har precis genomfort militar
grundutbildning. Deras jobb
blir att 6ka kunskapen om, och
stédrka intresset for, Forsvars-
makten hos eleverna. Det gil-
ler i synnerhet tjejer.

—Maénga unga vet inte né-
got alls om Forsvarsmakten.
Och sdrskilt for tjejer ar det
personliga métet viktigt for
att de ska ta till sig ett bud-
skap, att de kénner att de kan
identifiera sig med personen
de moter, sdger Jenny Strom
pa Forsvarsmakten. Hon dr
chef for rekryteringsenheten
pa PROD FPE UTB och en av
initiativtagarna till det nya
programmet.

Hogstadieeleverna ska fé
léra sig vad Forsvarsmakten
gor och — kanske for forsta
géngen — traffa uniformera-

de soldater. Informationen till
gymnasieeleverna handlar
om monstring, varnplikt och
grundutbildning.

Utover de personliga beso-
ken ska skolinformatdrerna

Skolinformatodrerna &r sjélva unga.

dven kommunicera genom so-
ciala medier och en sarskild
webbplats, som vénder sig till
sdval skolungdomar och larare
som fordldrar.

NYTT SKOLFLYGPLAN AVLOSER SK 60

SLUTET AV MARS beslu-
tade regeringen att For-
svarsmakten ska fa nya

skolflygplan.

— Ett efterldngtat och
otroligt viktigt beslut.
Anskaffningen ar en grund-
forutsattning for utbildning av
piloter i det nya militara flyg-
utbildningssystemet, sager
flygvapenchefen Carl-Johan
Edstrom.

I det nya systemet sker
grundlidggande flygutbildning
iett propellerflygplan, ett s&
kallat Basic trainer aircraft,

som dr det som ska anskaffas.
Darefter genomfors utbildning
ijetflygplan, dar befintliga SK
60 ska anvindas ytterligare
en tid.

Den avancerade utbild-
ningen genomfors sedan
med befintliga Gripen C/D.
Ovriga pilotkategorier kom-
mer ocksa att fa sin grundlig-
gande flygutbildning i det nya
skolflygplanet.

— Det ar for tidigt att sdga
vilket propellerplan som kom-
mer att anskaffas, vi tittar pa
flera alternativ. Det ska vara ett

SK 60 har anvénts sedan 1967.

modernt propellerflygplan med
digital instrumentering, sdger
Carl-Johan Edstrom.

Malet &r att det nya flygpla-
net ska bérja anvandas 2023.

EMMA SVENSSON

SAAB AB



REKORDMANGA SOKTE OFFICERSPROGRAMMET

NTRESSET FOR ATT bli of-
ficer &r fortsatt rekord-
hogt, visar siffror fran
Forsvarshogskolan.

I arets antag-
ning sokte totalt
795 personer till
Forsvarshogskolans of-
ficersprogram, vilket
ar en 6kning med drygt
50 procent under de se-
naste tva dren.

—Det dr mycket gladjan-
de att s manga visar intres-
se for att bli officer, eftersom
Forsvarsmaktens efterfragan

Fredrik Stahlberg.

pa officerare ar mycket hog,
séger brigadgeneral Fredrik
Stahlberg, vicerektor vid
Forsvarshogskolan.
Den é&terinforda
varnplikten ser ut
vara en forklaring
till det 6kade anta-
let sokande. Och allt
fler kvinnor soker till
Officersprogrammet
och utgori ar 21,5 pro-
cent av de sokande. Samtidigt
konstaterar Fredrik Stdhlberg
att de behover “géra mer for att
fler kvinnor ska soka”.

SJOPRAKTIK FOR VARNPLIKTIGA

NDER TRE veckor i
mars fordubblades
HMS Carlskronas
beséttning, nér varn-
pliktiga pé Sjostridsskolan fick
mojlighet att uppleva vad job-
bet till sj6ss innebar.
—Engagemanget och be-
motandet frén officerare och
sjoménnen i besdttningen har
varit mycket vilkomnande och
man har verkligen bjudit pa sig
sjdlva. Det mérks att man har
en bra stimning i besdttningen
och att man trivs tillsammans,
sjomén och officerare, sdger
varnpliktiga Isabelle Antmar
fran Lund.
Bade hon och kollegan Ola
Boberg ska soka anstéllning

Isabelle Antmar och Ola Boberg.

som sjomén efter muck.

—Nu vet vi hur det fungerar
att ga sjovakter och hur livet
dr ombord. Praktiken kny-
ter ihop teorin vi lart oss pd
Sjostridsskolan, det ar vl in-
vesterad tid, sdger Ola.

Det var forsta géngen
den hér typen av sjopraktik
genomfordes.

SIFFRAN

... Mercedes-bilar ar bestéllda av FMV for anvandning som
klargéringsfordon av flygvapnet. Det ror sig om den sexhjuliga terrangbil
16, med sarskilda anpassningar. Leverans sker 2020-22.

JIMMIE ADAMSSON/FORSVARSMAKTEN

HALLA DAR

CARL TORNER, som i maj cyklar
genom Finland till stad for
veteraner bade dar och har i
Sverige. Strackan ar 144 mil.

Varfir gor du det hér?

Jag har sjalv bakgrund i
Férsvarsmakten och har gjort en
utlandsmission sa det ligger mig

varmt om hjartat. Eftersom det i ar

ar 80 ar sedan finska vinterkriget

tog slut tankte jag det kunde vara
en braidé.

Vilka ér ditt mal for insamlingen?
Jag siktar pa 100 000 kronor. Det
ar fyra organisationer som delar
pa det: Sveriges Veteranférbund,
finska motsvarigheten, Svenska
Finlandsfrivilligas Minnesférening
och Sotaveraanit.

Varfor pa en ladcykel?

Ingen har tidigare cyklat genom
Finland pé en ladcykel, s& jag
tankte att jag kunde dra extra

uppmérksamhet till projektet genom
att bli den forste att géra det.

Vad tror du blir din tuffaste
utmaning under resan?

Helt klart att kroppen och cykeln
héller sig intakta. Jag réknar med
skavséar och punka men stérre
haverier &n sa skulle forsvara malet
att géra cyklingen pa 30 dagar. Sen
kommer motivationen givetvis att ga
upp och ner.

Bidra till insamlingen pa gofundme.
com/f/cycling-for-veterans




PLIKTRADET: SKAPA KVINNLIGT NATVERK NU!

"Det handlar om att sdkra grunden for Sveriges forsvar.”

LIKTRADET VILL SE

mer handlingskraft

for att Forsvarsmak-

tens virdegrund ska
bli praktisk verklighet och "inte
bara fina ord”. Storst potenti-
al och bradska géller behovet
av ett fungerande natverk for
varnpliktiga kvinnor att sam-
verka och utbyta erfarenheter
i, enligt Malin Eidmann som
dr kommunikationsansvarig i
rédet.

Hon understryker att det
handlar om att sdkra grunden
for Sveriges forsvar, genom att
attrahera rdtt manniskor via
varnplikten till fortsatt engage-
mang. Det kraver att befél och
chefer &r kompromisslosa nar
det kommer till vad som an-
ses vara acceptabel attityd och
bemdtande.

_ l\ \
Malin Eidmann, Pliktradet, tror att det
finns ett stort behov av ett natverk.

— An sd linge star forlegade
attityder i vagen for att ambi-
tionen ska kunna bli verklighet,
séger hon. Det ricker inte att
upprepa innehallet i den vérde-
grund som ska gilla for att sa-
kerstilla att den de facto finns

och efterlevs.

—Det dr hiar medinflytandet
kommer in. Genom det som
fram till 2010 kallades Natverk
Varnpliktiga Kvinnor (NVK),
vet vi vilken enorm motor for
verksamhetsutveckling och
individuell trygghet ett fung-
erande néitverk av och for vérn-
pliktiga kvinnor kan ha, séger
Malin Eidmann.

Hon menar att behovet av er-
farenhetsutbyte och samver-
kan ar storre idag an for tio ar
sedan, nér vi har en konsneu-
tral varnplikt och hogre andel
kvinnor, och hévdar samtidigt
att myndigheten tyvérr fortfa-
rande &r 6verdrivet maskulin
och stundtals kvinnofientlig.

— For Pliktradet ar det tyd-
ligt att varnpliktiga behover ett
kvinnligt nédtverk.

PA NY POST

Forsvarsmakten placerar dverste-
I6jtnant Magnus Tillby som stf
C Helikopterflottiljen fran 1 april
2020 tills vidare, dock langst till 30
juni 2022. Han befordras samtidigt
till dverste.

Foérsvarsmakten placerar kommen-
dérkapten Anders Sundman som
stf avd C Prod Ledund vid HKV
fran 1 april tills vidare, dock langst
till 31 mars 2023. Han befordras
samtidigt till kommendor.

Férsvarsmakten placerar verste
Mats Antonson som C stod-
avdelning vid Flygstaben fran 1
april tills vidare dock langst till 31
december 2021.

Férsvarsmakten placerar éverste
Anders Edholm som elev vid
National Defence University CIC
i Washington, USA, fran 15 juni
tills vidare, dock langst till 20 juni

2021.

Foérsvarsmakten placerar éverste
Stefan Smedman som elev vid
National Defence University Jaws
i Norfolk, USA, fran 1 juni tills

vidare, dock langst till 11 juni 2021.

Férsvarsmakten férlanger placering
av Overste Anders Edqvist vid
Prod RPE som C SAK/SUA fran 1
april tills vidare, dock langst till 31
oktober 2020.

Forsvarsmakten placerar dverste-
l6jtnant Stephan Sj6berg vid
Arméstaben i Enkoping som C
planeringsavd fran 1 juni 2020
tills vidare, dock langst till 31 maj
2023. Han befordras samtidigt till
dverste.

Férsvarsmakten placerar éverste
Stefan Nacksten som C Livgar-
det fran 1 juni 2020 tills vidare,
dock langst till 31 maj 2024.

Forsvarsmakten placerar 6verste
Fredrik Zetterberg vid Armé-
staben som C MRLv (medeldist-
ansluftvarn) fran 1 juni 2020 tills
vidare, dock langst till 31 decem-
ber 2021.

Férsvarsmakten placerar dverste
Laura Swaan Wrede som stf
arméchef vid Arméstaben fran 31
mars 2020 tills vidare, dock langst
till 31 mars 2023. Hon befordras
samtidigt till brigadgeneral.

Férsvarsmakten beviljar dverste
Olof Hultgren tjanstledighet for
tidsbegransad anstallning som mi-
litdarsakkunnig i regeringskansliet
fran 2 mars 2020 tills vidare, dock
langst till 1 mars 2023.

Konteramiral Jens Nyqvist beviljas
tjanstledighet for anstallning hos
Regeringskansliet som sakkunnig
fran 1 september tills vidare, dock




STRANDAD PA KASERNEN

en 26 mars beslu-

tade Forsvarsmak-

ten att varnpliktiga

inte far resa hem
pa helger och ledigheter, for
att begrénsa spridningen av
covid-19.

Jerry Lindh fran
Sodertélje tillhor 2:a plu-
ton pd GU-kompaniet af
Trolle péa Sjostridsskolan i
Karlskrona, dir han ocksa ar
fortroenderekryt.

Hur har beslutet att inte fa
resa hem tagits emot?

- De flesta forstdr det men
manga av oss kdnner att det
kom hastigt pa. Vi dr ndgra som
har haft utbildning ombord pé
HMS Carlskrona och inte va-
rit hemma pé nagra veckor.
Dérfor kdnns det lite extra job-
bigt for vissa, 4ven om jag sjalv
inte tycker att det ar s tungt.

Jerry Lindh siktar pa en anstéllning
pa Fjarde sjostridsflottiljen.

— Samtidigt inser vi att det &r
precis detta som vi har tranats
for, att kunna hantera hastigt
uppkomna krissituationer.

Vad har ni gjort under den tid
som ni annars skulle ha varit
hemma?

- Vi har jobbat rétt hart fak-
tiskt. Sjostridsskolan har fo-
kuserat pa att vi ska hinna
genomfora sd mycket av den
praktiska utbildningen som

mojligt, sa det har varit ett hogt
tempo under en tid nu. Men
idag fick vi sovmorgon och det
var riktigt gott!

Hur dr stdmningen, vad pra-
tas det om just nu?

—Det snackas ju en del om
framtiden, och jag har forstatt
att manga som kanske varit
tveksamma till att fortsatta i
Forsvarsmakten dndé 6verva-
ger anstdllning nu ndr man inte
kan ge sig ut och resa eller vet
om man fér jobb ndgon annan-
stans i nartid.

Hur ser det ut for dig
framover?

—Jag gor min befattningsut-
bildning till signalmatros, sa
jag kommer s6ka och hoppas
pd en anstéllning pé Fjarde sjo-
stridsflottiljen till sommaren.
Text & foto Michaela Linge/
Sjostridsskolan

langst till 31 augusti 2023.

Férsvarsmakten placerar dverste
Anders Jonsson som chef J 5
HKV INSS fran 1 maj tills vidare,
dock langst till 31 augusti 2022.

Férsvarsmakten placerar dverste
Ake Norling pa insatsstaben
som stabschef vid HKV fran 20
mars tills vidare, dock langst till 28
februari 2024.

Overste Fredrik Palsson beviljas
tjanstledighet for tjanstgéring som
militarsakkunnig vid férsvarsdepar-
tementet fran 16 mars tills vidare,
dock langst till 31 mars 2023.

Férsvarsmakten placerar 6verste-
I6jtnant Anders Akermark som
operationsavdelningschef vid
Marinstaben fran 1 april tills vidare,
dock langst till 31 december 2023.
Anders Akermark befordras samti-
digt till 6verste.

Overstelsjtnant Dan Rasmusson
befordras till verste och évergar
till vaxeltjanstgoring vid Forsvars-
departementet fran 16 mars tills
vidare, dock langst till 16 augusti
2020. Den 17 augusti évergar Dan
Rasmusson till delegation i Bryssel
som specialattaché och bitradande
militar radgivare.

Férsvarsmakten placerar kommen-
dorkapten Anders Widén vid
HKV Leds Pers 1 april till 31 maj.
Darefter befordras Anders Widén
till kommendor och placeras som
SC vid Leds Pers tills vidare, dock
langst till 31 december 2023.

Férsvarsmakten placerar flottiljamiral
Anders Olovsson vid Must i
Forsvarsmaktens HKYV, for at-
tachéutbildning fran 30 mars tills
vidare, dock langst till 31 juli 2020.
Anders Olovsson konstitueras il

konteramiral under samma period.

Forsvarsmakten placerar dverste
Peder Ohlsson vid Marinstaben
som stf marinchef fran 20 mars
tills vidare, dock langst till 31 mars
2023. Peder Ohlsson befordras
samtidigt till brigadgeneral.

Férsvarsmakten placerar dverste
Dennis Hedstrém som flyg-
stabschef i Uppsala fran 1 juni
tills vidare, dock langst till 31 maj
2024.

Forsvarsmakten placerar dverste
Patrick Wallberg C Afa, Must,
fran 1 junitills vidare, dock langst
till 31 maj 2024.

Forsvarsmakten placerar 6verste
Rickard Johansson som C MSS
fran 1 juni tills vidare, dock langst
till 31 maj 2024.
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'Johanna Toll/Leds Ko enrik Lundq

CHEF MEDEORNIK

Johan Svensson, gen

Aretvar 1974 nar kompisar SVE
jag for forsta gang latser i Sverig i Produktio
sdg en brunand. Ja Ringmaérkning ar inget jag

° ; | a 3 : gkvarteret.
var tolv ar och med min fami ler pa med sjalv, men jag -

. . ; . / Familj: Fru ocl ugna
skogen i Varbergsviken utanfor er det r mycket intressant

barn.

S6derhamn. Dar och da foddes dsa studier om det. Vissa 1 3 :
mitt intresse for fagelskddning,  faglar blir utrustade med GPS I(';‘:::té:lgghl;l hhﬁégelsﬁdmng
och det har jag hallit pd med och pa s8 sitt har man lart sig Annan hobby: Windsurfing
mer eller mindre intensivt attsilltrutar flyttar véldigt 1angt Ny hobby: Tilverka kékskni.var
sen dess. Jag har ingen bort, 4nda till sédra_halvklotet Ovanligaste fagarna jag sett: i
favoritfagel, alla faglar ar och att de flyger pd 5 000 B0l Hbllanspett och
vackra pa sitt satt. Min hobby meters hojd for attjutnyttja ol s’vé "
ar latt att kombinera med mitt jetstrommarna. F_f?\glar kan ocksa Vackras kvittre.t:
yrkesliv; pa alla jobbresor finns  bli mycket dldre 4n man tidigare Busksghgare. "Derdér helt
det alltid tid for en promenad trott; det finns till exempel en ok pa .att . [
och da tar jag med migkikar svensk raka som dr 25 ar. faglafs drflande, upprepar &
och kameran och gdrensving , | Manga av de vanligaste on 4bbs tre'généer e
och tittar pé faglar. Som | faglarna har fattlen sedantil A Andan Lang
av en handelse har ménga | | trékstdmpel,men det tycker Hork ks A pten" '_,'f
familjesemestrar rakat gé till ||  jag &r oréttvist. D1 kanske LA\ aT ] ¥ /
platser med bra figelmarker, | | tycker att en'skata baradrvit = . A | i
som till exempel Florida. I|' | oth svart? Titta noga sa ser duy/ / ' ‘ \ |I \ .
Familjen, forutom min pappa, | \iaee de svarta fjadrarna ékimrﬁr{ 1 | \ !
har inte varit lika intresserad /| ' som pérlemlor och lanker .7 I i |
av faglar och dérfor kerjag | -~ |som metallic i solen, ska r;ﬁk 1 8 5, | / |
ibland pa fagelresor med mina iackerlli si enke_lheizt__'” I -:‘ T | 1: AR ‘

: | || | N T T | () .

b e, N b %Y P
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JII'Johan Svensson kombinerar
garna sitt intresse med
yrkeslivet:"Det finns 4lltid tid

for en %menad pa jobbresor.

J \ Da | lier ofta kikaren' med?”
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SISTA RYCKET
FORE MUCK

T I KRISPIGA
VARVINTERFORHALLANDEN
GENOMFORDE

j  VARNPLIKTIGA OCH
" ANSTALLDA |1 BODENS
GARNISON ARETS

. REGIONALA SLUTOVNING,
#3% . VINTERSOL 2020.

ETT DUSSINTAL stridsfordon 90
stormar ut ur ett skogparti mot
ett snotackt félt pd Bodens
sodra skjutfilt. Tredje brigad-
spaningskompaniet fran
Norrbottens regemente, 119,
mullrar fram 6ver snén i en
bred linjeformation.

Det ar ocksa sista rycket for
6vningen. P4 andra sidan faltet
stélls fordonen upp pa linje och
rekryterna klattrar av fordonen
med breda leenden. Med blan-
dade kanslor och vana hander
gor de patron ur for 6vningen.

—Det kédnns sjukt. Det har var :

sista 6vningen jag hade, sdger
Tova Magnusson, rekryt fran
Kungsbacka.

,

Text David Carr & Viktoria Szakacs Foto David Carr
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Vintersol dr den regionala
slutévningen for flera av for-
banden i norra Sverige. I ar del-
tog Helikopterflottiljen i form
av Forsta helikopterskvadronen
fran Luled, Artilleriregementet,
A9 med 92:a artilleribataljo-
nen och 119 med Norrbottens
pansarbataljon.

500 DELTAGARE

A9 ocH I 19 deltog med om-
kring 500 vérnpliktiga rekryter
som muckar i maj.

och A9 for att "leda in den
indirekta elden pé djupet”.

—Vintersol har gett oss ett
bra grepp pé vad vara befatt-
ningar innebdar och hur vi pas-
sar in i helheten med artilleriet,
séger Jesper Nillius, varnpliktig
eldledare vid I19.

Ebba Wettainen, signalist
och forare vid artilleribatal-
jonen, har som manga andra
gjort en personlig resa under
grundutbildningen.

—Ja, man mognar och végar

9 Man mognar och vagar anta mer
utmaningar an innan. 53

Storleksméssigt var arets
Vintersol férvisso en blygsam
6vning jamfort med fjolarets
arméovning Northern Wind.
Men det var ingenting som de
véarnpliktiga tdnkte pd — det har
var deras 6vning.

—Det kdnns bra att ha gétt
i mal men samtidigt lite tomt.
Jag kommer aldrig mer vara i
falt med det hér génget. Vi har
anda ganska kul tillsammans
och har kommit varandra néra,
sager Tova Magnusson.

Ett viktigt m&l med 6vningen
har varit att slipa den gemen-
samma formégan mellan 119

B-styrka. Delar av Forsta pansarskyttekompaniet vid 119 vars kontinuerligt

ta mer utmaningar dn innan.
Aven om jag har gjort det innan
sa har utbildningen pa A9
starkt mig &nnu mer och jag
kénner att ingenting ar omoj-
ligt. Vill man s& kan man.

—Jag har lart mig mycket
bade om mig sjdlv och om
andra. Exempelvis hur man
fungerar ihop i en grupp.

Sista rycket innan utbildning-
en slutar, hur kdnns det?

- Det dr bade vemodigt och
skont, skulle jag sédga. Det ar
trakigt att Iimna polarna,
men vi kommer forsoka halla
kontakten. €

anstéllda bjod pa motstand. | bild syns dven Helikopterflottiljens helikopter 14.

Pionjarplutonen vid 119 har 6vat pa
fordrojande faltarbeten for att férsvara
fiendens framfart. Bland annat genom
att spranga fram isrannor i sj6ar.

En "skadad” €V
helikoptersAtt dva lokalt " .

/2 .-
inom garnison %ger stJ; =

6vningseffekter? 'sma insatsehr

1 A
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Artillerilahken. 119:s eldlednir;gsgr' pp'utgor lanken till artilleriet med
sin eldledningsvagn 90. Fran vanstefiJesper Nillius, Vilma Hagberg,
{R&8smus Johansson Oskarsson.

Magnus Persson, Leo Rénnbéck g¢
)

Blandade kéanslor. Tova
Magnusson, rekryt vid 1 19,
kande sig bade lattad och Samdovning. Eldledaren Jesper Nillius fran 119 drog flera lardomar av
att arbeta tatt med Artillerisskolan och Artilleriregementet.

vemodig vid 6vningens slut.
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MER ELD | MALET

Nu rullar nya grk-bandvagnar
ut pa 6vningar pa allvar. De
ar en del av ett nytt system
och innebar en markant
forstarkning av arméns
formaga.

EN MODERNISERING

Av armén som pagar ar

ett maste for att kunna
hantera de hot och utmaningar
som ett forandrat omvarldslage
innebér. Arméns formagan att
leverera indirekt eld tog ett

stort steg framat nir Forsvarets
materielverk formellt 6verlam-
nade granatkastarpansarband-
vagn 90 (Grkpbv90) tillP4,P7
och 119 iseptember forra ret.
Skaraborgs regemente var forst
ut med att utbilda varnpliktiga
beséttningar pa systemet. En
pluton med fyra vagnar och
stodfunktioner har utbildats

pa regementet och har nu gatt
in i den avslutande delen av
6vningsserien. Nésta ar startar
de 6vriga regementena sina

utbildningar.

- Vi startade utbildningen pa
sjdlva vagnen sa fort grundut-
bildningen var klar. Vi hade en
forsta skjutperiod innan jul,
men nu gar vi in i en stegrande
ovningsperiod for plutonen och
ska skjuta mycket under langre
perioder i falt.

—Det ar ju inte bara en ny
vagn utan ett helt nytt system.
Det ar fa forunnat att vara
med och inféra ndgot sddant i
Forsvarsmakten. sdger Simon

LT © il i TR

Férmagehojare. Bandvagnarna bygger pa stridsfordon 90, vilket ger hég uthallighet och ett bra skydd fér personalen.




17 | forum | 02/2020

Ask, plutonchef for den gra-
natkastarpluton som utbildas
pa P4. Han védlkomnar det nya
systemet och pekar pa flera
fordelar med det.

—Det ér en avsevird formage-
hojning jamfort med det system
vi hade tidigare. Framforallt
kommer vi ldttare att kunna
understddja den typ av strid
en pansarbataljon bedriver. Vi
kommer att kunna gruppera
och omgruppera snabbare, vi
kan skjuta flera granater i ett
eldéppnande da vagnen har tva

eldror jamfort med det tidigare
systemet som bara har ett.

Grunden i systemet ar ett
stridsfordon 90-chassi vilket
ocksa ger béttre uthallighet
avseende bade stridsvarde och
skydd for personalen. Komplex-
iteten i 6vningarna for plutonen
stegras nu under varen for att
kulminera under den planerade
ovningen Aurora 20.

RULLADE GENOM FALUN
VARENS OVNINGSSERIE
inleddes med ett blixtbesok

i Falun en fredageftermid-

dag i februari dér férvanade
invanare fick se en avlastad
grkpbv-pluton forflytta sig ge-
nom staden. Slutmalet var Falu
skjutfalt och skarpskjutning
infor nyfikna journalister. Efter
genomforandet akte plutonen
vidare till Alvdalen for att fort-
sdtta formageuppbyggnaden
infor den planerade forsvars-
maktsovningen och framtida
uppgifter. €

Text & foto Joakim Elovsson/P4

Vi kommer att kunna gruppera och omgruppera snahbare
och skjuta flera granater i ett eldoppnande. ¥

Dubbelt upp. Tack vare att vagnarna har tva eldrér istéllet for ett, som i tidigare system, kan de skjuta fler granater.
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VARJE DAG BLIR DEN SVENSKA
CAMPEN | MALI UTANFOR
TIMBUKTU, CAMP NOBEL, LITE
ENKLARE OCH LITE TRANGRE.
BEKVAMLIGHETER FORSVINNER,
UTRYMMEN KRYMPER. | MAJ
SKA HELA CAMPEN VARA BORTA.
NEDPACKAD I LADOR OCH
CONTAINRAR.

Text Christoffer Hokmark,/Pio Mali11
Foto Joel Thungren /Stridsfotoavdelningen
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ET AR Tréngrege-
mentet i Skovde
som ansvarar for
insatsen Malill,
med hjélp av per-
sonal fran bland
andraLV6, P4 och
119.
Huvuduppgiften
for Mali 11 skiljer sig markant
fran de tidigare insatserna i
omréadet, som har bestatt av
ISR-forband, kvalificerade
spanings- och underréttelsefor-
band. Detta dr nu avvecklat och
istdllet forbereder den svenska
kontingenten for kommande
styrkebidrag till FN-insatsen
Minusma.

NY FORLAGGNING I GAO

EN AVGORANDE DEL i att
forbereda ett nytt svenskt
styrkebidrag till insatsen &r att
omstrukturera Camp Nobel vid
Timbuktu och bygga upp en ny
forlaggning pa Camp Castor i
omradet Gao. Darmed har en
komplicerad och utmanande
uppgift tagit vid som bara kan
maétas med den uppgift Gota
ingenjorregemente, Ing 2, 19ste
2014 d& de upprittade Camp
Nobel.

Varje efterféljande insats
har successivt forbattrat
forldggningen och utokat dess
bekvamligheter. Standigt gravt
och forbattrat. Nu river alltsa
“trdngarna” pa Mali1l ner den
forldggning de sjilva bor pa och
far ddrmed varje morgondag
att bli ndgot lite bistrare dn
gardagen. Sakta men sakert
sdgas den gren som férbandet
sitter pd av.

- Omfattningen av den
hér operationen ar sallsynt i
Forsvarsmakten. Den paga-
ende insatsen arbetar med
upprétthéllande av sdkerheten
i omradet samtidigt som en hel
forldggning flyttas 40 mil i Ost-
lig riktning genom en 6ken.

En liknande operativ forflytt-

KOMPLEXT | KUBIK
Avvecklingsledare Per Gedeck
forklarar varfér Mali 11 &r en
sarskilt utmanande insats.

"De tre huvudprocesserna for Mali
11 ar avveckling, Force Protection
(skydd av den egna personalen,
reds. anm.) och vidmakthéllande.
Dessa processer ar i sig naturligt
motverkande, och ar det som gor
uppdraget komplext. Avveckling av
personal och materiel far paverkan
pa Force Protection och méjlighet
att vidmakthalla logistik och
stridsvarde. Forbandet balanserar
standigt de tre processerna for att
kunna uppratthalla ett tillrackligt
gott egenskydd och stridsvarde
samtidigt som avveckling
genomfors.”

ning gjordes pd Balkan under
90-talet, men utover den far
man grava djupare i historie-
bockerna, berdttar Mattias
Soderberg som ar kontingents-
chef for Mali11.

Uppgiften kan te sig
overméktig och vore det nog
ocksa om den inte varit mojlig
att bryta ner i flera skeden.
Varje vecka dr noga planerad
med tydliga malséttningar.
Tillsammans utgor de delar av
ett intrikat flodesschema som
anger hur varje aktivitet hédnger
samman och maste slutféras

FOTO FORSVARSMAKTEN

Lastmastaren riktar
palastningen av en container
i ett transportflygplan av
typen C-17, fran en sa

kallad K-loader - ett slags
lastmaskin.
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Forbandet destruerar - skjuter upp
eller spranger — ammunition som
inte ska hem till Sverige eller till
nasta forlaggningsplats i Gao. Det
sker exempelvis da ammunitionen
har tappat i kvalitet efter lang
forvaring i det harda Mali-klimatet.
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Som
logistikgruppchef
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Pansarskott hor till den typ av
ammunition som inte tas hem
till Sverige eller flyttas till nasta
forlaggningsplats.

Rokhandgranater skapar en
effektiv skarm. Har sprangs
de dock utan annat syfte an
destruktion av granaterna.
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FOTO FORSVARSMAKTEN

iratt ordning. Marginalerna

ar sma och en forsening kan
leda till att en container inte
fylls i tid, med paféljden att en
flygtransport blir forsenad eller
far &ka halvtom.

—Var uppgift handlar om
att producera gods for flyg- el-
ler multimodal transport,
transporter som nyttjar flera
transportsétt, i detta fall lastbil
och bat. Utmaningen ligger i att
harmonisera avvecklingspla-
nen med transportplanen.

— Ska tidplanen halla maste
Vi utnyttja varje transport
maximalt. Samtidigt maste det
goras med eftertanke dé en del
av materielen behovs for att vi
ska kunna fortsatta avveckla,
siger David Aqvist, planerings-
chef.

MED LASTBIL, BAT OCH FLYG

DET MESTA AV materielen
transporteras till Sverige och
Norge, pa landsvag genom
6knen och sedan med bat till
Sverige. Materiel som &r skydds-
vérd eller pa andra satt kinslig
flygs hem till Sverige eller
vidare till Gao beroende pa om

Talten rivs, saneras och packas for vidare transport.

den ska anvéndas av kommande
styrkebidrag eller ej. Flygvapnet
understodjer transporterna med
C-130 Hercules under perioden.
Det berattar Per Gedeck, stallfo-
retradande kontingentschef och
tillika avvecklingsledare.
Parallellt med omstrukture-
ringen av Camp Nobel maste
forbandet sédkerstélla att arbetet
kan fortgé sékert. Sakerhetslé-
getiMali ar fortsatt en utma-
ning och &ven om huvuduppgif-
ten dr att omstrukturera Camp

Nobel far styrkan inte tappa
besittningen av terrdngen runt
den internationella supercam-
pen.

Under den hiar missionen
ar det logistiksoldaterna som
skoter huvuduppgiften, inte
skyttesoldaterna som det an-
nars brukar vara. Men i den hér
ensemblen har vi inte huvud-
roller och biroller utan hjalps
alla at att 16sa var gemen-
samma uppgift, sdger Mattias
Soderberg. €

NYKONFIRMERADE SOLDATER BROT KAPELLET

Till skillnad fran
mycket annat som
rivits p4 Camp No-
bel ar kapellet spe-
ciellt. Det gar inte

Kontingentspastor Mats Almgren hojer kalken

for en sista nattvard pa Camp Nobel.

att riva som vilken
byggnad som helst,
utan kraver en
sarskild ceremoni,
en sa kallad de-

konsekrering. Den
markerar slutet for
byggnaden som ett
heligt rum i kyrklig

och ro, reflektion
och bon. Under
Mali 11 valde ocksa
tio soldater att

svara fragor om
livet, kyrkan och
kristen tro diskute-
rades.

De farska konfir-

mening. Férutom
boner och bibel-
lasning innebar
dekonsekreringen
att det sista ljuset
i kapellet slacktes
och altaret bars ut.
Kapellet har varit
en naturlig och vik-
tig samlingspunkt
for manga av de
svenska soldaterna
i Mali-insatserna.
En plats fér lugn

konfirmera sig. Tva
av dem var tidigare
inte dopta utan
gjorde aven detta i
kapellet strax fore
konfirmationen.
Kontingentspastor
Mats Almgren var
den som tog initia-
tivet och bjod in de
blivande konfirman-
derna till veckovisa
samtalstraffar dar
stora och ibland

manderna spelade
en central roll i
dekonsekreringen
av kapellet. Knappt
hade de péa allvar
tratt in i svenska
kyrkan forran de
alltsa fick delta i
den speciella och
mycket ovanliga ce-
remonin, som sa att
saga tog kapellet ut
ur svenska kyrkan.
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AURORA 20

FLYTTAS FRAM

FORSVARSMAKTEN BESLUTADE
den 3 april att flytta fram ge-
nomforandet av forsvarsmakts-
ovning Aurora 20, som var
planerad att genomféras under
maj. Orsaken dr den pagdende
covid 19-pandemin.

- Pafrestningarna pa sam-
héllet &r just nu stora. Darfor
ar det sjalvklart och naturligt
att Forsvarsmakten anpassar
sin verksamhet, sdger Johan
Svensson som ar Forsvarsmak-
tens produktionschef.

Att 6vningen inte kommer
att genomforas i ar innebar att
ingen varnpliktig personal kall-
las in till repetitionsutbildning.
Aven Hemvirnets deltagande i
6vningen utgéar for att Hem-
varnet ska kunna fortsatta
uppratthalla beredskap men
ocksa for att kunna ge stod till
samhéllet. Landets varnplik-
tiga ar just nu i slutet av sin
utbildning, darfér kommer viss
ovningsverksamhet 4nda att

Johan Svensson ar
Forsvarsmaktens
produktionschef.

genomforas, men i betydligt
mindre utstrackning.

—De varnpliktiga har gett
oss — och Sverige — néstan ett ar
av sin tid och maste f4 avsluta
utbildningen pa ett bra sétt.
Dels for sin personliga del, men
framforallt for att de ska kunna
bidra till férsvaret av Sverige.
Vi aterkommer med mer infor-
mation om det, sdger Johan
Svensson.

TOTALFGRSVARSOVNING 2020
PLANERINGEN AV forsvars-
maktsévningen har pagatt
under flera ar. Flera myndighe-
ter och mdnga andra lander var
tdnkta att medverka i Aurora
20, dessutom ingick delar av
den stora Totalférsvarsévning
2020.

Vad avser Totalforsvarsév-
ning 2020 har Forsvarsmakten
och Myndigheten for sam-
héllsskydd och beredskap
beslutat att de moment som

var planerade att genomforas i
samband med Aurora utgar, al-
ternativt omplaneras. Totalfor-
svarsovningens kvarvarande
6vningsaktiviteter under aret
analyseras och fordndringar av
genomforandet beslutas inom
kort.

— Vi uppskattar att s manga
ldnder, myndigheter och
organisationer velat medverka
i 6vningen och hoppas att de
kan delta vid ett annat tillfalle,
sdger Johan Svensson.

Nar Aurora 20 kan genom-
foras ar i skrivande stund inte
klart.

—Nu fokuserar Forsvars-
makten pa stodet till samhillet
och att upprétthalla Sveriges
beredskap och sédkerhet, vilket
ar an viktigare nar samhal-
let &r sdrbart och utsatt for
stor pafrestning, sdger Johan
Svensson. €

Férsvarsmakten,/Hogkvarteret
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I maj skulle den storsta
totalforsvarsévningen i
Sverige sedan 1987 ske. Den
skulle engagera tusentals
personer fran saval civila
myndigheter som naringsliv,
och samarbeta ndra med
militara resurser. Men den

4 april stod det klart att
ovningen stélls in, pa grund
av covid-19-pandemin.

ERKLIGHETEN HAR dri-
vit utvecklingen at ett
hogst ovantat hall. Ett

hall dér delar av totalforsvaret
verkligen sétts pa prov. Inte av
en skarp ovningsledning, utan
av ett muterat virus som hotar
med granslos smittspridning
och i somliga fall svér sjukdom
och dod.

Spelplan saknas och scena-
riot ar allt annat &n givet.

Syftet med alla vidhdngande
skeenden i den nya verklighe-
ten &r inte att 6va och utveckla
var totalforsvarsformaga. Nu
ar det pa riktigt och syftet
att uppratthélla samhéllets
grundlaggande funktioner och
minimera antalet dodsfall.

Forsvarsmaktens arbete spe-
lar en viktig roll i detta. Bade
som stod till civilsamhéllet och
for att upprétthalla formégan
till militart forsvar.

Hir svarar Peter Oberg pa
ledningsstaben pé tre fragor
om hur virusutbrottet har
paverkat Forsvarsmakten, vad
myndigheten har gjort och hur
samarbetet med civila aktorer
sker.

Hur agerade Fiorsvarsmakten
nir utbrottet av det nya
coronaviruset blev kéint?

— Forsvarsmakten foljde, och
foljer, handelseutvecklingen
mycket noga.

- Vi paborjade planering ti-
digt for att kunna hantera olika
héndelseutvecklingar som kan
paverka Forsvarsmaktens per-
sonal, beredskap, insatser, stod
till samhaéllet och verksamhet
i0vrigt.

—Planeringen har utvecklats
over tid och Forsvarsmakten
har vidtagit en rad atgarder
bland annat for att skydda
sin personal, och ddrmed
Forsvarsmaktens beredskap
och forméga att genomfora
nodvandiga operationer.
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RICKARD TORNHJELM /STRIDSFOTOAVD.

Hur har utvecklingen paverkat
Forsvarsmakten?

— Forsvarsmaktens bered-
skapsuppgifter och insatser
fortsatter enligt ordinarie
rutin.

En del 6vningsverksamhet
har paverkats och vissa 6v-
ningar har stéllts in, pa grund
av inforda rekommendationer
av Folkhalsomyndigheten och
regeringen. Forsvarsmakten
har ockséa paverkats vad géller
reserekommendationerna.
Exempelvis har vi stéllt in alla

Hemvarnspersonal har

bidragit med manga skiftande
kompetenser i upprattandet av
vardplatser pa flera hall i landet.

77 Forsvarsmakten ser dagligen over vilka
resurser som finns tillgangliga for att stiadja
samhallet i situationer kopplade till covid-19. 77

ledighetsresor for personal i
insats och for varnpliktiga,
bade nationella och interna-
tionella resor. Besok har vi fatt
begransa kraftigt.
Forsvarsmakten omfordelar
mycket resurser for att kunna
ge stod till samhaéllet i olika for-
mer. Vi ser dagligen over vilka
resurser som finns tillgadngliga
for att stodja samhallet i situa-
tioner som uppstar till f6ljd av
covid-19. De uppgifterna lam-

nar vi sedan 6ver till Socialsty-
relsen som fattar beslut om hur
de resurserna ska fordelas och
var de ska placeras. Det hand-
lar om sddant som transporter,
sjukvardsresurser, laboratorie-
ingenjorer.

Hur sker Firsvarsmaktens
samarbete med civila aktdrer?
— Forsvarsmakten har dag-
liga moten och koordineringar
med MSB och Socialstyrelsen.

80 containrar med
sjukvardsutrustning
fraktades fran Géteborg till
{ holm infor bygget av
latserna i Alvsjo.

JIMMY CROONA/STRIDSFOTOAVD.

Pa regional och lokal niva sker
l6pande kontakt och samar-
bete mellan militdrregionerna,
forband, lansstyrelser, regioner
och andra regionala och lokala
aktorer. €

Text Henrik Lundqvist
Radmark/Leds Komm

CIVILSTODET

Sa stottar Forsvarsmakten
civilsamhallet

»> Sjukvardsresurser i

form av vardplatser och
intensivvardsplatser pa
Stockholmsmassan i Alvsjo och
vid Ostra sjukhuset i Géteborg.
2> 2000 skyddsmask 90

har lamnats over till Region
Stockholm.

»> Militara talt vid sjukhus i
Trollhattan, Motala, Linkoping,
Norrkoping och S:t Gorans
sjukhus i Stockholm.

2> Stéd med transport och
uppséattande av Socialstyrelsens
mobila sjukvardsmodul till Region
Skane.

2> Sjukhusmateriel till Sédertalje
sjukhus.

> Tvé laboratorieingenjorer till
Folkhalsomyndigheten.

Se information pa
forsvarsmakten.se under

Sa paverkas Forsvarsmakten
av coronaviruset.

JIMMY CROONA/STRIDSFOTOAVD.



“GCORONA

~ LIVRADDANDE -
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RDERN VAR INTE alls
ovantad. Ellinor Fune-
gérd Viberg och hennes

kollegor pa Faltsjukhuset i
Goteborg hade redan insett &t
vilket hall det lutade.

— Vi hade ju sett hur corona-
situationen utvecklades och na-
gon vecka innan vi fick ordern
att bygga upp ett faltsjukhus pé
Arna i Uppsala hade vi forstatt
att var hjalp skulle efterfragas.
Dérfor var vi forberedda.

Ellinor &r anestesisjukskoter-
ska. Nér sjukhusutrustning som
ventilatorer, sprutpumpar och
6vervakningsmonitorer packa-
des och lastades in i lastbilar pa
Forsvarsmedicincentrum den
21 mars, hade hon varit heltids-
anstalld i Forsvarsmakten i fyra
veckor. Nu var hon redan pa vig
inien skarp insats. Och det av
ett slag hon aldrig hade kunnat
forestalla sig.

UTBILDAR VARDPERSONAL

MEN DET BLEV inte p Arna i
Uppsala, utan i Alvsjo i Stock-
holm - ordern hade éndrats un-
der transporten fran Goteborg.
Den 25 mars kliver hon in i den

JIMMY CROONA/STRIDSFOTOAVD.

HAMPUS HAGSTEDT/STRIDSFOTOAVD.

| Stockholmsméssans program
stod det tradgardsmassa for
vecka 13. Istéllet blev det
sjukhus for 600 patienter.



Daniel besokte Stoc
medan bygget pagicl
fantastisk insats®, ko
kronprinsessan.

JIMMY CROONA/STRIDSFOTOAVD.




JOEL THUNGREN/STRIDSFOTOAVD.

gigantiska A-hallen pé Stock-
holmsmassan. Har ska hon lara
sjukvardspersonal att hantera
den utrustning som Forsvars-
makten har bidragit med. Hon
kommer att moéta alltifran
fysioterapeut- och sjukskoter-
skestudenter till ldkarkandida-
ter och anestesildkare. De flesta
ar unga, oerfarna. Och oerhort
angeldgna om att hjdlpa.

Hur ldnge mésshallen kom-
mer att vara hennes arbetsplats
vet hon inte. Det vet ingen.

Men sedan ett par dagar
pagar har en febril aktivitet
—iena dnden byggs vrdrum
med toaletter, duschar och
syrgas. I andra d&nden packar
Forsvarsmaktens personal upp
utrustningen som Ellinor varit
med om att lasta ndgra dagar
tidigare, och som ska bidra med
30 intensivvardsplatser och ett
stort antal vanliga vardplatser.

STOD I HELA LANDET
TILLSAMMANS MED hemvérns-
personal, civil personal fran
fastighetsbolaget Locum och
inhyrda hantverkare bygger
man ett komplett sjukhus med
600 vardplatser pa bara drygt
en vecka.

Det dr inte bara i Stockholm
som Forsvarsmakten stodjer

JIMMY CROONA/STRIDSFOTOAVD.

= T ——————
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En stor bredd
av kompetenser
har kravts for
att fardigstalla
sjukhuset.

Socialstyrelsen fattade beslutet om
att etablera ett tillfalligt sjukhus pa
Stockholmsmassan.

JIMMY CROONA/STRIDSFOTOAVD.



det civila samhéllet. Aven
i Goteborg har det skapats
vérdplatser och runt om i landet
satter myndighetens personal
och frivilliga upp talt utanfor
sjukhus.
Nar det tillfalliga sjukhuset
i Stockholm 6ppnar den 2
april ar Ellinor kvar. Hon och
hennes kollegor fortsétter att
utbilda personal. Hittills bara
ett 40-tal. Det maste bli ménga,
maénga fler, sager Ellinor, patag-
ligt gripen av hela situationen.
—Jag har varit pa tva utlands-
insatser som soldat och som
narkosskoterska. Men det har
dr nagot helt annat. €

JIMMY CROONA/STRIDSFOTOAVD.

VARDPLATSER PA

STOCKHOLMSMASSAN

Antal Vardplatser: 600,
varav Férsvarsmakten bidrar
med utrustning till 40

Antal IVA-platser: 100,
varav Foérsvarsmakten bidrar
med utrustning till 30

Tid for uppbyggnad: 1
vecka

Bidragande forband:
Forsvarsmedicincentrum,
Trangregementet, Mellersta
militarregionen och 26:e
hemvéarnsbataljonen

Civila aktdrer: Locum
fastighetsbolag, Region
Stockholm, Socialstyrelsen

VARDPLATSER VID GSTRA

SJUKHUSET, GOTEBORG

Antal vardplatser: 50

Antal IVA-platser: 20

Tid for uppbyggnad: tre
dagar (de 20 IVA-platserna)

Bidragande forband:
Forsvarsmedicincentrum,
43:e Hemvarnsbataljonen,
Trangregementet, Marinbasen,
Luftvarnsregementet,
Luftstridsskolan,
Sékerhetskompani sjé

Civila aktorer: Vastra
Gétalandsregionen,
Sahlgrenska
universitetssjukhuset samt
Ostra sjukhuset

JIMMY CROONA/STRIDSFOTOAVD.

HAMPUS HAGSTEDT/STRIDSFOTOAVD.

bidragit med

frémst for intensiv

till sjukvardsplatserna
Stockholmsméssan.

p—
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Socialstyrelsens krisberedskapschef./ o g
Johanna Sandwall och hennes
stallféretradande, Taha Alexandersson.
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CIVIL

Socialstyrelsen far stod
av Forsvarsmakten som
organiserar och delvis
bemannar en stab for att
klara utmaningarna som
coronakrisen innebar.

edan virusutbrottets
forsta veckor stottar
Forsvarsmakten flera

civila aktérer runt om i landet.
Forsvarsmakten har till exem-
pel hjalpt till att bygga mot-
tagningstalt utanfor sjukhus,
skota transporter och bygga
upp tvé faltsjukhus. Myndig-

hogkvarter och MSB.

— Vi formerar oss fortfaran-
de tillsammans med Social-
styrelsen i krisorganisationen.
Staben och arbetssétten byggs
upp samtidigt som vi arbetar. I
gér tog vi till exempel fram ett
nytt koncept for moétesstruktur
som vi nog kan borja jobba i re-
dan i morgon. Vi gor om saker
hela tiden, sdger 6verstelojt-
nant Johan Falkholt.

Socialstyrelsen ser lopande
over sina stodbehov. Hur in-
satsen ska se ut och vilken typ
av stod och vilka kompetenser

KRISLEDNING

att bygga upp ledningsrum,
infrastruktur och it-stéd. Det
har gatt imponerande snabbt,
sdger Martin Jarvinen, som
arbetar med ldgesanalys.

POSITIV ANDA
HAN VAR EN av de forsta
att forstarka sektionen for
lagesanalys. Fyra dagar senare
hade den utokats till cirka tio
medarbetare, personer som
kommer fran sjukvérden och
andra myndigheter.

— Personalen har dr mycket
glada att vi dr pa plats och att

M1 gar tog vi till exempel fram ett nytt koncept for matesstruktur
som vi nog kan harja jobba i redan i morgon, ¥

heten stodjer &ven Socialsty-
relsen med stabspersonal for
effektivledning.

I STANDIG UTVECKLING
INSATSEN LEDS AV Oversteldjt-
nant Johan Falkholt fran Mili-
tarhogskolan Karlberg. Till sin
hjalp har han sex kollegor och
personal fran Férsvarsmaktens

Martin Jarvinen (t.v.) &r en del av Férsvarsmaktens
stabsstdd till Socialstyrelsens krisledningsstab,
med anledning av covid-19 och coronaviruset. Johan

Falkholt (t.h.) leder insatsen.

stodjande personal bor ha, kan
dérfor komma att férédnd-

ras. I borjan av april fattade
Forsvarsmakten beslut om att
stodja med personal fram till
och med sista juni. Vid behov
finns det ytterligare ett 20-tal
anstéllda pa Karlberg som &r
redo att med kort varsel byta
arbetsplats.

En avdem som
redan gjort det
ar kapten Martin
Jarvinen, till
vardags mentor
till kadetter pa
Militdrhégskolan
Karlberg.

— Pa tre veckor
har Socialstyrel-
sen byggt upp en
stor krislednings-
stab pa 30-50 per-
soner. [ det arbetet
har det ingétt

vi stottar, och vi har tagits val
omhand i en positiv atmosfar,
sdger Martin Jarvinen. €

Text Niklas Englund/
Militdrhogskolan Foto
Mikael Wallentin Astrom/
Forsvarsmakten

FATTAR INGA BESLUT
Forsvarsmakten stodjer
Socialstyrelsen enligt
stédférordningen 2002:375.
| den definieras hur personal
fran Férsvarsmakten ska
bete sig nér de stodjer andra

myndigheter. Det innebar

till exempel normalt att
stédjande personal inte far
agera myndighetsutdvande,
alltsa att personalen inte ska
handlagga érenden eller ta
beslut.
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Forsvarsmaktens miljéarbe-

te stracker sig 30 ar tillbaka.

| manga fall har myndig-
heten varit drivande inom
omradet och d@ven under
stora 6vningar star miljon i
skarpt fokus.

ALET AR KLART.
Forsvarsmaktens mil-
jopaverkan ska vara

noll. Det sdger Bjorn Almqvist,
som var miljéansvarig under
forsvarsmaktsévning Aurora
17 och dven ar det for den nu
framflyttade Aurora 20.

- Det kan tyckas vara ett
strangt mal, ndstan omojligt.
Men for oss finns inget annat,
sdger han.

Hur arbetar Férsvarsmakten
for att minimera miljopaverkan?

—Imark och miljofragor
arbetar vi i olika segment. Det
viktigaste handlar om utbild-
ning. Samtliga 6vningsdelta-
gare far utbildning i mark- och
miljoarbete och det regelverk vi
har att utga ifran.

- De fér instruktioner och an-
visningar om hur de ska agera
om en mark- eller miljoolycka
skulle intraffa. Hur fungerar
organisationen i sadan fall, vad
séger regelverken och lagen?

— Mitt framsta fokus har legat
pa att fa till det har utbildnings-
paketet ordentligt, med mélet
att alla verkligen ska forsté vad
som géller.

VAT

Kan du ge nagot exempel?

—Om en soldat tankar ett
fordon i filt och spiller, sa att
det gar ner i jorden. D4 ska det
inte finnas ndgra tveksamheter
om hur det ska tas om hand.
Varje forband har dessutom
utrustning for att sjédlva kunna
omhénderta sédant spill. De ska
veta hur utrustningen anvénds,
och hur och till vem olyckan ska
anmalas.

—Det giller &ven om det
skulle intraffa en storre olycka,
exempelvis om en av vara
tankbilar skulle valta och borja
lacka. I ett sddant fall far vi
ta hjdlp av rdddningstjédnsten
ocksa.

Bjorn Almqvist understryker
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Forsvarsmakten placerar
sig i ar pa plats 24 av

381 pa Sustainable
Brand Index — som listar
Sveriges mest hallbara
varumarken.

77 Forsvarsmaktens miljopaverkan ska vara
noll. Det kan tyckas vara ett stringt mal.
Men for oss finns inget annat. 77

att Férsvarsmaktens overgri-
pande milj6organisation dr
avgorande for allt miljoarbete
och att den behéver medvetan-
degoras genom hela organisa-
tionen.

—Det galler sérskilt i dessa
tider, ndr miljéfragan &r upp-
marksammad pa alla nivaer
i samhallet. DA vill vi forstas
ocksa visa upp vart omfattande
miljoarbete.

Under 6vningar pa civil mark
uppstér vildigt sallan miljo-

skador och den 6verhdngande
delen av miljopaverkan som
sker dr begrénsade skador pé
mark. Det kan handla om att
nagon kor upp en vég eller ett
dike med en stridsvagn eller ett
stridsfordon. Men dé &terstélls
det alltid efterat.

- Oftast aterstéller vi vigen
eller diket sd att det dr béttre
efterat 4n fore skadan, sdger
Bjorn Almgqvist.

Det dr reglerat i 6vningsor-
dern och dar framgar ocksa

BEZAV MAHMOD/STRIDSFOTOAVD.

Bjorn Almgvist,
miljéansvarig
Aurora20.

hur det ska stddas efter varje
forbandsdel efter en paus eller
nédr man ldmnar en forlagg-
ningsplats). Dar framgér ocksa
hur stadningen ska rapporteras.

Exempelvis ska alla tom-
hylsor plockas upp och storre
ammunition ska raknas in.

—Men det ar séllan vi skjuter
skarpt eller med 16sskjutnings-
anordning pa civil mark. Oftast
planerar vi 6vningsmomenten
sé att de sker i vara egna 6v-
ningsomraden.

Hur sékerstéller ni att stadning
sker pa ett korrekt sitt?

— Sérskilt utbildade forbands-
instruktorer foljer standigt
forbanden och enheterna och
styr dom i rétt riktning, och vi
dokumenterar alltid platsen
bade fore och efter sa att vi har
bra koll p& hur omrédet
ser ut.

Forsvarsmakten anvdnder
ocksé sa kallade restriktions-
kartor med information om
kansliga omréden, allt ifran na-
turskyddsomraden, vattentak-
ter, omraden med ljudkansliga
djur med mera. Under Aurora
17 anvéndes for forsta gdngen
en digital karta i surfplattor och
telefoner. Verktyget ger alla in-
blandade en standigt uppdate-
rad 6verblick 6ver de omraden
vi kan eller inte kan rora oss i,
och dér olyckor intréffat.

—Det hér verktyget gor oss
béde noggrannare och snabbare
och hjélper oss mot malet att
det aldrig ska ske en olycka. €

Text Therese Fagerstedt/Leds
Komm
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N TREDJEDEL AV Forsvarsmaktens konti-

nuerligt tjdnstgérande ar civila och spe-

lar en avgorande roll for den militdra de-
len av verksamheten. Du hittar dem i alla delar
av organisationen och pa alla nivaer. P& senare
ar har dessutom andelen civilanstillda okat.
Dels som en konsekvens av Forsvarsmaktens
vaxande behov av personal med kompetenser
inom allt bredare omraden, dels pa grund av att
tjdnster som tidigare tillsattes av militdrer nu
bemannas av just civilt utbildade personer.

Mojligheter for civilanstéllda att utvecklas

FELICIA MURKES
HASTSKOTARE

ANDREAS NILSSON
BIBLIOTEKARIE

och gora civil karriér i Forsvarsmakten forbatt-
ras lopande. Catarina Hanell berédttar att chefs-
utvecklingsenheten inom myndigheten just nu
bedriver ett arbete som ska tydliggora civila
karridrvégar.
— Man ser ocksa 6ver LOK, programmet
for livs- och karriarval, for att védssa verkty-
get och for att stimulera personal att stanna i
Forsvarsmakten. Det ska dven bli enklare att
soka medel for fortbildning, sédger hon.
Catarina Hanell fortsatter att rada upp ex-
empel pa hur Férsvarsmakten arbetar for att ge

JOAKIM ERICSSON
ARBETSLEDARE
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GRUNA

civilanstéllda liknande mojligheter till karriar
som militdr personal har, och konstaterar att
det behover bli &nnu mer attraktivt att arbeta
som civil inom myndigheten.

— Det réader hard konkurrens pa arbetsmark-
naden, inte minst inom it och tekniska yrken.
Forsvarsmakten méste vara en attraktiv arbets-
givare for att kunna rekrytera och behalla n6d-
vandig kompetens, sdger hon.

GEMENSAM DRIVKRAFT
Har far du tréffa sex personer som har valt en

THERESE MIKAELSSON
LABORATORIECHEF

HANNA SEHLBERG
SAKERHETSMATERIELTEKNIKER

civil karriar i Férsvarsmakten. Deras roller ar
vitt skilda, men samtliga framhaller att de drivs
av den uppgift vi alla ytterst jobbar for — att for-
svara och bevara Sverige som vi kdnner det. €

19856 20090 22751

5446 5680 8133

Antal civilanstéllda  Totalt antal anstallda
Avser kontinuerligt tjdnstgorande

JOHANNES LJUNGGREN
MILJOHANDLAGGARE
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ETT JOBB | HASTVAG

FELICIA MURKES, HASTSKOTARE
Livgardet, Stockholm

”VI HAR UNGEFAR 70 héstar har pé kaval-
lerikasernen och &r 20 hastskotare. Jag
kom hit for sju ménader sedan, direkt efter
gymnasiet dar jag utbildade mig till just
héstskotare.
Just nu ar det ett ndgot av ett drémjobb.
Inte bara for att jag far halla pd med hés-
tar, utan ocksé for att det ger en inblick i
Forsvarsmakten och den militdra verksamhe-
ten, ndgot som jag lange varit intresserad av.
Jamfort med andra jobb jag har haft dr
detta valdigt annorlunda. Bland annat &r det
lite striktare pd vissa sitt. Och en del avdem
som gar ridkursen har inte lika mycket erfa-

’ JUST NU AR DET
ETT NAGOT AV
ETT DROMJOBB. INTE

renhet av histar som man har pd andra stall. BARA Fﬁﬂ ATT JAG FI\R
HALLA PA MED HASTAR,
UTAN OCKSA FOR ATT

Det kan ibland vara lite utmanande, att vi
maste vigleda vissa mer pé en civil ridskola.
Samtidigt dr det en av de roligaste grejerna

med jobbet dé jag dlskar att formedla min DET GER EN INBLICK
kunskap. o

Jamfort med ménga andra stall dr det dven | FUBSVARSMAKTEN
en valdigt stor verksamhet, det 4r mycket OCH DEN MILITARA
folk i stallet hela tiden. Sedan ar det valdigt
annorlunda - och roligt — att histarna an- v AMHETEN. ’ ’

vands i paradtjénst.

Det basta med att jobba inom
Forsvarsmakten &r nog att jag lar mig mycket
om forsvaret — begrepp, om verksamheten
och vad man gor pa évningar — saker som jag
inte alls hade koll pd innan. Och att jag far
jobba med ménniskor som inte bara ar har
for hdstarna och ridning.

Och det bésta med att jobba som just hast-
skotare ar forstds hdstarna, att f4 vara med
dem, ta hand om dem och att fa rida.

Aven om jag trivs vildigt bra hir har jag
funderat p4 att utbilda mig till cybersoldat.
Jag ar véldigt intresserad av it och tror att
det skulle passa mig bra. Men 4n sa ldnge har
jag inte bestimt mig.”

”Jag horde att det fanns jobb hédr som
hastskotare, vilket jag just da utbildade
mig till. Och sd jag gillar att vara en del
av den militdra verksamheten.”

HENRIK LUNDQVIST RADMARK







’ ’ UTMANINGEN SOM
CIVILANSTALLD
LIGGER TILL STOR DEL |

ATT FA TILLGANG TILL
RATT FORUM OCH ATT
FA VARA EN DEL AV DE
SAMTAL SOM BEROR MINA
ARBETSUPPGIFTER. iy Iy
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KUNSKAPSLYFTARE

ANDREAS NILSSON, BIBLIOTEKARIE
Sjostridsskolan, Karlskrona

”JAG HAR UTVECKLAT verksamheten fran att
bara besté av bokutlaning till att &ven driva
marinens pedagogiska utvecklingsarbete,
och dven sjdlv genomfora utbildningar. I dag
ar jag chef for sektionen larandestod och pe-
dagogisk utveckling.

Ijamforelse med andra arbetsplatser jag
varit pd ar personal pé Sjostridsskolan och
i marinen valdigt drivna och intresserade
av sitt arbete. Man vill gdrna bidra i utveck-
lingen av sin del av marinen. Det skapar goda
forutsittningar bade for individen och for
helheten, s att vi kan na bra resultat.

Utmaningen som civilanstalld ligger till
stor del i att fa tillgang till rdtt forum och att
fa vara en del av de samtal som ber6r mina
arbetsuppgifter. De flesta av mina civilan-
stillda kollegor tycker att Forsvarsmakten
ar en bra arbetsgivare, men det finns dven
viss frustration 6ver att inte fa bidra med
all sin kompetens, eftersom du inte &r en
del av kdrnprofessionen — den militdra
verksamheten.

Det finns naturligtvis viktiga skillnader
mellan den militdra delen och de stédjande
civila delarna. Samtidigt dr det kanske inte
alltid inom det militdra som kunskapen om
vad den civila kompetensen kan erbjuda
finns. Jag tror att civilanstdllda och militar
personal behover métas for att se det. Att jag
sjalv har fatt den mojligheten av mina nar-
maste chefer tror jag har resulterat i att min
verksamhet idag stodjer betydligt fler 4n vad
som annars hade varit fallet.”

”Redan pé anstéllningsintervjun insag
jag att mitt uppdrag som bibliotekarie
skulle vara s& mycket storre &n att bara
lana ut skonlitteratur. Jag ar véldigt glad
for mojligheten att 8 arbeta i och for
Forsvarsmakten och bidra till helheten.”
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SPINDEL | NATET

JOAKIM ERICSSON, ARBETSLEDARE
Forsvarsmaktens centrallager, Arboga

”JAG AR ARBETSLEDARE och ser bland annat
till att lagerpersonalen gor rétt saker utifran
vart varierande behov. Vi hanterar framfor
allt mdngdmateriel, alltsd kldder och annan
personlig utrustning. Men ocksa mycket an-
nat som behovs ute pa férbanden 6ver hela
Sverige.

Jag gillar variationen i jobbet och att det
hela tiden hander saker. Det kan exempelvis
vara en inleverans som inte &r komplett, och
som kréver en del detektivarbete innan den
kan hanteras vidare i logistikkedjan. Och
dven om jag som arbetsledare sitter mycket
vid datorn ror jag mig en hel del ute ‘dar det
hander’, sd att sdga.

Nér jag borjade hér for nio ar sedan var jag
inhyrd och efter ett halvar fick jag chans att
bli anstélld direkt av Forsvarsmakten. Alla
hér pa centrallagret &r civilanstillda, sa i
vardagen &r det inte sd patagligt att vi &r en
del av en militér organisation.

Det basta med anstdllningen — utéver
sjdlva tjansten — dr nog de tre fystimmarna,
eftersom jag gillar att trédna. Just nu &r jag
vildigt n6jd med mitt jobb och &ven om tan-
kar pa en militédr karriér har funnits ar det
inget jag tdnker pé idag.”

“Framst for att jag inte tror att det finns
motsvarande typ av jobb i det civila —
och for att vara forméner har ar véldigt
bra.”

HENRIK LUNDQVIST RADMARK
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~ KOLLEGOR M? ﬁn :
 MOJLIGHET ATT JOBBA ah
MED OCH LARA KANNA. -
DET KANNS LITE SOM ATT :
JAG HAR FATT EN EXTRA > |

FAMIL). ”




SAMUEL PETTERSSON

KEMIKRIGARE

THERESE MIKAELSSON,
LABORATORIECHEF
Totalforsvarets skyddscentrum, Umea

”JAG JOBBAR VID det kemiska mobila
faltanalyslaboratoriet pd Forsta CBRN-
kompaniet. Har utfor vi analyser av bland
annat kemiska stridsmedel, droger, explo-
sivimnen, och toxiska industrikemikalier. Vi
ingdr dven i totalforsvaret i fragor som géller
sddana d&mnen.

Jag har jobbat inom Férsvarsmakten i tre
och ett halvt &r, men har en bakgrund inom
akademin med en doktorsexamen inom bio-
fysikalisk kemi i bagaget.

Det roligaste med jobbet dr den otroliga
variationen. Ena dagen stér vi i labbet och
utfor analyser, ndsta dag kan vi vara ute och
samverka med andra myndigheter eller ligga
pa skjutbanan. Det var just den hér variatio-
nen som gjorde att jag valde att jobba inom
Forsvarsmakten. Jag dlskar mitt jobb!!

Samtidigt moter jag som civil i den mili-
tdra virlden en del provningar. Speciellt med
tanke pa att mitt jobb baseras pa vetenskap,
nagot som ofta prioriteras bort i den har
verksamheten. Det kan vara svért att gora sin
rost hord och man maste vara beredd pa att
sta pé sig och motivera sina asikter vil.

Sedan kan det ibland vara frustrerande
att jag forvantas kunna samma saker som de
med en ldng militdr bakgrund, trots att jag
sjalv har en véldigt begrénsad utbildning pa
det omréadet.

Jag trivs védldigt bra med min nuvarande
befattning och har inga planer pa att 6verga
till en militar karriér. Istdllet hoppas jag
kunna utveckla bdde mig sjélv och labbet for
att kunna bidra till vart totalférsvar &nnu
battre!”

”Jag har ett stort friluftsintresse och vill
ha ett jobb med stor variation.”
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HALLER PILOTER I LUFTEN

HANNA SEHLBERG,
SAKERHETSMATERIELTEKNIKER
Helikopterflottiljen, Link6ping

”JAG OCH MINA KOLLEGOR ser till att utrust-
ningen som vér flygande personal anvinder &r
hel och fungerar som den ska. Det ror sig om
séddant som hjalmar, g-drékter, flytvistar, iso-
lerstéll och livbatar. Om négot &r trasigt lagar vi
det, exempelvis genom att byta en halstitning,
reparera en som eller byta en trasig mikrofon.

Alla fina kollegor och variationen i arbetsupp-
gifter &r nog det bdsta med jobbet. Vissa veckor
arjagiverkstan dar vi gor storre underhall,
andra pa flygskolan dar vi gér mindre, dagligt
underhall.

Vi dr ocksa med pa 6vningar — det dr kanske
det allra roligaste da det blir sdrskilt tydligt att
jag ar en del av en storre helhet. I det stora hela
sé ser vi till att besattningens flygutrustning
ar flyggodkand sé att de kan genomfora sina

uppdrag.

Pa 6vningar kan det markas att vi civilan-
stillda inte har en militdr bakgrund, och inte
alltid har en sa djup forstaelse for de militdra
delarna. Det kan ibland vara en utmaning for
var del. Men det dr egentligen aldrig nagot pro-
blem, alla andra vet ju ocksa hur det ligger till.

Utover sjilva jobbet och kollegorna ar de tre
timmarnas fystridning pé arbetstid en positiv
féorméan. Jag dr ingen extrem trédningsmén-
niska, men sarskilt stressiga veckor sa gor en
timme i l6psparet eller pd gymmet att det 4r
enklare att behalla lugnet och fa energi.

Déremot finns det inte sd ménga karridarmoj-
ligheter for oss pa sdkmat. Fran tekniker kan
man kléttra tva-tre steg, annars far man byta
spar. Men just nu trivs jag vildigt bra med mitt
jobb.”

”Jag behovde ett jobb i LinkOping sa att jag
och min man kunde flytta ihop. Nu trivs jag
sd bra att jag inte vill byta.”

LISA OBERG




TOBIAS ANDERSSON

MILIOFORSVARARE

JOHANNES LJUNGGREN,
MILJIOHANDLAGGARE
Skaraborgs regemente, Skovde

”JAG HJALPER GARNISONENS forband att be-
driva verksamheten utan onddigt stor miljobe-
lastning och inom ramen for de lagar och regler
som finns pd miljoomradet. Var gemensamma
miljo och dess naturvérden &r ju faktiskt en del
av det land vi ska forsvara.

I och med Forsvarsmaktens tillvéxt blir be-
hovet av oss miljohandléggare sérskilt tyd-
ligt, i arbetet med nya milj6tillstdnd, hante-
ring av ny materiel och infrastruktur, fler och
storre ovningar samt ett 6kat antal varnplik-
tiga. Samtidigt stiller bade lagstiftning och
det civila samhallet allt storre krav pd att
Forsvarsmaktens verksamhet ska ske pé ett mil-
jomassigt hallbart sétt.

Mitt jobb innebar savil praktiskt som teore-
tiskt miljoarbete. Just bredden och variationen
i arbetsuppgifter ar nog det som &r roligast. Sen

uppskattar jag ocksé organisationskulturen
inom Forsvarsmakten, som bland annat innebér
tydlighet och effektiva méten.

Samtidigt finns det en del utmaningar for
nya civilanstdllda i en militar organisation. Det
ar manga konstiga begrepp och forkortningar,
exempelvis. Darfor ar det viktigt att fa forut-
sdttningar for att forstd karnverksamheten,
som kombattantutbildningar och deltagande i
ovningar. For egen del har jag dock inte upplevt
ndgra problem med att vara civilanstalld.

Jag har funderat pa att l4sa till reservofficer
eller nadgon av de officersutbildningar som finns
for civilanstdllda akademiker. Men det dr inte
helt enkelt att kombinera med familjeliv.”

”Nér jag jobbade som konsult i det civila
var det ett standigt fokus pa forsédljning,
debitering och jakt pé nya uppdrag. Jag
trivs béttre i denna miljé och med att vara
en del av ndgonting storre.”



“VETERAN

.

Forsvarsmaktens natverk av
samtalsledare ar en viktig
del av den internationella
verksamheten.

TT NATVERK AV 38 frivil-
E liga ger personal som

deltagit i utlandsinsatser
en mojlighet att stélla om
till vardagen och inte minst
bearbeta sina upplevelser fran
insatsen ndr de kommer hem.

— Det finns personer som
kommer in med ett kropps-
sprak och en attityd som
signalerar att de minsann inte
tanker séga sa mycket, men sa
kommer de fram efterat och tar
ihand och ar uppriktigt tack-
samma. Det &r stort. D4 kénner
man att man gjort nytta.
Det berattar Thomas Grev-

holm, en av samtalsledarna
i Forsvarsmaktens samtals-
ledarnatverk. Det bildades i
kolvattnet av Bosnien-insatser-
na pa 1990-talet for att hjélpa

personal som kom hem efter
insats utomlands. Att fa tid
att bearbeta sina intryck och
reflektera 6ver vad man varit
med om &r viktigt for alla, inte
bara for personal som varit
med om traumatiska handelser
som beskjutningar.

- Sadant hor lyckligtvis
till ovanligheterna. Ddremot
beh6ver ménga hjilp med att
bearbeta upplevelser kopplade
till exempelvis kulturskillnader
iarbetssétt mellan olika natio-
naliteter, ledarskapsproblem
eller brist pé fortroende for
6verordnade.

PERSPEKTIV PA TILLVARON
MANGA TALAR OCKSA om hur
viktigt det har varit att ha en
god kamratskap for att 16sa ar-
betsuppgifter. En del har varit
utsatta for en enorm arbetsbe-
lastning, och en del har kanske
haft alldeles for lite att gora
och har i stillet upplevt tristess

och enformighet. Samtidigt dr
manga fantastiskt néjda med
sina upplevelser under insat-
sen, men ddremot oroliga for
hur det ska bli att komma hem
till "vardagen i Prio”.

Manga undrar hur det ska
bli, vad de ska gora och om de
har ett jobb nér de kommer
tillbaka.

— Arbetssituationen i ett
insatsomréde skiljer sig ocksa
ofta frén situationen hemma
genom att man har begrin-
sad rorlighet geografiskt,
séger en av Thomas kollegor,
Johan Kullman-Andersson.

De konflikter som eventuellt
uppstér méste helt enkelt 16sas,
eftersom det inte gar att fly fran
dem. Ofta behéver man dessut-
om jobba med samma personer
ndr man kommer hem.

For de yngsta deltagarna,
som atervander efter sin forsta
internationella insats, har
tiden dar ofta inneburit en stor
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personlig utveckling. De har
kanske inte sa mycket arbetser-
farenhet &nnu och de resor de
hunnit géra innan har i férsta
hand varit semesterresor. P4
insatsen har har de upptéckt att
varlden ar storre dn de trodde
och att leva med véld och
fattigdom &r ndgot helt annat
anvad de sett pa film. Nar de
vill berédtta om detta hemma
mots de ocksa ofta av bristande
intresse fran jamnériga, som
har svart att sétta sig in deras
upplevelser.

—Jag brukar siga till dem
att de verkligen ska passa pa
att prata med samtalsledaren,
beréttar Thomas.

- Dé fér de ju ndgon som
lyssnar pa dem en timme och
som forstar vad de har varit
med om.

Men ibland 4r det inte
sjdlva insatsen som paverkat
deltagarna mest. Nagon har

Thomas Grevholm och Johan Kullman-Andersson har sjélva varit pa utlandsin-
satser och vet vilka svarigheter man kan méta ndr man kommer hem.

med psykolog och det géller
att kénna detta och veta hur
man bast ska formedla det till
personen i fraga.

Men den allra viktigaste
egenskapen hos en samtals-
ledare, pdpekar Marianne
Adman - extern samtalsledare
- &r forméagan att skapa tillit.

77 Forsvarsmakten ska ta hand om sin
personal och har ju ocksa ett intresse av att
behélla den i framtiden.”?

kanske fétt tackla problem pé
hemmafronten under insatspe-
rioden: oférutsedda handelser
som sjukdom eller dodsfall i
familjen, skilsméssa eller andra
svarigheter.

LYHORDHET SKAPAR FORTROENDE
FOR ATT BLI EN bra samtalsle-
dare bor man vara duktig pa att
lyssna. Det dr alla samtalsleda-
re som Forsvarets Forum pratat
med 6verens om. Inte bara pa
det manniskor berattar, utan
ocksé pa det de inte sdger. Man
behéver kunna uppfatta ibland
outtalade signaler. Lyhordhet
och empati dr viardefulla egen-
skaper och det giller ocksa att
veta hur pass langt man kan ga
i samtalet. Ibland kan perso-
nen behdva vidare kontakt

Det &r en konst att fA ménn-
iskor att kdnna fortroende och
en absolut forutséttning for att
deltagarna ska kénna sig be-
kvédma med att berédtta om sina
upplevelser 6ppet och arligt.

- De méste kunna kénna att
de kan lita pa en, att du inte
rapporterar bakom ryggen pa
dem, eller att det ligger ndgon
annan agenda bakom, sdger
hon.

—Det vi talar om stannar
mellan oss. Fast om vi marker
att ndgon mar déligt, maste vi
informera veteransamordaren
eller HR-specialisten pa det
ansvariga férbandet. Det dr vi
skyldiga att gora. Men vi gor det
aldrig bakom ryggen pa négon.

Att vara samtalsledare ar ett
frivilligt arbete och ménga gor

detta vid sidan om ett heltids-
arbete for att de har ett starkt
engagemang i verksamheten.
Thomas papekar att Férsvars-
makten dr noga med sa kallad
sérskild tillsyn pé vapen och
utrustning, men att det ar lika
viktigt att vi utfor sarskild
tillsyn pd ménniskor.

—Forsvarsmakten ska ta
hand om sin personal och har ju
ocksé ett intresse av att behalla
den i framtiden. Samtalsledar-
na hjalper de har personerna
och deras familjer att bearbeta
sina upplevelser ndr de kommer
hem. Vi ser till att de aterfar ett
hogt stridsvérde. €

Text Charlotta Borjesson/Leds
Komm

SAMTALSLEDARE

Forsvarsmaktens natverk av
samtalsledare finns dver hela
landet. 16 av de 38 personerna
ar anstallda av Férsvarsmakten.
Manga av de dvriga har tidigare
varit anstallda inom myndigheten.
Huvuddelen av samtalsledarna
har nagon form av beteendeve-
tenskaplig utbildning, psykolog-
utbildning eller liknande. En del
av dem har aven sjélva varit ute
pé internationell insats. Varje ar
far ungefar 2 000 personer stod
genom samtalsverksamheten.

FELIX SUNDBACK/FORSVARSMAKTEN
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Cypern ar on dar karlekens
gudinna Afrodite steg upp
ur havet. Miljoner svenskar
har semestrat dar. Men
Cypern ar ocksa platsen for
en konflikt som inneburit
FN:s mest langvariga
ndrvaro av fredsbevarande
styrka. Mellan 1964 och
1993 tjanstgjorde 19 185
svenskar som FN-soldater
och civilpoliser.

ID SJALVSTANDIGHETEN
1960 var en majoritet
av Cyperns befolkning

grekcyprioter medan turk-
cyprioterna utgjorde knappt
en femtedel. En vdlment men
komplicerad forfattning skulle
sékerstilla att bagge befolk-
ningsgrupperna fick likvardigt
inflytande.

I december 1963 utbrét oro-
ligheter i huvudstaden Nicosia
som spred sig 6ver 6n. Hund-

ratals manniskor dédades

och bagge sidor begick stora
grymheter. Storbritannien
sande en styrka for att fa slut
pa striderna. I Nicosia utmark-
tes skiljelinjen mellan grekiska
och turkiska omraden med en
gron penna. Begreppet “The
Green Line” hade uppkommit.

UNFICYP ETABLERAS 1964
FOR ATT UNDVIKA en inter-
nationell konflikt antog FN:s
sakerhetsrdd den 4 mars 1964
resolution 186 som skapade
United Nations Peacekeeping
Force in Cyprus. Uppgiften
var att forhindra att striderna
aterupptogs, bidra till aterstél-
landet av lag och ordning samt
att underlitta for en dtergdng
till normala forhéllanden.
Trots att Sverige redan hade
bataljoner i Kongo och i Gaza
kunde ytterligare en bataljon
snabbt organiseras. Omkring

3000 ansokningar kom in till
700 befattningar. Med for-
starkningar frdn hemvéndande
FN-soldater uppgick den forsta
svenska Cypernbataljonen
till 955 man med den erfarne
overste Jonas Waern som chef.
Uppdraget skulle bli
besvarligt och handla om en
balansgédng mellan de tva
befolkningsgrupperna som var
spridda 6ver 6n. Med KP-bilar
(bepansrade, terranggadende
lastbilar) och granatkastare
grupperades bataljon 24C pé
ons véstra del, Paphos Zone, i
mitten av april 1964. Négot se-
nare anldnde dven 40 svenska
civilpoliser. Under hosten
bytte de irlindska och svenska
kontingenterna plats. Det nya
omradet blev Famagusta Zone.

EVAKUERADE TURISTER
OROLIGHETERNA TILLTOG och
under 1967 var Cypern tidvis

S SAMLINGAR

‘. r
HRISTER THAGESSON/FREDSAR
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HOGER: Patrullering. Bild fran 1971.
miTTEN: UNFICYP var den forsta
militara insatsen dar kvinnor kunde
tjanstgora i falt. Bild fran 1984.
HOGER: Glass ar gott, dven under
utlandsinsats. Bild fran 1971.

pa randen till krig. Inom den
svenska bataljonens omrade
var sdrskilt byn Kophinou och
den turkcypriotiska stadsde-
len Scala i Larnaca utsatta.
Genom amerikansk medling
lugnades till slut situationen
ner i december. Under négra
ar déarefter radde ett skenbart
lugn men under ytan dgde ett
komplicerat maktspel rum.
Bégge moderlédnder ville
forena sina befolkningsgrup-
per med respektive moderland,
Grekland genom anslutning
av hela 6n — enosis, Turkiet
genom en delning — taksim.

Den 15 juli 1974 stortades
Cyperns president drkebis-
kop Makarios i en statskupp
understodd av Greklands
militdrjunta. P4 morgonen den
20 juli svarade Turkiet genom
att landstiga och luftlandsitta
trupper i Kyrenia-omrédet.
Hela UNFICYP sattes i hogsta
beredskap. Vid lunchtid hade
strider tvingat den svenska
kontingenten 53 C att 6verge
en del posteringar. Pa tredje
dagen intrddde en vapenvila
6ver hela 6n. D& kunde den
svenska bataljonen bista i
evakueringen av de skandina-
viska turister som befunnit sig
i turistorten Varosha utanfor
Famagusta.

Vapenvilan holl en knapp
ménad. Den 14 augusti anf6ll
turkarna ater. Tva dagar se-
nare behérskade den turkiska
sidan 37 procent av 6ns yta.
Efter en ny vapenvila om-
grupperades UNFICYP till en
buffertzon som upprattades
mellan sidornas framsta stéall-
ningar, den zon som an idag
delar 6n. Den svenska bataljo-
nen tilldelades den 6stligaste
Sector 6.

LARS GUSTAFSSON/FREDSARKIVETS SAMLINGAR

SISTA SVENSKA BATALJONEN 1977
DEN MER STATISKA uppgiften
mojliggjorde stora reduce-
ringar av UNFICYP:s styrka.
Sverige och Osterrike bytte
omraden dar bataljon 65C
fran oktober 1977 ansvarade
for Sector 5. Tolv observa-
tionsplatser bemannades mel-
lan Nicosia och den brittiska
basen Dhekelia. Huvuddelen
forlades i Camp Victoria i
Larnaca med kompani- och
plutonsforldggningar i buf-

hade varit omvéaxlande. De

forsta tio aren var likheterna
med dagens insatser sldende.
Négon grans att kontrollera
mellan tva tydligt separerade
omraden fanns inte. Efter
1974 blev forhallandet det
omvénda. Situationen dr &nnu
olost och UNFICYP 6vervakar
fortfarande en buffertzon 6ver
den delade 6n. €

Text Per Iko/Forsvarsmakten
Foto Veterancentrum

77 Oroligheterna tilltog och under 1967 var Cypern
tidvis pa randen till krig. Genom amerikansk
medling lugnades till slut situationen.??

fertzonen. Talrika incidenter
skedde nér parterna forsokte
flytta fram sina positioner el-
ler uppfora befdstningar. Nar
norra Cypern 1983 utropade

sig till sjdlvstdndig stat 6kade
spanningen.

I oktober 1987 roterade 90C
hem efter 23 &r av svenska
FN-bataljoner pa 6n. Kvar
fanns under ytterligare sex ar
en svensk civilpoliskontingent
inom UNFICYP. Huvudskaélet
till tillbakadragandet var den
oklara finansieringen men
aven det fastlasta politiska
laget.

Uppgifterna pa Cypern

UNFICYP

United Nations Peacekeeping
Force in Cyprus.

Firsvarsmaktens utlandsstyrka:
1964-1987: Skyttebataljoner,
stabspersonal och poliser.
1988-1993: stabspersonal och
poliser.

Totalt antal svenska befattningar:
25 589 militarer och 2 365 poliser.
Geografiskt omrade: Cypern.
Hogkvarter: Nicosia.

Etablerad: Mars 1964 och
pagaende, sedan 1993 utan
svenskt bidrag.

Omkomna i UNFIGYP: 176 personer
varav 17 svenskar.

CHRISTER THAGESSON/FREDSARKIVETS SAMLINGAR
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Oavsett om du &r pa 6vning,
pa kasernen eller hemma
hos familjen behéver du
tanka pa hur du anvdnder
sociala medier och din mo-
biltelefon. Annars éar risken
stor att du avslojar informa-
tion som kan skada bade

dig sjalv och rikets sédkerhet.

OR DET MESTA gar det
bra att dela sina tankar
och upplevelser, men

precis som i andra samman-
hang ar det bra att tinka efter
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fore. Genom att vara medveten
om vilka fallgropar som finns
kan du undvika att utsétta dig
sjalv och Forsvarsmakten for
onddiga risker och forhindra att
vardefull information kommer i
ordtta hander.

SOCIALA MEDIER

Publicering. Ténk efter innan
du lagger upp texter och bilder.
Publicera inte sddant som kan
vara kénsligt och anvéndas for
att utnyttja dig, dina anhériga
och kollegor i Férsvarsmakten.

Facebook. Anvénd inte Face-
book Messenger i tjansten.

Kontaktinformation. Var medve-
ten om risken med att publicera
kontaktinformation eller andra
uppgifter som kan identifiera
dig.

Hot. Kontakta din chef eller
sédkerhetschef om du eller dina
anhoriga blir utsatta for hot el-
ler situationer dér nagon f6rso-
ker etablera kontakt, som du ser
ar kopplat till din tjdnstgoring.



77 Var medveten om att din omgivning kan
hora vad du talar om eller se vad du skriver
i din mobiltelefon. 77

Geografisk data. Ta bort geogra-
fiska data fran bilder du publi-
cerar (om det inte dndé tydligt
framgar var bilden ar tagen).

Tank till innan. Publicera inte
uppgifter som kan paverka
genomforandet av 6vningar
och operationer, till exempel

tidpunkter, platser, beman-
ning, stridsteknik, bevapning,
skydd eller begransningar i var
formaga.

Var uppmérksam pa nidrgangna
fragor. Underréttelseinhdmt-
ning riktas kontinuerligt mot
Forsvarsmaktens personal och
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verksamhet. Var uppmérksam
om nagon stiller nargdngna
fragor om ditt arbete eller For-
svarsmaktens verksamhet.

Samtycke. Innan du publicerar
uppgifter om en annan person
bor du fa personens samtycke
till publiceringen. Sékerstéll
ocksé att personen inte har en
befattning som omfattas av
sekretess.

MOBILER

Undvik att bli lokaliserad. S1a
av platstjanster (wifi, gps och
bluetooth) nér du inte behover
dem. Stdng av mobiltelefonen
innan du besoker hemliga an-
laggningar for att undvika att
bli lokaliserad.

Fotoforbud. Filma och fota

inte dar det ar fotoforbud, till
exempel i skyddsobjekt. Det ar
olagligt. Tank dven pa vad som
finns i bakgrunden, det kan fin-
nas skyddsvarden dar.

Oppna wifi-natverk. Undvik att
ansluta din mobil eller dator till
oppna wifi-nétverk, till exempel
pa flygplatser eller hotell.

Var medveten om att du kan
avlyssnas.

Hemliga uppgifter. Diskutera
aldrig sekretessbelagda eller
hemliga uppgifter pé en vanlig
mobiltelefon. Anvénd i sé fall
kryptotelefon.

Var medveten om din omgivning.
Var medveten om att din omgiv-
ning kan hora vad du talar om
eller se vad du skriver i din
mobiltelefon. Ha inte mobil-
samtal om kénsliga saker pé fel
stéllen, till exempel pé bussen
eller caféet. €

Lds mer pa
forsvarsmakten.se/saker
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Nar forbandet packar
ihop och drar ut pa
ovning kan du vara
sdker pa en sak: nu
vantar en prévande
period. For manga
handlar det om bade
fysiska och mentala
utmaningar, men ratt
traning kan hjalpa dig
att méta dem.

TT KROPPEN MAR bra
av att rora pa sig vet val
allavid det hér laget.

De senaste drtiondena har man
ocksé sett allt fler tydliga bevis
for att fysisk traning ger positiva
effekter pé hjarnan. En rad forsk-
ningsresultat visar att i stort sett
alla kognitiva forméagor forbattras
av att vi ror pa oss.

HJARNAN FORANDRAS MEST
Fysisk aktivitet leder till okad
koncentration och stresstalig-
het, battre minne och kreativi-
tet. Kanske &r hjarnan till och
med det organ i kroppen som
forandras mest av alla nér vi ar
fysiskt aktival!

DET HAR HANDER | HIARNAN VID

FYSISK AKTIVITET

»> Hjdrnan far 6kad blodcirku-
lation, det vill sdga mer syre
och néring.

»> Kopplingarna mellan hjar-

nans delar fungerar battre

»> Hjarnans aldrande bromsas
upp

»> Kroppen frigor viktiga 4m-
nen, signalsubstanser, som
paverkar hjarnan positivt
— exempelvis serotonin, en-
dorfin och dopamin. Dessa
dmnen bidrar till 6kad
lycko kénsla, smértlindring,
minskad stress, och satter
fart pd hjarnaktiviteten,
lindrar 4ngest med mera.

LANGSIKTIGA EFFEKTER

I en stor svensk studie dar

man jaimfort monstringsdata
frdn mer 4n en miljon perso-
ner fann man att de som hade
béttre kondition vid monstring i
storre utstrdckning hade en mer
utvecklad problemldésnings-
formaga senare i livet (mellan
10 och 36 ar efter monstring).
Att vara fysiskt aktiv oavsett
alder har ocksa visat sig skydda
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Konditionstraning skarper sinnet och
férbattrar stesstaligheten. Men underskatta
inte vardet av regelbundna styrkepass.

mot kognitiv nedsattning och
demens i hogre alder.

REGELBUNDEN TRANING FOR
VARAKTIGA EFFEKTER

All rorelse ar positiv for
hjirnan, sa varje benstrackare

maénga olika former av traning,
alltifran cirkeltrdning till mer
klassisk konditionstrdning som
cykling, 16pning och simning.
Dock har man inte sett motsva-
rande effekter pé icke pulsho-
jande traning. Det handlar med

77 De som hade béttre kondition vid manstring
hade en mer utvecklad problemldsningsfirmaga
senare i livet. 77

réaknas och ger direkt positiva
effekter. Men for bra langsik-
tiga effekter bor du trédna minst
30 minuter regelbundet, minst
tva ganger i veckan under

sex ménader. Vill du uppné
maximala effekter géller det
att fa en hogre puls, tre ganger
i veckan, cirka 45 minuter per
géng.

VALJ RATT TRANINGSFORMER
Man har sett goda effekter av

andra ord om hur intensivt och
hur ldnge du trénar.

INSLAG AV INTERVALLER

Inom vetenskapen dr man
ganska Gverens om att ju hogre
syreupptagningsférmaga du
har (d.v.s. konditionsniva)
desto battre matvérden visar
hjarnans kognitiva funk-
tioner (samlingsnamnet for
hjdrnans mentala processer
som tédnkande, kunskap och

informationshantering.) For att
6ka syreupptagningsformégan
krévs att du lagger in delar i
traningen med hogre intensi-
tet, ddr du hamnar utanfor din
komfortzon. Strava efter att nd
en hogre puls, gdrna 70 procent
av maxpuls, vilket innebér att
du blir ordentligt andfadd,
alltsa mer dn ”snacktempo”.
Inslag av intervaller och
hardare konditionstréning &r
att féredra. Sa nésta gdng du
frustar och stankar i 16psparet
kan du trosta dig med att du
gor bade kroppen och knoppen
en tjanst! €

Text Lina Lerjeus/P4
Foto Forsvarsmakten

Kadllor: ”Sa paverkas hjdrnan av fysisk
trdning” Centrum for idrottsforsk-
ning, C-J Boraxbekk och L Jonasson.
”Hjdrnstark; hur motion och trdning
starker din hjdrna”, A Hansen.
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VEM AR HON?

HANSEN AR STOR att du
mott Felicia Fryklunds
blick under varen.

Bilden ovan har i alla fall synts
flitigt pa reklamtavlor och i
sociala medier, som en del i
Forsvarsmaktens kampanj

for att attrahera fler kvinnor.
Men vem é&r hon? Vi fick tag

pa henne via sms strax innan
tidningen gick till tryck.

Vad gjorde du ndr bilden togs?

—Bilden dr tagen av Bezav
frédn Combat Camera under min
mission i Mali 2018. Vi hade
precis kommit in fran en lang
operation och efterarbetet var i
full gang. Jag minns att jag var
trott och att vi hade mycket att
gora. Det sporegnade nistan
hela den dagen, men vi passade
anda pa att ta portrattbilder
da det blev uppehall eftersom
Bezav skulle dka tillbaka till
Sverige kort darpa.

Varfor har du valt en militdr
karridr?

—Till en borjan var det mest
en rolig utmaning. Anled-
ningen till att jag ar kvar idag
ar lagkdnslan, mojligheten att

- p
Felicia Fryklund i Mali /
2018. Da hade hon ingen

aning om att hon skulle
synas p%mf or och
i Facebo BdIen._,.,,F,,._-:

utvecklas och att ingen dag ar
den andra lik.

Vad kan Forsvarsmakten gora
for att rekrytera fler tjejer?

— Jag tror man ska lyfta fram
kénslan av att vara en del av
ndgot storre. Det finns inte
mycket som slar ndr man ar en
samévad och sammansvetsad
grupp, och kinslan ar att "till-
sammans klarar vi allt”.

Vad gér du nu och vad siktar
du pa karridrmdssigt?

— For tillféllet 1aser jag till
specialistofficer pa Sjostrids-
skolan. Jag hoppas pa att
komma tillbaka till férbandet
och, tids nog, specialisera mig
inom ett specifikt skra. Men till
en borjan misstédnker jag att
mycket av tiden kommer ga at
till att utbilda vérnpliktiga. €

"\l HADE INTE ENS WIFI”

EO LOFSTRAND AR en av
Lalla de varnpliktiga som
sattes i karantan p4 sitt
forband under varen, for att
minska risken for spridning av
covid-19. Han gor sin grund-
utbildning pd A9 i Boden och
fick under négra veckor flytta
ut pa den lilla 6n Angesholmen
i Lule alv, tillsammans med
andra hostiga och snuviga
rekryter.
Hur var livet i karantdn?
— Vi satt pa en ganska liten
6 och manga av oss blev rétt

rastlosa. De forsta tva veckor-
na hade vi inte ens nagot wifi!
Men soldathemmet i Boden
var fantastiskt. Personalen dar
kom hit med bradspel, bocker
och snacks.

I grannbaracken fick man
tag pé en gitarr och spelade in
en lat om beldgenheten. Nagot
som fick stor uppmarksambhet i
sociala medier. Leo hade kun-
nat vara med, men tackade ne;j.

—Det ar ju det att jag inte
kan sjunga ...

_Nér Leo"Lsttrand blev férkyld sattes han
i karantén pa en & i Lule ilv.
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SMART SAGT

”Den sanne
soldaten kampar
inte for att han
hatar det som ar
framfor honom,
utan for att han
dlskar det som ar
hakom honom.”

G.K. Chesterton, brittisk
forfattare

SIFFRAN

23000

... kalsonger fanns i
Forsvarsmaktens centrallager i
Arboga i mitten av mars.

I runda tal.

FORSVARSMAKTEN PA INSTA
@gota_ingenjorregemente

NAR STARTADE NI DET?

Vi gjorde véra forsta Tillbaka pa hemmaplan! Efter elva
inlagg i augusti 2015. dagar pa okand mark har nu Adam
VEM STYR KONTOT? Rudolf atervant till Eksjo.

Huvudansvaret ligger
hos kommunikationsav-
delningen som skéter
planeringen av kontot.
Malet ar att fa en sa bred
spridning som méjligt
samt védva in budskap
och inriktningar fran de
centrala kampanjer som
pagar.

Vi lanar ocksa ut kontot till olika
delar i férbandet och da ansvarar
de for kontot och kan ta stéd av 1
kommunikationsavdelningen om

de vill. Ova, 6va, dva.-Det ar det som
HUR STYR NI VILKEN TYP AV BILDER star pa SCh'GTat"fér dem som

SOM LAGGS UPP? i ik ey |

Vi férsoker variera oss och félja “H‘}J !

olika delar av verksamheten -

for att visa den bredd som Idag har plutonen skijutit

finns vid férbandet och i falt-
arbetsférmagan, och dven hos
vara olika personalkategorier.

HUR FUNGERAR DET ATT HA OLIKA
SOM SKOTER KONTOT?

Vi bérjade lana ut kontot
under 2019 och nu &kar ef-
terfragan pa att lana det. Det
fungerar bra och vara féljare har varit
positiva. Vi kommer absolut fortsatta
lana ut vart konto.

VILKA INLAGG FAR STORST GENOMSLAG?
Generellt ar det sddana dér man far
félja en pluton eller grupp under en
vecka.

Men aven
inlagg om hog-
vEldiE, GmIEEY, Ny vecka och denna
och Klipp nér gang kommer ni
rekryterna gor fa félja med en av
exercis eller ingenjorplutonerna.

sjunger natio-
nalsangen och
liknande.

Valkomna hem! Igar fick var EOD-grupp som i
veckan kom hem fran Mali ta emot sina medaljer
for sin internationella insats.
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AKADEMISERING - ETT TVEEGGAT SVARD?

DET HAR VARIT mOnstringstider
for mina monumentalt skoltrotta
soner. Den dldste sonen halkade
in i rattan tid, trivdes och ar nu
anstalld. Den andre monstrade
nyligen frivilligt och far val hop-
pas pa det basta.
Utbildningskapaciteten ar
ju inte vad den har varit. Och i
kombination med Fortifikations-
verkets exempellést framgangs-
rika utférsaljning av militara
objekt, 6vningsfalt och kaserner
finns det anda inte sa manga
stéllen att 6va pa. Lite oklart hur
politikerna tankte med just den
delen av atertagandet men nu
ar det som det ar. Vi som fick
lara oss om effekterna av 1925
ars férsvarsbeslut har sovit med
bettskena de senaste 20 aren.
Som en god fader, och en
gang extremt skoltrott, forsokte
jag uppdatera mig om vilka

|

*

Mikael Tornving ser
ingen koppling mellan

. )
s o, miliﬁzl" glighet och
k r' ”’ FL . univ |te-$fexarpen.

77 Pa vilket sétt blir jag béttre pa att
leda pluton om jag har last 180 poéng
nordiska sprak? 77

mojligheter som ges i firman
idag och sag att reservofficers-
utbildningen ar ateruppvackt.
Kul, tankte jag som gammal
reservare. Men sa laste jag: "Foér
befordran till 16jtnant kravs en
akademisk examen om minst
180 hogskolepoang”.

Min nasta tanke var: varfor da?
Pa vilket satt blir jag battre pa att
leda pluton om jag har last 180
poédng nordiska sprak?

Jag fattar att det kan kdnnas
pinsamt fér en Oversteldjtnant
som traffar brittiska kollegor
att inte kunna referera till sitt
akademiska arbete om Gude-
rians paverkan pa den svenska
pansardoktrinen. Men for att bli
I6jtnant i reserven? Eller ens
kapten?

Jag har kollegor i reserven
bade med och utan akademisk

utbildning och kan inte se nagon
som helst koppling mellan dug-
lighet och universitetsexamen.

OCH NU TILL MIN FRAGA: Ar generell
akademisering verkligen svaret
pa Férsvarsmaktens behov?

Jag antar att en officer fort-
farande maste vaga fatta svara
beslut pa bristande underlag,
analysera komplexa situationer
under tidspress och agera som
foredome. Jag vill havda att den
sortens manniskor inte bara star
att finna bland akademiker.

Jag anar en 6vertro pa aka-
demiska studier och certifiering
som lésningen pa "lkompetens-
behovet” eller "yrkets status”
eller vad det nu kan vara. Och det
inte bara inom Férsvarsmakten.

Det egna forbandets bedom-
ning av duglighet borde ha storre

baring pa befordran dn 180
hégskolepoang. Dugligheten be-
doms vél fortfarande av kollegor
och chefer under utévande av
befattning éver tid? | sa fall blir
slutsatsen att de som formulerat
hégskolekravet inte litar pa offi-
cerskarens férmaga att bedéma
just duglighet.

OcH Nu TILL MIN PoiinG: Vilka of-
ficersamnen stéanger vi ute med
kravet pa 180 poang? Har vi rad
med det? Inte alla 20-aringar
vet exakt vad de vill med sina liv
eller brinner for ytterligare fyra
ars studier efter att just tagit
sig igenom 12-13 ars skolgang.
Men de kan anda bli utmarkta
reservare.
Mikael Tornving
Kapten i reserven, langt senare fil.
kand, numera C. 25.Hvbat

SKRIV EN INSANDARE! Helst

kort. Mejla till ff-red@mil.se
innan den 22 maj 2020.




VALJ DINA ORD

Hur uttrycker du dig egentligen? Det spelar storre roll dn du kanske
tror. Sedan drygt tio ar finns en lag som styr hur offentliga aktorer
formulerar sina budskap, spraklagen.

I'ar &r det 26 ar sedan det s&
kallade klarspraksarbetet drog
igang. Regeringen utsag da en
arbetsgrupp for att framja sprak-
ligt arbete — Klarspraksgruppen.
Syftet var att fa myndigheter att
uttrycka sig tydligare och enklare
i sin kommunikation.

2009 kom spraklagen som
banade vag for ett tydligare och
mer lattbegripligt offentligt sprak.
En av paragraferna handlar om
just tydlighet: "Spraket i offent-
lig verksamhet ska vara vardat,
enkelt och begripligt”.

Lagen sager alltsa att myn-
digheter ska uttrycka sig sa
att alla medborgare kan forsta
information som berér dem.
Framst handlar det om demokrati
och rattssakerhet; i ett land dar
makten enligt grundlagen utgar
fran folket, maste givetvis folket
forsta vad de styrande och den
offentliga forvaltningen sager och
skriver. Dessutom menar man att
medborgarnas fortroende for det
offentliga stérks, om spraket som
anvands ar klart och begripligt.

Men spraklagen galler for all
del inte bara kommunikationen
med medborgarna, utan aven den
som sker mellan myndigheter.

Ett bra satt att forsakra sig om
att man lever upp till lagkraven i
sitt skrivande &r att folja punk-
terna har intill.

Om du foljer skrivregler och
konventioner blir dina texter
enklare bade att lasa och skriva.
Lasarna kan agna all sin upp-
marksamhet at innehéllet i texten,
utan att haka upp sig pa hur den
ar skriven. Och som skribent
behover du inte lagga tid pa

COLOURBOX

Skriv gérna personligt. Men se till att formulera dig sa att mottagaren far en
rimlig chans att forsta vad du skriver.

detaljer, utan kan agna dig at det
viktigaste: namligen hur du bast
ska uttrycka ditt budskap.

4 SATT ATT FOLJA SPRAKLAGEN

2> Folj ratt skrivregler. Férsvars-
makten ska i mojligaste man folja
Myndigheternas skrivregler. De
stodjer sig pa Sprakradets mer
omfattande Svenska skrivreg-
ler och ger bra vagledning i de
vanligaste sprakfragorna som
man stalls infér nar man skriver
myndighetstexter. For texter som
riktar sig mer mot allménheten
anvander vi ocksa Skrivregler for
forsvarsmakten.se, som finns pa
Emilia.

»»> Skriv pa svenska. Texter som
ror karnverksamhet ska vara
skrivna pa svenska. De kan sedan
Oversattas, men originalen ska
enligt lagen vara forfattade pa
svenska. Ett av skélen till detta

ar att vi maste skydda svenskan.
P& sikt skulle vart sprék annars
kunna férlora mark som myndig-
hetssprak, sa att vi tvingas kom-
municera pa engelska istéllet.

2> Se 6ver hur du anvander eng-
elska ord och termer i dina texter.
Ofta finns bra svenska ord att an-
vanda. Maste du anvanda engel-
ska ord, ska de vid behov forklaras
i parenteser eller fotnoter.

»> Anvénd fackterminologi
korrekt. Skilj pa facksprak och
allméansprék. Militara termer ar ord
som har en exakt betydelse i ett
specifikt sammanhang. De ska
bara anvandas i militara texter. |
administrativa och mer allmén-
sprékliga texter ar det battre att
valja vardagliga, allmansprékliga
ord. €

Text Charlotta Borjesson/Leds
Komm
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VI GILLAR NAR DET AR SOM SAMST

MAN skA VARA forsiktig med
att generalisera. Anda tvingas
jag ofta till det som press-
sekreterare nér media behover
snabba svar och inte har tid att
vénta pa att vi ska hinna gréva
fram alla detaljer. Da dker den
breda penseln fram. Nu an-
vander jag den 4nnu en gang
nér jag pastar att alla vi som
tjanstgor i Forsvarsmakten gil-
lar nér det ar som samst.

Sen finns det sjélvfallet
olika sorters “samsthet”. Sjalv
finner jag till exempel valdigt
lite gladje i att sova i en bivack.
Samtidigt dr jag 6vertygad om
att det finns de i den hér myn-
digheten som uppskattar det
karvaiatt ligga dar, medan de

inte gar igng pé att behova -
stdlla sig framfor journalisternas mikrofoner,
vilket jag élskar.

Vi ér helt enkelt olika och tur &r vél det. Men
det dér med att vi tycker om nér det 4r som
karvast forenar oss, vill jag pasta. Och det visar
sig gdng pa gang nar vi som myndighet star infor
utmaningar. Oavsett om det handlar om att
undersoka frimmande undervattensverksamhet
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soldaternas permissionsférbud, som inférdes i
slutet av mars, kan komma att gestalta sig som
lumparminnen om 30 ar.

MIN NUVARANDE SEJOUR i Forsvarsmakten har

varat i 14 &r och jag har under den tiden hante-
rat manga glada nyheter. Men jag har ocksa ar-
betat med drenden som innehallit bAde smérta

77 Mitt i det allvarsamma finns en enorm arhetsgladje,
lojalitet mot bade uppgiften och organisationen och inte
minst tid for leende och nagra skratt.7?

i Stockholms skirgérd, agera vid en svéar olycka
eller nér vi som nu stodjer samhéllet i den paga-
ende coronapandemin.

MitT 1 DET allvarsamma finns en enorm arbets-
gladje, lojalitet mot bade uppgiften och organisa-
tionen och inte minst tid for ett leende och négra
skratt (utan att man for en enda sekund slépper
skirpan i det man haller pd med).

I mitt jobb ingar bland annat att f6lja vad som
skrivs om oss i sociala medier. Mycket &r bra,
men ibland tenderar vi att bli var egna vérsta
fiende. Men nér det verkligen géller sluter till
och med den bittraste av forsvarstwittrare upp
med ett "vi dr beredda” eller, som jag sag i flodet
héromdagen, med roliga kommentarer om hur

och sorg. Och faktum &r att det &r de sistndmnda
som engagerat mig, eller triggat mig om man s
vill, mest.

Jag ténker att det ar viktigt att kunna séga
det. Att det inte &r vare sig oetiskt eller oprofes-
sionellt. Att det ar en del av vart DNA och vér mi-
litdra profession — att vi helt enkelt gillar nér det
Ar som samst, for det 4r d& som vi 4r som bést.

Jesper Tengroth

ar pressekreterare pa
Férsvarsmakten. Till sommaren
lamnar han myndigheten

efter 14 ar.
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4 Posttidning B

FORSVARSMAKTEN

Forsvarets forum, SE-107 85 STOCKHOLM

BLI MIN _ __
FODERVARD! ~ . & |

|
Forsvarsmaktens hundtjanstenhet , 2 o _r;
(FHTE) har bland annat till uppgift '
att tillgodose de kontinuerligt
tjanstgdrande krigsférbanden och
Polismyndigheten med lampliga
tjanstehundar.

FHTE féder med anledning av
detta upp ca 35—40 kullar per a
och dessa valpar placeras hos
fodervardar nar valpen ar 8 v
gammal. Nar hunden natt 15
manaders alder genomfors
lamplighetstest som avgor
hunden har det som krévs f
fortsatt tjanstgoring vid na
myndigheterna.

FHTE soker standigt nya
fodervardar och mer infor
kring att vara fodervard fi
Férsvarsmaktens hemsid

Foto Petter Persson/Forsvarsmakten

Forsvarsmaktens
hundtjanstenhet
www.forsvarsmakten.se/:
fodervard@mil.se
0620-81016
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