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e Glominte bortvad vi ir

Jag har flera ganger sagt att det sdkerhetspolitiska ldget i var nira omvdrld ar
osdkert och snabbt kan forandras. Den senaste tidens handelseutveckling i Ukraina
och Rysslands agerande pa Krim visar detta. Laget dr allvarligt och jag kan inte
utesluta att vi kan tvingas till nya bedémningar.

Utvecklingen i Ukraina bekréftar kdrnan i forsvarsreformen, namligen att
bygga och utveckla férband och formagor som dr moderna och snabbt gripbara for
hela landets forsvar. Darfér maste vi fa fullfolja det reformarbete som inleddes med
forsvarsbeslutet 20009.

Den insatsorganisation vi bygger ar utformad fér att kunna losa de uppgifter
som krdvs. Men vi mdste kontinuerligt utveckla den besluta-
de krigsorganisationen. Detta arbete ska vara allas fokus
under aret!

Jag har flera ganger sagt att det krévs rejdla resurstill-
skott for att bygga upp insatsorganisationen med bade per-
sonal och materiel. Ingen vore gladare dn jag om var insats-
organisation skulle bli stérre dn den vi nu bygger. Men da
maste den vara finansierad fullt ut! Annars riskerar vi
fa ytterligare obalanser mellan uppgifter och resurser.
Det dr darfor bra att vara ledande politiker nu 6ppnat
for ekonomiska tillskott. Men, jag kommer inte att
teckna in nagra ekonomiska tillskott innan jag erhal-
lit dem!

Jag och min ledningsgrupp genomfér nu en rund-
resa till alla férband i Sverige dar vi beskriver malet
for reformen, vagen dit och inte minst aterkoppling
av FM Vind. Det dr viktigt att vi tar oss tid att disku-
tera alla typer av fragor, sdrskilt i en tid med stora
fordndringar. Det géller dven FMOrg18, jag ar med-
veten om er oro.

Men jag sdger som jag tidigare sagt, jag kommer
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Kunskapsutbyte vid kaffeautomaten

Han borjade jobba i Forsvarsmakten nar han var 16 ar.

For fyra ar sedan var hon sexton. Maddeleine Lindstrom och Jan-Erik

Persson jobbar bada pa staben pa Férsvarsmedicincentrum i Goteborg.

Har ar deras "tjot” fran fikarummet Nyfiket.

Jan-Erik, du har jobbat i Forsvars-
makten i 50 dr. Vad dr sig likt sedan du
birjade - och vad dr den strsta for-
dndringen?

- Om man ser pa utvecklingen
fran mitten av 6o-talet till nu sa
har nog allt fordndrats, fran vam-
pliktssystemet till fast anstallda,
fran Krigsmakt till Forsvarsmakt,
ny materiel och nya utbildnings-
system. Men pendeln slar ibland
tillbaka, ta bara 6o-talets trebefals-
system och senare enbefalssystem
till nu med tvabefalssystem och
specialistofficerare dir de gamla
gradbeteckningarna ar tillbaka.

Du har 50 drs kompetens om Forsvars-
makten. Hur kan den tas till vara nu
ndr du gdr i pension?

- Erfarenheterna kan bast tas
tillvara genom att fa tid att limna
over pa ett bra sitt till den som tar
over tjansten efter mig.

Vad kommer du sakna mest frdn
Forsvarsmakten som pensiondr - och
vad kommer du sakna minst?

- Kamratskapen kommer jag
sakna mest, minstallanya ”stod”-
system, nedldggningar och om-
organisationer.

Vad dr Forsvarsmakten for dig?

- En bra arbetsgivare som gett
mig mojlighet att paverka min
egen utbildning och karridr. Jag
sticker inte under stol med att det
ar med viss saknad jag lamnar
Forsvarsmakten efter s manga
ar.

Maddeleine, du gjorde nyligen CMU
och jobbar nu som yrkesinformator.
Varfor valde du Forsvarsmakten?

- Gemenskapen och den fysis-
ka aktiviteten. Forsvarsmakten
ger mig det jag letade efter i ett
jobb vilket ar stimulans i form av
nya utmaningar och ett arbete

ddr jag slipper fa ang-
est pa sondagar utan
snarare en lingtan.
Vilka dr de vanligaste frd-
gorna och missuppfatt-
ningarna om  Forsvars-
makten du fdr frdn unga
mdnniskor du moter?

-De tvd storsta

missuppfattningarna
ar att "lumpen” fortfa-
rande ar aktuellt efter
studenten och att ett
jobb i Forsvarsmakten
kommer att likna en spelomgéang
iBattlefield.
Det pratas mycket om att det dr svdrt
att fd de unga att stanna i Forsvars-
makten. Har du ndgra tips pd hur det
arbetet kan bli battre?

- Jag tror att ndr spanningen i
arbetet ersdtts av vanor och ruti-
ner kommer man att vilja soka sig
vidare efter nagra ar pd samma
arbetsplats. Troligen har majori-
teten av de som genomf6ér CMU
haft en eller flera tidigare arbets-
givare till skillnad frin i gar dar

AKTUELLT

Jan-Erik Persson och Maddeleine Lindstrém vid kaffe-
automaten pd FéMedC.

varnplikten stod och vantade
med 6ppna armar efter gymna-
siedren. Att kunna ha ndgot att
jamfora med resulterar i att man
uppskattar vara formaner och sti-
mulerande arbetsuppgifter. De dr
sillsynta pd andra arbetsplatser.
Vad dr Forsvarsmakten for dig?

- Personlig utveckling, hilsa
vid sidan av och pa arbetsplatsen
och kamrat- och gemenskap.

Text och foto: Ulrika Roos/FéMedC

FRAGAN

“Vad
tardui
bank-
press?”

Fraga fran medarbetarna till OB
under rundresebesoket pa Amf1.
Svaret? Att han tar mer an gene-
ralmajor Berndt Grundevik, sett
till kroppsvikt. Klart &r i alla fall
att varldrekordet i bankpress
innehas av amerikanen Eric
Spoto, som utan bankpresstroja
den 19 maj 2013 lyfte 327,5 kilo.

Mindre administration ar malet

arbetarundersékning.

Darfor ses hela administrationen 6ver i projektet FM Vind 4.2 — och det
ar medarbetarnas konkreta forslag som ligger till grund for forandringarna.

Resultatet fran forra drets FM
Vind-undersokning visade tyd-

¢ ligt att det finns omraden dir
| Forsvarsmakten kan bli bittre.

Administration dr ett av de omra-
den som tydligt genom kommen-
tarer och i siffror dyker upp som
mindre munter. For att gora
ndagot at det tacklas administra-

i tionen nu genom projektet FM
¢ Vind 4.2, dér stora delar av For-

svarsmakten kommer att ha
medverkat,

Under varvintern har 17 for-
band besokts i syfte att diskutera
vilka omraden som maste bli

. battre eller férandras.

i "Vi administrerar snart ihjal oss...” var ett vanligt svar i férra arets med-

- Det dr tydligt att asikterna
om vad som ar ratt och fel kopplat
till vem som utfé6r sarskilda upp-
gifter skiljer sig at beroende pa var
i landet man fragar. Men alla ar
6verens om att oavsett fordelning
av uppgifter ser ut s kan admi-
nistrationen bli enklare och tydli-
gare, sager Niklas Lindkvist, an-
svarig projektledare vid Lednings-
staben.

Omraden som vackt mycket
diskussioner dr bland annat de
manga bestdllningsflodena i
Prio och hantering av avtal, men
ocksa fragor om varfor sa mycket
manuell rapportering fortfaran-

de sker nir Prio
finns.

- Samtalen
har varit inlevel-
sefulla med en
stor vilja och am-
bition fran alla
inblandade att fa saker att funge-

Niklas Lindkvist

ra battre, siger Niklas Lindkvist.

Nu vantar ett seminarium dar
forsta steget till forandring defi-
nieras, oavsett om det handlar
om systemforandringar, and-
ringar i arbetssatt eller i fordel-
ning av ansvar. Arbetet med att
verkstdlla dessa dtgarder kommer
sedan att paga till slutet av 2014.

- Och om du som ldser detta
har férslagsomraden dar admi-
nistrationen kan underlittas, ar
dina forslag varmt vilkomna,
sager Niklas Lindkvist.
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Vrldens storsta lednings- \q (8

och samverkansovning

I borjan av april arrangerade
Sverige en av varldens storsta led-
nings- och samverkansovningar,
Viking 14. Under den datagenere-
rade 6vningen med 2500 deltaga-
re fran 5o linder utbildades och
forbereddes polis, civil och militar
personal att leda, samverka och
gemensamt hantera aktuella ut-
maningar i en internationell
freds- och krishanteringsinsats.
Ovningen har arrangerats
med Sverige som ledande nation
sedan 1999 och avléper var tredje
ar. Viking-konceptet dr ett samar-
bete mellan den civila myndighe-
ten Folke Bernadotteakademin
och Forsvarsmakten samt USA.

Totalt var personal fran 50 olika
lander och 9o organisationer re-
presenterade. Cirka 15 procent av
deltagarna var civila.

- Syftet med att samova civil
och militir personal handlar
framst om att ldra sig samverka
och forhalla sig till varandra. Inte
att genomfora gemensamma
operationer utan snarare att for-
sta hur man ska agera mot var-
andra i ett missionsomrdde.
Maénga hjalporganisationer vill
inte ha samrére med militira
styrkor i ett insatsomrade, siger
Mika Sorensen, stallféretradan-
de civil 6vningsledare fran Folke
Bernadotteakademin.

Vad harV|k|ng 14 gett d|g7

— Att kvinnor och
civila deltar ar en
nodvéandighet for
att en fredsbeva-
rande operation
ska fungera fullt ut.
Mina nya kunska-
per fran Sverige
kommer jag anvanda nér jag
utbildar personal i Ostafrika.
Anne Twinomugisha, Uganda

— Det aren
intressant
ovning, och
jag tror att vi
kan lara oss
mycket
| genom sam-
arbete. Olika
lander |6ser problem pa olika
satt, genom att 6va tillsammans
med andra nationer kan vi alla fa
till oss nya l6sningar pa problem.

Hannu Valve, Finland.

For forsta gangen deltog perso-
nal fran den ostafrikanska freds-
styrkan East Africa Standby
Force, forkortat EASE. Freds-
styrkan trdnas och utbildas i
internationella fredsinsatser dar

civila, militdrer och poliser sam-
arbetar. Av de 3o0-tal personer :
som deltog fran Afrika var tre :

kvinnor.

Det blev en intensiv och ldro-
rik 6vning for de drygt 2500 del-
tagarna som den 10 april ldmna-
de sina stabsplatser och dtervan-
de hem till alla jordens hom.
Otvetydigt hor 6vningskonceptet
Viking till de framsta i varlden i
sitt slag.

— Detdren
jattebra
ovning. Det ar
valdigt posi-
tivt att fa
arbetaien
multinationell
miljé och
utbyta erfarenheter med andra
lander.

Harutyun Manasyan, Armenien

Text och foto: Richard Kjaergaard,
Michaela Linge & Annika Gustafsson.

Pilotprojekt i Skaraborg

Forsvarsmaktsrad Skaraborg
startades for nagra ar sedan i
syfte att oka flodet mellan For-
svarsmakten och varlden utanfor
stangslet.Ioch med detnya séttet
att personalforsérja forbanden
kravdes nya metoder och arbets-
stt i kontakten med civila ar-
betsgivare och utbildningsplatser
men ocksa i vissa fokusomraden
som exempelvis bostdder till sol-
dater.

Ett av omradena som parterna
ingdende i Forsvarsmaktsradet
jobbar med &r till exempel valide-
ring, det vill sdga 6verfoérandet av
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forsvarsmaktskompetens till civi-
laintyg och betyg.

- Det kan till exempel handla
om hur kompetensen hos vara lo-
gistiker, mekaniker, yrkesforare
och kockar kan 6versdttas f6r en
civil arbetsgivare som dr intresse-
rad av att anstdlla en deltids-
tjdnstgorande  soldat,  sdger
Anders Poutiainen, HR-chef pa
P4 iSkovde.

Hogre utbildningar ar ett
annat exempel dir Forsvars-
makten samarbetar med HOg-
skolan i Skovde. Fér den soldat
som vill, kan och orkar finns dar

mojligheten att under sin konti-
nuerliga anstdllning ldsa en fler-
arig civil utbildning under hela
sin anstdllningstid i Forsvars-
makten, med individuell studie-
plan. Nir soldaten sedan byter
tjanstgoringsform till deltid, har
denne inte bara en troligen efter-
traktad examen och begirliga
kompetenser pa sin CV - han eller
hon har inte en krona i studie-
skuld.

- Det ar viktigt att poangtera
att vi aldrig betalar en partner for
ndgot. Alla samarbeten ska bara
ha vinnare.

De l6ser publiceringen pa
emilia och webb

For de enskilda medarbetare
eller forband som inte har tid
eller behorighet att publicera in-
formation pa intranitet eller
forsvarsmakten.se, finns 10s-
ningen Webbservice frin FMV.

Bland de tjdnster som de kan
hjalpa till med madrks bild- och
textredigering, uppdatera och
skapa nya sidor at alla Forsvars-
maktens forband och publicera
stabspublikationer.

Sa hur gér man om man nu
vill ha hjilp med ndgot av ovan-
staende?

- Skicka ett mejl till webbser-
vice@mil.se dir du beskriver vad
du vill ha hjilp med och var det
ska uppdateras. Och glém inte
ditt serviceordernummer i mej-
let, siger Frida Sundkvist pa
Webbservice

Sex smarta t|ps for
billigare tjansteresor

Nyligen antogs utmaningen att

spara 5o miljoner kronor pa tjans-
teresor, pengar som istdllet kan
laggas pa ovrig verksamhet. Har
ar sex forslag fran Travel Manage-
ment pd FM HRC.

Bestill sa tidigt som mojligt!
Allt blir dyrare for varje dag du
vantar med att boka.

Téank video- eller telefonmo-
te! Det finns 51 moderna anldgg-
ningar for video- och telefonkon-
ferenser.

Bestim motestider efter
tidtabeller! Planera efter kom-
munikationsmedlens avgangs-
och ankomsttid.

Avboka aldrig, dndra inget!
Okej, det maste man ju ibland -
men ombokningar kostar massor.

Buss drbattre an taxi! Undvik
taxi och Arlanda Express, ta istal-
let Flygbussarna.

Tre timmars resa=tag! Visste
du att restiden mellan centrala
Stockholm och centrala Goteborg
dr densamma oavsett tag eller

flyg?



Sju stja dda pa
Sju kvinnliga manniskorattsaktivisters berattelser - atergivna av sju
generaler och amiraler. Nyligen spelades pjasen Seven i Natos hog-

kvarter infor storpublik.
- Det dr inte acceptabelt att varlden ar en farligare plats bara for att

du ar kvinna, sager Bengt Andersson.

Vanligen ar han generalmajor
och Forsvarsmaktens logistik-
chef, men den hir marsdagen
laste Bengt Andersson Annabella
De Leons berdttelse - fran en
uppvaxt i Guatemalas misar till
parlamentsledamot som kdm-
par mot korruption och fattig-
dom.

Och det var en lugn svensk
generalmajor som tog plats pa
scenen.

- Jag har sett pjasen forut och
ar bekant med de olika rollerna.

Lika lugna var inte alla gene-
ralspersoner, som alla antingen
tjanstgéor i Shape, Supreme
Allied Command Powers Europe
eller representerar sin nation i
SHAPE. Det dr inte en brief eller
ett mote av vanlig karaktdr.
Denna gang ska de hoga office-
rarna i Nato ge rost at en kvinna
- till exempel Marina Piskla-
kova-Parker, den forsta kvinnan
i Ryssland som etablerade en
"hot-line” fér kvinnor som ut-

satts for vald av ndrstdende.
Hennes historia listes av chefen
for NSHQ, Natos Specialfor-
bandshégkvarter, den amerikan-
ske viceamiralen Sean Pybus.

- Seven paminner oss om att
vi alla tillhér den “madnskliga
doménen” som dr den viktigaste
av alla doméner, siger Pybus.

Starkast intryck under fram-
tridandet gjorde generalmajor
Jerzy Biziewski fran Polen. Han
laste rollen som Mukhtar Mai
fran Pakistan som gruppvald-
togs som betalning for en ofor-
ratt en sldkting till henne begatt
mot en medlem ur en annan
klan. Mukhtar Mai gjorde det
sjdlvklara men otdnkbara och
stallde garningsmiannen infor
ratta.

Syftet med Seven dr att upp-
marksamma kvinnors situation
och vicka debatt. Mer informa-
tion hittar du pa:
WWw.sevenwomen.se

Text: Anna Bjérsson/
Genderrddgivare C INSATS

"Ryssland har pa ett provocerande
satt valt att forsoka andra pa Europas

granser.’

Fo6rsvarsminister Karin Enstrom (M) vid Forsvarskonferens Skaraborg 2014

AKTUELLT

PA NY POST

Forsvarsmakten placerar Overstelojtnant Par Zakariasson som stabschef vid
Informationsstaben vid Hogkvarteret under perioden 1 april 2014 och tillsvidare
dock langst till och med 31 mars 2017. Vid tilltrddandet pa befattningen beford-
ras Par Zakariasson till dverste.

Forsvarsmakten placerar 6verste Magnus Westerlund vid Must infér uppdrag
som Forsvarsattaché i Forsvarsmaktens hogkvarter fran och med 1 maj 2014.

Forsvarsmakten placerar 6verste Peder Soderstrom som chef Helikopterflottiljen
under perioden 30 april 2014 och tillsvidare dock langst till och med 30 juni 2018.

Forsvarsmakten placerar oversteljtnant UIf Landgren som chef Helikopter-
bataljonen, Helikopterflottiljen under perioden 17 februari 2014 och tillsvidare
dock langst till och med 31 december 2018. Vid tilltradandet pa befattningen
befordras Ulf Landgren till Gverste.

Forsvarsmakten placerar 6verste Ronny Modigs som chef for Militérvetenskapliga
Institutionen (MVI) pa FHS under tiden 1 mars 2014 till 28 februari 2018.

Forsvarsmakten placerar 6verste Per Jenvald som tillforordnad chef for Forsvars-
maktens chefsutvecklingsenhet under perioden 1 januari 2014 och tillsvidare
dock langst till och med 31 maj 2014. Darefter placerar Forsvarsmakten Per
Jenvald som chef for Sjostridsskolan under perioden 1 juni 2014 och tillsvidare
dock langst till och med 30 juni 2018.

Forsvarsmakten placerar dverstelojtnant Anders Edholm som stallforetradande
chef SAKK under perioden 1 maj 2014 och tillsvidare dock léngst till och med 20
april 2018. Vid tilltradandet pa befattningen befordras Anders Edholm till verste.

Forsvarsmakten placerar kommendor Hakan Magnusson som stéllféretradande
chef for Prod Marin i Férsvarsmaktens hogkvarter under perioden 1 mars 2014
och tillsvidare dock langst till och med 30 september 2019.

Forsvarsmakten placerar Gverste Gabor Nagy som Flygtaktisk chef i Forsvars-
maktens hogkvarter under perioden 1 februari 2014 tillsvidare dock langst till
och med 31 december 2019. Vid tilltrade pa befattningen befordras Gabor Nagy
till brigadgeneral.

Forsvarsmakten placerar konteramiral Anders Grenstad som stallforetradande
insatschef vid Forsvarsmaktens hogkvarter under perioden 1 mars 2014 och tills-
vidare dock langst till och med 31 juni 2019.

Forsvarsmakten placerar kommendor Erik Andersson som chef for Marinbasen
under perioden 1 april 2014 och tillsvidare dock langst till och med 30 juni 2018.

Forsvarsmakten placerar 6verstelojtnant Ulf R Johansson som tillférordnad chef
for MHS H fran och med 1 april 2014 och tillsvidare dock langst till och med 31
maj 2014.

Forsvarsmakten placerar verste Tommy Karlsson som chef MHS H under perio-
den 1 juni 2014 och tillsvidare dock langst till och med 31 januari 2018.

Forsvarsmakten anstaller Jan Palsson som Overste tillhorande arméstridskrafter-
na. Palsson placeras som chefsutvecklare Armé, FM CUE vid FM HRC fran och med
1 juni 2014 och tillsvidare dock langst till och med 1 september 2018.

Forsvarsmakten placerar Overstelojtnant Peter Tagesson som FM Rekry-
teringssamordnare vid HKV PROD UTB vid Forsvarsmaktens hogkvarter under
perioden 1 mars 2014 och tillsvidare dock langst till och med 31 december 2017.
Vid tilltradandet pa befattningen befordras Peter Tagesson till 6verste.

Forsvarsmakten placerar overste Mikael Christoffersson till C PROD FLYG
forfogande i Forsvarsmaktens hogkvarter under perioden 1 mars 2014 och tills-
vidare dock langst till och med 15 maj 2014. Forsvarsmakten placerar darefter
Mikael Christoffersson som Swedish Senior National Representative and
Chairman of the Coalition, USCENTCOM under perioden 16 maj 2014 och tills-
vidare dock langst till och med 30 juni 2016. Férsvarsmakten konstituerar Mikael
Christoffersson under tjanstgoringen vid USCENTCOM till brigadgeneral.

Forsvarsmakten forlanger Gverstelojtnant Hakan Petersson som tillférordnad
chef for Ledningsregementet fran och med 1 april 2014 och tillsvidare dock
langst till och med 31 maj 2014.
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Samstamd kvartett

Forsvarsberedningens rapport blev férsenad pa grund av krisen i Ukraina.

Leveransdatumet 31 mars blev istallet 15 maj.

Men hur oense ar egentligen Forsvarsberedningen sa har i slutspur-

ten? Inte speciellt mycket om man far tro kvartetten som framtradde pa

Forsvarskonferens 2014 i Skévde.

- Nu ar vi hyfsat ndra varandra, sdger Peter Hultqvist (S), ordférande i

forsvarsutskottet.

Allt var nistan klart - och si
hinde det saker i Ukraina och pa
Krim. Saker som Forsvarsbe-
redningen definitivt behovde ta
med i sin rapport. Den kommer
namligen ligga till grund for det
nya férsvarsbeslutet med startda-
tum 1januari 2016, ett beslut som
inte dr tankt att paverkas av hos-
tens riksdagsval. Sa darfor gav
forsvarsminister Karin Enstrom
ett tilliggsuppdrag till bered-
ningen: komplettera rapporten
utifran det ryska agerandet i
Ukraina.

Sa vad har beredningen da
kommit fram till?

- Hoten kan spridas och ut-
vecklas mycket snabbt, siger
Cecilia Widegren (M) och kraver
att Sverige blir battre pa under-
rattelser och sensortolkning.

-Vir omvarldssyn ar mer
overens i dag an for bara tva-tre
ar sedan. DA stod vi betydligt
langre ifran varandra. Utveck-
lingen i niromradet har varit
mycket Peter
Hultqvist.

Samsynen om sikerhetspoli-

negativ, sdger

tiken kanske beror pa Center-
partiet, i alla fall om man ska tro
Staffan Danielsson (C).

- Vi dr nagot av kittet i svensk
forsvarspolitik, siger han men
avbryts av Peter Hultqyist.

- Nja, regeringen har skonma-
lat omvarldslaget och forsvarstill-
standet...

0j, det kanske finns lite oenig-
het trots allt i kvartetten - eller
finns den hos de fyra partier som
inte deltogiForsvarskonferensen?

Nej, ganska snabbt blir det en

enig front fran de fyra forsvarspo-

litiska talesmdnnen pa plats.

Men hur stdller sig da de fyra
till vad finansminister Anders
Borg sagt; att Forsvarsmakten
kan behova “substantiella till-
skott™?

- Jag ansluter till vad finans-
ministern sagt men vi kommer
anda tvingas till harda priorite-
ringar, siger Allan Widman, (EP)

- Om det ska ske ett substanti-
ellt tillskott ska andra departe-
ment vara med och betala det,
sager Cecilia Widegren.

-Min oOnskelista ar valdigt
ldng men det som stdr dverst ar
ett medlemskap i Nato, siger
Allan Widman.

- Jag vill se mer pengar till 6v-
ningsverksamhet. Och det inter-
nationella budgetanslaget som

Expertkommentaren:

Brist pa pengar borde bekymra beredningen

Forsvarsberedningen har fatt
forlangd tid for att omhdnderta
héndelseutvecklingen i Ukraina
och Rysslands agerande, men i
grunden lever man med de
direktiv som formulerades den
11 juli 2013, innebarande att for-
slagen ska fullfolja den inrikt-
ning for forsvaret som lades fast
av riksdagen 2009.

I direktiven finns en formule-
ring om att man ska beakta for-
mageutvecklingen i omvirlden
och eventuella konsekvenser for
insatsorganisationen -
omsatt till partipolitik manifes-
teras av forslag pa fler Jas Gripen,

vilket
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satsningar pa ubatsvapnet och
luftvdarn samt permanent militdr
narvaro pa Gotland. Samtliga for-
slag har dock levererats utanfor
Forsvarsberedningens samman-
tradesrum, innan dess att insats-
organisationen ens har borjat dis-
kuteras mellan ledamoterna. Det
gor det inte precis littare att
komma 6verens, eller billigare.
Om (M) nu ska forknippas
med satsningar pa ubatar och
Gripen, kommer (S) beh6va mot-
svarande storheter, vilket torde
gora  forsvarsmaktsledningen
bekymrad sa ldnge ingen penga-
pase materialiseras, som mot-

svarar bade uppfyllnad av 1014
och dessa nya besked. Det dr som
bekant mer poppis att rdkna in
segrar i form av konkreta mate-
rielsystem dn mindre rubrikvan-
liga atgdrder, som dr val sa vikti-
ga for att fa systemet att fungera

i praktiken
I den bdsta av varldar lyckas
Forsvarsberedningen  komma

overens - over blockgrinsen -
om en realistisk finansierings-
plan for 1014 och de nya sats-
ningarna. Man kommer for tro-
vardighetens skull behéva visa
hur foérmagan i hela systemet
6kar och hur materielen ska

inte anviands borde hamna hos
Forsvarsmakten istdllet for hos
Finansdepartementet, siger Pe-
ter Hultqvist.

Och sist men inte minst sa
diskuterade man Gotland. Alla var
overens om dess strategiska
betydelse men vad som behovs
goras hade man inte samma dsikt
om.

-Jag tycker i alla fall det ar
rimligt att analysera de militdra
allianser vi ingar i. Med Nato lig-
ger vi redan sked, sa Staffan
Danielsson.

- Jag 4r inte beredd att starta
upp ett nytt regemente pa
Cotland, men jag tycker att vi ska
borra hdl i Slite hamns kajer. Och
det kan vi géra redan i morgon,

sager Allan Widman.
Text: Dag Enander/InfoS

kunna forbandssattas och ovas,
samt hur det svarar upp mot den
sakerhetspolitiska  utveckling
som man ganska enkelt kommer
komma 6verens om hur den ska
beskrivas. Den stora fragan om
Sveriges militdra samarbeten
och vem eller vad som ska
komma till undsittning efter en
vecka, den forblir obesvarad.

Annika Nordgren Christensen, f.d.
riksdagsledamot (MP) och represen-
tant i férra Forsvarsberedningen.
Medlem i Krigsvetenskapsakademien.
Bloggar pa annikanc.com,

twittrar pd @annicanc



Han besegrade mardrommen

FOKUS: VETERAN

Gisslan i 6ver en vecka i en jugoslavisk militarforlaggning. Skenavrattad flera

ganger. Det ledde till posttraumatiskt stressyndrom, PTSD for Michael Calmhede.
- Trots det ser jag min tid i Férsvarsmakten som fantastisk, sager reservofficeren

som nu gar i pension efter drygt 40 ar.

n arbetargrabb med langt har och
Eskéigg som genom varnplikten fick

komma in i en gemenskap som
innebar bdde kamratskap och stort
ansvar. Sa beskriver Michael Calmhede sig
sjdlv. Och vid sidan av sin civila karridr har
han bland annat hunnit med tre utlands-
insatser pd sammanlagt 44 manader som
militdrobservatér. Minnena dr manga,
men den hindelse som satt de djupaste
sparen ar da han satt som gisslan under
sju dygn.

- Jag var chef for drygt 30 militdrobser-
vatorer som jobbade pa den bosnienserbis-
ka sidan. Den 26 maj 1995 hade bosnienser-
ber borjat ta FN-personal som gisslan. De
kedjade fast dem vid broar, radarstationer
och ammunitionsférrad och visade upp
dem i TV. Jag ringde min bosnienserbiske

e
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Michael Calm'ede fick medaljen sdrad i strid pa
veterandagen 2013 for s{)a psykiska besviir.

motsvarighet och sa ”S3 hir far ni inte
goral”. Han svarade att det var utom hans
kontroll. Ibland ville de inte ha koll pa sina
soldater for att slippa ta ansvar for vad de
gjorde.

Tillfangatagen och skenavrattad

Laget var oroligt och Nato flygbombade
dagen innan och under dagen ett ammu-
nitionsforrad utanfor Pale. Fler och fler av
de FN-team som Michael Calmhede hade
radiocheck med en ging i timmen svara-
de inte, och han férstod att de tagits till
fanga. Senare samma dag var det Michaels
och hans danske kollega Jacks tur.

- Vi hyrde dvervaningen pd ett hus. Vi
hade lakan f6r fonstren for att ingen skulle
se in, men jag sag skuggan av tva soldater
som narmade sig var entré. Det kan ha varit

paramilitirer eller reguljara soldater, det
var svdrt att veta vem man kunde lita pa. De
dundrade in och krdvde att vi limnade
ifran oss var kommunikations- och skydds-
utrustning.

I huset dir Michael bodde fanns fast
kommunikationsradio och direkttelefon
till det bosnienserbiska hogkvarteret som
skulle ansvara for observatorernas beskydd.
Han tryckte ner sindknappen pa radion for
attlarma.

- SX this is L, teaparty out! sa jag. SX be-
tydde Sierra Xray, det var beteckningen pa
hogkvarteret i Sarajevo. “L” som i Lima var
var anropssignal och teaparty betydde att vi
blivit tagna som gisslan. Sekunden efterat
hade jag en Kalasjnikov mot huvudet.

>>>
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Soldaterna tog deras utrustning och lam-
nade dem sedan. Michael Calmhede ring-
de det bosnienserbiska hégkvarteret och
kravde det skydd de enligt avtalet hade
ratt till via Bosnien Serb Army, BSA.

- En dryg timme tidigare hade vi ocksa
blivit bestulna pa var bil. Det var "fri jakt”
pa FN-personal. De kom och hdamtade oss
till sitt karhogkvarter. Forst tankte vi att
detta var det beskydd vi bett om, och att vi
skulle kunna férhandla loss gisslan. Men
ndr vi férdes till ett logement forstod vi att
vi ocksa var gisslan. Ndgot senare forkla-
rades vi vara krigsfangar.

Nu f6ljde sju dygn i fangenskap, med
kontrollférlust och total ovisshet om vad
som skulle hdnda hirnast.

- Det dr det absolut vdrsta jag varit
med om. Nigra ganger holl de vapen mot
vara huvuden och sa att de skulle doda oss.
Vid ett tillfille skot ndgra soldater pa
kommando tre salvor finkalibrig eld mot
byggnaden dar vi holls i férvar. Hela mitt
liv fladdrade forbi pa delar av sekunder.

Michael Calmhede trodde inte att han
skulle f3 se sin fru och sina barn, da 12 och
15 dr gamla igen. Skulle han bara foérsvin-
na utan att hans familj skulle fa veta vad
som hidnt honom eller fi en kropp att
begrava?

Skal att skilja pa kropp och sjal

- Tiotals gdnger per dygn horde vi
Natoflyg pa ndra hall, och jag var livradd
att de skulle bomba BSA-mal. En gang
hérde vi en explosion inne pd kaserngar-
den. Bosnienserberna hade dessutom
hotat med att avritta FN-personal om
Nato fortsatte med flygbombningarna.
Aretinnan nir FN-personal togs som giss-
lan i Gorazde hade chefen fér observators-
teamet fatt uppgiften av BSA att FN-
personal skulle bérja avrittas om en
timme och att han skulle tala om i vilken
ordning det skulle ske. Jag fruktade att
detta kanske skulle bli min uppgift denna
gang.

Michael och hans danske kollega fick bo
paettlogement tillsammans med en fransk
officer och tva serber. De férsokte halla sig
sysselsatta for att fa dagarna att ga.

- Vi fick ga till matsalen for att dta
regelbundet. Daremellan motionerade vi,
stidade rummet, ldste, spelade kort, vila-
de och vardade vdr utrustning. Allt for att
halla oss sysselsatta och skingra tankarna.
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Dessutom utvecklade jag en formaga som
jag forstdtt att de flesta som hamnar i en
liknande situation brukar ta till: min
kropp kunde de gora vad de ville med,
men min sjdl kunde de inte ra pa. I tan-
karna aterupplevde jag underbara stunder
med min familj. Jag kunde till och med
lyssna pa musik jag tycker om och lasa
bocker jag tidigare ldst inuti mitt huvud.
Utan min danske kollega Jack Jergensens
kamratskap hade jag inte klarat traumat
som gisslan lika bra.

Efter sju dygn kom ett av befdlen pa
militdrpolisbataljonen in i rummet och
uppmanade fingarna att packa sina saker
for att de skulle flyttas.

- Han hade en soldat med sig, som jag
noterade var obevipnad. Forst trodde jag
att det var var tur att sittas ut som mansk-
liga skéldar. Men nar vi kom ut pa kasern-
garden sag jag en militirbuss med
EN-personal. Det var min franske rums-
grannes pluton och hoppet tindes.

De transporterades under hela natten
for att nasta kvall flygas till Zagreb. Forst
nu forstod de fullt ut att de var pa vig att
friges. Pa flygplatsen vintade ett massivt
pressuppbad.

- Jag fick komma till ett amerikanskt
militarsjukhus dér jag kollades upp for att
direfter tillbringa nagra dygn pa det
svenska hogkvarterskompaniet innan jag
antligen kunde resa hem och triffa min

v
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familj. Jag hann hem lagom till barnens
skolavslutning och jag kan inte beskriva
med ord hur fantastiskt det var att se dem
igen.

Nar verkligheten hann ikapp Michael

Samtidigt var tankarna kvar i Jugoslavien,
hos de observatérer han var ansvarig for.
Han kédnde skuld for dem som fortfarande
var kvar. Med familjens tillitelse valde
han att efter bara tio dagar hemma i
Sverige dka tillbaka for att fullfélja sitt
uppdrag.

- Just da madde jag bra och erfarenhe-
ten visar att man ska tillbaka till sitt for-
band sd fort som mojligt, dven om det
naturligtvis finns ligen da det inte ar
lampligt. Men jag hade aldrig forlatit
Forsvarsmakten om jag inte fatt dka ner
igen.

Sen kom det smygande successivt. Med
bérjan hosten -96, nidr Michael varit
hemma i Sverige for gott ett halvar, kom
héndelserna drygt ett ar tidigare i kapp
honom.

- Jag borjade fa koncentrationssvarig-
heter och kunde snart inte lingre ldsa en
bok eller lyssna pa musik. Det var oroligt i
Kosovo och bilder ddrifran tog mig snabbt
tillbaka till min egen tid pd Balkan. Jag
klarade inte av att se filmer med explosio-
ner, for jag retade upp mig pa att de sag sa
overkliga ut, inte alls som dem jag sjdlv

==
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Michael Calmhede i bostaden/kontoret véiren 1995. P4 bordet stdr kommunikationsutrustning och pé vdggen

hénger Idgeskartan med konfrotationslinjen tydligt utmdrkt. Bostaden Idg tva kilometer dster om Lucavica
Barracks som var Sarajevo Romania Corps hégkvarter. Det var hdrifran han och hans danske kollega hdmtades for

att bli gisslan.



sett. Och nagon gang sig jag en film pa tv
dar en person skots till dods. Nar jag bytte
kanal var samma skadespelare med i en
annan film, fullt levande. Allt kidndes
overkligt.

Over Sodermalm i Stockholm dir
Michael fortfarande bor med sin famil;j
flyger dagligen manga flygplan for att
landa pa Bromma flygplats.

- Sa fort jag horde ett flygplan var jag
tillbaka i gisslansituationen igen. Men det
utlésande var ndr ytterligare en svensk,
som dessutom var fran samma regemente
som jag, togs som gisslan i Georgien
februari 1998. Nér jag horde det pa nyhe-
terna gick det som ett jordskred genom
min kropp. Jag fick frossa, huvudvark, ont
i kroppen och feber. Jag kunde knappt
sova och det var som att jag levde med
honom de dygn han satt som gisslan. Jag
tankte ofta pa doden, hade sorg och fick
en djup depression.

Ett val mellan offer och atgard

Som socialarbetare hade Michael Calm-
hede tidigare deltagit i olika former av
stédgrupper. Anda tog det ett tag innan
han insag att han sjidlv behovde hjilp.
Genom Férsvarsmakten fick han hjilp att
kontakta Kris- och traumacentrum dir
han sedan gick i terapi under cirka ett dr,
nagot som bekostades av Forsvarsmakten.

- Jag insag att jag maste vilja, anting-
en blir jag ett offer eller sa gor jag nagot at
detta. Det dr ett av de bdsta beslut jag fat-
tat. Men terapi ar tufft. Precis som ett
gisslandrama var det en situation ddr jag
trodde mig sakna kontroll. Det handlade
for mig ytterst om liv och dod.

Efter terapin aterkommer inte den psy-
kiska smartan lika ofta, den varar inte lika
linge och dr mindre stark. Michael har
fatt kontroll 6ver allt det hemska som han

MICHAEL GCALMHEDE

varit med om och férstar varfér han rea-
gerat som han gjort. Nu anvander han sig
av sina erfarenheter for att hjilpa andra,
som kamratstodjare inom  Sveriges
Veteranfoérbund Fredsbaskrarna.

- Som kamratstddjare blir man tillde-
lad vissa fall. Jag har exempelvis jobbat
mycket med soldater som tjanstgjort i
Afghanistan.

Michael kinner igen sig i de historier
han fir hora. De som hor av sig kan vara
deprimerade och kdnna sig ensamma, tro
att de saknar framtid och att ingen fo6r-
star. Ofta tror de att det dr tyngre att ta itu
med sina problem 4n det r att leva med
dem, forklarar han.

- Da forsoker jag bygga upp ett fortro-
ende genom att berdtta delar av min egen
historia, for att visa att det finns hopp om
ett vardigare liv. Det dr tungt i bérjan men
sedan lattar det. Alla kan ma battre, men
du maste vaga ta steget och ta itu med
dina problem.

Aven om han nu gér i pension fortsit-
ter han med kamratstédjandet si linge
han orkar, ar frisk och andra vardesatter
det han gor. Han tdnker fortfarande pa
gisslandramat varje dag, men nu kan han
sjdlv bestimma nir han vill tinka pa
nagot annat.

- Livet ar fullt av piminnelser men nu
kan jag sdga att jag dr tacksam for att jag
fick vara med om detta, det har forandrat
mitt liv pd ett positivt sitt. Det finns saker
jag inte vill uppleva igen men jag har kun-
nat vanda det till ndgot bra. Om jag dess-
utom kan hjilpa andra genom mina erfa-
renheter gor det mig oerhort glad och jag
kanner stor tacksamhet oéver att fa dela
deras historia.

TEXT: LENA PARKVALL/INFOS

FoTto: KiM SVENSSON/FORSVARSMAKTEN OCH
PRIVAT

Civil karriar: Har bland annat arbetat som socialarbetare och var forestandare for en institution for
missbruksvard i 16 ar. Har ocksa arbetat inom fastighetsbranschen och med séakerhetsutbildningar

pa Folke Bernadotteakademien.

Militar karriar: Reservofficer i 40 ar som nu gar i pension. Gjorde varnplikten pa davarande
Jamtlands féltjagarregemente 15 1967-69. Har deltagit i manga 6vningar och utbildningar och gjort
tre insatser som militarobservator, tva ganger inom UNTSO (Egypten och Libanon) under 80-talet
och i UNPROFOR/UNPF (pa Balkan) under 90-talet. Fick Forsvarsmaktens medalj for sarad i strid pa
veterandagen 2013, for Posttraumatiskt stressyndrom (PTSD) som han utvecklade som en f6ljd av

upplevelser under insatsen i Jugoslavien.

Privat: Bor med sin fru pa Sédermalm i Stockholm. Tva vuxna barn.
Fritid: Ar kamratstédjare inom Fredsbaskrarna. Tycker mycket om klassisk musik och Iasning. En av

favoritromanerna ar "Okand soldat” av Vainé Linna.

FOKUS: VETERAN

"KANNER DU IGEN DIG?

HIT KAN DU VANDA
DIG FOR STOD OCH
HIALP.

Forsvarsmakten har sarskild perso-
nal, veteransamordnare, som arbetar
med att hjalpa veteraner med prak-
tiska frdgor. Du ndr dem genom att
ringa 08-514 393 00. www.forsvars-
makten.se/veteran

Forsvarsmakten samarbetar ocksa
med externa veteranorganisationer,
som Sveriges Veteranforbund Freds-
baskrarna. Deras kamratstodjour
finns till for alla som gjort internatio-
nell tjanstgoring och deras anhori-
ga. Den ar bemannad dagligen
klockan 18.00-21.00, telefon 020-
666 333. Du kan ocksa mejla till
020666333@fredsbaskrarna.se

KORTA FAKTA OM
POSTTRAUMATISKT
STRESSYNDROM,
PTSD

Kan drabba dig som varit med om

en svar handelse som inneburit livs-

fara eller en allvarlig krénkning av
din integritet.

Vanliga symptom:

« Att ateruppleva traumat i form av
aterkommande och patrangande
minnesbilder.

« Att forsdka undvika allt som pa
nagot satt paminner om traumat.
Det kan leda till att du isolerar dig
fran familj, vanner och arbetskam-
rater.

- Omotiverade vredesutbrott, kon-
centrationssvarigheter och sémn-
problem.

Besvdren kommer vanligtvis inom
nagra veckor efter den traumatiska
handelsen, men ibland tar det
manader eller ar. En behandling som
visat god effekt ar kognitiv

beteendeterapi.
Kdlla: Vardguiden

FORSVARETS FORUM
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Thanksgivingmiddag for veteraner, anhoriga och speciellt inbjudna gdster
padJames A. Haley Veterans' Hospital i Tampa, Florida.
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Vem tar hand om dig om du skadas under insats eller tjanstgoring?

Och vem stottar din familj?

| Sverige finns statens sociala skyddsnat som stod till veteraner och deras
anhoriga. | USA ar det istdllet ideella organisationer som ibland forgyller en
lang sjukhusvistelse. Ibland raddar de familjer fran ekonomisk misar.

recis som i Sverige kallas alla de
Pcirka 22 miljoner personer som

nagon gang varit anstdllda inom
den amerikanska Forsvarsmakten vetera-
ner - oavsett om de tjdnstgjort inom lan-
det eller utomlands.

Den som fullgjort fyra ars kontrakt
eller mer eller den som skadats omfattas
av fullvardigt veteranstéd, vilket innebar
exempelvis formaner inom sjukvard och
ratt till fyra ars betalda studier.

Dessutom finns det cirka 8oo sjilv-
stdndiga hjdlporganisationer inom omra-
detiUSA.

En av dessa dr Operation Helping
Hand, OHH, som har specialiserat sig pa
att ge stod till dem som vistas pa James A.
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Haley Veterans” Hospital i Tampa, Florida.
Maénga som arbetar med OHH dr sjdlva
pensionerade veteraner.
- Vi forsoker ge veteranerna och deras

Négra av kvdllens gavokassar med presentkort, virde-
checkar och liknande véntar pd sina dgare.

familjer det stod som vi sjilva hade velat
ha. Nar vi kom hem fick vi ingenting, inte
ens ett tack. Ndr jag traffar unga soldater
som skadats i strid tianker jag ofta att det
kunde ha varit jag, sdger Bob Markee.

Battre sjukvard = fler svart skadade

Bob tjanstgjorde 23 ar i USA:s forsvars-
makt, bland annat i Vietnam. Och han
sdger att mycket har blivit battre pa
veteranomradet de senaste 20 dren,
bade arbetsgivarstédet och det som
hjdlporganisationer ger. En skillnad
fran Vietnamkriget dr ocksa att allt fler
atervander hem med en fysisk skada -
tack vare bdttre sjukvardsutbildning i
de stridande férbanden och snabbare




evakueringsresurser oOverlever fler svart
skadade.

Pa veteransjukhuset finns drygt 4o0
sjukbaddar och hundratalet platser for re-
habilitering. Manga veteraner har varit pa
sjukhuset i flera ar och ibland &r det sma
saker som kravs for att férgylla en svar tid.

- En av vdra mest populdra aktiviteter
ar "The Milkshake Run” ddr vi med hjilp
av en lokal sponsor leverarar milkshakes
direkt till veteranernas sjuksingar. Andra
ganger ordnar vi sd att veteranerna och
deras familjer far ga pa basebollmatcher.
Ibland skickar vi de anhériga pa spa, sdger
Jim Griffin som dr en av organisationens
eldsjdlar och ocksa veteran.

Behovde bo i bilen

Alla aktiviteter mojliggors via donationer
och sponsorer. Nya patienter och deras
familjer vidlkomnas med blommor och
presentpdsar till ett virde av tusentals
kronor. Det kan handla om presentcheck-
ar pa klader, bilreparationer eller sporte-
venemang. Men organisationen hjilper
ibland ocksa till med det mest basala.

- Vi har haft fall dar veteraners anho-
riga har tvingats sova i bilen pa sjukhusets
parkering for att kunna vara ndra sin ska-
dade familjemedlem. Manga av de solda-
ter som skadas vid internationell tjanst-
goring ar unga och har inte hunnit skaffa
en stabil ekonomi. Da kdnns det bra att
kunna hjilpa till med tak 6ver huvudet,
siger Bob Silah, ordférande i Operation
Helping Hand.

Uppskattad middag

Varje mdnad arrangeras middagar dar
veteransjukhusets patienter och deras
familjer far traffa likasinnade vid en efter-
langtad paus i en mdnga ganger ling
sjukhusvistelse. En av patienterna som
brukar komma pa middagarna &r Jeremy
Voels. For tre och ett halvt ar sedan, tre
manader in pa sin tjanstgéring i
Afghanistan, triffades han i ryggen av
flera skott fran en krypskytt. Jeremy lag i

VETERAN OCH VIP?
Trots att mindre &n en procent av den amerikanska befolkningen tjanstgor eller har tjanstgjort
inom forsvaret sa ar veteranerna och stodet till dem patagligt synligare an i Sverige. Det &r inte
ovanligt att se skyltar i butiker och restauranger med utrop som “Support our Troops” (stod vara

FOKUS: VETERAN

Jeremy Voels, rullstolsburen efter en ryggradskada orsakad av en talibansk krypskytt. PG sin mobiltelefon visar han
upp bilder pa sig nagra dr tidigare: da vdltrdnad soldat tillsammans med sin badande ettdrige son.

koma i en och en halv manad efterat, blev
delvis férlamad fran midjan och nedat och
kommer enligt likarna aldrig att bli helt
aterstalld. Han dr angeldgen om att visa
bilder i sin mobiltelefon pa hur han sag ut
innan skadan: En snygg, snaggad,
valtrainad ung man med sjilvsikert leende
har ersatts av en 24-arig rullstolsburen,
overviktig kille med sorgsna 6gon.

- Forsta tiden 1ag jag pa ett tyskt sjuk-
hus. Sedan flogs jag hem for att vardas i
Kentucky. Den senaste tiden har jag varit
inlagd har i Tampa. Pa tre ar har jag kun-
nat lamna sjukhuset och triffa min famil;
tre ganger.

Han var gift och hade en ettarig son
nar han skadades. Pa helgerna far Jeremy
besck av sin familj, nagot som méjliggors
genom ekonomiskt stéd fran OHH. Och
han uppskattar middagarna som organi-
sationen arrangerar varje manad.

-Da far jag traffa andra som &r i
ungefir samma situation som jag. Det ar
ett valdigt valkommet avbrott i vardagen,
sdger Jeremy.

Anhorigstodet battre an i USA

Anhorigstédet dr mindre utvecklat i USA
an i Sverige och képs i viss man in av icke-
statliga aktérer. Samarbeten som det mel-
lan svenska Férsvarsmakten och de ideella
organisationerna Sveriges Veteranférbund
Fredsbaskrarna, Svenska Soldathems-

trupper) eller "Military Discounts” (militarrabatt). Manga verkar ha insett att kopplingen till vetera-
ner ger status, och bland foretagen som sponsrar olika veteranaktiviteter finns bade restaurang-

kedjor, sprittillverkare och kladféretag.

férbundet, Invidzonen och Sveriges
Militdra Kamratféreningars Riksférbund
ar ovanligt i USA. Att tvingas bo i en bil pa
sjukhusparkeringen for att kunna vara
ndra sin soldat dr inte nagot som skulle
intraffa i Sverige.

- Genom ndra samarbete med kommu-
ner, landsting, Férsakringskassan och ide-
ella organisationer verkar vi for att ge vara
veteraner ett anpassat och professionellt
stod utifran just den individens behov,
sager Anders Stach, chef pa Férsvars-
makten veteranenhet.

TEXT: LENA PARKVALL/INFOS

Foto: DAG ENANDER/INFOS
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Jim Griffin, Bob Silah och Bob Markee leder OHH i
Tampa.

OPERATION HELPING HAND
(OHH)

En icke vinstdrivande organisation som stod-
jer veteraner som vistas pa James A. Haley
Veterans” Hospital i Tampa. Organisationen
erbjuder ocksa stod till veteranernas familjer.

Organisationen har funnits sedan 2004 och
har under sina snart tio verksamma ar hunnit
stodja 6ver 1000 veteraner som skadats vid
tjanstgoring for det amerikanska forsvaret.
Alla som arbetar inom Operation Helping
Hand &r oavlonade och organisationens
arbete mojliggors genom donationer fran
privatpersoner och foretag.
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Battre statistik'overvara veteraner, tydligare information om vilka forsakrings- =

villkor som gz
~utokat och I

ifoch enlésningfénhunvitanhand.om de som behéver ett
tigt stod.

Tre av fragorna som Allan Widman tar upp i veteranutredningen som

senteras.i.dagarna.

=Och det vore bra om statsministéfihedrar. Sveriges veteraner genom att
‘medverka pa veterandagen, sager veteranutredningens sérskilda utredare.

an skjuter enligt egen utsago
HAK 5:amed synnerligen begransad

framgang och &r reservofficer
med ndgra dagars tjanstgoring da och da.

Men det var inte dirfér han da han
kom in i riksdagen 2002 sokte sig till for-
svarspolitiken och forsvarsutskottet.

- Jag dr advokat i grunden och det mest
naturliga kanske hade varit att satsa pa
justitieutskottet. Men jag ville géra nagot
jag aldrig hade gjort forut, siger Allan
Widman.

Hans uppdrag i riksdagen sammanf6ll
tidsmdssigt med Sveriges engagemang i
Isaf-insatsen i Afghanistan. Under hans
forsta ar i riksdagen véxte insatsen stadigt
och antalet svenska soldater 6kade. Trots
detta saknade det svenska samhallet det
engagemang i veteranfragor som fanns i
mdnga andra linder.

- For mig framstod det sjdlvklart att
ndr Sverige i storre utstrackning deltar i
farliga operationer ska vi ocksa ta hand
om personalen som kommer hem. Det
ledde till min allra férsta interpellation
till davarande férsvarsministern.

Bra borjan, men sen da?
Ett par ar senare och med den nya reger-
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ingen utsags Allan Widman till utredare i
den forsta veteranutredningen som slut-
fordes 2008. Sd gott som samtliga av for-
slagen i utredningen har nu genomforts
eller i alla fall beslutats av riksdagen. 2011
tradde den sa kallade veteranlagen i kraft,
och den 29 maj varje ar firas veterandagen
vid Sjohistoriska museet pa Djurgdrden i
Stockholm. Forra aret invigdes veteran-
monumentet Restare vid samma plats, det
pagar flera stora forskningsprojekt pa
omradet och det finns veteransamordnare
och psykologer med specialistkompetens
anstdllda pa forbanden. I den pagdende
utredningen tittar man nu pa hur val for-
dndringarna har genomf6rts och om
nagot behover férbattras.

- Allt tyder pa att veteranerna och
deras anhoriga dr mer tillfreds nu dn
innan den nya veteranlagstiftningen
trddde i kraft. P4 vissa omraden ligger
Sverige langt framme, pd andra omraden
dr vi fortfarande efter.

200 ar av fred, en befolkning utan farska
minnen av krig och en sjilvbild om att ha
vérldens basta valfard - som ocksd borde
duga at veteraner - dr ndgra av forklaring-
arna till att det dr sa, tycker Allan Widman.

- Nu tittar vi pa hur Sverige kan bli

battre pa att ta hand om de allra svaraste
fallen, de veteraner som behéver mycket
stéd och under lang tid. Férsvarsmaktens
omhdndertagande imponerar initialt,
men hur kan vi bli battre pa att hjilpa pa
sikt? Vi diskuterar en central funktion
som kan ge ett kvalificerat stod till dem
som bdst behover det, ndgot som redan
finns i manga andra ldnder.

Forsvarsmakten en forebild

Samtidigt dr han vdl medveten om att
forutsittningarna forandras, insatsen i
Afghanistan har redan kraftigt reducerats
och nagra liknande insatser av samma
storlek planeras i nuldget inte. Detta
innebdr att Sverige pa sikt kan fa farre
veteraner som dr i behov av stod.

- Visst finns risken att det vi nu bygger
upp faller i glomska om behoven minskar.
Det finns en stor insatstrotthet i varlden
efter Afghanistan och man planerar savitt
jag vet inga stora markinsatser inom
overskadlig tid.

Allan tycker att hans politikerkollegor i
regeringen ska ta de tillfdllen som ges for
att Sverige ska delta i internationella mili-
tdra insatser i framtiden.

- Inte for att Sverige ska fa fler vetera-



Allt tyder pd att veteranerna och deras
anhaoriga dr mer tillfreds nu dn innan den
nya veteranlagstiftningen tridde i kraft. Pd
vissa omrdden ligger Sverige ldngt framme,
pd andra omrdden r vi fortfarande efter.

ner, utan for att det ar vardefullt f6r bade
oss och andra. Det bidrar till en battre och
sakrare omvdrld. Det dr dessutom avgo-
rande for Forsvarsmaktens rekrytering till
nationellt forsvar och kompetensutveck-
ling.

Forsvarsmakten  samarbetar med
externa organisationer si som Sveriges
Veteranforbund Fredsbaskrarna, Soldat-
hemsforbundet och Invidzonen kring sto-
det till veteraner och anhoériga. Det ar ett
viktigt och vardefullt samarbete som bor
bevaras och wutvecklas, tycker Allan
Widman.

- Ibland behover man prata med nagon
som vet vad det handlar om. Genom sam-
arbetet med dessa organisationer kan
veteraner och deras anhoériga fa st6d fran
andra som dr eller har varit i samma
situation, utan att alltid behova blanda in
sin eller sina anhorigas arbetsgivare.

Utredningen tittar ocksd pa hur andra
myndigheter med verksamhet som gene-
rerar veteraner ska utveckla sitt stod.

- Det finns flera andra myndigheter
med personal som tjanstgér i samma
krigshdrjade omraden som Forsvars-
makten, exempelvis polisen, MSB, Sida
och Folke Bernadotteakademin. Har har

Forsvarsmakten kommit langst och far i
mycket vara en f6rebild f6r de andra myn-
digheterna nir de funderar 6ver sitt vete-
ran- och anhorigstod.

Reinfeldt efterfragas

Allan Widman ser det som ett politiskt
misslyckande att veteranfragan fortfaran-
de moéts av ointresse i samhallet, &ven om
han i 6vriga riksdagen ser ett dkat enga-
gemang. De ganger svenskar senast har
stupat i Afghanistan har riksdagens leda-
moter och personal samlats for att hedra
dem med minnesstund och tyst minut.
Dessutom brukar manga av medlemmar-
na i forsvarsutskottet vara med och fira
veterandagen. Men dn sd lange har en vik-
tig person lyst med sin franvaro just dar.

- Engagemang gar det ju inte att lag-
stifta om, men nog tycker jag att det vore
mycket bra om ocksa statsministern
hedrar Sveriges veteraner genom att med-
verka pa veterandagen, sdger Allan
Widman.

TEXT: LENA PARKVALL/INFOS

FoTo: ANTON THORSTENSSON/COMCAM

FOKUS: VETERAN

ALLAN WIDMAN

Gor: Riksdagsledamot for Folkpartiet sedan

12 ar tillbaka.

I grunden advokat, kapten i reserven pa A9i
Boden. Ledamot i férsvarsutskottet och
Forsvarsberedningen samt ordférande i
EU-ndmnden.

Aktuell: Leder veteranutredningen som presen-
teras i slutet av april. Var ocksa ordférande i den
forsta veteranutredningen som lades fram 2009,
som bland annat ledde till inférande av veteran-
dagen, veteranmonument, nya medaljer och en
satsning pa veteranstod pa Forsvarsmaktens for-
band.

VETERANUTREDNINGENS
DELTAGARE

Sarskild utredare

Riksdagsledamot Allan Widman
Sakkunniga

Carl van Duin, militarsakkunnig

Marie Ericsson, departementssekreterare
Eva Hjortendal Hellman, departementsrad
Katja Wahlsten, departementssekreterare
Experter

Helena Brunner, handldaggare

Stefan Hallén, avdelningschef

Tiina Heino, enhetschef

Sten Malmer, radgivare i personalfragor
Per-Olof Michel, leg. ldkare psykiatri, docent
Lars Nylén, generaldirektor

Kjell Rorstrom, sakerhetsskyddchef

Stina Sjolin, enhetschef

Anders Stach, overstel6jtnant

Bo Wranker, férbundsordférande
Sekretariat

Huvudsekreterare Thomas Wallander
Sekreterare Jens Pettersson
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Vllka vill vi vara?«

,., = o (ochwlkatrorwattwar?)

Hur ser omvarlden pa Forsvarsmakten?

Och hur ser Férsvarsmaktens medarbetare pa sig sjalva och hur vill de
uppfattas? Svaren pa de fragorna ar varken enkla eller uniforma, men
arbetet Roller och relationer ska ta reda pa - och tydliggora - svaren.

ia medarbetarundersokningen FM
s /- Vind har en rad slutsatser kunnat
dras om vad medarbetarna har for
sjalvbild och bild av sin arbetsgivare. Och
det &r inte alltid munter ldsning: allt for
manga medarbetare kdnner bristande for-
troende for Forsvarsmakten och dess syfte,
roll och uppgift.

Det dr en forklaring till OB:s forbands-
rundresor under varen, dar han forklarat
var vi star och vart vi ska. Men det langsik-
tiga arbetet har bara bérjat, bland annat i
ett utvecklingsarbete som kallas Roller och
relationer.

- Syftet ar att stdrka fortroendet hos all-
ménheten och attraktionskraften bland
kommande medarbetare och frivilliga, men
ocksa ge tydligare inriktningsfokus och
malbild internt, siger informationsdirek-
tor Erik Lagersten.
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Och han dr 6ppen kring de utmaningar och
problem som Forsvarsmakten stdr infor.

- Pa bara tio ar har Forsvarsmakten gatt
fran en monopolstdllning till en
position i dag som nistan i alla
avseenden dr konkurrensutsatt
eller uppfattas som onddig. Vi
maste nu vara en attraktiv arbets-
givare, rattfardiga var roll som re-
levant aktor dar vapnad strid ar
var unika kompetens och mycket
mer. Det skapar en organisation
under stort forandringstryck,
sdger han.

Dessutom dr Forsvarsmaktens uppdrag
- bade internt och externt - inte langre till-
rackligt tydligt, vilket dr en bidragande
orsak till en ldgt motiverad organisation
men ocksa ett ifrdgasittande och tvivel
bland allmanheten.

h.:.'r-._
I'P.l

Erik Lagersten

- Det maste vara glasklart for oss sjdlva
vilken uppgift vi har och hur vi ska l6sa den.
Det giller ocksa alla utanfér myndigheten,
inklusive de som funderar pa en
framtid i Forsvarsmakten.

Malet med Roller och relatio-
ner ar darfor att tydliggéra den
malbild som Férsvarsmakten och
dess medarbetare ska styra och
strdva mot, varje dag och i allt vi
gor. Flera myndigheter har gjort
ett liknande arbete, bland annat
Skatteverket och Trafikverket med
mycket goda framgangar.

- Nu ska Forsvarsmakten gora samma
arbete, siger Erik Lagersten.

TEXT: DAG ENANDER/INFOS

FoTo: FORSVARSMAKTEN



Vad ar Forsvarsmakten for dig?

-En sambhallsresurs
som ska kunna gora
det som ingen vill att
den ska behéva gora.
Vardagen ar allt fran
frustrerande till oer-
hort stimulerande och
uppskattad. Det dr ett

sa tydligt jobb dir II(.
ingen dag ar den :
andra lik eller ens manaderna heller liknar :
varandra. Férsvarsmakten 4r en plats som
4r sa vildigt variationsrik, utom till klad-
seln.

SkyddC

- Stor  organisation
med manga olika

uppgifter.
Andreas Cyrillus, 34 dr,
driftledare F 17

Johan Héglund, 25 dr, 1. CBRN-kompaniet,

- En arbetsplats med

oandligt manga maj- ®
ligheter till att arbeta
med det man vill. *

Karolina Prestberg, 24
ar, gruppchef Livskvadron,
Livgardet

&>

- Forsvarsmakten dr
en arbetsplats i for-
dndring. De Dbeslut
som tas paverkar
manga  madnniskor
och det dr viktigt att
allt blir rdtt. Det dr
ocksa en arbetsplats
med stor variation i
arbetsuppgifter och
personalkategorier, och som ger bra arbets-

férmaner som traning pa arbetstid.
Daniel Godoy, 40 dr, IT-chef,
Livgardet

- S3 svart! Det ar ju
min arbetsplats. For-
svarsmakten &4r en
viktig del av samhal-
let.Jag har jobbat har i
drygt 34 ar vilket dr
den storsta delen av
mitt arbetsliv. For
mig har Forsvars-

. makten varit en bra

. arbetsgivare med stora méjligheter till ut-
- veckling. Man behéver inte sitta med ett
. och samma hela tiden. S hoppasjag att det
. skafavaraiframtiden ocksd.

Ragnhild Zachariassen, 61 dr,
forbandsekonom, SkyddsC

- En organisation som
jag kanner stolthet for,
som dr foranderlig och
som numera fokuserar

pa ratt saker.
Pontus Thiel, 38 dr, flyg-
underhallsplutonchef/
dykare F17

Forsvarets forum fragade tre deltagare pa Cold Response om deras syn pa Forsvarsmakten

Vilka tror

- Hmm. Jag har faktiskt inga storre intryck
av Swedish Armed Forces dn sa linge. Jag
tjdnstgjorde i Bosnien, men tror inte ni var
ddr. Jasa, var ni? Okej, men vi samarbetade

aldrig.
Bob Kennedy, 32nd Canadian Brigade Group,
Toronto

forsvarsmakten och marinkaren ocksa allt

mer. Jag tror det finns en oro hos flera
nationers férsvarsmakter att man post-Af-
ghanistan inte riktigt ar klar 6ver sin kom-
mande roll. Losningen dr forbattrat part-

nerskap, som har pa Cold Response.
Chad McMeen, Public Affairs Chief, Marine Corps
Forces in Europe and Africa, Stuttgart

dukativikai

- Jag har noga foljt 6vergangen fran varn-
plike till ett yrkesforsvar i Sverige. Fran det
har jag forstatt att det kan ha gatt lite for
fort. Sedan ar jag sa klart medveten om de
svenska internationella insatserna, trots
attni inte dr med i Nato sd dr ni med pa 6v-

ningar och iinsatser.
Oyvind Baardsen, arméstaben, Oslo
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Tur med vadret pa lyckad

Meterdjupt snoblask och bitande atlantvind - for att dagen efter

bjuda pa 23 minusgrader.

Vadret under den internationella storovningen Cold Response

var som vanligt en utmaning.

Nytt for i ar var att Sverige och 6verste Lars Karlsson ledde den

multinationella brigaden MNBDE.

16000 soldater fran 16 linder, med ett
svenskt bidrag 1400 soldater. Det gor Cold
Response till den storsta 6vningen som
Forsvarsmakten deltar i under 2014. Och
ovningen, som holls mellan 8 och 21 mars
far toppbetyg av 6vningsledaren foér den
svenska kontingenten, Overste Olof
Granander.

- For Sverge var Cold Response en
succé. De svenska bidragen har mycket
val motsvarat de krav som Ovningens
karaktdr stallt pa den multinationella bri-
gaden, som man i huvudsak tillhort.

Jagarbataljonen lyckades efter ling
infiltration i svar terrdng och under svara
forhallanden hamta in underrdttelser och
sedan stodja brigadanfallet genom att
bekdmpa madl i djupet. Under ledning av
den multinationella brigaden har sedan
den mekaniserade bataljonen fran Ii9
lyckats genomfora saval anfallsstrid som
fordrojningsstrid mot en mekaniserad
motstandare.

Den multinatio-

nella  brigaden
bestod av cirka
2400  personer,

bland annat av en
svensk mekanise-
rad bataljon, en
kanadensisk ldtt
skyttebataljon,
reducerade  brit-
tiska och neder-
lindska amfibie-
bataljoner och ett
amerikanskt marinkdrskompani.

Syftet fran svensk sida var att delta-
gande forband skulle ges mogjlighet att
behalla och utveckla kunskaper genom att
ova hogintensiva taktiska och operativa
operationer under svara klimat- och ter-
rangforhallanden.

- Samtliga deltagande férband har vil
uppndtt uppsatta malsittningar och alla
har valfortjant fatt mycket goda vitsord

det mer snéblétt dn iskallt.

SVENSKA DELTAGARE I COLD RESPONSE 2014
119: Insatsforbanden 192:a mekaniserade bataljonen, tredje stridsvagnskompaniet, 193:e jégar-
bataljonen, 101:a insatskompaniet ur 10:e hemvéarnsbataljonen och tredje brigadstaben samt

ovningsledningspersonal. 900 personer.

FMLOG: Ett NSE (National Support Element) bestdende av ledning, logistiksektion och tillfalligt

sammansatt teknisk pluton. 25 personer.

FM GeoSE: Forsorjde Forsvarsmakten med geografisk information bade nationellt och inter-

nationellt. 7 person.

FMTS: En reducerad teknisk pluton med uppgiften att stodja svenska enheter med reservmateriel

och reparationer av markmateriel. 70 personer.

LG: Deltidsanstdllda soldater ur 14:e militarpoliskompaniet som ingick i en multinationell miltar-

polispluton. Jobbade skarpt. 9 personer.

Lv 6: Ledningsplatsgrupp till stod for den multinationella brigadens ledning. 3 personer.
MSS: Personal till norska lavingruppen samt stridsdomare. 4 personer.
TrangR: MOVCON-kompaniet som svarade for planldggning av transporter till och fran 6vningen.

47 personer.

1:a tungtransportkompaniet: 11:e och 12:e tungtransportplutonerna. 47 personer.
F21:211:e och 212:e stridsflygsdivisionerna, teknisk- och stabspersonal samt 8-10 Jas 39 Gripen.

150 personer.

F17: 171:e stridsflygsdivisionen, teknisk personal samt 2 Jas 39 Gripen. 45 personer.
F 7: Transport- och specialflygenheten samt ett tankningsplan TP84T Hercules. 6 personer.
LSS: Stridslednings- och luftbevakningspersonal. 25 personer.

2

Svensk soldathumor - under storre delen av dvningen var

ovhing

fran 6vningsled-
ningen, sager Olof
Granander.

Dessutom kan
lyckligtvis  ocksa
ovningen beteck-
nas som en succé
ur ett sdkerhets-
perspektiv: Fa ska-
dor och incidenter
visar att traning
och  handlande
skotts rdtt. Ndsta
Cold Response dger rum i mars 2016.

Men vddret da? Enligt en huttrande
norsk officer som Forsvarets forum prata-
de med var det perfekt évningsvdder: "Det
sdmsta pd 20 ar”.

TEXT: MATS CARLSSON/I19
ocCcH DAG ENANDER/INFOS
Foto: NikLAS ENGLUND/INFOS
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En kontinent med kommande kontingenter?

Allvarligt i Afrika

ran Tunisien i norr till Sydafrika i

soder, fran somaliska Kap Hafun i

oster till senegalesiska Kap Verde-
halvon - den nist storsta virldsdelen med
en sjdttedel av jordens befolkning har vitt
skilda forhallanden, allt fran fungerande
demokratier till laglésa lander. Darfor ar
det direkt felaktigt att se Afrika som en
homogen kontinent.

Asiatiskt inflytande

Kina ndmns ibland som “Landet som kop-
te Afrika” i form av investeringar i ravaror,
militirt stéd och handel. Orovickande
kan det tyckas, men enligt en Afrika-

analytiker pd Must dr Kinas inflytande i
Afrika 6verdrivet.

- Kina har langt ifrdn det inflytande
man kan tro. Det mdnga missat ar Indiens
inflytande i Afrika, som har sin forklaring
i den flera generationer gamla indiska
diaspora som skapade tjanstemannakaren
i britternas afrikanska kolonier.

Orsakerna olika

Vad dr da den vanligaste konfliktorsaken i
Afrika? Diamanter och olja ndmns som tva
motiv, men det ar ofta allt for enkla svep-
skal enligt samma analytiker. Istdllet hit-
tas huvudorsakerna till de flesta spin-

UTBLICK

ningar och krig i etniska och sa kallade
pastorala upprinnelser, beteckningen for
motsdttningar mellan nomadiska och
bofasta folk.

- Sedan dr proxykrigféring ett vanligt
fenomen i Afrika, det vill siga stater for
krig mot varandra genom ombud i form
av statsstodda rebellgrupper. Att allt fler
befolkningsgrupper i Afrika f6rfljs och
drabbas ofattbart hart av proxykonflikter
nar tyvarr sillan ut i media. Visst finns det
positiva exempel i Afrika men de ar just
nu en minoritet.

TEXT: DAG ENANDER/INFOS

FoTo: FORSVARSMAKTEN
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2007-2008 deltog Sverige
i den EU-ledda EUFOR-
insatsen i Tchad.




UTBLICK

11 afrikanska krutdurkar

— lander och regioner med krig, konflikt eller hotfullt lage

Forsvarsmaktens
insatser i Afrika

Kongo-Kinshasa: FN-ledda Monusco etablerades efter
folkmordet i Rwanda, da oroligheter spreds till Gstra
Kongo-Kinshasa. Styrkan — som mest 19815 soldater for-
utom civil och polisiar personal — har fatt tillstand att
anvanda alla nédvandiga medel for att skydda mannisko-
rattsforetradare samt civil och humanitar personal som
annars arbetar under ett 6verhdngande hot om fysiskt
vald.

Fran Foérsvarsmakten: 5 personer.

Mali: Sedan varen 2013 finns svenska stabsofficerare vid
FN-ledda Minusmas hogkvarter i Bamako. Minusmas
huvudsakliga uppgifter ar bland annat att bidra till att
staten aterfar kontrollen i hela landet, skydda civila och
FN-personal samt framjande och skydd av méanskliga rat-
tigheter.

Fran Foérsvarsmakten: 3 personer.

Mali: Pa forfragan fran Mali genomfor EU en utbildnings-
insats for landets armé som ingar i en langsiktig
EU-strategi for hela regionen och syftet ar att aterstalla
lag och ordning och neutralisera terrorhot. Ingen perso-
nal ur EUTM Mali deltar i operativa insatser utan ar
enbart pa plats for att utbilda. Fyra maliska bataljoner ska
trénas i vapenhantering, stridsteknik, sjukvard, narkamp
och ménskliga rattigheter. Den svenska utbildningsinsat-
sen ingar i Nordic Baltic Training Team och har sin bas i
Koulikoro, cirka 60 kilometer nordost om huvudstaden
Bamako.

Fran Foérsvarsmakten: 10 personer.

Sydsudan: Unmiss star for United Nations Mission in the
Republic of South Sudan och leds av FN. Insatsen omfat-
tar hela den nya republiken Sydsudan, varldens yngsta
land. Hogkvarteret dr placerat i huvudstaden Juba.
Nastan 7000 personer ingar i den militara delen av
Unmiss och 4000 i den civila. Forutom infanteriférband
ingar aven tre faltsjukhus och tre ingenjorskompanier (av
totalt planerade fyra).

Fran Foérsvarsmakten: 4 personer.

Somalia: Sedan 2010 arbetar EUTM Somalia med att
skapa fred, sakerhet och demokrati i landet. Sedan 2010
har Férsvarsmakten, i samarbete med Afrikanska unio-
nen, FN, USA och Uganda, utbildat cirka 3000 man ur
den somaliska regeringens sakerhetsstyrkor. EUTM leds
fran EU:s hogkvarter i Uganda medan sjalva utbildningen
sker i Mogadishu.

Fran Foérsvarsmakten: 7 personer.

(siffrorna aktuella per den 10 april 2014)
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MALI

Invanare: 14,5 miljoner.

Huvudstad: Bamako.

BNP per invanare och ar: 7400 kronor

Kommentar: Fore detta fransk koloni som sedan
2012 drabbats av inbordeskrig, framst i de norra
delarna. Ett fran borjan uppror bland tuareg-folket

forvandlades snart till en fullskalig konflikt, nu

med jihadistiska inslag. D& Malis armé

misslyckades med att aterta kontrollen i

norr ingrepp Frankrike med en militar

operation som lyckades driva tillbaka

rebellerna och en bracklig vapenvila

kom till stéand i juni forra aret — som
numera dr bruten.

GUINEA & GUINEA-BISSAU

Invanare: 10 & 1,5 miljoner.

Huvudstéder: Conakry & Bissau.

BNP per invanare och ar: 7500 kronor.
Kommentar: Landerna som heter
néstan samma sak delar tyvarr fler
saker: extrem instabilitet pa grund av

starka etniska motsattningar men

ocksa kokainsmuggling i skalan fartygs-

laster. Detta kombinerat med stor
vapentillgédng i framst Guinea ger en mycket

osaker framtid for staterna.

T0GO

4
Invanare: 7 miljoner. J
Huvudstad: Lomé. 3
BNP per invanare och ar: 6 700 kronor ‘

Kommentar: En av mdnga vastafrikanska stater med pro-
blem, framst utvecklingsmassigt inom ekonomin. Det
finns inget fungerande skattesystem som kan gora nod-
vandiga ekonomiska reformer i samhaéllet. Dessutom sak-
nas ett fungerande lanesystem; manniskor kan inte lana
pa bank utan ar utlamnande at ockrare for att kunna starta
minsta lilla affarsverksamhet. Har ar mikrolan en 16sning.

NIGERIA

Invanare: 174 miljoner.

Huvudstad: Abuja.

BNP per invanare och ar: 20000 kronor.

Kommentar: Afrikas folkrikaste stat. Etniska orsaker bakom mycket av problemen: Igbos-
folket gynnades till exempel av britterna under kolonialismen, vilket skapat slitningar efter
sjalvstandigheten. Detta ledde bland annat fram till Biafra-kriget mellan 1967-70, ett krig
som ateruppstatt. | norra Nigeria verkar jihadisterna Boko Haram, ofta fran baser i Kamerun.

BOTSWANA

Invanare: 2 miljoner.

Huvudstad: Gaborone.

BNP per invanare och ar: 114000 kronor

Kommentar: Paradexempel pa hur man lyckats halla ihop en
stat med olika etniska grupper, bra demokrati, fungerande
skattesystem och goda inkomster fran ravaror och turism
samt ett bilateralt militart samarbete med framst USA.

DET
POSITIVA
UNDANTAGET



UTBLICK

LIBYEN

Invanare: 5,6 miljoner.

Huvudstad: Tripoli.

BNP per invanare och ar: 97 000 kronor. NILENKONFLIKTEN

Kommentar: Fortfarande ett instabilt ldge. Invanare: 86 miljoner (Egypten) & 94 miljoner (Etiopien).

Storsta problemet &r att landet hade mycket Huvudstéder: Kairo (Egypten) och Addis Abeba (Etiopien).

vapensystem, exempelvis luftvdrn och pan- BNP per invanare och ar: 45000 kronor (Egypten) & 8 700 kronor (Etiopien).

sarvarn som kommit pa avvagar i Afrika. Det Kommentar: Regional slitning ibland kallad "The war of the water’, en konflikt

innebdr att stridande parter pa kontinenten framst mellan Egypten och Etiopien om Nilens vatten. Enligt gamla avtal har

fatt mer avancerade vapen och storre kapa- Egypten rétt till 95 procent av Nilens vattenflode, vilket ar livsavgérande for landets

:j‘tf-;? vilket marks inte minst i konflikten i snart 100 miljoner invanare. Samtidigt blir Etiopiens dammanliggning klar om
ali.

ndgot ar, som sannolikhet kommer paverka BIa Nilens flode. Vita Nilen, med upprin-
nelse i lander som Kenya, Uganda och Tanzania 6kar i betydelse for de landerna som
i framtiden vill anvdnda dess vatten till konstbevattning — vilket ocksa kommer
paverka Egypten, som &r en militar stormakt.

SUDAN & SYDSUDAN

Invanare: cirka 30 & 8 miljoner.

Huvudstader: Khartoum & Juba.

BNP per invanare och ar: 9400 kronor.

Kommentar: Problemfyllda lander med i huvudsak etniska och pastorala konflikter,
Sl ] et vill siga konflikter mellan nomader och bofasta. De oljefyndigheter som finns i
gransomradena har en i huvudsak stabiliserande inverkan; varldens yngsta nation
Sydsudan far inte ut sin olja pa annat satt an via Sudan, vilket &r ett incitament for
bada staterna att halla produktionen igéng. Tragiskt nog har ett omfattande inbor-
deskrig nyligen brutit ut i Sydsudan.

SOMALIA

Invanare: 10 miljoner.

Huvudstad: Mogadishu.

BNP per invanare och ar: 4000 kronor

Kommentar: Ett av varldens mest etniskt homogena lander, pro-

A blemet ar istéllet att samhéllet &r uppbyggt pa klanstrukturer och

A i att staten ar artificiell. Har finns ocksa betydande grupper nomader
vars livsstil inte vill inordna sig i vad de ofta uppfattar som en vaster-
landskt skapad stat.

CENTRALAFRIKANSKA REPUBLIKEN

Invanare: 4,4 miljoner.

Huvudstad: Bangui.

BNP per invanare och ar: 5400 kronor.

Kommentar: Sjalvstandigt 1960, nagra ar darefter tog kejsaren och klepto-
kraten Bokassa makten, vars kroning kostade mer @n landets arliga BNP. | dag
vdrldens fattigaste land helt utan fungerande infrastruktur och statsapparat.
Till och med de stridande parterna Séléka och Anti-Balaka héller pa att
upplosas i lynchmobbar. Religiosa och etniska huvud-
orsaker till den nuvarande konflikten.

«— KONGO-KINSHASA/DEMOKRATISKA
REPUBLIKEN KONGO

Invanare: 75 miljoner.

Huvudstad: Kinshasa.

BNP per invanare och ar: 2 500 kronor

Kommentar: "Det bortglomda tredje varldskriget” har kriget i
Ostra Kongo ibland kallats. Offrens antal & narmaste obegrip-
ligt stort: 3 miljoner. 5 miljoner. Eller 6 miljoner ménniskor har
fatt satta livet till sedan krigsutbrottet 1996. Ingen vet sakert.
Och &n finns ingen fred i sikte.

SYDAFRIKA

Invanare: 53 miljoner. Fotnot: Sveriges BNP per invanare och ar ér

Huvudstad: Pretoria. %75 "000 kror.wr. Bruttonationa/prodt_lkfen
BNP per invanare och ar: 80000 kronor dr kdpkraftsjusterad, avrundad och i vissa
Kommentar: Ses av ménga som kontinentens goda fall uppskattad.

stabila exempel, men ar det knappast: Starka spanningar
finns 6ppet och skulle etniska och politiska strider slita son-
der Sydafrika sa skulle det skicka chockvagor i hela vérlden.
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PORTRATTET

ag har inga problem

n

med att Eric ar straight”

David Meyer jobbar pa en sjukvardspluton pa Trangregementet i Skovde.

Han arbetar och bor ihop med en av sina kamrater, Eric Parlhem som &r straight.
- Att Eric gillar tjejer ar en icke-fraga. Vi fungerar bra ihop och kommer bra

overens, varfor skulle hans sexualitet spela nagon roll, sédger David.

a fungerar det ju inte i Forsvars-
S makten eller i samhalletiallmdnheti

dag. Ingen behover forklara sig sjilv
eller sin sexuellaliggning s ldnge man hor
till normen, det vill sdga att man dr hetero-
sexuell. Men om man &r 6ppet homo- eller
bisexuell kan man inte rikna med att bli
behandlad som alla andra.

- Berdttar man att man ar homosexuell
kanske man fir méta férdomar som att
bégar inte ar riktiga man. "Ar han en lika
duktig skytt? Ar han lika stark? Lika tuff?”
Men det gor ju ingen skillnad, sdger Eric.

Sa sent som pa 1980-talet stillde varn-
pliktsverket rutinmaissiga fragor om de
monstrandes sexuella liggning som en del
av hélsoprofilen. Den som inte var hetro-
sexuell riskerade att sorteras bort. Forst for
14 ar sedan borjade Forsvarsmakten att ar-
beta med mangfaldsfragor pa riktigt och
sedan dess har arbe-
tet gatt framdt. Men
det finns fortfarande
mycket att gora.

Oftast  handlar
det om okunskap och
inte ren illvilja.

- Forsvarsmakten
behover satsa mer pa
utbildning i vdrde-
grunden, sarskilt vad
gdller de som varit
anstdllda ett tag,
sager David.

Och det behévs kontaktpersoner som
kan arbeta med att lyfta den hdr typen av
fragor och som HBT-personer (HBT =
Homo- bi- eller transsexuell) kan vinda sig
till nar de stéter pa negativa attityder eller
tuffa jargonger i sin arbetsmiljo.
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David Meyer och Eric Pérlhem. Tvd vanliga svenska soldater.

- Ingen orkar jobba i en miljo dir man
blir utsatt for krankningar och glapord. Det
maste finnas nigon att vanda sig till med
sina tankar och kdnslor, och girna till
nagon som vet vad de gar igenom, siger
David.

David har frivilligt tagit pa sig ett ansvar
som kontaktperson pa Trangregementet
gillande HBT-fragor. Han har fatt ett eget
kontor ddr han kan ta emot andra anstéllda
pa regementet som av olika anledningar
vill prata. I rummet star det tva fitoljer
vdnda mot varandra och ett litet bord i mit-
ten. Pa bordet star det nagra nerbranda vér-
meljus och ett par broschyrer om forening-
en HoF (Homo- bi- och transpersoner i
Forsvaret). Hit kan alla pd regementet
komma, om de upplevt nagot som varit job-
bigt med koppling till sin sexuella liggning
eller om de kanske vill prata attityder och
vérde-
grundsfor-
seelser pa
plutonen.

David
ar som vil-
ken kille
som helst.
Han skrat-
tarndr han
ar glad och
han grater
ndr han ar
ledsen. Han far traningsvark och skavsar
och uniformen ser likadan ut pa honom
som pa ndgon annan i Forsvarsmakten.

- Det kdnns inget bra att hora nagon
skrika javla bég’, dven om det inte dr riktat
till mig och kanske inte ens dr uttalat med
forakt. Men det gor mig arg och sedan

kommer besvikelsen dver att nagon dnnu
inte fattat att det sarar. I hemlighet blir jag
ledsen ocksa men det dr ju inget jag vill visa
utat, sager han.

Eric och David har kidnt varandra i lite
mer dn ett ar. De delar en trerummare i
Skovde och har kommit ganska nira.
Davids pojkvan Kim kommer 6ver ibland
men for Eric kinns det inget konstigt alls.
Anda ville David beratta om sin bisexualitet
innan de flyttade ihop.

- Det kindes mest respektfullt. Det ar
svart att veta hur folk kommer att reagera
och jag kinde att jag ville beritta for Eric
innan jag skrev pa kontraktet, berdttar
David.

Eric och David har varsin fat6ljivardags-
rummet, och nir Kim halsar pa brukar han
sitta i kndet pa David ndr de tittar pa tv.
Men Eric kinner sig inte obekvam fér det.

- Nej, varfor skulle jag géra det? Jag ar
imponerad 6ver Davids engagemang i de
hér fragorna, hur han gér in i det. Jag har
forstatt att det kan vara ganska jobbigt. Jag
forsoker stotta David pa alla sitt jag kan,
sdger Eric.

David tror att det dr mdnga som inte
vdgar vara 6ppna med sin sexuellaldggning
pa jobbet, infér sina arbetskamrater.
Mycket kan vararddslaiattintebliaccepte-
rad och for att bli behandlad annorlunda.
En annan aspekt kan vara karridren.

- For en homosexuell man tror jag att
det kan vara svdrare med en militar karridr
faktiskt. Finns det till exempel nagra ho-
mosexuella generaler i Férsvarsmakten?
sager David.

TEXT: THERESE FAGERSTEDT/INFOS

FoTto: JoHAN LUNDAHL/ComCaM
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Som (Sl fast pari

En IED-explosion — och pa nagra nanosekunder ar alla spar utplanade.
Inte alls. Med minut6s noggrannhet och avancerad teknik kan EDA:s
IED-laboratorie i Kabul sakerstalla viktig information om garningsmannen.
- Med lite tur kan bade DNA och fingeravtryck sdkras, siger Micael Beck,

forensisk expert vid labbet.

I labbet finns avancerad teknisk utrustning for att forsoka hitta led-
tradar efter de improviserade sprdangladdningarnas upphovsman.

har under hela Afghanistaninsatsen

varit ett gissel for Isaf-styrkorna,
mycket beroende pa deras lattillganglighet
och spridning. Darfor startades juli2o11 ett
av European Defense Agency (EDA) finan-
sierat IED-laboratorium, MultiNational
Theatre Explotation Labo-ratory (MN TEL)i
huvudstaden Kabul.

Har samlas all fysisk och dokumente-
rad kompetens om och kring improvise-
rade sprangladdningar, bade detonerade
och oskadliggjorda. Det forsta nagra av

IED, improviserade sprangladdningar
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projektets medarbetare gor efter att en
IED exploderat dr att samla in tankbart
bevismateriel, oftast under stark tids-
press.

- Hér ar det inte som hemma dir man
kan spdrra av ett omrade och finkamma
det ldnge. Sdkerhetsldget gor att den per-
sonalen ofta bara har nagon timme pa sig,
sager Micael Beck.

Tacksamt med tejp

Sedan i mars forra dret jobbar han som
svensk representant vid den kriminaltek-

niska delen i EDA-projektet och hans roll
tar vid ndr faltarbetet dr avslutat.

- Det jag och mina tio kollegor framst
letar efter ar rester av vilket sprangmedel
som anvants, kanske i vilken typ av behal-
lare som spriangladdningen lag och sjilv-
klart, DNA och fingeravtryck frdn gir-
ningsminnen. Med lite tur finns det en
tejpbit kvar och den kan ge mycket infor-
mation, siger Micael.

Ett annat tacksamt fynd fran en explo-
sionsplats dr elektronikfragment, vilka kan
ge ledtradar om hur bomben konstruerats



"I EDA kan vi dva pa vara vi

Halla dar Lars-Ove Roos, EDA-ansvarig pa Hogkvarteret.

Varfor dr Sverige med i EDA?

- Vi deltar i EDA-samarbetet
for att tillsammans med andra
utveckla vara formagor pa ett
kostnadseffektivt sitt. Mojlig-
heten att vara med i EDA kom pa
kopet i och med vart medlem-
skap i EU, nir EDA bildades 2004.
Den enda EU-medlemmen som inte dr
med i EDA ir Danmark, som via en folk-
omrostning stillt sig utanfor EU:
tira samarbete, N
Vilka dr EDA:s huvuduppgifter?

- De dr fyra till antalet: stirka EU:
forsvarsformaga sarskilt betriffande
krishantering, stirka EU-sam arbetet
pa forsvarsmaterielomnis
EU:s industri- och teki
svarsomradet och s
renskraftig EU-marknad for forsvars-
materiel samt slutligen framja forsk-
ning i syfte att starka EU:s industriella
och tekniska potential pa forsgromra-

Lars-Ove Roos

Vad vinner Sverige och Forsvars-
makten pa att vara en aktiv
medlem i EDA?

- Fordelarna &

fir atta miljoner kronor,
ad pa medlemslandets
ar vi tillging till en

motesplats 'dar lindernas olika behoy/

och gemensamma projekt kan identi-
ieras. Forsvarsmakten deltar i dagsla-
t i ett 30-tal projekt inom EDA. En
viktig del av verksamheten ar utbild-
ning och o6vningar. Den arliga trans-
portflygovningen European Air
Transport Training ir en kvalificerad
EDA-6vning, dair vi far 6va pa vara egna
villkor istillet for att aka till USA och
6va pa deras villkor.

| Helikopterutbildningen dir teorin
och simulatorflygningarna sker i
England och de praktiska évningarna
pa norrlandska Vidsel ir ett annat
exempel.

EU — BYGGT PA KOL OCH STAL FOR FREDEN

| dag kanske de flesta av oss tanker pa fri handel och rorelse Gver granserna, Bryssel och en for de flesta medlemslanderna gemensam valuta nar man

EU-SAMARBETE

illkor”

DA- sarnarbetet utvecklas?

Sverige hor till de
och har en stark rost i samarbete
alltid handlar det dock om resursej

hall flnns det en restnktlv syn pa hur
EU:s permanenta strukturer far svilla.
Men det ar viktigt att hir framhalla at

ar just smidighetgl{ som kommer
en sa liten myndighet.

F7i i:'ZTT—c‘ivningen iZar

sager EU. Men bakgrunden till den Europeiska Unionens tillkomst &r en annan: efter tva varldskrig, dar de europeiska stormakterna Tyskland och Frankrike

offrat generationer, ville Europas politiska ledare pa alla sétt forhindra en upprepning. Och tanken var enkel

— for att gora kanoner kravs stal och kol. Om

man sammanforde Frankrike, Vasttyskland, Italien, Belgien, Nederldnderna och Luxemburg i en kol- och stalunion skulle det férsvara majligheterna att
nagot land kunde rusta mot ett annat. 1952 tradde Europeiska kol- och stdlgemenskapen i kraft och varade i 50 ar. Da hade en rad lander anslutit
ill den Europeiska Unionen och ursprungsunionen skrotades. | dag har EU 28 medlemslander. Sverige blev medlem i EU 1995.

och utlésts. I den forensiska delen av labo-
ratoriet gor ocksd labbets kemist analyser
av sprangmedlet i syfte att forsoka ta reda
pa dess bakgrund.

Bankens innehall sakert

All information ldmnas darefter over till
projektets tredje cell, dir en nogrannare

metodanalys kring IED:n sker. Data sam-
manstdlls och sparas i en kunskapsbank
som alla EDA-medlemsldnder har tillgang
till. Pa sa sitt kan varje enskild IED,
sprangd eller oskadliggjord vara en liten

ledtrad till allt tydligare och battre kun-
skap kring hur de dr uppbyggda - och dar-
med bést kan bekdmpas.

Nu sker ett tillbakadragande fran
Afghanistan, men IED-labbets kompetens
kommer inte férsvinna for det. Neder-
landska forsvarsmakten kommer ta hand
om den kvalificerade utrustningen och
uppratta ett laboratorium pa hemmaplan.
Sverige kommer delta i detta nya EDA-
projekt,  kallat  Joint  Deployable
Exploitation and Analysis Laboratory
(JDEAL).

- Pa sa satt kan dven Forsvarsmaktens
kompetens vara fortsatt god inom omra-
det, avslutar Micael Beck.

TEXT: DAG ENANDER/INFOS

FoTo: FORSVARSMAKTEN

Fotnot: Namnet i artikeln dr fingerat, vilket dr ett
avsteg fran Forsvarets forums namnpolicy. Dock dir det
i detta specifika fall férsvarbart med tanke pd den
intervjuades specialistkunskaper och arbetsplats.
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Ett uppdrag for EU:s krishantering

— lar dig hur NBG 15 verkar pa 100 sekunder

or att bevara freden och stirka den internationella sakerheten
har EU civila och militdr krishanteringsresurser. En humani-
tar eller fredsbevarande insats dr exempel dar de civila och

militdra férmagorna samarbetar mot ett gemensamt mal. Fran

den 1 januari 2015 kommer Nordic Battlegroup, med sina

cirka 2400 deltagare snabbt kunna rycka ut pa ett

uppdrag for EU:s krishantering.

Inom tio dagar efter ett gemensamt
beslut av EU kommer Nordic Battle-
group att borja 16sa uppgifter pa

Ploats . etF el Bl.dragen Tio dagar efter beslut om insats ska NBG15
frin Sverige, Estland, Finland, vara pd plats och bérja l6sa krisuppagifter.
Irland, Lettland, Litauen och Norge Insatsbeslut tas av samtliga EU-ldnder gemensamt.
transporteras till insatsomradet dar

Force Commander, 6verste Torbjtirn Larsson
tar befélet.

Stridsgruppens huvudbas finns vid en
flygplats eller hamn och nira de civila kris-
hanteringsresurserna. Platsen dr ett forgre-
nings- eller transitomrade fér vidare transport
in i krisomradet for bade internationell perso-
nal och hjilpsindningar. Hir finns storre
delen av NBG:s hogkvarter Force Headquarters
(FHQ) och flygforbandet Expeditionary Air Wing
(EAW).

En framskjuten bas etableras for de forband
som loser uppgifter lingst in i krisomrddet. Pa
basen finns bland annat stora delar av stridsgrup-
pens logistikbataljon, ett av tva sjukvardskompanier
och de finska sjukvardshelikoptrarna.

Tillsammans med civila organisationer och kris-
hanteringsformagor 16ser sedan skyttebataljonen
Core Battalion och andra delar av NBG uppgifter
langst in i krisomradet.

TEXT OCH IDE: RICKARD WissMAN/NBG15

GRAFIK: ANNA-KARIN WETZIG/FSV

r — - - — — — — —
TR

NORDIC BATTLEGROUP 15

Star i beredskap fran den 1 januari 2015 och sex manader
framat. Bidragande lander ar Sverige, Estland, Finland,

| Irland, Lettland, Litauen och Norge. Stridsgruppens stor-
lek ar cirka 2400 personer, varav cirka 1900 ar svenska

| soldater ur stdende krigsforband. Det &r tredje gangen
som Sverige leder en stridsgrupp.

L —— —— —— ——— [Z=) -

udbas for stridsgruppe

“Vid en hamn eller ﬂ):g&l*. L
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Kompetens inom
vdpnad strid

finns logistik-, sjukvards-

och helikopterresurser. Skydd av till exempel

allmdnna val.

'Transpo”er mellan huvud-.
och framskjuten bas skydda:



EU-SAMARBETE

Sa svarade politikerna:

Eniga om att vara oense om EU

Forsvarets forum lat de atta riksdagspartiernas forsvarspolitiska talespersoner svara pa nagra
fragor om EDA, NBG 15 och solidaritetsklausulen. Ser du direkt vilket parti som vill vad?

Hur ser ditt parti pd det militdra samarbetet i det mellanstatliga EU-organet Europan Defence Agency? Vad anser ditt parti dels om
EU:s snabbinsatsstyrka som évergripande koncept, dels att Nordic Battlegroup, ddr Sverige utgér majoriteten av férbandet kan bli
den férsta stridgruppen som sditts in i sin helhet? Sist men inte minst, vad anser ditt parti om EU:s solidaritetsklausul i Lissabon-
férdraget, som sdger att EU:s medlemsléinder ska stdlla upp med “resurser” om ett medlemsland drabbas av ett vdpnat angrepp?

“Vivill att stridsgrupperna ska anvéindas.”

- Vi ser positivt pa det samarbete pa forsvarsomradet som sker inom EU. Det
4 ar bra att marknaderna blir mer 6ppna och transparenta, men vi maste
ﬁ ocksa inse att en del lander bromsar detta vilket Sverige ocksa maste

= beakta
‘ - Vi stér bakom att EU har stridsgrupper och dven att Sverige aktivt del-
tar i dem. Vi driver ocksa pa for att de ska kunna till anvéandning, det finns
tyvarr sparrar som bromsar detta i dag, till exempel vad géller finansieringen.
- Vart parti star bakom Lissabonférdraget, och tycker det &r bra att EU-ldnderna soli-

dariskt ska stalla upp for varandra vid militara eller civila kriser.
STAFFAN DANIELSSON, C

“Sverige ska inte medverka i EDA. Eller i stridsgrupper. ”
- Vianser att Sverige inte bor delta i samverkansprojekt avseende forsvars-
materiel inom EDA/EU. SD forordar nordiskt forsvarssamarbete, “Norden
- en bestéllare” &r en god vision.

—Vart parti anser att EU inte ska militariseras. Sverige ska inte delta i
systemet med Battlegroups. Skulle daremot en Battlegroup i beredskap f
sattas upp som ett nordiskt-baltiskt samarbete fritt fran EU skulle vi kunna
stodja detta.

- Vianser att Sverige i dag &r alliansfritt. Sverige bor stréva efter fastare kontrakt med
andra lander exempelvis genom partnerskapet med Nato. Vi ar positiva till en forsvars-
allians med Finland i férsta hand, men dven med Norge, Danmark och Island.

MIKAEL JANSSON, SD

“Ldgg ner EDA. Och stridsgrupperna.”
- Vi dr emot arbetet i EDA. Vi anser att det kan leda till en 6verstatlighet som i
forlangningen leder till ett Europas forenta stater. Vi vill att man lagger ner
EDA.

| - Vi har foreslagit att EU:s stridsgrupper ska tas bort. Vi anser dven har att
> det &r ett steg mot en statsbildning av EU med gemensamt forsvar. Vi tror
inte heller att konceptet &r gdngbart i internationella insatser eftersom de

aldrig anvants.

- Vi anser att det blir en liknande klausul som Artikel 5 i Natostadgan och det ar
inte en bra vag. Vi sdger nej till att automatiskt stélla trupper till forfogande i ett eventu-
ellt krig men att vi kan tanka oss situationer dar vi behover stélla upp med militar for att
skapa fred i en konflikt, &ven en som drabbar ett EU-land. Vi var for 6vrigt helt emot
Lissabonfordraget.

J- =

TORBJORN BJORLUND, V

“NBG 15 kan bli den sista stridsgrupp vi stodjer.”
- Vi prioriterar det nordiska forsvarssamarbetet. Dock &r det viktigt att
hdvda Sveriges och andra staters sjalvstandighet och att samarbetet
bygger pa frivillighet och fortroende. ""-'"

-Vi dr i grunden positiva till NordicBattleGroup. Vi har dock Iénge
patalat att konceptet med EU:s stridsgrupper behover ses 6ver da de ’I '
binder upp stora ekonomiska, personella och materiella resurser trots att
de dnnu aldrig har kommit till anvandning. Om inte nédvéandiga forbattringar sker
kommer NordicBattleGroup 2015 att bli den sista svenska stridsgruppen vi stodjer.

- Det gar inte att se eventuella militdra konflikter i vart naromrade som skulle paver-
ka endast ett land. Sverige kommer inte att forhalla sig passivt om en katastrof eller ett

angrepp skulle drabba ett annat medlemsland eller nordiskt land. Vi forvantar oss att
dessa lander agerar pa samma satt om Sverige drabbas.

r.-“\

PETER HULTQVIST, S
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“Hellre Nato in EU som europeisk militdr organisation.”
- EU &r bra. Militart samarbete ar nédvandigt for Sverige. Det fanns en val

fungerande organisation for militért samarbete redan innan EU bildades.
w ! Detta Nato récker.

—Var och en av EU:s snabbinsatsstyrkor konfigureras av de for tillfal-

‘% let bidragande staterna. De &r ddrmed unika. Det & nog mer troligt att

4 svenska soldater liksom i Kosovo och Afghanistan ater satts in i mer kvali-
ficerade militara uppgifter under Nato an under EU.

- Majoriteten av EU:s medlemsstater visar solidaritet med militdara medel genom

Nato. Sverige dr nu med i Nato Response Force (NRF). Nato ar pa alla sétt en lampligare

organisation for solidariskt militart stod till Baltikum an EU.
ALLAN WIDMAN, FP

“EDA liksom stridsgrupperna dr vi positiva till.”
- Vi ser det samarbetet som nagot positivt och som bor utvecklas.

- Vi stodjer konceptet med NordicBattleGroup. Ett skal &r att vi ser det
som ett satt att knyta ndrmare kontakter, och 6va ihop, med véra grann-
lander. Dessutom kan NBG vara ett bra instrument for europisk krishante-
ring.

- Vi ser EU:s solidaritetsforklaring som en viktig markering att Ianderna i unionen &r
beredda att hjélpa varandra vid extraordinara handelser som katastrofer, terrorangrepp
och liknande. Den utgor dock inte en garanti, eller forpliktelse, att ingripa militart om
nagot av medlemslanderna skulle bli utsatt for angrepp. Vi 6nskar inte nagon dubble-
ring av militdra kapaciteter i Europa. Vi vill for 6vrigt att vi s& fort som majligt satter i

gang en forutsattningslos utredning om Sverige ska anséka om medlemskap i Nato.
MIKAEL OSCARSSON, KD
“NBG ger Sverige och Forsvarsmakten ett mervdrde.”
- EDA har en viktig roll nar det galler konkreta formageskapande atgarder
som till exempel utvecklingen av Pooling & Sharing. Sverige ska fortsatt

"'\'-. vara en padrivande kraft inom EDA for en mer 6ppen och transparent
marknad for forsvarsmateriel.

‘ - Snabbinsatsstyrkan ar en betydande resurs for EU:s krishantering som
ska utnyttjas. Sveriges deltagande i och ledning av NBG har ocksa varit
central for att utveckla 6kad interoperabilitet och skapa hogre operativ

effekt. Ett viktigt mervarde for Sverige och Férsvarsmakten.

- Moderaterna har varit padrivande nér det galler savél den svenska som den nord-
iska solidaritetsforklaringen med grund i EU:s solidaritetsklausul. Vilka resurser som kan
behovas i ett visst ldge ar beroende av krisens art och vilka resurser som star till buds.

CECILIA WIDEGREN, M
"Principiellt dir viemot ramansvar for stridsgrupperna.”
- EDA:s huvuduppgifter ar bland annat att utveckla en gemensam forsvars-
formaga avseende krishantering, att stodja och utveckla europeiskt krigs- q
industri. Vart parti stéller sig inte bakom denna inriktning som EDA har. -

- Vi har tidigare sagt nej till ramansvar for den nordiska stridsgruppen 1;-‘ K
men accepterat nu att Sverige deltar. Vi ar fortfarande principiellt emot att “')
Sverige ska ha ramansvar gang pa gang. I*

- Vi ar positiva till Solidaritetsklausulen. Det &r ett steg i ratt riktning att
landerna ska hjalpa varandra om en svar kris drabbar ett EU-land. Sverige ska inte vara
neutralt om en katastrof drabbar ett annat EU-land. En svaghet i klausulen &r att det &r
helt upp till Ianderna att avgora vad hjalpen ska besta av.

PETER RADBERG, MP



Operatoren recenserar

Det damp ner en ny bok hos Forsvarets forum - "Specialférband: stridande
elitstyrkor - deras hemliga vapen, taktik och teknik” av Alexander Stilwell.
En imponerande boktitel, men hur bra och sann ar den egentligen?
Det kan bara ett proffs avgora: har ar specialforbandsoperatérens egna ord.

ed 18 drs erfarenhet frin de
Msvenska specialférbanden och
sjdlvupplevd erfarenhet av all

utrustning, alla metoder och tekniker som
forfattaren beskriver, fran rekrytering och
grundutbildning - till teknik, taktik och
procedurer som anvands operativt, maste
jag sdga att jag dr imponerad.

Innehallet dr sakligt och korrekt och
bildmaterialet dr bra. Nagra faktakdllor
anges inte, men jag anar att forfattaren
har intervjuat “riktig” personal, operato-
rer ur brittiska specialférband, med hin-
syn till en del metoder och tekniker som &r
signifikanta for Storbritanniens specialfor-
band. Helheten &r i vilket fall som helst
tilltalande och spanner o6ver ett stort
omrade. Ska jag vara lite kritisk, handlar
lite vdl mdnga sidor om anvdndning av
karta och kompass, medan daremot kvali-
ficerad strid i stadsmiljo avhandlas pa
betydligt farre sidor. Men det kanske beror
pa mina férutfattade meningar om att de
flesta lasare vill ta del av de dir hemliga
teknikerna och fa kinnedom om hemliga
vapen och operationer, inte ldsa om meto-
der som finns beskrivna i SoldF eller
Overlevnadshandboken...?

Detta leder osokt till just det hemliga.
Vilka hemligheter dr det som avslgjas i
”Specialforband’?

Om nagon mot férmodan skulle ha
héga forvantningar pa just det, sd kom-
mer nog de att grusas. Svaret dr namligen
inga alls!

De operationer som beskrivs i boken &r
inte sd hemliga lingre. Riden mot
Abottabad som ledde till Usama Bin
Ladens dod eller fritagningen av den ame-
rikanske handelskaptenen Phillips finns
som spelfilmer och ar beskrivna i flertalet
bocker. Gisslanfritagningen pd Iranska
ambassaden i London 1980 rullades redan
da det begav sig upp infor varldens nyhets-

BOKTIPSET

En korrekt bok med sakligt innehdll - men inte en manua/ for specialférband, lyder operatérens omdéme.

kameror och sedan dess skildrats i flera
dokumentdrer.

De forment hemliga tekniker som
beskrivs ar inte heller s uppseendevick-
ande. Dels forhaller det sig pa det viset att
mycket av det som beskrivs i boken dr all-
mangiltiga soldatkunskaper och -fardig-
heter, beskrivna i exempelvis vara mark-
strids- och soldatreglementen.

Finns det nagon hemlighet hir, sa ar
den inte mer komplicerad dn “ska du bli
bra pa ndgot, maste du trdna pa det. Dag
ut och dag in, vecka efter vecka, ar efter
ar”. I varierande miljder och olika krav.
Ibland mangdtraning f6r att nota in stan-
dardférfaranden, ibland komplexa situa-
tioner under tidspress. Att aldrig bli rik-
tigt nojd eller kdnna sig fullard.

Att alltid strava efter att forbattra sig
och kunna lite mer, orka lite till, bli lite
duktigare.

Detaljupplosningen i en bok med den
omfattningen som ”Specialférband” dr av
forklarliga skal lag.

Fallskdrmshoppningstekniker som tar

tusentals traningshopp och manader eller
ar att bemdstra beskrivs i nagra stycken pa
en sida, med stora fargbilder. Verkligheten
ar mer komplex och detaljerad dn sa och
de riktiga hemligheterna &r inte att vissa
militara forband har férmagan att hoppa
fallskdrm. Utan det dr exempelvis hoppa-
rens radarmalarea, hur langt han eller
hon kan glidflyga i skdrmen, vilken yta
som kravs for att kunna landa siakert, som
ar skyddsvirda och darfor hemliga.

Vem har da behdllning av Special-
foérband?

Specialférband och specialoperationer
har fitt en 6kande betydelse i internatio-
nell militar krishantering och boken kan
lasas med behdllning av den som vill veta
lite mer om vad specialférband ar och hur
specialoperationer genomf6rs i praktiken.
Den som soker en handbok fér SF-
operatorer maste nog leta vidare.

"JEPPE”
FORSVARSMAKTENS SPECIALFORBAND
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OMDANING FORSVARSLOGISTIK

Frigjorda pengar till ovningar

Over 370 miljoner. Pengar som férbanden kan 6va fér, tack vare att
FMV och Forsvarsmakten fatt loss pengar fran forsvarslogistiken.

- Nu foljer vi upp och knuffar pa sa det blir som det ar tankt,
sager Leif Nylander som ar Férsvarsmaktens forandringsledare

sedan arsskiftet.

a inser nog vidden av férandringen
Fav forsvarslogistiken. Inte ens poli-

tikerna som gett uppdraget. Totalt
ska 760 miljoner fran den arliga prislap-
pen omfordelas till forbandens 6vningar,
soldater/sjoman och materiel. Under 2014
ska ansvarsférdelningen mellan Férsvars-
makten och FMV styras om.

- Det dr ett gigantiskt arbete, framst
fér FMV dar knappt ingenting ar sig likt
férutom namnet. Men &dven for oss i
Forsvarsmakten. Nu dr det viktigt att alla
ser nyttan sa var och en vill hjilpa till.
Darfor kommer vi i forandringsledningen
satsa pa att forklara och utbilda under
aret. Alla férband, skolor och centrum ska
besdkas. Och sa ska vi noga f6lja upp arbe-
tet inom vissa utvalda omrdden, siger
Leif.

Han konstaterar att utan férsvarslogis-
tik stannar férbanden. Det innefattar allt
fran mat och potatis till uniformspersed-

DET HAR FAR VI FOR 378 MILJONER
126000000 skarpa patroner eller

2100 000 dygnsportioner mat eller

1700 000 mil med stridsfordon 90 (diesel) eller
244000 6vningsdygn eller

11600 flygtimmar med Jas 39 Gripen eller

7600 gangdygn med korvett av Visbyklass...

lar. Det dr materiel och vapen.
Fordon, fartyg och flygplan.
Och det maste bara fungera i
alla beredskapsldgen. Pa sa sitt
berors alla.

Vartefter FMV intar sin roll
som leverantér for hela mate-
riel- och logistikkedjan kom-
mer férandringen bli tydligare
genom nya rutiner och nya
kontaktpersoner.

- Mellan Forsvarsmakten och FMV ar
vi nu o6verens. Det har gjorts ett omfat-
tande arbete, och manga har varit involve-
rade. Nu dr det linjeorganisationen som
ska genomfora férandringen: forsta, ta till
sig och jobba pa nytt sitt, siger Leif
Nylander.

Och sd maste FMV-anstdllda ges en
chans att gora sitt jobb, tilligger han.

- Vi kan inte bortse fran att det blir
missar. Som i fallet med den upphandlade

Leif Nylander

skraddartjansten med dyr slut-
nota for nagra kragspeglar och
kardborreplattor. Ndr problem
upptdcks ar det viktigt att de
anmadls uppat och inte stannar i
fikarummet - oavsett om de
hor till piagdende fordndring
eller inte. Varje mandag traffas
en produktionsavvikelsegrupp
med deltagare fran bade
Forsvarsmakten och FMV just for att han-
tera sadant.

TexT: KRISTINA ASTRAND BOHMAN/INFOS

FoTo: JIMMIE ADAMSSON/FORSVARSMAKTEN

Totalt uppnadda besparingar 378 miljoner
(mal 760 miljoner) varav
+ FMLOG och FMV/FSV 258 miljoner
(mal 330 miljoner)
» UEFA 120 miljoner (mal 300 miljoner)
« Ledning och bestélining 0 miljoner
(mal 130 miljoner)

OMDANING FORSVARSLOGISTI 1 EN MENING
Forsvarsmakten-och FMV ska-gemensamt effektivisera forsvars-
logistiken genon att.arbeta-pa-aytt satt dar rollerna‘renodlas

mellan Eorsvarsmakten som-bestallare och-FMV som leverantor:
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Mitt.

Ett skott. En traff. Pa 800 meters hall? Inga problem!

Forsvarets forum hangde med nar nagra av
Forsvarsmaktens skarpskyttar tranade.
- Intresset for skytte har alltid funnits, sager Elin

Hult, blivande skarpskytt.

et dr en skon vardag i den ostgot-
Dska skogen med sol och en litt

bris. I ena kanten av en drygt kilo-
meterlang oppning i skogen ligger atta
soldater fran amfibiebevakningsbatkom-
paniet utstrackta parvis i graset. Pa olika
platser mellan 150 och ndstan 9oo hundra
meter bort star sa kallade klangmal upp-
stillda i form av helfigurer, halvfigurer
och huvudfigurer.

Det pagar utbildning till en exklusiv
befattning: skarpskytt.

De tio ar uppdelade i fem par - en
observator och en skytt per par, vilket ar
speciellt for amfibiebevakningsbatkompa-
niets skyttar.

-De trdnas i bada rollerna for att
kunna varva uppgifterna och pa sa vis fa
langre uthallighet pa uppdrag, sdger Jack

Tisell, funktionsféretradare for prickskyt-
te pa Markstridsskolan.

Vinden varsta fienden

- Mal fem, ropar kurschefen som till-
hér amfibiebevakningsbatkompaniet och
inom de utsatta tio sekunderna har skyt-
ten funnit ratt figur, stillt in siktet enligt
observatérens anvisningar och avfyrat.
Mal fem star 873 meter bort.

- Traff, bekréftar skjutledningen.

Nar klangmalet star sa langt bort dr det
omojligt att hora ljudet av traffen, men f6r
de mal som ligger upp till 500 meter bort
hérs ljudet tydligt. I kikaren syns traffen
som en svart flick och ibland dven gnistor.
Observatéren ser ofta ocksa en virvel efter
kulan, eller bullet trace som skyttarna sager.

-Vinden ar skyttens storsta fiende.

prick

Har kommer en vind fran hoger, men nir
den bldser ner 6ver féltet och traffar trad-
ridan dndrar den riktning och dnnu ling-
re bort tar den fart igen. Det madste skyt-
ten med hjilp av observatérens bedom-
ningar kompensera for. Pa sa hdr linga
avstdnd kan kulans vindavdrift bli flera
meter. Aven lufttryck och temperatur kan
paverka kulans bana, sdger kurschefen.

Han forklarar att det krdvs att paret ar
samovade sd observatéren snabbt kan kor-
rigera skytten vid en eventuell bom, sd att
nasta skott sitter i malet. Observatérens
roll ar att lisa av omradet, mata avstand
och vind, och se var skottet tar med hjilp
av sin kikare med upp till sextio gangers
forstoring. Plus att std for narskydd.

Nar skjutledaren ropar ut mal fyra vis-
kar observatéren i ndsta par till skytten.
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- 550 meter, upp 48 sndpp, hoger 3.
PING! Den hdr gangen hors traffen.

Rikta och sikta

Nar de som i den hadr 6vningen ligger stil-
la, ser skarpskytten till att ha malet mitt i
harkorset genom att stdlla in rattarna pa
kikarsiktet. Men vid snabba skott hinner
de inte justera siktet utan da handlar det
mer om att skjuta pa kdnsla, med harkor-
set kanske flera decimeter bredvid
madlet.

Det kallas stridssikte - da
man riktar med hjdlp av
punkterna pa linjerna i

kikarsiktet.
Ndsta ovning dr

en sa kallad pulsskjutning. Den gar ut pa
att springa uppfor en backe och vid olika
stationer tvingas skjuta ur mer eller min-
dre obekvdama skjutstdllningar, stdende,
sittande eller kndstaende. Allt gar pa tid,
och vid en eventuell bom blir det tids-
tillagg.

Men alla skyttarna presterar bra.

Fantastiskt bra.

Siktar pa bagen
Detta dr sjunde veckan av totalt dtta for
soldaterna pa skjutvallen och denna vecka
forbereder de sig for skarpskytteprovet.

- Vi vager samman alla deras presta-
tioner under utbildningen och sjilva pro-
vet ar en bestandsdel, kanske den del som

mdnga stressar upp sig infor, sager kurs-
chefen.

Han konstaterar att kursen ger en bra
bas att sta pa men papekar ocksa att en
skarpskytt aldrig blir fulldrd.

Under kursen har gruppen varit runt i
hela Sverige for att hitta banor med langa
avstand.

- Varje gang man kommer till en ny
plats maste man kunna gora bedomning-
ar om vad som behovs for att traffa, siger
Jack Tisell och betonar vikten av att dva i
olika milj6er sa att skarpskyttarna ldr sig
beharska olika férhallanden.

Starkt psyke
Vad skiljer da en skarpskytt fran en vanlig

T
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-och fni;kskytt;r ska utbildas. o= : |
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skytt? Jack Tisell menar att forutom att de
skjuter pa betydligt lingre avstand, sa de
har mycket stérre kunskap ndr det galler
att ta hansyn till ballistik och vindférhal-
landen.

- Vi tranar ocksa mycket pa rorliga mal
och da blir det betydligt svarare. Det hand-

lar ocksa om psyket, som dr en viktig del
ndr vi valjer ut skarpskyttar. Du kommer
valdigt ndra malet genom kikarsiktet och
ser vad du traffar pa ett tydligare sitt. For
att bli duktig handlar det ocksd om att ha
anlag och framférallt intresset och viljan.

Enligt Jack Tisell behovs det fler dukti-
ga skyttar i Forsvarsmakten. Vid utlands-
insatserna har man sett behovet, menar
han.

- Pa Balkan kunde man se att de hade
en rent avskrackande effekt mot mobbar
och i Afghanistan har de ocksa varit vikti-
ga. Det dr i krig man ser behovet, siger
han.

Hon missar aldrig

Elin Hult, operatér pa sensorplutonen,
kommer lunkande tillbaka pa skogsvigen
tillsammans med sin parkamrat. Hon fick
anstdllning inom Forsvarsmakten for
ungefdr ett ar efter att forst ha gjort GMU,
grundliggande militdr utbildning. For
nagra mdanader sedan fick hon fragan av
sitt befdl om hon kunde tidnka sig att ga
skarpskyttekursen.

- Intresset for skytte har alltid funnits,

det har bara aldrig blivit att jag gjort nagot
av det, sa jag nappade sjdlvklart direkt pa
forslaget. Hon ar valdigt nojd med kursen,
de kompetenta instruktdrerna och glllar :
bade skjuttraningen och kanske framfo--
rallt spaningsmomenten. Hon tillstar vis-

serligen att det varit hird press under . i

utbildningen.

sedan galler det bara att fa tillrackligt med

tid att uppratthdlla och utveckla kompe-

tensen. i
TEXT: JOHAN LUNDGREN/INFOS

FoTo: ANTON THORSTENSSON/CoMCAM
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sex tips for att bli battre skytt

1. _Anydnd en bekvam skjutstalining.
"2 lagre skjutstallnmg desto bittre. .
3. Anvand sa fa muskler som mgjligt for att

undvika skakningar, utnyttja benstommen
for att bara upp vapnet.
4. Ha en naturlig riktpunkt - i avslappnat till-

stand ska vapnet peka mot malet, tvinga inte
vapnet mot mé%
5. Skapa rutiner, sa du géféxakt likadant varje .
gang, det skapar sakerhet.
_'6 Jobba med avfyrningstekniken. Hur,} bra din
; stdllning &n &r, maste du ha en ren avfyrnmg
‘Kramaq'/mkelraxt mo% for att motverka

% sidoforflyttning. Nt mmgﬂweben med
%&%Ip av bhndavfyrnmgar
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PA JOBBET

SKARPSKYTT ELLER '
. PRICKSKYTT? :
: Skillnaden &r stor men enkelt beskri- :
! vet sd ar skarpskytten en bittre skytt :
: 4n en normalskytt och har vapenut-
: bildning pd PSG9oB. Skarpskytten
: agerar i en grupp eller pluton, aldrig
: ensamma. Pricksskytten jobbar oftast i
. stridspar eller en trio. Prickskytten har
: dess-utom en betydligt mer omfattan- :
: de utbildning: minst 320 timmar
utspritt Over ett ar, att jamfora med
: skarpskyttens 120 timmars utbildning.
¢ Allt ovanstdende giller for Amfi:s
: skarp- och prickskyttar, utbildningen
: kan se ndgot annorlunda ut pd andra
: forband.

BLAND UTRUSTNINGEN...

» PSG90B, modifierat med ledad kolyv, jus-
terbart kindstdd, skenor for olika tillbehor
som bildforstarkare eller morkersikte. Nytt
variabelt sikte 3-12 gangers forstoring.

« Observationskikare 20-60 ganger, laserav-
standsmatare, kikare, vapenvaska/rygg-
sack som man dra som en kalke bakom
sig, skjutstod, vind/tempmatare och log-
gar med varden till avstanden.

« Kvisttang/sekatér om man behover roja
under kvistar for fritt skottfalt och eller

maskera sig.
; «+ Maskeringsdrakt for att radera ut kontu-
.- ! rerna.
Observator och skytt. 1« Lasersikte och pekare.

- - w 0N,
VARLDENS LANGSTA TRAFF — ENLIGT GUINESS WORLD RECORDS § = p
Den effektiva rackvidden for ett L115A3-gevér ligger pd 1500 meter. Anda lyckades corporal of horse (motsvarande sergeant) o i
Craig Harrison vid The Blues and Royals tréffa tva talibanska kulspruteskyttar pa ett avstand av 2474 meter. Det hela utspelade it
sig i afghanska Helmand-provinsen, vid Musa Qala i november 2009. Enligt Harrison behovdes forst nio skott for att skjuta in
sig, for att sedan fa tva traffar i malen. Ett tredje skott forstorde kulsprutan. Varje kula behévde nastan tre sekunder for att na
malet. Dessutom fick Harrison kompensera for kulans ballistiska bana i luften via kikarsiktets streckplattor genom att medve-
tet sikta avsevart hogre an malet. Vaderforhallandena vid tillfallet var optimala, enligt Harrison: vindstilla, milt och klar luft.

Tre vanliga prickskyttegevar i varlden

ACCURACY INTERNATIONAL AWM (L115A3) KSVK 12,7 (PRICKSKYTTEGEVAR MODELL MCMILLAN TAC-50
Introducerad: 1996. DEGTYAREV) Introducerad: 2000.

Vikt: 6,9 kg Vikt: 11,8 kg

Langd: 123 cm 5 Langd: 145 cm

Piplangd: [:-f‘ s gl Piplangd: 74 cm.

69 cm. . Introducerad: 1990-talet. Kaliber: .50 (12,7x99 mm).
Kaliber: .338 (8,6x70 mm) Vikt: 12 kg. Magasin: 5 skott

Magasin: 5 skott Langd: 142 cm. Effektiv rackvidd: 1800 meter.
Effektiv rackvidd: 1500 meter. Piplangd: 100 cm. Pris: fran 9990 dollar (cirka 68 000 kr).
Pris: cirka 6900 pund (cirka 77 000 kr). Kaliber: 12,7x108 mm.

Magasin: 5 skott
Effektiv rackvidd: 1500 meter.
Pris: okant.



Svenska transportplan i Afrika ar ingen nyhet - i slutet av
1960-talet flog Forsvarsmaktens Hercules nummer 841 i
bland annat Biafra, Liberia och Mali.

En av de som flog med da ar Ake Soderberg.

- Vi flog bara pa natterna pa grund av hotbilden, sdager

87-arige Ake.

Prinsessan Christina
gcfi besok i Liberia

Herka nummer 71
madlad i Roda Korsets
farger i Biafra 1968.

I o
¥~ |

tt Forsvarsmakten genomfor inter-
Anationella insatser vet alla och nu

star med stor sannorlikhet en stor-
re insats i Afrika for dérren. Men det ar
inte férsta gangen - under 2000-talet har
svenska soldater tjanstgjort i bade Liberia
och Tchad. Mer okdnt dr kanske att
Forsvarsmaktens Herculesplan regelbun-
det flég uppdrag 6ver den afrikanska kon-
tinenten redan under 1960-talet, bara
nagra ar efter att de forsta planen levere-
rats 1905.

Da var uppgiften en annan: Sverige
hjélpte en sviltande befolkning som pre-
cis som nu var hérjade av pagaende kon-
flikter, men likvil var det resurser ur
Forsvarsmakten som togs i ansprak for
andamalet. Periodvis flogs hjalpsandning-
ar till bland annat Mali och Liberia, men
redan 1968 hade det afrikanska dventyret
bérjat med flygningar i Biafra. En av de
som var med och den ende besdttnings-
medlemmen som fortfarande kan beritta
sin historia dr Ake Soderberg.

Ake pa liberisk
. marknad 1974.

- Rent militdrt gar det inte att jamfora
med de senaste tjugo drens vipnade insat-
ser. D4 handlade det istéllet om hjilp-
sandningar i internationella Roda korsets
regi, sa vi var tjanstlediga fran flygvapnet
och anstilldes av Roda Korset for uppdra-
get, siger Ake.

Vinflaskor pa landningsbanan

Bade anstillningsformerna och mycket
annat skiljer sig fran dagens insatser. I
Biafra flog man endast i skydd av moérkret
pa grund av hotbilden. Och landningsba-
nornas ljus bestod av vinflaskor.

- De var fyllda med fotogen som tandes
upp i samband med start och landning.
Mestadels bestod lasten av mat, men man
flég dven sjukvardspersonal in till Biafra
och flyktingar och skadade manniskor
darifran.

Basen for flygningarna var 6n Bioko,
beligen i bukten utanfér Ekvatorial-
Guinea. Dir hyrde man ett hus och hade
lokalanstilld personal som skétte de dag-

Ake framfor 841:an - samma
flygplan som f6r 46 ar sedan
hade beteckningen 71.

liga sysslorna sa besittning och markper-
sonal kunde koncentrera sig pa flyg-
ningarna. Sammanlagt var det tolv, tret-
ton personer fran Sverige som gjorde job-
bet under tolv veckor.

Hundra ganger Cypern

Ake Soderberg ir verkligen en pionjir vad
avser internationella insatser med
Hercules. Fran 1968 och fram till pensio-
nen 1988 har han férutom i de tidigare
namnda landerna ocksa flugit i Etiopien
under 1980-talet.

-Och pa Cypern har jag varit 1
ganger.

Ake framhéller dock en person som den
som gjorde alla hans resor mojliga i tva
decennier - hans fru, som gick bort fér
nagra ar sedan.

- Vilken hustru jag hade som stdllde
upp pa allt det har!

TEXT: HENRIK GEBHARDT/F7

Foto: PRIVATA ¢ HENRIK GEBHARDT/F 7
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Hall huvudet kallt

| en tid som uppfattas som osaker och svar-
bedomd ar det extra viktigt att halla huvudet
kallt. Forsvarsdebatten har blossat upp efter
Rysslands annektering av Krim och redan
innan Forsvarsberedningen fatt goéra klart
sin analys gar (M) och (S) ut med krav pa fler
dyra vapensystem som Jas Gripen. FOr oss
som av olika anledningar &r intresserade av
forsvars- och sakerhetspolitik dr debatten sa
klart valkommen, men den préglas av alltfor
tvara kast utan analys.

Det kan dock vara vart att fundera Gver
varfor forsvarspolitiken alltid hamnar langt
ner pa listor over vilka fragor mdnniskor
i Sverige tycker &r viktigast. Ar det for att
debatten praglas av for detaljerade resone-
mang om antal vapensystem? For att delar
av forsvars- och sakerhetspolitiken omgar-
das av sekretess och darmed upplevs det
som meningslost att ens forsoka ha en asikt?

Det ar inte alltid helt |att att forsta vart for-
svarsdebatten &r tankt att leda eller vad den
bygger pa for antaganden, vare sig som val-
jare, engagerade i en fredsorganisation, eller
kanske inte heller ens som anstalld inom For-
svarsmakten. Supervaldret &r hdr och med
den de tvdra kasten i debatten.

Den 4 mars beslutade férsvarsminister
Karin Enstrom att forlanga Forsvarsbered-
ningens arbete med anledning av Rysslands
annektering av Krim. "Darmed ges bered-
ningen mojlighet att komplettera med en
sdkerhetspolitisk beddémning utifrdn den
senaste handelseutvecklingen i Ukraina och
Rysslands agerande’, meddelade Enstrém.
Rapporten ska ldmnas 15 maj.

Samtidigt meddelar (M) en dryg manad
i forvag att vi bland annat borde kopa yt-
terligare tio Jas Gripen med hanvisning till
utvecklingen i Ryssland, detta innan bered-
ningen gjort klart sin analys. (S) svarar med
att de minsann papekat behoven under lang
tid, men har i riksdagen egentligen inte lagt
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Funktionell dumhet

| Sprakradets “Nyordslista” for 2013 fanns forutom,
“selfie” och “embrejsa’, dven “funktionell dumhet "
Det beskrivs som ett okritiskt forhallningssatt som
forbattrar produktiviteten. Funktionell dumhet
innebar att man ar kompetent och gor sitt jobb
som man ska, men utan att kritiskt reflektera dver
om det ar meningsfullt eller samhallsnyttigt.
Medarbetarna staller inga kritiska fragor om var-
for man ska folja modenycker och annat oreflekte-
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nagra radikalt avvikande budgetforslag fran
regeringens.

Just nu handlar debatten bara om att
skapa sakerhet via nya vapensystem. Det ar
olyckligt. Vi maste som land fortsatta disku-
tera vilka langsiktiga prioriteringar som ska-
par mest sdkerhet for oss, vilka varden vi vill
bygga denna sakerhet pa och vad vi har rad
med. De miljarder som nu ska foreslas satsas
pa annu fler stridsflyg hade kunnat anvdndas
for att forebygga framtida konflikter, istallet
for att invanta dem. Pa att framja respekten
for manskliga rattigheter i vart naromrade
och for att bekampa klimatférandringarna.
Som varldens attonde storsta vapenexpor-
tor ar Sverige dessutom en bidragande aktor
inom den globala upprustningen.

Den antagonism som nu byggs upp mel-
lan 6st och vast maste 16sas med politisk
dialog. Det sker inte genom kapprustning
eller ett medlemskap i Nato. "Rysslands upp-

rat som foretagsledningar garna dgnar sig at.
Funktionell dumhet kan ocksa innebara att man
koper flummigt visionsprat och tar det pa allvar.
Kan nagon forklara for mig varfor tankarna gar till
myndigheten Forsvarsmakten?

Sten Aleman/LG
PS. “Enveckasforsvar” ar ocksa ett av 2013 ars
nyord.

rustning och Natos expansion ar nagra av
grundorsakerna till att klyftan fordjupats’,
for att citera toppdiplomaten Hans Blix. Stor-
makter mater sig mot varandra och forséker
overtréffa varandra, politiskt och militart. For
Sveriges del &r det klokaste vi kan gora att
soka en konstruktiv 16sning pa situationen
och inte dras med i kapprustningen.
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SVENSKA FREDS- OCH
SKILJEDOMSFORENINGEN [1893]
Vérldens aldsta fredsférening med 8 500 med-
lemmar. Partipolitiskt och religiost obunden.

Delvis mottagare av Nobels Fredspris tre
ganger - 1909, 1910 och 1997. 2012 var 61
procent av féreningens budget statsfinansie-
rad, bland annat via projektbidrag fran Sida
till demokratiseringsarbete.

"NA, JAG HAR INGEN ASIKT..."

Asiktssidan i Férsvarets forum finns bara s
ldnge det finns insdindare att publicera. Inga
dsikter, ingen insdndarsida - sa skicka just din
insdndare till ff-red@mil.se fore den 2 juni!
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Rittelse: I forra numret f6ll bildbyli-
nen till Linda Sundblads krénika bort.
Fotografen heter sa klart Patrik Blom/
www.patrikblom.com

Foto: Svenska Freds
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Posttidning B

@ FORSVARSMAKTEN

FORSVARETS FORUM, SE-107 85 STOCKHOLM

VETERANDAGIEN DEN 29 MA)

09.00-18.00

14.00-16.00

Utstdllning pa Gardet vid Sjohistoriska museet pa Djurgarden i Stockholm. Férsvarsmakten och andra delta-
gande organisationer visar upp sin verksamhet. Kom och se bland annat stridsbat 90, Helikopter 16 Black
Hawk, stridsfordon 90, "vita bussar” och polishelikopter. Paus under ceremonin.

Veterandagsceremoni vid veteranmonumentet Restare, pa grasmattan framfor Sjohistoriska museet.
Medverkan av bland andra Kung Carl XVI Gustaf, Prins Carl Philip, OB Sverker Géranson och férsvarsminister
Karin Enstrom. Kransnedldaggning samt medaljering. Efter ceremonin finns méjlighet till mingel i mdsstalt i
anslutning till Sjohistoriska museet. Servering av mat och dryck.

Ta med slakt och vdnner, alla ar vdalkomna!

www.forsvarsmakten.se/veterandagen #veterandagen



