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Bilaga 2: FOrsvarssektorns miljosamarbete
- organisation, arbetsfordelning och
beslutsprocesser

1 Syfte
Detta dokument beskriver organisationsstruktur, arbetsfordelning och beslutsprocesser for
forsvarssektorns miljdsamarbete.

2 Malgrupp och ansvar

Dokumentet riktar sig framst till de som deltar i férsvarssektorns miljésamarbete.

Nytillkomna ska ges tillfalle att ta del av detta dokument for att fa en forstaelse for
organisationsstruktur, arbetsférdelning och beslutsprocesser.

Deltagande i arbetsgrupperna fran respektive myndighet ska ske utifran behovsbilden kopplad till
respektive myndighets verksamhet och kompetens.

Detta dokument bor ses 6ver och utvarderas av Arbetsgrupp Miljodelegationen (Ag MD) en gang per
ar for eventuella revideringar. Andringsforslag 1amnas till Miljodelegationen (MD) for beslut.

3 Organisation och arbetsférdelning
| forsvarssektorns miljosamarbete ingadr sex myndigheter; Forsvarsmakten, Forsvarets materielverk,
Fortifikationsverket, Forsvarets radioanstalt, Totalforsvarets forskningsinstitut och Forsvarshogskolan.
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Gemensamt bedrivs forsvarssektorns miljosamarbete i olika arbetsgrupper pa olika nivaer (figur 1).

Beslut fattas och styrande
dokument faststélls

Ag Uppfoljning

Forvaltar beslut samt
fordelar och foljer upp
atgéarder

Atgirder genomfors och
aterrapporteras

Ag Klimat

Figur 1 Organisationsschema for férsvarssektorns miljésamarbete.

Miljodelegationen (MD) har en beslutande roll. Besluten forvaltas av arbetsgruppen for férsvarssektorns miljodelegation (Ag
MD) som vid behov fordelar uppdragen fran MD till arbetsgrupperna for energi (Ag Klimat), kemi (Ag Kemi) och PFAS (Ag
PFAS). Arbetsgrupp for uppfoljning och utvardering (Ag Uppfoéljning) av forsvarssektorns miljdarbete tillsatts av MD.

3.1 Forsvarssektorns Miljédelegation (MD)
MD ar beslutsfattande i 6vergripande fragor inom sektorn med malsattning att samordna, inrikta och
prioritera forsvarssektorns arbete inom miljdomradet.

Ledaméter i MD dr myndighetscheferna, det vill séga generaldirektor eller motsvararande.
Ledamoterna innehar beslutsratt avseende myndighetens standpunkt och dtaganden inom
miljosamarbetet. Vid miljodelegationens moten deltar dven representanter fran Ag MD. Motena
genomfdrs minst tva ganger per ar.

Ordférande i MD &r Forsvarsmaktens generaldirektor och sekreterare ar representant fran
Forsvarsmakten. Samtliga moten protokollférs och skickas till respektive myndighet for vidare
hantering.

MD kan begéra in underlag fran Ag MD géllande exempelvis omvérldsbevakningar, sammanstallningar
och forslag till beslut.

Faststallande av andringsforslag och/eller tilldgg i styrande dokument beslutas av MD for att sedan
verkstallas av Ag MD.

MD tillsatter vart fjarde ar, eller vid behov, en arbetsgrupp for uppfoljning och utvardering (Ag
Uppfoljning) av Forsvarssektorns inriktningsomraden for miljo.
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3.2 Arbetsgruppen for férsvarssektorns Miljodelegation (Ag MD)

Ledamoter i Ag MD utgors av respektive myndighets Miljochef/hallbarhetschef, motsvarande eller av
myndigheten utsedd person med mandat att styra/reglera arbetet inom ramen fér Ag MD. | Ag MD
ingar dessutom respektive ordférande fran underliggande arbetsgrupper. Ordférande ar
Forsvarsmaktens hallbarhetschef och sekreterare utses av Ag MD. Samtliga moten protokollfoérs och
skickas till respektive myndighet for vidare hantering.

Ag MD genomfor minst fyra moten per ar. Vid motestillfallena sker genomgang och
informationsutbyte av myndighetsspecifika aktiviteter inom miljbomradet. Dessa tillféllen ger dven
maijlighet till kunskapsutbyte mellan myndigheterna.

Ag MD har till uppgift att:

e bereda beslutsunderlag till MD samt fordela faststallda beslut inom Ag MD eller till nagon av
de underordnade arbetsgrupperna

e inhamta relevanta inriktningar och beslut med paverkan pa omradet

e genomfora l6pande omvarldsbevakning, dels for att hantera myndighetsgemensamma
utmaningar och uppdrag, dels for att ge input till eventuella omraden att inkludera i
forsvarssektorns styrdokument

e goOra Oversyn av forsvarssektorns styrdokument en gang per ar

o arligen folja upp genomforda atgarder och aktiviteter i enlighet med respektive underordnad
arbetsgrupps handlingsplaner for fokusomraden

e systematiskt kommunicera och bidra till implementering av sektorns miljdarbete

e vidarerapportera till MD

e bilda nya undergrupper under respektive arbetsgrupp

3.3 Forsvarssektorns arbetsgrupp fér Energi och klimatomradet (Ag Klimat)
Syftet med arbetsgrupp klimat (Ag Klimat) ar att samordna och prioritera férsvarssektorns arbete inom
energi- och klimatomradet inom ramen for respektive myndighets dévergripande inriktning.

Ag Klimat bestar av minst en utsedd ledamot fran respektive myndighet med kompentens inom
klimat- och energiomradet.

Ag Klimat beslutar om sitt arbetssatt och genomfor méten utifran behov under aret.
Fokusomradena ar:

o effektivare energianvandning
e klimatanpassningsatgarder

e klimatneutrala l6sningar och minskade utslapp av vaxthusgaser
Arbetsuppgifterna inkluderar bland annat:

e inhamta relevanta inriktningar och beslut med paverkan pa omradet
e uppratta och faststalla handlingsplaner for genomforande av atgarder inom fokusomradena
e systematiskt kommunicera sektorns arbete inom klimatomradet
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e bereda fragor inom sitt ansvarsomrade at Ag MD

e Okainformations- och kunskapsutbytet i fragor inom klimat- och energiomradet for
férsvarssektorn

e |6pande rapportering till Ag MD

e omvarldsbevaka omradet klimat i fragor rorande forsvarssektorn

e vid behov foresla férandringar i styrningen av gruppens arbete till Ag MD.

3.4 Forsvarssektorns Arbetsgrupp for Kemiomradet (Ag Kemi)

Syftet med arbetsgrupp kemi (Ag Kemi) &r att samordna, och prioritera forsvarssektorns arbete inom
omradena miljé och arbetsmiljé avseende kemiska produkter och varor inom ramen fér respektive
myndighets dvergripande inriktning.

Ag Kemi bestar av minst en utsedd ledamot fran respektive myndighet. Gruppen avgor sjalv om
ytterligare ledamoter ska inga. Gruppen ska ha expertkunskaper inom omradena miljé och arbetsmiljo
med sarskild inriktning mot kemiska produkter samt kunskap och erfarenhet om forsvarssektorns
verksamhet.

Ag Kemi beslutar om sitt arbetssatt och genomfér moten utifran behov under aret.
Fokusomradena ar:

e  Dbidra till att minska milj6- och arbetsmiljdpaverkan inom kemiomradet
e bidra till kunskap om lagstiftning och ovriga externa krav pa kemiska produkter och varor
e underlatta for myndigheterna att stalla krav inom kemiomradet

Arbetsuppgifterna inkluderar bland annat:

e inhdmta relevanta inriktningar och beslut med paverkan pa omradet

e uppratta och faststalla handlingsplaner for genomférande av atgarder inom fokusomradena

e systematiskt kommunicera sektorns miljoarbete inom kemiomradet

e Dbereda fragor inom sitt ansvaromrade till Ag MD

e Oka informationsutbytet i miljo- och arbetsmiljéfragor inom kemiomradet for férsvarssektorn

e |Opande rapportering till Ag MD

e omvarldsbevaka omradet kemi i fragor rorande forsvarssektorn

e foresla prioriteringar gallande produktval och substitution av kemiska produkter inom
forsvarssektorn

e forvalta, uppdatera och bidra till implementering och informationsspridning av
"Forsvarssektorns kriteriedokument — kemiska amnen, kemiska produkter och varor”

e erfarenhetsinhdmtning infér utveckling av kriteriedokumentet

e gruppen ska minst en gang per ar rapportera planerat och genomfort arbete enligt
handlingsplaner till Ag MD

e vid behov foresla forandringar i styrningen av gruppens arbete till Ag MD
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3.5 Forsvarssektorns Arbetsgrupp fér PFAS (Ag PFAS) inom ramen for fororenade omraden
Syftet med arbetsgrupp PFAS ar att inom ramen for férorenade omraden koordinera Forsvarssektorns
aktiviteter inom omradet PFAS, bidra till en begrdnsning av effekter fran befintliga féroreningar fran
PFAS samt minimera risken fér nya féroreningar.

Ag PFAS bestar av ledaméter fran sektorsmyndigheterna FM, FORTV och FMV. Ovriga myndigheter
deltar vid behov i Ag PFAS.

Ag PFAS kan efter beslut fran MD organisera subgrupper for expertinriktad uppféljning, utvardering
och projektarbete.

Arbetsuppgifterna inkluderar bland annat att genom omvarldsbevakning och externa
utvecklingsprojekt:

e bidra till att minska miljopaverkan fran PFAS

e bidra till ny kunskap om PFAS

e bidra till nya metoder for spridningsbegransning av PFAS

e bidra till nya metoder och teknik fér rening av PFAS

e bidra till nya metoder for sanering av PFAS -fororenad jord, grund- och ytvatten
e bidra till arbetet med substitution av slackmedel som innehaller PFAS-amnen

e tafram gemensam kommunikationsplan och gemensamt budskap

Arbetsuppgifterna inkluderar vidare att:

o foreslad projekt och finansieringsmodeller till Ag MD for godkdnnande

e vid behov foresla forandringar i styrningen av gruppens arbete till Ag MD

e gruppen minst en gang per ar ska rapportera planerat och genomfoért arbete enligt
handlingsplaner till Ag MD

e |Opande rapportera till Ag MD

e bereda fragor inom sitt ansvaromrade till Ag MD

e inhdmta relevanta inriktningar och beslut med paverkan pa omradet

3.6  Forsvarssektorns Arbetsgrupp for Uppféljning (Ag Uppfoljning)

Syftet med arbetsgrupp Uppfoljning ar att félja upp och utvardera de inriktningar och fokusomraden
som Forsvarssektorn har beslutat. Uppféljningen ska ske minst vart fjarde ar eller vid behov. Ag
Uppfoljning tillsatts pd uppdrag av MD och aterrapporterar till MD.

Ag Uppfoéljning bestar av 3-6 ledamoter fran sektorsmyndigheterna. Minst en representant fran
Forsvarsmakten ska delta i Ag Uppfoljning.

Arbetsuppgifterna inkluderar bland annat:

e uppfoljning av forsvarssektorns miljdarbete

e utvardering av forsvarssektorns miljoarbete

e Jterrapportering och presentation av resultat till MD

o foresld dndringar gallande inriktningen for férsvarssektorns miljdarbete
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e tafram forslag pa utkast till uppdaterade styrande dokument for forsvarssektorn

4 Dokumentstyrning

4.1 Styrande dokument
Nedan beskrivs forsvarssektorns gemensamma styrande dokument.

4.1.1 Forsvarssektorns inriktningsdokument inom miljéomradet

Inriktningsdokumentet anger den 6vergripande inriktningen fér det gemensamma miljdarbetet.
Dokumentet revideras vart fjarde ar eller vid behov och faststalls av MD. Dokumentet kommuniceras
externt via Forsvarsmaktens hemsida och internt enligt respektive myndighets beslut.

Till inriktningsdokumentet hér tva bilagor:

Bilaga 1. Forsvarssektorns inritningar inom miljéomrddet

Beskriver bakgrund och forutsattningar for forsvarssektorns miljdarbete samt mer detaljer kring
forsvarssektorns inriktningar och fokusomraden Dokumentet revideras vid behov och faststalls av MD.
Dokumentet kommuniceras externt via Férsvarsmaktens hemsida och internt enligt respektive
myndighets beslut.

Bilaga 2. Férsvarssektorns miljésamarbete - organisation, arbetsférdelning och beslutsprocesser

Beskriver organisationsstruktur, arbetsfordelning och beslutsprocesser for forsvarssektorns
miljosamarbete. Dokumentet revideras vid behov och faststalls av MD. Dokumentet kommuniceras
externt via Forsvarsmaktens hemsida och internt enligt respektive myndighets beslut.

4.1.2 Forsvarssektorns kriteriedokument — kemiska amnen, kemiska produkter och varor
Kriteriedokumentet ar ett verktyg for forsvarssektorns myndigheter att stélla arbetsmiljo- och
miljokrav pa kemiska produkter och varor. Dokumentet ar avsett att anvandas som krav vid
upphandling och inkdp samt som underlag vid substitutionsarbete. Tillampning av kriteriedokumentet
beslutas av respektive myndighet. Dokumentet kommuniceras externt via FMV:s hemsida och internt
enligt respektive myndighets beslut.

4.2 Redovisande dokument
Nedan beskrivs forsvarssektorns redovisande dokument.

4.2.1 Handlingsplaner

Handlingsplaner tas fram for aktiviteter inom forsvarssektorns miljosamarbete. Handlingsplanerna
faststalls av respektive underliggande arbetsgrupp och foljs upp av Ag MD. Vid uppféljning av
handlingsplaner bifogas dessa till Ag MDs motesprotokoll.

4.2.2 Protokoll
Protokoll fors vid moéten med MD och Ag MD. Métesprotokollen skickas till respektive myndighet for
vidare hantering.

4.2.3 Ovriga redovisande dokument
Ovriga redovisande dokument (s& som rapporter, sammanstallningar, uppféljningar och utvarderingar)
som tas fram for aktiviteter inom forsvarsekorns miljosamarbete foljs upp av Ag MD/MD beroende pa
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bestallaren av uppdraget. Redovisande dokument utférda pa uppdrag av MD ska faststéllas i
Forsvarsmaktens drendehanteringssystem och skickas till respektive myndighet for vidare hantering.
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