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Reglemente Ledning av militar luftfart 2021 (R LML 2021) version 1.1 faststalls att galla
fran och med 2021-11-01.
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Hoérngvist.

Carl-Johan Edstrom
Flygvapenchef

Mikael Horngvist
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Forord

Reglemente Ledning av militdr luftfart (R LML) innehdéller bindande bestimmelser {61 ledning av
Foérsvarsmaktens verksamhet inom det svenska militdra luftfartssystemet.

Malgrupp f6r reglementet 4r chefer och medarbetare pd alla niviaer med direkt eller indirekt ansvar
for uppgifter som ingir 1 eller har paverkan pa den militdra luftfarten i Férsvarsmakten.

Militér luftfart ska genomfdras i enlighet med Férsvarsmaktens foreskrifter om militér luftfart (FES
2019:10), tillh6rande tillimpningsbestimmelser (TB) och sirskilda bestimmelser SE-EMAR enligt
Reglemente militir luftfart (R MIL LUFTFART 2020), Férsvarsmaktens foreskrifter om
trafikregler f6r militdr luftfart (FFS 2020:4) och Utformning av militdra flygplatser (RML F). Syftet
med detta reglemente 4r utveckla denna reglering och konkretisera hur tillimpningen ska ske i
Forsvarsmakten.

I den hindelse annan nation ska bedriva verksamhet inom ramen f6r det svenska militira
luftfartssystemet avgdr Forsvarsmaktens flygsikerhetsinspektor (FSI) vilka bestimmelser och
regler som ska gilla. Om sadan verksamhet bedrivs inom ramen fér Férsvarsmaktens verksamhet
och godkinda verksamhetsomraden ska normalt detta reglemente och genom detta reglemente
hirledda dokument gilla i tillimpliga delar. Dartill giller £6r aktuell verksamhet eventuella sirskilda
bestimmelser exempelvis vningsbestimmelser och luftrumsbestimmelser.

Reglementet giller i fred och hela konfliktskalan.

Innehallet i denna publikation omfattas inte av sekretess.
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Lasanvisning

Bindande bestimmelser i detta reglemente anges med foljande format:
B 1.1 Bestdimmelse

Nir begreppet det militira lufifartssystemet anvinds i detta reglemente avses endast de delar av det
svenska militdra luftfartssystemet dir Férsvarsmakten dr verksamhetsutovare.

Nir chef f6r organisationsenhet (C OrgE) anvinds i detta dokument sa avses C OrgE som
bedriver verksamhet inom det militira luftfartssystemet.

Den hir versionen av reglementet har f6ljande dndringar jimfért med version 1.0:

Kapitel 3
B 3.19 kompletterad med att dven tillimpliga i COM ska omhindertas i dokumentationen for
enskild landbaserad flygplats.

Kapitel 4
B 4.27 kompletterad med uppgift till CQ ML att dven genomféra revisioner som avser ledning av
fortsatt luftvirdighet och flygunderhallstjinst.

Kapitel 6
Begreppen flygsikerhetsrisk och fillningssakerhetsrisk dr utvidgade £6r att dven inkludera
riddningstjdnst.

Kapitel 7
B 7.1 Fértydligad avseende vilka befattningar som ska fértecknas och som ska inga 1 en plan for
personalforsorjning mm.

Kapitel 11

B 11.2 Fortydligande av vilka befattningar som avses i kraven pd C OrgE dokumenterade rutin f6r
analys av flygsikerhetspaverkande befattningar.

B 11.6 Utékad med krav pd personalférsoriningsplanens upplésning samt en reducering av kraven
pd hur manga ar personalférsorjningsplanen ska omfatta.

B 11.7 Forindringar 1 kraven pé vad personalforsorjningsplanen ska omfatta

B 11.23 Forindringar avseende vilka befattningar/roller som ska godkidnnas av C Utb Fu.

Nytt avsnitt (11.2.17) gillande hur beslut om godkinnande av personal enligt avsnitt 11.2 ska
dokumenteras.

Kapitel 12
Komplettering med anvisning t6r rubriksittning av avvikelse rérande flygplatstjanst vid
fartygsbaserade flygplatser.

Kapitel 13

Kompletterande beskrivningar avseende beslut om utredning i samband med f6rlust av utrustning
eller egendom.

Fortydligande av att Forsvarsmakten genomfér utredning vid allvarligt tillbud eller haveri oavsett
om SHK har {6r avsikt att utreda eller ej.
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Kapitel 14

B 14.1 och efterfoljande text dr justerad sa att C OrgE nu ska rapporter samtliga identifierade
flygsikerhetsrisker.

B 14.2 f6rtydligad avseende vad C OrgE ska rapportera infor flygsikerhetsmote militir luftfart
B 14.3 fortydligad avseende vad FSO ska rapportera infor flygsikerhetsmote militdr luftfart

Kapitel 16

Forindringar 1 texten for att tydliggbra att revisioner genomfors oberoende i férhéllande till
verksamheten.

Kompletterande beskrivning av planering, samordning och resurssittning av revison av ledning av
fortsatt luftvirdighet och flygunderhallstjinst.

B 16.14 dndrad avseende tidskrav f6r genomférande av revisioner f6r godkdnnande av bitridande
revisor som revisof.

Kapitel 18
Kapitlet 18 (6vergangsbestimmelser) har utgatt.

Begrepp

Begreppet Ledningsstidsysten har en utkad beskrivning av innebérd f6r att dven omfatta
stromfoérsérining

Begreppet Tekniskt designansvar har en utékad och fortydligad beskrivning av innebérd.

Bilaga 1

Kompletterad med generella kompetenskrav f6r OC, C Flygsik och CQ ML.

Kompetenskrav for revisionsansvarig kompletterat sa att kraven dven giller £6r kvalitetschef vid
OrgE.

Mindre justeringar av kompetenskraven t6r Teknisk chef flyg och Flygunderhéllschef.

Bilaga 4
Fordelningen av uppgifter ur SE-EMAR M dr omarbetad.
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1. INLEDNING
11. Flygvapenchefens flygsakerhetsinriktning

”Syfte och ansvar

I min roll som flygvapenchef har jag av éverbefilhavaren fatt ansvaret att reglera
Férsvarsmaktens verksamhet inom militdr luftfart sa att vi, med sd Idg risk som méjligt for att
personalen, materielen, miljon eller tredje part kommer till skada, ndr vdra madlsdttningar.

Flygsdkerhetsarbete

| syfte att skapa forutsdttningar for att verksamheten inom omradet militér luftfart bedrivs
strukturerat och sdkert, samt att vi uppfyller kraven i RML, har jag faststdllt Reglemente
Ledning av militdr luftfart (R LML), samt organiserat flygsékerhetsavdelningen och
kvalitetschef militdr luftfart vid Flygstaben. Ddrtill har sdrskilt utsedda befattningshavare
utgivit operationella styrningar inom respektive verksamhetsomrdade. Huvuddelen av dessa
befattningshavare aterfinns inom flygvapnets organisation. Ovan ndmnda befattningshavare
och organisationsdel har till uppgift att styra upp hur de olika verksamhetsomradena inom
militér luftfart ska bedrivas, att félja upp efterlevnaden av dessa styrningar, samt évervaka
att verksamheten sker med hég flygsékerhet. Grundldggande for flygséikerheten dr att chefer
pa alla nivéer tar ansvar for att verksamheten bedrivs inom gdéllande regler, och ddrtill skapar
férutsdttningar for en god flygsédkerhetskultur.

Ansvars- och flygséikerhetskultur

Var férstdaelse om mdnniskans méjligheter och begrénsningar ér en viktig del i att minska
misstagen, och ddrmed férstérka flygsdkerheten. En flygsdker verksamhet dr allas ansvar,
ddr vi har att félja framtagna instruktioner och manualer i hur vi ska bedriva militér luftfart.
En flygsdker verksamhet skapar dven fortroende, sdvdl internt som externt, samt 6kar var
operativa férmaga.

Ett effektivt flygsdkerhetsarbete har sin grund i 6ppenheten att dela med sig av sina
erfarenheter. Utifran dessa erfarenheter kan vi dra Idrdomar som hjdlper oss i att férddla
vdra operationella styrningar, var ledning av verksamheten och var resursféordelning.

All verksamhet inom militdr luftfart ska prdglas av en flygsdkerhetskultur byggd pa 6ppenhet
och ddr flygsdkerheten dr en integrerad del, i sdvdl vart planeringsarbete som i var
ordergivning, direkt och/eller indirekt pa alla nivaer. Ett arbetsklimat dér felbedémningar,
felgrepp och felaktiga beslut anvénds i ett Iéirande syfte ger en mer flygséiker verksamhet.

I var flygsdkerhetskultur riskerar inte individer bestraffning om de tar beslut och agerar i linje
med utbildningsstdndpunkt och erfarenhet, dven om detta skulle leda till misséden och
olyckor. Tvdrtom kommer en 6ppen och drlig redovisning, samt bidrag till att reda ut
hdndelser, réna organisationens stéd och uppskattning.

Att uppsatligen, eller genom grov oaktsamhet, medverka till farlig och/eller destruktiv
verksamhet tolereras inte.

1"
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Flygsdikerhetsledningssystem

Flygsdkerhetsarbetet bedrivs inom ramen for ett flygsdkerhetsledningssystem som dr en del i
Férsvarsmaktens ledningssystem. Flygséikerhetsledningssystemet dr utformat for att
identifiera risker i verksamheten och utifran vunna erfarenheter hantera dessa risker sa att
de minimeras, eller om mdjligt elimineras, vid genomférandet av flygning eller
fallskdrmshoppning.

En hég flygsdkerhetsrapportering dr av vdsentlig betydelse for att vinna erfarenheter och
identifiera trender i var verksamhet, vilket ger oss méjligheter till att kunna arbeta proaktivt i
vart flygsdkerhetsarbete.

Den militdra luftfarten ska féljas upp kontinuerligt, savdl lokalt som centralt, for att
sdkerstdlla att verksamheten bedrivs inom tolerabla risker, och att de flygsékerhetshéjande
dtgdrder som beslutas far 6nskad effekt.

En vdl fungerande och tydlig kommunikation, savdl mellan chef och medarbetare som
emellan medarbetare, dr av stérsta vikt for att minska risken foér missférstand, felbeslut och
olyckor. Inom flygséikerhetsomrddet kan historien pavisa mdnga exempel pa dér en
fortydligande information, en kompletterande fraga eller ett bekrdiftande svar hade minskat
konsekvensen av ett hindelseférlopp. Forutsdtt inte att viktig information dr réitt uppfattad,
sdkerstdll det.

Flygsdkerhetsindikatorer

En del av flygsdkerhetsuppféljiningen dr kopplad till specifika indikatorer med grénsvdérden for
vad som dr acceptabelt och vad som ér énskvdrt. Dessa indikatorer dr faststéllda av mig, som
ansvarig for militér luftfart under éverbefdlhavaren. Valet av indikatorer har sitt ursprung i
flygsdkerhetsrapporteringen som helhet, samt allvarlighetsgraden vid intrdffad hdndelse.
Flygsékerhetsindikatorerna presenteras i den arligt utgivna flygsékerhetsplanen (FSP).

Flygsdikerhet grundvéirden
Jag avslutar min flygsdkerhetsinriktning med att klarldgga ndgra grundvérden inom
flygsékerhetsomrddet:
Alla olyckor och allvarliga tillbud ér méjliga att férhindra.
Vi ér alla delaktiga i att en god flygsékerhetskultur upprdétthalls i hela
organisationen.
Flygséikerheten dr, och ska fortsatt vara, en naturlig och integrerad del av all
verksamhet inom och i anslutning till det militdra luftfartssystemet.
Utvecklingen och anskaffningen av materiel, som dr avsedd fér det militéra
luftfartssystemet, sker efter noggrann analys av dess paverkan pa flygsdkerheten.
God flygsdkerhet dr en férutsdttning fér att personalen och materielen tillsammans
ska kunna bidra till en 6kad operativ férmaga.
Flygséikerheten ska alltid beaktas, savdl vid trdning, 6vning som vid insats.

Carl-Johan Edstrém
Flygvapenchef”
FM2021-21210:1
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1.2. Militar luftfart

Det militira luftfartssystemet bestar av system for flygdrift, flygplatser och flygbaser samt f6r
luftrum’. De tre systemen definieras pa foljande sitt2.

1. System for flygdrift: verksamhetsutévare inklusive personal, flygmaterielsystem och évriga
luftfartsprodukter.

2. System for flygplats- och flygbaser: verksamhetsutévare inklusive personal, materielsystem
och Gvriga luftfartsprodukter, mark, anlidggningar och lokaler, luftfartsrelaterade
anordningar och utrustning ombord pa sjégaende fartyg och andra installationer.

3. System for luftrum: det luftrum som tillgodoser behovet £6r luftfartygs mandvrering,
verksamhetsut6vare inklusive personal, materielsystem och 6vriga luftfartsprodukter,
mark, anldggningar och lokaler.

Med militir luftfart avses all verksamhet som bedrivs inom det militira luftfartssystemet. Detta
inkluderar dven de processer som krivs for ledning, f6rsérjning av personal, materiel, mark,
anldggningar, lokaler och f6rnédenheter samt utveckling av organisation.

Verksamhetsomraden
Verksambhet i det militdra luftfartssystemet delas in i féljande verksamhetsomriden*:
1. Flygtjanst
2. Luftvirdighet
i.  Konstruktion av luftfartyg, motor, propeller och delar.
ii.  Tillverkning av luftfartyg, motor, propeller och delar.
ili.  Ledning av fortsatt luftvirdighet
iv.  Flygunderhall
v.  Utbildning av personal f6r luftfartygsunderhall
Flygstridsledningstjinst
Flygplatstjanst
Tjanst med fjarrmanovrerat luftfartygssystem/Remotely piloted aircraft system (RPAS)
Fallskidrmstjanst
Sambands- och informationssystemtjinst

Ntk W

For verksamhetsomradet luftvirdighet genomférs inte konstruktion och tillverkning, punkt i och ii
ilistan ovan, inom det militara luftfartssystemet 1 FM.

Ett verksamhetsomride omfattas bade av krav pa lednings- och beslutsprocesser och sirskilda krav
inom det eller de tjdnster som ingar i verksamhetsomradet.

En statlig myndighet som bedriver militdr luftfart inom ett eller flera verksamhetsomraden ska ha
ett godkidnnande av FSL.

114 kap. 1 § luftfartslagen (2010:500)
21 kap. 3 § FFS 2019:10

314 kap. 1 § luftfartslagen (2010:500)
4 Bilaga 2 till FF'S 2019:10
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Forsvarsmakten har sedan 2022-02-25 FSI godkidnnande’ £6r att fran och med 2022-03-01 bedriva
luftfartsverksamhet inom féljande verksamhetsomraden:

e Flygtjinst.
e Luftvirdighet avseende ledning av fortsatt luftvirdighet, flygunderhillstjinst och
utbildning av personal inom flygunderhallstjanst.
e  Flygstridsledningstjanst.
e Flygplatstjinst.
e Tjinst med fjarrmandvrerat luftfartygssystem/Remotely piloted aircraft system (RPAS).
e Tallskdrmstjinst.
e Sambands- och informationssystemtjanst.
Tjanster
I detta reglemente 4r omhidndertagandet av verksamhetsomridena uppdelat i féljande tjanster.
e flygtjinst,
e fallskirmstjinst,
e ledning av fortsatt luftvirdighet,
e flygunderhallstjinst,
e utbildning av personal for luftfartygsunderhall,
e flygstridsledningstjinst,
e flygplatstjinst landbaserade flygplatser,
e flygplatstjinst fartygsbaserade flygplatser,
e sambands- och informationssystemtjinst,
e flygmedicin,
e systemvirdighet luftlandsittningsmateriel,
e systemvirdighet RPAS,
e systemvirdighet markutrustning,
e systemvirdighet f6r ledningsstédsystem, och
e systemvirdighet f6r flygsikerhetsmateriel.

> FM2022-6087:1 FSI beslut om godkinda verksamhetsomraden f6r militir luftfart
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P

SIS-tjanst Flygmedicin

Flygtjanst 4 “
Flygplatstjanst Flygstrids- Fallskarmstjanst
fartyg ledningstjanst

Befdlhavare

Systemvardighet
luftlandsattn.
mtrl.

Flygplatstjanst
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<

%
ok 2,
Systemvardighet «©

Systemvardighet ZUf,,u
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markutrustn. -
Flygunderhalls-
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Systemvardighet
ledningsstod-
system

Luftvardighet

Systemvdrdighet ledningsstédsystem
Utbildning paverkar flera av 6vriga tjénster
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Ovalerna innehdllande texten “FLYGVERKSAMHET” respektive
“FALLNINGSVERKSAMHET” symboliserar inte tjénster utan
genomforandet dessa verksamheter.

Bild 1. Samverkan mellan tjdnsterna i den militéra luftfarten i Férsvarsmakten fér att méjliggéra flygning och féllning.

1.3. Reglering av den militara luftfarten

1.3.1. Overgripande juridisk grund for militar luftfart

Den militira luftfarten regleras av luftfartslagen (2010:500) och luftfartsférordningen
(2010:770). Regeringen har i 14 kap. luftfartstérordningen bemyndigat Férsvarsmakten att
reglera verksamheten i det militira luftfartssystemet.

Forsvarsmakten reglerar den militdra luftfarten i Férsvarsmaktens féreskrifter om militdr
luftfart (FFS 2019:10) och Forsvarsmaktens foreskrifter om trafikregler f6r militdr luftfart (FES
2020:4) som faststillts av 6verbefilhavaren (OB) samt Utformning av militira flygplatser (RML
F) som faststillts av chefen f6r Férsvarsmaktens militdra flygsikerhetsinspektion (C FLYGI).

Utifrdn foreskrifterna har C FLYGI faststillt tillimpningsbestimmelser (IB) och sirskilda
bestimmelser f6r luftvirdighet (SE-EMAR). Av reglemente militdr luftfart
(R MILLUFTFART) framgar i vilka dokument som TB och SE-EMAR aterfinns.

Foreskrifterna, RML F, R MILLUFTFART, TB och SE-EMAR benidmns sammantaget f6r
Regler for Militar Lufifart (RML).
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Luftfartslagen

Regering Luftfartsforordningen

Riksdag

Foreskrift (FFS)

= rovelr Reglementen, handbdcker, tillampningsbhestammelser
CIRLVG och SE-EMAR

Bild 2. Reglering av det militdra luftfartssystemet.

1.3.2. Reglering inom Férsvarsmakten

OB ir verksamhetsansvarig for den verksamhet som Forsvarsmakten bedriver inom det militira
luftfartssystemet och har i Férsvarsmaktens interna bestimmelser med arbetsordning fér
Forsvarsmakten (FM ArbO) beslutat om uppgifter och mandat f6r den militdra luftfarten.

I FM ArbO delegerar OB uppgifter och mandat till FVC som innebir att OB éverliter till FVC att
fatta de beslut om militir luftfart inom Férsvarsmakten som annars skulle ha fattats av OB. Detta
avser dock inte den verksamhetsledning som omhindertas i linjeorganisationen.

Utifrin denna delegering beslutar FVC bl.a.
e  detta reglemente med bindande bestimmelser f6r militir luftfart inom Forsvarsmakten,
e krav pi organisation och befattningar/roller inom det militdra luftfartssystemet vilket
tramgir 1 F1/C grundbeslut for militar lufifart i Forsvarsmakten®, och
e om tolerabel risk f6r flygsikerheten vilket framgir av F1/C grundbesiut for tolerabel risk for
fhgsakerbeten i Forsvarsmakten eller genom sirskilt beslut f6r specifika verksamheter.

Med st6éd av FES 2019:10, och inom ramen £6r R LML, utger dirutéver utsedda personer med
ansvar fOr operationell ledning’ bestimmelser f6r hur verksamheten inom respektive tjdnst ska
genomféras. Dokumenten, i vilka dessa bestimmelser framgar, ingdr i dokumentgruppen
operationella dokument.

FVC samordnar den operationella ledningen 1 syfte att dir sa dr mojligt skapa gemensamma
strukturer inom det militdra luftfartssystemet. Vid oklarheter avgér FVC grinsen f6r operationell
ledning.

Detta reglemente och de operationella dokument som anges ovan ska tillimpas f6r all militir
luftfart inom Férsvarsmakten samt &vrig verksamhet inom Férsvarsmakten som paverkar
mojligheterna att tillgodose kraven pa militir luftfart och flygsikerhet.

6 FM2021-20721:1
7 Avsnitt 2.1 och 2.3
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Den som i detta reglemente har tilldelats befogenheter far delegera den ritten vidare till
underlydande befattningshavare om inte annat sirskilt angivits.

B 1.1. Delegering av befogenheter enligt R LML ska dokumenteras.
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2. LEDNING AV MILITAR LUFTFART |
FORSVARSMAKTEN

2.1. Grundlaggande principer

Verksamhetsledning
och verksamhetsansvar

Operationell
ledning

Overvakning av
flygsakerhet

Overvakning av att
gallande regler och
forfaranden foljs

Kommunikation

Rapporter,
Mdten,
Information, <
Beslut,

Mm

Bild 3. Delar fér en sdker militar luftfart.

Bilden illustrerar vilka olika delar som samverkar for att 4stadkomma en siker militar luftfart.

Verksamhetsledning och verksamhetsansvar

I Forsvarsmakten dr det chefer pd olika nivier i linjeorganisationen som tar beslut och dirmed
ansvarar for den verksamhet som bedrivs. Detta ansvar innebir att sikerstilla att verksamheten
foljer gillande regler och bestimmelser, samt héller sig inom ramen f6r beslutad tolerabel risk f6r
flygsikerheten. Dirtill innebdr det att inrikta, sdtta mal, planera, genomféra, utvirdera, forbittra
och iterrapportera verksamheten samt att skapa balans mellan uppgifter och resurser eller, da det
inte dr mojligt, anmila denna omstindighet till h6gre chef.

Varje medarbetare har i sin tur ett ansvar f6r att de uppgifter som tilldelats genomférs med avsedd
ambitionsniva och enligt de instruktioner som féljer med uppgifterna, inklusive fér uppgiften
gillande regler och rutiner. Oférmadga att 16sa en uppgift, beroende pé resursbrist eller annan orsak,
anmils till ndrmaste chef i linjeorganisationen.
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Operationell ledning

For att skapa forutsittningar for att verksamheten genomférs inom beslutad tolerabel risk {61
flygsikerheten styrs hur verksamheten inom en tjdnst ska bedrivas och vilka krav som ska
uppfyllas. Denna styrning bendmns operationell ledning. Den operationella ledningen utévas av
sarskilt utsedda gperationella chefer (OC) som var och en har specifik kompetens och erfarenhet f6r
den eller de tjanster som de styr 6ver. OC operationella ledning utférs oberoende
linjeorganisationen.

Overvakning av flygsikerhet

Parallellt med verksamhetsledning och operationell ledning finns sdrskilt utsedda personer for att,
som stod till verksamhetens ledning, Gvervaka flygsikerheten och rapportera samt analysera
flygsikerhetsrisker pd kort och ling sikt. Pé central niva dr detta flygsikerbetschefen (C Flygsak) och,
pé plats i verksamheten pa lokal niva, fhgsikerhetsofficerare (FSO).

Overvakning av att gillande regler och férfaranden foljs

For att leda 6vervakningen av att gillande regler och forfarande 6ljs dr en kwvalitetschef for militir
nftfart (CQ ML) utsedd. Dirtill finns utsedda revisionsansvariga med ansvar f6r att inom ett tilldelat
omride genomféra denna évervakning,

2.2. Verksamhetsledning och verksamhetsansvar

2.2.1. Verksamhetsansvariga och verksamhetspaverkare

Chefer for férbandsenheter pa alla nivier inom Forsvarsmakten med ansvar £f6r produktions-
och/eller insatsuppdrag inom det militdra luftfartssystemet, bendmns i detta reglemente
verksamhetsansvariga. Dessa chefer leder egen verksamhet och ska sikerstilla att den bedrivs inom
ramen for Férsvarsmaktens foreskrifter, R LML och tillimpliga operationella styrningar. Exempel
pé verksamhetsansvariga: OB, produktionschefen (C PROD), insatschefen (C INS), FVC, CF 17,
C K3, C 3. sjostriflj, C 3. basenheten vid F 21, C 211. flygunderhéllpluton vid F 17.

_— Hoégste verksamhetsansvarig

.

VA

_— Ansvarsomrade

Ansvarsfrdelning™ A /

_— Verksamhetsansvarig

; D

VA VA

A

VA VA VA VA

VA = verksamhetsansvarig = chef

Bild 4. Verksamhetsansvariga.
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Aktuell férteckning Gver verksamhetsansvariga ned till och med chef f6r organisationsenhet (C
Orgh), dterfinns 1 Verksambetsforteckning militar luftfar pa samarbetsytan militdr luftfart.

Av FVC grundbeslut f6r militdr luftfart i Férsvarsmakten framgar var i Férsvarsmaktens hogre
ledningsnivaer det ska utses foretrddare for militar lufifart (Foretridare ML). Foretrddare ML kan
utgbras av en sirskild befattning eller en tillika-roll i annan befattning. Utsedd person utgor ett stod
till chefer i lednings- och beslutsfragor f6r sadan verksamhet som ingar i eller paverkar det militdra
luftfartssystemet. Foretradare ML representerar dven den egna organisationen i kontakten med
FVC och OC.

Chefer vars beslut paverkar verksamhet inom den militira luftfarten f6r vilken inte chefen sjilv,
eller en chef underordnad denne dr ansvarig, bendmns i detta reglemente verksamhetspaverkare.
Dessa chefer ska i sin paverkan pa den militdra luftfarten uppfylla kraven pa militdr luftfart och
flygsikerhet. Exempel pa verksamhetspdverkare: C PROD INFRA, C LEDS PERS.

A ‘
Chef C &r verksamhets-
~ paverkare i férhallande till
chefB om C:s beslut
paverkar B:s verksamhet.
v v
B peswipdver®’ C
beslutP ;
B B c (o
Verksamhetspaverkare

Bild 5. Verksamhetspaverkare.

hets frtecknlng%Z()m1hr‘/0201uftfart[ Allltems.aspx
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1) Utsedd féretrédare for militdr luftfart dr sakkunnig inom militér luftfart och representerar chefen i kontakten med ansvariga
inom ledningen av militdr luftfart.

Bild 6.  Princip for struktur fér verksamhetsledning och verksamhetsansvar.

2.2.2. Chef organisationsenhet

C OrgE har en sirskilt viktig roll i flygsidkerhetsarbetet genom sin omfattande paverkan pd hur
verksamhetsledning och flygsikerhetsledning tillimpas i praktiken.

C OrgE ir ansvarig for att den verksamhet som framgir av Verksamhetsférteckning militdr
luftfart’ bedrivs inom ramen f6r R LML och tillimpliga operationella styrningar. Detta innebir
bla. att C OrgE ska ha ett verksamhetsledningssystem som uppfyller ett antal krav pa funktioner
sdsom att skapa balans mellan uppgifter och resurser £6r verksamheten inom den egna
organisationsenheten och pétala f6r hogre chef ndr férutsittningar f6r detta saknas.

Det ska tydligt framga i dokumentationen £6r verksamhetsledningssystemet, och vara kint bland
medarbetarna, hur C OrgE och dennes underlydande chefer férdelar ansvar, uppgifter och
befogenheter inom organisationen. Metoderna ska dven sikerstilla att uppgifterna utférs som
avsett och att inget missas pa grund av otydlig ledning.

hets frtecknlng%Z()m1hr‘/0201uftfart[ Allltems.aspx
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C OrgE ska tillse att flygsidkerhetsarbetet i alla dess former bejakas av chefer och personal pi alla
nivier inom det egna férbandet och att brister identifieras, rapporteras, analyseras och atgirdas
med den uppmirksamhet och &ppenhet som krivs. Som grund f6r all verksamhet giller att den ska
féregas av en riskhantering som sikerstiller att ingen verksamhet bedrivs utanfor den tolerabla risk
for flygsikerheten som FVC beslutat. C OrgE ska sikerstilla att sidan riskhantering sker inom hela
organisationsenheten pa det sitt som anges i detta reglemente och halla FVC informerad om
aktuell flygsikerhetsniva vid férbandet.

Ett annat viktigt omrade dr personal och personalférsorining dir tillgdngen till ritt kompetenser i
tillricklig omfattning och personalens insikt om flygsikerhet och ansvarskultur dr en férutsittning
for hela systemet. I kraven pd verksamhetsledningssystem framgar dirfor flera punkter som ska
ligga grunden for detta.

De krav som stills pa sirskilda befattningar eller roller vid OrgE sasom /lokala operationella chefer (L
OCQ), FSO och revisionsansvariga ir delar 1 ett system for att underlitta C OrgE ansvar. Det dr dirfor
avgorande att C OrgE tillser att dessa, och andra medarbetare, far ritt férutsittningar och resurser
for att kunna utfora sina uppgifter och fullgora sina syften for flygsikerheten.

2.3. Operationell ledning

2.3.1. Operationella chefer

Av 4 kap. 2 § FFS 2019:10 framgar att en verksamhetsutvare ska utse en eller flera personer med
ansvar for funktionsledningen inom respektive verksamhetsomréde. I bilaga 2 till FFS 2019:10
anges vilka verksamhetsomraden som finns inom den militira luftfarten.

I detta reglemente anvinds begreppet operationell ledning istillet £6r funktionsledning f6r att
beskriva sidan styrning som avser Aur viss verksamhet ska bedrivas. Som framgir av avsnitt 1.2
har, f6r att omhinderta de olika verksamhetsomridena, verksamheten inom Forsvarsmakten delats
in 1 ett antal tjdnster.

For den operationella ledningen av dessa tjdnster utses foljande operationella chefer.
e flygchef (CF),
e fallskirmschef (C Fsk),
e teknisk chef flyg (CT Flyg),
e flygunderhillschef (C FU),
e utbildningschef flygunderhall (C Utb Fu),
strilchef (CS),
flygplatschef f6r landbaserade flygplatser (C Flygplats Land),
flygplatschef for fartygsbaserade flygplatser (C Flygplats Fartyg),

sambands- och informationssystemchef (C SIS),

chef systemvirdighet ledningsstddsystem (C Sysv Ledsyst), och
o flygoverlikare (FOLik).

2.3.2. Operationella dokument

De operationella cheferna reglerar respektive tjanst i operationella dokument. Med operationella
dokument avses alla dokument som upprittas for reglering inom en tjanst.
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Pa hogsta nivin utgdrs de operationella dokumenten av f6ljande:
o Tor flygtjanst: Ledning av flygtianst (FOM).
o Tor fallskirmstjanst: Ledning av fallskdrmstianst (LFSK).
e For fortsatt luftvirdighet: Ledning av fortsatt luftvirdighet, (LFL).
e For flygunderhallstjdnst: Ledning av flygunderballyinst (LFU).
e  For utbildning inom flygunderhallstjanst: Ledning av uthildning for fhygunderballstianst LUFU).
e For flygstridsledningstjinst: Ledning av flygstridstedningstianst (SOM).
e Tor flygplatstjanst vid landbaserade flygplatser: Ledning av flygplatstiinst vid landbaserade

fhgplatser LMF L).
e For flygplatstjanst vid fartygsbaserade flygplatser: Ledning av flygplatstianst vid fartygsbaseras
fhgplatser LMF F).

e For sambands- och informationstjdnst: Ledning av sambands- och informationstianst (COM).

e For systemvirdighet luftlandsittningsmatetiel: Ledning av systemvdirdighet for
Inftlandsattningsmaterie/ (LSV-LLM).

e T6r systemvirdighet ledningsstodsystem: Ledning av systemvdirdighet for ledningsstodsystem,
(LSV-LS).

o Tor systemvirdighet RPAS: Ledning av systemvardighet for RPAS (LSV-RPAS).

o Tor systemvirdighet markutrustning: Ledning systemvardighet for markutrustning (LSV-M).

e Tor systemvirdighet flygsikerhetsmateriel: Ledning av systemvardighet for fhygsakerbetsmateriel
(LSV-SAKMAT).

o Tor flyemedicin: Ledning av flygmedicinsk tianst (LFM).

Andra exempel péd operationella dokument dr operationell order (OpO), flyganvisning (FA) och
fallanvisning,.

2.3.3. Operationell order

Operationell order (OpO) 4r en dokumenttyp som innehaller styrningar f6r att, snabbare dn genom
ordinarie metoder, begrinsa eller pd annat sitt paverka verksamheten inom det militdra
luftfartssystemet. En OpO kan dven avse beslut om ett radrum dvs. ett uppehall i en verksamhet
med syfte att skapa tid £f6r samla mer information om en intriffad hindelse eller osdkert lige.

En OpO ir ofta féranledd av en direktanmailan militdr luftfart (DirA ML) eller av ett flygsdkerhets-
eller luftvirdighetsdirektiv!® och utges oftast som en omedelbar/tidskritisk dtgird i avvaktan pd att

en varaktig 16sning dr framtagen.

Beslut om OpO fir fattas av OC och C Flygsik enligt befogenheter i kapitel 4. 1 akthavande vid
Fhygsakerhetsavdelningen (V Flygsik) far utge OpO pé uppdrag av OC och C Flygsik.

B 2.1. Av OpO ska alltid framga pi vilket sitt den upphivs eller fran vilken tidpunkt den upphor
att gilla.

B 2.2. Den som fattar beslut om en OpO ska sikerstilla att den distribueras till berérda OrgE.

OpO som inte ir av tillfillig karaktir inarbetas i tillimpliga fall i ber6rt operationellt dokument pé
hdgsta nivan enligt avsnitt 2.3.2.

10 Avsnitt 6.9
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OpO distribueras i normalfallet pa tre sitt.
e Faststills i VIDAR och distribueras till berérda OrgE.
e Skickas via e-post till alla funktionsadresser for flygsikerhet enligt avsnitt 7.2.
e DPubliceras pa samarbetsytan militir luftfart.

En beslutstattande chef kan, pa grund av sekretess eller andra anledningar, besluta om en
begrinsad distribution av en OpO.

B 2.3. Vid OrgE som bedriver militir luftfart ska det finnas dokumenterade rutiner som
sikerstiller att OpO, utan f6rdr6jning, distribueras till berérda befattningshavare.

2.3.4. Lokal operationell chef

OC kan vilja att delegera mandat f6r delar av den operationella ledningen om forutsittningar for
sadan delegering finns.

Den som pa hogsta nivan inom férbandet (OrgE eller aktiverat krigstérband) erhallit ett delegerat

mandat fér operationell ledning benidmns /okal gperationell chef (L OC). Vatje enskild L OC bendmns
siledes exempelvis lokal flygehef F 21, lokal strilchef, lokal S1S-chef 17.fhgflottiljen o.s.v. Det kan inom ett
férband finnas flera L. OC inom en och samma tjinst om det anses nédvindigt, exempelvis i form

av flera lokala flygchefer, en per system och/eller geografisk plats.

FVC beslutar, i samrdd med berérd OC, i vilken omfattning det ska finnas L. OC. Detta beslut
fattas normalt i samband beslut om med ny eller férindrad verksamhet enligt kapitel 10. I de fall
det finns krav pa L. OC ir det C OrgE som ansvarar f6r personalplanering och didrmed ska tillse att
det finns personal som uppfyller kraven for att kunna utses som L OC. Innan person utses som L
OC ska denne godkinnas av aktuell OC.

Som L OC utses om méjligt den linjechef f6r férbandsenhet som bedriver verksamhet inom den
aktuella tjinsten. Det innebir att sidan chef ansvarar £6r bade den verksamhet som bedrivs och,

inom ramen f6r delegering fran OC, lokal operationell ledning (Alt A enligt bild 7).

B 2.4. I de fall annan 4n linjechef utses som L OC ska det vid OrgE finnas en dokumenterad
reglering av férhallandet mellan verksamhetsansvarig linjechef och utsedd L OC.

Aktuell forteckning 6ver L OC aterfinns 1 Verksamhetsforteckning militir luftfart!?.

http://samarbetsytor.emilia.swedi.mil.se /samatrbetsvtor/militarluftfart/I.ednineSamordning /Iists/Verksam

hetsfrteckning%20milir%20luftfart/Allltems.aspx
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=g Delegering av operationella mandat till lokal operationell chef

<« —» Samverkan mellan linjechef och lokal operationell chef

Linjechef och Lokal
operationell chef

Ex: CFLYGE/ L CF

Linjechef

Ex: C171. Div

Verksamhet

A) Linjechef utsedd som lokal operationell chef

Operationell chef

Ex: CF

Operationell chef

Ex: CF

Ex: C Hkpflj

\ 4

Linjechef —>» Lokal operationell chef

Ex: L CF Ronneby

Linjechef

Ex: C 31. Div

Verksamhet

B) Lokal operationell chef dr annan dn linjechef

Bild 7. Delegering av mandat for operationell ledning till lokal operationell chef.

Mandat samt krav pa kvalifikationer och kompetenser £6r L. OC framgir av respektive OC
operationella styrningar. Det kan dven férekomma andra delegeringar dn de till lokal operationell

chef.
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FVC
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1} Lokal operationell chef stédjer verk hetens chefer med bedémnir och beslut enligt mandatfrdn operation el chef.

Bild 8. Operationella chefer och lokala operationella chefer.

2.4. Overvakning av flygsédkerhet

C Flygsik ansvarar f6r vidmakthallande av Férsvarsmaktens flygsikerhetsledningssystem, leder
flygsikerhetsarbetet och stédjer verksamhetsansvariga med 6vervakning och rapportering av
flygsikerhetsrisker pd kort och ling sikt. Flygsidkerhetsledningssystemet beskrivs 1 avsnitt 2.7.

Vid vatje OrgE eller aktiverat krigsférband som bedriver militdr luftfart ska det normalt, £6r varje
berdrd tjdnst, finnas en person eller grupp av personer med sdrskilt ansvar for oberoende dvervakning av
fhgsdtkerbeten. FV C beslutar, 1 samverkan C Flygsik, i varje enskilt fall i vilken omfattning
térbandschef ska tillse att sadana personer finns utsedda. Utsedd person bendmns fhygsakerbetsofficer
eller FSO och lyder under C Flygsik avseende rapportering av flygsidkerhetsrisker.

FSO kan vara i form av sirskilda befattningar eller tillika-roller 1 andra befattningar. Detta avgdrs
vid FVC beslut om att godkidnna ny eller f6rindrad verksamhet enligt kapitel 10.

Aktuell forteckning 6ver FSO dterfinns i verksamhetsférteckning militdr luftfart!2.

12 Thid
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FVC kan besluta om avsteg fran ovanstiende.
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1)

1) Flygsdkerhetsofficer genomfér oberoende évervakning och rapportering av flygsikerheten.

Bild 9. Sérskilt utsedda personer med ansvar fér oberoende 6vervakning av flygsdkerheten.

2.5. Overvakning av att gillande regler och forfaranden
foljs

Kvalitetschef militir lufifart (CQ ML) foretrider FVC avseende det ansvar som FVC erhallit av OB
genom FM ArbO och ansvarar £6r att leda Gvervakningen av att géllande regler och férfaranden
f6ljs inom det militdra luftfartssystemet. CQ ML genomfér dven 6vervakning av att gillande regler
och forfarande f6ljs vad avser ledning vid vissa organisationsenheter.

Av FVC grundbeslut f6r militir luftfart i Férsvarsmakten framgir var i Férsvarsmaktens hogre
ledningsnivder det ska utses en foretrddare for ledningen av den egna organisationen med ansvar
att bevaka att tillimpliga regler och férfaranden inom det militira luftfartssystemet £6ljs. Utsedd
toretridare fOr ledningen bendmns revisionsansvarig och kan utgéras av en sirskild befattning eller en
tillika-roll i annan befattning.
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Av samma grundbeslut framgar att C OrgE med uppgift att bedriva militir luftfart ska utse en
kvalitetschef eller revisionsansvarig. Denna utsedda person ska foretrida ledningen av den egna
organisationen och ansvara for oberoende bevakning av att tillimpliga regler och férfaranden inom
det militira luftfartssystemet £Oljs.

Revisionsansvarig och kvalitetschef lyder under CQ ML avseende planering av och inriktning for
revisionsverksamheten.

FVC beslutar, i samverkan med CQ ML, om det vid ett krigsférband som bedriver militir luftfart
ska finnas utsedd revisionsansvarig.

Revisionsansvarig kan vara 1 form av sdrskild befattning eller tillika-roll i annan befattning. Detta
avgors, 1 samverkan med CQ ML, vid FVC beslut om att godkidnna ny eller férindrad verksamhet

enligt kapitel 10. FVC kan besluta om avsteg frin ovanstiende.

Overvakning av att gillande regler och férfaranden f6ljs fullgérs genom revisioner och beskrivs
mer utforligt 1 kapitel 16.

Aktuell férteckning Gver revisionsansvariga aterfinns i verksamhetsférteckning militir luftfart!3

13 Thid
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1) Utsedd revisionsansvarig genomfér oberoende monitorering av processer ingdende i eller med pdverkan pd det militdra luftfarts systemet.

Bild 10. Utsedda personer med ansvar for att 6vervaka att géllande regler och férfaranden féljs.

2.6. Dokument for ledning av militar luftfart

RML reglerar hur militdr luftfart ska bedrivas for alla verksamhetsutévare. Inom Férsvarsmakten
omsitts denna reglering i ett flertal dokument med bérjan i FM ArbO.

Dokumentationen som ingér i Férsvarsmaktens verksamhetsledningssystem, och som har relevans
for militdr luftfart, bestdr av ett flertal olika dokument.

Utifrdin FM ArbO och bestimmelser i RML utges detta reglemente och operationella dokument
for att ndrmare reglera hur verksamheten ska bedrivas. Vilken verksamhet som ska bedrivas och
vem som ansvarar for denna styrs av Férsvarsmaktens verksamhetsplanering (FM VP) och
Forsvarsmaktsorder (FMO). Aven avtal med externa leverantérer och éverenskommelser med
andra myndigheter avseende tjinster eller produkter som ingar i eller paverkar det militdra
luftfartssystemet, utgdr dokumentation 1 verksamhetsledningssystemet.
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Utifrin ovanstdende faststiller chefer pd olika nivéer verksamhetsuppdrag (VU), order och lokala
instruktioner (exempelvis lokala ArbO). Dessa utgor ocksd dokumentation i
verksamhetsledningssystemet.

R LML och

FVC grundbeslut for militar
luftfarti FM

Operationellachefer Operationella dokument

Verksamhetsansvariga och
verksamhetspaverkare

Bild 11. Dokumentstruktur fér ledning och reglering av militar luftfart i Férsvarsmakten.

FORSVAREA(:‘FFI{-ENSCHEF WU i g @
Forsvarsgrenex FV VU

Bild 12. Dokumentstruktur fér tilldelning av uppgifter inom militar luftfart i Férsvarsmakten.
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FM ArbO

C LEDS och C INS .
Operationsorder

Taktiska chefer Taktisk order

Verksamhetsansvariga Order vid forband

Bild 13. Dokumentstruktur fér utgivande av order inom militar luftfart i Férsvarsmakten.

e

Luftfartsfrordningen

Militdr luftfarti FM

A

Uppdrag/Produktion Reglering Order/Insatser

Bild 14. Sammanfattande bild éver principer fér reglering av militar luftfart.

Forteckning 6ver dokument som ingér i det militdra luftfartssystemet dterfinns pa samarbetsytan
militar luftfart!4.

B 2.5. Beslut om operationella dokument, inklusive elektroniska dokument och elektroniska
handlingar, ska aktbilageras i drende 1 VIDAR.

2.7. Flygsdkerhetsledningssystem

Flygsikerhet bygger i grunden pé ansvariga chefers engagemang och delaktighet i den egna
verksamheten och att det finns en kunskap om luftfartsregler, risker och den militdra luftfartens
sarart samt forstaelse f6r det férebyggande sdkerhetsarbetet. Flygsikerhetsledningssystemet i

14 http://samarbetsytor.emilia.swedi.mil.se /samarbetsvtor/militarluftfart/Sidor/Default.aspx
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Forsvarsmakten syftar till att férebygga och minimera de risker som kan uppsté vid genomférandet
av militir luftfart.

Flygsikerhetsarbete sker i alla konfliktnivaer, oavsett beredskapsgrad, savil vid fredsproduktion
som vid insatser, och ingar i verksamhetens alla faser, fran planering, via genomférande till
utvirdering. Det bygger pé en kontinuerlig uppfdljning av verksamheten inom hela det militira
luftfartssystemet. Insamling och analys av erfarenheter, avvikelser och andra rapporteringsunderlag,
samt delaktighet i verksamheten, och ett system for detta, utgor grunden f6r denna uppféljning.
Uppf6ljningen syftar till att identifiera trender och flygsikerhetsrisker sa dessa kan analyseras och
limpliga atgirder vidtas, samt att kontrollera att utfallet av vidtagna atgirder gett avsedd effekt.
Arbetet bedrivs savil reaktivt som proaktivt.

En viktig komponent 1 flygsikerhetsledningen ér att halla verksamhetsansvariga, FVC och OC
informerade om aktuella flygsidkerhetsrisker och rddande flygsikerhetsniva.

Som st6d till verksamhetsansvariga finns sirskilt utsedda personer med uppgift att vidmakthalla
flygsikerhetsledningssystemet och dvervaka flygsidkerheten. Pa central niva édr detta C Flygsik och
pé lokal niva FSO. C Flygsik dr dven ansvarig for att det utarbetas centralt styrda, gemensamma,
flygsakerhetsmal for hela det militira luftfartssystemet i Férsvarsmakten.

En annan viktig del i flygsikerhetsledningssystemet 4dr de operationella styrningar och den
operationella ledning som OC ansvarar f6r inom respektive tjanst.

OB informeras regelbundet i samband med militirt luftfartsrad, eller d2 FVC i 6vrigt bedémer det
limpligt, om bl.a. aktuell flygsidkerhetsniva och beslut om férindringar i tolerabel risk f6r
flygsikerheten.

OC, C Flygsik, FSO och, i férekommande fall, L. OC aktiva deltagande och insyn i verksamheten,
savil 1 planerings- som i genomférande- och uppféljningstasen, dr viktig £6r flygsikerheten.

Genom drliga revisioner kontrolleras att verksamhetsledningssystemet uppfyller stillda krav och att
verksamheten bedrivs enligt gillande regler. Revisionsverksamheten utgdr ocksa en del av
flygsikerhetsledningssystemet.

Flygsikerhetsledningssystemet ska, dir det 4r méjligt, integreras i verksamhetsledningssystemets
befintliga strukturer sisom inriktning, malsittning, planering, genomférande, utvirdering och
aterrapportering. Dirtill ska systemet sdkerstilla snabb och tillf6rlitlig spridning av akut
flygsikerhetsinformation inom hela det militdra luftfartssystemet samt uppfylla krav pa intern
styrning och kontroll och stindig f6rbittring.
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Nigra av flygsidkerhetsledningssystemets viktigare komponenter:

Roller Ovriga komponenter
Verksambetsansvariga FVC flygsikerbetsinriktning
Verksambetens personal Besiutad tolerabel risk_for flygsdkerbeten
OC och L. OC Riskhantering
C Fhgsik och FSO Operationella dokument
Revisionsansvariga OpO
Foretridare ML Direktanmdilan militir lufifart (DirA ML)
V" Flygsik Fhgsékerhetsmal

Fhygsikerbetsplan

Overvakning flygséiikerhet

Avvikelserapportering

Utredningar

Fhgsikerbetsrapportering

Revisioner

Analyser

Fhgsdkerbetsmiten

Fhgsdkerbetsinformation

FhygARdags

De olika komponenterna i flygsikerhetsledningssystemet finns beskrivna under olika kapitel i detta
reglemente.

2.8. Sammanfattande beskrivning

Verksamheten inom det militira luftfartssystemet bedrivs huvudsakligen inom den
linjeorganisation som idr utformad for att 16sa Forsvarsmaktens uppgifter. Inom denna organisation
ir chefer antingen ansvariga for ndgon del av den militdra luftfarten eller ansvariga fér verksamhet
eller reglering som paverkar densamma.

FVC och OC reglerar hur den militira luftfarten i Férsvarsmakten ska genomforas.

Aktuell férteckning!® 6ver vilka personer som innehar rollerna FVC, OC, C Flygsik och CQ ML
aterfinns pa samarbetsyta militdr luftfart.

http://samarbetsytor.emilia.swedi.mil.se /samatrbetsvtor/militarluftfart/I.ednineSamordning/Sidor/Befattnin

gshavare.aspx
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Internrevisioner av hela systemet
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Bild 15. Principer fér ledning och reglering av militar luftfart inom Férsvarsmakten.

Som stéd till vissa verksamhetsansvariga pd hogre nivier i Férsvarsmakten finns utsedda
Foretridare ML. For 6vervakning av flygsikerheten finns en utsedd flygsakerhetschef och
flygsikerhetsofticerare i verksamheten. For den operationella ledningen finns utsedda operationella
chefer och i férekommande fall lokala operationella chefer med delegerat mandat frin respektive
operationell chef. Fér 6vervakning av att gillande regler och férfaranden f6ljs finns en utsedd
kvalitetschef f6r militdr luftfart med uppgift att samordna och f6lja upp denna évervakning samt
utsedda kvalitetschefer eller revisionsansvariga pa olika nivier.
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1) Utsedd revisionsansvarig genomfér oberoende monitorering av processer ingéende i eller med péverkan pa det militéra luftfartssystemet.
2) Utsedd féretrddare fér militér luftfart Gr sakkunnig inom militdr luftfart och representerar chefen i kontakten med ansvariga inom ledningen av militdr luftfart.
3) Flygsdkerhetsofficer genomfér oberoende dvervakning och rapportering av flygsikerheten.

4) Lokal operationell chef stédjer verksamhetens chefer med bedémningar och beslut enligt mandat frén operationell chef.

Bild 16. Struktur fér ledning och flygsékerhetsarbetet inom militar luftfart.
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3. TJANSTER
3.1. Allmant

Forsvarsmaktens verksamhet inom det militira luftfartssystemet dr i detta reglemente indelad 1
tjanster. I avsnitt 1.2 dterfinns i bild 1 en 6versiktlig beskrivning av tjinsternas inbérdes relationer.
For varje tjdnst finns en utsedd operationell chef som reglerar hur verksamheten inom tjansten ska
genomféras. Denna reglering framgir av operationellt dokument f6r tjdnsten.

I detta kapitel aterfinns &vergripande reglering och kortfattad beskrivning av tjdnsterna.

I Verksamhetsforteckning militdr luftfart!® pd samarbetsytan militdr luftfart framgér i vilken
omfattning verksamhet inom respektive tjanst bedrivs med avseende pa platser och system. I
samma forteckning framgar dven i vilken omfattning det finns krav pa revision, . OC och FSO
samt, 1 férekommande fall, namn pa utsedda personer.

3.1.1. Fortsatt luftvardighet

For luftvirdighet finns sirskilda bestimmelser i SE-EMAR. Inom verksamhetsomridet
luftvirdighet bedriver Férsvarsmakten ledning av fortsatt luftvirdighet, flygunderhéllstjinst samt
utbildning av personal f6r flygunderhdll. Grundldggande reglering f6r dessa tjdnster utgors i
huvudsak av SE-EMAR M, 66, 145 och 147.

Vissa omriden som ir reglerade 1 SE-EMAR finns dven reglerade 1 FES 2019:10, exempelvis krav
pé ledningssystem. FES 2019:10 har utgjort grunden £6r R LML. I de fall R LML reglering bedéms
medféra att SE EMAR krav inte kan omhindertas, ska detta meddelas FVC och FLYGI tolkning
av SE EMAR krav ska inhdmtas. Overbefilhavaren, eller den éverbefilhavaren bestimmer, kan
fatta beslut i drenden om eventuella undantag fran FFS 2019:10.

Rollen Accountable Manager (AM)

I SE-EMAR M, 145 och 147 stills, f6r respektive omride, krav pa att det utses en Accountable
manager (AM). AM ska vara hogste ansvarige chef for verksamheten. Enligt SE-EMAR ska AM
utfora vissa specifika uppgifter i sin roll inom fortsatt luftvirdighet. Nir dessa uppgifter ska 16sas i
Forsvarsmakten dr det inte moijligt att fordela samtliga till en enskild befattningshavare utan att
dndra Férsvarsmaktens organisation eller principer £6r ledning och styrning. Detta beror bide pa
uppgifternas art, aktuell mandatférdelning inom vissa omraden och organisationens utformning
inklusive antalet ledningsnivier.

I Forsvarsmakten delas istillet det ansvar som pekas ut f6r AM mellan FVC och de
verksamhetsansvariga som fatt uppgift att bedriva arbete inom de aktuella tjdnsterna. Férdelningen
av uppgifter framgar av bilaga 4 och forutsitter att ansvaret f6r chefer pa olika nivaer i
linjeorganisationen framgar av arbetsordningar eller motsvarande.

Begreppet AM anvinds inte inom det militdra luftfartssystemet i Férsvarsmakten.

http://samarbetsytor.emilia.swedi.mil.se /samatrbetsvtor/militarluftfart/I.ednineSamordning /Iists/Verksam

hetsfrteckning%20milir%20luftfart/ Allltems.aspx
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Rollerna Continuing Airworthiness Manager (CAM), Maintenance Manager (MM) och
Training Manager (TM)

I SE-EMAR M, 145 och 147 stills krav pa att det utses en CAM, en MM respektive en TM. Dessa
personer ska, inom respektive tjdnst, ha det samlade ansvaret f6r verksamhetens bedrivande under
verksamhetens hogste ansvarige chef, Accountable Manager (AM).

1 Forsvarsmakten delas det ansvar som pekas ut f6r CAM, MM och TM mellan CT Flyg, C FU och
C Utb Fu, som har ansvaret f6r regleringen, och de verksamhetsansvariga som fétt uppgift att
bedriva arbete inom de aktuella tjinsterna.

Begreppen CAM, MM och TM anvinds inte inom det militira luftfartssystemet 1 Forsvarsmakten.

Rollen Quality Manager (QM)

Enligt var och en av SE-EMAR M, 145 och 147 stills krav pa att det utses en QM. QM har en
visentligt mer omfattande roll inom fortsatt luftvirdighet 4n den person som ska utses enligt 4
kap. 7 § FI'S 2019:10. Av de uppgifter som enligt SE-EMAR ska omhindertas av QM ir ett flertal
av operationell karaktir och ndgot fall &ven uppgift som normalt ska lsas av en
verksamhetsansvarig. I Férsvarsmakten dr QM ansvar férdelat sd att det f6ljer de principer som
giller £or operationell ledning och ledning av verksamhet. Detta innebir en férdelning mot CQ
ML, CT Flyg, C FU, C Utb Fu och verksamhetsansvariga.

Begreppet QM anvinds inte inom det militdra luftfartssystemet i Férsvarsmakten.

3.1.2. Fjarrmandvrerat luftfartygssystem (RPAS)

FSI faststiller f6r respektive RPAS-system och dess tinkta nyttjande vilka regler 1 FFS 2019:10
som ska tillimpas. Dessa beslut dterfinns samlat 1 dokumentférteckningen!” pa samarbetsyta militdr
luftfart.

Verksamhet med fjirrmandvrerat luftfarttygssystem (RPAS) dr enligt FFS 2019:10 ett
verksamhetsomride, men beskrivs inte som en egen tjdnst i detta reglemente. Regleringen f&r
verksamhet med RPAS éterfinns istillet inom ramen flygtjansten och i férekommande fall dven
ledning av fortsatt luftvirdighet, systemvirdighet RPAS, flygunderhéllstjinsten och
flygstridsledningstjdnsten. Dessa tjinster regleras i FOM, LFL, LFU, SOM och LSV-RPAS.

For verksamhet med RPAS avgérs efter ansékan om ny verksamhet enligt kapitel 10 vilka delar av
R LML och operationella dokument som ska tillimpas.

3.1.3. Gemensamma bestammelser

B 3.1. Beslut av OC om begrinsning inom en tjanst ska dokumenteras i OpO och utan dréjsmal
meddelas ber6rd chef i linjeorganisationen samt FVC.

http://samarbetsytor.emilia.swedi.mil.se /samatrbetsvtor/militarluftfart/I.ednineSamordning/Iists/Dokume

ntfrteckning/Allltems.aspx
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3.2. Flygtjanst

B 3.2. Den operationella ledningen av flygtjinsten ska dokumenteras i det operationella
dokumentet Ledning av flygtianst FOM) eller i dokument som anges i FOM.

Flygtjdnsten, inklusive flygutbildning, regleras och 6vervakas av CF. Regler och krav f6r
flygtjansten beskrivs och dokumenteras i FOM. Dokumentet faststills av CF efter godkdnnande
fran FSI. Mindre dndringar i FOM far faststillas utan godkidnnande fran FSI, forutsatt att det skett
under ett av FSI godkint férfarande!s.

Sdrskilda bestimmelser f6r befilhavarens ansvar och befogenheter framgir av 5 kap. luftfartslagen
(2010:500) och 5 kap. 9-10 §§ FFS 2019:10.

3.3. Fallskdarmstjanst

B 3.3. Den operationella ledningen av fallskdrmstjinsten ska dokumenteras i det operationella
dokumentet Ledning av fallskdrmstianst (LFSK) eller 1 dokument som anges i LESK.

Fallskdrmstjinsten (militir fillning), inklusive utbildning av personal i fallskdrmstjinst, regleras och
6vervakas av C Fsk. Regler och krav f6r fallskirmstjinsten beskrivs och dokumenteras i LFSK.
Dokumentet faststills av C Fsk efter godkdnnande fran FSI. Mindre dndringar i LFSK far
faststillas utan godkidnnande fran FSI, forutsatt att det skett under ett av FSI godkint f6rfarande?®.

Med militir fillning avses fallskirmsfillning som genomfoérs inom ramen £6r Férsvarsmaktens
verksamhet och organisation vilken ordersitts enligt processer och rutiner beskrivna i LESK.

Militir fillning genomférs ur sivil svenska som utlindska militira som civila flygplattformar.

Systemvirdighet f6r luftlandsidttningsmateriel regleras av CT Flyg enligt avsnitt 3.12 Systemwvdrdighet
Inftlandsdttningsmateriel.

Underhall av luftlandsittningsmateriel regleras av C Fsk 1 en sirskild manual.

3.4. Ledning av fortsatt luftvardighet

B 3.4. Den operationella ledningen av ledning av fortsatt luftvirdighet ska dokumenteras 1 det
operationella dokumentet Ledning av fortsatt luftvirdighet (LFL) eller i dokument som anges i LFL.

Ledning av fortsatt luftvirdighet regleras och 6vervakas av CT Flyg. Regler och krav {61 ledning av
fortsatt luftvirdighet beskrivs och dokumenteras i LFL. Dokumentet faststills av CT Flyg efter
godkinnande fran FSI. Mindre dndringar 1 LFL far faststillas utan godkidnnande fran FSI, frutsatt
att det skett under ett av FSI godkint férfarande?.

For ledning av fortsatt luftvirdighet utgdér SE-EMAR M, inom ramen 6r det fértydligande som
framgar av avsnitt 3.1.1, en 6vergripande reglering f6r vilka krav som maste uppfyllas.

18 5 kap. 4 § FFS 2019:10
1910 kap. 5 § FFS 2019:10
20 SE-EMAR M.A.704 punkt ¢
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B 3.5. C OrgE med uppgift att genomfora verksamhet inom ledning av fortsatt luftvirdighet dr
ansvarig fOr att de uppgifter ur SE-EMAR M som framgir av bilaga 4 16ses inom den egna
organisationen.

Rutiner, procedurer och andra styrningar f6r hur detta ansvar ska sikerstillas framgar av LFL.

B 3.6. Delegering av ansvar f6r uppgifter enligt B 3.5 ska dokumenteras i arbetsordning eller
motsvarande. Vid delegering ska erforderliga befogenheter f6r uppgifternas l6sande sikerstillas
och framgé av dokumentationen.

EFVC eller den FVC bestimmer fir om sirskilda omstindigheter rider, besluta att ett militdrt
luftfartyg som brukas av Férsvarsmakten och som inte dr luftvirdigt dnda far flygas?!.

B 3.7. Flygtaktisk chef FTCH) far om sirskilda omstindigheter rader, besluta att ett militirt
luftfartyg som brukas av Férsvarsmakten och som inte ér luftvirdigt dnda far flygas.

Procedur f6r hur beslut tas om att flyga med ett icke luftvirdigt militdrt luftfartyg dokumenteras i
FOM.

B 3.8. Nir icke luftvirdigt luftfartyg avsiktligt anvints vid flygning ska det i efterhand rapporteras
till FLYGI.

3.5. Flygunderhallstjénst

B 3.9. Den operationella ledningen av flygunderhillstjinsten ska dokumenteras i det operationella
dokumentet Ledning av flygunderballstianst (LFU) eller i dokument som anges i LFU.

Flygunderhillstjinsten regleras och 6vervakas av C FU. Regler och krav f6r flygunderhallstjansten
beskrivs och dokumenteras i LFU. Dokumentet faststills av C FU efter godkinnande fran FSI.
Mindre dndringar i LFU fér faststillas utan godkdnnande frin FSI, férutsatt att det skett under ett
av FSI godkint forfarande?2.

For flygunderhdllstjansten utgdr SE-EMAR 145, inom ramen £6r det fortydligande som framgir av
avsnitt 3.1.1, en 6vergripande reglering f6r vilka krav som maste uppfyllas.

B 3.10. C OrgE med uppgift att genomfora flygunderhallsverksamhet dr ansvarig for att de
uppgifter ur SE-EMAR 145 som framgar av bilaga 4, 16ses inom den egna organisationen.

Rutiner, procedurer och andra styrningar f6r hur detta ansvar ska sikerstillas framgar av LFU.
B 3.11. Delegering av ansvar for uppgifter enligt B 3.10 ska dokumenteras i arbetsordning eller

motsvarande. Vid delegering ska erforderliga befogenheter f6r uppgifternas 16sande sikerstillas
och framgi av dokumentationen.

216 kap. 1 § FFS 2019:10
22 SE-EMAR 145.A.70 punkt ¢
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3.6. Utbildning av personal fér flygunderhalltjanst

B 3.12. Den operationella ledningen avseende utbildning och certifiering av personal fér
fhigunderballstianst ska dokumenteras i det operationella dokumentet Ledning av utbildning av personal for
fhgunderballstianst (LUFU) eller i dokument som anges i LUFU.

Utbildning och certifiering av personal for flygunderhallstjinst regleras och 6vervakas av C Utb Fu.
Regler och krav f6r utbildning och certifiering av personal {6r flygunderhallstjanst beskrivs och
dokumenteras i LUFU. Dokumentet faststills av C Utb Fu efter godkdnnande frin FSI. Mindre
dndringar i LUFU fér faststillas utan godkdnnande frin FSI, forutsatt att det skett under ett av FSI
godkint forfarande?.

For utbildning av personal for flygunderhallstjanst utgér SE-EMAR 147, inom ramen fOr det
tortydligande som framgar av avsnitt 3.1.1, en 6vergripande reglering f6r vilka krav som maste

uppfyllas.

B 3.13. C OrgE med uppgift att genomfdra utbildning av personal f6r flygunderhallstjdnst dr
ansvarig for att de uppgifter ur SE-EMAR 147 som framgér av bilaga 4, 16ses inom den egna
organisationen.

Rutiner, procedurer och andra styrningar f6r hur detta ansvar ska sikerstillas framgar av LUFU.

B 3.14. Delegering av ansvar f6r uppgifter enligt B 3.13 ska dokumenteras i arbetsordning eller
motsvarande. Vid delegering ska erforderliga befogenheter f6r uppgifternas 16sande sikerstillas
och framgé av dokumentationen.

3.7. Flygstridsledningstjanst

B 3.15. Den operationella ledningen av flygstridsledningstjinsten ska dokumenteras i det
operationella dokumentet I edning av fhgstridsledningstianst (SOM) eller i dokument som anges i SOM.

Flygstridsledningstjinsten, inklusive flygstridsledningsutbildning, regleras och évervakas av CS.
Regler och krav for flygstridsledningstjansten beskrivs och dokumenteras i SOM. Dokumentet
faststills av CS efter godkdnnande fran FSI

3.8. Flygplatstjanst vid landbaserade flygplatser

B 3.16. Den operationella ledningen av flygplatstjansten vid landbaserade flygplatser ska
dokumenteras i det operationella dokumentet Ledning av flygplatsticnsten vid landbaserade flygplatser
(LMF L) eller i dokument som anges i LMF L.

Flygplatstjdnsten, inklusive utbildning, regleras och 6vervakas av C Flygplats Land. Regler och krav
tor flygplatstjansten vid landbaserade flygplatser beskrivs och dokumenteras i LMF L. Dokumentet
faststills av C Flygplats Land efter samverkan med lokala flygplatschefer vid berérda
organisationsenheter samt C SIS.

23 SE-EMAR 147.A.140 punkt ¢

40



REGLEMENTE

B 3.17. LMF L ska utformas sa att regleringen inte star i konflikt med Transportstyrelsens
toreskrifter £6r civila flygplatser.

B 3.18. Om sadan skillnad i reglering identifieras mellan RML och Transportstyrelsens féreskrifter
for civila flygplatser som inte méjliggor att bada regelverken kan féljas ska FVC informeras.

Vissa av Forsvarsmaktens militira flygplatser innehar dven certifikat fran Transportstyrelsen som
civila flygplatser. Varje sidan flygplats méste dirfor félja bade RML och Transportstyrelsens
toreskrifter £6r civila flygplatser.

B 3.19. For varje enskild landbaserad flygplats ska finnas en sammanhingande dokumentation
omfattande all nédvindig information f6r sidker anvindning, drift och underhall av flygplatsen och
dess utrustning samt dess hinderbegrinsande ytor, skyddsytor och andra omrdden i anslutning till
flygplatsen sa att tillimpliga krav enligt R LML, LMF L, LSV-LS, LSV-M och COM ir
omhindertagna.

Systemvirdighet for sikerhetsrelaterad flygplatsutrustning f6r landbaserade flygplatser, exklusive
ledningssystem, regleras och 6vervakas av CT Flyg.

Systemvirdighet avseende funktionskedjor f6r flygsikerhetspaverkande funktioner i
ledningsstédsystem for landbaserade flygplatser, regleras och 6vervakas av C Sysv Ledsyst.
Ansvar f6r initial och fortsatt systemvirdighet f6r sikerhetsrelaterad flygplatsutrustning for
landbaserade flygplatser avseende ledningssystem framgar av C Sysv Ledsyst forteckning av
flygsikerhetspaverkande ledningsstodsystem.

Landbaserade flygplatser ska utformas enligt RML F.

TSFS/AGA Kap. 8 FFS 2019:10
med tillampningsbestammelser

RMLF

Flygvapenchef Ledning Militér Luftfart

Ledning Flygplatstjanst
Landbaserade flygplatser i FM
Omhéndertar krav pa ledning och
samordning av flygplatstjansten

Flygplatschef landbaserade
flygplatser

Verksamhetshandbok
Omhéndertar resp. flygplats
operationella styrning samt regelkrav
utéver LMF L.

C OrgE eller av denne
utsedd

Bild 17. Dokumentstruktur for flygsplatstjénst vid landbaserade flygplatser.

3.9. Flygplatstjanst vid fartygsbaserade flygplatser

B 3.20. Den operationella ledningen av flygplatstjansten vid fartygsbaserade flygplatser ska
dokumenteras i det operationella dokumentet Ledning av flygplatstiansten vid fartygsbaserade flygplatser
(LMF F) eller i dokument som anges i LMF F.
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B 3.21. For varje enskild fartygsbaserad flygplats ska finnas en sammanhingande dokumentation
omfattande all n6dvindig information f6r siker anvindning, drift och underhall av flygplatsen och
dess utrustning samt dess hinderbegrinsande ytor, skyddsytor och andra omriden i anslutning till
flygplatsen sa att tillimpliga krav enligt R LML, LMF F och LSV-LS ir omhindertagna.

Flygplatstjdnsten, inklusive utbildning, regleras och 6vervakas av C Flygplats Fartyg. Regler och
krav f6r flygplatstjansten vid fartygsbaserade flygplatser beskrivs och dokumenteras i LMF F.
Dokumentet faststills av C Flygplats Fartyg efter samverkan med lokala flygplatschefer vid ber6rda
flygplatser.

Systemvirdighet avseende funktionskedjor f6r flygsikerhetspaverkande funktioner i
ledningsstédsystem for landbaserade flygplatser, regleras och 6vervakas av C Sysv Ledsyst.

Fartygsbaserade flygplatser utformas enligt HOSTAC.

3.10. Sambands- och informationssystemtjanst

B 3.22. Den operationella ledningen av SIS-tjinsten ska dokumenteras i det operationella

dokumentet Ledning av sambands- och informationssystemtianst (COM) eller i dokument som anges i
COM.

SIS-tjdansten, inklusive SIS-utbildning, regleras och 6vervakas av C SIS. Regler och krav t6r SIS-
tjansten beskrivs och dokumenteras i COM. Dokumentet faststills av C SIS efter godkdnnande
fran FSI.

3.11. Flygmedicin

B 3.23. Den operationella ledningen av den flygmedicinska tjinsten ska dokumenteras i det
operationella dokumentet Ledning av flygmedicinsk tianst (LEM) eller i dokument som anges i LFM.

Den flygmedicinska tjinsten regleras och évervakas av FOLik. Regler och krav f6r den
flygmedicinska tjansten beskrivs och dokumenteras i LFM. Dokumentet faststills av FOLik.

3.12. Systemvardighet for luftlandsattningsmateriel

B 3.24. Den operationella ledningen av systemvirdighet f6r luftlandsittningsmateriel ska
dokumenteras i det operationella dokumentet Ledning av systemvdardighet for luftlandsdttningsmateriel
(LSV-LLM) eller i dokument som anges 1 LSV-LLM.

B 3.25. Ansvarig fOr teknisk design f6r luftlandsittningsmateriel ska utarbeta
systemsikerhetsledningsplan (SSMP) £6r berért materielsystem.

Systemvirdighet f6r luftlandsittningsmateriel regleras och évervakas av CT Flyg. Regler och krav
for systemvirdighet for luftlandsittningsmateriel beskrivs och dokumenteras i LSV-LLM.
Dokumentet faststills av CT Flyg efter godkdnnande fran FSI.
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3.13. Systemvardighet for RPAS

B 3.26. Den operationella ledningen av systemvirdighet f6r RPAS ska dokumenteras i det
operationella dokumentet Ledning av systemvardighet fir RPAS (LSV-RPAS) eller i dokument som
anges 1 LSV-RPAS.

B 3.27. Den operationella ledningen f6r underhill av RPAS ska dokumenteras i det operationella
dokumentet Ledning av flygunderhallstianst (LFU) eller i dokument som anges i LFU.

B 3.28. Ansvarig for teknisk design f6r RPAS ska utarbeta SSMP f6r ber6rt materielsystem.

Systemvirdighet f6r RPAS regleras och 6vervakas av CT Flyg. Regler och krav f6r systemvirdighet
tor RPAS beskrivs och dokumenteras i LSV-RPAS. Dokumentet faststills av CT Flyg.

Underhall av RPAS regleras av C FU 1 LFU.

3.14. Systemvardighet for markutrustning

Med systemvirdighet f6r markutrustning avses systemvirdighet f6r flygsikerhetspaverkande
markutrustning och sikerhetsrelaterad flygplatsutrustning exklusive ledningsstddsystem.

B 3.29. Den operationella ledningen av systemvirdighet f6r markutrustning ska dokumenteras i det
operationella dokumentet Ledning av systemvdrdighet for markutrustning LSV-M) eller i dokument som
anges 1 LSV-M.

B 3.30. Ansvarig for teknisk design for flygsikerhetspiverkande markutrustning ska utarbeta SSMP
f6r berrt materielsystem.

B 3.31. Ansvarig for teknisk design for sikerhetsrelaterad flygplatsutrustning, exklusive
ledningssystem, ska utarbeta SSMP 61 berdrt materielsystem.

Systemvirdighet f6r markutrustning, regleras och 6vervakas av CT Flyg. Regler och krav avseende
systemvirdighet f6r markutrustning, beskrivs och dokumenteras 1 LSV-M. Dokumentet faststills
av CT Flyg.

3.15. Systemvardighet for ledningsstédsystem

B 3.32. Den operationella ledningen av systemvirdigheten for flygsidkerhetspaverkande
funktionskedjor i ledningsstédsystem ska dokumenteras i det operationella dokumentet Ledning av
systemardighet for ledningsstodsystems, (LSV-LS) eller i dokument som anges i LSV-LS.

B 3.33. Ansvarig for teknisk design f6r materielsystem som ingar i flygsikerhetspaverkande
ledningsstodsystem ska utarbeta SSMP f61 berdrt materielsystem.

Systemvirdigheten for flygsidkerhetspaverkande funktionskedjor 1 ledningsstodsystem regleras och
overvakas av C Sysv Ledsyst. Regler och krav f6r systemvirdigheten beskrivs och dokumenteras i
LSV-LS. Dokumentet faststills av C Sysv Ledsyst.
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Ledningsstddsystem som nyttjas i den militdra luftfarten ska vara sikra for tinkt anvindning d.v.s.
systemvirdiga och dirigenom ge férutsittningar for att verksamheten ska kunna bedrivas inom
beslutad tolerabel risk f6r flygsdkerheten.

Systemvirdigheten paverkas framforallt av teknisk design 1 kombination med dimensionerad
otrganisation, personal, utbildningsniva samt hur drift och underhall utférs. OB har i FM ArbO
stillt krav pa att det ska utses en teknisk direktér. Denne har i sin tur genom skriftliga delegeringar,
bl.a. till teknisk chef ledningssystem (T'C Led), f6rdelat det tekniska designansvaret inom
Forsvarsmakten. Organisation, personal och utbildningsniva styrs av respektive
forsvarsgren/stridskraft som innehaller driftsutférande férband. Drift- och underhéll av
ledningssystemmateriel genomfrs av olika organisationer bade inom och utom Férsvarsmakten.

Vanligen astadkoms en specifik funktionalitet i ett ledningsstddsystem genom att flera system
samverkar. Sidana samverkande system utgér funktionskedjor. I de fall funktionaliteten kan
paverka flygsikerheten bendmns dessa funktionskedjor for flygsdkerbetspaverkande funktioner i
ledningsstidsystem. Inom en sidan funktionskedja kan det tekniska designansvaret och ansvaret for
drift och underhill f6r ingdende system, vara spritt inom Férsvarsmakten.

Tjinsten systemvirdighet ledningsstédsystem syftar till att sdkerstilla systemvirdighet och bevaka
systemstatus avseende funktionskedjor for flygsikerhetspaverkande funktioner i
ledningsstédsystem i Forsvarsmakten.

B 3.34. Det ska finnas en aktuell och dokumenterad férteckning 6ver funktionskedjor f6r
flygsakerhetspaverkande funktioner i ledningsstédsystem. Férteckningen ska dven innehélla en
beskrivning av respektive funktionskedja.

Forteckningen baseras pd de funktioner i ledningsstédsystem som inom respektive tjdnst har
definierats som flygsikerhetspaverkande. OC (framférallt CS, C SIS och C Flygplats) limnar, f6r
det egna ansvarsomradet, underlag till C Sysv Ledsyst p4 vilka funktioner som ar
flygsikerhetspaverkande, samt hur och till vem eventuella begrinsningar ska rapporteras.

B 3.35. Det ska finnas en aktuell och dokumenterad férteckning som beskriver vilken person som
dr ansvarig for initial och fortsatt systemvirdighet f6r den utrustning som ingir i funktionskedjor
for flygsikerhetspaverkande funktioner i ledningsstodsystem.
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Bild 18. Sékerstéllande av systemvérdighet och bevakning av systemstatus avseende funktionskedjor fér
flygsékerhetspaverkande funktioner i ledningsstédsystem.
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3.16. Systemvardighet for flygsakerhetsmateriel

B 3.36. Den operationella ledningen av systemvirdighet for flygsikerhetsmateriel ska
dokumenteras i det operationella dokumentet Ledning av systemvdrdighet for fhgsikerbetsmateriel (LSV-
SAKMAT) eller i dokument som anges i LSV-SAKMAT.

B 3.37. Ansvarig fOr teknisk design for flygsikerhetsmateriel ska utarbeta SSMP {6t berérda
materielsystem.

Systemvirdighet for flygsikerhetsmateriel, regleras och 6vervakas av CT Flyg. Regler och krav

avseende systemvirdighet for flygsikerhetsmateriel beskrivs och dokumenteras i LSV-SAKMAT.
Dokumentet faststills av CT Flyg.
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4. UPPGIFTER OCH BEFOGENHETER
41. Flygvapenchef

FVC sirskilda ansvar och befogenheter med avseende pa militir luftfart i Férsvarsmakten framgar
av kap. 13 a 5 och 15-16 §§ Forsvarsmaktens interna bestimmelser om dndring av
Forsvarsmaktens interna bestimmelser (FIB 2020:5) med arbetsordning f6r Forsvarsmakten (FIB
2021:1).

FVC ansvarar dven for vissa uppgifter i SE-EMAR enligt bilaga 4.

4.2. Flygchef

CF ir ansvarig f6r den operationella ledningen av flygtjansten inom det militira luftfartssystemet?*.

CF ansvar och befogenheter enligt RML framgér av 5 kap. 3-5 §§, 6 § punkterna 3-7, och 7-8 §§
FFS 2019:10 samt dirtill hdrande godtagbara sitt och vigledande material att uppfylla dessa
bestimmelser enligt tillimpningsbestimmelser utgivna av C FLYGI.

B 4.1. CF ska, utéver de ansvar som framgar av FES 2019:10 enligt ovan, tilldelas f6ljande
uppgifter inom ramen f6r flygtjdnsten:

1. Utarbeta och dokumentera procedurer och dvriga styrningar f6r hur bestimmelser samt
dirtill h6érande godtagbara sitt och vigledande material ska omhindertas inom det
militdra luftfartssystemet avseende

a. 5kap.1§FFS 2019:10.

b. 9 kap. 1§ FFS 2019:10 gillande flygtjanst inkl. krav pa utbildning for att fi
bedriva denna verksamhet.

c. tillimpliga krav enligt FFS 2020:4.

d. tillimpliga krav enligt tillimpningsbestimmelser f6r Hantering flygtransport av
farligt gods (FM2020-26669:1).

2. Utarbeta och dokumentera procedurer och 6vriga styrningar som sikerstiller att beslut
om att flyga med ett icke luftvirdigt militdrt luftfartyg féregas av erforderlig riskhantering
och att beslutet och riskhanteringen dokumenteras. Proceduren ska omfatta nir och i
vilken omfattning CF, CT Flyg, C Flygsik och FOLik ska involveras och vara godkind av
FVC och FSL

3. Utarbeta och dokumentera en rutin som beskriver hur dndringar i FOM virderas,
beslutas, dokumenteras och implementeras i de fall FSI godkidnnande inte inhdmtas.

4. Utarbeta och dokumentera procedurer och rutiner som sikerstaller att DirA ML initieras
da kriterierna f6r detta dr uppfyllda.

5. Vidmakthélla en férteckning 6ver vilka funktioner i ledningsstédsystem som ar
flygsikerhetspaverkande for flygtjdnsten, hur begrinsningar i dessa ska anmalas och till
vem samt hélla C Sysv Ledsyst informerad om férdndringar i denna forteckning,

6. Analysera inkomna flygsidkerhetsrapporter och utarbeta forslag till atgirder.

7. Vidmakthalla korsreferensregister pd samarbetsyta militir luftfart avseende eget ansvar f6r
reglering i férhallande till FFS 2019:10.

8. Utarbeta och vidmakthalla utbildningsunderlag, med avseende pa flygtjansten, f6r
orienterande utbildning tjdnster inom militdr luftfart enligt bilaga 2.

24 4 kap. 2 § FFS 2019:10
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Utarbeta och dokumentera krav f6r sirskilt anpassad utbildning mot revisorer utan
fackkompetens inom flygtjansten enligt B 16.14 punkt 3, avsnitt 16.3.5.

10. Stodja C Flygsik i etablering och uppféljning av flygsikerhetsmal.

B 4.2. CF tilldelas, utéver de befogenheter som framgar av FFS 2019:10 enligt ovan, f6ljande
befogenheter inom ramen for flygtjansten:

1.

2.
3.
4.

4.3.

Faststilla FOM efter godkdnnande fran FSI.

Besluta om utredning inom det militira luftfartssystemet.
Besluta om OpO.

Besluta om utgivande av FS Info.

Fallskarmschef

C Fsk dr ansvarig f6r den operationella ledningen av fallskdrmstjinsten?> samt Temporary Landing
Zone (TLZ) 1 det militdra luftfartssystemet.

C Fsk ansvar och befogenheter enligt RML framgir av 10 kap. 4-7 §§ FEFS 2019:10 samt dartill
hérande godtagbara sitt och vigledande material att uppfylla dessa bestimmelser enligt
tillimpningsbestimmelser utgivna av C FLYGL.

B 4.3. C Fsk ska, utéver de ansvar som framgar av FES 2019:10 enligt ovan, tilldelas f6ljande
uppgifter inom ramen for fallskirmstjiansten:

1.

AW

10.

11.

12.

Utarbeta och dokumentera procedurer och dvriga styrningar f6r hur bestimmelser samt
dirtill h6érande godtagbara sitt och vigledande material ska omhindertas inom det
militira luftfartssystemet avseende 10 kap. 1-2 och 11 §§ FES 2019:10.

Utarbeta och dokumentera en rutin som beskriver hur dndringar 1 LFSK virderas,
beslutas, dokumenteras och implementeras i de fall FSI godkdnnande inte inhdmtas.
Utarbeta och dokumentera procedurer och rutiner som sikerstiller att DirA ML initieras
da kriterierna f6r detta dr uppfyllda.

Sikerstilla att dokumentationen av den operationella ledningen hills tillgdnglig f6r
berérda.

Reglera underhill av luftlandsittningsmateriel i sirskild manual.

Analysera inkomna flygsikerhetsrapporter och utarbeta forslag till dtgarder.

Utvirdera flygsdkerhetsrelaterade erfarenheter.

Vidmakthélla en férteckning 6ver vilka funktioner i ledningsstédsystem som ar
flygsikerhetspaverkande for fallskidrmstjinsten, hur begrinsningar i dessa ska anmilas och
till vem samt hélla C Sysv Ledsyst informerad om férdndringar i denna férteckning.
Vidmakthdlla korsreferensregister pd samarbetsyta militdr luftfart avseende eget ansvar f6r
reglering i férhallande till FFS 2019:10.

Utarbeta och vidmakthilla utbildningsunderlag, med avseende pa fallskirmstjinsten, for
orienterande utbildning tjdnster inom militdr luftfart enligt bilaga 2.

Utarbeta och dokumentera krav f6r sirskilt anpassad utbildning mot revisorer utan
fackkompetens inom fallskirmstjdnsten enligt B 16.14 punkt 3, avsnitt 16.3.5.

Stodja C Flygsik i etablering och uppf6ljning av flygsikerhetsmal.

B 4.4. C Fsk tilldelas, utéver de befogenheter som framgar av FFS 2019:10 enligt ovan, foljande
befogenheter inom ramen for fallskdrmstjiansten:

1.

Faststilla LFSK efter godkdnnande fran FSI.

%5 4 kap. 2 § FFS 2019:10
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2. Besluta om utredning inom det militdra luftfartssystemet.

3. Begrinsa verksamhet vid férhallanden som bedéms medféra en icke tolerabel risk f6r
flygsikerheten.

4. Besluta om OpO.

Faststilla fallskdrmstjanstorder. Innan faststillande ska samrdd med C HM-Div inhdmtas.

6. Besluta om utgivande av FS Info.

4.4. Teknisk chef flyg

w

CT Flyg ir ansvarig for den operationella ledningen av ledning av fortsatt luftvirdighet i det
militdra luftfartssystemet? samt f6r systemvirdighet f6r luftlandsittningsmateriel, RPAS,
markutrustning och flygsikerhetsmateriel.

B 4.5. CT Flyg ska tilldelas féljande uppgifter inom ramen for ledning av fortsatt luftvirdighet och

systemvirdighet for luftlandsittningsmateriel, RPAS, markutrustning samt flygsikerhetsmateriel:
1. Utarbeta och dokumentera procedurer och dvriga styrningar f6r hur bestimmelser samt

dirtill h6érande godtagbara sitt och vigledande material ska omhindertas inom det
militdra luftfartssystemet avseende:
a. 2kap. 11-12 §§ FFS 2019:10,
b. 6 kap. 2, 21-23 och 25-28 §§ FFS 2019:10,
c. 8 kap. 2 och 15 {§ FFS 2019:10 exklusive ledningssystemmateriel,
d. 10 kap. 8-10 §§ FFS 2019:10,
e. SE-EMARM
2. Utarbeta och dokumentera procedurer och 6vriga styrningar for att sikerstilla
systemvirdighet for féljande inom det militira luftfartssystemet:
a. RPAS
b. flygsdkerhetsmateriel.

Ansvara for uppgifter ur SE-EMAR M enligt bilaga 4.

4. Utarbeta och dokumentera en rutin som beskriver hur dndringar i LFL och LSV-LLM
virderas, beslutas, dokumenteras och implementeras i de fall FSI godkinnande inte
inhimtas.

5.  Utarbeta och dokumentera procedurer och rutiner som sikerstiller att samtliga militira
luftvirdighetsdirektiv (Mil AD) som utfirdats av FSI tillimpas och 6ljs upp.

6. Utarbeta och dokumentera procedurer som sikerstiller att:

a. DirA ML initieras da kriterierna f&r detta dr uppfyllda

b. dokumentationen av den operationella ledningen hills tillginglig 61 berérda.

c. inkomna flygsikerhetsrapporter analyseras och att forslag till dtgirder utarbetas.
d. flygsdkerhetsrelaterade erfarenheter utvirderas.

7. Vidmakthall en férteckning Gver vilka funktioner i ledningsstédsystem som ar
flygsikerhetspaverkande f6r ledning av fortsatt luftvirdighet, hur begrdnsningar i dessa
ska anmilas och till vem samt hélla C Sysv Ledsyst informerad om férindringar i denna
térteckning.

8. Vidmakthalla korsreferensregister eller motsvarande avseende eget ansvar for reglering i
férhallande till FFS 2019:10 och SE-EMAR M.

9. Utarbeta och vidmakthalla utbildningsunderlag, med avseende pa ledning av fortsatt
luftvirdighet samt systemvirdighet f6r luftlandsittningsmateriel, RPAS, markutrustning
och flygsikerhetsmateriel, f6r orienterande utbildning tjanster inom militir luftfart enligt
bilaga 2.

>

26 4 kap. 2 § FFS 2019:10
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10. Utatrbeta och dokumentera krav for sdrskilt anpassad utbildning mot revisorer utan
fackkompetens inom ledning av fortsatt luftvirdighet enligt B 16.14 punkt 3, avsnitt
16.3.5.

11. Stédja C Flygsik i etablering och uppféljning av flygsikerhetsmal.

B 4.6. CT Flyg tilldelas féljande befogenheter inom ramen f6r ledning av fortsatt luftvirdighet och

systemvirdighet for luftlandsittningsmateriel, RPAS, markutrustning samt flygsikerhetsmateriel:
1. Faststilla LFL efter godkdnnande av FSI.

Faststilla LSV-LLM efter godkinnande av FSI.

Faststilla LSV-RPAS.

Faststilla LSV-M.

Faststilla LSV-SAKMAT.

Besluta om utredning inom det militdra luftfartssystemet.

Begrinsa verksamhet vid férhallanden som bedéms medféra en icke tolerabel risk f6r

flygsikerheten.

Besluta om OpO.

Besluta om utgivande av FS Info.

4.5. Flygunderhallschef

Nk

o ®

C FU ir ansvarig f6r den operationella ledningen av flygunderhéllstjansten i det militira
luftfartssystemet?’.

B 4.7. CFU ska tilldelas f6ljande uppgifter inom ramen for flygunderhallstjinsten:

1. Utarbeta och dokumentera procedurer och 6vriga styrningar £6r hur 6 kap. 24 § FFS
2019:10 och bestimmelser enligt SE-EMAR 145 samt dirtill hérande godtagbara sitt och
vigledande material ska omhindertas inom det militdra luftfartssystemet.

2. Utarbeta och dokumentera procedurer och 6vriga styrningar for hur 3 kap. 15 § FFS
2019:10, i enlighet med sérskilda bestimmelser, godtagbara sitt att uppfylla bestimmelser
och vigledande material enligt SE-EMAR 66, ska omhindertas inom det militira
luftfartssystemet.

3. Utarbeta och dokumentera procedurer och Gvriga styrningar £6r hur underhall av RPAS
ska bedrivas.

4. Ansvara for uppgifter ur SE-EMAR 145 enligt bilaga 4.

5. Utarbeta och dokumentera procedurer och rutiner som sikerstéller att samtliga militira
flygsikerhetsdirektiv som utfdrdats av FSI tillimpas och £6ljs upp.

6. Utarbeta och dokumentera en rutin som beskriver hur dndringar i LFU virderas, beslutas,
dokumenteras och implementeras i de fall FSI godkinnande inte inhdmtas.

7. Utarbeta och dokumentera procedurer och rutiner som sikerstiller att DirA ML initieras
da kriterierna for detta dr uppfyllda.

8. Sikerstilla att dokumentationen av den operationella ledningen halls tillginglig f6r
berérda.

9. Analysera inkomna flygsidkerhetsrapporter och utarbeta forslag till atgirder.

10. Utvirdera flygsikerhetsrelaterade erfarenheter.

11. Vidmakthdlla en forteckning Sver vilka funktioner 1 ledningsstédsystem som ér
flygsakerhetspaverkande f6r flygunderhillstjinsten, hur begrdnsningar i dessa ska anmilas
och till vem samt halla C Sysv Ledsyst informerad om forindringar i denna forteckning.

12. Vidmakthilla korsreferensregister eller motsvarande avseende eget ansvar for reglering i

27 4 kap. 2 § FFS 2019:10
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forhallande till FFS 2019:10 och SE-EMAR 145.

13. Utarbeta och vidmakthalla utbildningsunderlag, med avseende pa flygunderhallstjinsten,
for orienterande utbildning tjdnster inom militdr luftfart enligt bilaga 2.

14. Utarbeta och dokumentera krav f&r sirskilt anpassad utbildning mot revisorer utan
fackkompetens inom flygunderhallstjansten enligt B 16.14 punkt 3, avsnitt 16.3.5.

15. Stédja C Flygsik i etablering och uppféljning av flygsikerhetsmal.

B 4.8. C FU tilldelas féljande befogenheter inom ramen £6r flygunderhallstjansten:
1. Faststilla LFU efter godkidnnande av FSI.
2. Besluta om utredning inom det militira luftfartssystemet.
3. Begrinsa verksamhet vid férhallanden som bedéms medféra en icke tolerabel risk f6r
flygsakerheten.
4. Besluta om OpO.
5. Besluta om utgivande av FS Info.

4.6. Utbildningschef flygunderhall

C Utb Fu dr ansvarig fér den operationella ledningen av utbildning av personal f6r
flygunderhallstjinst i det militira luftfartssystemet?s.

B 4.9. C Utb Fu ska tilldelas féljande uppgifter inom ramen f6r utbildning av personal {61

flygunderhallstjinst:

1. Utarbeta och dokumentera procedurer och 6vriga styrningar £6r hur bestimmelser enligt
SE-EMAR 66 och 147 samt dirtill hérande godtagbara sitt och vigledande material ska
ombhindertas inom det militira luftfartssystemet.

2. Ansvara for uppgifter ur SE-EMAR 147 enligt bilaga 4.

3. Utarbeta och dokumentera procedurer och rutiner som sikerstiller att samtliga militira
flygsakerhetsdirektiv som utfirdats av FSI tillimpas och f6ljs upp.

4. Utarbeta och dokumentera en rutin som beskriver hur dndringar i LUFU virderas,
beslutas, dokumenteras och implementeras i de fall FSI godkidnnande inte inhdmtas.

5. Utarbeta och dokumentera procedurer och rutiner som sikerstéller att DirA ML initieras
da kriterierna f6r detta dr uppfyllda.

6. Sikerstilla att dokumentationen av den operationella ledningen halls tillginglig f6r
berérda.

7. Analysera inkomna flygsikerhetsrapporter och utarbeta forslag till atgirder.

Utvirdera flygsdkerhetsrelaterade erfarenheter.

9. Vidmakthalla en férteckning 6ver vilka funktioner i ledningsstédsystem som ar
flygsikerhetspaverkande f6r utbildning av personal for flygunderhall, hur begrinsningar i
dessa ska anmalas och till vem samt halla C Sysv Ledsyst informerad om férindringar i
denna férteckning.

10. Kwvalificera och utfirda behérighetsbevis f6r instruktérer och fora register Gver godkinda
instruktorer.

11. Vidmakthalla korsreferensregister eller motsvarande avseende eget ansvar for reglering i
forhallande till FES 2019:10 och SE-EMAR 147.

12. Utarbeta och vidmakthalla utbildningsunderlag, med avseende pa utbildning av personal
for flygunderhallstjdnst, for orienterande utbildning tjainster inom militdr luftfart enligt
bilaga 2.

13. Utarbeta och dokumentera krav for sérskilt anpassad utbildning mot revisorer utan

S

2 4 kap. 2 § FFS 2019:10
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fackkompetens inom utbildning av personal f6r flygunderhallstjanst enligt B 16.14 punkt
3, avsnitt 16.3.5.
14. Stoédja C Flygsik i etablering och uppf6ljning av flygsikerhetsmal.

B 4.10. C Utb Fu tlldelas féljande befogenheter inom ramen f6r utbildning av personal f6r
flyeunderhallstjinst:

1. Faststilla LUFU efter godkidnnande av FSI.

2. Besluta om utredning inom det militira luftfartssystemet.

4.7. Strilchef

CS ir ansvarig for den operationella ledningen av flygstridsledningstjdnsten i det militira
luftfartssystemet?. I de stycken luftbevakningsfunktionen berér det militira luftfartssystemet,
omfattas dven denna av den operationella ledningen av flygstridsledningstjansten.

CS ansvar och befogenheter enligt RML framgar av 7 kap. 5-8 och 10 §§ FES 2019:10 samt dértill
hérande godtagbara sitt och vigledande material att uppfylla dessa bestimmelser enligt
tillimpningsbestimmelser utgivna av C FLYGI.

B 4.11. CS ska, utéver de ansvar som framgar av FES 2019:10 enligt ovan, tilldelas féljande

uppgifter inom ramen for flygstridsledningstjinsten:

1. Utarbeta och dokumentera procedurer och dvriga styrningar £6r hur bestimmelser samt
dirtill hérande godtagbara sitt och vigledande material ska omhindertas inom det
militira luftfartssystemet avseende:

a.  7kap. 2-3,9 och 12-15 §§ FFS 2019:10.
b. 9 kap. 1§ FFS 2019:10 gillande flygstridsledningstjinst.

2. Utarbeta och dokumentera procedurer och rutiner som sikerstiller att samtliga militira
flygsakerhetsdirektiv som utfirdats av FSI tillimpas och f6ljs upp.

3. Utarbeta och dokumentera procedurer och rutiner som sikerstiller att DirA ML initieras
da kriterierna for detta 4r uppfyllda.

4. Analysera inkomna flygsikerhetsrapporter och utarbeta f6rslag till atgirder.

Utvirdera flygsikerhetsrelaterade erfarenheter.

6. Vidmakthalla en férteckning 6ver vilka funktioner i ledningsstédsystem som dr
flygsikerhetspaverkande for flygstridsledningstjansten, hur begrinsningar i dessa ska
anmilas och till vem samt hélla C Sysv Ledsyst informerad om férdndringar i denna
térteckning.

7. Vidmakthalla korsreferensregister pa samarbetsyta militir luftfart avseende eget ansvar £6r
reglering i férhéllande till FES 2019:10.

8. Utarbeta och vidmakthélla utbildningsunderlag, med avseende pa flygstridsledningstjinst,
tor orienterande utbildning tjdnster inom militir luftfart enligt bilaga 2.

9. Utarbeta och dokumentera krav for sirskilt anpassad utbildning mot revisorer utan
fackkompetens inom flygstridsledningstjinst enligt B 16.14 punkt 3, avsnitt 16.3.5.

10. St6dja C Flygsik 1 etablering och uppféljning av flygsikerhetsmal.

w

B 4.12. CS tilldelas, utéver de befogenheter som framgir av FFS 2019:10 enligt ovan, f6ljande
befogenheter inom ramen f6r flygstridsledningstjansten:

1. Faststilla SOM efter godkinnande av FSI.

2. Besluta om utredning inom det militdra luftfartssystemet.

2 4 kap. 2 § FFS 2019:10
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3. Besluta om OpO.
4. Faststilla stritjdnstorder.
5. Besluta om utgivande av FS Info.

4.8. Flygplatschef for landbaserade flygplatser

C Flygplats Land dr ansvarig f6r den operationella ledningen av flygplatstjinsten f6r landbaserade
flygplatser i det militira luftfartssystemet®.

C Flygplats Land ansvar och befogenheter enligt RML framgar av 8 kap. 5-6 FFS §§ 2019:10 samt
dirtill h6érande godtagbara sitt och vigledande material att uppfylla dessa bestimmelser enligt
tillimpningsbestimmelser utgivna av C FLYGI.

B 4.13. C Flygplats Land ska, utéver de ansvar som framgar av FIF'S 2019:10 enligt ovan, tilldelas

féljande uppgifter inom ramen for flygplatstjinsten vid landbaserade flygplatser:

1. Utatrbeta och dokumentera procedurer och dvriga styrningar f6r hur bestimmelser samt
dirtill h6érande godtagbara sitt och vigledande material ska omhindertas inom det
militdra luftfartssystemet avseende 8 kap. 1, 3-4, 7-14 och 16-37 §§ FFS 2019:10.

2. Utarbeta och dokumentera procedurer och évriga styrningar som sékerstiller:

a. att samtliga militira flygsikerhetsdirektiv som utfirdats av FSI tillimpas och 6ljs
upp;

b. att varje avvikelse fran etablerade styrande dokument dokumenteras och
analyseras och att korrigerande atgirder genomfors,

c. att luftfartsprodukter som inte Gverensstimmer med specificerade krav skyddas
fran oavsiktlig anvindning eller installation,

d. att DirA ML initieras dé kriterierna f6r detta dr uppfyllda.

Analysera inkomna flygsikerhetsrapporter och utarbeta forslag till dtgarder.

Utvirdera flygsakerhetsrelaterade erfarenheter.

5. Vidmakthalla en férteckning éver vilka funktioner 1 ledningsstédsystem som dr
flygsikerhetspaverkande f6r landbaserade flygplatser, hur begrinsningar i dessa ska
anmilas och till vem samt halla C Sysv Ledsyst informerad om forindringar i denna
forteckning.

6. Vidmakthalla korsreferensregister pa samarbetsyta militir luftfart avseende eget ansvar for
reglering i férhallande till FFS 2019:10.

7. Utarbeta och vidmakthalla utbildningsunderlag, med avseende pa flygplatstjinst for
landbaserade flygplatser, f6r orienterande utbildning tjdnster inom militir luftfart enligt
bilaga 2.

8. Utarbeta och dokumentera krav foér sirskilt anpassad utbildning mot revisorer utan
fackkompetens inom flygplatstjanst enligt B 16.14 punkt 3, avsnitt 16.3.5.

9. Stbdja C Flygsik i etablering och uppféljning av flygsikerhetsmal.

H

B 4.14. C Flygplats Land ska ansvara for att den operationella ledningen av flygplatstjinsten f6r
landbaserade flygplatser inte ir i konflikt med Transportstyrelsens foreskrifter (TSFS/AGA) for de
flygplatser som har civila certifikat.

B 4.15. C Flygplats Land tilldelas, utéver de befogenheter som framgar av FES 2019:10 enligt
ovan, féljande befogenheter inom ramen for flygplatstjansten vid landbaserade flygplatser:
1. Faststilla LMF L efter samverkan med lokala flygplatschefer vid ber6rda

30 4 kap. 2 § FFS 2019:10
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organisationsenheter i Férsvarsmakten samt C SIS.

2. Besluta om utredning inom det militira luftfartssystemet.

3. Begrinsa verksamhet vid férhallanden som bedéms medféra en icke tolerabel risk for
flygsikerheten.

4. Besluta om OpO.

5. Besluta om utgivande av FS Info.

4.9. Flygplatschef for fartygsbaserade flygplatser

C Flygplats Fartyg dr ansvarig f6r den operationella ledningen av flygplatstjinsten for
fartygsbaserade flygplatser i det militdra luftfartssystemet3!.

C Flygplats Fartyg ansvar och befogenheter enligt RML framgar av 8 kap. 5-6 {§ FFS 2019:10 samt
dirtill h6érande godtagbara sitt och vigledande material att uppfylla dessa bestimmelser enligt
tillimpningsbestimmelser utgivna av C FLYGI.

B 4.16. C Flygplats Fartyg ska, utéver de ansvar som framgar av FES 2019:10 enligt ovan, tilldelas

féljande uppgifter inom ramen for flygplatstjdnsten vid fartygsbaserade flygplatser:

1. Utarbeta och dokumentera procedurer och dvriga styrningar £6r hur bestimmelser samt
dirtill hérande godtagbara sitt och vigledande material ska omhdndertas inom det
militdra luftfartssystemet avseende 8 kap. 1, 3-4, 7-14 och 16-37 §§ FFS 2019:10.

2. Utarbeta och dokumentera procedurer och évriga styrningar som sikerstiller:

a. att samtliga militira flygsikerhetsdirektiv som utfirdats av FSI tillimpas och £6ljs
upp;

b. att varje avvikelse fran etablerade styrande dokument dokumenteras och
analyseras och att korrigerande atgirder genomfors,

c. att luftfartsprodukter som inte 6verensstimmer med specificerade krav skyddas
fran oavsiktlig anvindning eller installation,

d. att DirA ML initieras d kriterierna fOr detta dr uppfyllda.

Analysera inkomna flygsikerhetsrapporter och utarbeta forslag till dtgarder.

Utvirdera flygsakerhetsrelaterade erfarenheter.

5. Vidmakthélla en férteckning 6ver vilka funktioner i ledningsstédsystem som ar
flygsikerhetspaverkande for fartygsbaserade flygplatser, hur begrinsningar i dessa ska
anmilas och till vem samt hélla C Sysv Ledsyst informerad om férdndringar i denna
térteckning.

6. Vidmakthalla korsreferensregister pa samarbetsyta militir luftfart avseende eget ansvar f6r
reglering i férhallande till FFS 2019:10.

7. Utarbeta och vidmakthalla utbildningsunderlag, med avseende pa flygplatstjinst for
fartygsbaserade flygplatser, f6r orienterande utbildning tjdnster inom militdr luftfart enligt
bilaga 2.

8. Stédja C Flygsik i etablering och uppféljning av flygsikerhetsmal.

H

B 4.17. C Flygplats Fartyg tilldelas, utdver de befogenheter som framgir av FES 2019:10 enligt
ovan, féljande befogenheter inom ramen f&r flygplatstjansten vid fartygsbaserade flygplatser:
1. Faststilla LMF F efter samverkan med lokala flygplatschefer vid berérda flygplatser.
2. Besluta om utredning inom det militira luftfartssystemet.
3. Begrinsa verksamhet vid férhallanden som bedéms medféra en icke tolerabel risk f6r
flygsikerheten.

31 4 kap. 2 § FFS 2019:10
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Besluta om OpO.
Besluta om utgivande av FS Info.

410. Sambands- och informationssystemschef

C SIS ir ansvarig f6r den operationella ledningen av sambands- och informationssystemtjdnsten i
det militira luftfartssystemet®2.

C SIS ansvar och befogenheter enligt RML framgir av 11 kap. 4-6 §§ FE'S 2019:10.

B 4.18. C SIS ska, utéver de ansvar som framgar av FES 2019:10 enligt ovan, tilldelas foljande
uppgifter inom ramen f6r SIS-tjdnsten:

1.

10.

11.

Utarbeta och dokumentera procedurer och 6vriga styrningar for hur bestimmelser ska
omhindertas inom det militira luftfartssystemet avseende 11 kap. 1-2 och 7-11 §§ FFS
2019:10.

Utarbeta och dokumentera procedurer och rutiner som sikerstiller att samtliga militdra
flygsikerhetsdirektiv som utfdrdats av FSI tillimpas och £6ljs upp.

Utarbeta och dokumentera procedurer och rutiner som sakerstéller att DirA ML initieras
da kriterierna f6r detta dr uppfyllda.

Sikerstilla att dokumentationen av den operationella ledningen hélls tillgdnglig f6r
berérda.

Analysera inkomna flygsikerhetsrapporter och utarbeta f6rslag till tgirder.

Utvirdera flygsidkerhetsrelaterade erfarenheter.

Vidmakthdlla en forteckning Sver vilka funktioner 1 ledningsstédsystem som ér
flygsakerhetspaverkande f6r SIS-tjdnsten, hur begrinsningar i dessa ska anmalas och till
vem samt halla C Sysv Ledsyst informerad om férindringar i denna férteckning.
Vidmakthalla korsreferensregister pd samarbetsyta militir luftfart avseende eget ansvar fér
reglering i férhéllande till FES 2019:10.

Utarbeta och vidmakthilla utbildningsunderlag, med avseende pa SIS-tjinst f6r
landbaserade flygplatser, f&r orienterande utbildning tjdnster inom militir luftfart enligt
bilaga 2.

Utarbeta och dokumentera krav f6r sirskilt anpassad utbildning mot revisorer utan
fackkompetens inom SIS-tjinst enligt B 16.14 punkt 3, avsnitt 16.3.5.

Stodja C Flygsik i etablering och uppféljning av flygsikerhetsmal.

B 4.19. C SIS tilldelas, utéver de befogenheter som framgar av FES 2019:10 enligt ovan, féljande
befogenheter inom ramen f&r SIS-tjansten:

1.
2.
3.

4.

Faststilla COM efter godkidnnande av FSL.

Besluta om utredning inom det militira luftfartssystemet.

Begrinsa verksamhet vid férhallanden som bedéms medféra en icke tolerabel risk f6r
flygsikerheten.

Besluta om OpO.

Besluta om utgivande av FS Info.

32 4 kap. 2 § FFS 2019:10
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411. Chef systemvardighet ledningsstédsystem

C Sysv Ledsyst dr ansvarig for den operationella ledningen av systemvirdigheten f6r
flygsikerhetspaverkande funktionskedjor i ledningsstddsystem.

B 4.20. C Sysv Ledsyst ska tilldelas f6ljande uppgifter inom ramen f6r systemvirdigheten for
flygsikerhetspaverkande funktionskedjor i ledningsstddsystem:

1.

Utarbeta och dokumentera procedurer och 6vriga styrningar som sikerstiller:
a. att begrinsningar i flygsidkerhetspiverkande funktioner hanteras och utan
f6rdréjning rapporteras till berdrd,
b. att samtliga militira flygsikerhetsdirektiv som utfdrdats av FSI tillimpas och 6ljs
upp,
c. att varje avvikelse fran etablerade styrande dokument dokumenteras, analyseras
och att korrigerande atgirder genomfors,
d. att personal har tillricklig utbildning och kompetens f6r de uppgifter de ska
utfora,
att personal har korrekt utrustning for de uppgifter de ska utfora,
att utvirdering av processer och rutiner sker,
tilloang till, och anvindning av godkinda data
att DirA ML initieras da kriterierna f6r detta dr uppfyllda.
Vidmakthilla en férteckning 6ver funktionskedjor £6r flygsikerhetspaverkande funktioner
i ledningsstédsystem baserad pa de funktioner som inom respektive tjinst har definierats
som flygsikerhetspaverkande. Férteckningen ska dven innehélla en beskrivning av
respektive funktionskedja.
Vidmakthalla en férteckning 6ver vilka personer som dr ansvariga f6r initial och fortsatt
systemvirdighet f6r den utrustning som ingir i funktionskedjor f6r
flygsikerhetspaverkande funktioner i ledningsstédsystem.
Sikerstilla att dokumentationen av den operationella ledningen hills uppdaterad och
tillginglig f6r berérda.
Analysera inkomna flygsikerhetsrapporter och utarbeta f6rslag till tgirder.
Overvaka systemstatusen avseende funktionskedjor fér flygsikerhetspaverkande
funktioner i ledningsstédsystem.
Omedelbart orientera berérd OC vid konstaterade eller befarade begrinsningar i
systemvirdighet avseende funktionskedjor f6r flygsdkerhetspiverkande funktioner 1
ledningsstédsystem.
Utvirdera flygsdkerhetsrelaterade erfarenheter.
Utarbeta och vidmakthlla utbildningsunderlag, med avseende pa systemvirdighet f6r

ledningsstédsystem, f6r orienterande utbildning tjdnster inom militdr luftfart enligt bilaga
2

5o oo

10. Stodja C Flygsik i etablering och uppf6ljning av flygsikerhetsmal.

B 4.21. C Sysv Ledsyst tilldelas, inom ramen f6r systemvirdighet avseende funktionskedjor f6r
flygsakerhetspaverkande funktioner i ledningsstédsystem, féljande befogenheter:

1.

2.
3.
4.

Faststilla LSV-LS.

Besluta om utredning inom det militdra luftfartssystemet.
Besluta om OpO.

Besluta om utgivande av FS Info.
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412. Flygoverldkare

FOLik ir ansvarig for den operationella ledningen av den flygmedicinska tjinsten i det militira
luftfartssystemet.

FOLik ansvar och befogenheter enligt RML framgar av 12 kap. 4, 6, 8-12, 16 och 18 §§ FFS
2019:10 samt dirtill hérande godtagbara sitt och vigledande material att uppfylla dessa
bestimmelser enligt tillimpningsbestimmelser utgivna av C FLYGI.

B 4.22. FOLik ska, utéver de ansvar som framgér av FFS 2019:10 enligt ovan, tilldelas féljande
uppgifter inom ramen f6r den flygmedicinska tjdnsten:

1.

9.

Utarbeta och dokumentera procedurer och 6vriga styrningar for hur bestimmelser samt
dirtill h6érande godtagbara sitt och vigledande material ska omhindertas inom det
militdra luftfartssystemet avseende 12 kap. 1-10, 16 och 18 §§ FFS 2019:10.

Utarbeta och dokumentera procedurer och rutiner som sakerstéller att samtliga militira
flygsikerhetsdirektiv som utfdrdats av FSI tillimpas och £6ljs upp.

Utarbeta och dokumentera procedurer och rutiner som sakerstéller att DirA ML initieras
da kriterierna f6r detta dr uppfyllda.

Sikerstilla att dokumentationen av den operationella ledningen hélls tillginglig f6r
berérda.

Analysera inkomna flygsikerhetsrapporter och utarbeta forslag till dtgarder.

Utvirdera flygsakerhetsrelaterade erfarenheter.

Vidmakthalla korsreferensregister pd samarbetsyta militir luftfart avseende eget ansvar fér
reglering i férhallande till FFS 2019:10.

Utarbeta och vidmakthilla utbildningsunderlag, med avseende pé flygmedicin, f6r
orienterande utbildning tjinster inom militir luftfart enligt bilaga 2.

Utarbeta och dokumentera krav f6r sirskilt anpassad utbildning mot revisorer utan
fackkompetens inom flygmedicin enligt B 16.14 punkt 3, avsnitt 16.3.5.

10. Stédja C Flygsik 1 etablering och uppféljning av flygsikerhetsmal.

B 4.23. FOLik tilldelas, utéver de befogenheter som framgar av FFS 2019:10 enligt ovan, foljande
befogenheter inom ramen fér den flygmedicinska tjinsten:

1.
2.
3.

4.

Faststalla LFM.

Besluta om utredning inom det militira luftfartssystemet.

Begrinsa verksamhet vid férhdllanden som bedéms medféra en icke tolerabel risk f6r
flygsikerheten.

Besluta om OpO.

Besluta om utgivande av IS Info.

3 4 kap. 2 § FFS 2019:10
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413. Flygsdkerhetschef

C Flygsik ska ansvara for ledningen av flygsikerhetsledningssystemet i enligchet med 4 kap. 12 §
FFS 2019:10 samt dirtill horande tillimpliga godtagbara sitt och vigledande material att uppfylla
dessa bestimmelser enligt tillimpningsbestimmelser utgivna av C FLYGIL.

B 4.24. Dokumentationen avseende procedurer och Gvriga styrningar som foljer av 4 kap. 12 § FFS
2019:10 samt dirtill hérande tillimpliga godtagbara sitt och vigledande material ska dterfinnas 1 R
LML eller i dokument som framgar av R LML.

B 4.25. C Flygsik ska tilldelas foljande uppgifter:

1.

H

e

Utarbeta, systematiskt forbittra och dokumentera procedurer och Gvriga styrningar f6r
hur bestimmelser samt dirtill godtagbara sitt och vigledande material med avseende pa
flygsikerhetsledningssystemet ska omhindertas inom det militira luftfartssystemet f6r 4
kap. 5 § punkterna 3-4, 9-11 och 15-21 §§ FFS 2019:10. Dokumentationen ska aterfinnas i
R LML eller i dokument som framgar av R LML.

Utveckla och vidmakthalla flygsikerhetsmal f6r det militdra luftfartssystemet. Malen ska
omfatta samtliga tjinster och flygsikerhetsledningssystemet. Flygsidkerhetsmalen ska
utarbetas och vidmakthallas i samrdd med berérda OC och organisationsenheter inom
Foérsvarsmakten.

Utarbeta Flygsikerhetsplan (FSP).

Sammanstilla och analysera inkomna flygsikerhetsrapporter och utarbeta férslag till
dtgirder.

Sikerstilla att V Flygsik dr bemannad.

Samordna utgivandet av OpO inom det militira luftfartssystemet.

Samordna utgivandet av FS Info inom det militira luftfartssystemet.

Utge FlygARdags fyra ginger per ar.

Vidmakthélla utbildningspaket f6r grundliggande- och férdjupad utbildning militir
luftfart samt Safety management system (SMS) enligt bilaga 2.

B 4.26. C Flygsik tilldelas fSljande befogenheter:

1.

Rl

Begrinsa verksamheten inom det militdra luftfartssystemet i de fall en icke tolerabel akut
risk f6r flygsikerheten identifierats. Innan sadant beslut far fattas ska, om méjligt,
ansvariga informeras om omstindigheterna och beretts mojlighet att hantera risken.
Beslut om begrinsning i verksamheten ska utan dréjsmal meddelas berérd chef 1
linjeorganisationen, berérd OC samt FVC. Begrinsningar ska dokumenteras i OpO.
Besluta om utredning avseende flygsikerhet inom det militdra luftfartssystemet,
oberoende av tjinst.

Faststilla gemensamma flygsikerhetsmal f6r det militdra luftfartssystemet.

Faststilla gemensam FSP f6r det militdra luftfartssystemet.

Besluta om utgivande av FS Info.
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414. Kvalitetschef militar luftfart

CQ ML ir foretradare £6r ledningen av verksamhetsutévaren Férsvarsmakten i enlighet med 4 kap.
7 § FES 2019:10 och ska ansvara for att leda 6vervakningen av att gillande regler och férfaranden
f6ljs i det militdra luftfartssystemet.

CQ ML ansvar och befogenheter enligt RML framgar av 4 kap. 7 § FFS 2019:10 samt dartill
hérande tillimpliga godtagbara sitt och vigledande material att uppfylla dessa bestimmelser enligt
tillimpningsbestimmelser utgivna av C FLYGIL.

B 4.27. CQ ML ska, utéver de ansvar som fo6ljer av FFS 2019:10 enligt ovan, tilldelas f6ljande
uppgifter:

1. Utarbeta och dokumentera procedurer och dvriga styrningar som féljer av 4 kap. 7 § FFS
2019:10 samt dirtill hérande tillimpliga godtagbara sitt och vigledande material.
Dokumentationen ska aterfinnas i R LML eller i dokument som framgir av R LML.

2. Sammanstilla resultatet av revisionsverksamheten till det Militdra luftfartsradet.

3. Sammanstilla resultatet av revisionsverksamheten i en arlig rapport.

4. Analysera och utarbeta f6rslag pa forbittringar utifrdn genomférda revisioner samt
rapporter efter FLYGI tillsyner.

5. Foéresld ansvarsfordelning for avvikelser efter FLYGI tillsyner.

6. Foresld ansvarsfordelning for avvikelser frin revisioner som inte ska hanteras av chefen
f6r den reviderade verksamheten.

7. Vidmakthalla férteckning 6ver godkinda revisorer och revisionsledare.

8. Ansvara f6r uppgifter ur SE-EMAR M, 145 och 147 enligt bilaga 4. Dokumentationen
avseende procedurer och Gvriga styrningar som foljer av dessa uppgifter ska dterfinnas i R
LML eller i dokument som framgar av R LML.

9.  Genomfdra revisioner som avser ledning av fortsatt luftvirdighet, flygunderhéllstjianst
samt ledningsstaben (LEDS).

10. Stédja C Flygsik 1 etablering och uppféljning av flygsikerhetsmalen.

B 4.28. CQ ML tilldelas foljande befogenheter:
1. Avsluta revisionsavvikelser.
2. Andra klassificering av iakttagelser fran interna revisioner och revisioner mot externa
leverantorer.
3. Besluta om dndringar av sista datum for hantering av revisionsavvikelser
4. Besluta om avsteg fran krav f6r godkdnnande av revisor och bitridande revisor.
5. Direkt informera FVC i kvalitetsfrigor avseende militdr luftfart.

4.15. Revisionsansvarig

Med revisionsansvarig avses de som utsetts till féretridare f6r ledningen med ansvar f6r att bevaka
att gillande regler och férfaranden f6ljs. Med revisionsansvarig avses dven kvalitetschefer vid OrgE
som bedriver militdr luftfart. En utvecklad beskrivning av rollen revisionsansvarig aterfinns i
avsnitt 2.5.

Revisionsansvarig representerar den egna organisationen 1 kontakten med CQ ML.
B 4.29. Revisionsansvarig ska tilldelas foljande uppgifter:

1. Planera och genomfdra érliga interna revisioner enligt revisionsplan
2. Limna underlag till kommande érs revisionsplan
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B 4.30. Revisionsansvarig ska delta i méten enligt R LML.

416. Lokal operationell chef

L OC mandat regleras i delegeringen fran OC och kan dirmed se olika ut mellan olika tjinster och
for olika OrgE. L. OC mandat framgar av respektive OC operationella styrningat.

En utvecklad beskrivning av L. OC éterfinns i avsnitt 2.3.4.

417. Flygsakerhetsofficer

Med FSO avses vid OrgE eller krigstérband utsedd person med sirskilt ansvar f6r oberoende
6vervakning och rapportering av flygsidkerheten inom en tjanst.

FSO lyder under C Flygsik avseende rapportering av flygsikerhetsrisker.

B 4.31. FSO ska tilldelas f6ljande uppgifter:

1. Identifiera flygsidkerhetsrisker i verksamheten.

2. Regelbundet, till verksamhetsansvarig och C OrgE, rapportera flygsikerhetsniva,
flygsakerhetsrisker samt aktuella flygsikerhetsrelaterade hindelser och trender i
verksamheten.

Kwvartalsvis, infor flygsakerhetsmote militdr luftfart, limna rapport till C Flygsik.

4. Rapportera viktigare flygsikerhetspaverkande hindelser eller identifierade
flygsakerhetsrisker till C Flygsik i sidana fall att det inte bedéms kunna vinta till den
kvartalsvisa rapporteringen.

5. Bevaka att avvikelser rapporteras i enlighet med gillande bestimmelser.

Stodja ansvarig chef, C OrgE och C Flygsik 1 framtagande av flygsikerhetsmal.

7. Vid behov genomféra eller stédja utredningar av flygsikerhetspaverkande hindelser.

>

o

B 4.32. FSO ska tilldelas téljande befogenheter:
1. Samverka direkt med berérda chefer pa alla nivder inom OrgE rérande akuta frigor inom
eget ansvarsomrade.

B 4.33. FSO ska delta i méten enligt R LML.

418. Vakthavande vid flygsakerhetsavdelningen

B 4.34. Det ska finnas en vakthavande f6r flygsikerhetsfunktionen (V Flygsik) som dygnet runt
ska kunna nés av vakthavande befil f6r Férsvarsmakten (VB FM) och joint rescue co-ordination
centre (JRCC) pa telefon inom 5 minuter och kunna pabdtja arbete inom 60 minuter. Denna roll
benimns V Flygsik.

B 4.35. V Flygsik ska tilldelas féljande uppgifter:
1. Handlidgga inkommande flygsidkerhetsirenden.
2. Sammanstilla V Flygsik Veckorapport®.

34 Avsnitt 14.2
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3. Vid behov gora direktanmalan till FLYGI.
4. Utge OpO pi uppdrag av OC eller C Flygsik
5. Utge FS Info pa uppdrag av OC eller C Flygsik

B 4.36. V Flygsik tilldelas f6ljande befogenheter:
1. Besluta om vilka inkomna DirA ML som uppfyller FLYGI krav pa direktanmilan och
som ddrmed ska skickas till FLYGI.
2. Fatta beslut om bridskande OpO om aktuell OC och C Flygsik dr foérhindrade att géra sa
pd grund av att dessa inte gir att kontakta.

4.19. Foretradare for militar luftfart

Foretridare f6r militdr luftfart (Féretridare ML) dr avsedd att utgdra ett stdd till hdgre chefer 1
lednings- och beslutsfragor f6r sidan verksamhet som ingar i den militira luftfarten eller paverkar
densamma. Foretridare ML representerar den egna organisationen i kontakten med FVC, OC, C

Flygsik och CQ ML. En utvecklad beskrivning av rollen aterfinns i avsnitt 2.2.1.

B 4.37. Foretridare ML ska vara delaktig i den egna organisationens lednings- och beslutsprocesser
ddr dessa behandlar fridgor inom det militdra luftfartssystemet.

B 4.38. Foretradare ML ska 6ver tiden vara insatt 1 hur det militdra luftfartssystemet regleras och
forsta vilka krav som stills pa verksamheten inom den egna organisationen.

B 4.39. Foretridare ML ska delta 1 méten enligt R LML
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5. FLYGSAKERHETSMAL OCH
FLYGSAKERHETSPLAN

5.1. Flygsakerhetsmal

B 5.1. For den militira luftfarten ska det finnas 4rliga flygsidkerhetsmal.

Flygsikerhetsmalen faststills av C Flygsik och utarbetas bl.a. utifrin FVC flygsikerhetsinriktning
och analyser av flygsikerhetsavvikelser.

5.2. Flygsakerhetsplan

B 5.2. For den militdra luftfarten ska det finnas en drlig dokumenterad flygsidkerhetsplan (FSP)
omfattande flygsikerhetsmail och dirtill kopplade uppgifter f6r hela det militira luftfartssystemet.

FSP faststills av C Flygsik och ir ett verktyg for att inrikta och koordinera det samlade
flygsikerhetsarbetet inom Férsvarsmakten.
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6. HANTERING AV
FLYGSAKERHETSRISKER

6.1. Inledning

All flyening och fillningsverksamhet dr forknippad med risker som kan leda till haverier och
olyckor. Det dr vart gemensamma ansvar att minimera dessa risker, och var verksamhet ska inte
bedrivas med onddiga risker.

I detta kapitel om flygsidkerhetsrisker definieras vad som avses med flygsdkerhetsrisk,
fallningssikerhetsrisk, flygsdkerhetsnivd och tolerabel risk f6r flygsdkerheten.

Vad avser flygsidkerhetsrisk och fillningssikerhetsrisk utgir dessa ifrin att konsekvensen av dem
intriffar under en specifik tidsrymd, som 4r kopplad till sjilva genomférandet av flygning
respektive fillning av personal eller materiel. En risk kan sjdlvklart ha sin grund i nigon aktivitet
eller hindelse som befinner sig utanfor den specifika tidsrymden, men det ér utfallet av en
eventuell konsekvens som kopplar den till flygsidkerhetsrisk respektive fillningssikerhetsrisk.

En flygsakerhetsrisks ursprung kan, oavsett tjdnst, till storsta del hirledas till ndgot av féljande fem
delomtiden:

e Ledning, regler och procedurer

e Personal

e Materiel och infrastruktur

e Miljo

e Avsiktliga hot

Vid identifiering av en flygsikerhetsrisk eller en fallningssikerhetsrisk genomférs en konsekvens-
och sannolikhetsanalys, £6r respektive risk, som leder fram till en flygsidkerhetsniva. Grinsen fér
vad som ir en tolerabel risk for flygsikerheten beslutas av FVC. Aven om verksamhet bedéms
vara inom denna grins, ska riskreducerande atgirder vidtas i sd stor utstrickning som méjligt, men
med hinsyn tagen till tid, ekonomi och verksamhetens syfte.

6.2. Begreppen flygsakerhetsrisk och
fallningssakerhetsrisk

Flygsdkerhetsrisk dr en risk ddr hela eller delar av konsekvensen bedéms intrdffa fran den tidpunkt
dd motor avses startas i ett luftfartyg, med syfte att flygas, till dess att alla personer som stigit
ombord, last och luftfartyget inte Idngre dr i luften, luftfartyget dr stilla och motor(er) stdngts av,
samt eventuell réiddningsinsats avslutats.

Fallningssakerhetsrisk dr en flygsékerhetsrisk dér hela eller delar av konsekvensen bedéms intrdiffa
fran det att personer eller materiel, med syfte att ldmna luftfartyget i luften for att genomféra
fallskdrmsfdllning, Idmnar luftfartyget till dess att dessa personer och materiel inte Iéingre dr i
luften, samt eventuell rdddningsinsats avslutats.

Med motor i ovanstdende definition avses dven hjilpmotor som férsorjer delar av luftfarkosten
med bl. a. el, hydraulik och luft.
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6.3. Flygsdkerhetsrisk

Definitionen av flygsikerhetsrisker innebir att flygsdkerhetsrisker kan uppsté inom alla tjinster och
tidsperspektiv under forutsittning att konsekvensen kan falla ut under flygning eller fillning.
Flygsikerhetsrisker kan dven uppsta genom ledning och styrning eller annan paverkande
verksamhet som inte direkt utgdr del av en tjinst.

Tjanst A

TjanstB
\ Flygning /
/" i iftl‘;éillning
Tjanst C )

Majlig ' *,

/ hdndelse
TjanstD ‘

En risk vars konsekvenserkan falla ut
TjanstE -~" under flygning eller féllning 4r en

flygsakerhetsrisk .-~ flygsikerhetsrisk, cavsett inom vilken tjanst
eller i vilket tidsperspektiv den identifieras.

Bild 19. Férhallande mellan flygning/félining och flygsékerhetsrisker.

Exempel pa flygsikerhetsrisker som uppstir utanfér flygningens genomférande, men dir
konsekvensen bedéms intriffa inom ovan angivna definition kan vara
e felmontering, alternativt felaktig monteringsinstruktion, i samband med service eller
underhdll av utbytesenhet eller reservdel pé luftfartyg, eller
e foremadl pa rullbanan pa en flygplats som kan medféra skada pé luftfartyg vid start eller
landning

Flygsikerhetsrisker som identifieras inom respektive tjdnst, har till stérsta del sitt ursprung i nagot
av foljande fem delomraden:

Ledning, regler och procedurer

Exempel pi risker kan vara oklara ledningsférhillanden, inaktuella eller otydliga
procedurbeskrivningar, samt osikerheter vid férindringar av dataunderlag.

Personal
Exempel pi risker kan vara status hos personalen, utbildningsstindpunkt eller flygsikerhetskultur.

Materiel och infrastruktur
Exempel pi risker kan vara rullbanors beskaffenhet, plattformars luftvirdighet eller obehérigas
tilltrade till airside.

Milié

Exempel pa risker kan vara viderférhallanden, fagelférekomst eller ljusférhallanden.

Avsiktliga hot

Exempel pi risker kan vara gron laser som riktas mot bemannat luftfartyg, sabotage mot
luftfartsprodukt eller stérning av GPS.
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Forutom de flygsikerhetsrisker som ér relativt oberoende fran andra flygsidkerhetsrisker, finns det
dven flygsakerhetsrisker som interagerar med varandra. Ett exempel pa detta dr nir reducering av
risker fran luftvirnshot hanteras med flygning pd mycket ldg hojd, vilket 1 sig 6kar risken fér
kollision med marken. Dirmed kan risker med ursprung i ett ovan nimnda delomrade sti i relation
till risker i ett annat delomrade. Det visentliga ér att reducera den totala risken i sd stor
utstrickning som méjligt.

Avsiktliga hot
Gron laser mot bemannat luftfartyg
Sabotage riktat mot luftfartsprodukt
. Dronare i kontrollzon
Ledning, regler och +  Stdrning av GPS

procedurer Avsiktliga hot

Miljo
Véaderforhallanden
Ljusforhallanden

Fagelkollisioner
Hinder vid start och landning

Personal
apsee Utbildningsstatus
Pe rsonal Mi lJO e Human factors

Flygsakerhetskultur
Medicinsk status

Ledning, regler och procedurer
Géllande regler/procedurerr farliga
Anvandning av inaktuella procedurer
Materiel och *  Osdkerheter vid forandringar

infrastru ktur \ . Oklara ledningsforhallanden

Bild 20. Flygsékerhetsrisker, exempel pa ursprung. En utvecklad beskrivning aterfinns i avsnitt 6.6 Tolerabel risk for
flygsékerheten.

6.4. Begreppen flygsakerhetsniva och riskgrupp

Flygsikerhetsniva anges med en firg och dr ett begrepp som pd ett enkelt sitt beskriver hur stora
flygsikerhetsrisker som finns i en verksamhet. For att avgora aktuell flygsidkerhetsniva placeras
identifierade flygsdkerhetsrisker in i en faststilld riskmatris utifrdn respektive risks beddmda
konsekvens och sannolikhet.

E
wycetnog | LE 2E 3E 6E 7E 8E
- D
) en 1D 2D 3D 6D 7D 8D
S C
3| e | AC 2C GE I 8C
= B
<
3| g 1B 2B 5 6 8B
A
etz | 1A 2A 3A 4A 5A 6A 7A 8A
1 2 3 4 5 6 7
(Férsumbar) (Lindrig) (Kéannbar) (Allvarlig) (Katastrofal)
KONSEKVENS
Bild 21. Exempel pa riskmatris med tre olika flygsékerhetsrisker inlagda som cirklar (gra falt &r normalt inte valbar under
fredsproduktion).

Firgerna har féljande inbérdes ordning: VIT, GRON, GUL, ORANGE och ROD, dir ROD
innehéller de allvarligaste flygsikerhetsriskerna. I detta exempel ir gra inte valbar, eftersom
exemplet symboliserar fredsproduktion. FVC kan, under sirskilda omstindigheter, aktivera
konsekvensniva 6-8 (gra filt). De gra filten utgér konsekvensnivier som ligger utanfor vad som ar
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acceptabelt vid fredsproduktion. Dessa konsekvensnivier kan bli aktuella att anvinda vid specifik
insatsverksamhet eller vid hojd konfliktniva, och i sddana fall presenteras indelningen av
konsekvensnivaerna (>5) 1 for verksamheten utgivna orderverk.

Forst virderas konsekvensniva fran 1 och uppit, och direfter sannolikhetsniva A-E. Varje unik
kombination av konsekvens och sannolikhet utgér en riskgrupp, som exempelvis riskgrupperna 2C
respektive 4B. Inom flygsidkerhetsnivierna ir konsekvensen ledande avseende allvarlighetsgrad.
Exempelvis ir flygsidkerhetsrisker i riskgrupp 5B allvarligare 4n flygsikerhetsrisker 1 riskgrupp 3E
inom flygsikerhetsnivin GUL.

Matrisen ovan utgor ett exempel dir tre risker dr identifierade f6r en specifik verksamhet, och efter
genomford konsekvens- och sannolikhetsanalys har de klassats till riskgrupperna 3B, 3C respektive
4D. Flygsikerhetsnivan baseras pd den enskilt storsta flygsikerhetsrisken, vilken i exemplet ovan
utgdrs av den risk som dterfinns i riskgrupp 4D. Flygsikerhetsnivan dr dirmed ORANGE.
Flygsikerhetsnivan for en verksamhet kan aldrig vara ligre dn vad den enskilt storsta
flygsakerhetsrisken definierar.

Vid rapportering anges flygsikerhetsnivd med firg kompletterat med benimningen f6r den
riskgrupp som innehaller den allvarligaste risken. Exempel: 7ORANGE, 4D”.

Den gillande indelningen av flygsikerhetsnivier presenteras i flygsikerhetsplanen (FSP) for
innevarande dr, avseende normal fredsproduktion. I samband med insatser, eller i hindelse av hojd
konfliktnivd, presenteras indelningen av flygsikerhetsnivierna i f6r verksamheten utgivna
orderverk.

6.5. Samverkande flygsakerhetsrisker

Flygsikerhetsrisker kan identifieras inom alla de tjanster som utg6r delar av militdr luftfart,
forutsatt att riskerna faller inom definitionerna f6r flygsidkerhetsrisk och fallningssikerhetsrisk.

I tredje stycket under exempelmatrisen anges att ”Flygsdkerhetsnivin baseras pd den enskilt storsta
flygsikerhetsrisken...”, men flygsikerhetsrisker fran olika tjanster kan komma att samverka s att
den aggregerade flygsikerhetsrisken blir hégre dn de enskilda flygsikerhetsriskerna var och en f6r
sig. Ddrmed kan dven flygsikerhetsnivdn dndras efter analys av samverkande flygsikerhetsrisker.

Exempel pi nir samverkande flygsikerhetsrisker, mellan fler tjdnster, kan uppstd dr da flygtjansten
planerar 6vning med ménga deltagare fran fler 4n en division. Fortsatt luftvirdighet har en historik
med sporadiskt aterkommande mikrofonproblem hos deltagande plattformar eller hos
forarutrustning. Flygstridsledningstjinsten har minimibemanning avseende flygstridsledare, pad
grund av personalbrist, och luftrummet dr komplext. Flygunderhallstjdnsten har nya soldater som
6vas 1 linjetjinst och mingden deltagande flygplan stiller krav pa tidhéllning fOr start.
Flygplatstjdnsten har historik om startproblem pa riddningsbilar, vilket krivt flera startf6rsok eller
byte av fordon for att komma ivig vid larm, samt att SIS-tjansten har erfarit enstaka spontana
omstarter av delar i ledningssystemet. For respektive tjanst har de egna riskerna beaktats och
riskminimerande dtgirder vidtagits, men med kinnedom om helheten kan samverkande risker i tid
och rum identifieras, och eventuellt resultera i att det aggregerade riskbidraget dr storre dn for
respektive tjdnst separat.
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Flygning

Flygtjanst

Fortsatt luftvardighet

Flygunderhallstjanst
Flygstridsledningstjanst— )‘ z

Flygplatstjanst — “" J

sis-tjanst — |/

Bild 22. Princip for hur olika tjdnsters flygsékerhetsrisker paverkar flygséakerhetsnivan vid flygning.

6.6. Tolerabel risk for flygsdkerheten

I grunden definieras hur stora risker som 4r acceptabla av de krav som féljer av lagar, férordningar,
FES och Férsvarsmaktens interna regler och bestimmelser.

Inom militdr luftfart ska strivan alltid vara att minimera riskerna i verksamheten, och i den strivan
ska hidnsyn tas till faktorer sdsom tid, ekonomi och verksamhetens syfte.

Eftersom Forsvarsmakten inom ramen f6r den militira luftfarten ska kunna 16sa uppgifter i alla
konfliktnivaer inom och utom Sverige maste risknivin kunna anpassas utifrin vad som ér rimligt
och nédvindigt i olika sammanhang. Faktorer som kan paverka detta kan exempelvis vara hotbild,
operativa 6verviganden och politisk vilja.

Hur stora flygsikerhetsrisker som kan accepteras i det militdra luftfartssystemet under alla
konfliktnivder, sdvil vid fredsproduktion som vid insatser, bendmns zlerabel risk for fhgsikerbeten.

FVC beslutar om tolerabel risk for flygsidkerheten enligt bemyndigande i FM ArbO. Detta beslut
fattas inom ramen f6r av hégre chef beslutade acceptabla risker f6r aktuell verksamhet.

B 6.1. Verksamhet inom det militira luftfartssystemet ska bedrivas sa att den beslutade tolerabla
risken for flygsikerheten inte Gverskrids.

Normalt fattar FVC flygsidkerhetsmissiga beslut, sasom tolerabel risk f6r flygsikerheten, vid
flygsikerhetsbeslutsméte, men beslut kan dven fattas vid framtagandet av orderverk f6r specifik
verksamhet. Oavsett beslutstillfille dokumenteras besluten i VIDAR och fértecknas pd emilia
under samarbetsytan militidr luftfart.® I beredningen infér beslut om tolerabel risk f6r
flygsikerheten deltar representanter f6r linjeorganistionen, OC och C Flygsik.
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I FFS 2019:1036 anges att personal som uppticker brister som kan leda till icke tolerabla
flygsikerhetsrisker ska vidta atgirder sa att olyckor och tillbud, till f6ljd av bristerna, undviks. Detta
férhallande giller inom hela det militdra luftfartssystemet i Férsvarsmakten.

B 6.2. De operationella styrningarna ska omfatta regler och férfaranden for att hantera varje mojlig
tolerabel risk for flygsikerheten enligt konsekvens- och sannolikhetsskalan.

B 6.3. Vid misstanke om att pagiende verksamhet bedrivs med flygsikerhetsrisker utanfér beslutad
tolerabel risk for flygsdkerheten ska verksamheten omedelbart avbrytas.

B 6.4. Om verksamhet har bedrivits med flygsikerhetsrisker utanfor beslutad tolerabel risk f6r
flygsikerheten, ska detta rapporteras i PRIO AR med allvarlighetsgrad ligst Flyg - Tillbud.

Utéver virdering av en enskild flygsikerhetsrisk kan olika flygsikerhetsrisker samverka och
paverka varandra och maste dirfor analyseras och virderas tillsammans. De sammanlagda
flygsikerhetsriskerna far inte Gverstiga den av FVC beslutade tolerabla risken f6r flygsikerheten f6r
aktuell verksambhet.

RISknlva Tolerabel risk fér flygsdkerheten
Beslutas av FVC utifran tolkning
av utrymmet for
flygsékerhetsrisker inom ramen
hogre chef beslutad niva for
acceptabla risker — “Risk level”

Av hogre chef beslutad niva for
acceptabla risker —
“Risk level”

Ovriga
risker

-
Avsiktliga hOt Flygsakerhetsriskernas
ursprung

Flygsakerhetsrisker Milj6
(FVC/FTCH beslutsomrade Materiel och infrastruktur
for hela FM)

e———— Personal

e————— Ledning, regler och procedurer

Bild 23. Tolerabel risk fér flygsékerheten.

Tolerabel risk for flygsidkerheten definieras genom att ange de hogsta accepterade konsekvenserna
per sannolikhetsniva. I nedanstidende riskmatris dr grinsen for tolerabel risk for flygsidkerheten
markerad som en bred svart linje. De hogsta accepterade konsekvenserna per sannolikhetsniva ér
ddrmed 5A, 5B, 4C, 4D och 3E. Alla flygssikerhetsrisker till vinster om linjen 4r dirmed inom den
beslutade tolerabla risken for flygsidkerheten och dirmed acceptabla, men med hinsyn till faktorer
sasom tid, ekonomi och syfte, ska strdvan alltid vara att minimera riskerna i verksamheten.

35 kap. 2§, 7 kap. 4 §, 8 kap. 4 §, 10 kap. 3 § och 11 kap. 3 § FFS 2019:10
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Beslutad grans for tolerabel risk for flygsakerheten

(Myck:t hég) 1E 2E 3E 6E 7E SE
P, 1D 2D 3D 6D 7D 8D
S| (veen 1C 2C 3C 6 8C
A 1B 28 3 5B 6 8B
etz | 1A 2A 3A 4A 5A 6A 7A 8A
1 2 3 4 5 6 7 8
(Férsumbar) (Lindrig) (Kénnbar) (Allvarlig) (Katastrofal)
KONSEKVENS

Bild 24. Exempel pa gréns fér tolerabel risk for flygsédkerheten.

6.7. Riskhantering

B 6.5. All verksamhet inom det militdra luftfartssystemet ska foregis av riskhantering,

B 6.6. Vid vartje férbandsenhet som bedriver verksamhet inom det militdra luftfartssystemet ska det
f6r verksamheten finnas en dokumenterad aktuell riskhantering av flygsikerhetsrisker.

Riskhantering omfattar riskanalys, riskbeddmning, genomférande av riskreducerande atgirder,
bedémning av kvarstiende risker efter atgdrder, samt beslut om kvarstiende risker dr acceptabla
och verksamheten didrmed kan genomféras.

Stod for riskhantering i form av en mall finns pa samarbetsytan militdr luftfart?.

1. Identifiera riskkallor

2. Bedodm mdjliga konsekvenser (kan vara flera olika)

Riskanalys

3. Beddm sannolikhet for varje konsekvens

Riskbedomning

4. Vardera riskerna tillsammans (samverkande eller
aggregerade risker) och ange flygsakerhetsniva

Riskhantering

5. Atgirder for riskreducering
6. Fornyad riskbeddmning efter atgirder

7. Beslut om kvarstaende risker &r acceptabla och
verksamheten darmed kan genomforas

Bild 25. Arbetssteg i riskhanteringen.
Steg 1 - Identifiera riskkillor

I riskanalysen identifieras de riskkillor som kan péaverka flygsikerheten, enligt definitionen f6r
flygsikerhetsrisk och fallningssikerhetsrisk.

37
http://samarbetsytor.emilia.swedi.mil.se/samarbetsytor/militarluftfart/ LedningSamordning/Mallar/ Forms/
Allltems.aspx
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Steg 2 - Bedom méjliga konsekvenser

Varje enskild riskkilla bedoms avseende vilka konsekvenser som kan uppkomma. Varje riskkilla
kan ha flera olika konsekvenser vars sannolikhet f6r utfall behéver bedémas var f6r sig och
dirmed behéver utgdra en egen position i den fortsatta riskhanteringen.

Konsekvens anges utifrin bedémningsstddet i foljande tabell.

Konsekvens Bedomningsstod (det ricker med att ett kriterium uppfylls pi en hogre niva)
8 Definieras i separat orderverk vid behov.
7 Definieras i separat orderverk vid behov.
6 Definieras i separat orderverk vid behov.

5 - Katastrofal

Dédsfall eller livslang allvarlig invaliditet.

Haveri av bemannat luftfartyg.

Mycket stora skador pa materiel, infrastruktur eller annan egendom inom eller utom
Forsvarsmakten (kostnader Gver 25 mkr).

Mycket stora skador pa miljoén (kan inte saneras eller kostnader éver 25 mkr).

4 - Allvarlig

Allvarlig personskada.

Personskada eller ohilsa som orsakar bestiende men.

Stora skador pd materiel, infrastruktur eller annan egendom inom eller utom
Forsvarsmakten (kostnader 5 - 25 mkr).

Stora skador pd miljén (kostnader 5 - 25 mkr).

3 - Kinnbar Personskada som kriver sjukhusvird.
Skador pd materiel, infrastruktur eller annan egendom inom eller utom Férsvarsmakten
(kostnader 500 tkr - 5 mkr).
Skador pa miljén (kostnader 500 tkr — 5 mkr).

2 - Lindrig Personskada som inte kriver sjukhusvard.

Skador pid materiel, infrastruktur eller annan egendom inom eller utom Forsvarsmakten
(kostnader 10 tkr — 500 tkr).
Skador pd miljon (kostnader 10 tkr — 500 tkr).

1 - Forsumbar

Ingen personskada

Skador pd materiel, infrastruktur eller annan egendom inom eller utom Férsvarsmakten
(kostnader upp till 10 tkr).

Skador pd miljén (kostnader upp till 10 tkr).
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Steg 3 - Bedém sannolikhet f6r varje konsekvens
For varje kombination av riskkilla och konsekvens bedéms sannolikhet £6r utfall.

Sannolikhet anges utifrin bedémningsstodet i féljande tabell.

Sannolikhet Bedomningsstod (det ricker med att ett kriterium uppfylls pa en hogre niva)

E - Mycket hog Hindelse som kommer att intriffa ofta. Sannolikhet storre 4n 10! vilket motsvarar
Avvikelserapporteringen indikerar att denna stérre 4n en pi tio.
typ av hindelse sker minst en ging i veckan.

D - Hog Hindelser som kommer att intriffa vid flera | Sannolikhet mindre 4n 10-! men storre dn
tillfallen. 10-2 vilket motsvarar mindre 4n en pi tio

Avvikelserapporteringen indikerar att denna men storre dn en pa hundra.
typ av hindelse sker minst en gang i

manaden.

C - Medel Hindelser som bedéms intriffa. Sannolikhet mindre 4n 102 men storre dn
Avvikelserapporteringen indikerar att denna 10-? vilket motsvarar mindre 4n en pa
typ av hindelse sker ndgon ging per 4r. hundra men stérre 4n en pd tusen.

B - Lig Hindelsen kan intriffa vid ndgot enstaka Sannolikhet mindre 4n 10-3 men storre dn
tillfalle. Det finns kinda fall av hindelsen. 10-¢ vilket motsvarar mindre 4n en pé tusen
Avvikelserapport finns pa denna typ av men storre dn en pa miljonen.
hindelse.

A - Mycket lag Det finns inga kinda fall av hindelsen. Sannolikhet mindre 4n 10-¢ vilket motsvarar

mindre 4n en pd miljonen.

Steg 4 - Virdera flygsikerhetsriskerna och ange flygsikerhetsniva

Verksamhetsansvarig inom en tjinst ska sikerstilla att alla identifierade risker f6r den planerade
verksamheten hanteras ur ett konsekvens- och sannolikhetsperspektiv, samt att de £6rs in 1 gillande
riskmatris. Flygsidkerhetsnivin f6r den planerade verksamheten utgdrs av den enskilt storsta
flygsakerhetsrisken. Flygsikerhetsnivan kan aldrig vara ldgre 4n den enskilt storsta risken.

Verksamhetsansvarig med ansvar f6r verksamhet som spanner dver flera tjdnster ska, med stéd av
representanter f6r berdrda tjdnster, analysera ifall ndgra av de per tjinst identifierade
flygsikerhetsriskerna samverkar, och dirigenom foranleder ytterligare flygsikerhetsrisker som inte
ir identifierade. Sddana tillkommande flygsdkerhetsrisker f6rs in riskanalysen, och virderas pé
samma sitt enligt steg 1-3 ovan.

Steg 5 - Riskreducerande atgirder

Atgirder for att reducera de identifierade riskerna ska i sd stor utstrickning som méjligt vidtas,
men med hinsyn tagen till tid, ekonomi och syfte. Det ir vart gemensamma ansvar att minimera
risker, och vir verksamhet ska inte bedrivas med onddiga risker. De riskreducerande atgirderna
dokumenteras avseende vilka dtgirder som ska genomfdras, av vem, nir atgirden ska vara
genomférd och hur uppfoljning ska ske.
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Beslutad grans for tolerabel risk for flygsakerheten

N
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Bild 26. Reducering av flygsékerhetsrisker genom riskreducerande atgérder.

B 6.7. Vid identifiering av flygsikerhetsrisker utanfér den beslutade tolerabla risken f6r
flygsikerheten far verksamheten inte genomféras f6rrin riskreducerande dtgirder genomférts, och
en fornyad riskbedémning visar att flygsidkerhetsrisken reducerats sa att den inte Gverstiger
beslutad tolerabel risk f6r flygsakerheten.

Steg 6 - Fornyad riskbedomning

Efter genomférda riskreducerande atgirder gors en férnyad riskbedémning for att verifiera att
genomforda atgirder haft 6nskad effekt, och att verksamheten i sin helhet dr innanfér den
beslutade tolerabla risken f6r flygsidkerheten. For flygning- och fillningsverksamhet anges
flygsikerhetsniva baserat pd en sammanvigning av alla berrda tjansters flygsidkerhetsrisker. Vid
behov genomfoérs ytterligare riskreducerande atgirder dvs. steg 5 och 6 aterupprepas.

Steg 7 - Beslut om genomférande
Verksamhetsansvarig beslutar utifran kvarstdende risknivier om verksamheten ska genomf&ras
eller om det krivs ytterligare riskreducerande atgirder.

B 6.8. Om bedémningen av sannolikhetsniva fér identifierade flygsidkerhetsrisker inte med
sikerhet kan faststillas till att befinna sig i en riskgrupp som ligger inom tolerabel risk f6r
flygsakerheten ska yttrande inhdmtats fran OC £6r berdrd tjdnst innan verksamheten far
genomforas.

Den slutgiltiga flygsikerhetsnivan f6r planerad verksamhet anges och rapporteras med firg,
underliggande flygsikerhetsrisk anges och rapporteras med siffra f6r konsekvensniva och bokstav
tér sannolikhetsnivd, med avseende pé den storsta identifierade flygsikerhetsrisken.

6.8. Direktanmalan militar luftfart

Av 4 kap. 20 § FFS 2019:10 framgar att en verksamhetsutévare ska gora en direktanmalan till
FLYGI vid ett antal angivna hindelser. Det framgar vidare att en direktanmalan ska gbras snarast
men senast inom 72 timmar efter att hindelsen upptickts.

For att mojliggdra att sidan direktanmilan kommer FLYGI tillhanda inom angiven tidsram
behéver Forsvarsmakten ha interna krav och rutiner som ger férutsittningar £6r detta. Innan
direktanmadlan insdnds till FLYGI virderas det inrapporterade underlaget f6r att avgéra om det
uppfyller de kriterier som angivits 1 4 kap. 20 § FF'S 2019:10. Det kan dven finnas ett behov av
komplettering eller fortydliganden innan underlaget dr kan insindas. Féljden av detta ér att
tidsférhallandena inom Férsvarsmakten behdver vara kortare dn vad som framgar av FES 2019:10.
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For att skilja pa den interna rapportering som gbrs som grund f6r direktanmilan till FLYGI
benimns denna interna rapportering direktanmadlan militar luftfart (DitA ML).

B 6.9. DirA ML ska g6ras snarast vid ndgon av foljande hindelser:

1. flygolyckor,

2. allvarliga tillbud med luftfartyg,

3. hindelser som kan medfora risker eller resultera i osdkert lige f6r andra
verksamhetsutovare inom den militira luftfarten,

4. hindelser som av annan anledning behdver spridas och komma till FLYGI kinnedom
snabbare 4n med ordinarie rutiner, och

5. ett svenskt statsluftfartygs krinkning av annan nations territorialgrins.

Rapportering av krinkning av annan nations territorialgrins inte flygsikerhetsrelaterad och ska inte
rutinmdssigt rapporteras vidare till FLYGI

DirA ML ersitter inte kravet pd rutinmissig rapportering genom PRIO AR eller andra krav pa
rapportering. DirA ML ir till f6r att paskynda att viktig information som kan paverka
flygsikerheten, kommer OC, Flygsik och andra verksamhetsutévare till kinnedom. Det kan vara
tekniska problem som kan leda till flygsidkerhetsrisker om inte dtgirder vidtas, eller andra faktorer
som péverkar flygsikerheten. Direktanmalan far inte f6rdrdjas i avvaktan pd komplett information
om hindelsefotlopp, eller av att aktuell chef dr férhindrad att fatta beslut.

B 6.10. Vid O1gE ska det vara dokumenterat vem eller vilka som inom respektive tjdnst som
ansvarar for att DirA ML gors.

B 6.11. DirA ML ska goras snarast, dock senast inom 36 timmar fran att hindelsen har upptickts.
DirA ML ska ske genom telefonsamtal till VB FM samt genom att e-posta ifylld blankett f6r DirA
ML till VB FM och V Flygsik. Avsaknad av tillgang till blankett far inte f6rdr&ja rapporteringen.
Blankett f6r Direktanmalan Militir luftfart finns pd samarbetsytan militdr luftfart/mallar.

B 6.12. Vid inkommen muntlig DirA ML ska VB FM omedelbart informera V Flygsik.

B 6.13. Till Flygsik inkommen DirA ML som uppfyller krav enligt B 6.9, exklusive krinkning av
annan nations territorialgrins, ska skickas till FLYGI samt, i férekommande fall ber6rd
konstruktionsorganisation enligt SE-EMAR. Siadan rapportering ska gbras snarast men senast inom
72 timmar frdn att hindelsen upptickts.

B 6.14. FVC och berord OC ska informeras vid insindande av direktanmalan till FLYGI.
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6.9. Hantering av militara flygsakerhets- och
luftvardighetsdirektiv

ISI far, nir flygsikerheten riskeras, utfirda militira flygsikerhetsdirektiv IMED) respektive militira
Inftvérdighetsdirektiv (Mil AD). Sddana direktiv dr bindande f6r den militira luftfarten inom
Forsvarsmakten.

MFD och Mil AD skickas till flightsafety-dutvofficer@mil.se och V Flygsik distribuerar direfter
informationen till berérda OC och C Flygsik {6t fortsatt hantering.

6.10. FS Info

Flygsikerhetsinformation sprids och dokumenteras pa flera olika sitt i Forsvarsmakten, bade
formella och informella. For att sikerstilla att spridning av viss information sker 1 6nskad
omfattning och nar alla berérda intressenter inom Foérsvarsmakten, utges dokumentet FS Info.

IS Info ir oftast foranledd av en hindelse eller rapport frin nigon féretridare 1 det militira
luftfartssystemet, exempelvis en OC. FS Info innehaller inga direktiv som begrinsar verksamhet,
utan anvinds endast f6r delgivning av flygsikerhetsrelaterad information som baseras pa kinda
och bekriftade uppgifter.

ES Info beslutas av OC eller C Flygsik och distribueras av V Flygsik.

ES Info distribueras i normalfallet pa tre sitt.
e Faststills i VIDAR och distribueras till berérda OrgE.
e  Skickas via e-post till alla funktionsadresser f6r flygsikerhet enligt avsnitt 7.2.
e DPubliceras pa samarbetsytan militir luftfart.

Pa grund av sekretess eller andra anledningar kan en beslutsfattande chef besluta om en begrinsad
distribution av en FS Info.

6.11. FlygARdags

FlygARdags dr en tidskrift som innehéller en sammanstillning av de viktigaste avvikelserna som
rapporterats.

Flygsik ger ut FlygARdags fyra ganger per ar med syftet att sprida information om utvalda
flygsakerhetshindelser som bedéms bidra till lirande och 6kad flygsidkerhet. FlygARdags kan dven
innehalla annan information, med anknytning till flygsidkerheten, i syfte att sprida kunskap om ett
specifikt amne.

313 kap. 4 § FFS 2019:10
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7. UTFORMNING AV
VERKSAMHETSLEDNINGSSYSTEM

7.1. Grundldaggande krav

Av 4 kap. 5 § FFS 2019:10 framgar att verksamhetsutdvaren ska uppritta, inféra och uppritthilla
ett ledningssystem.

Ett ledningssystem ér ett omfattande begrepp som innefattar de logiska och fysiska komponenter
som krivs for att chefers vilja inom olika omraden ska kunna omsittas i handling. Beroende pa
vilket syfte som ska uppnis utformas ett ledningssystem olika och det kan férenkla forstaelsen att
namnge ledningssystemet eller, om ledningssystemet dr komplext, dess ingdende strukturer si att
olika syften, t.ex. flygsikerhet, blir tydliga. En verksamhetsansvarig med ansvar f6r produktion eller
insats behéver ett ledningssystem f6r verksamhetsledning, d.v.s. for styrning av tilldelade resurser
sd att uppstillda mal nis inom ramen f6r tillimpliga regler. For att beskriva nir det dr denna del av
Foérsvarsmaktens ledningssystem som dsyftas, anvinds i detta reglemente begreppet
verksambetsledningssystenm.

B 7.1. Verksamhetsansvarig ska inordna sig under ett, f6r verksamheten anpassat,
verksamhetsledningssystem som uppfyller nedanstdende krav. Saknas ett sidant 6verordnat
system eller om sddant system inte uppfyller alla krav, ska verksamhetsansvarig etablera ett eget
sddant system som tillsammans med ett ev. éverordnat system uppfyller alla krav.

Verksamhetsledningssystemet ska innehalla:
1. En verksamhetsbeskrivning.
2. En forteckning 6ver dokument som ingdr i verksamhetsledningssystemet.
3. Ett korsreferensregister till krav i R LML.
4. En beskrivning av aktuell organisationsstruktur inkl. sirskilda lednings- och
lydnadsforhallanden.

En forteckning 6ver de befattningar som har avgérande paverkan pi flygsikerheten.

6. For befattningar som paverkar flygsikerheten
a) en plan for personalforsorjning,

b) en befattningsbeskrivning,

¢) en férteckning 6ver kompetenskrav, och

d) ett dokumenterat system fOr utbildning sa att kompetenskraven initialt och 6ver tiden
ar uppfyllda.

7. Ett system som vid varje tidpunkt utvisar hur uppgifter, ansvar och befogenheter ir
férdelade inom verksamheten samt vilka befogenheter som medféljer en befattning
och/eller en person.

8. Dokumenterade procedurer for planering, genomférande och utvirdering av produktion
och i férekommande fall insatser och dvningar.

Dokumenterade procedurer f6r analys och hantering av risk.

10. Dokumenterade procedurer for att kontrollera att beslutade regler och férfaranden dr
implementerade och att de fungerar.

11. Dokumenterade procedurer f6r analys och hantering av revisionsavvikelser,
tillsynsavvikelser och avvikelser som registrerats i PRIO.

12. Dokumenterade rutiner och procedurer for att identifiera, virdera, besluta, implementera
och folja upp forbittringar i flygsikerhetspaverkande processer.

4
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B 7.2. Verksamhetsansvarig ska en gang per 4r verifiera att processer och rutiner f6r ledning av
verksamhet inom militdr luftfart dr tillimpliga och tillrdckliga. Resultat efter sidan granskning ska
dokumenteras.

B 7.3. Verksamhetsansvarig ska inordna sig under ett, tor verksamheten anpassat, system for
konfigurationsledning av det egna verksamhetsledningssystemet. Saknas ett sidant éverordnat
system ska verksamhetsansvarig etablera ett eget sidant system.

B 7.4. Det ska finnas en foérteckning 6ver gillande dokument f6r aktuell verksamhet. Av
férteckningen ska for respektive dokument framga férvaringsplats f6r aktuell utgava samt vem
som ansvarar for dokumentets vidmakthallande.

B 7.5. Korsreferensregister till R LML och operationella styrningar ska finnas pa samarbetsyta
militir luftfart.

Med konfigurationsledning avses 1 detta ssmmanhang de styrningar som sikerstiller att den
dokumentation som ingir i ett verksamhetsledningssystem f6r varje given tidpunkt dr definierad
och att det dr tydligt vilken information som d4 ér aktuell. Den sammanlagda uppsittningen av
definierad och aktuell information utgdr verksamhetsledningssystemets konfiguration vid
tidpunkten.

Konfigurationsledningen omfattar limpligen styrningar f6r
e vilken information som ska dokumenteras,
e ivilken form informationen ska dokumenteras,
e var dokumentationen ska forvaras,
e vilken befattningshavare/roll som faststiller informationen,

e vilka metoder och forfaranden som ska anvindas for att sakerstilla att dokumentationen
ar aktuell,

e hur aktuell information urskiljs frin inaktuell information eller information under
beredning, och

e hur upphivda dokument ska hanteras.

R LML med tillhérande operationella styrningar konfigurationsleds pa samarbetsyta militir luftfart.

7.2. Funktionsadress for flygsdkerhet

Flygsikerhetsrelaterad information distribueras till berérda OrgE via sirskilda e-postadresser.
Sadan e-postadress bendmns funktionsadress for flygsakerbet. Exempel pa information som férmedlas
genom dessa e-postadresser dr DirA ML, OpO och FS Info.

B 7.6. For OrgE som bedriver militir luftfart ska det finnas en funktionsadress for flygsikerhet.

B 7.7. Vid OrgE som bedriver militir luftfart ska det finnas dokumenterade rutiner som
sikerstiller att information som mottas pa funktionsadress for flygsikerhet, utan f6rdréjning,
distribueras till berérda befattningshavare.

E-postadressen ska heta ”flightsafety-aaa@mil.se” dir aaa ar aktuell OrgE exempelvis ”flightsafety-
f17@mil.se”. For tillfallig verksamhet tilldelas e-postadresser av C Flygsik.

Vid ny eller férandrad funktionsadress for flygsikerhet ska detta meddelas flightsafety@mil.se.
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8. MOTEN
8.1. Allmant

1 detta kapitel beskrivs 6vergripande de olika métesformer som finns och deras syfte. Respektive
méte, med undantag f6r méten f6r operationell ledning, beskrivs mer utforligt i bilaga 3.

8.2. Méoten for operationell ledning

Dessa méten genomfors av OC inom den egna tjdnsten och syftar till att genomféra och utveckla
den operationella ledningen av tjansten samt sprida information.

Moéten genomfors enligt respektive OC behov och beskrivs i operationella dokument f6r
respektive tjdnst.

8.3. Moten for flygsakerhetsledning

For flygsidkerhetsledning genomfors ett antal olika méten 1 syfte att samla in underlag, analysera
dessa och fatta beslut i flygsikerhetsfragor.

Flygsikerhets-
uppdatering

1ggr/ man
Underlag
Flygsikerhets- .| Flygsikerhets- ) Beslut Flygsidkerhetsmébte
- — beredning = beslutsmite Militar luftfart
== 7~ L
[ — = —

S— Varannan

vecka 1 ggr / kvartal 1 ggr / kvartal

Bild 27. Méten for flygsékerhetsledning.

8.3.1. Flygsdkerhetsmote militar luftfart

Mbotet syftar till att ge direktiv till C OrgE och informera om beslutade dtgirder for att forbattra
flygsikerheten samt ge FVC information om eventuella f6rindringar avseende flygsikerhetsnivan

vid forband.

Motet genomférs en ging per kvartal.

8.3.2. Flygsakerhetsbeslutsmote

Mbotet syftar till att FVC ska fatta beslut om édtgirder f6r att vidmakthalla eller f6rbittra
flygsikerhetsnivan baserat pa forslag som utarbetats utifrdn analyser av inkomna
flygsakerhetsrapporter, utredningar mm. Resultatet frain métet utgdr grund for flygsikerhetsméte

militar luftfart.

Moétet genomférs en gang per kvartal.
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8.3.3. Flygsakerhetsuppdatering

Motet syftar till att informera FVC om aktuell flygsikerhetsniva och férindringar inom det militdra
luftfartssystemet.

Moétet genomférs en ging i manaden.

8.3.4. Flygsakerhetsberedning

Motet syftar till att bereda inkomna underlag och utarbeta forslag till dtgirder £6r att hantera de
stOrsta flygsikerhetsriskerna. Resultatet frin métet presenteras f6r FVC vid
flygsikerhetsuppdatering eller flygsidkerhetsbeslutsmétet.

Motet genomférs varannan vecka.

8.3.5. Flygsakerhetsofficersmote
Flygsakerhetsofficersmotet (FSO-méte), syftar till att 6ka mojligheten till kompetensoverféring
inom nitverket av FSO och Flygsik, foridla de processer som anvinds i flygsikerhetsarbetet och

ge styrningar till FSO 1 det fortsatta arbetet.

FSO-mote hést syftar dessutom till att sammanstélla och bearbeta underlag f6r kommande ars
FSP.

Motet genomférs tva ganger per dr, en gang under varen och en gang under hosten.

8.4. Moten for revision

8.4.1. Revisionsplaneringsmate

Motet syftar till att utarbeta revisionsplan f6r 4r B+1 och B+2 samt hantera ev. behov av
forindringar i revisionsplanen for ar B.

Moétet genomfors en gang per ar.

8.4.2. Revisionskvalitetsmote

Mbotet syftar till att kvalitetssikra revisionsverksamheten genom att standardisera metoder och
arbetssitt samt skapa forutsittningar f6r enhetlig tolkning av regler.

Moétet genomfors en gang per ar.

8.4.3. Kvalitetschefsmote

Motet syftar till att samordna revisionsverksamheten innevarande dr och hantera eventuella
friktioner som uppstatt.

Moétet genomfors 1 gang per manad samt 1-2 tvﬁdagarsm()'ten per ar.
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8.5. Moten for verksamhetsutveckling

8.5.1. Ledningsutvarderingsmote

Motet syftar till att identifiera férbittringsomraden och specifika dtgirder f6r att 6ka
dndamalsenligheten f6r verksamhetsledningssystemet med avseende pa militir luftfart.

Moétet genomfors minst en gang per ar.

8.5.2. Metodutvecklingsmate

Motet syftar till informationsspridning och utveckling av gemensamma processer och
arbetsmetoder mellan OC, C Flygsik och CQ ML.

Moétet enomférs en ging per kvartal.

8.6. Avstamningsmote med FSI och FLYGI

Motet syftar till att, mellan verksamhetsutévaren Forsvarsmakten, FSI och FLYGI, 6msesidigt
delge information och samverka i aktuella frigor.

Moétet genomfors en gang per kvartal.

8.7. Militart luftfartsseminarium

Mbotet syftar till att, i en bredare krets, 6ka kunskapen och samsynen kring frigor inom den militira
luftfarten samt mojliggdra samverkan och kontaktskapande mellan aktSrer inom det militira
luftfartssystemet.

Moétet genomfors en till tva ganger per ar.

8.8. Militara luftfartsradet

Mbétet syftar till att stodja OB for dennes 6vergripande inriktning och styrning av det militira
luftfartssystemet. Motet syftar dessutom till att, gillande militr luftfart inom Forsvarsmakten, hélla
OB informerad om flygsikerhetsnivin samt delge resultatet frin genomford Gvervakning av att
gillande regler och férfarande £6]js.

Moétet genomfors en till tva ginger per ar.
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9. PLANERING OCH GENOMFORANDE AV
VERKSAMHET

B 9.1. Inf6r genomférande av verksamhet inom ramen f6r det militdra luftfartssystemet som inte
genomfors regelbundet och/eller dir det inte finns en gedigen och aktuell erfarenhet for de
moment som ingdr, ska C Flygsik och OC f6r de tjdnster som berdrs informeras. Om C Flygsak
och/eller berord OC anser det nédvindigt ska deras delaktighet i planeringen sikerstillas och
uppligget godkinnas innan verksamheten fir genomforas.

Storre 6vningar eller Gvningar med nya farliga moment samt nya insatser och operationer ér
exempel pd sddan verksamhet som avses i bestimmelsen ovan.

For etablerad verksamhet som inledningsvis 6vervakats av C Flygsik och berérda OC, kan kraven
pa delaktighet minska enligt dessa befattningshavares beddmning.

Verksamhet som avser militir luftfart planeras och f6ljs upp inom ramen f6r Férsvarsmaktens
ordinarie processer for planering och uppféljning av verksamhet. Det dr dock viktigt att
verksamheten resurssitts, planeras och 1 Gvrigt férbereds sé att det finns forutsittningar att £6lja
den reglering som giller f6r militir luftfart.

79



REGLEMENTE

10. NY ELLER FORANDRAD VERKSAMHET

Forsvarsmakten ska ha ett godkdnnande av FSI £6r vatje verksamhetsomride inom vilket
myndigheten avser bedriva militir luftfart®.

Innan en ny verksamhet pabdérjas eller befintlig verksamhet férindras inom det militira
luftfartssystemet ska FSI sédledes besluta att godkinna ett sidant verksamhetsomrade (och de
tjdnster som finns diri). Exempel pd férdndringar som innebir att FSI godkdnnande ska inhdmtas
ir inférande av nytt flygsystem, inklusive RPAS, betydande organisationsférindring, etablering av
verksamhet vid ny permanent plats eller tillfillig verksamhet utanfér ordinarie
ledningsorganisation.

For att sakerstilla att den militira luftfarten i Forsvarsmakten alltid genomférs inom ramen fér av
FSI godkinda verksamhetsomriden, 6vervakar FVC med st6d av OC, C Flygsik och CQ ML att
sa dr fallet. Overvakningen forutsitter att det for dessa bland annat 4r kint var verksamhet bedrivs,
vilka system som anvinds, hur systemen anvinds och vilka ansvariga personer som ér utsedda ur
olika perspektiv.

Vid férindringar 1 verksamheten som kan paverka F'SI godkidnnande av verksamhetsomraden och
ddrmed innebira att en ny ansékan behéver tillstdllas FSI, samordnar FVC beredningen av sidan
ansOkan. For verksamhet som enligt FVC bedémning uppenbart dr inom godkinda
verksamhetsomriden gérs ingen férnyad ansdkan till FSI. Nir FVC uppfattar att en verksamhet
inom det militira luftfartssystemet i Forsvarsmakten har férutsittningar att bedrivas inom ett av
FSI godkint verksamhetsomride och i 6vrigt uppfyller alla tillimpliga krav fattar FVC beslut om
att sadan verksamhet far genomféras. All verksamhet inom det militdra luftfartssystemet 1
Forsvarsmakten ska kunna hirledas till ett sidant beslut for att fi genomféras. FVC beslut ska i sin
tur kunna hitrledas till ett av FSI gillande beslut om godkint verksamhetsomrade.

I detta kapitel beskrivs vilka bestimmelser som giller och procedurer som ska tillimpas inom
Foérsvarsmakten vid ny eller férdndrad verksamhet inom det militdra luftfartssystemet. Med ny eller
térdndrad verksamhet avses i detta sammanhang férindringar som innebdr att ett nytt system tas i
bruk, att ett befintligt system anvinds pa en ny plats eller i Gvrigt nyttjas pd ett sitt som skiljer sig
fran de premisser pa vilka FVC tidigare beslut grundar sig. Det avser dven sidana férindringar i
organisationen som innebir férindrade lednings- och lydnadsférhallanden eller andra visentliga
térdndringar som skiljer sig frin FVC tidigare beslut.

Bestimmelserna och procedurerna syftar till att sdkerstilla att verksamheten bedrivs under ritt
foérutsittningar och att FSI vid behov involveras vid férdndringar.

Principen ir att verksamhetsforindringar anmils till FVC som darefter avgor vilka krav som
behover vara uppfyllda och om FSI behover involveras.

B 10.1. Innan en ny verksamhet pabotjas eller befintlig verksamhet inom det militdra
luftfartssystemet forandras ska FVC fattat beslut om att sddan ny eller f6rindrad verksamhet far
genomforas. Beslutet ska dokumenteras.

FVC beslut enligt B 10.1 inkluderar eventuella krav pd att utse L OC, FSO och revisionsansvarig
eller kvalitetschef.

%3 kap. 1 § FFS 2019:10
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B 10.2. Beslut om ny eller férindrad verksamhet i det militdra luftfartssystemet i Férsvarsmakten

ska fértecknas i dokumentférteckning® och verksamhetstérteckning militdr luftfart*! pa
samarbetsytan militdr luftfart,

B 10.3. En féranmilan om en ny eller férindrad verksamhet ska insindas till FVC minst sex
miénader innan verksamheten 4r planerad att paborjas.

B 10.4. En féranmilan om ny eller f6rindrad verksamhet ska innehalla f6ljande uppgifter.
1. Ansvarig chef, ligst C OrgE.
2. Tidpunkt f6r nir verksamheten planeras pabdtjas och avslutas.
3. Beskrivning av verksamheten och vilka férindringar som detta innebdr jimfért med av
FVC eventuellt tidigare beslut om godkinnande av verksambhet.

Efter att féranmalan inkommit beslutar FVC om vilka krav som ska gilla f6r verksamheten, vilka
uppgifter ansdkan ska omfatta och nir ansékan senast ska vara FVC tillhanda. Beslutet omfattar
dven krav pa och datum f6r verifierande revision. Verifierande revision genomférs enligt samma
metod som Ovriga interna revisioner och ska, genom att kontrollera att alla f6r verksamheten
tillimpliga krav dr uppfyllda, ge underlag f6r FVC beslut om att verksamheten fir genomféras.

En ansdkan ska, om inte FVC beslutat om annat, normalt innehalla f6ljande uppgifter.
e Ansvarig C OrgE.
e Tidpunkt fér nir verksamheten planeras pabotjas.

Vilka tjdnster som berdrs.

e Typ av system.

e Geografisk plats.

e Eventuell nyckelpersonal utifrin de krav som stélls med hinsyn till verksamhetens art och
omfattning.

e  Uppgifter om genomfoérda kravstillda utbildningar.

e En beskrivning av verksamhetsledningssystemet.

e En forteckning 6ver vilka tillimpliga krav enligt R LML och operationella styrningar som
den s6kande anser sig uppfylla och hur kraven méts.

e En forteckning 6ver vilka tillimpliga krav enligt R LML och operationella styrningar som
den s6kande inte anser sig uppfylla och bakomliggande orsaker till detta.

e Riskhantering.

e  Funktionsadress for flygsikerhet.*?

Forfaranden enligt ovan giller 4ven om verksamheten ér tillfillig och endast kommer att bedrivas
under en begrinsad period. Sidana behov kan exempelvis uppsta da Férsvarsmakten uppdras att

bedriva verksamhet som inte limpar sig inom det ordinarie verksamhetsledningssystemet eller £6r
vilken ansvars- och uppgiftstérdelning behéver fringi det normala. Det kan vara en insats

41

http://samarbetsytor.emilia.swedi.mil.se /samatrbetsvtor/militarluftfart/I.ednineSamordning /Iists/Verksam

hetsfrteckning%20milir%20luftfart
42 Avsnitt 7.2.
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utomlands dir en del av ett férband ska inordnas i en annan ledningshierarki eller pd annat sitt
behéver frangd ordinarie ledningsstruktur. Vid sadana tillfillen, eller andra liknande, kan det vara
sdkrare att bedriva verksamheten i1 projektform och med en tillfillig uppgifts- och
ansvarsfordelning under en begrinsad tid. Projektform anvinds normalt inte vid vningar.

B 10.5. FVC kan besluta om andra férfaranden f6r féranmalan eller ansékan £6r begrinsade
verksamheter 4n i B 10.2- B 10.4.
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11. PERSONALFORSORJNING

11.1. Personalférsoérjningsplan

For befattningar som paverkar flygsikerheten krivs en personalplanering som medger att dessa
befattningar kontinuerligt bemannas med personal med ritt utbildning, limplighet och erfarenhet.

B 11.1. Den som har uppgift att utse personal for nedanstiende befattningar eller roller ska f6r
dessa vidmakthalla en dokumenterad och aktuell personalsférsérjningsplan.
1. FVC

3

2. CF,

3. CFsk,

4. CT Flyg,

5. CFU,

6. CUtb Fu,

7. C§,

8. C Ilygplats Land,
9. C Flygplats Fartyg,
10. CSIS,

11. C Sysv Ledsyst,
12. FOLik,

13. C Flygsik,

14. CQ ML,

15. C OrgE som bedriver militir luftfart,
16. foretridare ML,

17. kvalitetschef,

18. revisionsansvarig,

19. L OC, och

20. FSO.

B 11.2. Det ska finnas en dokumenterad rutin f6r hur C OrgE analyserar vilken personal i den
egna organisationen som, utéver B 11.1, har avgérande paverkan pa flygsidkerheten.

B 11.3. For personal enligt B 11.2 ska det finnas en dokumenterad och aktuell
personalforsorjningsplan.

B 11.4. Personalforsorjningsplanen ska minst revideras varje kvartal.

B 11.5. Vid OzgE ska det finnas en dokumenterad rutin £6r att halla personalférsérjningsplanen
aktuell.

B 11.6. Personalférsorjningsplanen ska minst ha upplésning kvartal och omfatta kommande tre ér.

B 11.7. Personalforsorjningsplanen ska for varje befattning minst omfatta:
1. befattningsbenimning,
2. krav pa godkinnande av FSI av personal som placeras pa befattningen, i de fall sidana
finns.
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3. andra krav pa godkdnnande av personal som placeras pd befattningen, i de fall sidana
finns.

4. kompetenskrav eller referens till var kompetenskrav kan éterfinnas, och

5. namnide fall en person ir placerad pa, eller planerad att placeras pi, befattningen.

1 personalforsorjningsarbetet behdver bla. féljande beaktas.
e utbildningsbehov for tilltridande befattningshavare,
e behov av 6verlimningstid mellan avgiende och tilltridande befattningshavate, och
e personers ev. tillika-uppgifter eller tillika-roller.

C OrgE samverkar med OC vid planering och tillsittning av personal i nyckelbefattningar inom
det militira luftfartssystemet inom egen OrgHE sa att ritt kompetens och limplighet sikerstills.
Tillsdttandet av sidan personal dr C OrgE ansvar men ska i vissa fall godkdnnas av annan
befattningshavare enligt avsnitt 11.2.

11.2. Sarskilda krav vid tillsattning av vissa befattningar
och roller

11.2.1. Certifikat och behdérighetsbevis

Av 6 kap. 19 § luftfartslagen (2010:500) framgar att det £Or att fa utféra vissa uppgifter krivs
certifikat och/eller behorighetsbevis. Av 3 kap. 14-16 §§ FES 2019:10 framgir de bestimmelser
som giller f6r certifikat och behdrighetsbevis, bl.a. att vilka krav som s6kanden ska uppfylla
bestdms av FSI. I SE-EMAR 66 finns sirskilda bestimmelser avseende certifikat for militirt
luftfartygsunderhall

Kraven pi certifikat och/eller behérighetsbevis samt hur dessa hanteras framgar i férekommande
fall av respektive operationell styrning.

11.2.2. Operationella chefer, Flygsédkerhetschef, och Kvalitetschef militar
luftfart

Enligt 4 kap. 4, 7 och 12 §§ FES 2019:10 ska personal som avses placeras pd féljande befattningar
accepteras av FSI innan tilltrade.

e CF,

e C Fsk,

e CT Flyg,

e CFU,

e (CUtb Fu,

o (S,

e C Flygplats Land,
e C Flygplats Fartyg,
e (SIS,

e FOLik,

e C Flygsik, och

e CQMIL.

FVC begir FSI acceptans av personal enligt ovan. For att ge férutsittningar fOr att inhdmta FSI
acceptans bor samrad enligt B 11.8 ske minst tre mdnader innan planerad tillsdttning.
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Krav pa kompetenser och erfarenheter f6r ovanstdende personal samt C Sysv Ledsyst framgar av
bilaga 1.

B 11.8. Chef med ansvar {or att utse OC, C Flygsik eller CQQ ML ska samrada med FVC innan
beslutet om tillsdttning fattas.

B 11.9. OC och C Flygsik ska utse ersittare nir de sjilva dr férhindrade att fullgbra sina uppgifter.
Om ersittare utses for lingre tid 4n 30 dagar ska beslutet dokumenteras pa samarbetsyta militdr
luftfart®3. Utsedd ersittare har samma ansvar och befogenheter som ordinarie befattningshavare
om inte annat anges i dokumentationen enligt ovan.

B 11.10. Om en OC, C Flygsik eller CQ ML har en frinvaroperiod som 6verstiger tre manader ska
ersittare som 4r accepterad av FSI utses.

B 11.11. Aktuell férteckning 6ver personer i befattningarna FVC, OC, C Flygsik och CQ ML ska
finnas pa samarbetsyta militir luftfart*

11.2.3. Verksamhetsansvariga inklusive C OrgE

B 11.12. Den som utser en chef som ska bli verksamhetsansvarig, inklusive C OrgE, ska sikerstilla
att den personen uppfyller kompetenskrav enligt R LML innan tilltride.

Krav pa kompetenser och erfarenheter f6r ovanstiende personal framgir av bilaga 1.
B 11.13. Tilltradande C O1gE ska ha genomfért intervju med FVC och senast sju dagar innan

tilltraidande av befattning insinda ett intyg till FVC. Intyg ska faststillas i VIDAR av tilltridande C
OrgE.

Mall f6r intyg finns pa samarbetsvta militéir luftfart*.

Intyget ska utvisa att C OrgE har genomfért intervju med FVC, dr vil insatt i R LML, uppfyller
krav pa kompetens enligt R LML, samt tar ansvar f6r att de egna verksamheter som ingar i det
militira luftfartssystemet bedrivs i enlighet med R LML och tillimpliga operationella styrningar.

B 11.14. Aktuell férteckning 6ver C OrgE ska dokumenteras pa samarbetsyta militir luftfart4e

46

http://samarbetsytor.emilia.swedi.mil.se /samatrbetsvtor/militarluftfart/I.ednineSamordning/Lists /C%200+

gB/Allltems.aspx
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11.2.4. Foretradare militar luftfart

B 11.15. Personalférindringar avseende foretridare ML ska meddelas fm-militar-luftfart@mil.se
med uppgift om namn, FMID, tilltridesdatum samt organisatorisk placering,

B 11.16. Namn pa féretridare ML ska dokumenteras i Verksamhetsférteckning militdr luftfart*’ pa

samarbetsytan militdr luftfart.

Krav pd kompetenser och erfarenheter f6r ovanstiende personal framgar av bilaga 1.
11.2.5. Befattningar och roller inom flygtjansten

B 11.17. Personal for foljande befattningar/roller inom flygtjansten ska godkinnas av CF.
Lokal flygchef (L CF),

divisionschef,

stf divisionschef, och

chefpilot.

e

Krav pa kompetenser och erfarenheter f6r ovanstiende personal framgar av FOM.
B 11.18. Personal som ska genomféra flygning ska finnas upptagen i gillande flygtjanstorder.

Foérsvarsmaktens flygtjanstorder utgdr en sammanstillning ver personal som innehar behdrighet
att tjdnstgbra ombord pd militira luftfartyg. Flygtjinstorder faststills av FVC efter samrad med CF.

11.2.6. Befattningar och roller inom fallskarmstjanst

B 11.19. Personal for foljande befattningar/roller inom fallskidrmstjansten ska godkinnas av C
Fsk:

Lokal fallskirmschef (L. C Fsk),

C Hoppmiistardivision (C HM-Div),

Fallskirmsunderhallsgruppchef, och

Hoppmiistare.

el s

Krav pd kompetenser och erfarenheter f6r ovanstiende personal framgar av LFSK.
B 11.20. Personal som ska genomféra fillning ska finnas upptagen i gillande fallskidrmstjinstorder.

Forsvarsmaktens fallskdrmstjanstorder utgdr en sammanstillning 6ver personal som innehar
behorighet att genomfora fillningar i militar regi. Fallskdrmstjanstordern faststills av C Fsk efter
samrad med C HM-Div.

11.2.7. Befattningar och roller inom ledning fortsatt luftvardighet

B 11.21. Personal for foljande befattningar/roller inom ledning fortsatt luftvirdighet ska
godkinnas av CT Flyg,.

1. Teknisk chef materielsystem (TCM), och

2. chef flygssystemsektion (C FSS)

http://samarbetsytor.emilia.swedi.mil.se /samatrbetsvtor/militarluftfart/I.ednineSamordning/Lists/Verksam

hetsfrteckning milir luftfart/Allltems.aspx
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Krav pa kompetenser och erfarenheter f6r ovanstdende personal framgar av LFL

11.2.8. Befattningar och roller inom flygunderhallstjanst

B 11.22. Personal for befattningen/rollen som lokal flygunderhéllschef (L. C FU) inom
flygunderhéllstjinsten ska godkidnnas av C FU.

Krav pa kompetenser och erfarenheter f6r ovanstaende personal framgar av LFU.

11.2.9. Befattningar och roller inom utbildning for flygunderhall

B 11.23. Personal for ledande befattningar/roller inom utbildning for flygunderhallstjinsten ska
godkinnas av C Utb Fu. Detta avser foljande befattningar/roller.
1. Lokal utbildningschef (L. C Utb Fu).

Krav pa kompetenser och erfarenheter f6r ovanstiende personal framgar av LUFU.

11.2.10. Befattningar och roller inom flygstridsledningstjanst

B 11.24. Personal for foljande befattningar/roller inom flygstridsledningstjinsten ska godkidnnas
av CS.

1. Lokal strilchef (L. CS),

2. funktionsansvarig stridsledning (FA Stri),

3. funktionsansvarig teknik (FA Tek), och

4. funktionsansvarig utbildning (FA Utb).

Krav pa kompetenser och erfarenheter f6r ovanstiende personal framgar av SOM.

B 11.25. Personal i flygstridsledningstjinst ska vara upptagen i gillande stritjdnstorder.

B 11.26. Behorigheter f6r personal i flygstridsledningstjinst ska framga av personligt
behorighetsbevis.

Stritjdnstordern faststills av CS och redovisar vilka personer som innehar vilka behérigheter inom
flygstridsledningstjinsten.

11.2.11. Befattningar och roller inom flygplatstjanst land

B 11.27. Personal for befattningen/rollen som lokal flygplatschef for landbaserade flygplatser (I C
Flygplats Land) ska godkidnnas av C Flygplats Land.

Krav pa kompetenser och erfarenheter f6r ovanstiende personal framgar av LMF L.

11.2.12. Befattningar och roller inom flygplatstjanst fartyg

B 11.28. Personal for befattningen/rollen som lokal flygplatschef for fartygsbaserade flygplatser (L
C Flygplats Fartyg) ska godkidnnas av C Flygplats Fartyg.

Krav pd kompetenser och erfarenheter for ovanstdende personal framgar av LMF F.
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11.2.13. Befattningar och roller inom SIS-tjanst

B 11.29. Personal for befattningen/rollen som lokal sambands- och informationssystemchef for (L
C SIS) ska godkinnas av C SIS.

Krav pd kompetenser och erfarenheter f6r ovanstiende personal framgar av COM.

11.2.14. Befattningar och roller inom flygmedicin

Personal fér befattningen/rollen som militir flyglikare ska godkinnas av FOLik4.

Krav pd kompetenser och erfarenheter f6r ovanstiende personal framgar av bilaga 1.

11.2.15. Befattningar och roller inom flygsakerhet
B 11.30. Personal f6r rollen som V Flygsik ska godkinnas av C Flygsik.

B 11.31. Personalfoérindringar avseende FSO ska meddelas fm-militar-luftfart@mil.se med uppgift
om namn, FMID, tilltrddesdatum samt organisationsenhet.

B 11.32. Namn pd FSO ska dokumenteras i Verksamhetsférteckning militdr luftfart pa

samarbetsytan militir luftfart.

Krav pa kompetenser och erfarenheter f6r V Flygsidk och FSO framgar av bilaga 1.

11.2.16. Befattningar och roller inom revision

B 11.33. Personal f6r f6ljande roller inom revision ska godkinnas av CQ ML.
1. Revisor, och
2. revisionsledare.

Krav pa kompetenser och erfarenheter for revisor och revisionsledare framgar av kapitel 16.

B 11.34. Personalférindringar avseende revisionsansvariga, inklusive kvalitetschefer vid OrgE ska
meddelas fm-militar-luftfart@mil.se med uppgift om namn, FMID, tilltrddesdatum samt
organisationsenhet.

B 11.35. Namn pi revisionsansvariga, inklusive kvalitetschefer vid OrgE, ska dokumenteras i
Verksamhetsforteckning militir luftfart™ pa samarbetsytan militdr luftfart.

Krav pd kompetenser och erfarenheter for kvalitetschef och revisionsansvarig framgar av bilaga 1.

4812 kap. 16 § FFS 2019:10

hets frtecknlng%Z()m1hr‘/0201uftfart[ Allltems.aspx

50

http://samarbetsytor.emilia.swedi.mil.se /samatrbetsvtor/militarluftfart/I.ednineSamordning /Iists/Verksam

hetsfrteckning%20milir%20luftfart/Allltems.aspx
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11.2.17. Dokumentation av beslut om godkannande

B 11.36. Beslut om godkinnande av personal enligt avsnitt 11.2 ska dokumenteras i VIDAR

Mall f6r C OrgE begiran om godkinnande av ny L. OC och mall f6r OC beslut om godkinnande
finns pa samarbetsyta militdr luftfarts!

51
https:/ /samarbetsytor.emilia.swedi.mil.se/samarbetsytor/militarluftfart/ LedningSamordning /Mallar/Forms
/Allltems.aspx
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12. AVVIKELSERAPPORTERING
12.1. Allmant

Med flygsidkerhetsavvikelser avses avvikelser eller hindelser som péverkat eller haft potential att
péaverka flygsikerheten inom den militira luftfarten. Hirmed avses hindelse eller felfunktion hos
personal, materiel, infrastruktur eller procedurer som medfort eller kunnat leda till nedsittning av
tjanstbarheten, eller som i 6vrigt inneburit avvikelse fran gillande regler alternativt beordrad eller
planerad verksamhet.

B 12.1. Intriffade hindelser som bedéms kunna vara flygsikerhetsavvikelser ska snarast
rapporteras i PRIO AR, dock senast femte arbetsdagen efter att hindelsen intriffade.

B 12.2. Vid verksamhet av sekretessbelagd karaktir ska avvikelser rapporteras i enlighet med
punkten B 12.1. Sekretessbelagd information far dock inte skrivas in 1 PRIO AR, utan istillet ska
av rapporten framga var fullstindig information kan inhimtas, exempelvis féretagsrapport med id-
nr eller annan sammanstillning som finns att tillga vid férband/enhet.

B 12.3. Undantag frin B 12.1 och 12.2 kan beslutas av FVC, och ska dokumenteras.

B 12.4. Verksamhetsansvarig ska ha en dokumenterad procedur for att avvikelser dokumenteras
och registreras i PRIO AR, édven i de fall den som rapporterar avvikelsen inte har dtkomst till PRIO
AR.

B 12.5. Vid flygsidkerhetsavvikelser som klassas som Fiyg-Tillbud, Flyg-Allvarligt tillbud eller Flyg-
Haveri ska ansvarig chef skyndsamt orientera C O1gE, berérd OC samt C Flygsik.

B 12.6. Vid dndring av klassificering av en avvikelse ska detta meddelas den avsindande chefen
eller den som rapporterat avvikelsen.

B 12.7. Vid O1gE ska det finnas dokumenterade procedurer som sikerstiller att FSO ges mojlighet
att kommentera flygsikerhetsavvikelser inom den tjanst FSO ir utsedd att 6vervaka.

12.2. Ansvar for rapportering och hantering av avvikelser

Detta avsnitt beskriver hur avvikelsehantering ska tillimpas for alla typer av flygsikerhetsavvikelser
oavsett vilken funktion eller typ av verksamhet avvikelsen hirror ifran.

Om den individ som uppmirksammat avvikelsen ér férhindrad att rapportera inom anvisad tid kan
en ersittare rapportera in hindelsen i PRIO. Detta ska i sidana fall anges i beskrivningen av
hindelsen. Mottagare av avvikelserapporten dr om inte annat anges nidrmaste chef med “hatt” i
PRIO. C OrgE kan dock besluta om andra rapporteringsvigar inom egen verksamhet.

Mottagaren kallas fortsdttningsvis ansvarig chef och ansvarar for savil fortsatt handliggning av
drendet 1 PRIO som att hindelsen analyseras och vid behov utreds. Ansvarig chef fattar vid behov
beslut om eventuella atgirder i syfte att minska riskerna for ett upprepande av hindelsen och om
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hindelsen upprepas, att konsekvenserna reduceras. Ansvarig chef féljer upp implementering och
effekt av nimnda étgirder och nir 6nskvirt resultat dr uppnatt avslutar ansvarig chef avvikelsen i
PRIO. C OrgE kan besluta om andra principer f6r hantering och avslut av avvikelser.

Om ansvarig chef inte har mandat eller resurser att hantera en flygsikerhetsavvikelse ska den
skickas vidare till ndsta nivd. P4 motsvarande sitt kan en flygsikerhetsavvikelse skickas vidare till
en ny ansvarig chef inom annan del av organisationen. Detta kan t.ex. ske nir hindelsen upptickts
pa ett verksambhetsstille och rapporterats dir men dir ansvaret for verksamheten finns nagon
annanstans. En sddan vidarebefordran ska alltid féregds av dialog mellan ber6rda.

1 Avvikelsehanteringsmodulen i PRIO finns en méjlighet f6r rapportoren att vara anonym i den
fortsatta hanteringen. Detta val medfor att endast den forsta mottagaren av en avvikelserapport
kan se rapportorens identitet. For alla andra anvindare 1 PRIO presenteras rapportéren som
”Anonym rapportdr”. Syftet med funktionen ar att flytta fokus fran vem till vad och visa att det dr
sjilva hindelsen som prioriteras. Utifran detta kan vi som organisation lira oss och fa méjlighet att
reducera konsekvenserna av hindelsen. Det dr upp till rapportdren att vilja om man ska vara
anonym eller inte. Samtliga medarbetare ska respektera ett sadant val och inte efterforska vem som
var den ursprungliga rapportéren. Den f6rsta mottagaren har ett ansvar att inte bryta det
fértroende som upprittas mellan denne och rapportéren om rapportéren viljer att vara anonym.

Pa central niva dr C Flygsik ansvarig f6r att inkomna flygsakerhetsavvikelser analyseras med
avseende p risker och trender. Vid behov informeras FVC och OC. Aterkoppling till férband
genomférs via moten med FSO, méten f6r operationell ledning, flygsikerhetsmote militdr luftfart
och via FlygARdags. C OrgE ir pid motsvarande sitt ansvarig for analys av flygsikerhetsavvikelser
pa lokal niva.

12.3. Klassning av flygséakerhetshdndelse

Rapportoren av en avvikelse redovisar sin beddmning av hindelsens allvarlighetsgrad.
Flygsikerhetsavvikelser klassas enligt féljande.

Flyg - Ovrig driftstérning Avser felfunktion hos personal, materiel, procedur eller 6vrig hindelse
dir flygsikerheten paverkats eller skulle kunnat ha paverkats, utan att
vara allvarligt tillbud eller tillbud. Ovrig driftstérning kan dven vara
annan hindelse som av andra skil bér komma till ansvariga chefers

kinnedom.
Flyg - Tillbud Avser driftstérning som bedéms kunnat leda till haveri eller allvarlig
skada.
Flyg - Allvarligt Tillbud Avser tillbud dir risken fér haveri eller allvarlig skada varit mycket stor.
Flyg - Haveri Avser driftstorning vid vilket ett luftfartyg har erhallit sidan skada att det

inte kan istindsittas. Om skadat luftfartyg dr mojligt att reparera, men
ind4 kasseras efter driftstérning, betecknas inte detta som haveri.
Oavsett omfattningen av skada, klassas driftstérningen som haveri om
besittning eller passagerare omkommit eller allvarligt skadats.

Observera att om verksamhet har bedrivits med flygsikerhetsrisker utanfér beslutad tolerabel risk
for flygsikerheten, ska detta rapporteras i PRIO AR med allvarlighetsgrad ligst Flyg - Tillbud.

Det dr ansvarig chef som ansvarar for fortsatt handldggning av drendet som ocksa avgor
allvarlighetsgraden. Allvarlighetsgraden kan dndras av ansvarig chef fram till dess att avvikelsen
avslutas 1 PRIO. Direfter far allvarlighetsgraden endast dndras av (eller pa uppdrag av) C Flygsak.
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En sddan dndring ska d4 dokumenteras i filtet ”Vidtagen atgird” i avvikelsen och meddelas
avsindande chef eller rapportor.

Observera att klassningen av en avvikelse enligt ovan ér den markering i PRIO som entydigt
definierar hindelsen som en flygsikerhetsavvikelse. Detta paverkar savil handliggningen, analysen
och ansvaret f6r hindelsen. Det dr ddrfér av vikt att klassningen dr si korrekt som méjligt utifran
de definitioner som angivits.

12.4. Hantering i PRIO AR

Organisationsenhet
Organisationsenhet inmatas pa forbandsniva i avsedd ruta i avvikelserapporten (AR).

Rubriksittning
Di avvikelsen bedéms som en flygsikerhetsavvikelse inom nagon av de fyra ovan nimnda
klassningarna ska rubriken inledas med en speciell sokstring f6r att man ska kunna gbra
utsékningar inom respektive ansvarsomréide. Sokstringen avslutas med kolon och bestdr av:
® fjinst
e mer detaljerad beskrivning av verksamhetens organisationsenhet

Tjanst Avser
FLYG Flygtjinst
FL Fortsatt luftvirdighet
FU Flygunderhillstjinst
SIS SIS-tjinst
STRIL Flygstridsledningstjinst
ES** Flygplatstjidnst vid landbaserade flygplatser
SJOFLY G*** Flygplatstjinst vid fartygsbaserade flygplatser
FSK Fallskdrmstjinst
UTBFU Utbildning av personal {&r flygunderhallstjinst
SV Systemvirdighet

Anm.: 1 uttrycket ES** ovan ska ** ersittas med tvd versala bokstiver sa att den fyrstilliga
bokstavskombinationen nigor en platsindikator for den aktuella flygplatsen enligt International Civil Aviation
Onganization (ICAQO). Ex: ESDF (Ronneby flygplats).

I uttrycket SJOFLYG*** ovan ska *** ersiittas med tre versaler fir fartygets trestilliga benimning. Ex:
SJOFLYGCKR.

Exempel pa Avser
sokstring

FLYG171: Flygsikerhetsavvikelse inom flygtjdnst frin 171div
FU32: Flygsikerhetsavvikelse inom flygunderhallstjanst fran 32komp
SISBSH: Flygsikerhetsavvikelse inom SIS-tjinst frin Blueshark
STRILGRI: Flygsikerhetsavvikelse inom STRIL-tjdnst fran Grizzly
ESCM: Flygsikerhetsavvikelse inom flygplatstjinst frin Arna
SJOFLYGCKR: | Flygsikerhetsavvikelse inom flygplatstjinst frin HMS Carlskrona
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Tecknen i s6kstringen ska skrivas in utan mellanslag. Koder f6r rapportorens
organisationstillhérighet finns pa samarbetsyta militdr luftfart>2. Alla tecken i rubriken ska skrivas in
med versaler.

Om hanteringen av en avvikelse flyttas till en annan myndighet ska ursprungsrubriken kvarsta.
Observera att det ska vara den organisationsenhet som verksamheten bedrivs frin som anges. (t.ex.
inom FLYG ska den division vars chef fattar beslut om flygning anges)

Dessutom ska ett verksamhetsmeddelande Luft (Y4) skapas. (detta gbrs normalt av FSO).
FSO ska ges mojlighet att kommentera en flygsidkerhetsavvikelse.

Om ansvarig chef inte anser att avvikelsen ir en flygsidkerhetsavvikelse ska f6ljande goras.
e Andra klassning till nigon av de évriga klassningarna.
e Tabort den inledande sékstringen.
o Informera den som avvikelsen kommer ifrin om att avvikelsen klassats om.
e Hantera avvikelsen enligt organisationens lokala verksamhetsregler.

Flygplankod och individnummer
Individnumret som ska matas in i PRIO bestar av tvi delar, f6rst flygplanskoden (tre siffror)
direfter flygplansindividen (tre siffror). Dessa skrivs utan mellanslag.

Exempel:
JAS39C ind.nr 288 skrivs som 393288
HKP15B ind.nr 770 skrivs som 152770

Uppgifter (atgirder) till central niva

Om det finns behov av att ligga in uppgifter (atgirder) i en avvikelse till ndgon utanfér ansvarig
chefs egen organisation ska detta alltid f6regis av dialog mellan berérda och godkinnas av
mottagare av uppgiften.

12.5. Pappersblankett

En M-nummersatt blankett dr framtagen for anvindning vid de tillfillen da rapportoren inte har
atkomst till PRIO eller dd utlindsk personal ska skriva en avvikelse. Det gér givetvis lika bra att
féra minnesanteckningar pa ett tomt pappersark. Blanketten ska makuleras efter att inmatningen i
PRIO har skett. Det dr dock viktigt att den som rapporterar avvikelsen (undantaget utlindsk
personal) sjilv eller via annan person senare genomfdr inmatningen i PRIO.

Pappersblanketten f6r avvikelserapportering® dterfinns pa samarbetsyta militir luftfart.

(/02Of%C 3%B061r%20avvikelserapportering%20i%20PRIO.aspx

93


https://samarbetsytor.emilia.swedi.mil.se/samarbetsytor/militarluftfart/LedningSamordning/Lists/PRIO%20AR%20Organisationskoder/Per%20frband.aspx
https://samarbetsytor.emilia.swedi.mil.se/samarbetsytor/militarluftfart/LedningSamordning/Mallar/Blankett%20f%C3%B6r%20avvikelserapportering%20i%20PRIO.aspx
https://samarbetsytor.emilia.swedi.mil.se/samarbetsytor/militarluftfart/LedningSamordning/Lists/PRIO%20AR%20Organisationskoder/Per%20frband.aspx
https://samarbetsytor.emilia.swedi.mil.se/samarbetsytor/militarluftfart/LedningSamordning/Lists/PRIO%20AR%20Organisationskoder/Per%20frband.aspx
https://samarbetsytor.emilia.swedi.mil.se/samarbetsytor/militarluftfart/LedningSamordning/Mallar/Blankett%20f%C3%B6r%20avvikelserapportering%20i%20PRIO.aspx
https://samarbetsytor.emilia.swedi.mil.se/samarbetsytor/militarluftfart/LedningSamordning/Mallar/Blankett%20f%C3%B6r%20avvikelserapportering%20i%20PRIO.aspx

REGLEMENTE

Blanketten 4r elektroniskt ifyllbar forst efter att en lokal kopia sparats ned pé egen dator. Det gar
alltsé inte att fylla i den direkt pa sidan i blankettbanken.

12.6. Rutin for utlandsk personals avvikelserapportering

Utldndsk personal som behéver rapportera en avvikelse gor detta pa pappetsblankett f6r
avvikelserapportering under handledning av svensk personal.

Upprittad avvikelse registreras i PRIO av svensk personal. Vid inmatningen far fritextfilt anvindas
for att definiera typ av utlindskt luftfartyg, utlindsk personal etc.

12.7. Sarskilda krav inom respektive tjanst

OC kan vid behov och efter samrad med C Flygsik, stilla ytterligare krav avseende
avvikelserapportering. Sddana krav aterfinns i férekommande fall i respektive operationell styrning.
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13. UTREDNINGAR
13.1. Allmént

En utredning ska syfta till att sd langt som méjligt klarligea sivil hindelseférloppet som orsaker till
en hindelse. Utredningen ska dven ge rekommendationer som underlag f6r beslut om dtgirder, i
syfte att férebygea en upprepning av hindelsen eller att begrinsa konsekvenser av liknande
hindelser. En flygsakerhetsutredning syftar till att forbéttra flygsikerheten.

1 syfte att Oka flygsidkerheten kan iakttagelser och rekommendationer som framkommer under
pagiende utredning dtgirdas efter beslut av OC, dven om utredningen inte 4r slutford.

Det dr viktigt att personal uppmuntras att delge information, nagot som férsvaras om
flygsikerhetsutredningar anvinds for att faststélla skuld.

B 13.1. Ifall risk foreligger att information som limnas vid intervjuer i samband med
flygsikerhetsutredningar kan komma att anvindas 1 juridiska sammanhang, ska personalen upplysas
om detta fOre intervjun.

13.2. Handelser som ska utredas

B 13.2. Féljande hindelser ska alltid utredas.

1. haveri,

2. allvarligt tillbud,

3. driftstérning eller olycka som har férorsakat eller skulle ha kunnat resultera i déd, skada
pé person eller ohilsa,

4. driftstrning eller olycka som har férorsakat eller skulle ha kunnat resultera betydande
skada p4, eller forlust av, utrustning eller egendom,

5. driftstérning utan skada om inte dennas art och orsak entydigt framgar av
avvikelserapport, och

6. befarat eller konstaterat oplanerat éverskridande av frimmande territorialgrins.

Vid f6rlust av utrustning eller egendom enligt B 13.2 punkt 4 ska en analys och virdering av
allvarlighetsgrad genomféras, i syfte att besluta om utredningsbehov, samt omfattningen pa
utredningen. I beslutet om utredningsbehov och omfattning ska frekvensen av likartade hindelser
med avseende pa luftfartyg eller utrustningens art beaktas, dven om risken f6r betydande skada
bedéms som lag.

FVC, OC, C Flygsik, C OrgE samt L. OC kan dven besluta om utredning av hindelser som inte ir
klassade enligt ovan.

FVC far, £6r att sikerstilla flygsikerheten, besluta om att utredningar inom hela det militira
luftfartssystemet>. Detta mandat dr delegerat till C Flygsik och inom respektive tjdnst till OC.

> FM ArbO
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B 13.3. Vid hindelse som féranleder utredning ska berérda luftfartygs materiel och
dokumentation, som bedéms ha betydelse f6r utredningsarbetet (inkluderande registreringar,
personlig flygutrustning och 6vrig materiel som kan ha inverkat pa hindelsen), bevaras orérd och
6verlimnas till utredare.

Utredare dterlimnar materielen och dokumentationen nir denna inte lingre behovs.

B 13.4. Klassas en hindelse som haveri eller allvarligt tillbud ska alltid Statens haverikommission
(SHK) kontaktas.

Kontakten med SHK sker vanligtvis via V Flygsik.

B 13.5. Vid hindelse som klassats som haveri eller allvarligt tillbud ska berérd luftfartygs materiel
och dokumentation bevaras ororda intill dess SHK ldmnat svar om de avser utreda hiandelsen eller
inte.

13.3. Utredningar som genomférs av Statens
haverikommission

Luftfartsolyckor (haverier) och allvarliga tillbud rapporteras till SHK, som dérefter beslutar om
eventuell utredning i enlighet med Lagen om undersikning av olyckor. SHK kan dven besluta om att
utreda andra driftstérningar dn haverier och allvarliga tillbud.

SHK kan besluta utifran tre alternativ:
o Attt SHK ska utreda

e Att hindelsen ska utredas men Sverlater 4t Férsvarsmakten att genomféra utredningenss
e Att SHK inte har for avsikt att utreda

Om SHK beslutar att genomféra en utredning utser FVC en koordinator ur Férsvarsmakten som
har till uppgift att félja utredningen samt vara SHK link till Férsvarsmakten. Koordinatorn ska
fortldpande meddela berérda chefer avvikelser som framkommer under utredningsarbete och som
snarast bor rittas till for att uppna en hégre sikerhet. Férsvarsmakten limnar vid behov nédvindig
expertis for stéd till SHK utredning,.

Om SHK anser att hiindelsen ska utredas men 6verldter at Férsvarsmakten att genomféra den dr
det FVC som ansvarar for att utredning genomfors.

Haveri eller allvarligt tillbud ska, oavsett om SHK har f6r avsikt att utreda eller ¢j, utredas inom
Foérsvarsmakten. Ansvarig f6r att utredningen genomférs dr FVC, OC eller C Flygsik. Oavsett
vem som utses genomfor berérd OC en prelimindr analys om behovet av akuta atgirder i avvaktan
pé utredningsresultatet.

SHK utredningsrapporter handliggs av FLYGI, om inte annat 6verenskommits. Atgirder, med
SHK utredningsrekommendationer som grund, vidtas forst efter det att Forsvarsmakten fattat
sirskilt beslut med anledning av rapporten.

55 2 § Forordning om undersékning av olyckor (1990:717).
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FLYGI meddelar SHK senast sex manader efter det att rapporten slippts, hur respektive
rekommendation omhéndertagits.

13.4. Utredningar som genomférs i Férsvarsmakten

Utredningar som genomfdrs av Férsvarsmakten kan beslutas och genomféras pé savil central som
lokal niva.

13.4.1. Utredningar som genomfors av Forsvarsmakten — Central niva

Pa central niva genomfors utredningen med hjilp av utredningsnimnd, enskild utredare eller av
Forsvarsmaktens undersékningskommission (FMUK).

Inom det militdra luftfartssystemet fattas beslut om utredning av FVC, OC eller C Flygsik. Sidan
utredning genomfors av utredningsndmnd eller enskild utredare.

Nir beslut om utredning tagits liggs det in pa emilia, samarbetsyta militdr luftfart med
uppfoljningskod 1 (1-5) enligt avsnitt 13.8.

V Flygsik utformar beslutsskrivelse att utredning ska genomféras och av vem. FVC eller den FVC
beslutar faststiller skrivelsen.

V Flygsik tilldelar samtidigt en handlidggare (HL) inom Flygsik f6r uppféljningen av aktuell
utredning.

B 13.6. Féljande giller vid utredningar som genomférs pé central niva:
1. Befattningshavare som sjilv dr delaktig i en avvikelse ska inte fatta beslut om utredning
ska genomforas eller ej.
2. Personal med direkt eller indirekt ansvar for sidant som kan ha inverkat vid avvikelsen far
inte utses som utredare eller inga i utredningsndmnd.
3. Skyddsombud ska ges tillfille att flja utredning.

Utredningsnimnd

B 13.7. FVC beslutar om utredningsndmnd och utser ordférande samt experter.

Utredningsnimnd rapporterar till FVC.
Utredningsnimndens delegater bor inte komma fran den berérda organisationen.

Enskild utredare

B 13.8. Central utredning som ska genomfdras av en enskild utredare beslutas av FVC, OC eller C
Flygsik.

C OrgE som tilldelats uppgift att genomfdra utredning utser enskild utredare. Som enskild utredare
utses normalt FSO eller annan person med limplig kompetens.

B 13.9. C OrgE som tilldelats uppgift att genomféra utredning ska meddela vem/vilka som

ansvarar for utredningen till flichtsafety-dutvofficer@mil.se.

Namn pé utredare dokumenteras under aktuell utredning pa samarbetsyta militir luftfart.
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Enskild utredare rapporterar till den befattningshavare som beslutat om utredningen.

13.4.2. Utredningar som genomfdrs av Forsvarsmakten — Lokal niva
B 13.10. P4 lokal niva fattas beslut om utredning av C OrgE eller L OC.
Vid lokalt beslutade utredningar tillsitter C OrgE enskild utredare. Som enskild utredare utses

normalt FSO eller annan person med limplig kompetens. Utredning pa lokal niva handliggs och
beslutas lokalt, men f6ljs upp av Flygsik pé ewilia, samarbetsyta militir luftfart.

B 13.11. Nir utredning beslutas lokalt ska information om detta, inklusive vem som utsetts som
utredare, skickas till flichtsafety-dutvofficer(@mil.se.
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13.5. Process utredning

Nedanstiende bild beskriver 1 generella steg utredningsprocessen. Tiderna som anges ska i
mojligaste man foljas eftersom det dr viktigt att sd snabbt som méjligt genomfdra atgirder.
Dirigenom minimeras risken att liknande hindelse sker igen.

1 Avvikelserapport (AR)
Rapportera i PRIO

Direktanmilan (DirA ML)
Rapporteras enl. anvisningar i

avsnitt 6.8
2 Beslut om utredning
e  TForenklad utredning
e  Utredning
e  Haveriutredning
Uppfiljningskod 1 i ntredningsuppfsljning pi
emilia

3 Utredning
Normalt inom 30 dagar. Vid
krinkning av annan nations
territorium ska utredning vara
genomford inom 2 dagar fran
hindelsen.

4 Utredningsrapport (UR) med

rekommendationer
Ulb;fw' ingskod 2 i utredni it Ll P‘;
emilia

5 Beslut efter utredning
(60 dagar f6r OC att fatta beslut)

Uppfoljningskod 3 i ntredningsuppfolining pa
emilia
6 Beslutade atgirder genomférs

Uppfoljningskod 4 i ntredningsuppfolining pa

emilia

7 Uppfoljning

U it e
emilia

56 Avsnitt 13.8

Avvikelserapport (AR) skrivs pa en hindelse. Om direktanmilan
militdr luftfart (DitA ML) skrivs ska dven AR skrivas.

Beslut om utredning fattas. Beslutet ska ange vilken typ av
utredning som ska genomféras (férenklad utredning, utredning
eller haveriutredning) samt vem som ér ansvarig. Normalt utses
C OrgE som ansvarig. Beslut om utredning liggs in pa emilia
under utredningsuppféljning, med uppféljningskod 150,

Utredare utses av den som 4r ansvarig for utredningen. Utsedd
utredare meddelas Flygsikerhetsavdelningen (Flygsik). Oftast
utses en FSO inom den tjinst som ér berérd. Utredare har
normalt 30 dagar p4 sig att genomf6ra utredningen och skapa en
Utredningsrapport (UR). Vid krinkning av annan nations
territorium ska utredning fardigstillas inom 2 dygn.

UR laggs in i VIDAR och rapporteras in till FS/Flygsik for
vidare administrering. Utsedd handliggare(HL) inom Flygsik
ligger in den i utredningsuppfoljningen pa emilia och ger den
uppfoljningskod 2.

OC far av HL Flygsik UR samt beslutsunderlag pa
rekommendationer frin UR. OC fattar beslut (normalt inom 60
dagar) om vilka dtgirder som ska vidtas, hur effekten av dtgirder
f6ljs upp samt tid for dessa. Parallellt handliggs drendet av HL
Flygsik och dndras till uppféljningskod 3 1
utredningsuppféljningen pa emilia.

Berorda C OrgE implementerar eventuella atgirder enligt beslut
frin OC och dterrapporterar till FS/OC/Flygsik enligt direktiv i
beslutet. Nar OC anser att atgirder dr genomforda informeras
Flygsidk och uppfdljningskod dndras till 4.

C OzgE foljer upp att dtgirder gett avsedd effekt. Hur
uppfoljning och kontroll genomférs finns med i beslut fran OC.
Nir uppfoljning/kontroll ar genomford tetrappotteras detta till
OC/Flygsik. Efter beslut av OC dndras uppfoljningskod till 5 i
utredningsuppféljningen pa emilia. Arendet ir dirmed avslutat.
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13.6. Utredningsrapport

Utsedd utredare har normalt 30 dagar pé sig att firdigstilla utredningsrapport (UR). Kan rapport
inte firdigstillas inom denna tid tas en prelimindr rapport fram, vilken senare kompletteras eller
ersitts med en slutlig. Kan varken preliminir eller slutlig rapport firdigstillas inom 30 dagar, ska
detta meddelas V Flygsik med skil till f6rsening samt bedémd tidpunkt for fardigstillande.

Beslut om 4ndrad tidpunkt for firdigstillande av rapporten tas av C Flygsik och/eller OC och
handliggs av V Flygsik. Beslutet skrivs in 1 utredningsuppféljningen.

Nir utredning genomforts liggs denna in i VIDAR, samt rapporteras till den som beslutat om
utredning. Utsedd HL Flygsik tillser att utredningen ldggs in 1 utredningsuppfoljningen pa emilia.

B 13.12. Utredningsrapport efter befarat eller konstaterat 6verskridande av frimmande
territorialgrins ska insdndas senast tvd dygn efter det att hidndelsen intréffat.

13.7. Beslut efter utredning

Med utredningen som underlag fattar OC beslut om dtgird. OC ska i sitt beslut ange inom vilken
tid beslutade dtgirder ska vara genomférda, hur effekten av dtgirder £6ljs upp samt tid £6r detta.

B 13.13. Beslut om étgirder efter utredning ska fattas senast 60 dagar efter faststilld UR.

FVC, eller den FVC beslutar, faststiller skrivelsen som direfter gir ut till respektive OrgE f6r
atgird.

Aterrapportering frin OrgE till FS (befattningshavare som beslutat om utredning samt V Flygsik)
gbrs nir man genomfort beslutade dtgirder samt ndr atgirderna anses fatt effekt.

Kontroll av effekt pd atgirder kan ske genom egenkontroll, revision, dterrapportering i
flygsakerhetsplan eller annan beslutad dtgird.

13.8. Uppfoéljning utredningar

Pa emilia, samarbetsytan militdr luftfart, fljs beslutade utredningar upp av Flygsik.

I utredningsuppfoljning linkas (frin VIDAR) UR och ”Beslut om dtgird” samt status pd aktuell
utredning.

Status pa utredning dr indelad i fem steg:
- Nrl: Utredning pagar
- Nr2: UR mottagen och handliggs av FS (Flygsik och OC)
- Nrt3: Beslut skickat till f6rband
- Nr4: Forbandet har implementerat beslutade atgirder
- Nrt5: Implementerade dtgirder har fitt effekt och drendet ér avslutat
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14. OVRIG RAPPORTERING
141. Flygsakerhetsrapportering

Flygsikerhetsrapporteringen it inte i férsta hand en uppftéljningsaktivitet, eftersom den till st6rsta
del dr framatblickande. Dock utgér de flygsikerhetsrisker som bedéms existera 1 radande stund en

del av uppféljningen.

Flygsdkerhetsrapportering och FVC beslut

o
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Bild 28. Oversiktlig beskrivning av flygsakerhetsrapportering, beredning och FVC beslut.

14.1.1. C OrgE flygsékerhetsrapportering

Beslut

\T\
Direktiv
och andra

atgérder
utifran FVC

Flygsékerhets-
méte
mil luftfart

beslut

B 14.1. C OrgE ska senast tre veckor innan flygsdkerhetsméte militir luftfart rapportera
flygsikerhetsniva och samtliga identifierade flygsikerhetsrisker inom de tjdnster som

organisationsenheten bedriver militr luftfart.
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C OrgE rapporterar flygsikerhetsrisker inom de tjanster som OrgE bedriver militir luftfart. C
OrgE ska dven rapportera en sammanvigd flygsikerhetsniva for flyg- och fillningsverksamhet per
system baserad pa en sammanvigning av alla berérda tjdnsters flygsikerhetsrisker.

B 14.2. C OrgE ska senast tre veckor innan flygsdkerhetsméte militdr luftfart rapportera:

Status pa4 tilldelade uppgifter enligt FSP inklusive eventuella avvikelser eller tilligg
Arbetsldge revisions- och tillsynsavvikelser.

Planerade personalrérelser.

Forbittringstorslag.

Om C OrgE bedoémer att riskhanteringen ér acceptabel och tar ansvar for att ingen
verksamhet genomfors utanfor tolerabel risk f6r flygsakerheten i perioden 0-3 manader.

N

Rapporteringen enligt ovan sker pa samarbetsyta militir luftfarts’.

14.1.2. FSO flygsakerhetsrapportering

B 14.3. FSO ska senast tre veckor innan Flygsikerhetsmote militir luftfart:
1. Limna en skriftlig kommentar f6r den tjinst, plats och, i férekommande fall, system som
FSO ir utsedd att bevaka.
2. Kommentar till varje flygsikerhetsrisk som C OrgE rapporterat.
3. Flygsikerhetsrisker som FSO beddémer finnas utéver de som C OrgE rapporterat.

Rapporteringen av flygsikerhetsrisker delas upp i perioden 0 - 3 méanader respektive bortom 3
manader.

Rapporteringen sker pa samarbetsyta militir luftfart>,
14.2. V Flygsak veckorapport

B 14.4. V Flygsik veckorapport ska omfatta.

utgivna FS Info, och
initierade eller firdiga UR.

1. Avgiende och pdgiende V Flygsik,
2. inkomna DirA ML,

3. inkomna Gvriga flygsidkerhetsirenden,
4. utgivna OpO,

5. upphivda OpO,

6.

7.

B 14.5. V Flygsik veckorapport ska tillstillas FVC, Stf FVC, C FS, FS avdelningschefer, OC och C
Flygsik.

V Flygsik veckorapporter férvaras vid Flygsikerhetsavdelningen i FS.

57

http://samarbetsytor.emilia.swedi.mil.se /samatrbetsvtor/militarluftfart /I.ednineSamordning/Sidor/Default.a

spx
58 Tbid
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15. AVTAL OCH OVERENSKOMMELSER
15.1. Krav pa att uppratta avtal

Med avtal avses vanligen avtal mellan en myndighet och ett privatrittsligt objekt (t.ex. ett bolag),
eller mellan tvd privatrittsliga objekt. Begreppet éverenskommelser anvinds vanligtvis nir
forhallanden, rittigheter och skyldigheter m.m. regleras mellan myndigheter. I detta reglemente
anvinds begreppet avtal genomgaende.

B 15.1. Det ska finnas avtal med varje leverantér som levererar luftfartsrelaterade tjanster eller
luftfartsprodukter till det militdra luftfartssystemet, som omfattar de levererade tjdnsterna och
luftfartsprodukterna.

Samverkan mellan Férsvarsmakten och berérda leverantérer av flygtrafikledningstjinst ska regleras
iavtal som beskriver hur samverkan mellan Férsvarsmaktens flygstridsledningstjanst och SIS-tjanst
samt leverantOrens flygtrafikledningstjdnst ska ske. Sadana avtal ska godkdnnas av FSI.

15.2. Upphandling och tecknande av avtal

B 15.2. Det ska finnas en avtalsférteckning® pd samarbetsytan militdr luftfart Gver de avtal som
tecknats med leverantérer av luftfartsrelaterade tjanster inklusive luftfartsprodukter samt de avtal
som pé annat sitt kan paverka det militdra luftfartssystemet.

Behérigheter att redigera avtalsférteckningen®! pa samarbetsytan militdr luftfart tilldelas efter
ansokan till fm-militar-luftfart@mil.se

B 15.3. Den som upprittar avtal med leverantdr ska klarligga om omfinget omfattar upphandling
av luftfartsrelaterade tjdnster eller luftfartsprodukter alternativt dir avtalet pa annat sitt kan
paverka det militira luftfartssystemet.

B 15.4. Den som upprittar ett avtal med leverantdr for leverans av luftfartsrelaterade tjdnster
inklusive luftfartsprodukter eller dér avtalet pa annat sitt bedéms paverka det militira
luftfartssystemet, ska sikerstilla att.

1. personal med erforderlig kompetens medverkar i upphandlingen i syfte att sikerstélla att
kraven inom det militdra luftfartssystemet tillgodoses,

2. uppgifter om avtalet dokumenteras i avtalsférteckning? pa samarbetsytan militir luftfart
avseende vem som ir leverantdr, upphandlad tjdnst eller produkt, avtalsperiod, ansvarig
for avtalet samt avtalets beteckning,

3. ide fall leverantéren saknar eget verksamhetstillstind.

a) den chef som initierat avtalet dokumenteras i avtalsférteckning® pa samarbetsytan
militar luftfart,

57 kap. 12 § och 11 kap. 10 § FFS 2019:10.

60

http://samarbetsytor.emilia.swedi.mil.se/samarbetsytor/militarluftfart/I.edningSamordning/Lists/ Avtalsfrte

ckning/Allltems.aspx
61 Thid
62 Thid
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b) Foérsvarsmaktens ritt att genomfora revisioner hos leverantéren i den omfattning som
krivs for att sikerstilla avtalad kvalitet pa luftfartsrelaterade tjianster inklusive
luftfartsprodukter tillgodoses,

c) avtalet, i alla dess delar, dr tillgingligt f6r den som senare utses som revisionsledare,

d) forindringar i avtalsférteckningen® meddelas den som senare utses som
revisionsledare, och

4. ide fall leverantoren har eget verksamhetstillstind ska den chef som initierat avtalet
klarligga ansvars- och uppgiftsférdelningen mellan organisationerna. Detta ska
dokumenteras i avtalet.

B 15.5. I de fall Férsvarsmakten avtalar med annan part att denne ska upphandla luftfartsrelaterade
tjanster eller luftfartsprodukter at Férsvarsmakten eller genomféra upphandling som pa annat sitt
kan paverka det militdra luftfartssystemet, ska det i detta avtal framga hur kraven pa
kvalitetssikring omhidndertas. Avtalet med en sidan underleverantor ska, i alla dess delar och vid
férindringar, tillsindas Forsvarsmakten och fértecknas 1 avtalsférteckningen®® pa samarbetsytan
militir luftfart.

0 Ibid
%4 Ibid
% Ibid
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16. REVISION
16.1. Inledning

RML stiller omfattande krav pd att den verksamhet som innefattas i eller paverkar den militira
luftfarten 6vervakas.

Med revisioner avses den 6vervakning av verksamheten i det militira luftfartssystemet som ér
kravstilld i FFS 2019:10 £6r att sikerstilla att beslutade godkinda regler och férfaranden foljs.
Revisionsverksamheten genomfoérs med ett oberoende i forhéllande till verksamheten 1 betydelsen
att revisionspersonalen inte dr understilld, lyder under eller pa annat sitt har ett beroende till, den
chef som dr direkt ansvarig f6r den kontrollerade verksamheten.

Revisioner genomfors dven mot de leverantdrer som inte har ett av FSI utfirdat tillstind f6r det
verksamhetsomrade som produkten eller tjinsten avser. Detta sker med syfte att verifiera att dessa
leverantorer uppfyller stillda krav pa kvalitet.

For tjdnsterna ledning av fortsatt luftvirdighet, flygunderhillstjinst och utbildning av personal f6r
flygunderhallstjdnst aterfinns i SE-EMAR M, 145 respektive 147, utéver revision, ytterligare krav
péd oberoende 6vervakning. Rutiner och procedurer £f6r detta framgar av LFL, LFU och LUFU.

16.2. Principer for revision

FVC har pa uppdrag av OB utsett en kvalitetschef for den militdra luftfarten i Férsvarsmakten, CQ
ML, som ska ansvara f6r att leda 6vervakningen av att gillande regler och férfaranden f6ljs.

CQ ML har i grunden inga personella resurser for genomférandet av dessa revisioner. Resurser
sikerstills istillet av de C OrgE och chefer f6r hogre staber som bedriver eller leder verksamhet
inom den militdra luftfarten och som tilldelats uppgifter att genomféra revision.

Den som vid respektive OrgE eller stab utsetts som kvalitetschef eller revisionsansvarig tillser att
kravstillda revisioner med avseende pa militir luftfart genomférs inom den egna organisationen.
Undantag giller revisioner av ledning av fortsatt luftvirdighet och flygunderhallstjinst. Sidana
revisioner planeras, samordnas och resurssitts av CQ FL och CQ FU utifrin sirskild delegering
frin CQ ML.

Grundférdelningen av hur revisionsansvaret férdelas framgdr av verksamhetsforteckning militir
luftfart. En mer precis férdelning for ett enskilt ar framgar av revisionsplanen.
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6B 68
CLEDS
FVC
CSF CINS CPROD
1) 1)
FORSVARSGRENS- OCH
COEL STRIDSKRAFTSCHEF e
1) 1)

SOG C ORGE C ORGE

1) Utsedd revisionsansvarig genomfér oberoende monitorering av processer ingdende i eller med pdverkan pd det militdra luftfartssystemet.

Bild 29. Princip for ledning av revisionsverksamheten.
16.3. Interna revisioner

16.3.1. Grundkrav

B 16.1. En irlig kontroll ska ske av att R LML och operationella dokument omhéindertar samtliga
FFS-krav och samtliga tillimpliga krav enligt SE-EMAR.

B 16.2. Verksamhetsansvarig, som har utsedd kvalitetschef eller revisionsansvarig ska, med stéd av
denne, genom revisioner kontrollera att verksamhetsledningssystemet uppfyller stillda krav och att
verksamheten, med undantag f6r ledning av fortsatt luftvirdighet och flygunderhallstjinst, bedrivs
enligt gillande regler. Genom revisioner ska samtliga tillimpliga krav 1 R LML och tillimpliga krav
i operationella dokument revideras arligen.

CQ ML ansvarar fOr internrevisioner som avser ledning av fortsatt luftvirdighet och
flygunderhallstjinst.

B 16.3. Revisionsledare och revisorer ska medges tilltride till lokaler, verksamhetsplatser, personal
och dokumentation i den omfattning som krivs f6r revisionens genomférande.

106



REGLEMENTE

16.3.2. Riktade revisioner

B 16.4. Beslut om riktad revision rérande alla delar av det militira luftfartssystemet inom
Foérsvarsmakten fattas av FVC.

Vid intriffade hindelser, dér systemet misstinks vara behiftat med brister eller ofullkomligheter

kan beslut tas om att genomféra revisioner utéver revisionsplanen. Sadana riktade revisioner kan
dven omfatta verksamhetspaverkare.

16.3.3. Riskbaserad revision

B 16.5. Begiran om att fa riskbaserad revisionsplanering skickas till fm-militar-luftfart@mil.se
snarast efter att behovet har identifierats. En sidan begiran ska beskriva motivet, metoden som
avses anvindas samt under vilken tidsperiod den riskbaserade revisionsplaneringen avses tillimpas.
FVC beslutar om sidan ansékan ska goras till FSI.

Verksamhetsansvarig kan, efter godkdnnande av FSI, planera och genomféra interna revisioner
utifran ett riskbaserat synsitt. Riskbaserad revisionsplanering kan anvindas da resultatet efter
genomfdrda revisioner 6ver tiden visat pa laga risker eller dir samma procedurer tillimpas pé tlera
platser. Riskbaserad revisionsplanering kan dven anvindas for att hantera situationer dir
moéjligheterna att genomféra revisioner enligt grundkravet dr begrinsade. Det senare alternativet
anvinds synnerligen restriktivt. Syftet med riskbaserad revisionsplanering dr att fokusera
revisionsverksamheten till de verksamheter som bedéms ha de storsta osdkerheterna eller riskerna
ur ett flygsikerhetsperspektiv. I prioriteringen anvinds tillgingliga indikatorer, exempelvis
identifierade risker i verksamheten, resultat fran tidigare revisioner och utredningar samt avvikelser
eller avsaknaden av sddana.

16.3.4. Revisionsplan

B 16.6. Det ska, f6r det militira luftfartssystemet, finnas en dokumenterad revisionsplan som
omfattar f6ljande.

1. Interna revisioner inklusive riktade revisioner.

2. Leverantorsrevisioner.

B 16.7. Revisioner i revisionsplanen ska fér ar B och B+1 vara tidsatta och innehilla uppgift om
utsedd revisionsledare.

Med gr B i bestimmelse B 16.7 ovan avses innevarande ar. Med B+1 avses kommande 4r osv.
B 16.8. Gillande revisionsplan ska finnas pa samarbetsyta militdr luftfart.

Revisionsplanen baseras pa féljande.
e Verksamhetsforteckning militar luftfart,

e avtalsforteckning militdr luftfart,

e  krav pd dokumentrevision av R LML,

e  krav pd dokumentrevision av operationella dokument,
e beslut om riskbaserade revisioner, och

®  beslut om riktade revisioner.

Vid det érliga revisionsplaneringsmétet kompletteras revisionsplanen med tidpunkter och
revisionsledare. Revisionsplanen utarbetas i f6ljande tva steg.

107


mailto:fm-militar-luftfart@mil.se

REGLEMENTE

e Steg 1 —inf6r revisionsplaneringsmotet: Forteckning 6ver vilka interna revisioner och
leverantdrsrevisioner som ska genomféras B+1 och B+2.

e Steg 2 — under revisionsplaneringsmétet: Revisioner B+1 tidsatta och revisionsledare
utsedda samt prelimindra tidpunkter angivna f6r B+2.

Utarbetande av revisionsplan

Avtals-
forteckning
militar luftfart

Revisionsplan
steg 2 franf.g.ar ——

\/\

FSI godkannande av
riskbaserad revision ———

\/\

FVC beslut om
riktade revisioner ——

\/\

CQ MIL LUFTFART

Planering;
Verksamhets- Revisi I Revisionsplan
> ! evisionsplan il
forteckning N Utarbeta ‘ Vlstl o 1p > Revisions- > steg Zp
militar luftfart 7| revisionsplan steg 1 e 8 7| planeringsméte g
_—
\/\ \/

) 4
Utarbeta detaljerad
revisionsplan for
B+1 och prelimindra
revisionstidpunkter
for B+2

Verksamhetens
planering for
genomférande av

revision.

(Tider och resurser)

C OrgE och chef
for hogre stab

Bild 30. Utarbetande av revisionsplan.

16.3.5. Revisionspersonal

B 16.9. Revisioner ska ledas av godkidnd revisionsledare.

B 16.10. Revisioner ska genomféras av, £or tjdnsten, godkind revisor.
Undantag fran kravet att revisor ska inneha kompetens inom aktuell tjinst kan beslutas av
revisionsledare under forutsittning att bitridande revisor bedéms uppfylla motsvarande krav.

Sadant beslut om undantag, inklusive grunderna f6r kompetensvirderingen, ska dokumenteras i
revisionsrapporten.

B 16.11. Revisionsintervjuer ska genomféras av tva revisorer varav en kan vara bitrddande revisor.
Undantag kan beslutas av revisionsledare och ska i sidana fall dokumenteras i revisionsrapporten.

B 16.12. Revisor ska.

1. endast ita sig sidana uppdrag som kan slutféras pé ett professionellt sitt och
2. vid rapportering inte uteldimna sidan information som, om den utelimnades, visentligt
skulle férvringa intrycket av den reviderade verksamheten.
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Revisor bor inte vara understilld den chef som dr direkt ansvarig f6r den verksamhet som
revideras.

B 16.13. Det ska finnas en aktuell férteckning 6ver godkinda revisorer och revisionsledate pa
samarbetsyta militdr luftfart.

Revisorer och revisionsledatre ska godkinnas av CQ ML.

Hemstillan om godkinnande skickas till fm-militar-luftfart@mil.se. Hemstillan ska innehalla
namn, FMID och organisationsenhet f6r den som ska godkinnas samt dokumentation av att
grundkraven dr uppfyllda.

CQ ML vidmakthiller en férteckning 6ver godkind revisionspersonal pa samatrbetsyta militir
luftfart. C OrgE meddelar fm-militar-luftfart@mil.se nir revisionspersonal tillfilligt eller
permanent ska avforas fran denna forteckning.

Revisor

B 16.14. For att kunna godkinnas som revisor f6r en tjdnst ska foljande kriterier vara uppfyllda.
1. Genomfért revisorsutbildning hos Forsvarsmakten med godkint resultat eller kunna
styrka annan likvirdig utbildning alternativt likvirdig erfarenhet. CQ ML avgér om
innebérden av likvirdig.
2. Genomf6rt utbildningspaket fordjupad utbildning militar lufifart enligt bilaga 2 eller inneha
motsvarande kompetens.
3. Ha kunskaper och forstielse inom den aktuella tjdnsten avseende.
organisation, verksamhetsledning, operationell ledning,
roller och befattningar,
operationella styrningar,
behérighets- och certifikatskrav,
flygsikerhetsrisker och flygsikerhetskritiska processer och procedurer,
flygsidkerhetspaverkande begrinsningar i tekniska system,
planering, genomférande och uppfoljning av verksamheten och enskilda
arbetsmoment,
riskhantering i verksamheten, och
i avvikelsehantering i verksamheten.
4. Som bitridande revisor genomfort minst tva revisioner inom 18 ménader efter
genomford revisionsutbildning och bedémts som limplig av ansvarig revisionsledare.

5 ® Mmoo g

Punkt 31 B 16.14 kan antingen uppfyllas genom sirskilt anpassad utbildning som inkluderar
praktik ute 1 verksamheten eller genom flerdrig erfarenhet av arbete inom den aktuella tjdnsten.

B 16.15. For att kunna godkinnas som revisor f6r ledning vid OrgE eller ddréver ska féljande
kriterier vara uppfyllda.

1. Genomfért revisionsutbildning hos Férsvarsmakten med godkint resultat eller kunna
styrka annan likvirdig utbildning alternativt likvirdig erfarenhet. CQ ML avgér om
innebérden av likvirdig.

2. Genomfért utbildningspaket fordjupad uthildning militar lufifart enligt bilaga 2 eller inneha
motsvarande kompetens.

3. Ha kunskaper avseende.

a. Forsvarsmaktens organisation, verksamhetsledning, operationell ledning,
b. operationella dokument, och
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c. flygsdkerhetspaverkande processer och procedurer.
4. Som bitridande revisor genomfért minst tva revisioner inom tolv mdnader efter
genomférd revisionsutbildning och bedémts som limplig av ansvarig revisionsledare.

B 16.16. For att bibehalla godkdnnande som revisor ska minst en revision ha genomférts under de
senaste 36 manaderna.

Bitradande revisor

B 16.17. Bitridande revisor ska ha genomfért revisionsutbildning hos Férsvarsmakten med
godkint resultat eller kunna styrka annan likvirdig utbildning alternativt likvirdig erfarenhet. CQ
ML avgdr om innebérden av likvirdig.

Revisionsledare

B 16.18. For att kunna godkinnas som revisionsledare ska f6ljande kriterier vara uppfyllda.
1. Vara godkind revisor.
2. Genomf6rt minst tva revisioner som revisor.
3. Under handledning av godkind revisionsledare genomfért minst tva revisioner som
revisionsledare och av handledaren bedémts limplig.

B 16.19. For att bibehalla godkidnnande som revisionsledare ska f6ljande kriterier vara uppfyllda.
1. Deltagit pa Revisionskvalitetsmdte minst vartannat ar.
2. Genomfort revision som revisionsledare minst vart femte ar.

B 16.20. Utsedd revisionsledare bemyndigas att klassificera iakttagelser vid revision.

16.3.6. Klassificering av iakttagelse

Revisionsledare beslutar om slutlig klassificering av en iakttagelse som observation eller avvikelse
péd nivd 1 eller 2. Denna klassificering kan endast dndras av CQ ML.

Ett krav som inte dr uppfyllt innebér en avvikelse. En avvikelse pa niva 1 ér en stérre avvikelse
som utgdr ett osikert ldge eller allvarlig fara for flygsikerheten. En avvikelse pa niva 2 dr en mindre
avvikelse som skulle kunna utgdra en fara for flygsikerheten.

En iakttagelse som inte 4r en avvikelse men som kan utgdra grund f6r forbittringar klassificeras
som observation.

START

sdkert |ag
eller allvarig
fara?

inns krav som
ej ar uppfylit?

NEJ NEJ

Avvikelse niva 2

Forbattringar? Mindre avvikelse

NEJ

INGEN ATGARD

Bild 31. Klassificering av iakttagelse.
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B 16.21. Om avvikelse identifieras som dr av sadan art att den klassificeras som avvikelse niva 1 ska
revisionsledaren utan drdjsmal orientera ansvarig chef, C Flygsik och CQ ML. I de fall avvikelsen
avser innehdll i operationellt dokument ska dven berérd OC orienteras utan drdjsmal.

16.3.7. Revisionsrapport

B 16.22. Revisionsledaren ska innan revision avslutas:
1. avgora vilka avvikelser som ska hanteras av chefen f6r den reviderade verksamheten, och
2. 1isamrdd med den ansvarige chefen besluta om sista datum f6r hantering av dessa
avvikelser.

For avvikelser som inte ska hanteras av chefen f6r den reviderade verksamheten meddelar
revisionsledaren detta till CQ ML som till FVC f6reslir vem i Férsvarsmakten som ska ansvara {6r
hantering av avvikelsen. FVC beslutar vem inom Foérsvarsmakten som ska ansvara f6r hanteringen
av en avvikelse®. FVC beslutar dven datum {6r nir sidan avvikelse ska vara hanterad.

For observationer som inte berdr chefen f6r den reviderade verksamheten avgér CQ ML vem i
Foérsvarsmakten som ska informeras om obsetrvationen.

B 16.23. Revisionsledaren ska dokumentera resultatet efter genomférd revision 1 en
revisionsrapport i revisionsplanen pa samarbetsyta militdr luftfart.

B 16.24. Revisionsledaren ska meddela chefen for den reviderade verksamheten nir revisionen har
dokumenterats 1 en revisionsrapport och var den édterfinns.

B 16.25. Revisionsrapport ska omfatta f6ljande punkter.

Reviderad tjinst och i férekommande fall system.

Reviderad organisationsenhet.

Revisionsplats (-ort).

Tidpunkt for revisionens genomférande.

Forteckning 6ver vilka kravdokument och versioner av dessa som legat till grund for
revisionen.

Intervjuade befattningar.

Revisorer och revisionsledare med namn.

Sammanfattning.

AREI i S A

Revisionens resultat i form av antal avvikelser och observationer.

0. Revisionsrest, d.v.s. de krav som 4r tillimpliga f6r den reviderade verksamheten, men som
inte kontrollerats under revisionen.

11. Identifierade avvikelser.

12. Identifierade observationer.

2PN

B 16.26. Dokumentation av avvikelse ska ske pd samarbetsyta militdr luftfart och omfatta f6ljande
punkter.
1. Hinvisning till aktuell bestimmelse.

2. Bestimmelse dtergiven 1 text.
3. Beskrivning av pa vilket sitt kravet inte dr uppfyllt.
4. Vem som ansvarar fOr att dtgirda avvikelsen.
5. Sista datum nir avvikelsen ska vara dtgirdad.
% FM ArbO
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B 16.27. Dokumentation av observation ska ske pd samarbetsyta militdr luftfart och omfatta
féljande punkter.

1. Iakttagelser.

2. Beskrivning av forbittringsmaoilighet.

3. Vem som dr mottagare av observationen.

16.3.8. Hantering av revisionsavvikelser

B 16.28. Ansvarig for hantering av en avvikelse ska.

klarligga och dokumentera bristernas grundorsaker,

besluta om och dokumentera limpliga korrigerande atgirder,
genomfora beslutade atgirder,

dokumentera genomférda atgirder,

f6lja upp att de korrigerande atgirderna far avsedd effekt,
vid behov vidta kompletterade analyser och atgirder, och
dndra status pd avvikelsen till “hanterad - klar f&r avslut”.

Ntk v

Dokumentation enligt B 16.28 gors 1 avvikelsen pa samarbetsytan militir luftfart.

Om ansvarig chef i sin analys konstaterar att atgirder behdver vidtas som ligger utanfér det egna
mandatet skickas begiran om sidana atgirder till ndrmast hégre chef.

Om ansvarig chef anser att ansvaret for hela den aktuella avvikelsen ska omférdelas till annan
ansvarig chef, skickas sddan begiran till CQ ML.

Revisionsavvikelser avslutas av CQ ML. Det ér dven CQ ML som beslutar om eventuell dndring av
sista datum f6r hantering av en avvikelse.

16.4. Leverantorsrevisioner

B 16.29. En iérlig kontroll ska genomf&ras for att verifiera att leverantérer som forutsitts ha
verksambhetstillstind, utfirdat av FLYGI eller Transportstyrelsen, for att leverera luftfartsrelaterade
tjanster eller luftfartsprodukter till det militira luftfartssystemet fortsatt innehar sidant
verksambhetstillstind.

B 16.30. Leverantorer som inte har ett verksamhetstillstind att bedriva militir luftfart, och som
levererar luftfartsrelaterade tjdnster eller luftfartsprodukter, ska kvalitetssikras. Minst en ging per
ar ska bedémning av leveranskvalitet géras. Utifrin denna bedémning beslutas om eventuell
platsrevision.

Forteckning 6ver avtal med dessa leverantorer finns i avtalsférteckningen®” pa samarbetsyta mil
luftfart.

B 16.31. Den som i avtalsférteckningen% angivits som den som initierat avtalet ska utse en
ansvarig for bevakning av leveranskvalitet.

http://samarbetsytor.emilia.swedi.mil.se /samarbetsvtor/militarluftfart/I.edningSamordning /1 ists / Avtalsfrte

ckning/Allltems.aspx
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B 16.32. Utsedd ansvarig f6r bevakning av leveranskvalitet ska
1. minst en ging per ir genomfdra bedémning av leveranskvalitet,
2. besluta, utifrin bedémning av leveranskvalitet, flygsdkerhetsrisker och erfarenhet av
leverantdren, om édtgirder for kvalitetssikring och
3. dokumentera bedémningsgrunder och fattade beslut samt resultat frin genomférda
atgirder i revisionsplanen.

B 16.33. Resultatet av en genomférd platsrevision hos leverantor av luftfartsrelaterade tjdnster eller
luftfartsprodukter ska dokumenteras i VIDAR och tillsindas den reviderade organisationen for
atgird.

For platsrevisioner av leverantdrer giller samtliga bestimmelser avseende revision och
revisionsrapport enligt detta kapitel.

%8 Thid
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17. FSI TILLSYN

B 17.1. FSI och personalen vid FLYGI ska medges tilltrdde till Férsvarsmaktens lokaler,
verksamhetsplatser och fa ta del av dokumentation i den omfattning som krivs for tillsynens
genomférande. FSI och personalen vid FLYGI ska ocksa ges méjlighet att intervjua samtlig
personal och kontrollera behérigheter.

For varje inkommen tillsynsrapport beslutar FVC vem som ansvarar att sammanhalla beredning av
svar till FSI. Svar till FSI beslutas av FVC eller den FVC den utsett®.

For avvikelser efter FLYGI tillsyner foreslar CQ ML vem inom Férsvarsmakten som ska ansvara
fér hanteringen av respektive avvikelse. FVC beslutar vem inom Férsvarsmakten som ska ansvara
for hanteringen av en avvikelse™. FVC beslutar dven datum fOr nir sidan avvikelse ska vara
hanterad inom Forsvarsmakten sa att av FSI angivna tidsférhédllanden kan hallas.

Tillsynsavvikelser dokumenteras och f&ljs upp pa samarbetsyta militir luftfart.

9 FM ArbO
70 Ibid
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Begrepp eller forkortning

Innebord

AGA Bendmning pa en serie av Transportstyrelsens foreskrifter f6r
flygplatser

AIP/LAIP Luftfartspublikation (Aeronautical Information
Publication)/Integrated Aeronautical Package)

ANS Flygtrafiktjanst (Air Navigation Service)

AR Avvikelserapport

Avvikelse Icke férvintat eller odnskat utfall.

Revisionsavvikelser dr dir tillimpliga krav enligt lag,
térordning eller foreskrift inte uppfyllts som férvintat.

BOF Beslut om flygning e//er Beslut om fillning

C Fhgplats Fartyg Flygplatschef f6r fartygsbaserade flygplatser (en operationell
chef)

C Fhgplats Land Flygplatschef f6r landbaserade flygplatser (en operationell
chef)

C Fhygsik Flygsikerhetschef

C Fsk Fallskdrmschef (en operationell chef)

CFSS Chef Flygsystemsektion

CFU Flygunderhillschef (en operationell chef)

[GRYA) SIS-chef (en operationell chef)

C Sysv Ledsyst Chef f6r systemvirdighet ledningsstédsystem (en operationell
chef)

C U Fu Chef f6r utbildning av personal f6r flygunderhallstjidnst (en
operationell chef)

Certifikat Bevis eller annan handling utfirdad av
flygsikerhetsinspektéren (FSI). Ett certifikat kan avse en
enskild person, en verksamhetsutévare, en luftfartsprodukt
eller annat som erfordras f6r verksamhet i det militira
luftfartssystemet.

CF Flygchef (en operationell chef)

Cfsl Chefsflygstridsledare

COM Ledning av sambands- och informationstjdnst (dokument f6r
operationell ledning). Akronymen stéir £6r den ursprungliga
benimningen ”Communications Operational Manual”

CO FL Kvalitetschef f6r fortsatt luftvirdighet

COFU Kvalitetschef for flygunderhallstjanst

COFV” Flygvapnets kvalitetschef

CO ML Kvalitetschef £6r militir luftfart

cS Strilchef (en operationell chef)

CT Fhg Teknisk chef flyg (en operationell chef)

DC Divisionschef

DirA ML Direktanmailan militir luftfart

Direktanmdilan militr luftfart

Rapporteringsform inom det militdra luftfartssystemet 1

irA ML, Forsvarsmakten med syfte att paskynda att viktig information
y pasky. g
som kan paverka flygsikerheten sprids till berérda.
DMAIC Metodik for forbittringsarbete (Define, Measure, Analyze,
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Begrepp eller forkortning

Innebord

Improve, Control)

Driftstirning Avser felfunktion hos personal, materiel, procedur eller vrig
hindelse dir flygsidkerheten har paverkats eller skulle ha
kunnat pdverkas.

buc Direkt understilld chef

FA Stri Funktionsansvarig stridsledning

FA Tek Funktionsansvarig teknik

FA Ut Funktionsansvarig utbildning

Fallskdrmsfillning Planerad personal eller materielfillning ur luftfartyg med
fallskirm som inte dr att hinfora till nédutsprang.

FBS Flygbefilskola

FFS Forsvarets forfattningssamling

FL Fortsatt luftvirdighet

Fhyg - Allvarligt tillbnd

Avser tillbud dir risken f6r haveri eller allvarlig skada varit
mycket stor.

Fhyg - Haveri

Avser driftstérning vid vilket ett luftfartyg har erhallit sadan
skada att det inte kan istindsittas. Om skadat luftfartyg dr
m6jligt att reparera, men dnda kasseras efter driftstérning,
betecknas inte detta som haveri. Oavsett omfattningen av
skada, klassas driftstérningen som haveri om besittning eller
passagerare omkommit eller allvarligt skadats.

Flyg - Tilloud

Avser driftstérning som bedéms kunna leda till haveri eller
allvarlig skada.

Fhyg - Ovrig driftstirning

Avser felfunktion hos personal, materiel, procedur eller 6vrig
hindelse dir flygsikerheten paverkats eller skulle kunnat ha
paverkats, utan att vara allvarligt tillbud eller tillbud. Ovrig
driftstérning kan dven vara annan hindelse som av andra skl
bér komma till ansvariga chefers kinnedom.

FLYGI Forsvarsmaktens militira flyginspektion.

Fhgmaterielsystenm I denna forfattning avses luftfartyg, med uppdragsberoende
hingda, avskjutningsbara och bogserbara produkter, med
personburen flygsikerhetsutrustning, med typbundna
stodsystem, med grund- och uppdragsdata samt
lagringsmedier.

Fhygplats Pa land, pé fartyg eller pa vatten angivet omride (med
byggnader, anldggningar och utrustning), som helt eller delvis
avses for luftfartygs landning, start och rérelser.

Fhgsdikerbet Samtliga aktiviteter som syftar till att undvika hindelser inom
det militira luftfartssystemet som kan férorsaka déd eller
personskada, skada pi eller fotlust av utrustning och/eller
egendom eller skada pa miljén. Begreppet idr direkt kopplat till
hantering av risker sd att icke 6nskvirda handelser begrinsas
till en tolerabel niva.

Fhgsdkerbetsarbete Samtliga aktiviteter som syftar till att undvika hindelser inom

det militdra luftfartssystemet som kan férorsaka déd eller
personskada, skada pi eller fotlust av utrustning och/eller
egendom eller skada pa miljon. Begreppet idr direkt kopplat till
hantering av flygsikerhetsrisker sd att icke 6nskvirda
hindelser begrinsas till en tolerabel niva.
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Begrepp eller forkortning

Innebord

Fhygsékerhetsledningssystem

Delar i ett ledningssystem som it specifikt utformade for att
motverka flygsidkerhetsrisker.

Fhygsakerbetspaverkande

Till luftfartyget pd marken direktansluten utrustning,

markutrustning marksystem och utrustning som genererar information direkt
till luftfartygets system, hanterings- och provutrustning f6r
delar och enheter avsedda for luftfartyg, hanterings- och
férvaringsmateriel f6r forbruknings férnédenheter och
ammunition, och annan markmateriel, som kan paverka
flygsikerhetsnivan.

Fhgsdikerbetsniva Avser hur stora flygsidkerhetsrisker som finns f6r en
verksamhet. Anges med vit, gron, gul, orange eller réd firg
och utgdrs av en eller flera riskgrupper.

Fhygsikerbetsrisk Flygsdkerhetsrisk dr en risk dér hela eller delar av
konsekvensen bedoms intriffa fran den tidpunkt dd motor
avses startas 1 ett luftfartyg, med syfte att flygas, till dess att alla
personer som stigit ombord, last och luftfartyget inte lingre dr
i luften, luftfartyget ar stilla och motor(er) stingts av.

Med motor i ovanstiende definition avses dven hjdlpmotor
som forsérjer delar av luftfarkosten med bl. a. el, hydraulik
och luft.

Fhgtrafiktiianst ANS (Air Navigation Services) omfattar
flygtrafikledningstjinst, flygbriefingtjinst samt
kommunikations-, navigations- och évervakningstjinster.

FM ArbO Foérsvarsmaktens interna bestimmelser med arbetsordning for
Forsvarsmakten

FM VP OB verksamhetsuppdrag till direkt understillda chefer ingar i
Forsvarsmaktens verksamhetsplan (FM VP).

FM TP Forsvarsmaktens verksamhetsplan

FM 1’U Forsvarsmaktens verksamhetsuppdrag

FMO Foérsvarsmaktsorder

FM1” Forsvarets materielverk

FOM Leding av flygtjdnst (dokument £6r operationell ledning).
Akronymen star f6r den ursprungliga benimningen
”Flygoperationell manual”

Fortsatt luftvirdighet Processer som ser till att luftfartyget vid alla tidpunkter under

sin livstid uppfyller gillande luftvirdighetskrav och ér i skick
tor siker flygning.

Fortsart systemvéirdighet

Att ett system efter beslut om anvindning (BOA) ir
systemvirdigt vid alla tidpunkter under sin livstid.

FS Flygstaben

FS Info Ett faststallt format for att f6rmedla flygsakerhetsinformation
FSI Forsvarsmaktens flygsidkerhetsinspektor.

FSK Fallskidrm

FSO Flygsikerhetsofficer

FSP Flygsikerhetsplan

I8 Flygsystemsektion

FICH Flygtaktisk chef

FU Flygunderhillsjidnst
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Begrepp eller forkortning

Innebord

Funktionskedjor for All tekniska delsystem som samverkar for att dstadkomma en
fhgsdkerbetspaverkande funktioner i specifik funktion i ett ledningsstodsystem och dér denna
ledningsstidsystenm. funktion av en OC bedémts vara flygsikerhetspiverkande.
FI'c Flygvapenchefen

Fallningssakerbetsrisk

Fillningssikerhetsrisk édr en flygsakerhetsrisk dir hela eller
delar av konsekvensen bedéms intriffa fran det att personer
eller materiel, med syfte att limna luftfartyget i luften,
avsiktligt limnar luftfartyget till dess att dessa personer och
materiel har landat.

FOL ik Flyg6verlikare (en operationell chef)
Forband Organisationsenhet eller krigsférband.
Forbandsenbet (FE) Organisationsdel i Férsvarsmaktens organisationsstruktur.

Exempel pé férbandsenheter: HKV, FS, I 17, Hkpflj,
Flygenhet, Stridsflygdivision, Flygunderhallspluton,
Flygbaskompani, Filthallningstropp, Filthallningsgrupp.

Foretridare for militir lnfifart

Utsedd person £6r stéd till hégre chefer i lednings- och
beslutsfragor fér sidan verksamhet som ingr i eller paverkar
det militira luftfartssystemet

Foretridare ML

Foretradare for militar luftfart

Godkdnt verksambetsomride

Avser att FSI genom en tillsynsétgird funnit att en
verksamhetsut6vare har visat tillricklig regeluppfyllnad for att
bedriva militdr luftfart inom avsedda verksamhetsomraden
samt de krav pa lednings- och beslutsprocesser som aterfinns i
4 kap. FES 2019:10

Haveri

Avser driftstérning vid vilket ett luftfartyg har erhallit sadan
skada att det inte kan istindsittas. Om skadat luftfartyg dr
m6jligt att reparera, men dnda kasseras efter driftstérning,
betecknas inte detta som haveri. Oavsett omfattningen av
skada, klassas driftstérningen som haveri om besittning eller
passagerare omkommit eller allvarligt skadats.

HF

Human Factors

HOSTAC

Helicopter Operations to Ships other Than Aircraft Carriers,
NATO STANAG 1194. En standard som svenska
Forsvarsmakten foljer vid konstruktion av
helikopterflygplatser ombord pi fartyg och vid operationer av
dessa.

ICAO

International Civil Aviation Organization.

Ingjal

Incidentjaktledare

Initial systemvdrdighet

Att ett system dr systemvirdigt ndr beslut om anvindning

(BOA) tas.

Insats Se operationer.

Instruktion Handlingstyp f6r utfirdande endast av lokala eller regionala
bestimmelser med anvisningar och rutiner.

IS0 9001 Internationell standard f&r kvalitetsledningssystem

JRCC Sj6- och flygriddningscentralen (Joint Rescue Coordination

Centre)

Konfignrationsledning

De styrningar som sikerstiller att den dokumentation som
ingar i ett verksamhetsledningssystem f6r varje given tidpunkt
ir definierad och att det dr tydligt vilken information som da

118




REGLEMENTE

Begrepp eller forkortning

Innebord

ir aktuell. Den sammanlagda uppsittningen av definierad och
aktuell information utgér verksamhetsledningssystemets
konfiguration vid tidpunkten

Krigsforband Forbandsenhet vid en organisationsenhet av typ bataljon,
kompani, fartygsdivision, flygdivision och liknande, upptaget i
en krigsorganisationsplan och tilldelat ett férbandsnummer i
krigsorganisationsregistret.

Ledningsstodsystem Omfattar informationssystem, sambandssystem och
ledningsplatsernas 6vriga tekniska system, samt
sttémforsorjning.

L OC Lokal operationell chef

Leda Planera, genomféra och f6lja upp utpekad verksamhet.

LFL Ledning av fortsatt luftvirdighet (dokument f6r operationell
ledning)

LFSK Ledning av fallskirmstjanst (dokument f6r operationell
ledning)

LFU Ledning av flygsunderhalltjanst (dokument £6r operationell
ledning)

LMF F Ledning av flygplatstjinsten vid fartygsbaseras flygplatser
(dokument f6r operationell ledning)

LMF L Ledning av flygplatstjansten vid landbaserade flygplatser
(dokument f6r operationell ledning)

ML Ledning militir luftfart (dokument f6r operationell ledning

som upphivdes 2021-11-01).

Lokal operationell chef; L. OC

Bendmning pa den som pa hégsta nivan inom OrgE av OC
erhillit delegering av mandat £6r delar av den operationella
ledningen.

LST-LIM

Ledning av systemvirdighet f6r
luftlandsittningsmateriel (dokument f6r operationell ledning)

LST-M

Ledning systemvirdighet f6r markutrustning (dokument £6r
operationell ledning)

LST-RPAS

Ledning av systemvirdighet f6r RPAS (dokument f6r
operationell ledning)

LSV-SAKMAT

Ledning av systemvirdighet f6r flygsidkerhetsmateriel
(dokument f&r operationell ledning)

LST-LS

Ledning av systemvirdighet ledningsstodsystem (dokument
f6r operationell ledning)

Luftfartsprodukt

Varje materielsystem, delsystem, luftfartyg inklusive robot,
reservdelar, apparater, programvaruprodukt, grunddata,
uppdragsdata, markmateriel eller férbrukningsenhet och varje
annan flygsikerhetspaverkande produkt samt produkt avsedd
for integration med luftfartyg som kan paverka
flygsikerhetsnivan.

Laftfartyg

Anordning som kan erhlla barkraft i atmosfiren genom
luftens reaktioner med undantag av dess reaktioner mot
jordytan och dr avsedd att dteranvindas.

Luftvérdigt

Formagan for ett luftfartyg eller annan flygburen utrustning
eller system att fungera under flygning och pa marken utan
betydande fara fOr besittning, markpersonal, passagerare eller
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andra tredje parter.

LUFU

Ledning av utbildning f6r flygunderhallstjanst (dokument f6r
operationell ledning)

Manual

Handlingstyp f6r bindande bestimmelser med forklaringar,
beskrivningar och instruktioner pa systemnivé for
handhavande av utrustning, apparater eller tekniska system.
En manual fir innehélla reglering av vilken
matetieldokumentation som ska finnas for systemet, bilder
m.m.

MFD

Militdrt flygsidkerhetsdirektiv

MIL AIP (eng.)

Military Aeronautical Information Publication, publikation f6r
aeronautisk information av varaktig karaktir for militdr luftfart
i Sverige.

Militir lnffart

All verksamhet som bedrivs inom det militdra
luftfartssystemet.

Militéirt flygsdkerbetsdirektiv

Begrinsningar, styrningar, restriktioner eller férbud inom det
militira luftfartssystemet.

Militiirt lufifartyg

Luftfartyg som dr registrerat i det militdra luftfartygsregistret.
For vissa RPAS kan annat militirt register férekomma.

Militért luftvirdighetsdirektiv

Dokument med obligatoriska krav pd modifiering, utbyte av
delar, krav pa inspektion eller krav pa underhallsitgirder eller
dndringar av operativa begrinsningar och procedurer i syfte att
uppni krav pa militir flygsikerhet.

Mil AD

Militirt luftvirdighetsdirektiv

oC

Operationell chef

Operativ flygsikerbetsrisk

En flygsikerhetsrisk som har sitt ursprung i yttre hot som ar
avsiktligt.

Operationell chef, OC

En person med ansvar f6r den operationella ledningen av en
tjanst inom det militira luftfartsomréidet.

Operationell ledning

Styrning av hur verksamhet inom en tjinst ska utféras. I FFS
2019:10 anvinds begreppet funktionsledning.

Operationell flygsikerbetsrisk

En flygsikerhetsrisk som har sitt ursprung i hur verksamheten
bedrivs, samt yttre hot som inte dr avsiktligt.

Operationellt dokument

Dokument for reglering inom en tjanst i det militira
luftfartssystemet 1 Férsvarsmakten.

Exempel pé operationella dokument: FOM och OpO,

Operationer Sammanfattande bendmning pa militira insatser, handlingar,
eller genomférandet av uppdrag eller uppgifter som, oavsett
ledningsnivd, syftar till att nd en bestimd malséttning inom ett
omrade.

OpO Operationell order

Order Otder ir en tvingande befallning som avser uppgifter, resurser

och handlingsregler £f6r operationer och insatser. Order som
av tidsskal utfirdas muntligt ska snarast méjligt dokumenteras
1 krigsdagbok eller annan formell handling. Skriftlig order finns
som forsvarsmaktsorder, operationsorder, taktisk order,
kompletterande order m.m.

Organisationsenbet (OrgEs)

Enhet uppriknad 1 bilaga 1 till férordningen (2007:1266) med
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instruktion for Forsvarsmakten. Benamns aven forband och
chef f6r organisationsenhet for férbandschef.

OrE

Organisationsenhet

OrE 170

Verksamhetsorder inom en OrgE

Osdtkert lge

Situation nar det finns konkreta bevis, frin
anvindarerfarenhet, analyser eller tester, som visar att nagot
kan intrdffa som resulterar i en olycka eller reducering av
luftfartygets sdkerhetsmarginal eller férsdmrade forutsittningar
f6r besittningen att hantera kritiska situationer. Ett osidkert
lige kan uppkomma pd grund av hindelse eller annat utfall
och som innebir en oacceptabel risk f6r besittning,
passagerare eller andra.

PRIO AR

PRIO avvikelserapportering

RIML

Reglemente Ledning av militir luftfart

R MIL LUFTFART

Reglemente militir luftfart

Reglemente

Handlingstyp f6r bindande bestimmelser om ledning och
genomférande av, eller férhallningssitt for, verksamhet inom
Forsvarsmakten. Ett reglemente far innehalla detaljerade och
vigledande forklaringar samt beskrivningar, inklusive bilder.

Reglera

Besluta om krav eller forfaranden.

Revision

Med revision avses de oberoende kontroller som genomférs i
det militira luftfartssystemet med syfte att kontrollera att
beslutade godkinda regler och férfaranden f6ljs. Revision
omfattar dven de kontroller som genomférs mot leverantorer
av luftfartsrelaterade produkter och tjinster med syfte att
verifiera att dessa leverantorer uppfyller stillda krav pa
kvalitet.

Riskgrupp

Avser en ruta i den riskmatris som anvands for att virdera
konsekvens och sannolikhet f6r en flygsidkerhetsrisk.

En riskgrupp benimns genom att kombinera siffran som
anger konsekvensnivan och bokstaven som anger
sannolikhetsnivan. Ex: 3B.

RML

Regler f6r militir luftfart — samlingsbegrepp f6r OB och
FLYGI reglering av den militira luftfarten omfattande FI'S
2019:10, R MILLUFTFART 2020) med
tillimpningsbestimmelser (IB) f6r den militdra luftfarten.
Foreskrifterna och reglementet benimns sammantaget for
Regler f6r Militir Luftfart (RML).

RMLF

Regler £6r militdr luftfart - utformning av militira flygplatser

RPAS (eng.)

Remotely piloted aircraft system, komplett fjarrmandvrerat
luftfartyg omfattar fjirrmandvrerad luftfarkost som ér
ateranvindningsbar, och de delar som erfordras under flygning
(t.ex. markstation och datalink), med tillh6rande delar av det
militira typunderlaget.

RPE

Resursproduktionsenheten i HKV PROD

Radrum

Radrum innebir ett uppehall i en verksamhet i syfte att skapa
tid for att samla mer information om en intraffad handelse
eller osikert lige.

Safety management system (SMS)

Koncept for flygsikerhetsledningssystem

Samordna

Att optimera utnyttjandet av resurser i tid och rum si att
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uppsatta malsittningar kan nds pa avsett sitt. Samordning kan
ske antingen genom att 6verordnad chef ger uppdrag, order
och direktiv till understillda eller undetlydande chefer
(samordning genom befil), eller genom samverkan.

Samrad Om det finns krav pa samrad infor ett beslut avses att beslutet
endast far fattas efter att den eller de befattningshavare som
ska tillfragas dirmed har limnat sitt godkdnnande till beslutet.

Samverka Att genomféra dialog och férhandling mellan sjilvstindiga
och sidoordnade aktérer for att nd en éverenskommelse om
enheters inriktning och samordning.

SE-EMAR Sdrskilda bestimmelser f6r verksamhetsomridet luftvirdighet
(den svenska tillimpningen av European Military
Airworthiness Requirements)

SHK Statens haverikommission

SIPOC Metod for att beskriva en process (Suppliers, Inputs, Process,
Outputs, Customers)

SIS Sambands- och informationssystem

SMS Safety management system

SOG Sdrskilda operationsgruppen

SOM Ledning av flygstridledningstjinsten (dokument f6r
operationell ledning). Akronymen stéir £f6r den ursprungliga
benidmningen “Striloperationell manual”

SSMP Systemsikerhetsledningsplan (System Safety Management
Plan)

Stril Stridsledning- och luftbevakning

Stodja Att ndr sd erfordras, foresla atgirder eller tillhandhalla
underlag, pd begiran eller pd eget initiativ.

Systemvdrdighet Ett system 4r att betrakta som systemvirdigt om det ér

utvecklat, verifierat, vidmakthallet och underhaéllet p4 ett
sadant sitt att verksamhetssakerhet eller systemets avsedda
funktion inte pdverkas negativt.

Sdkerhetsrelaterad flygplatsutrustning

Instrument, utrustning, fordon, mekanismer, apparater,
tillhorigheter, programvaror eller tillbeh6r som anvinds eller
ar avsedda att anvindas for att bidra till sdker verksamhet med
luftfartyg pé en flygplats.

SAKMAT Flygsikerhetsmateriel

TB Tillimpningsbestimmelser - av FLYGI utgivna bestimmelser,
godtagbara sitt att uppfylla bestimmelser och vigledande
material kopplat till FFS 2019:20

TC Led Teknisk chef ledningssystem

TCM Teknisk chef materielsystem

Teknisk chef Ledningssystem (IC
Led)

Utsedd befattningshavare med ansvar f6r teknisk design i
vidmakthéllandeskedet £6r ledningssystemmateriel enligt
delegering fran teknisk direktor.

Tekniskt designansvar

Tekniskt designansvar innebir att faststilld design for tillatna
konfigurationer av tekniska system (inklusive
underhillslésningar) uppfyller lagkrav, faststillda malsittningar
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och Ovriga krav bl.a. avseende prestanda, funktion,
informations- och systemsakerhet 6ver hela livscykeln.”

For 6verlimnad, och av Forsvarsmakten mottagen materiel,
har Forsvarsmakten det tekniska designansvaret samt ansvar
tor drift, underhall, vidmakthallande och avveckling av
matetielen. Med vidmakthéllande avses att 6ver tid
uppritthalla beslutad kravbild f6r materielsystemet. Med
kravbild avses hir teknisk prestanda, anvindbarhet,
tillgdnglighet, informationssikerhet, systemsikerhet och
kostnad.

TC Flyg funktonsleds inom tekniskt designansvar for
flygarenan av Forsvarsmaktens Tekniske direktér (HKV
PROD RPE). TC Flyg faststiller Systemsakerhetsledningsplan
(SSMP) f6r berérda materielsystem vilka bl.a. omfattar
ingdende materiel och siledes utgdr en avgrinsning for vilken
materiel som omfattas av CT Flyg ansvar for fortsatt
luftvirdighet och systemvirdighet.

Tillsyn

Forfattningsenlig sjalvstindig granskning och kontroll av att
viss verksamhet uppfyller de krav och villkor som f6ljer av
lagar, férordningar, féreskrifter, eller andra krav och villkor
som meddelats 1 anslutning till dessa. Tillsyn genomfdrs pd det
sdtt samt tid och plats som den som har tillsynsuppgiften
beslutar.

Tillanpningsbestimmelser

Innehaller av C FLYGI beslutade bestimmelser, godtagbara
sitt att uppfylla bestimmelser och vigledande material.
Tillimpningsbestimmelserna ér avsedda som ett stod for att
uppfylla de bestimmelser som aterfinns i FEFS 2019:10.

Tyénst Verksamhet inom det militira luftfartssystemet i
Forsvarsmakten som krivs for att mojliggora flygning eller
fillning alternativt sidkerstilla att flygning eller fillning
genomférs inom beslutad tolerabel risk f6r flygsikerheten.

T1L.Z Tillfillig landningsplats (Temporary Landing Zone)

Tolerabel risk for fhygsikerheten

FVC beslut om hur stora flygsikerhetsrisker som kan tillatas
for en definierad verksamhet inom det militara
luftfartssystemet 1 Férsvarsmakten.

TSES Transportstyrelsens forfattningssamling

Underhall En aktivitet, eller en kombination av aktiviteter, som omfattar
bl.a. 6versyn, reparation, inspektion, utbyte, modifiering eller
dtgirdande av fel pa luftfartyg, motor, propeller, del eller
anordning. Omfattar inte inspektion utférd fére flygning fér
att se till att luftfartyget dr i skick for siker flygning (kontroll
fore flygning).

UR Utredningsrapport

V" Flygsik Vakthavande vid Flygsikerhetsavdelningen 1 FS

VB FM Vakthavande befil f6r Forsvarsmakten

71 FM2019-4243:4 SAMO 2020 FM och FMV, Annex A
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Verksambetsansvarig

Chefer pi alla nivier inom Férsvarsmakten med ansvar for
produktions- och/eller insatsuppdrag med verksamheter inom
det militira luftfartssystemet.

Exempel pa verksamhetsansvariga: C PROD, C INS, FVC, C
F 17, C K3, C 3.basenheten vid F 21, C 211.flygunderhallplut
vid F 17.

Verksambetsforteckning militéir

Inftfart

En forteckning pa samarbetsytan militdr luftfart dér det
framgir 1 vilken omfattning verksamhet inom respektive tjanst
som bedrivs med avseende pi platser, system och
verksamhetsansvariga samt i vilken omfattning
revisionsansvariga, L. OC och FSO ska finnas utsedda.

Verksambetshandbok

Samlad dokumentation av instruktioner, sikerhetsregler och
system for sakerhetsledning som kan besté av en eller flera
delar.

Verksambetsledningssystem

Ett verktyg for att omsitta ledningens vilja i verksamheten.
Ett verksamhetsledningssystem anvinds normalt for att styra
malsittning, planering, resurssittning, genomfdérande,
uppfdljning, utvirdering och férbittring. Komponenterna i ett
verksamhetsledningssystem kan bl.a. utgéras av de policys,
mdl, bestimmelser, process- och rutinbeskrivningar,
ledningsstédsystem och personal som behévs £6r ledning och

styrning.

Verksambetsomride

RML indelning av den militira luftfarten.

Verksambetspaverkare

Chef vars beslut paverkar verksamhet inom det militira
luftfartssystemet i Férsvarsmakten for vilken inte chefen sjilv
eller ndgon underordnad denne 4r ansvarig.

Exempel pa verksamhetspaverkare: C PROD LEDUND, C
LEDS PERS

Verksambetsuppdrag

En 6msesidig 6verenskommelse mellan tva befattningshavare
om en uppgift eller en verksamhet som ska genomféras. Ett
verksamhetsuppdrag ska innehilla en beskrivning av uppgiften
(mal, kvalitet, tid), resurser (ekonomiska, personella), krav pa
redovisning samt eventuella riktlinjer och handlingsregler.

Verksambetsutovare

Myndighet, organisation eller enskild som ingar i det militira
luftfartssystemet och som tillhandahéller luftfartsrelaterade
tjdnster for utveckling, anskaffning, nyttjande, vidmakthallande
och/eller avveckling.

I"HB

Verksamhetshandbok f6r flygplats

VIDAR

Foérsvarsmaktens dokument och drendehanteringssystem
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Generella kompetenskrav for OC, C Flygsék och CQ ML

Av TB till 4.kap FFS 2019:10 framgér av vigledande material vilka kompetenser dessa
befattningshavare foérvintas inneha. Dirtill f6ljer krav enligt nedan.

Flygchef

Kompetenskrav
e God kunskap om fér verksamheten gillande regelverk.
e Mycket god kunskap avseende FOM.
e Mycket god kunskap om det ansvar som dligger CF.

e God kunskap om Férsvarsmaktens verksamhetsledningssystem och ledningsprocesser.

e Godkind kurs flygtjanstledning steg 3 (divisionsledningskurs)

e Godkind flygchefskurs

o Utbildningspaket firdjupad utbildning militir luftfart enligt bilaga 2 eller motsvarande
kompetens

o  Utbildningspaket SMS enligt bilaga 2 eller motsvarande kompetens

Erfarenhetskrav
o Innechaft befattningen divisionschef och rollen lokal flygchef
o Tjinstgjort vid central stab

Fallskarmschef

Kompetenskrav
¢ God kunskap om f6r verksamheten gillande regelverk.
e Mycket god kunskap avseende LFSK.
e Mycket god kunskap om det ansvar som dligger C Fsk.

e God kunskap om Férsvarsmaktens verksamhetsledningssystem och ledningsprocesser.

e Godkind flygchefskurs

o Kommenderad i fallskdrmstjinst

o Utbildningspaket firdjupad utbildning militir lufifart enligt bilaga 2 eller motsvarande
kompetens

o Utbildningspaket SMS enligt bilaga 2 eller motsvarande kompetens

Erfarenhetskrav
o  Flerarig erfarenhet av militir fallskirmstjdnst
e Vil fértrogen med de fallskdrmssystem och de procedurer som anvinds
e Vil fértrogen med procedurer f6r TLZSO
e Innechaft befattning som C HM-Div eller stf C HM-Div

Teknisk chef flyg

Kompetenskrav
¢ God kunskap om f6r verksamheten gillande regelverk.

e Mycket god kunskap avseende LFL, LSV-LLM, LSV-RPAS, LSV-SAKMAT och LSV-M.

e Mycket god kunskap om det ansvar som dligger CT Flyg.
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God kunskap om Férsvarsmaktens verksamhetsledningssystem och ledningsprocesser.
Goda kunskaper 1 engelska vad giller tal och skrift
Utbildning i SE-EMAR M (EASA Part M)

e Genomford typ- eller familiseringskurs pa minst ett militdrt flygsystem.
o Utbildningspaket firdjupad utbhildning militir lufifart enligt bilaga 2 eller motsvarande
kompetens

e Utbildningspaket SMS enligt bilaga 2 eller motsvarande kompetens
Erfarenhetskrav

[ ]

e  Minimum 5 drs erfarenhet av arbete med militdr ledning fortsatt luftvirdighet
Periodisk fortbildning

LFL revision och férindringar i SE-EMAR M (minst var 24 manad).

Flygunderhallschef

Kompetenskrav

God kunskap om f6r verksamheten gillande regelverk.

Mycket god kunskap avseende LFU.

Mycket god kunskap om det ansvar som aligger C FU.

God kunskap om Foérsvarsmaktens verksamhetsledningssystem och ledningsprocesser.
Flygteknikerutbildning eller flygingenjérsutbildning alternativt annan relevant flygteknisk
utbildning saisom funktionsutbildning fér flygunderhallsofficerare .

Utbildning i regelverk for militar luftfart SE-EMAR 145/EASA 145, SE-EMAR 66 samt
SE-EMAR part M

Grundliggande utbildning Human Factors (HF) inom 6 manader frin tilltrdde
Grundliggande utbildning rérande flygunderhallsorganisation 1 Férsvarsmakten inom 6
ménader fran tilltride

Utbildningspaket fordjupad utbildning militir lufifart enligt bilaga 2 eller motsvarande
kompetens

Utbildningspaket SMS enligt bilaga 2 eller motsvarande kompetens

Erfarenhetskrav

Fleririg erfarenhet av flygunderhallstjinst
Erfarenhet att leda flygunderhallstjinst

Erfarenhet av stabsarbete pa férbands-/HKV niva.
Erfarenhet av kvalitetsarbete.

Krav pa periodisk trining

Periodisk fortbildning HF och flygunderhallsorganisation i Férsvarsmakten inom ett 24
ménaders intervall.

Utbildningschef flygunderhall

Kompetenskrav

God kunskap om f6r verksamheten gillande regelverk.

126



REGLEMENTE

Mycket god kunskap avseende LUFU.

Mycket god kunskap om det ansvar som aligger C Utb Fu.

Pedagogisk utbildning eller erfarenhet av utbildning.

Inneha flygteknisk utbildning enligt SE-EMAR 66 eller motsvarande.

Forstaelse for sambandet mellan SE-EMAR 21/66/145/147 /M.

Administrativ kunskap(revisionshantering av dokument).

Utbildningspaket fordjupad utbildning militir lufifart enligt bilaga 2 eller motsvarande
kompetens.

Utbildningspaket SMS enligt bilaga 2 eller motsvarande kompetens.

Erfarenhetskrav

Erfarenhet fran militirt luftfartygsunderhall.

Strilchef

Kompetenskrav

God kunskap om for verksamheten gillande regelverk.

Mycket god kunskap avseende SOM.

Mycket god kunskap om det ansvar som aligger CS.

God kunskap om Férsvarsmaktens verksamhetsledningssystem och ledningsprocesset.
Utbildningspaket fordjupad utbildning militir lufifart enligt bilaga 2 eller motsvarande
kompetens

Utbildningspaket SMS enligt bilaga 2 eller motsvarande kompetens

Erfarenhetskrav

Vil fértrogen med flygstridsledningstjansten och strilsystemet
Tjanstgjort som Cfsl och Incjal minst tva ar

Innehaft rollen som Lokal strilchef

Tjanstgjort vid central stab eller strilbataljonsledning minst tva édr

Flygplatschef landbaserade flygplatser

Kompetenskrav

God kunskap om f6r verksamheten gillande regelverk.

Mycket god kunskap avseende LMF L.

Mycket god kunskap om det ansvar som dligger C Flygplats Land.

God kunskap om Férsvarsmaktens verksamhetsledningssystem och ledningsprocesser.
Utbildningspaket fordjupad utbildning militar lufifart enligt bilaga 2 eller motsvarande
kompetens

Utbildningspaket SMS enligt bilaga 2 eller motsvarande kompetens

Utférligt kunna redogdra £6r:

den verksamhetsansvarigas ansvar, och
system for sdkerhetsledning vid flygplats

Kunna redogdra for:

relevanta delar i luftfartslagen, luftfartsférordningen och annan relevant
nationell och internationell lagstiftning,
Militira luftfartssystemet
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e Tillimpliga militira krav kopplat till flygplatstjinsten
e Tillimpliga civila krav enligt Transportstyrelsens foreskrifter for flygplatser
e Mil AIP och AIP/IAIP
e Diriftorganisationen vid Flygvapnets flygplatser
Overgripande kunna redogéra for:

e hur flygoperatdrer, leverantorer av flygtrafiktjanst och andra luftfartsverksamheter kan
paverka sdkerheten for luftfartyg

e Juftfartens organisation och uppgifter inklusive Transportstyrelsens
myndighetsroll.

Erfarenhetskrav
e Stabstjinst ldgst flottiljnivd minst tva ar
e Tjinstgjort inom militdr luftfart i ledande stillning

Flygplatschef fartygsbaserade flygplatser

Kompetenskrav
¢ God kunskap om f6r verksamheten gillande regelverk.
e Mycket god kunskap avseende LMF F.
e Mycket god kunskap om det ansvar som dligger C Flygplats Fartyg.
¢ God kunskap om Férsvarsmaktens verksamhetsledningssystem och ledningsprocesser.
o Utbildningspaket firdjupad utbildning militir lufifart enligt bilaga 2 eller motsvarande
kompetens
o  Utbildningspaket SMS enligt bilaga 2 eller motsvarande kompetens

Utférligt kunna redogéra £6r:

e den verksamhetsansvarigas ansvar, och
e system foOr sidkerhetsledning vid flygplats
Kunna redogéra for:

e relevanta delar i luftfartslagen, luftfartsférordningen och annan relevant
nationell och internationell lagstiftning,

e regler och ledningsprocesser inom det militdra luftfartssystemet
e tillimpliga militira krav kopplat till flygplatstjansten
e  Mil AIP och AIP/IAIP

Overgripande kunna redogéra f6r:

e hur flygoperatdrer, leverantorer av flygtrafiktjanst och andra luftfartsverksamheter kan
paverka sdkerheten f6r luftfartyg

e luftfartens organisation

Erfarenhetskrav
e Stabstjinst ldgst flottiljniva minst tva ar
e Tjinstgjort inom militdr luftfart i ledande stillning

Sambands- och informationssystemschef

Kompetenskrav
e God kunskap om for verksamheten gillande regelverk.
e Mycket god kunskap avseende COM.
e Mycket god kunskap om det ansvar som dligger C SIS.
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God kunskap om Férsvarsmaktens verksamhetsledningssystem och ledningsprocesser.
God kunskap om sambands- och informationssystemtjinst, samt de system och
procedurer som anvinds,

God kunskap om TSFS rérande flygplatser,

God kunskap om metoder och organisation f6r planering av, samt genomférande av drift
och underhill av marktelemateriel,

God kunskap om signalskyddstjinst, informationssiakerhet, I'T-sdkerhet och ackreditering.

e vara fortrogen med I'T-processen, roller, procedurer och dess paverkan pa SIS-tjinsten,
o Utbildningspaket firdjupad utbildning militir lufifart enligt bilaga 2 eller motsvarande
kompetens
e  Utbildningspaket SMS enligt bilaga 2 eller motsvarande kompetens
Erfarenhetskrav
e Tjinstgjort i befattning som L CSIS.
e Tjinstgjort vid central stab.

Chef systemvardighet ledningsstddsystem

Kompetenskrav

God kunskap om for verksamheten gillande regelverk.

Mycket god kunskap avseende LSV-LS.

Mycket god kunskap om det ansvar som dligger C Sysv Ledsyst.

God kunskap om Férsvarsmaktens verksamhetsledningssystem och ledningsprocesset.

¢ God kunskap om ledningsstédsystem inom militdr luftfart

¢ God kunskap om och forstaelse f6r metoder och organisation f6r planering av, samt
genomférande av drift och underhall av marktelemateriel

¢ God kunskap om signalskyddstjidnst, informationssakerhet, I'T-sdkerhet och ackreditering.

o Utbildningspaket firdjupad utbildning militir lufifart enligt bilaga 2 eller motsvarande
kompetens

e Utbildningspaket SMS enligt bilaga 2 eller motsvarande kompetens

Erfarenhetskrav

e Tjinstgjort vid central stab eller f6rbandsledning vid drift- och underhéllsansvarigt
térband 1 minst tva ar.

e  Flerdrig erfarenhet inom ledningssystemomradet.

Flygoverlakare

Kompetenskrav

God kunskap om f6r verksamheten gillande regelverk.

Mycket god kunskap avseende LFM.

Mycket god kunskap om det ansvar som aligger FOLik.

God kunskap om Férsvarsmaktens verksamhetsledningssystem och ledningsprocesser.
Militdr flyglakare

Utbildningspaket SMS enligt bilaga 2 eller motsvarande kompetens.
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Erfarenhetskrav

Militdr flyglikare med minst 5 ars erfarenhet som militir flyglikare eller
Militdr flygspeciallikare med minst 3 ars erfarenhet som militir flygspeciallikare eller

Militdr flyglikare med minst 3 ars erfarenhet som militir flyglikare samt forskarmeriter
motsvarande doktorsgrad.

Periodisk fortbildning

e Minst 1 flygmedicinsk internationell kongress/kurs/mote vartannat .
e Minst 1 flygmedicinsk nationell kongress/kurs/mote étligen.
e Orienterande flygning med Férsvarsmaktens flygplan.
Flygsakerhetschef
Kompetenskrav
¢ God kunskap om f6r verksamheten gillande regelverk.
e Mycket god kunskap avseende R LML.
e Mycket god kunskap om det ansvar som dligger C Flygsik.
e God kunskap om Férsvarsmaktens verksamhetsledningssystem och ledningsprocesser.
o Utbildningspaket firdjupad utbildning militir lufifart enligt bilaga 2 eller motsvarande
kompetens
e Utbildningspaket SMS enligt bilaga 2 eller motsvarande kompetens
o Utbildningspaket orienterande ntbhildning tianster enligt bilaga 2, eller motsvarande kompetens,
for samtliga tjanster inom militdr luftfart i Forsvarsmakten
Erfarenhetskrav

Tjanstgjort som divisionschef (DC) eller lokal flygchef (I CF)

Kvalitetschef militar luftfart

Kompetenskrav

God kunskap om f6r verksamheten gillande regelverk.

Mycket god kunskap avseende R LML.

Mycket god kunskap om det ansvar som dligger CQ ML.

God kunskap om Férsvarsmaktens verksamhetsledningssystem och ledningsprocesset.
Foérsvarsmaktens revisorsutbildning eller motsvarande kompetens

Kvalitetschefsutbildning eller motsvarande kompetens omfattande:

o Effektiva ledningssystem
Verksamhetsutveckling och systematiskt forbittringsarbete
Forbattrings- och forindringsledning
Processer, processorientering och processledning
Kwvalitetssikring i den egna organisationen
Kvalitetssdkring av leverantdrer
Kvalitetsekonomi och kvalitetsbristkostnader
Utvirdering och matning av kvalitet
Praktisk statistik (att identifiera, f6rstd och analysera variationer)
Probleml6sning med forbattringsverktyg (ex: DMAIC, SIPOC)
Sex Sigma
Lean
Kvalitetsstandarder (ex: ISO 9001)

O O OO0 O0OOO0OO0OO0OO0OO0o0OOo
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o Utbildningspaket firdjupad utbildning militar lufifart enligt bilaga 2 eller motsvarande
kompetens

e Utbildningspaket SMS eller motsvarande kompetens
o Utbildningspaket orzenterande utbhildning tjanster enligt bilaga 2, eller motsvarande kompetens,
for samtliga tjanster inom militdr luftfart i Férsvarsmakten.

Erfarenhetskrav
e  Flerdrig erfarenhet som revisionsledare
e Erfarenhet av att leda storre projekt eller komplexa verksamheter

Periodisk fortbildning
o Arligen delta i kvalitetsseminarium eller likvirdig verksamhet utanfor Forsvarsmakten

Ansvarig militar flyglakare vid militart flygmedicincentrum

Kompetenskrav
e Militir flyglidkare

Erfarenhetskrav
e  Militdr flyglikare med minst 5 drs erfarenhet som militdr flyglikare eller
e Militir flygspeciallikare med minst 3 ars erfarenhet som militir flygspeciallikare eller
e  Militir flyglikare med minst 3 drs erfarenhet som militir flyglikare samt forskarmeriter
motsvarande doktorsgrad.

Periodisk fortbildning
e Minst 1 flygmedicinsk internationell kongtress/kurs/mote vartannat ar,
e Minst 1 flygmedicinsk nationell kongress/kurs/mote dtligen
e Deltai flygéverlikarens flygmedicinska méten och uppféljningar,
e  Orienterande flygning med Férsvarsmaktens flygplan.

Militar Flyglakare

Kompetenskrav
e Godkind civil flyglikare klass 1.
e Militdr flyglikarkurs i FV regi.

o Utbildningspaket firdjupad utbildning militir lufifart enligt bilaga 2 eller motsvarande
kompetens.

Periodisk fortbildning
e Minst 1 flygmedicinsk internationell kongress/kurs/méte vartannat ér.
e Minst 1 flygmedicinsk nationell kongress/kurs/mote étligen.
e Delta i flygverlikarens flygmedicinska méten och uppféljningar.
e  Orienterande flygning med Férsvarsmaktens flygplan.

Militar flygspecialldkare

Kompetenskrav
e Militidr flygldkare

131



REGLEMENTE

Erfarenhetskrav
e Tidigare Pilot i Férsvarsmakten med minst 5 drs flygerfarenhet

Periodisk fortbildning
e Minst 1 flygmedicinsk internationell kongress/kurs/mote vartannat ér,

Minst 1 flygmedicinsk nationell kongtess/kurs/mote atligen

Delta i flygoverlikarens flygmedicinska méten och uppfoljningar,
e Orienterande flygning med Férsvarsmaktens flygplan.

Flygsakerhetsofficer, FSO

Kompetenskrav
e ISO-utbildning vid FBS

o Utbildningspaket firdjupad utbildning militar lufifart enligt bilaga 2 eller motsvarande
kompetens

Erfarenhetskrav
e Flerdrig erfarenhet inom den aktuella tjdnsten

Foretradare ML

Kompetenskrav
o Utbildningspaket firdjupad utbildning militir lufifart enligt bilaga 2 eller motsvarande
kompetens

Revisionsansvarig och kvalitetschef vid OrgE

Kompetenskrav
e Revisionsledare

o Utbildningspaket firdjupad utbildning militar lufifart enligt bilaga 2 eller motsvarande
kompetens

o Utbildningspaket orienterande ntbhildning tianster enligt bilaga 2, eller motsvarande kompetens,
for de tjanster som ingar i revisionsansvaret

Verksamhetsansvarig inklusive C OrgE

Kompetenskrav
o Utbildningspaket firdjupad utbildning militir lufifart enligt bilaga 2 eller motsvarande
kompetens

o Utbildningspaket orzenterande utbildning tjanster enligt bilaga 2, eller motsvarande kompetens,
for de tjanster som ingir i ansvarsomradet.

V Flygsak

Kompetenskrav

o Utbildningspaket firdjupad utbildning militir lufifart enligt bilaga 2 eller motsvarande
kompetens

e Utbildningspaket orzenterande utbhildning tjanster enligt bilaga 2, eller motsvarande kompetens,
for samtliga tjanster inom militdr luftfart i Férsvarsmakten
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Erfarenhetskrav
e Tjinstgor eller tjdnstgjort vid Flygsidkerhetsavdelningen som handliggare med bakgrund
fran nagon av tjinsterna inom militdr luftfart
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Bilaga 2 - Utbildningar
Utbildningar militar luftfart

Inom ramen f6r militdr luftfart i Férsvarsmakten tillhandahalls fem utbildningspaket som besktivs
nirmate nedan. Utbildningsunderlag finns pd samarbetsytan militdr luftfart.

Grundlaggande utbildning militar luftfart

Den grundliggande utbildningen militdr luftfart syftar till att ge grundliggande kunskap om.
e Historisk bakgrund
e Reglering av militir luftfart
e Tjinster inom militdr luftfart i Férsvarsmakten

e Komponenterna i ledning av militdr luftfart i Férsvarsmakten (verksamhetsledning,
operationell ledning, 6vervakning av flygsidkerhet och 6vervakning av att gillande regler
och forfaranden f6ljs)

e Tlygsikerhetsrisker och hantering av dessa

Den grundliggande utbildningen genomférs som sjilvstudier med stéd av utbildningsunderlag pa
samarbetsytan militir luftfart.

Fordjupad utbildning militar luftfart

Den fordjupade utbildningen militir luftfart syftar till att ge god kunskap och forstielse for.

e  Historisk bakgrund

e Reglering av militér luftfart och gillande regler
e Tjinster inom militdr luftfart i Férsvarsmakten
[ ]

Komponenterna i ledning av militdr luftfart i Férsvarsmakten (verksamhetsledning,
operationell ledning, 6vervakning av flygsidkerhet och 6vervakning av att gillande regler
och férfaranden foljs)

e Ansvarsférdelning inom militir luftfart i Férsvarsmakten
e Krav pd verksamhetsledningssystem

e Flygsikerhetsrisker och hantering av dessa (FVC flygsidkerhetsinriktning, tolerabel risk f6r
flygsikerheten, flygsidkerhetsplan)

e Samarbetsytan militdr luftfart
e Rapportering (DirA ML, avvikelserapportering, flygsikerhetsrapportering)

Utbildningen genomférs som lirarledd utbildning med st6d av utbildningsunderlag pa
samarbetsytan militr luftfart.

Orienterande utbildning tjanster inom militar luftfart

Den orienterande utbildningen for tjanster inom militir luftfart utgdrs av sirskild utbildning f6r
varje tjdnst och syftar till att ge kunskap och férstaelse for.

e Tjinstens omfattning
e Regler for tjansten
e Operationell styrning inom tjdnsten

134



REGLEMENTE

Foljande utbildningar finns:
a) Orienterande utbildning Flygtjanst
b) Orienterande utbildning Fallskdrmstjanst
¢) Ortienterande utbildning Ledning av fortsatt luftvirdighet
d) Orienterande utbildning Flygunderhallstjanst
e) Orienterande utbildning Utbildning av personal for luftfartygsunderhall
f) Ortienterande utbildning Flygstridsledningstjinst
@) Orienterande utbildning Flygplatstjinst landbaserade flygplatser
h) Orienterande utbildning Flygplatstjinst fartygsbaserade flygplatser
i)  Orienterande utbildning Sambands- och informationssystemtjanst
j)  Orienterande utbildning Flygmedicin
k) Orienterande utbildning Systemvirdighet luftlandsittningsmateriel
) Orienterande utbildning Systemvirdighet RPAS
m) Orienterande utbildning Systemvirdighet markutrustning
n) Orienterande utbildning Systemvirdighet f6r ledningsstédsystem
0) Orienterande utbildning Systemvirdighet for SAKMAT

Utbildningen genomférs som lirarledd utbildning med stéd av utbildningsunderlag pa
samarbetsytan militdr luftfart.

Safety management system — SMS

Utbildning syftande till ett ge kunskap och forstaelse f6r konceptet Safety management system och
hur detta dr implementerat i Férsvarsmaktens flygsikerhetsledningssystem.

Utbildningen genomférs som lirarledd utbildning med st6d av utbildningsunderlag pa
samarbetsytan militir luftfart.

Revisorsutbildning

Utbildning syftande till att ge grundliggande kunskap och férstielse for att kunna verka som
revisor inom det militira luftfartssystemet i Férsvarsmakten och omfattar bl.a.:

e Regelverk

o Kvalitetsarbete

e Ledningssystem

e Revisionsprocessen
e Intervjuteknik
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Malgrupper for utbildningarna
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C Flygsik X | X2 | X
CQ ML X | X | X
C OrgE X | xv
FSO X
Foretridare ML X | Xb
Revisionsansvarig X | Xb
Verksamhetsansvarig X | Xb
Militdr flyglakare X
V Flygsik X | X»
Medarbetare vid staber och ledningar inom Férsvarsmakten X
Revisor X X

a)  Samtliga tjanster
b) Tjinster inom eget ansvarsomrade
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Bilaga 3 - Méten

Allméant

Moétesunderlag och protokoll eller annan dokumentation infér eller efter ett méte, och som inte ér
sekretessklassade, sparas i lista f6r motesunderlag pd samarbetsyta militdr luftfart.

Protokoll eller annan dokumentation som utgdr allmin handling registreras och faststills i VIDAR.
Link till handlingen i VIDAR ldggs in i lista f6r métesunderlag pa samarbetsyta militir luftfart.

Flygsakerhetsmote militar luftfart

Syfte

Ge direktiv och informera om beslutade dtgirder for att forbittra flygsikerheten.
Ge FVC och FS information om ev. férindringar avseende flygsikerhetsnivin
sedan insind rapport

Periodicitet

En gang i kvartalet

Agenda

e FVC inledning

e C Flygsik sammanfattning av flygsikerhetsnivin och uppféljning av tidigare
beslutade atgirder samt flygsidkerhetsplanen (C Flygsik)

e Kort verbal kommentar kring insind rapport avseende liga virden och
viktigare frigor samt ev. foérindringar avseende flygsikerhetsnivin (C OrgE)

e Direktiv och information avseende FVC beslutade nya dtgirder (FVC)

o Ovrigt

e Nista rapporteringstillfille och méte (C Flygsik)

e FVC avslutning

Ingangsvirden

FVC beslut om nya dtgirder vid Flygsikerhetsbeslutsmote (C Flygsik)
Status for tidigare beslutade atgirder, dtgirdslista (C Flygsak)
Sammanstillning och analys av flygsikerhetsnivan (C Flygsik)

Resultat

Delgivna beslut om atgirder samt uppdaterad flygsikerhetsniva.

Dokumentation

Protokoll och uppdaterad uppgiftsligeare militdr luftfart pa samarbetsyta militir
luftfart

Leds av

C Flygsik

Deltagare

FVC, stf FVC, OC, C Flygsik, CQ ML, kvalitetschef flygvapnet (CQ FV), C IS,
avdelningschefer i FS, C OrgE som bedriver verksamhet inom det militira
luftfartssystemet, Foretridare ML.

Inbjuds

C A, C M, logistikchefen, ledningssystemchefen, rikshemvirnschefen och
kvalitetschefer vid OrgE som bedriver militir luftfart

Sammankallande

C Flygsik

Flygsakerhetsbeslutsmote

Syfte Motet syftar till att FVC ska fatta beslut om dtgirder for att vidmakthalla eller
forbittra flygsikerhetsnivan baserat pa forslag som utarbetats utifrin analyser av
inkomna flygsikerhetsrapporter, utredningar mm.

Periodicitet En ging i kvartalet

Agenda o Aktuell flygsikerhetsniva

e Information om ev. fattade viktigare flygsikerhetsbeslut (C Flygsik, OC,
avdelningschef)

e Forslag pa nya dtgirder f6r FVC beslut (OC, C Flygsik och CQ ML)

e Uppféljning av tidigare fattade beslut om atgirder (C FS)

e Beslut om tolerabel risk for flygsikerheten.

e FIorsta motet under aret: Orientering om prelimindra flygsikerhetsmal for
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kommande ar
e Tredje métet under dret: Orientering om kommande drs FSP
e Underlag till avstimningsmoéte FLYGI och FSI
e  Forslag pa forandringar i R LML
e  Forslag till godkdnnande av nya eller férindrade verksamheter vid OrgE

e Forslag till personalférindringar avseende personal som kriver acceptans
av FSL

Ingangsvirden

Sammanstilld flygsikerhetsniva utifrin OrgE, I. OC och FSO rapportering
Forslag till beslut for att forbittra flygsdkerhetsnivin baserat pa resultat fran
Flygsikerhetsberedning.

FVC beslut om tolerabel risk f6r flygsikerheten som fattats vid annat tillfille dn vid
flygsakerhetsbeslutsmote.

Resultat

FVC beslut om
e Atgirder for att forbittra flygsidkerhetsnivén,
e tolerabel risk for flygsidkerheten,
e nya eller férindrade verksamheter vid OrgE™,
e ansOkan till FLYGI avseende férindringar 1 verksamheten,
e ansOkan om FSI acceptans av vissa personer,
e underlag f6r dialog med FSI,
e  fo6rindringar i R LML och
e forslag till dndringar i FES 2019:10 inkl. tillimpningsbestimmelser.

Dokumentation

Protokoll samt lista med fattade beslut pd samarbetsyta militir luftfart

Leds av

C Flygsik

Deltagare

FVC, stf FVC, OC, C Flygsik, CQ ML, CQ FV, C FS och avdelningschefer i FS

Inbjuds

Sammankallande

C Flygsik

Flygsakerhetsuppdatering

Syfte Informera FVC om aktuell flygsikerhetsnivd och férindringar i det militdra
luftfartssystemet
Periodicitet En ging i manaden
Agenda e Inledning (C Flygsik)
e  Flygsikerhetsniva allmint och ev. av C Flygsik fattade beslut (C Flygsik)
e  Flygsikerhetsniva per tjdnst och ev. av OC fattade beslut
e Liget avseende revision (CQ ML)
e Inkomna ansékningar om ny eller férindrad verksamhet vid OrgE
e Nya C OrgE
e TSI beslut avseende personer som kriver FSI godkdnnande eller andra
beslut av FSI
e  Foresla forindringar i RML
e  Foresla forindringar i R LML
Ingingsvirden Sammanstilld flygsikerhetsniva baserat pd underlag sammanstallt vid
Flygsikerhetsberedning, V Flygsik veckorapport och Flygsik interna méten, FSI
beslut, inkomna intyg f6r nya C OrgE, ansékningar om ny eller férindrad
verksamhet vid OrgE, férdndringar i RML.
Resultat FVC informerad om aktuell flygsikerhetsnivd
Dokumentation Protokoll och uppdaterad uppgiftsliggare militir luftfart pa samarbetsyta militir
luftfart
Leds av C Flygsik

72 Enligt kapitel 10
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Deltagare FVC, CES, OC, C Flygsik, CQ ML, CQ FV, avdelningschefer i F'S
Inbjuds Vid behov inbjuds andra deltagare
Sammankallande C Flygsik

Flygsakerhetsberedning

Syfte Inf6r Flygsikerhetsbeslutsmotet, bereda forslag till atgirder for att hantera de
storsta flygsikerhetsriskerna
Periodicitet Tva ganger i manaden inf6r Flygsikerhetsuppdatering respektive
Flygsikerhetsbeslutsmote
Agenda e [Ligesbild: Flygsikerhetsniva och de storsta flygsikerhetsriskerna baserat pa C
Flygsidk och OC sammanstillning och analys, sammanstillning och analys av
genomférd uppféljning och revision samt ev. inkomna begiran om riskbaserad
revisionsplanering.
e Forslag pa atgirder
e Underlag till avstimningsmote med FLYGI och FSI
e Forslag till godkdnnande av nya eller férindrade verksamheter vid OrgE
e Forslag till personalférindringar avseende personal som kriver FSI acceptans.
e Forslag pa forindringar i R LML
Ingangsvirden C Flygsik, OC och Kvalitetschefers sammanstillningar, analyser och férslag pa
atgirder baserat pd inkomna rapporter, utredningsrapporter inklusive rapporter
fran SHK, avvikelser, riskanalyser, inkomna begiran om riskbaserad
revisionsplanering, behov av riktade revisioner, underlag till avstimningsmote
FLYGI, inkomna forslag pa férandringar i R LML, ans6kningar om godkinnande
av nya eller férindrade verksamheter vid OrgE, personalférindringar avseende
personal som kriver FSI acceptans.
Resultat Forslag pa atgirder £6r FVC beslut vid Flygsikerhetsbeslutsméte avseende nya
eller férindrade uppgifter alternativt forindringar i regelverk.
Dokumentation Protokoll
Forslag pa atgirder inférda i uppgiftsliggare militdr luftfart pa samarbetsyta militir
luftfart
Leds av C Flygsik
Deltagare OC, C Flygsik, CQ ML, CQ FV och avdelningschefer i F'S eller av denne utsedd
representant med mandat att fatta beslut i beredningsarbetet.
Inbjuds -
Sammankallande C Flygsik

Flygsakerhetsofficersmdte var

Syfte Oka méjligheten till kompetensoverforing inom nitverket av FSO och Flygsik,
foridla de processer som anvinds i flygsikerhetsarbetet och ge styrningar till FSO i
det fortsatta arbetet.

Periodicitet 1 ging per ar

Agenda e  C Flygsik inriktning for flygsikerhetsarbetet

e  Arbetsldge innevarande ars flygsikerhetsplan

e Inriktning f6r arbetet med kommande ars FSP med preliminira
flygsakerhetsmal

e Informationsspridning

®  Metodutbildning analys av PRIO AR

Ingangsvirden Inriktning f6r arbetet med kommande ars flygsikerhetsplan inklusive prelimara
flygsakerhetsmal.

Resultat Informationsspridning och férbittringsatgirder i flygsidkerhetsarbetet.

Dokumentation Minnesanteckningar

Leds av C Flygsik
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Deltagare FSO
Inbjuds -
Sammankallande C Flygsik

Flygsakerhetsofficersmdte host

Syfte Sammanstilla och bearbeta underlag f6r kommande 4rs FSP.
Oka méjligheten till kompetenséverforing inom nitverket av FSO och Flygsik,
foridla de processer som anvinds i flygsikerhetsarbetet och ge styrningar till FSO i
det fortsatta arbetet.
Periodicitet 1 ging per ar
Agenda e  C Flygsik inriktning for flygsikerhetsarbetet
e  Sammanstillning underlag FSP
e Informationsspridning
e Metodutbildning analys av PRIO AR
Ingangsvirden OC, C Flygsik,, CQ ML och C OrgE underlag f6r uppgifter i kommande érs FSP
med utgangspunkt frin FVC flygsikerhetsinriktning och preliminira
flygsakerhetsmal f6r kommande ar. Deltagande FSO medf6r C OrgE underlag.
Resultat Beslutsunderlag f6r kommande drs flygsikerhetsplan
Dokumentation Undetlag f6r kommande érs flygsikerhetsplan
Minnesanteckningar
Leds av C Flygsik
Deltagare FSO
Inbjuds OC, flygspecialpsykologer
Sammankallande C Flygsik

Revisionsplaneringsmote

Syfte Utatbeta revisionsplan for 4r B+1 och B+2 samt hantera ev. behov av férindringar
i revisionsplanen f6r dr B
Periodicitet En ging per ar 1 1:a kvartalet
Agenda e  Tidpunkter for revisioner ar B+1
e Inkomna begiranden om riskbaserade revisioner
e  Erfarenheter frin féregiende drs revisionsverksamhet
e  Behov av dndringar i innevarande érs revisionsplanering
e  Preliminira tidpunkter for revisioner ar B+2
e Kuvarstiende fragor eller behov av avdémningar
Ingangsvirden Respektive verksamhetsansvarig ska till métet ha beslutat om tidpunkt och avdelat
revisionsledare f6r egna revisioner B+1 samt beslutat om prelimindra tidpunkter
for revisioner B+2. I kallelsen till métet bifogas en lista utvisande vilka revisioner
som ska genomféras och vem som ir ansvarig (revisionsplan steg 1).
Resultat Revisionsplan f6r B+1 uppdaterade med ansvarig, tidpunkt och revisionsledare
samt prelimindra tidpunkter f6r B+2 (revisionsplan steg 2).
Dokumentation Protokoll pd samarbetsyta militdr luftfart samt uppdaterad revisionsplan.
Leds av CQ ML
Deltagare CQ ML, utsedda revisionsansvariga.
Inbjuds -
Sammankallande CQ ML (i kallelsen ska revisionsplan steg 1 bifogas)

Revisionskvalitetsmote

Syfte Kvalitetssikra revisionsverksamheten genom att standardisera metoder och
arbetssitt samt skapa forutsittningar for enhetlig tolkning av regler.
Periodicitet En gang per ar i 4:e kvartalet
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Agenda e  Repetition av revisionsverksamhetens syfte
e TForindringar i regelverk
e  Repetition av processen ~’Planera och genomféra revision” med dialog
kring erfarenheter, fragestillningar och goda exempel
e  Repetition av klassning av iakttagelser med exempel
e  Repetition av revisorns etiska regler
e  Torslag till forbittringar utgdende fran erfarenheter fran féregiende érs
revisionsverksamhet
e Genomging av revisionsplanen B+1
e  Kuvarstiende frigor eller behov av avdémningar
Ingangsvirden
Resultat Ensade metoder och arbetssitt for planering och genomférande av revisoner samt
enhetlig syn pa klassning av iakttagelser. Dokumenterade forbittringsforslag och
ev. frigor f6r avdémning av FVC.
Dokumentation Protokoll pd samarbetsyta militir luftfart
Leds av CQ ML
Deltagare CQ ML, utsedda revisionsansvariga och revisionsledare.
Sammankallande CQ ML

Kvalitetschefsmote

Syfte Samordna revisionsverksamheten innevarande 4r och hantera friktioner som
uppstatt.
Periodicitet 1 ging per manad samt 1-2 tvidagarsméte per ar
Agenda e Information frin CQ
e Revisionsverksamheten innevarande 4r
e  Tillsyner
Ingangsvirden Revisionsplan
Behov av revisorer och revisionsledare
Resultat
Dokumentation Minnesanteckningar
Leds av CQ ML
Deltagare CQ ML, CQ FV, CQ FL, CQ FU samt CQ vid F 7, F 17, F 21, LSS, Hkpflj, K 3,
FMTS, FMTIS, 3. Sjostridsflj.
Inbjuds Bitridande CQ vid dessa OrgE i férekommande fall.
Sammankallande CQ ML

Ledningsutvarderingsmote

Syfte Identifiera forbattringsomraden och specifika atgirder for att 6ka
indamalsenligheten for verksamhetsledningssystemet med avseende péa militir
luftfart.

Periodicitet En ging per ir

Agenda e  Protokoll och beslut efter féregiende ledningsutvirderingsmote

e Uppfoljning av forbittringsmal
e Identifierade brister och forbittringsméjligheter i
verksamhetsledningssystemet
e  Forslag till nya eller férindrade forbattringsmal
e  Torslag till forbittringar av verksamhetsledningssystemet
Ingangsvirden Identifierade brister och férbittringsmdjligheter i verksamhetsledningssystemet
Resultat Underlag f6r beslut om férbittringsmal och forbattringar 1

verksamhetsledningssystemet (hanteras vid flygsikerhetsberedning och beslutas vid
flygsakerhetsbeslutsméte)
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Dokumentation Protokoll

Leds av FVC

Deltagare FVC, Stf FVC, C IS, OC, C Flygsik, CQ ML och avdelningschefer i I'S.
Inbjuds Enligt FVC

Sammankallande C Flygsik

Metodutvecklingsmoéte

Syfte Informationsspridning och utveckling av gemensamma processer och
arbetsmetoder mellan OC, C Flygsik och CQ ML
Periodicitet 1 gang per kvartal
Agenda e  Status utredningar
e  Status OpO
e  Dorbittringsmdojligheter
e Information fran resp. deltagare
e  Samordning av féridndringar i operationella styrningar
Ingangsvirden Av deltagarna féranmilda fragor rérande utveckling av gemensamma processer
och arbetsmetoder
Resultat Underlag till f6rbittringar av gemensamma processer och arbetsmetoder.
Underlag till flygsikerhetsberedningsmétet.
Dokumentation Minnesanteckningar
Leds av C Flygsik
Deltagare OC, C Flygsik, CQ ML, HL vid Flygsidk
Inbjuds -
Sammankallande C Flygsik

Avstamningsmoéte med FSI och FLYGI

Syfte Att avhandla allménna och specifika fragestillningar rérande flygsikerhetsarbetet
inom Forsvarsmakten.
Periodicitet En gang per kvartal. Tidpunkten forliggs efter Flygsikerhetsméte militir luftfart
Agenda e FVCinfo (FVC)
e FLYGI och FSI info (C FLYGI/FSI)
e Tlygsikerhetsnivan (C Flygsik)
e  Specifikt tema eller fragestallningar
o Aterkoppling genomférda tillsyner (FSI)
e  Avslutning
Ingangsvirden Forsvarsmaktens och FLYGI behov av dialog eller samverkan i sirskilda fragor
meddelas métet. Behoven delges deltagarna minst 1 vecka innan métet.
Resultat -
Dokumentation -
Leds av CQ ML
Deltagare FVC, stf FVC, C IS, C Flygsik, CQ ML, FSI, personal ur FLYGI enligt C FLYGI
bestimmande
Inbjuds Vid behov, utifran aktuella fragestillningar, kallas OC, avdelningschefer eller andra
deltagare.
Sammankallande FVC

Militart luftfartsseminarium

Syfte Olka kunskapen och samsynen kring frigor inom den militira luftfarten.
Samverkan och kontaktskapande mellan aktSrer inom det militdra luftfartssystemet
Periodicitet 1 gang per ar under 2-3 dagar. Normalt 1:a kv.

142




REGLEMENTE

Agenda Agenda utarbetas utifran aktuella frigor inom militir luftfart.
Staende punkt dr kommande érs FSP

Ingangsvirden Erfarenheter frin féregiaende ar och identifierade behov av 6kad kunskap eller
samsyn i olika frigor.

Resultat -

Dokumentation Utbildningsunderlag, presentationer mm pa samarbetsyta militir luftfart

Leds av Stf FVC

Deltagare FVC, stf FVC, OC, C Flygsik, CQ ML, C FS, Avdelningschefer i FS, FSO, C
OrgE som bedriver verksamhet inom det militdra luftfartssystemet, Foretradare
ML samt utsedda revisionsansvariga.

Inbjuds CLEDS, C SFL, C PROD, C A, C M, ledningssystemchefen, rikshemvirnschefen
och logistikchefen.

Sammankallande FVC

Militart luftfartsrad

Syfte Stédja OB att ge 6vergripande inriktning och styrning av det militira
luftfartssystemet samt dndringar och tilligg till FES {6r militdr luftfart.
Periodicitet En tll tva gor/ar.
Agenda Enligt FVC
Ingingsvirden e  Flygsikerhetsfragor av strategisk natur
e Information om flygsikerhetsnivan inom Foérsvarsmakten
e  Bchov av férindringar av bestimmelser
e  TForindringar i verksamhetsledningssystemet.
e  TForindringar 1 beslut om tolerabel risk for flygsikerheten.
e  Resultat frin 6vervakningen av att gillande regler och férfaranden f6ljs.
Dokumentation Protokoll
Leds av FVC
Deltagare OB utser ridets ledaméter genom beslut.
Sammankallande C Flygsik
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Bilaga 4 - Uppgiftsfordelning SE-EMAR

Uppgifterna till AM, CAM, MM, TM och QM enligt SE-EMAR 145, 147 och M f6rdelas enligt
denna bilaga.

I denna bilaga férekommer férkortningar som édterfinns i SE-EMAR. Forklaring i korthet enligt
nedan:
e AMO star f6r Approved Maintenance Organisation d.v.s. de organisationsdelar inom FM
som far bedriva flygunderhallstjanst.
e CAMO stir f6r Continuing Airworthiness Management Organisation d.v.s. de
organisationsdelar inom FM som far bedriva ledning av fortsatt luftvirdighet.
e NMAA stir f6r National Military Airworthiness Authorities och avser FLYGI.
e  MOE stir f6r Maintenance Organisation Exposition d.v.s. den dokumentation som
innehaller kravstillda beskrivningar och regleringar av flygunderhéllstjinsten.
e MTO stir f6r Maintenance Training Organisation d.v.s. organisationen for utbildning av
personal f6r flygunderhillstjanst.
e  MTOE stir f6r Maintenance Training Organisation Exposition d.v.s. den dokumentation
som innehéller kravstillda beskrivningar och regleringar f6r utbildning av personal for

flygunderhallstjinst.
Fordelning av uppgifter ur SE-EMAR 145
ID | Uppgifter enligt SE-EMAR 145 Anmirkning FVC | CFU | COrgE| CQ ML
1 Responsible for ensuring that X

maintenance carried out by the AMO
meets the standards required by the
NMAA

2 Responsible for establishing and X X
promoting the safety and quality
policy specified in EMAR 145.A.65

(a).
3 Responsible for nominating the Avser C FU och X
management staff. CQ ML.
4 Responsible for ensuring that the X X

necessary resources and facilities are
available to enable the organisation to
perform the maintenance to which it
is tasked/contracted and any
additional work which may be
undertaken.

5 Responsible for the supervision of X X
the progress of the corrective
actions/review of the overall results
in terms of quality.

6 Responsible for ensuring the X X
competence of all personnel
including management personnel has
been assessed.
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ID

Uppagifter enligt SE-EMAR 145

Anmirkning

FVC

CFU

C OrgE

CQ ML

Responsible for returning the
approval to the NMAA in case of
surrender or revocation.

Responsible for the satisfactory
completion and certification of all
work for which the maintenance
organisation has been
contracted/tasked in accordance with
the work specification (Work Order
and approved MOE procedures).

Responsible for ensuring that the
maintenance organisation's
procedures and standards are
complied with when carrying out
maintenance.

10

Responsible for ensuring the
competence of all personnel engaged
in maintenance.

11

Responsible for establishing a
programme of training and
continuation training using internal
and/or external sources.

Lokal utbildning
med central

samordning i vissa
fall.

12

Responsible for ensuring that all
contracts/taskings are correctly
detailed and that the requirements of
the contract/task are fulfilled in
respect of inspection and quality
control.

13

Responsible for providing feedback
to the Quality System about the
services provided by
contracted/tasked organisations.

14

Responsible for responding to quality
deficiencies in the area of activity for
which he/she is responsible, which

arise from independent quality audits.

Beredduppgift,
hanteras enligt
kap. 16.

15

Responsible for ensuring, through the
workforce under his/her control, that
the quality of workmanship in the
final product is to a standard
acceptable to the maintenance
organisation and the NMAA.

16

Responsible for the implementation
of the safety policy and human factor
issues.

17

Responsible for availability of
facilities appropriate to the planned
work including hangars, workshops
office accommodation, stores, etc as

applicable for the planned work.
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ID

Uppagifter enligt SE-EMAR 145

Anmirkning

FVC

CFU

C OrgE

CQ ML

18

Responsible for availability of a
working environment appropriate to
the tasks being undertaken.

19

Responsible for the incoming
inspection of components, parts,
materials, tools and equipment, the
related classification, segregation and
storage according to the
manufacturer's recommendations.

20

Responsible to develop a production
planning system appropriate to the
amount and complexity of the
maintenance scope of work.

21

Responsible for availability of tools,
equipment and materials to perform
the planned tasks.

22

Responsible for availability of
sufficient competent personnel to
plan, perform, supervise, inspect and
certify the work being performed.

23

Responsible for availability of all
necessary maintenance data as

required by EMAR 145.A.45.

24

Responsible for recording and
notifying any inaccurate, incomplete
or ambiguous procedure, practice
information or maintenance
instruction contained in the
maintenance data used by
maintenance personnel to the author
of the maintenance data.

25

Responsible for providing a common
work card or worksheet system to be
used throughout relevant parts of the
maintenance organization and ensure
such documents comply with EMAR
145.A.45 (e).

26

Responsible for notifying the
Accountable Manager whenever
deficiencies emerge which require
his/her attention in respect of
finance and the acceptability of
standards (Accountable Manager and
Quality Manager to be officially
informed of any lack of 25% of
available man-hours over a calendar
month).

Med accountable
manager avses 1
detta fall narmast
hégre chef 1
linjeorganisationen|
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ID

Uppagifter enligt SE-EMAR 145

Anmirkning

FVC

CFU

C OrgE

CQ ML

27

Responsible for supplying the
necessary technical documents and
storage of the maintenance
organisation's technical records.

28

Responsible for establishing an
independent quality assurance system
to monitor compliance of the
maintenance organization with
EMAR 145 requirements.

Internrevisioner

29

Responsible for defining the human
factors principles to be implemented
within the maintenance organisation.

30

Responsible for implementing a
quality audit programme in which
compliance with all maintenance
procedures is reviewed at regular
intervals in relation to each type of
aircraft (or component) maintained
(including the management and
completion of audits and production
of audit reports). He/she should
ensure that any observed non-
compliances or poor standards are
brought to the attention of the
person concerned via his/her
manager.

Avser
produktrevisoner.

FVC ansvarar for
att utarbeta arlig
plan £6r produkt-
revisionet.

C OrgE genomfor
produkt-
revisionerna
utifran denna plan.

31

Responsible for follow up and
closure of any non-conformance.

32

Establish regular meetings with the
Accountable Manager to appraise the
effectiveness of the quality system.
This will include details of any
reported discrepancy not being
adequately addressed by the relevant
person or in respect of any
disagreement concerning the nature
of a discrepancy.

Med accountable
manager avses i

detta fall FVC.

33

Responsible for preparing standard
practices and procedures (MOE),
including the associated procedure(s)
for use within the maintenance
organisation and ensuring their
adequacy regarding EMAR 145 and
any amendments to the requirements.

Med MOE avses i
detta fall LFU.
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ID

Uppagifter enligt SE-EMAR 145

Anmirkning

FVC

CFU

C OrgE

CQ ML

34

Responsible for submission of the
MOE and any associated
amendments, to the NMAA for
approval (which includes completion
of and submission of EMAR Form(s)
2, EMAR Form(s) 4 or equivalent).

Med MOE avses i
detta fall LFU.

C FU insander
LFU och FVC
insinder form 2
och 4 till FLYGI.

35

Responsible for assessing
contractors/tasked organisations and
suppliers for satisfactory product
quality in relation to the airworthiness
needs of the maintenance
organisation.

36

Responsible for
issue/renewal/cancellation of EMAR
145 Certifying Staff/Support Staff
individual authorisations.

37

Responsible for co-ordinating action
on airworthiness occurrences and for
initiating any necessary further
investigation and follow-up activity.

38

Responsible for establishing feedback
from maintenance incidents/ issues
and feeding these back into the
continuation training programme.

39

Responsible for assessing non-
approved contractors/tasked
organization working under the
quality system and maintaining the
expertise necessary to be able to do
s0, to the satisfaction of the NMAA.
He/she is also responsible for
assessing external specialist services
required to be used by the
organisation in the performance of
maintenance.
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Fordelning av uppgifter ur SE-EMAR 147

ID

Uppgifter enligt SE-EMAR 147

Anmirkning

FVC

C Utb
Fu

C OrgE

CQML

Responsible for ensuring that all
instruction and examinations cartied
out by the MTO meet the standards
required by the NMAA.

Responsible for ensuring that the
necessary finance, manpower
resources and facilities are available
to enable the MTO to perform the
knowledge and/or practical
instruction and examinations to
which it is committed under the
requirements of EMAR 147.

Responsible for chairing the annual
meeting of senior staff to review the
overall performance of the MTO.

Responsible for ensuring that during
periods of absence, control will be
maintained for administration
purposes by a person, who will
accept full responsibility for all
training issues and related decisions.

FVC ansvar avser
C Utb Fuoch C
OrgE ansvar avser
C OrgE eller den
som utsetts som
ansvarig for
utbildningsverksa
mheten inom
OrgE.

Responsible for ensuring that the
operation of the MTO is efficiently
managed and conforms to the
requirements of EMAR 147 as
stipulated by the NMAA.

Responsible for undertaking the
duties and responsibilities of the
EMAR 147 approved examiner
during the absence of any nominated
approved examiner(s).

Responsible for ensuring that the
Accountable Manager is kept
informed as to the state of
compliance of the MTO with EMAR
147.

Accountable
Manager avser hir
FVC och nirmast
hégre chef i linje-
organisationen.
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ID

Uppagifter enligt SE-EMAR 147

Anmirkning

FVC

C Utb
Fu

C OrgE

CQ ML

Responsible for ensuring that the
operation of the MTO is efficiently
managed and conforms to the
requirements of EMAR 147 as
stipulated by the NMAA.

Responsible for ensuring that
sufficient staff with appropriate
qualifications are selected, trained and
developed, to plan, perform,
supervise, examine and assess
students as required.

10

Responsible for ensuring that all
necessary Airworthiness data
published by the NMAA and Aircraft
manufacturers as appropriate, is madg
available.

11

Responsible for ensuring that all
changes to the MTOE and associated
manuals are notified immediately to

the NMAA.

12

Responsible for ensuring that the
MTOE and associated manuals atre
amended as required.

13

Responsible for ensuring that
knowledge examiners, instructors and
practical assessors are fully trained
and assessed regularly for
competence and that all records
pertaining to these personnel are kept
up to date.

14

Responsible for ensuring that
contracted/tasked staff including any
part time staff conform to the
requirements of EMAR 147 and the
training procedures.

15

Responsible for ensuring that office
accommodation and facilities are
available appropriate to the
management of the planned training
and for the use of training staff.

16

Responsible for ensuring that staff
development and update training is
undertaken and recorded.
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ID

Uppagifter enligt SE-EMAR 147

Anmirkning

FVC

C Utb
Fu

C OrgE

CQ ML

17

Responsible for ensuring that all
approved courses and examinations
are delivered to the standard and
content at the required level of
knowledge, as specified in EMAR
147.

18

Responsible that a working
environment is provided appropriate
to the tasks being undertaken.

19

Responsible that there are sufficient
storage facilities, tools, equipment,
materials and publications available to
perform the planned practical tasks.

FVC avseende
omfordelning av
UH-utrustning
fran FV ll
utbildnings-
organisation
utanfor FV.

20

Responsible that secure facilities are
available for the storage of
examination papers prior to the
examination and for the storage of
completed students answer papers.

21

Responsible that the interviewing of
students prior to, during and on
completion of the course is effective
and without bias.

22

Responsible that student and staff
records are produced and stored in
secure conditions.

23

Responsible that corrective action is
carried out for the findings of quality
audits.

Beredduppgift,
hanteras enligt
kap. 16.

24

Responsible for the follow up and
rectification of findings required to
re-establish the required standards of
training, examination or maintenance
standards.

Beredduppgift,
hanteras enligt
kap. 16.

25

Responsible that sufficient questions
are available to produce the
examination papers required to cover
the syllabus in accordance with
EMAR 66 Appendix II and III.

26

Responsible for the security and
validity of all examinations are in
accordance with the requirements of

EMAR 066 and EMAR 147.

27

Responsible that all examinations and
assessment timetables are
coordinated.
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ID

Uppagifter enligt SE-EMAR 147

Anmirkning

FVC

C Utb
Fu

C OrgE

CQ ML

28

Responsible that compliance with the
examination question review
procedures is as required by EMAR
66 and/or EMAR 147.

29

Responsible for establishing an
independent quality system to
monitor compliance with EMAR 147
requirements.

30

Responsible for assessing non-
approved contracted/tasked MTOs
working under the MTO quality
system.

31

Responsible for implementing a
quality audit programme in which
compliance with all training
procedures is reviewed at regular
intervals, and any observed non-
compliances or poor standards are
brought to the attention of the
person concerned via his/her
Manager.

Avser kontroll av
utford utbildning
och 6vriga
kontroller i den
dagliga

verksamheten.

32

Responsible for proposing all
corrective action necessary for
eliminating non-compliance and
ensuring that these corrective actions
are initiated and when completed are
efficient and meet their intended
purpose.

Regleras i kap 16.

33

Responsible for requiring remedial
action, as necessary, by the Training
Manager or the Accountable
Manager.

Med Training
Manager och
Accountable
Manager avses
ansvarig chef i
linje-
organisationen.

34

Responsible that the MTOE and
associated manuals are amended as
required.
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Fordelning av uppgifter ur SE-EMAR M

ID | SE-EMARM Uppgifter enligt SE-EMAR M Ansvarig
FVC CT C CcQ
Flyg OrgE ML
1 | SUBPART B - Uppgifter och ansvar som X
ACCOUNTABILITY | Verksamhetsansvatig.
2 | SUBPART C - X x73
CONTINUING Uppgifter och ansvar som Teknisk
ATRWORTHINESS chef inom godkint
3 | SUBPART G - verksamhetsomrade; FM Ledning X
CONTINUING av Fortsatt Luftvirdighet
AIRWORTHINESS SE.EMAR.M.0064, enligt LFL.
MANAGEMENT
ORGANISATION
4 M.A.705 Facilities | Ansvar {or infrastrukturférsérjning X
av férbandens Flygsystemsektioner
(FSS) (motsv.) enligt LFL.
5 M.A.706 Personnel | Ansvar f6r personalférsorjning av X
requirements | férbandens Flygsystemsektioner
(FSS) (motsv.) enligt LFL.
6 M.A.712 Quality system | Monitorering av ledning fortsatt X
luftvirdighet. Utférs av C TVA
kvalitetssektion med uppgift frin
CQ ML enligt LFL.
7 | SUBPARTI - Ledning luftvirdighetsgranskning X
MILITARY enligt LFL.
AIRWORTHINESS
REVIEW
CERTIFICATE
(MARCQC)
8 | FLYGI X
Tillampningsbeslut
SE-EMARM M.A Uppgifter vid Central CAMO
201(a) (TVA) i enlighet med LFL.
9 | FLYGI X
tillimpningsbeslut
elektronisk
uppdragsutrustning

73 C OrgE/Krigsforbandschef med uppgift inom fortsatt luftvirdighet ansvarar pa lokal nivé for att tilldelade
materielsystem dr luftvirdiga enligt procedurer mm beskrivna i LFL. C FSS ér understilld respektive C OrgE

och ansvarar under denne f6r genomférande av uppgifter inom ledning av fortsatt luftvirdighet.
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Redaktionell information

Den hir versionen av reglementet 4r en revision av version 1.0.

Version 1.1 indring 1
Version 1.1 dndring 1 dr féranledd av avvikelser efter FSI tillsyn av FS i december 2021 samt av
verksamheten identifierade behov av férindringar.

Det huvudsakliga redaktérsarbetet har utfdrts av Mikael Horngvist, FS.

I beredningen av dndring 1 har C Flygsik, operationella chefer och avdelningschefer inom FS
deltagit.

Granskning av Férsvarsmaktens publikationssamordnare av dndring 1 har utférts 2022-09-26.
Andringar dr markerade med enkellinje i héger marginal.

Version 1.0
Det huvudsakliga redaktérsarbetet har utférts av Mikael Horngvist, F 21, och Oscar Fritzdorf,
F17.

Orienterande féredragningar rérande grundliggande principer f6r detta reglemente genomférdes
for C PROD 2020-08-25 for C LEDS 2020-10-13 och for OB 2020-10-16.

En forsta internremiss™ genomférdes under tidsperioden 2020-11-11—2021-01-28. Denna
internremiss tillstilldes HKV LEDS STAB, HKV LEDS JUR, HKV LEDS PERS, HKV PROD
STAB, HKV PROD LEDUND, HKV PROD LOG, HKV PROD RIKSHV, HKV PROD RPE,
HKYV INS, HKV FLYGI, SFL, AST, K 3, MS, 3. sjostriflj, Amf 1, FS, F 7, F 17, F 21, Hkpflj, LSS
FMTS, FomedC, FMTIS, SOG.

Svar med forslag pd justeringar inkom fran HKV LEDS JUR, HKV PROD LEDUND, HKV
PROD RIKSHV, HKV FLYGI, AST, K 3, 3. sjéstriflj, FS, F 7, F 17, F 21, Hkpflj, LSS, FMTS
och FMTIS.

En andra internremiss”™ genomférdes under tidsperioden 2021-05-12—06-06. Denna internremiss
tillstalldes HKV LEDS STAB, HKV LEDS JUR, HKV PROD STAB (varav ett exemplar avsett
tor Forsvarsmaktens publikationssamordnare), HKV PROD LEDUND (varav ett exemplar avsett
f6r FMTIS respektive LedR), HKV PROD LOG (varav ett exemplar avsett £6r FMTS), HKV
PROD RIKSHV, HKV PROD RPE, HKV INS, HKV FLYGI, SFL, AST (varav ett exemplar
avsett f6r K 3), MS (varav ett exemplar avsett £6r 3. sj6striflj), FS, F 7, F 17, F 21, Hkpflj och LSS.

Svar med fOrslag pd justeringar inkom frin HKV LEDS JUR, HKV PROD LEDUND, FMTS,
HKYV PROD RIKSHV, HKV FLYGI, K 3, MS, FS, F 7, F 17, F 21, Hkpflj och LSS.

En tredje internremiss genomférdes under tidsperioden 2021-08-31--09-07. Denna internremiss
tillstilldes HKV LEDS JUR, HKV FLYGI, Foérsvarsmaktens publikationssamordnare och chefer

74 FM2020-11746:2
75 FM2020-11746:28
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inom FS via mail. Svar med f6rslag pa justeringar inkom frain HKV LEDS JUR, HKV FLYGI,
Forsvarsmaktens publikationssamordnare och chefer inom FS.

Férutom de nimnda svaren p4 internremisser har under beredningen av detta reglemente f6ljande
personer deltagit: brigadgeneral Anders Persson IS, &verste Dennis Hedstrom FS, 6verste Catl-
Fredrik Edstrom FS, 6verste Mattias Hansson FS, 6verste Mats Antonsson FS, 6verste Fredrik
Holmbom FS, verste Niclas Berger FS, 6versteldjtnant Jan Lindstrom FS, éverstel6jtnant Richard
De Geer IS, éversteldjtnant Adam Nelson FS, 6versteléjtnant Rikard Meyer FS, 6versteldjtnant
Nicklas Bergman FS, 6verstel6jtnant Christoffer Gruv FS, éversteldjtnant Peter Malmberg FS,
6versteldjtnant Torbjérn Eriksson FS, dversteléjtnant Christer Sandholm HKV PROD RPE,
major Peter Eklund K 3, major Daniel Cyrus IS, major Hakan Skéldefors FS, mj Martin
Bergstrém IS, major Géran Andersson HKV FLYGI, f6rvaltare Goran Modig IS, kvalitetschef
Claes Olmarker FS, kvalitetschef Anders Johansson FS, kapten Michael Gustatsson FS och
forsvarsjurist Katarina Stiitz Norland HKV LEDS JUR.

Granskning av Férsvarsmaktens publikationssamordnare har utférts 2021-10-18.
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Bildférteckning

Den hir publikationen innehaller, férutom fotografier pa omslaget, inga bilder med verkshéjd.
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Kallférteckning

I den hir versionen av reglementet har féljande killor anvints:

Killor utanféor FM

Luftfartslagen (2010:500)

Luftfartsférordningen (2010:770)

Lagen (1990:712) om undersékning av olyckor
Forordningen (1990:717) om undersdkning av olyckor

Killor inom FM
FM2021-438:49

FM2022-5821:1
FM2020-11178:18
FM2019-4705:3
FM2020-3386:1
FM2021-20721:1

FM2022-6087:1

C PROD Direktiv och delegeringar f6r 2022 ars publikationstjinst

FLYGI Faststillande av tillimpningsbestimmelser gillande fran 2022-03-01
IS Utredning ML-publikationer

FLYGI tillimpningsbeslut SE-EMAR M M.A 201 (a)

FLYGI tillimpningsbeslut elektronisk uppdragsutrustning

FVC beslut om verksamheter inom militér luftfart i FM

FSI beslut om godkinda verksamhetsomraden f6r militér luftfart

Regler, bestimmelser och handbécker som paverkat innehallet i denna handbok

FES 2020:04
FES 2019:10
FIB 2020:5
FIB 2021:1
RML F
Handbok
Handbok
Handbok
Handbok

Handbok

Forsvarsmaktens foreskrifter om trafikregler f6r militdr luftfart
Forsvarsmaktens foreskrifter om militdr luftfart

Forsvarsmaktens interna bestimmelser med arbetsordning for
Foérsvarsmakten (FM ArbO)

Forsvarsmaktens interna bestimmelser om dndring av Forsvarsmaktens
interna bestimmelser (FIB 2020:5) med arbetsordning fér Férsvarsmakten
Utformning av militira flygplatser, utgava 2 gillande fran 2016-10-21
Publikationer 2021 version 4.1, gillande fran och med 2022-07-01

Styrande dokument och handbécker 2021 version 2.1, gillande fran och med
2021-11-01

Forsvarsmaktens gemensamma riskhanteringsmodell 2009, gillande fran och
med 2009-01-01

Handbok Systemsikerhet 2011 Del 1 — Gemensam, gillande fran och med
2011-11-01

Handbok Systemsikerhet 2011 Del 2 — Metoder, gillande fran och med
2011-11-01
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Reglemente Ledning av militéar luftfart (R LML 2021) innehaller bindande
bestammelser och ska tillampas for all militéar luftfart inom Férsvarsmakten
samt 6vrig verksamhet inom Forsvarsmakten som paverkar mojligheterna att
tillgodose kraven pa militéar luftfart och flygsakerhet.

Malgrupp for reglementet ar chefer och medarbetare pa alla nivaer med direkt
eller indirekt ansvar for uppgifter som ingar i eller har paverkan pa den militara
luftfarten i F6rsvarsmakten.

Reglementet galler i fred och hela konfliktskalan.

Innehallet i detta reglemente omfattas inte av sekretess.

4y
& FORSVARSMAKTEN

107 85 Stockholm
www.forsvarsmakten.se
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