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Krigféring som lagligt, moraliskt och etiskt rétt.

| Sverige utgar all makt fran folket som givit riksdagen i uppgift
att stifta lagar som skapar férutséattningar for nationens existens.
Regeringen omsétter dessa lagar till uppgifter. Genom dessa
uppgifter har Férsvarsmakten givits mandat och skyldighet
att férsvara var nation.

Sveriges sakerhetspolitik vilar pa den internationella folkréttens grund.
Sverige har som nation férbundit sig att félja och upprétthalla internationell
rétt, folkrétten, ménskliga rattigheter, FN-stadgan och andra konventioner.
Sveriges folk har genom riksdag och regering givit Férsvarsmakten
uppgiften att férsvara dven dessa réttigheter och skyldigheter.

Att inkludera védpnat forsvar och krigféring tillsammans med andra
maktmedel for att avhélla fran patryckningar pa var nation och ytterst
skydda Sverige mot vépnat angrepp ar ett nédvéandigt och lagligt
politiskt val férankrat i folkvilian. Att med vapenmakt férsvara var nation,
véra dtaganden och véra vérderingar &r en viktig och rattfardig samhélls-
funktion dlagd Férsvarsmakten. Férsvarsmakten och totalférsvaret utgor
vitala delar av grunden for vart fria demokratiska samhéile.

Rétten att bruka vald for syftet att bevara gemensamma vérden &r ett
ansvar som har anfértrotts till Férsvarsmakten och dess personal.
Att lojalt sluta upp bakom ett beslut att med vapen och andra medel
hévda rétten till nationell existens blir avgérande fér Férsvarsmaktens
trovérdighet och dérmed nationens formaga att hdvda lag.

Béade som enskilda individer och som grupp behéver vi inom Férsvars-
makten kunna legitimera vdpnat férsvar som moraliskt och etiskt rétt.
Detta kréver att vi inte bara accepterar det faktum att vi ingar i ett system
som &r satt att utéva vald utan ocksa reflekterar 6ver den betydelse och
de konsekvenser detta medfér. Vi utévar inte bara var rétt och plikt att
bruka dédligt vald mot en angripare, vi accepterar ocksa att riskera
vara egna liv i férsvaret av Sverige.

Att verka i Férsvarsmakten stéller stora krav pa mod, ledarskap och
ansvarstagande i kombination med férbandsanda och disciplin.
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FORORD

Svensk soldat och sjoman riktar sig till dig som star infor eller har pabérjat en utbildning
och tjanstgoring i Férsvarsmakten som frivillig eller anstalld, soldat eller sjoman. Min fér-
hoppning &r att boken ska ge dig kunskap och véagledning under hela ditt engagemang
i Forsvarsmakten.

Vart uppdrag ar unikt — vi &r den yttersta garanten for Sveriges frihet och sakerhet. Detta
staller sérskilda krav pa oss som verkar i Férsvarsmakten.

Uppdraget innebar bade en rattighet och skyldighet att anvédnda militira maktmedel
med risk fér eget och andras liv som yttersta konsekvens. Darfor krévs det att vi, var och
en av oss, ar kompetenta, professionella och férankrade i en tydlig och gemensam var-
degrund.

Du som nuinleder din tjanstgdring kommer till en forsvarsmakt i stark tillvaxt. Ett férsam-
rat sékerhetslage kraver ett starkare forsvar — och ett aktivt férsvar som agerar dygnet
runt och aret om, pa marken, i luften och till sjéss.

Kraven pa kompetens, flexibilitet och uthallighet ar tydliga. Férsvarsmakten ska kunna
hantera de utmaningar som féljer av ett skarpare lage i ndromradet och bidra till avskrack-
ning fran angrepp, enskilt och tillsammans med andra.

Forsvarsmaktens militéra profession och vardegrund utgar fran de demokratiska princi-
perna och alla manniskors lika varde. Respekt for andra praglar var grundsyn pa hur vi
ska behandla varandra och var omgivning. Det starker var formaga att I6sa uppgifter till-
sammans aven under de svaraste av forhallanden.

Jamstélldhet och jamlikhet &r en sjalvklar del i den militdra professionen och de mansk-
liga rattigheter som Forsvarsmakten ska forsvara, saval nationellt som internationellt.
| vara relationer med varandra ska vi vara 6ppna och inkluderande. Vi ska skapa en
gemenskap som bygger pa ansvarstagande, delaktighet och fértroende. Allas erfaren-
heter och férmagor ska tas tillvara.

Ett bra utbildningsresultat beror till stor del pa ditt personliga engagemang och age-
rande. Det ar viktigt att du ar aktiv och bidrar till att anvanda utbildningstiden effektivt.

Tillsammans bygger vi ett starkare férsvar som méter varje hot och klarar varje utma-
ning. Min strévan ar att du efter avslutad tjanstgoring ska se tillbaka eller framat pa din
tid i Férsvarsmakten med glédje, stolthet och som en betydelsefull och vardefull period
av ditt liv.






1  SVERIGES SAKERHETSPOLITIK

Sverige ar ett sjalvstandigt land som beslutar om sin egen saker-
hetspolitik.

Varje land har egna mal for sin inre utveckling, for sitt forhallande
tillandra lander och for hur man vill paverka utvecklingen i omvarl-
den. Den politik som landet utformar for att nd sddana mal ocksa
i situationer med yttre hot — sjalvstandigt eller i sjalvvald sam-
verkan med andra lander — kallas sdkerhetspolitik. Utrikespoliti-
ken och forsvarspolitiken ar sakerhetspolitikens viktigaste medel.

De medel som anvands ar i regel en kombination av politiska, dip-
lomatiska, ekonomiska och vid behov militara medel. Det militara
forsvaret ar en viktig resurs i en aktiv svensk utrikes- och saker-
hetspolitik.

-

Bild 1.2 Presstréff den 25 februari 2022 med anledning av Rysslands aggression mot Ukraina.
Foto: Magnus Liljegren/Regeringskansliet
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1.1 Sverige och den internationella miljén

Det nuvarande sakerhetspolitiska omvarldsldget utmanar etablerade sékerhetspoli-
tiska standpunkter. Vi bevittnar en global tillbakagang fér demokrati, folkratt, rustnings-
kontroll och multilateralism vilket innebar att bade den multilaterala, regelbaserade
véarldsordningen och den europeiska sakerhetsordningen blir allvarligt férsvagade.

Komplexiteten i hotbilden mot Sverige har 6kat och ar idag militér, politisk och ekono-
misk. Ekonomi och teknik ses som strategiska verktyg och lander som Ryssland och
Kina har en bred verktygsl&da fér att frimja sina statliga intressen. Aven om de mili-
tara maktmedlen fortfarande &r centrala, spanner instrumenten fran hybrida metoder
till cyberangrepp, paverkansoperationer och utnyttjande av ekonomiska beroenden.
Detta tillvdgagangssatt, dar verkan ibland kan ske oberoende av geografiskt avstand,
utmanar invanda forestéllningar om inre och yttre sdkerhet, om civilt och militart, och
om fred, kris och krig.

| vérlden pagar konflikter dér territoriella och maktpolitiska tvister star i centrum.
Dagens konflikter praglas dock allt oftare av daligt fungerande statsbildningar, bris-
tande respekt for staters suverénitet, ekonomiska och sociala spénningar, bristande
respekt fér manskliga rattigheter, samt etniska och nationalistiska motsattningar. Brist
pa viktiga resurser, snabb befolkningstillvaxt, fattigdom, miljé- och klimatférandringar
och dédliga epidemier &r langsiktiga hot bade mot enskilda landers och hela regioners
stabilitet.

Konflikter och hot begransas idag sallan till ett enskilt land eller omrade, utan effek-
terna sprider sig ofta och far stérre och bredare paverkan. Vi ser att det 6msesidiga
beroendet 6kar mellan olika folk, kulturer och ldnder. Den tekniska utvecklingen och
den stérre rérlighet som praglar det 6ppna moderna samhallet, ar gréansoéverskridande.
Det leder till ett stérre samarbete mellan ménniskor i olika lander, men samtidigt blir
vara samhallen mer sarbara. Vi far en gemensam sarbarhet.

Samarbete bygger beroenden som ar positivt fér fred och stabilitet, men som aven
innehaller risker for konflikter. Det innebar ocksa att enskilda lander i allt hogre grad
riskerar att paverkas av storningar, till exempel hot fran terrorism. De senaste arens
manga storskaliga terrorangrepp har starkt paverkat den varldsomspénnande séker-
hetspolitiska utvecklingen och de internationella samarbetsformerna.

Idag kan ett land i allt mindre grad se sin egen sakerhet som fristdende fran utveck-
lingen i resten av varlden.



S -
Bild 1.3  Resultatet av de sékerhetspolitiska éverldggningarna till f6ljd av Rysslands aggression
mot Ukraina presenteras. Foto: Magnus Liljegren/Regeringskansliet

1.2 Sveriges deltagande i sédkerhetspolitiska
forum

Sverige har sedan lang tid ett starkt engagemang i FN, EU och OSSE. Sverige har anstkt
om medlemskap i Nato. Den langa tradition av militar alliansfrinet som har praglat vart
land har 6vergatt i en vilja att inga i en férsvarsallians med 6msesidiga forsvarsgaran-
tier. Vart deltagande i samtliga sékerhetspolitiska forum utgar fran en solidarisk saker-
hetspolitik, det vill séga att Sverige ska bygga sékerhet tillsammans med andra och
darfér kunna ge och ta emot stdd saval civilt som militért. | och med ett medlemskap
i Nato kommer Sverige dven att bidra till férsvarsalliansens avskrackning i var del av
véarlden.

Genom att stérka var formaga att delta i internationellt samarbete och krishanterings-
insatser starks fred och sékerhet for Sverige, for EU som helhet och for var omvarld.
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1.21 Forenta nationerna (FN)

FN har en central roll i den multilaterala regelbaserade varlds-
ordningen och har det yttersta ansvaret for att uppratthalla
internationell fred och sakerhet. FN:s sédkerhetsrad &r det enda
organ som kan ge folkrattsligt bindande och universella mandat
for fredsframjande insatser samt inférande av sanktioner. FN kan ge andra organisatio-
ner (EU, AU, Nato med flera) mandat att agera pa en FN-resolution.

For nérvarande leder FN fredsbevarande insatser som sammanlagt omfattar ca 90 000
personer. Sverige har deltagit i flertalet av FN:s fredsbevarande operationer sedan
1960-talet. Mer &n 80 000 svenskar har gjort FN-tjanst genom aren och flera svenskar
har arbetat som FN-medlare.

Sveriges stdd for FN ar starkt. Sverige ar en av de stérsta bidragsgivarna och ett av de
fa lander som uppfyller FN:s bistandsmal. Sedan Sverige blev medlem i FN 1946, har ett
aktivt engagemang i FN utgjort en hdérnsten i svensk utrikespolitik. Sverige har bland
annat funnits bland initiativtagarna till starkandet av barns rattigheter, tortyrkonven-
tionen, dodsstraffets avskaffande och avskaffandet av apartheid, liksom inom omra-
den som nedrustning, miljo, narkotikabekdmpning och atgarder mot terrorism.

Inom krishanteringsomradet har Sverige ett starkt engagemang avseende:
- resolution 1325 om kvinnor, fred och sakerhet,
- resolution 1820 om sexuellt vald i vadpnade konflikter,
- resolution 1612 om barn i vépnade konflikter.

1.2.2  Europeiska Unionen (EU)

EU &r i grunden en politisk och ekonomisk union med en vax-
ande roll som global utrikes- och sakerhetspolitisk aktér. Aven
om EU inte &r en militér allians pagar ett férdjupat férsvarssam-
arbete mellan medlemsstaterna praglat av en uttalad ambition
att starka unionens férmaga att ta ansvar for sin egen sakerhet, sdkerheten i sitt grann-
skap och forsvaret av unionens vardegemenskap. Medlemskapet i EU &r en central
del i Sveriges sakerhetspolitik och bygger pa en férdragsfast solidaritet, bland annat
genom EU-fordragets artikel 42.7 som forpliktigar medlemsstater att stddja varandra
ocksa i hédndelse av vépnat angrepp.

Malet for EU:s gemensamma sakerhets- och férsvarssamarbete ar att utveckla en
battre samlad forsvarsférmaga samt att kunna genomféra hela spektrumet av civila
och militara krishanteringsinsatser. Allt fran langsiktiga utbildnings- och radgivnings-
missioner till férmaga att hantera uppkomna komplexa situationer som kraver sam-
mansatta militdra férband for snabbinsats. EU:s militéra krishanteringsinsatser far
endast genomféras utanfor EU:s granser.



Né&r det géller krishantering ska EU kunna anvanda vissa Nato-resurser fér planering
och ledning av insatser. For att kunna bidra effektivt till internationell krishantering
och fredsframjande verksamhet &r det nédvandigt att pa olika satt utveckla samver-
kansférmagan. Samarbetet med Nato ar ett viktigt medel for att utveckla militar inter-
nationell samverkan. Férmagan till internationella krishanteringsinsatser, oavsett om
de bedrivs under FN:s, EU:s eller Natos ledning starks genom bland annat gemensam
ovningsverksamhet.

The Organization for Security

1.2.3 Organisationen for sakerhet och and Co-operation in Europe

samarbete i Europa (OSSE) EE

Organisationen for sakerhet och samarbete i Europa (OSSE) &r

en del av den europeiska sékerhetsarkitekturen och utgor ett viktigt forum fér den dag-
liga dialogen mellan 6st och vast. 0SSE har mekanismer som mdgjliggér férebyggande
och fortroendeskapande arbete, konflikthantering, samt ateruppbyggnad och utveck-
ling av demokrati och rattsstat. 0SSE kompletterar det sékerhetsarbete i Europa som
bedrivs av FN, EU och Nato.

1.2.4  North Atlantic Treaty Organization (Nato)

Nato har forblivit den centrala sakerhetspolitiska samarbetsor-
ganisationen i Europa och den militéra dimensionen av samarbe-
tet over Atlanten. | och med det forsdmrade omvarldslaget — inte
minst ryskt agerande — och uttaget ur Afghanistan har Natos tidi-
gare inriktning mot internationell krishantering tonats ned. | dess stélle har allt stérre
fokus ater kommit att laggas pa avskrackning och kollektivt forsvar.

Som medlem i Nato kan Sverige delta fullt ut i den sédkerhetspolitiska diskussionen
och beslutsfattandet i organisationen. Sverige kan paverka utvecklingen av Nato
som sakerhetspolitisk aktér, hdvda svenska intressen samt bidra till att héja tréskeln
fér militdra konflikter och dédrmed skapa en konfliktavhallande effekt i norra Europa.
Ett medlemskap innebar dven forpliktelser att bidra till alliansens tre karnuppgifter:
avskrackning och forsvar, férebyggande av kriser och krishantering, samt sékerhets-
samarbete. Tva barande principer &r att allierade enskilt och tillsammans ska utveckla
férmagan att motsta vapnade angrepp respektive komma till varandras undsattning
om nagon utsatts for ett vdpnat angrepp.

Nato fyller en viktig roll for att m&jliggéra gemensamma eller samordnade operationer
genom standardisering av bland annat metoder och processer. Genom utbildning och
tréaning (6vning) av dessa uppnas interoperabilitet, saval inom Nato som med organi-
sationens partners.
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1.3  Multilaterala och bilaterala
forsvarssamarbeten

Utdéver deltagande i sékerhetspolitiska forum har Sverige dven ingatt férsvarssamar-
beten med andra lander.

1.31 Nordiskt forsvarssamarbete (NORDEFCO)

Ett exempel pd multilateralt samarbete ar de nordiska landernas forsvarssamarbete
inom Nordic Defence Cooperation (NORDEFCO). Detta samarbete syftar till att starka
landernas egna férsvar, 6ka den egna forsvarsformagan samt bidra till den gemen-
samma sdkerheten i fred, kris och konflikt. De nordiska landerna utgor en geostrate-
gisk helhet och har saledes gemensamma militérstrategiska och operativa dilemman
att hantera. Den samverkansstruktur som upprattats ger méjligheter att initiera, pla-
nera och genomféra samarbetsprojekt mellan de nordiska landerna och pa sa satt hoja
troskeln for ett vdpnat angrepp mot ett enskilt eller alla vara lander. Samarbetet kom-
pletterar de nordiska landernas engagemang i andra forum.

1.3.2 Finskt-svenskt forsvarssamarbete (FISE)

Ett exempel pa bilateralt férsvarssamarbete &r Sveriges samarbete med Finland. Det
ar vart hogst prioriterade bilaterala samarbete och férdjupas ar fér ar. Samarbetet syf-
tar till att bidra till h6jd sakerhet i svenskt naromrade och omfattar fredstida aktiviteter
saval som gemensamma férberedelser, inklusive operationsplanering, fér agerande i
héndelse av kris eller krig. Strukturer for finsk-svensk samverkan pa samtliga nivaer,
militarstrategisk, operativ, taktisk och mellan olika funktioner, har etablerats. Det néra
samarbetet har bidragit till att 6ka fortroendet mellan vara férsvarsmakter. Det faktum
att bade Sverige och Finland har ansékt om medlemskap i Nato kan ocksa bidra till fort-
satt goda mojligheter till ndra samarbete.

1.3.3 Andra forsvarssamarbeten

Sverige har ett omfattande forsvarssamarbete dven med andra lander. Bilateralt sker
de viktigaste samarbetena med vara grannlander i Norden och Ostersjon samt med
Storbritannien, Frankrike, Tyskland och USA. Trilateral samverkan sker med bade Norge
och Danmark samt med Norge och Finland. Sverige deltar @ven, bland annat, i Joint
Expeditionary Force (JEF), European Intervention Initiative (EI2), Framework Nations
Concept (FNC) samt Norra gruppen.



1.4  Sverige och Forsvarsmakten i en féranderlig
varld

Det sékerhetspolitiska laget i vart ndromrade har férsamrats markant de senaste aren.
| och med Rysslands anfallskrig mot det suverédna grannlandet Ukraina &r den period
av fred och sakerhet som préaglat Europa sedan det kalla krigets slut éver. Rysslands
anvandande av maktmedel syftar till att stérka landets status som global stormakt och
sakerstalla kontroll i sitt omedelbara naromrade. Detta pa bekostnad av andra staters
suverdnitet och integritet och i strid med de folkrattsliga regler som den europeiska
sakerhetsordningen vilar pa.

Mot bakgrund av den negativa utvecklingen av sédkerheten i Ostersjdomradet har
regeringen beslutat att Férsvarsmaktens huvuduppgift &r att férsvara Sverige mot ett
vapnat angrepp. Det ska vi kunna géra ensamma eller tillsammans med andra lénder.
Beslutet att anska om medlemskap i Nato ska @ven det ses mot bakgrund av det kraf-
tigt forsamrade sakerhetspolitiska laget i vart ndromrade, i Europa och globalt.

Aven om det nationella férsvaret nu &r i fokus ar Forsvarsmakten fortfarande en efter-
frdgad aktor i internationella sammanhang, dven utanfér vart eget ndromrade. Effek-
terna av de konflikter som pagar i Mellanéstern och Nordafrika kan paverka Sverige
och Europa, direkt eller indirekt, genom till exempel irreguljara flyktingstrémmar, gro-
grund for terrorism etc. Vart internationella engagemang bidrar till att frémja Sveriges
intresse av en stabil omvarld.

Omvérlden férdandras mycket snabbt. Konflikter och terrorattacker runt om i vérlden
visar att vdpnat vald alltjazmt anvands och att manniskors sakerhet inte &r tryggad dver-
allt. Den har typen av situationer maste alla Iander idag vara rustade for att méta. Dess-
utom kan det uppsta nya sorters hot som ar okdnda i dag och som stéller nya krav pa
vart forsvar.

Sverige befinner sig i ett 1age déar vi kan paverkas av olika hot, inte bara militéra. Vart
moderna samhélle &r sarbart och kan drabbas hart vid till exempel langvariga elav-
brott, atomolyckor, sabotage mot vara it-system, naturkatastrofer eller stora flykting-
strommar.
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Bild 1.4 Utrikesminister Ann Linde undertecknar Sveriges Natoansékan. Foto: Frida Drake/
Regeringskansliet

1.41  Beredskap och férmaga i ett férsamrat omvarldslage

Férsvarsmakten 6kar sin beredskap fér att méta hot och krankningar. Vi ékar var foér-
maga genom fler 6vningar, ensamma och tillsammans med andra, och vi &r tillsam-
mans med andra myndigheter delaktiga i att férbattra totalférsvarets férmaga. De
mycket allvarliga situationer som kan uppsta staller stora krav pa Férsvarsmaktens
personal att kunna verka dven under de svaraste forhallanden. Det handlar om férsta-
else, om moral och om férmagan att anpassa sig. Allt byggt pa Férsvarsmaktens vikti-
gaste bestandsdel, manniskan.

Trots att ingen kan saga hur varlden ser ut om fem, tio eller femton ar, maste vi idag
planera for vart férsvar sa langt fram i tiden. Det tar lang tid att till exempel utveckla ett
vapensystem, utbilda personal och organisera férband.

Den nya verkligheten stéller krav pa att bygga ett forsvar i ett helt nytt sékerhetspo-
litiskt Idge och just nu pagér den mest omfattande férstarkningen av totalférsvaret
sedan 1950-talet. Det ar valkommet och nédvéndigt. Men det &r inte det ekonomiska
tillskottet i sig som skapar férsvarsférmaga utan hur det omsatts i militar verksamhet.
Det arbetet behdver vara langsiktigt, uthalligt och trovérdigt.



1.5 Forsvarsberedning

Forsvarsberedningen ar ett forum fér samrad mellan regeringen och representanter fér
de politiska partierna i riksdagen som syftar till att na bred enighet om hur sékerhets-
och férsvarspolitiken ska utformas. Forsvarsberedningen bestar av ledamaéter fran alla
riksdagspartier, sakkunniga och experter samt ett sekretariat.

1.6  Forsvarsbeslut

Ett férsvarsbeslut fattas av Sveriges riksdag i regel vart femte ar. Beslutet ska inrikta
det svenska férsvaret fér kommande forsvarsbeslutsperiod och kan innehalla séker-
hetspolitiska stallningstaganden, inriktning fér det militara och civila férsvaret inklu-
sive materielanskaffning samt ekonomiska ramar. Infér férsvarsbeslutet far férsvars-
myndigheterna ldmna beslutsunderlag och férsvarsberedningen genomféra samrad
mellan regeringen och riksdagspartierna for att sakerstélla en demokratisk férankring.
Genom sakerhetspolitiska kontrollstationer kan riksdagen under en pagaende for-
svarsbeslutsperiod besluta om andrad inriktning for férsvaret.

Forsvarsbeslutet 2020 innebar en vasentlig satsning pa Sveriges férsvar genom bland
annat ett kraftigt 6kat férsvarsanslag, en forstérkning av krigsorganisationen, utékning
av personalstyrkan samt mer materiel och nya férmagor. Som en f6ljd av Rysslands
invasion av Ukraina har Férsvarsmakten déarefter fatt ytterligare ekonomiska tillskott
samt ett antal kompletterande uppdrag, till exempel att planera fér att anslagen till det
militara forsvaret nar tva procent av BNP senast ar 2028.

| nuvarande omvarldslage kravs férsvarsforméaga baserad pa bade bredd, spets och
forsvarsvilja. | det lagarbete som kréavs fér att férsvaret av Sverige ska vaxa ska Férsvars-
makten g6ra det som kravs for att bidra till det gemensamma malet att férsvara Sverige,
vara intressen, var frihet och réatt att leva som vi sjalva véljer.

-* _"'til,l s - 1 '. --‘ f f =
Bild 1.5  Ukrainas president talar till Sveriges riksdag den 24 mars 2022. Foto: Armin Drége/
Regeringskansliet
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Foto: Joel Thungren/Férsvarsmakten



2  SVENSKT TOTALFORSVAR

Sveriges samlade forsvar ska skydda och foérsvara landet, var frihet
och ratten att leva som vi sjalva valjer. Ett modernt krig ar totalt och
drabbar hela samhallet. Darfor maste vi ha ett forsvar som skyddar
hela samhallet — ett totalférsvar. Det civila och militéra férsvaret ar
omsesidigt forstarkande. For att kunna méta angrepp och andra all-
varliga hot mot Sveriges sakerhet har vi totalférsvarsplikt. Vi har alla
en uppgift om Sverige hotas.

Det 6vergripande malet for totalférsvaret ska vara att ha férmaga att
forsvara Sverige mot ett vapnat angrepp och varna var sakerhet, fri-
het, sjalvstandighet och handlingsfrihet.

Verksamhet inom totalforsvaret ska kunna bedrivas enskilt och till-
sammans med andra inom eller utanfor landet.

21 Motstandskraft

Forsvarsvilja byggs i djupaste fred. En motstandare vill bryta var forsvarsvilja inte bara
med vapenmakt utan ocksa genom att paverka oss. Stridskrafter och civilbefolkningen
kommer att utséattas for en intensiv och forsatlig paverkan bade fére och under krig —
genom politiska och ekonomiska patryckningar, sanktioner och agerande i olika media
plattformar bade traditionella och sociala medier. En motstandare kommer att sdga att
motstand inte I6nar sig, att det ar battre att ge upp.

Men kom ihag: varje meddelande om att motstandet ska upphéra ar falskt. Motstand ska
goras stéandigt och i alla lagen.

Om Sverige angrips krévs motstandskraft. Vi kommer att sta emot olika slags angrepp
mot vart land. Redan i dag sker attacker mot viktiga it-system och férsck att paverka
oss med falsk information. Sverige blir oundvikligen paverkat om en sakerhetspolitisk
kris eller védpnad konflikt uppstar i vart naromrade. Méjliga angrepp kan vara:

- Cyberattacker som slar ut viktiga it-system.

- Sabotage av infrastruktur (till exempel végar, broar, flygplatser, jarnvagar,

el-ledningar och karnkraftverk).
- Terrorattentat som drabbar manga manniskor eller viktiga verksamheter.
- FOrsok att paverka Sveriges beslutsfattare eller invanare.
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- Avskurna transporter som ger brist pa livsmedel och andra varor.
- Militéra angrepp, exempelvis flyganfall, robotattacker eller
andra krigshandlingar.

2.2 Samhallets krisberedskap

Forandringar i omvarlden paverkar utformningen av beredskapen i samhallet. Myndig-
heten fér samhallsskydd och beredskap (MSB) utvecklar samhéllets formaga att fére-
bygga och hantera olyckor och kriser. Arbetet sker tillsammans med manga andra akt6-
rer— kommuner, regioner, myndigheter och organisationer.

Samhallsstérningar som intraffar innan regeringen fattat beslut om héjd beredskap han-
teras av ansvariga aktérer inom ramen for krisberedskapen. Det géller aven handelser
som terrorism eller cyberangrepp inklusive paverkanskampanjer fran savél icke stat-
liga som statliga aktorer. Samverkan sker mellan berérda myndigheter och aktoérer for att
hantera de samhéllsstérningar som intréffar.

Samhallets krisberedskap bygger pa att alla tar sitt ansvar och samverkar fér att minska
sarbarheten och férbattra formagan att hantera kriser. For att kunna astadkomma detta
sker arbete i kommuner och regioner, vid lansstyrelser samt vid myndigheter. Dessutom
behdver privata foretag ta ansvar, inte minst de som ansvarar fér samhallsviktig verk-
samhet som el- och livsmedelsférsérjning, telekommunikationer och transporter. Arbe-
tet med krisberedskapen och den férmaga som finns i samhallet att hantera samhalls-
stérningar ger en grundldggande férmaga for det civila forsvaret. F6lj utvecklingen pa
krisinformation.se.

221 Kommunernas och enskilds ansvar

Din kommun ansvarar for att bland annat dldreomsorg, vattenforsérjning, raddnings-
tjanst och skola fungerar dven vid en samhéllskris. Du som privatperson har ocksa ett
ansvar. Med ratt férberedelser kan du klara en besvarlig situation béattre, oavsett vad som
orsakat den.

Vid en samhaéllskris kommer hjélpen att férst ga till dem som mest behéver den. De flesta
maste vara beredda pa att kunna klara sig sjalva en tid. Ju battre férberedd du &r desto
stérre majlighet har du ocksa att hjalpa andra som inte har samma férutsattningar.

Viktigast ar att ha vatten, mat och vérme och att kunna ta del av information fran myndig-
heter och medier. Du behéver ocksa kunna komma i kontakt med anhériga.



Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap har
gett ut en folder "Om krisen eller kriget kommer”.

OMKRISEN
ELLER KRIGET
KOMMER

2.3 Totalforsvar

Totalférsvar &r all verksamhet som behdvs for att férbereda Sverige for krig.

Totalférsvar bestar av militar verksamhet (militart forsvar) och civil verksamhet (civilt
forsvar). Det civila och militara forsvaret ar 6msesidigt forstérkande. Med civilt férsvar
avses den civila verksamhet som myndigheter, kommuner, regioner, enskilda personer,
foretag, frivilliga férsvarsorganisationer och det civila samhallet med flera vidtar for att
forbereda Sverige for krig. Med militért forsvar avses den verksamhet som bedrivs av
Forsvarsmakten med stéd av forsvarsmyndigheter, delar av de frivilliga forsvarsorgani-
sationerna samt delar av férsvarsindustrin och dvriga relevanta delar av naringslivet, for
att kunna verka krigsavhallande och férbereda Sverige for krig. Aven verksamhet som
bedrivs genom deltagande i bi- och multilaterala samarbeten stérker totalférsvaret och
verksamheten inom det militéra forsvaret ska darfor kunna bedrivas enskilt och tillsam-
mans med internationella samarbetspartners.

| fredstid utgors totalférsvarets verksamhet i huvudsak av beredskapsplanering och
férmagehojande atgarder, inklusive sakerhetsskyddsatgarder.

| manga ar har férberedelserna for krigsfara och krig varit mycket begransade i Sverige.
| stallet har myndigheter och kommuner satsat pa att starka beredskapen for fredstida
kriser som dversvamningar och it-attacker. Men i takt med en férandrad omvaérld har riks-
dagen och regeringen beslutat att stéarka totalférsvaret. Darfér har planeringen for Sve-
riges totalforsvar aterupptagits. Beredskapen for fredstida kriser en viktig grund for var
motstandskraft vid krig.

2.31 Totalférsvarsplikt

| Sverige galler totalforsvarsplikt. Det innebar att alla som bor har och &r mellan 16 och 70
ar kan kallas in for att hjalpa till pa olika satt vid krigsfara och krig. Alla har en skyldighet
att bidra och alla behdvs.
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Det finns tre typer av totalférsvarsplikt:

- Varnplikt i Férsvarsmakten.

- Civilplikt inom verksamheter som regeringen beslutar om.

- Allmén tjénsteplikt som innebar att man tjanstgér inom verksamheter som
maste fungera dven vid krigsfara och krig. Det betyder att du fortsatter pa ditt
vanliga jobb, arbetar inom en frivilligorganisation eller far i uppgift av Arbetsfér-
medlingen att utféra arbete som &r sarskilt viktigt for totalférsvaret.

Totalférsvarspliktiga kan bli krigsplacerade. Ar du krigsplacerad har du fatt en krigspla-
ceringsorder eller annat besked av din arbetsgivare om detta.

Varnplikt och civilplikt omfattar i sin tur grundutbildning, repetitionsutbildning, bered-
skapstjanst och krigstjénst. Varnplikt innebéar genomférande av grundutbildning som
vanligtvis leder till en krigsplacering vid ett krigsférband. Den som inte krigsplaceras i
Forsvarsmaktens férband placeras i personalreserven. Varnplikt géller enbart svenska
medborgare mellan det kalenderar som man fyller 19 ar till och med slutet av det kalen-
derar man fyller 47 ar.

2014 fattade regeringen beslut om att aterinféra plikten att genomféra repetitionsut-
bildning fér krigsplacerade varnpliktiga. 2017 ateraktiverade regeringen ménstring och
grundutbildning med véarnplikt. Skyldighet att genomféra grundutbildning med varnplikt
galler fran och med den 1 januari 2018, for bade man och kvinnor.

Plikt- och prévningsverket meddelar dig om din krigsplacering. Krigsférbanden kan i
fredstid 6va sina krigsuppgifter vid sa kallade repetitionsutbildningar. Om du blir inkallad
ar du som krigsplacerad skyldig att delta. Du ar éven skyldig att instélla dig vid ditt krigs-
férband om du blir kallad till beredskapstjanst eller krigstjanst.

Civilplikt &r den civila motsvarigheten till varnplikt. Skillnaden &r att civilpliktig befattning
inte far vara férenad med stridsuppgifter. Du tjanstgor istéllet i en funktion for att viktiga
delar av samhéllet ska fungera, exempelvis som brandman pa en flygplats eller med att
sakerstalla elfdrsérjningen.

Den som ar yrkesofficer, reservofficer, anstalld som gruppbefél, soldat, sjoman, hem-
varnssoldat eller som &r civilanstalld i Férsvarsmakten ska krigsplaceras i nagot av For-
svarsmaktens krigsférband. Denna krigsplacering bygger pa anstéllning i eller tjanstgo-
ringsavtal med Férsvarsmakten och inte pa varnplikten. Den som avslutar sin anstéllining
kan komma att krigsplaceras som totalférsvarspliktig.



Allmén tjansteplikt blir aktuell férst under héjd beredskap och géller alla mellan 16 och 70
ar som bor i Sverige, oavsett medborgarskap. Allman tjansteplikt innebar bland annat att
de som arbetar pa vissa viktiga arbetsplatser inte far sdga upp sig fran sin anstélining vid
héjd beredskap. Bara regeringen kan besluta om hjd beredskap och allmén tjansteplikt.

2.4 Detcivila forsvaret

Civilt forsvar @r den verksamhet som ansvariga aktérer genomfor i syfte att géra det moj-
ligt fér samhallet att hantera situationer da beredskapen hojs. Det civila forsvaret ar alltsa
inte en organisation utan bestar av viktiga samhallsfunktioner. Sjukvard, raddningstjanst
och energif6rsorjning &r exempel pa verksamheter som maste fungera aven i svara situ-
ationer. Verksamheten bedrivs av statliga myndigheter, kommuner, regioner, privata
féretag och frivilligorganisationer.

2.41 Detcivila forsvarets uppgifter

Det civila forsvarets uppgifter ar att ha férméaga att:

- varna civilbefolkningen,

- sakerstélla de viktigaste samhallsfunktionerna,

- upprétthalla en nédvéndig forsorjning,

- bidra till det militéra forsvarets formaga vid vépnat angrepp eller krig
i var omvarld,

- upprétthalla samhéllets motstandskraft mot externa patryckningar
och bidra till att starka forsvarsviljan,

- bidra till att starka samhallets férmaga att férebygga och hantera svara
pafrestningar pa samhallet i fred och

- med tillgdngliga resurser bidra till férmagan att delta i internationella
fredsfrémjande och humanitéra insatser.

2.4.2  Struktur for det civila forsvaret

Fran och med den forsta oktober 2022 trader ett stort antal nya férordningar i kraft som
bidrar till att skapa en ny struktur for det civila forsvaret. Bland annat skapas sex civil-
omraden med civilomradesansvariga myndigheter samt tio sektorsansvariga myndighe-
ter. Strukturen for de statliga myndigheterna syftar till att 6ka samordningen, inom och
mellan sektorer, samt underlatta regeringens ledning av totalférsvaret infér och vid héjd
beredskap. Nedan beskrivs myndigheternas évergripande uppgifter och ansvar.
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Alla myndigheter ska i sin verksamhet beakta totalférsvarets krav. | detta igar att planera
for att myndigheten vid hojd beredskap ska fortsatta sin verksamhet sa langt det ar méj-
ligt med hénsyn till tillgdngen pa personal och férhallandena i 6vrigt. Myndigheternas
planering for totalfdrsvaret ska ske i samverkan med de 6vriga statliga myndigheterna,
kommuner, regioner, sammanslutningar och naringsidkare som ar berérda.

Det finns 60 sa kallade beredskapsmyndigheter. Beredskapsmyndigheterna ska ha god
férmaga att motsta hot och risker, férebygga sarbarheter, hantera fredstida krissituatio-
ner och genomfdra sina uppgifter vid héjd beredskap. De ska aven verka for att de 6vriga
statliga myndigheter, kommuner, regioner, sammanslutningar och naringsidkare som ar
berdrda utvecklar sin férméga i dessa avseenden.

Férsvarsmyndigheter, beredskapsmyndigheter, sektorsansvariga myndigheter och léns-
styrelser som &r civilomradesansvariga har en skyldighet att rapportera till Férsvars-
makten. De ska infér och vid hojd beredskap Idmna Férsvarsmakten det underlag som
behdvs for att myndigheten (Férsvarsmakten) ska kunna fullgéra sin informationsskyl-
dighet till regeringen, enligt § 7 och § 8 i férordningen (2015:1053) om totalférsvar och
hojd beredskap. Beredskapsmyndigheterna ska @ven samverka med Férsvarsmakten néar
det galler stédet till det militéra forsvaret enligt § 20, 4 punkten i férordningen om stat-
liga myndigheters beredskap.

De flesta av beredskapsmyndigheterna &r indelade i en av 10 sektorer. | varje sektor finns
en sektorsansvarig myndighet.

En sektorsansvarig myndighet ska inom sin beredskapssektor leda arbetet med att sam-
ordna atgérder infor och vid fredstida krissituationer och hojd beredskap. De ska ocksa
driva pa arbetet inom beredskapssektorn, stédja beredskapsmyndigheterna samt verka
foér att uppgifter och roller inom beredskapssektorn tydliggors.

En sektorsansvarig myndighet ska darut6ver verka for att de atgarder som beredskaps-
myndigheterna vidtar a&r samordnade med de atgarder som andra beredskapsmyndighe-
ter, inklusive lansstyrelser och civilomradesansvariga lansstyrelser, samt Férsvarsmak-
tenvidtar. Den ska vidare verka for att samverkan med néringslivet skeriden utstréackning
som behdvs.

2.4.3 Lansstyrelser och civilomraden

Lansstyrelserna ar indelade i sex civilomraden. | varje civilomrade finns en civilomrades-
ansvarig lansstyrelse.



CIVILOMRADEN

Forordning (2017:870) om lansstyrelsernas krisberedskap och uppgifter vid hojd beredskap

- Norra civilomradet
Jamtlands 1an, Norrbottens lén, Vasterbottens I&n, Vasternorrlands lan

- Mellersta civilomradet
Dalarnas lén, Gavleborgs I&n, Uppsala l&én, Sédermanlands lan,
Véstmanlands lan, Orebro lan, Varmlands lan

- Ostra civilomradet
Stockholms lan, Gotlands 1an

—> Sydostra civilomréadet
Ostergétlands lan, Jonkdpings lan, Kalmar 1an

-> Vastra civilomradet
Vastra Gotalands lan, Hallands l&n

—> Sodra civilomradet
Skane l&n, Kronobergs lan, Blekinge 1&n

Bild 2.1  Lénsstyrelserna ar indelade i sex civilomraden. | varje civilomrade finns en civilom-
radesansvarig lénsstyrelse.

De civilomradesansvariga lansstyrelserna har ett geografiskt omradesansvar for sitt
omrade nar det géller civilt forsvar. De civilomradesansvariga lansstyrelserna ska infor
hojd beredskap inom civilomradet verka for att totalférsvaret under hojd beredskap har
en enhetlig inriktning.

De civilomradesansvariga lansstyrelserna ska infér h6jd beredskap sarskilt:

« Tainitiativ till att samordna planering mellan statliga myndigheter och mellan
dessa och Férsvarsmakten.

« Samverka med Forsvarsmakten i fragor som rér totalforsvaret.

. Tainitiativ till atgdrder och halla samman planering och férberedelser av civila
aspekter av vardlandstod.

« De civilomradesansvariga lansstyrelserna ska, som hdgsta civila
totalférsvarsmyndighet inom civilomradet, verka for att stérsta mojliga
férsvarseffekt uppnas vid hojd beredskap.

De civilomradesansvariga lansstyrelserna ska vid hojd beredskap sarskilt:

« Samordna de civila férsvarsatgarderna.

« | samrad med Férsvarsmakten verka for att det civila och militara
forsvaret samordnas.

« Ansvara for att en samlad |dgesbild sammanstélls samt halla regeringen
informerad om handelseutvecklingen, tillstandet, den férvantade utvecklingen
och tillgéngliga resurser och om vidtagna och planerade atgérder.

« Samordna den civila delen av vardlandsstédet.
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2.5 Om beredskapssystemet i samhallet

For att hoja Sveriges férsvarsformaga kan beredskapen okas. Hojd beredskap &r antingen
skérpt beredskap eller hdgsta beredskap. Under hdgsta beredskap ar totalférsvar all
verksamhet som da ska bedrivas.

2.51 Hojd beredskap

For att starka Sveriges mojligheter att forsvara sig kan regeringen besluta om hojd bered-
skap. De fredstida lagarna géller, men vid h&jd beredskap kan dven andra lagar anvéndas.
Staten kan exempelvis ta éver privat egendom som ar sarskilt viktig for totalforsvaret.

Vid hojd beredskap ska hela samhallet kraftsamla for att méta en angripare och saker-
stélla att de viktigaste samhallsfunktionerna fungerar. Vid hoéjd beredskap kan du bli
inkallad for att hjélpa till pa olika sétt.

Information om hojd beredskap far du genom radio och TV. Sveriges Radio P4 ar bered-
skapskanal.

2.5.2 Varningssystem — Viktigt meddelande till allménheten

Varnings- och informationssystemet VMA (viktigt meddelande till allmanheten) anvénds
vid krissituationer — till exempel vid utslapp av farliga @mnen, bréander med explosions-
risk, skogsbrander och andra naturkatastrofer.

Viktigt meddelande till allmanheten sénds framfor allt i Sveriges Radios kanaler, Sveriges
Televisions kanaler och pa SVT Text. VMA kan ocksa skickas som SMS till mobiltelefoner
inom ett visst omrade.

Utomhusvarning
Vid séllsynta tillfallen anvands utomhusvarning ("Hesa Fredrik”). Anlaggningar fér utom-
husvarning finns pa de flesta st6rre orter samt runt Sveriges karnkraftverk.

Om du hor signalen: ga inomhus, sténg fénster, dérrar och ventilation och lyssna pa Sve-
riges Radio P4 som har i uppdrag att ge samhallsinformation. Systemet fér utomhus-
varning testas klockan 15.00 den férsta helgfria mandagen i mars, juni, september och
december.



) Viktigt meddelande till allmanheten
Signal 7 sekunder — uppehall 14 sekunder o« mm 0w mm 0w

{)) Faran over
Oavbruten signal 30 sekunder IET——

2.5.3 Beredskapslarm och flyglarm

Beredskapslarm &r ett satt for regeringen att meddela att det rader omedelbar krigsfara,
eller att landet ar i krig.

Om du hér signalen ska du omedelbart ga inomhus och lyssna pa Sveriges Radio P4. For-
bered dig pa att kunna Idmna bostaden med det allra viktigaste: varma klader, nagot att
4ta och dricka samt id-handlingar. Ar du krigsplacerad ska du omedelbart bege dig till
den plats du har fatt besked om.

Nya sétt att varna befolkningen kan bli aktuella.

i) Beredskapslarm
Signal 30 sekunder — uppehﬁll 15 sekunder TN = TN

1Y) Flyglarm
Signal med korta stitarunder Tminut EE EE S B E ==

") Faran dver
Oavbruten signal 30 sekunder IEETI——

2.5.4 Skyddsrum och andra skyddande utrymmen

Skyddsrum ska ge skydd at befolkningen i krig. Alla skyddsrum och byggnader med
skyddsrum ar markta med skylt. Du tillhor inget sarskilt skyddsrum utan anvander det
som finns narmast.

Ta reda pa var ditt ndrmaste skyddsrum finns dar du bor och dar du befinner dig dagtid.
Vid flyglarm ska du omedelbart bege dig till ett skyddsrum eller i nédfall till annat skyd-
dande utrymme som kallare, tunnel eller tunnelbanestation.
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Bild 2.2 Illustration: MSB Folder "Om krisen eller kriget kommer”
2.6  Forsvarsmyndigheter

Forsvarsmakten bedriver arbeten i samverkan med Forsvarets materielverk, Férsvarets
radioanstalt, Totalforsvarets forskningsinstitut, Totalférsvarets plikt- och prévningsverk,
Fortifikationsverket och Forsvarshdgskolan. Dessa myndigheter benamns vanligen fér
férsvarsmyndigheter eftersom de har uppgifter att stédja Férsvarsmakten och darmed
har en tydlig roll i det militara férsvaret.

2.7 De frivilliga férsvarsorganisationerna

De frivilliga férsvarsorganisationerna uppstod i bérjan av 1900-talet genom medborgar-
nas engagemang for att stérka vart lands férsvar. De ar viktiga eftersom de bidrar till en
stark forsvarsvilja i samhallet, vilket dven okar vart férsvars trovardighet internationelit.

| Sverige finns 18 frivilliga forsvarsorganisationer (se bilaga 5) som bidrar till landets
civila och militara férsvar. Organisationerna rekryterar och utbildar frivilliga for uppgifter
inom totalférsvaret och bidrar till att héja landets beredskap i saval kris som krig inom en
rad olika omraden.

Femton av de frivilliga férsvarsorganisationerna har uppdrag kopplade till Férsvarsmak-
tens verksamhet och har som huvuduppgift att genomféra forsvarsupplysning, rekrytera
och utbilda personal.

De ar opolitiska, sjalvstandiga- och ideella organisationer som utbildar och rekryterar per-
sonal for olika uppagifter inom totalforsvaret. De har ocksa i uppgift att bedriva férsvarsupp-
lysning. Flertalet av de frivilliga férsvarsorganisationerna har dven ungdomsverksamhet.



Organisationerna rekryterar, genomfér grundldaggande soldatutbildning (GU-F) och
genomfér befattningsutbildning for personal till befattningar inom det militéra férsva-
ret, framst inom hemvarnet. Organisationerna sékerstéller ocksa att specialistkompe-
tens tillvaratas och utvecklas genom omfattande repetitions- och vidareutbildning. Som
medlem i en frivillig férsvarsorganisation finns mgjlighet att utbilda sig till en befattning
som exempelvis batférare, hundférare, signalist, stabsassistent och sjukvardare fér upp-
gifter inom Férsvarsmakten.

Bild 2.3  Grundldggande soldatutbildning inkluderar vapentjénst. /Foto: Tommy Géransson
Férsvarsutbildarna
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3 MILITART FORSVAR

Med militart férsvar avses den verksamhet som bedrivs av Férsvars-
makten med stod av forsvarsmyndigheter, delar av de frivilliga for-
svarsorganisationerna samt delar av férsvarsindustrin och évriga
relevanta delar av naringslivet — for att kunna verka krigsavhallande
och férbereda Sverige for krig.

31  Sastyrs Forsvarsmakten av
riksdag och regering

| Sverige utgar all offentlig makt fran folket, vilket innebér att det ar Sveriges medborgare
som &r Forsvarsmaktens uppdragsgivare. Regeringen styr landet och beslutar om upp-
drag foér Forsvarsmakten.

Férsvarsmakten &r en enradighetsmyndighet under forsvarsdepartementet, vilket inne-
bar att dverbefilhavaren (OB) &r den som fattar beslut och ensam bar ansvaret for
myndighetens verksamhet.

3.2 Forsvarsmakten

Vi forsvarar Sveriges granser, framjar svensk sakerhet, stéttar samhallet i krislagen och
ser till att Sverige kan bidra nér varldssamfundet ber om hjalp. Vi gér det pa egen hand
men ocksa tillsammans med andra.

Var uppgift ar att forsvara Sveriges mangariga fred, frinet och sjalvbestammande och pa
sa satt se till att Sverige ar och férblir ett sjélvstandigt land. Vi &r en myndighet i standig
utveckling for att alltid vara beredda att agera f6r att vérna Sveriges okrénkbara ratt till
frihet. Vi ar beredda att géra det som kravs, dven i de svaraste av situationer.

Vi vet vad som behdvs idag, vi planerar fér det vi vet krévs i morgon och vi anpassar oss
till den utveckling som vi inte kunnat forutse. Vi &r och ska uppfattas kompetenta, hand-
lingskraftiga och palitliga i alla lagen.

Vi &r stolta 6ver att forsvara Sverige och landets intressen, var frihet och ratt att leva som
vi sjalva valjer.

1 Se1kap.1§ Regeringsformen (RF).

g::
>
n
(a4
O
L
'_
=
=
=
=




@
<
>
wn
(0
O
L
|_
=
=
=
=

3.21 Forsvarsmaktens évergripande styrning

Forsvarsmaktens uppgifter och vart férhallningssatt &r grundfundamentet for var verk-
samhet.

Forsvarsmaktens verksamhet inriktas genom Férsvarsmaktens Strategiska Plan (FM SP)
som utifran av riksdag och regering givna uppgifter och tilldelade ekonomiska anslag,
innehaller 1dngsiktiga mal for verksamheten, uppdrag till 0B direkt understéllda chefer
och utgér Forsvarsmaktens juridiska verksamhetsplan.

Den strategiska planen faststalls av OB och utgér grunden for Férsvarsmaktens plane-
ringsarbete och langsiktiga utvecklingsarbete.

Som underlag till arbetet med den forsvarspolitiska inriktningen och FM SP genomférs
perspektivstudier, vilket syftar till att identifiera férandringar eller trender bade i omvarl-
den och inom Férsvarsmakten. Perspektivstudier &r pa sa satt ett verktyg for att identi-
fiera vagval, behov av strategiska beslut och framtida formagor samt for att studera olika
framtida utvecklingar.

Framtidsbilden stakar ut den riktning som organisationen och alla medarbetare, anstéllda
och frivilliga, civila och militéra, ska férhalla sig till i sitt dagliga arbete och i utvecklingen
av verksamheten.

0B inriktar dven verksamheten pa militarstrategisk och operativ niva med syfte att vara
grundlaggande for Férsvarsmaktens handlande i uppbyggandet och anvéndandet av
militdra maktmedel. Detta gors i form av doktriner; Militarstrategisk doktrin (MSD) och
Doktrin for gemensamma operationer (DG0). Dessa kompletteras med fyra doktrintillagg.

Genomfdrandeledning ar ett férsvarsmaktsgemensamt planerings-, genomféran-
de- och uppféljningsfléde dar Férsvarsmaktens Strategiska Plan (FM SP) omsatts till
Forsvarsmaktens Genomférande Plan (FM GP) dar bade central — och lokal niva ar
involverade.

I genomférandeplanering bryts langsiktiga mal, som
overgripande uttrycker Férsvarsmaktens produktions-
behov avseende krigsférband, personal, materiel, infra-
struktur och verksamhet, ner till uppdrag och order via
forsvarsgrenar och stridskrafter fér genomférande av
produktion och insatser av Férsvarsmaktens organisa-
tionsenheter.

Bild 3.2 Doktrinpublikationer



3.3 Vara uppgifter

Forsvarsmaktens huvuduppgift &r att férsvara Sverige mot ett vdpnat angrepp. Férsvars-
makten ska framja Sveriges sakerhet och havda Sveriges territoriella integritet. Myn-
digheten ska ha férmaga att varna Sveriges suverana rattigheter och svenska intressen
samt att férebygga och hantera konflikter och krig saval nationellt som internationellt.

Forsvarsmakten ska kunna utféra sina uppgifter sjalvsténdigt eller i samverkan med
andra myndigheter, stater och organisationer. Férsvarsmakten ska med myndighetens
befintliga férmaga och resurser kunna lamna stéd till civil verksamhet.

Forsvarsmakten ska kunna utféra dessa uppgifter sjalvstandigt eller i samverkan med
andra myndigheter, lander och organisationer. Utifran givna uppgifter och inriktningar
har Férsvarsmakten formulerat en verksamhetsidé, en vision, langsiktiga 6vergripande
mal, samt ett antal prioriterade férandringsomraden.

3.31 Varverksamhetsidé

| Sverige utgar all offentlig makt ifran folket och malet fér det gemensamma sakerhetsar-
betet ar att vérna befolkningens liv och hélsa. | det svenska samhallet varderas fred, fri-
het, manskliga rattigheter, trygghet och likabehandling. Som férsvarsmakt har vi till upp-
gift att férsvara den svenska demokratin baserad pa dessa varden och vi maste sjalva
agera enligt de varden som det &r var uppgift att férsvara. Sverige ar ett 6ppet och inklu-
derande samhalle och vart valstand bygger pa omfattande utbyte med andra lédnder.
Sverige ar en aktiv och ansvarstagande part i det globala samfundet och vara intressen
stracker sig utanfor de egna granserna.

Var verksamhetsidé beskriver vad vi ar till for, vart ansvar och det yttersta syftet med var
verksamhet och vart berattigande.
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3.3.2 Varvision

Forsvarsmaktens vision ar det langsiktiga tillstand som all verksamhet ska styras mot.
Visionen sammanfattar hur vi vill vara och uppfattas. "Ett starkare férsvar” aterspeglar
var kontinuerliga stravan att bli battre och anpassa var militéra férmaga efter omvarlds-
utvecklingen. "Méter varje hot” reflekterar behovet att kunna verka éver hela konfliktska-
lan. Det &r ocksa ett uttryck for vart engagemang, mod och stridsvilja. "Klarar varje utma-
ning” &r det forhallningssatt som genomsyrar organisationen i hur vi hanterar uppgifter
— vi ger aldrig upp. | sin tur stéller detta krav pa mangsidig kompetens.

3.3.3 Vara langsiktiga mal

Forsvarsmakten ska 6ka den operativa formagan med fokus pa tillganglighet och uthal-
lighet samt skapa forutséattningar for fortsatt tillvaxt. Balansen mellan verkansférband
och stédfunktionerna ledning och logistik ska férbattras. Férmagorna for lagesuppfatt-
ning och férvarning ska mojliggéra aktivering och mobilisering i ratt tid. Cyberforsvar och
Forsvarsmaktens kommunikation ska vidareutvecklas fér att méta dagens och morgon-
dagens hotbild. For att lyckas med var uppgift ska vi ta initiativ for att undanréja hinder
for tillvaxt, férebygga och hantera ovalkomna beteenden samt vidareutveckla ledarskap
och uppdragstaktik.

En aktiv och flexibel personalférsérjning som prioriterar en successiv 6kning av grund-
utbildningsvolymerna samt utbildning och tillgdng pa officerare ska méjliggéra For-
svarsmaktens tillvéxt. Etablering av nya organisationsenheter och anskaffning av dimen-
sionerande materielsystem fullféljs. Forsvarsmaktens utvecklingsorganisation ska
vidareutvecklas.

Forsvarsmakten ska fordjupa férmagan att genomféra gemensamma operationer med
Finland och samordnade operationer med Danmark, Norge, Storbritannien, USA och
Nato. Nar Sverige blir medlem i Nato kommer gemensam planering och gemensamma
operationer bli en viktig del i formageutvecklingen.

3.3.4 Uppdragstaktik

Uppdragstaktik ar Férsvarsmaktens ledningsfilosofi. Den sétter uppdraget med dess
syfte och malsattning i fokus och tar hansyn till de osédkerheter som férekommer i en kon-
fliktsituation. En central tanke i uppdragstaktiken handlar om delegerat ansvar: Chefen
faststéller uppdrag, uppgift och évergripande handlingsregler, och tilldelar dven resurser.



Men dérefter Iamnar chefen sa mycket som mgjligt av sjélva genomférandet av en ope-
ration till underlydande chefer. Ledning och beslut ska alltsa delegeras langt ut i organi-
sationen. Darmed fordelas ansvaret for verksamheten pa ett flertal nivaer i organisatio-
nen och Férsvarsmaktens ledning blir pa sa satt mindre sarbar vid ett potentiellt angrepp.

For att uppdragstaktik ska kunna fungera som ledningsmetod maste fyra forutsattningar
uppfyllas: fértroende, gemensamma grundvarderingar, syfte och initiativférmaga.

Fértroende mellan chef och underordnade ar nédvandigt eftersom en stor del av ansva-
ret for en operations genomférande dverlamnas till underlydande chefer. Omsesidigt
fortroende mellan underordnade kan daremot vara svarare att uppna nar nya lednings-
forhallanden eller enheter ska bildas. For att kompensera for detta kravs att officerare har
gemensamma grundvérderingar i form av gemensam utbildning och en doktrin att utga
ifran. Chefen anger uppdragets syfte men Gverlater at sina underordnade att besluta
om hur uppdraget ska utféras. Detta skapar handlingsfrihet for underlydande chefer om
situationen skulle férandras. Slutligen maste det i organisationen finnas en vilja att ta
initiativ for att skapa och tillvarata méjligheter. En forutsattning for initiativtagande &r att
det finns en organisationskultur som uppmuntrar till sjélvsténdighet och kreativt téank-
ande. Uppdragstaktiken blir verkningslés om inga initiativ tas.

Uppdragstaktik som ledningsfilosofi forutsatter alltsa att chefer pa samtliga nivaer har
férmaga att sjélvstandigt bedéma situationer och fatta beslut. En 6verordnad chef ska
med andra ord stddja understallda chefers sjalvstandiga agerande med inriktning, infor-
mation och ledarskap. Aterkommande dialog mellan chefer p& olika nivaer &r ocks& ett
villkor for att uppdragstaktik ska fungera. Nar chefer pa alla nivaer har forstaelse fér den
overgripande malsattningen och syftet med en operation och har mandat att agera kan
mojligheter pa stridsfaltet tas tillvara pa basta satt. Pa sa sétt kan férhandssituationer
skapas och Forsvarsmakten kan fa god insikt i motstandarens beslutsprocesser och
handlingsménster sa tidigt som mgjligt.

Sist men inte minst behdvs en véal fungerande kommunikation inom organisationen som
skapar forstaelse for uppdraget pa alla nivaer och stédjer genomférandet av denna. Che-
fer som har mindre tat kontakt med sin 6verordnade chef har féljaktligen ett mer sjalv-
sténdigt handlingssatt, i hogre chefs anda. Detta kréver god disciplin i hanteringen av
uppgiften och férmaga att I6sa den. Uppgiften i sig kan delegeras, men aldrig ansvaret
for att den I6ses.

3.4 Trovardighet

Okad och trovardig militar formaga ska uppnés och det svenska totalférsvarets férmaga
ska stérkas och utvecklas. Den operativa formagan ska 6kas for att kunna verka avhal-
lande emot och méta hot och angrepp i alla former. Utgangspunkten &r att vara krigsfor-
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band ska vara dimensionerade for ett vapnat angrepp. En férutsattning for att forbanden
ska ha en trovérdig operativ formaga ar att de bestar av tillrackligt manga individer med
ratt kompetens. Genom att skapa en tillitsfull miljo paverkar vi arbetsprestation, arbets-
tillfredsstallelse, organisatoriskt engagemang, sakerhetskultur, kompetensférsorjning
och resultat i hela det svenska totalférsvaret.

Att allmanheten har fortroende fér Férsvarsmakten, och upplever att den har relevans ar
centralt for att verka avhallande mot angrepp pa Sverige och Sveriges integritet. Tillsam-
mans med 6vriga aktérer inom totalférsvaret och vara internationella partner ska For-
svarsmakten bidra till hdg troskeleffekt. Vi ska inom ramen fér befintliga resurser I1amna
stod for att 6ka samhéllets motstandskraft och uthallighet samt réddda liv och hoja Sve-
riges troskelférmaga. Forsvarsmakten ska inge stort fértroende hos medborgare, upp-
dragsgivare och samarbetspartners.

Att Forsvarsmaktens anstéllda kdnner stolthet och fértroende for organisationen ar
avgorande for att kunna I6sa avgérande betydelse for att kunna I6sa de svaraste upp-
gifterna, behalla Férsvarsmaktens personal och rekrytera nya medarbetare. Férsvars-
maktens personal ar var viktigaste resurs och ar avgérande fér myndighetens operativa
férmaga. Personalen ska se sig sjélv som en del av den militdra formagan och ta initia-
tiv, vara ansvarstagande, stolta och ha fértroende fér Férsvarsmakten och den gemen-
samma férmagan att utféra uppgifterna. Vi ska vara foredémliga i vart arbete att fore-
bygga och hantera ovilkommet beteende. Vara chefer ska féregd med gott exempel i
sitt ledarskap.

3.41  Tillvaxt

Forsvarsmakten ska verka krigsavhallande genom att med ett aktivt férsvar standigt
uppratthalla férmaga att hantera hot i alla konfliktnivaer med syfte att hévda var territo-
riella integritet, vdarna vara suveréna rattigheter och ytterst férsvara Sverige. | Férsvars-
makten ska alla behandlas likvérdigt och bemétas professionellt. Genom var professio-
nalitet, trovardighet och folkférankring stérker vi landets férsvarsvilja och bidrar till ett
robust totalforsvar.

Forsvarsmakten ska samtidigt tillvaxa med fokus pa att 6ka den samlade férmagan att
férebygga, mota och bestrida ett vapnat angrepp i enlighet med faststallda malsatt-
ningar for 2025 och 2030. Vi ska hoja var formaga att genomféra gemensamma och
uthalliga militdra operationer saval enskilt som i samverkan med 6vriga totalférsvaret
och tillsammans med andra.



3.4.2 Ett aktivt forsvar

Forsvarsmakten tillampar ett aktivt forsvar som innebar att det bedrivs verksamhet dyg-
net runt och pa arets alla dagar. Vi genomfér operationer och insatser med de tillgéngliga
resurser vi har tillsammans med andra.

Under insatser det senaste aret har behovet av snabbt tillgédngliga férband blivit tydligt.
Laget i omvarlden &r osakert och behovet av att anvdnda de snabbt tillgdngliga férban-
den kan véntas vara stort ocksa framéver.

Forsvarsmakten har alltid forband i beredskap pa marken, till sjoss, i luften och i cyber-
doménen.

3.5 Foérsvarsmaktens ledning

3.51 Den centrala ledningen

Férsvarsmakten leds pd central nivé av dverbefalhavaren (0B), generaldirektoren (GD)
och hogkvarteret (HKV). Ett av regeringen beslutat insynsrad utévar insyn i myndighet-
ens verksamhet och ger myndighetschefen rad.

Forsvarsmaktens hogkvarter finns i Stockholm, drindelad i en forsvarsstab (Fst), en ope-
rationsledning (Opl), militéra underréttelse- och sakerhetstjansten (MUST) och sérskilda
enheter for granskning, kontroll och tillsyn.

Forsvarsmakten centrala ledning &r organiserad fér att omhanderta myndighetens samt-
liga uppdrag fér en sammanhallen ledning av verksamhet och operationer. Lednings-
och lydnadsférhallanden &r i huvudsak desamma vid normallage, sakerhetspolitisk kris
och vapnat angrepp. Decentralisering och delegering till framférallt forsvarsgrenschefer
efterstravas.

Forsvarsmakten utévar ledning av formagenyttjande, férmageskapande och férmageut-
vecklande verksamhet. Ledning syftar till att inrikta och samordna verksamhet for att
genomfdra tilldelat uppdrag.

Nar mandat att leda genom befél saknas ar man hanvisad till att komma 6verens om
inriktning och samordning genom samverkan. Da férdelas uppdrag genom dialog mellan
sjalvstandiga och sidoordnade chefer. Detta forutsatter att de som samverkar har man-
dat att fora dialog och komma dverens.
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3.5.2 Militarstrategisk ledning

Militarstrategisk ledning avser inriktning och samordning av all férmagenyttjande, for-
mageskapande och férmageutvecklande verksamhet inom Forsvarsmakten. Forsvars-
staben i hégkvarteret stédjer OB utdvande av den militarstrategiska ledningen.

3.5.3 Operativ ledning

Operativ ledning avser inriktning och samordning av avdelade militédra resurser for
gemensamma och taktiska operationer. Operationsledningen i hdgkvarteret leder ope-
rationer och insatser.

—r - oy

Bild 3.3  Uppfdlining av verksamhet i ledningscentral. Foto: Mats Carlsson/Férsvarsmakten

3.5.4 Taktisk ledning

Taktisk ledning avser den inriktning och samordning av férband som respektive taktisk
chef samt chefen for specialférbanden genomfor.

Den taktiska ledningen av férbanden sker genom forsvarsgrensstaberna, dar det finns
taktiska chefer.



Bild 3.4  Brigadlednings uppfdljning av ldget. Foto: Hampus Hagstrém/Férsvarsmakten

3.5.5 Regional ledning

Militarregioncheferna utdvar territoriellt ansvar och leder territoriell verksamhet. Regio-
nal ledning beskrivs i kapitel 5, hemvarnet.

3.5.6 Foérbandsledning

Férbandsledning avser inriktning och samordning av resurser inom ett férband pa tak-
tisk eller stridsteknisk niva. For att na bestamda syften med striden anvéands metoder for
eld och rorelse. Dessa metoder benamns stridsteknik och anvands framst vid lagre for-
band (grupp-pluton-kompani).

S ——

Bild 3.5  Skyddstjdnst ombord. Foto: Melina Westerberg/Férsvarsmakten
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3.6 Eld —rorelse — skydd

Stridens grundelement &r eld (vapeninsats) rorelse och skydd. Eld utgérs av direkt eld,
indirekt eld och minor. Snabb kraftsamling av elden till tid och rum efterstrévas nar ett
avgoOrande soks. Formagan till ett effektivt utnyttjande av elden &r avgérande for fram-
gang i strid.

Med eld kan vi:
- tillfoga motstandaren avgérande férluster,
- mojliggdra egen roérelse,
- tvinga motstandaren att rora sig,
- hindra motstandaren att verka,
- hindra motstandaren att réra sig,
- f6randra terrdng- och siktférhallanden,
- paverka motstédndaren pa djupet och
- Overraska motstandaren.

Rorelsen ar den taktiska forflyttningen pa stridsfaltet. Tempot i rérelsen ar avgérande for
stridens utgang. | gynnsamma fall kan rorelsen leda till att motstandaren innesluts och
infor hotet att bli nedkémpad ger upp utan strid.

Med rorelse kan vi:
- skapa forutséattningar for att avge eld i ratt tid mot ratt mal,
- undga eller dra oss ur motstandarens eld,
- utnyttja luckor och féra in striden pa djupet av motstandarens gruppering,
- taoch behallainitiativet,
- taviktig terrang,
- utmanodvrera motstandaren,
- Overraska motstandaren.

Skydd ar en férutsattning for att mojliggora eld och rorelse samt for att bevara ett hogt
stridsvarde. Skydd dkar mgjligheten till att kunna utnyttja elden. Chefen ska avvaga
behovet av skydd och risktagning mot behovet av verkan for att uppna malet.

Skydd kan utgéras av:

- utspridning, maskerings- och skenatgérder,

- utnyttjande av betickt terréng, bebyggelse, morker, dalig sikt och rok,

- vilseledning,

- splitterskyddade fordon, splitterskydd eller befastningar,

- eld och da aven eld pa djupet for att bestrida motstandarens handlingsfrihet,
- rorelse,

- luftférsvar,

- flankskydd samt skydd mot CBRN-stridsmedel.



3.7 Hallbart forsvar

Forsvarsmaktens arbete med hallbarhetsfragor ar en forutsattning fér att behalla och
utveckla den militara férmaga som regeringen har gett oss i uppdrag att klara. Det hand-
lar om att sakerstalla att de platser vi verkar pa hanteras pa ett ansvarsfullt satt, att de
materielsystem vi upphandlar kan anvandas och fungerar lang tid framdver och att vi har
personal som mar bra och har ratt utbildning for att klara uppdraget. Detta kraver tydligt
stéllda krav och kontroller att vi efterlever dessa.

Forsvarsmakten arbetar med att bidra till FN:s globala mal fér hallbar utveckling och
de nationella miljokvalitetsmalen som &r faststallda av riksdagen. Mal 16 i de globala
hallbarhetsméalen "Fredliga och inkluderande samhaéllen”, har en vésentlig koppling till
Forsvarsmaktens huvuduppdrag. Malet innebér att "framja fredliga och inkluderande
samhallen for hallbar utveckling, tillhandahalla tillgang till rattvisa for alla samt bygga
upp effektiva, och inkluderande institutioner med ansvarsutkrédvande pa alla nivaer”.
Detta gor vi dven genom ett internationellt samarbete, bade genom évningar och inter-
nationella och nationella insatser.

| var uppgift ingar ocksa att starka och skydda kritiska samhallsfunktioner och sta béattre
rustade for att klara kriser och naturkatastrofer. | forlangningen innebéar det att uppratt-
halla forutsattningar fér en stabil vardag for alla som bor i Sverige. Tillsammans med
andra bygger vi ett starkare férsvar och en stabilare omvarld.

INGEN GODHALSA OCH 4 GODUTBILDNING
FATTIGDOM VALBEFINNANDE FORALLA

5 JAMSTALLDHET RENT VATTEN OCH
SANITETFORALLA

L
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ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET OCHSAMHALLEN KONSUMTIONOCH

OCHEKONOMISK PRODUKTION
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Tll.w
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for hallbar utveckling

FN:s globala ramverk Agenda 2030 med 17 delmal fr hallbar utveckling. Bild: Regeringskansliet/FN

En annan del i hallbarsarbetet &r att vi systematiskt arbetar med miljéfragor utifran stan-
dard fér miljéledningssystem, ISO 14001. For Forsvarsmakten betyder det att vi aktivt tar
miljéhansyn och arbetar férebyggande i alla delar av var verksamhet, samt att Férsvars-
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makten efterlever géllande lagar och andra krav. En arlig redovisning av hallbarhetsar-
betet finns att I&sa i Forsvarsmaktens hallbarhetsredovisning som finns att tillga via For-
svarsmaktens hemsida, www.forsvarsmakten.se.

3.8 Var militara profession

Var militara profession utgar fran den vapnade striden och det givna véldsmandatet for
férsvaret av Sverige. Mandatet ges inte till Férsvarsmaktens anstéllda utan till myndig-
heten som helhet. Var militédra profession omfattar darmed alla i Férsvarsmakten, oav-
sett om man bidrar direkt eller indirekt &r alla en del av vart expertomrade — den vap-
nade striden.

Saval civil som militar personal, kontinuerligt och tidvis tjanstgérande, pliktpersonal
samt hemvarns- och frivilligpersonal ar en del av var militéra profession. Det &r viktigt
att var och en férstar var man passar in i det stora och komplicerade sammanhang som
Forsvarsmakten utgér. Den operativa effekten star och faller med det gemensamma age-
randet. For att kunna fullgdra Férsvarsmaktens uppgifter ar samarbetet mellan alla kom-
petensomraden — ett starkt lag — avg6rande.

Var militéra profession utgér en férklaringsmodell och grund
att utga ifran, nér vi tillsammans skapar gemenskap. De uttryck
for vart satt att vara som starker gemenskap, dar individer och
lagdelar syns, ska vérnas. De uttryck som inte bidrar till ett
starkare lag och en inkluderande kultur, har inte i vart lagbygge
att gora. Var militara profession vilar pa Férsvarsmaktens var-
degrund och utgar ifran var uppférandekod.

Dessa beskrivs i kapitel 9.

3.9 Militara begrepp

Den minsta militdra enheten ar stridsparet som bestar av tva soldater. Flera stridspar
utgor en grupp. Gruppen &r en eldenhet och tilldelas stridsuppgift vanligen komplette-
rad med elduppagift.

Plutonen ingar normalt i ett kompani. Plutonen &r en stridsenhet vilket innebar att den
I6ser en stridsuppgift, vanligen inom ramen fér kompaniets strid. Plutonens eldenheter
samordnas for att medge samtidig eld och rérelse.



Plutonen strider i forsta hand inom kompaniets ram, men ska dven kunna upptréda
enskilt. N&r plutonen strider i kompaniets ram anpassar plutonen eget upptradande till
kompanichefens stridsplan avseende taktiska metoder och medel samt krigféringens
grundprinciper.

Bataljoner utgdrs normalt av flera kompanier. Skvadron motsvarar kompani.

Brigaden &r den optimala organisationsformen for strid pa marken. Darfor &r strévan att
strida med brigad. En brigad &r en allsidigt sammansatt styrka som under viss tid, sjélv-
sténdigt kan 16sa kvalificerade uppgifter. Brigaden omfattar vanligen tre till fyra mané-
verbataljoner samt understodsférband. Understédsférband kan utgéras av bataljoner
eller delar déarav.

Inom flygvapnet indelas flygférbanden i skvadroner (helikoptrar) och divisioner. | en divi-
sion kan flera rotar inga. En rote &r normalt tva flygplan.

Inom flottan indelas fartygsférbanden i flottiljer som bestar av flera divisioner eller
enskilda fartyg. En division kan indelas i flera rotar. En rote &r normalt tva—tre fartyg.

Staber indelas normalt i avdelningar som bestar av flera sektioner.

J1 G1/M1/A1 G1/N1/A1 Personal

J2 G2/M2/A2 G2/N2/A2 Underréttelse- och sédkerhetstjénst
J3 G3/M3/A3 G3/N3/A3 Genomférande

J4 G4/M4/AG G4/N4&/AG Logistik

J5 G5/M5/A5 G5/N5/A5 Planering

Jé G6/M6/A6 G6/N6/A6 Ledningssystem

J7 G7/M7/A7 G7/N7/A7 Analys/traning

J8 G8/M8/A8 G8/N8/A8 Ekonomi

J9 G9/M9/A9 G9/N9/A9 Samverkan

J=Joint, G=General, S=Special, A=Air, M=Maritime, N=Naval




?

Bild 4.1 Foto: Antonia Sehlstedt/Férsvarsmakten



4 FORSVARSGRENAR

En forsvarsgren ar en underindelning av ett lands vapnade styrkor.
Forsvarsmaktens forsvarsgrenar ar Armeén, Marinen och Flygvapnet.

Férsvarsgrenarna indelas i sin tur i truppslag, vapenslag eller flygslag.

Forsvarsgrenarnas organisationsenheter &r utgangsgrupperade i
garnisoner som var och en territoriellt tillhér en militarregion.

Pa kommande sidor beskrivs respektive férsvarsgren.

Bild 4.2  Foto: Antonia Sehlstedt/Férsvarsmakten
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41 Gemensamt for alla forsvarsgrenar

Forsvarsgrenarna armén, marinen och flygvapnet leds av sina respektive férsvars-
grenschefer.

Armé-, marin- och flygvapencheferna leder genomférandet av produktion och operatio-
ner inom beslutade produktionsuppdrag och operationsorder genom att stélla produk-
tionsuppdrag och operationsorder till understéllda organisationsenheter och krigsfér-
band.

En férsvarsgrenstab ar generellt organiserad i
- ledning,

- stabsavdelning har som huvuduppgift att stodja forsvarsgrenschefen i dennes
ledning och samordning av férsvarsgrenens verksamhet,

- genomférande/operationsavdelning, som utdvar taktisk ledning, men dven
planerar, genomfér och féljer upp nationella operationer och insatser,

- Planeringsavdelning, som planerar férbandsproduktion, handlégger
krigsforbandsérenden och utveckling,

- stddavdelning, hanterar och bereder arenden inom ramen for férsvarsgrenens
myndighetsgemensamma ansvarsomraden, logistik, teknik, sammanhallet
vidmakthallande och tekniskt designansvar.

Forsvarsgrenarna kan dven ha ansvar for flygsékerhet och exportataganden m.m.

411 Garnisoner

En garnison kan omfatta en eller flera organisationsenheter och leds av en garnisons-
chef. Garnisonerna lyder under respektive férsvarsgrens- eller stridskraftschef.

Chefen fér militérregionen reglerar vilka garnisonschefer som ansvarar for samverkan
med kommunerna och myndigheter m.m. inom respektive militédrregion (MR), exempel-
vis ansvarar en garnison for lokal samverkan med egen och angréansande kommuner.

En organisationsenhetschef som tillika &r garnisonschef har ett sarskilt ansvar gente-
mot férbanden i sin garnison. Garnisonschefen samordnar genom beféal:

- ordning- och sakerhetstjanst,
- vakt- och bevakning,

- logistikverksamhet for organisationsenheterna inom garnisonen, vilket inkluderar
férradsstalld materiel,

- aktivering, mobiliseringsforberedelser och mobilisering,
- ceremoniell verksamhet,



- 0vnings-, skjutfalt och lokalutnyttjande,
- transporter,
- miljéledning och elsékerhet.

41.2 Depaer — militéarbaser
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Begreppet "garnison” férédndras i samband med mobilisering. De organisationsenheter
inom garnisonen som inte utgdr krigsforband omorganiseras till militarbas som lyder
under garnisonschefen. Garnisonschefen ér i de flesta fall tillika chef fér militarbasen.

Huvuduppgiften for militarbasen &r att vara ett stéd for Férsvarsmaktens formaga till
uthallighet. Militarbasen stodjer krigsforbanden med utbildning, logistik och personal-
tjanst samt kan ha ansvar for vardlandstéd.

En annan viktig uppgift ar att genomfora krigsproduktion genom utbildning av ersétt-
ningspersonal och ersattningsférband.

Militdrbaserna kan vara olika uppbyggda beroende pa lokala férutsattningar men bestar
minst av stab, logistikenhet, utbildningsdel, forsvarshélsa och bevakningsférband.

Bild 4.3  Exempel pa garnisonsomrade. Illlustration: Anna-Karin Wezig/Férsvarsmakten







4.2 Armeén

Arméférbanden ar allsidigt sammansatta efter principen om kombinerade vapen, dar
férband och funktioner i samverkan skapar synergi.

De slagkraftigaste arméférbanden ar brigader dar pansar-, mekaniserade- och skyttefor-
band genomfér strid samordnat med spanings-, artilleri-, ingenjor-, luftvarns-, lednings-
och logistikférband. Taktisk chef samordnar dven strid i mindre stridsgrupper som orga-
niseras efter samma principer som brigader.

Brigadernas strid i arméns kraftsamlingsriktning kan samordnas av division. Funktions-
forband stodjer armén eller andra stridskrafter med underréattelser, sakerhetstjénst,
luftvarn, strid pa djupet och CBRN-skyddsférméga. (skydd mot kemiska och biologiska
stridsmedel, och karnvapen).

Huvuduppgiften fér arméns krigsférband ar att genomféra operationer och stédja sam-
hallet pa svenskt territorium. Krigsférbanden ska dven efter riksdagsbeslut vara beredda
att delta i militdra insatser och operationer utanfér Sveriges granser. Armén bidrar da
med bade personal och materiel. Ett antal arméférband ar anmalda till internationella
styrkeregister. Delar av dessa forband &r insatta inom ramen fér fredsframjande insatser.

Arméférbanden genomfér markoperationer med offensiv eller defensiv inriktning. En
offensiv inriktning innebar att armén tar och behaller initiativet for att na ett avgorande,
eventuellt tillsammans med tredje part. En defensiv inriktning innebéar att armén uthal-
ligt forsdker skapa battre forutsattningar eller forhindra att situationen férvérras framst
genom att bestrida motstandarens operationsfrihet.

Arméforbanden kan dven genomféra markoperationer med stabiliserande inriktning, i
syfte att ge andra aktorer mojlighet att verka samt med stéd nér Forsvarsmakten stodjer
samhallet vid kriser eller allvarliga hédndelser.

Arméférbandens formaga att agera omedelbart, fére mobilisering av aterstaende strids-
krafter, &r krigsavhallande. Vara arméférband ar anpassade till var terréng, klimat, vader
och sikt.

Arméforbanden tar och haller terrang, neutraliserar angriparens styrkor och atertar for-
lorat markterritorium och infrastruktur. De kan genomféra olika typer av operationer
samtidigt, med hjalp av eld, rérelse och skydd for att fa verkan, uppna avgérande resul-
tat, skydda férbanden och underlatta framtida operationer.

Arméforbanden skyddar andra stridskrafters basering och samhéllets funktionalitet. Vid
ett vépnat angrepp forsvarar arméférbanden for en motstandare att na sina syften och
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skapar forutsattningar for andra parters stridskrafter. | gemensamma operationer med
andra stridskrafter eller med annan part atertar arméférbanden férlorad terrang och
besegrar motstandaren.

Pa divisions- och brigadniva har arméférbanden férmaga att strida samordnat med for-
band fran tredje part.
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4.21 Arméns organisationsenheter

Arméchefen har féljande understallda enheter:
- Arméstaben (AST) i Enkdpings garnison.

- Livgardet (LG) i Kungsédngen med garnisonschef for Upplands-Bro, Solna och
Stockholms garnison.

- Dalregementet (I 13) med garnisonschef i Faluns garnison.
- Norrbottens regemente (I 19) med garnisonschef i Bodens garnison.

- Vasternorrlands regemente (I 21) och med garnisonschef i Sollefted garnison,
samt med Jamtlands faltjdgarkar som detachement i Ostersund.

- Livregementets husarer (K 3) med garnisonschef i Karlsborgs garnison.
- Norrlands dragonregemente (K 4) med garnisonschef i Arvidsjaur garnison.

- Skaraborgs regemente (P 4) med garnisonschef i Skévde och
Motala/Kvarn garnison.

- Sodra skanska regementet (P 7) med garnisonschef i Revingeheds garnison.

- Gotlands regemente (P 18) med garnisonschef i Visby garnison.

- Bodens artilleriregemente (A 8) i Bodens garnison.

- Bergslagens artilleriregemente (A 9) med garnisonschef i Kristinehamns garnison.
- Luftvarnsregementet (Lv 6) med garnisonschef i Halmstads garnison.

- Gotaingenjorregemente (Ing 2) med garnisonschef i Eksjé garnison.

- Gota trangregemente (T 2) i Skévde garnison.

- Totalférsvarets ammunitions- och minrgjningscentrum (SWEDEC) i Eksj6 garnison.
- Totalférsvarets skyddscentrum (SkyddC) med garnisonschef i Umea garnison.

- Markstridsskolan (MSS) i Skévde garnison.

Se karta i bilaga 3.1 som ger en Gverblick pa geografisk information rérande svenskt land-
territorium och baseringar av markférband och viktiga regioner och omraden.




- Brigadledningskompani.

- Brigadsambandskompani.

- Brigadspaningskompani.

- Mekaniserade bataljoner.

- Motoriserade skyttebataljoner.
- Atrtilleribataljon.

- Brigadluftvarnskompani.

- Ingenjoérbataljon.

- Brigadunderhallsbataljon.

- Tungtransportkompani.

4.2.2 Arméns krigsférband o
=

Arméns krigsférband bestar av: &
. )

- Arméstab. o
- Brigadstab. g
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Armégemensamma férband:
- Jagarbataljon.
- Livbataljon.
- Lokalférsvarsskyttebataljon.
- Luftvarnsbataljon.
- Latt skyttebataljon.
- Militérpolisbataljon.
- Sékerhetsbataljon.
- Underrattelsebataljon.
- CBRN-kompani.
- Trafik- och transportledningskompani.
- Ammunitionsréjningskompani.

Militarbaser i respektive garnison.
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4.3 Marinen

Marinférbanden karaktériseras av att de framst bestar av stdende férband och har hég
tillganglighet. Marinférbanden bestar av ubats-, ytstrids-, minréjnings-, amfibie-, bas-
och underhallsforband. Dessa indelas normalt i stridsgrupp(-er) dar de genom en kom-
bination av vapensystem och sensorer l6ser uppgifter i flera marina stridsomraden. De
marina stridsomraderna ar: ytstrid/sjomalsbekampning, ubatsjakt, sjéminering, sjomin-
réjning, luftférsvar och amfibiestrid, som samtidigt och parallellt stéds av ledning, logis-
tik och underrattelser. Stridsgrupperna leds normalt till sjéss av en utsedd stridsgrupps-
chef under marintaktiskt chef.

For att I6sa de uppdrag som getts av operativ chef genomfér marinen i huvudsak
tre typer av operationer:

- sjodvervakning,

- sjofartsskyddsoperation,

- kustférsvarsoperation.

Marinférbanden genomfor standig sjoévervakning, med syfte att uppratthalla en maritim
lagesuppfattning. Denna bidrar till férsvarsmaktens gemensamma (operativa) lagesbild.
| uppgiften ingar aven havdande av territoriell integritet, som vid behov forstarks med
beredskapsanpassningar. Detta bidrar, tillsammans med nationella och multinationella
ovningar, till det gemensamma aktiva forsvaret samt till att dédmpa konflikter och fére-
bygga vapnat angrepp.

Vid en sjofartsskyddsoperation bidrar marinen inte bara till operativ uthallighet, utan
oftast aven till bredare strategisk och samhallelig uthallighet och nytta. Vidare kan en
sjofartsskyddsoperation bidra till operativ effekt genom att stédja annan parts etable-
ring som del av vardlandsstod.

Vid kustférsvarsoperation bidrar marinférbanden med att paverka angriparens férméga
att landstiga och forsérja sina styrkor 6ver hav. Vidare bestrider marinen angriparens
yt-, luft- och undervattensstridsférmaga.

Om Sverige blir angripet stravar marinen mot att den huvudsakliga marina striden
genomfoérs utanfér svenskt territorium, vilket bidrar till ett operativt djup i striden. Det ger
férvarning om angriparens anstaende avsikter mot svenskt territorium samt méjligheter
till verkan i angriparens baser och stédjepunkter. Férutom det operativa djupet i striden,
styr marinen genom manéver, narvaro eller verkan angriparens resurser, sa att dess
mojlighet att paverka for oss viktiga operativa skyddsvérden minimeras.

Marinen anvander Nato-metoder och procedurer for ledning av operativ verksamhet
saval nationellt som vid deltagande i internationella operationer.
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Vid utformningen av organisationen behdver man manga ganger ta hansyn till de olika
férbandsdelarnas sensor- och verkansdelar sa att dessa kompletterar varandra och den
sammantagna effekten dverstiger de enskilda delarna var fér sig. Man skapar "ett sys-
tem av system”. Vid marina operationer och insatser, savél nationellt som internationellt,
organiseras deltagande enheter i ett eller flera tillfélligt sammansatta forband vilket
benamns Task Organisation. Val av organisation ar ett resultat av genomfért bedéman-
dearbete och utgér bl.a. fran vilka taktiska uppgifter som ska lsas, motstandaren, miljon
samt vilka resurser som finns tillgéngliga.

Task Organisation delas upp i fyra nivaer.

TF Task Force Flotta/Karniva

TG Task Group Flottilj/Bataljonsniva
TU Task Unit Division/Kompaniniva
TE Task Element Fartyg/Plutonniva

Indelningen ar flexibel och samtliga nivaer behdver inte anvéndas.

TF 702

l |
TG 702.10 TG 702.20 TG 702.30
[
| |
TU 702.20.01 TU 702.20.02

|
I 1

TE 702.20.01.01 | | TE 702.20.01.02

Nationellt leder Marintaktisk chef (MTCH) de marina operationerna och understéllda for-
band. | syfte att effektivt kunna styra och koordinera verksamheten i det sammansatta
forbandet déar taktiska uppgifter tilldelas understéllda forbandsdelar behaller MTCH led-
ningen av det sammansatta forbandet och ar Commander Task Force (CTF).

Marinférbanden bidrar i alla operationstyper med understdd och férstérkning till mark-
férband i kust- och skdrgardsomraden och skyddar operativa transporter samt bidrar till
det gemensamma luftforsvaret i ett operativt sammanhang.

Marinférbanden genomfér med stor uthallighet samtliga operationstyper nationellt eller
tillsammans med andra, bade nationellt och i multinationell kontext.



Bild 4.6  Beredskapskontroll. Foto: Bezav Mahmod/Férsvarsmakten

Grundlaggande utbildning sker vid samtliga marina garnisoner. Utbildning av marinens
personal genomfdrs dven vid sjostridsskolan, som aven stédjer marinchefen i arbetet
med de marina férbandens vidmakthallande och utveckling.

4.31 Marinens organisationsenheter

Marinchefen har féljande understéllda enheter:

Marinstaben (MS) i Muskd ingaende i Haninge garnison.

Forsta ubatsflottiljen (1.ubflj) i Karlskrona garnison.

Tredje sjostridsflottiljen (3.sjostridsflj) i Karlskrona garnison.

Fjarde sjostridsflottiljen (4.sjostridsflj) i Muskd resp i Berga i Haninge garnison.

Stockholms amfibieregemente (Amf 1) i Muskd resp i Berga med garnisonschef i
Haninge garnison.

Alvsborgs amfibieregemente (Amf 4) med garnisonschef i Géteborgs garnison.
Marinbasen (MarinB) med garnisonschef i Karlskrona garnison.
Sjostridsskolan (SSS) i Karlskrona garnison.

Se karta i bilaga 3.2 som ger en 6verblick pa geografisk information rérande svenskt
sjoterritorium och baseringar av marina forband samt viktiga grénser och zoner.
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Bild 4.7  Férberedelser for bogsering av Visbykorvett. Foto: Joel Thungren/Férsvarsmakten

4.3.2 Marinens krigsférband

Marinens krigsférband bestar av:
- Marinstab.

- Flottiljledning.

- Korvettdivision.

- Minrgjningsdivision.

- Rojdykardivision.

- Underhallsdivision.

- Ubétsdivision.

- Signalspaningsfartyg.

- Ubatsraddningsfartyg.

- Amfibiebataljon.

- Bevakningsbatskompani.

- Marinbasen.

- Marin basbataljon.

- Militérbas i respektive garnison.

Sjostridsflottiljer med korvetter, patrulifartyg, minréjningsfartyg, rojdykarfartyg, spanings-
batar och underhallsfartyg har férmaga till insatser mot mal saval pa, éver som under
havsytan i kustnara farvatten och pa 6ppet hav, férmaga till minréjning samt férmaga till
kontroll av havsomrade och skydd av sj6fart.



Ubatsflottilj med ubatar, ubatsraddningsfartyg och signalspaningsfartyg har férmaga till
insatser mot mal saval pad som under ytan, férmaga att dolt kontrollera havsomrade samt
att samla in underréttelser.

Marina militarbaser och marina basbataljoner understddjer de marina férbanden med
skyddad logistik, bade pa land och till sjéss, 1angs hela Sveriges kust.

Marinstaben inklusive sjdinformationskompani leder marinens férband och bidrar till
operativ sambandsledning och &vervakning av svenskt territorialhav.

Bild 4.8  Ubatsraddningsfarkosten. Foto: Andreas Sannerman/Férsvarsmakten
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Bild 4.9  Foto: Astrid Amtén Skage/Férsvarsmakten




4.4 Flygvapnet

Flygvapenforbanden bestar av stridsflygdivisioner, transportflygskvadron, specialflyg-
skvadron, statsflygskvadron, helikopterskvadroner, flygflottiljer samt stridslednings-
och luftbevakningsbataljon. Luftstriden genomférs av flygvapenférbanden och luftvar-
net samt kvalificerade luftmalsbekampande system ur andra stridskrafter.

Flygvapenférbanden verkar i huvudsak mot en motstédndares flygande plattformar, men
aven fran luften mot mal pa ytan och marken. Flygvapenférbanden bidrar till gemen-
samma operationer med responsférmaga, rérlighet, flexibilitet och mangsidighet. Den
snabba responsférméagan samt formégan att 16sa vissa uppgifter parallellt, i kombination
med rérlighet Gver stora avstand, ger operativ niva méjligheter till flexibelt anvandande
av flygvapenférbanden. Begransning for flygvapenférbanden ligger i att de paverkas av
vader och att de har relativt kort uthallighet samt ar beroende av hégteknologi och infra-
struktur.

For att 16sa hogre chefs operativa uppdrag genomfér flygvapenférbanden i huvudsak
fem typer av luftoperationer:

— luftforsvar,

- attack,

- inhdmtning,

- flygtransport,

- undsattning.

Luftférsvar a@r den viktigaste uppgiften. Luftférsvar utdévar kontroll av luftrummet, vilket
bidrar till att skapa férutsattningar for luft-, mark- och sjéoperationer inom ramen fér en
gemensam operation. Genom luftférsvar uppréatthalls territoriell integritet samt skyddar
befolkning, samhallsfunktioner och infrastruktur. Att beharska luften ar inget sjalvan-
damal. Syftet &r att skapa handlingsfrihet fér egna operationer, samtidigt som en mot-
standare fornekas detsamma.

Attack bidrar till gemensamma operationer genom att understddja eller genom sam-
ordnade insatser med armé- och marinférband, fér att bekédmpa mal pa marken eller
ytan. Offensiva insatser med stridsflyg ger dven strategiska effekter beroende pa val av
mal. Férméaga att genomféra langrackviddiga offensiva insatser pa djupet bidrar inom
gemensamma operationer till att anvédnda mandvern och skapa komplexa problem for
motstandaren.

Inhamtning uppratthaller en luftlagesbild, vilken bidrar till den operativa Iagesbilden.
Kunskapen om operationsmiljén, inklusive motstandaren och andra akt&rer, mojliggor
bade verkan och skydd. Flygtransport bidrar till gemensamma operationer genom att
mojliggora forflyttning av materiel och personal mellan och inom operationsomraden.
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Formaga att genomféra flygtransporter ar central, da det ibland &r det enda méjliga sat-
tet att fora fram resurser i ratt tid till ratt plats. Lufttankning 6kar férmagan for flygvapen-
férbanden genom att 6ka rackvidd, aktionstid och mdjlig vapenlast.

Undsattning utgdér summan av militéra, diplomatiska och civila insatser for att undsétta
personal i normalldge, sékerhetspolitisk kris och vapnat angrepp. Undsattningsope-
rationer, personell recovery (PR) bidrar i gemensamma operationer genom att samordna
undsattning mellan lika stridskrafter.

Flygvapnet har formaga att strida samordnat med foérband fran tredje part.

Dygnet runt, aret om, Gvervakar flygvapnet Sveriges luftrum och det finns alltid férband
i beredskap for att havda Sveriges territoriella integritet. | krig anvands benédmningen
Luftstridskrafterna vilka bestar av flygvapnets férband samt luftvérnet.

Flygvapnet har bade nationella och internationella uppgifter. Flygvapnet har luftterri-
toriellt ansvar och ger stéd till andra myndigheter, exempelvis polisen, samt till samhal-
let vid stora skadeutfall och skogsbrénder.

4.41 Flygvapnets organisationsenheter

Flygvapenchefen har féljande understallda enheter:
- Flygstaben (FS) i Uppsala garnison.
- Skaraborgs flygflottilj (F 7) med garnisonchef i Satenas garnison.
- Upplands flygflottilj (F 16) med garnisonchef i Uppsala garnison.
- Blekinge flygflottilj (F 17) med garnisonchef i Ronneby garnison.
- Norrbottens flygflottilj (F 21) med garnisonchef i Lulea garnison.
- Helikopterflottiljen (Hkpflj) med garnisonchef i Link&pings garnison.
- Luftstridsskolan (LSS) i Uppsala garnison.

Se karta i bilaga 3.3 som ger en 6verblick pa geografisk information rérande svenskt luft-
territorium och baseringar av flygvapenférband med viktiga gréanser och zoner.



Bild 410 Samverkan mellan korvettdivision och helikopterskvadron. Foto: Joel Thungren/
Fdrsvarsmakten

4.4.2 Flygvapnets krigsférband

Flygvapnets krigsférband bestar av:

Basfoérband vid (flygflottilj) upprattar och drifthaller flygplatser samt betjanar och stédjer
flygférband. Flygflottiljerna har visst markterritoriellt ansvar och organiserar exempel-
vis jagarférband. Flottiljerna genomfér underhall av flygplan samt bedriver logistik och

Flygstab.

Flygflottilj.

Stridsflygdivision.

Transportflygskvadron.
Specialflygskvadron.

Statsflygskvadron.

Stridslednings- och luftbevakningsbataljon.
Helikopterskvadron.

Militérbas i respektive garnison.

sambandstjanst.

Stridsflygdivisionen kan med stor precision, hdg flexibilitet och slagkraft verka mot mal
i luften, pa havet eller pa marken, samt utnyttjas fér inhamtning av underréttelser/infor-

mation.



(a4
<
=z
Ll
o
O
(%]
<
>
(%]
o
O
L

Transportflygférband genomfor flygtransporter av last och passagerare. De har formaga
att landa utanfér permanenta flygplatser samt att félla last i fallskarm. De innehar dven
férmaga att lufttanka stridsflygplan. Statsflyget genomfor persontransporter av stats-
chefen och den hégsta civila och militéra ledningen till destinationer éver hela varlden.
Specialflygférband opererar flygplan med radar for att forbattra den lagesbild som ska-
pas av markbundna och sjéburna sensorer. De kan dven nyttjas for att leda och invisa
stridsflygplan i luftférsvaret. Specialflyget opererar aven flygplan fér signalspaning.

Helikopterférband ar organiserade i helikopterskvadroner med bade mark- och sj6-
operativ inriktning. Helikoptrar anvands primart for luftburen transport, de samverkar
aven med marinstridskrafterna som en del av sjostriden.

Stridsledningsforband har till uppgift att évervaka luftrummet och att producera och
distribuera en auktoriserad luftldgesbild samt att stridsleda flygférbanden.

Bild 4.11  Klargéring av stridsflygplan. Foto: Astrid Amtén Skage



4.5 Operationsmiljon

Operationsmiljon ar ett sammanhéngande system av fysisk milj6, aktérer och informa-
tionsmiljo. Militara forband verkar i denna operationsmiljé och vi behdver darfor ta han-
syn till miljéns krav vid férberedelse infér och under genomférande av operationer.

Den fysiska miljon bestar av fem domaner; mark, sj6, luft, cyber och rymd. Vara for-
band, oberoende av férsvarsgren, stridskraft verkar samordnat i flera domaner. Fran den
domén som en militar enhet verkar i, kan den bidra till att stédja insatser i andra domaner
for att paverka en motstandare.

Informationsmiljo

Bild 4.12  Bild ur Doktrin f6r gemensamma operationer, kapitel 2. lllustration: Anna-Karin Wetzig/
Férsvarsmakten
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5 HEMVARNET

Hemvarnet ar en del i Férsvarsmaktens insatsorganisation utgor
narmare halften av Férsvarsmaktens personal.

Hemvarnet ar en del i Forsvarsmaktens krigsorganisation och
bestar av cirka 25 000 man och kvinnor. Hemvarnets personal har
avtal som reglerar beredskap och 6vningstid under aret. Hemvarns-
férbanden har hég beredskap. Vid beslut om hemvarnsberedskap
ska férbanden kunna genomféra skarpa insatser inom Sverige med
delar inom sex timmar och med huvuddelen inom 24 timmar.

Bild 5.2 Planering av verksamheten kommande dygn. Foto: Hampus Hagstedt/Férsvarsmakten
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5.1 HEMVARNET — EN NATIONELL RESURS

Hemvérnet har uppgifter i fred, kris och krig vilka bland annat omfattar:
- bevaka objekt och verksamheter,
- skydda objekt och verksamheter,
- genomfdra ytévervakning,
- st6ra en motstandare under lang tid,
- skydda transporter och genomféra eskort,
- skydda militdra basomraden,
- stddja samhéllet och andra myndigheter.

Uppgifterna ska kunna utforas i minst 90 dygn.

Hemvarnsférbanden &r moderna krigsférband med &ndamalsenlig materiel och utrust-
ning. Utbildning och 6vning genomfors regelbundet mot aktuella huvuduppgifter.
Hemvarnsférbanden tillsammans med militdrregionernas 6vriga férband utgér pa flera
satt en nationell grund for det territoriella forsvaret och skyddet av Sverige.

-y i : o ek -

Bild 5.3 Hemvéarnsman bevakar verksamhet vid objekt. Foto: Férsvarsmakten



5.2  MILITARTERRITORIELL INDELNING OCH
REGIONAL LEDNING

Militéarregioncheferna utévar territoriellt ansvar och leder territoriell verksamhet. De
tillgodoser behovet av samordning mellan militar operativ verksamhet och samhallets
ovriga formagor pa regional niva. Militarregionernas staber har denna uppgift i grund-
beredskap, d.v.s. i fredstid, kris och krig.

Territoriellt ansvar syftar till att m6jliggora egen kontroll 6ver ett definierat omrade och
inom det omradet skapa forutsattningar for att genomféra och stédja militéra opera-
tioner. Territoriellt ansvar innebar samordning av civila och militara resurser for skydd
av exempelvis viktig infrastruktur, befolkning samt att méjliggéra samhallsvitala funk-
tioners fortsatta drift.

Inom ramen for territoriell verksamhet leder chef fér militarregion féljande verksamhet:

- regionala transporter och transiteringar,

- territoriella mobiliseringsforberedelser och uppratthaller regional
mobiliseringsledning,

- regional underrattelse- och sékerhetstjanst,

- skydd och bevakning av Férsvarsmaktens skyddsvarden inom militérregion,

- regional och lokal totalférsvarssamverkan inkluderande samordning av
planer for civilt stéd,

- insatser med grundtilldelade forband samt &r beredd att leda éven
andra férband,

- militér insats for stéd till samhallet.

Utover ovanstaende har chef fér militarregion féljande uppgifter:
- stodjer taktiska chefers verksamhet inom egen militarregion,
- beslutar om militara skyddsobjekt,
- genomfor férsvarsplanering,
- samordnar regional kommunikationstjanst,
- uppratthaller en territoriell Idgesbild,
- beredd skydda samhallsviktiga funktioner och skyddsvarden,
- beredd leda och skydda andra verksamheter (exempelvis vardlandsstéd),
- beredd leda utbildning av krigsfrivilliga.

Chefen for P 18 har uppgifter som motsvarar en chef for militarregion. C P 18 ansvars-
omrade omfattar Gotland, Far6 och Gotska sandon.
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5.21 Militarregioner med territoriella forband
och hemvarnsférband

Militérregionens forband bestar av stdaende och mobiliserande territoriella férband
samt hemvarnsférband, vilka leds av chefen for respektive militarregion. Territoriella
férband bestar av lokalférsvarsférband, vilka bland annat inkluderar artilleri-, faltar-
bets- och logistikforband samt sékerhetsférband. Militarregionerna kan for avgransad
tid och specifik uppgift dven tilldelas andra férband.

Hemvérnsférbanden leds av chefen for respektive militarregion. Hemvarnsférband
bestar i huvudsak av bataljoner med insats- och bevakningskompanier, som har upp-
gifter pa land och &r anpassade efter terrdng och klimat. Ett mindre antal bataljoner
har marina eller kustnara uppgifter. Darutéver finns det ett antal funktionsférband, som
underrattelsekompanier och lednings-, granatkastar-, pionjar-, trafik- och CBRN-plu-
toner samt s.k. TOLO-grupper (drivmedels- och ammunitionsgrupper).

Hemvarnet organiserar dven 25 musikkarer vilka finns 6ver hela landet och &r en del av
respektive hemvarnsbataljon.

Hemvéarnsférbanden ar med sin numerér, geografiska spridning, h6ga beredskap och
lokala forankring en férutsattning for forsvaret av Sverige. De har @ven viktiga uppgif-
ter vid hanteringen av kriser i normallage. Férbanden har en central roll i att skydda
mobilisering av 6vriga krigsférband samt for att skydda och bevaka viktiga skyddsob-
jekt och anldggningar. De skapar darmed férutsattningar for att 6vriga Férsvarsmakten
kan verka. Hemvarnsférbanden |6ser aven, efter utbildning och materieltillférsel, upp-
gifterna stéra och forsvara.

Militdrregioner och hemvéarnsférband far en allt viktigare roll inom ramen for uppgifter
kopplade till vérdlandsstdd.

5.2.2 Hemvaérnets organisationsenheter

Rikshemvarnschefen har foljande understéallda enheter:
- Rikshemvarnsstaben (RHS) i Stockholm.
- Hemvarnets stridsskola (HvSS) i Vallinge.
- Sodra militérregionstaben (MR Syd) i Revingehed.
- Vaéstra militarregionstaben (MR Vast) i Skévde.
- Mellersta militarregionstaben (MR Mitt) i Kungsangen.
- Norra militarregionstaben (MR Norr) i Boden.

Inom MR Norr ingar féljande grupper:
- Lapplandsjagargruppen (10. och 11. hemvérnsbataljonen) i Kiruna.
- Norrbottensgruppen (12. hemvarnsbataljonen) i Boden.



- Vasterbottengruppen (13. hemvarnsbataljonen) i Umea.
- Faltjagargruppen (14. hemvérnsbataljonen) i Ostersund.
- Vasternorrlandsgruppen (15. och 16. hemvarnsbataljonen) i Harndsand.
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Inom MR Mitt ingar féljande grupper:
- Gavleborgsgruppen (18. hemvérnsbataljonen) i Gavle.
- Upplands- och Vastmanlandsgruppen (21. och 22. hemvérnsbataljonen)
i Enkdping.
- Livgardesgruppen (23., 24., 25. och 26. hemvérnsbataljonen) i Kungséngen.
- Sodermanlandsgruppen (27. hemvéarnsbataljonen) i Strangnés.
- Sodertoérnsgruppen (28. och 29. hemvarnsbataljonen) i Berga.
- Dalregementsgruppen (17. hemvarnsbataljonen) i Falun.

Inom P 18 ingar Gotlandsgruppen:
Gotlandsgruppen (32. hemvarnsbataljonen) i Visby'.

Inom MR Syd ingar féljande grupper:
- Norra Smalandsgruppen (33. hemvarnsbataljonen) i Eksjo.
- Kalmar- och Kronobergsgruppen (34. och 35. hemvéarnsbataljonen) i Véxjo.
- Blekingegruppen (36. och 37. hemvéarnsbataljonen) i Karlskrona.
- Livgrenadjérgruppen (30. och 31. hemvarnsbataljonen) i Linkdping.
- Skanska gruppen (46., 47., 48. och 49. hemvérnsbataljonen) i Revingehed.

Inom MR Vist ingar féljande grupper:
- Skaraborgsgruppen (38. och 39. hemvérnsbataljonen) i Skdvde.
- Bohus-Dalsgruppen (40. hemvérnsbataljonen) i Skredsvik.
- Elfsborgsgruppen (41., 42., 43. och 44. hemvérnsbataljonen) i Géteborg.
- Orebro- och Varmlandsgruppen (19. och 20. hemvérnsbataljonen) i Orebro.
- Hallandsgruppen (45. hemvérnsbataljonen) i Halmstad.

Vid varje MR finns militédrregiongrupper (MR-grupper) med fast anstalld personal som
stédjer hemvarnsférbanden med 6évnings- och utbildningsplanering, administration
och logistik. MR-grupperna ger d@ven visst stdd till frivilligutbildning och ungdomsverk-
samhet. En MR-grupp stddjer en till fyra hemvarnsbataljoner.

Se karta i bilaga 3.4 som ger en Gverblick pa geografisk information rérande territoriellt
forsvar och baseringar av hemvarnsférband samt militarregionernas granser.

1 Sérskilda lydnadsférhallanden




|
L
=
o
<
>
>
1]
=

5.2.3 Militarregionerna och hemvarnets krigsférband

Militérregionernas och hemvérnets krigsférband bestar av:
- Regional stab.
- Hemvarnsbataljoner med fristdende lednings-, granatkastar-, pionjar-, trafik-
och CBRN-plutoner samt s.k. TOLO-grupper.
- MR-sédkerhetsférband.
- Lokalférsvarsskyttebataljoner (utbildas vid 1 13 och | 21).
- Forhorstroppar.
- MR-grupper samt andra underhalls- och logistikenheter.

5.2.31 Hemvérnsbataljon

En hemvarnsbataljon bestar i regel av bataljonsstab samt tre till fem hemvarnsbevak-
ningskompanier och hemvérnsinsatskompanier. Vid vissa hemvarnsbataljoner ingar
fristdende hemvarnsflyggrupper och batkompanier. Plutonen &r hemvarnets normala
stridsenhet vilken verkar inom kompaniets ram. Hemvéarnsbataljon med kustnéra upp-
gifter har batpluton.

Ett hemvarnsbevakningskompani bevakar eller skyddar ett till flera objekt eller knut-
punkter inom avdelat omrade under 90 dygn.

Ett hemvérnsinsatskompani har samma uppgifter som ett bevakningskompani och ska
dessutom kunna skydda transporter. Férbandet har en taktisk rorlighet och ska kunna
upptradai hela landet.

Ett hemvarnsbatkompani har en sérskild marin férméaga att bidra till skydd av ett mar-
int bastjanstomrade. De tillfor formaga for ytévervakning av farleder och/eller kust-
omraden, sjétransporter och sjétransportledning, batburen skyddsvakt samt eskort till
sjoss.

Ett hemvéarnunderrattelsekompani ytévervakar ett omrade genom patrullering och
fasta observationsplatser. Kompaniet bestdr av tre underrattelseplutoner samt en
flygtropp.



5.3 HEMVARNSAVTAL ISTALLET FOR ANSTALLNING |
FORSVARSMAKTEN

Hemvarnsférbandens personal ar inte anstalld utan bestar av frivilliga med avtal som
reglerar krigsplacering, tjdnstgéringens omfattning och beredskapskrav. Avtalet inne-
bar krigsplacering i ett hemvéarnsférband, med en tjanstgéringsskyldighet fran fyra till
femton dygn per ar, beroende pa befattning.

Alla som tecknar avtal genomfér krigsférbandsévning (KFO) arligen och vissa genom-
for dessutom sarskild forbandsévning (SOF). Darutéver ar det majligt att delta i kom-
pletterande utbildningar (KU) och befattningsutbildningar mot den egna befattningen,
vilka genomférs I6pande. Inom hemvarnet ges goda mdjligheter fér vidareutveckling
och kompetensutvecklande atgéarder samt vid bedémd lamplighet dven fortsatt befals-
utbildning.

Ett avtal med hemvarnet ger dig mojligheten till en civil karriar samtidigt som du har
kvar ditt engagemang i Férsvarsmakten. Du placeras i ett hemvéarnsférband i nérheten
av eller pa den ort dér du &r verksam.

Nar du tjanstgor i hemvérnsforband far du en daglig erséttning samt en premie vid
fullgjort kontrakt. Darutéver far du under évning fri mat och logi, erséttning fér resa till
och fran 6vning samt fri sjukvard och viss tandvard. Du far dven ersattning for férlorad
arbetsinkomst vid avtalsenlig tjanstgoring och vid viss vidareutbildning (kurser).

I hemvarnet finns soldater med olika bakgrund: fullgjord varnplikt, grundldggande mili-
tar utbildning (GMU) och grundldggande soldatutbildning for frivilliga (GU-F, tidigare
totalférsvarsutbildning grunder, TFU-G). Vissa s.k. specialister, exempelvis sjukvar-
dare, mc-ordonnanser och hundférare rekryteras och utbildas av de frivilliga férsvars-
organisationerna.
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Bild 5.4  Foto: Joel Thungren/Férsvarsmakten
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5.31  Frivilliga forsvarsorganisationer

Tolv av de frivilliga forsvarsorganisationerna har till stérsta delen sina uppdrag avse-
ende rekrytering och utbildning kopplade mot hemvarnsférbanden. Las mer i bilaga 5.

5.3.2 Krav fér antagning

For att fa ga med i hemvarnet maste du vara svensk medborgare och minst 18 ar.

Innan du kan placeras i hemvérnet krévs godkénd intervju av utsedd ansvarig person
inom den bataljon du placeras i. Dessutom maste du bli godkand i sdkerhetsprévning
innan placering kan méjliggdras. Sakerhetsprévning mot placering i hemvérnsférband
innebar kontroll mot socialkontoret och registerkontroll mot misstanke- och belast-
ningsregistret. Dom eller misstanke om vissa brott ar grund for att inte bli antagen till
hemvarnet.

Bild 5.5 Inskrivning av hemvérnspersonal. Foto: Bezav Mahmod/Férsvarsmakten
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6 STRIDSKRAFTER

Forsvarsmaktens stridskrafter omfattar forband som ingar i for-
svarsgrenarna, hemvarnet och stridskrafter som leds direkt fran
hdgkvarteret.

6.1 Forsvarsmaktens stridskrafter

| Férsvarsmaktens Militarstrategiska doktrin (MSD) inriktar OB Fdrsvarsmaktens
anvandning av stridskrafter tillsammans med operativ planlaggning i fred, kris och krig.

Begreppet strategi ar kopplat till insikt och forstaelse, list och listig anvandning av
makt och stridskrafter i relation till politik. Forsvarsmaktens stridskrafter och personal
ska darfér i principiell mening férstas som nationella séndebud.

Den militarstrategiska doktrinen beskriver utgdngspunkterna for hur stridskrafterna
ska kunna anvandas, och darmed dven utgangspunkterna for all verksamhet som syf-
tar till att skapa tillgéngliga stridskrafter.

| tidsperioden fram till 2030 utvecklar Férsvarsmakten férmagan till integration mellan
forsvarsgrenar och stridskrafterna samt samordnad med partners. Detta ar en grund-
forutsattning for gemensamma operationer.

611 Forsvarsmaktens stridskrafter omfattar:

- Stridskrafter — férband som inte ingar i forsvarsgrenarna eller hemvarnet.
- Forsvarsgrenarna.
- Hemvérnet.
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6.2 Organisationsenheter

Nedanstdende organisationsenheter ingar inte i forsvarsgrenarna eller hemvérnet,
utan &r understallda férsvarsstaben:
- Militarhégskolan Karlberg (MHS K) i Stockholms garnison.
- Militarhégskolan Halmstad (MHS H) i Halmstads garnison.
- Forsvarsmaktens HR centrum (FM HRC) i Stockholms garnison.
- Forsvarsmedicincentrum (FémedC) i Goteborgs garnison.
- Forsvarsmaktens logistik (FMLOG) i Stockholms garnison
(aven verksamhet pa andra orter).
- Forsvarsmaktens tekniska skola (FMTS) i Halmstads garnison
(aven verksamhet pa andra orter).
- Forsvarsmaktens underrattelse- och sékerhetscentrum (FMUndS&kC)
i Uppsala garnison.
- Forsvarsmaktenstelekommunikations-ochinformationssystemforband (FMTIS)
i Orebro garnison, (dven verksamhet pa andra orter).
- Ledningsregementet (LedR) med garnisonschef i Enképings garnison.
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6.3 Krigsférband

Foljande krigsforband ingar inte i férsvarsgrenarna eller hemvéarnet:
- Hogkvarteret.
- Specialférbanden.
- FMLOG.
- FMTIS.
- It-férsvarsforband.
- Ledningsbataljon.
- Operativ sambandsbataljon.
- Telekrigsbataljon.
- Operativ logistikbataljon.
- Operativa kommunikationsférbandet.
- TKSE (Telekrigsstdédenhet).
- METOCC (Meteorologiskt och oceanografiskt centrum).
- Sjukhuskompani.
- Vissa militérbaser.




6.4 Forsvarsmaktsgemensamma férband

6.41 Ledningsférband

Ledningsférbandens uppgift ar att skapa forutsattningar fér Férsvarsmaktens formaga
att uppratthalla beredskap och stédja gemensamma operationer. | férmagan ingar
uppgiften att ansvara fér Forsvarsmaktens ledningssystem vilka stédjer ledning och
kommunikation pa strategisk, operativ och taktisk niva. Ledningsférbanden stodjer
militéra insatser till sjéss, pa land och i luften.

| Férsvarsmaktens ledningssystem ingar personal, metoder och tekniska system. De
tekniska systemen, ledningsstddsystemen, bendmns informationssystem, sambands-
system och ledningsplatsernas ovriga tekniska system. Personalen upprattar och
drifthaller system som kan besta av kabel, fiber, radio, radiolank eller satellitsamband.
Ledningsférbanden upprattar ocksa stabs- och ledningsplatser som skapar férut-
sattningar for att leda militédra operationer pa alla nivaer i Férsvarsmakten. | lednings-
férmagan ingar ocksa uppgiften att utbilda, utveckla och skapa unika férmagor inom
bland annat telekrig, psykologiska operationer, meteorologi och oceanografi.

Forsvarsmaktens telekommunikations- och informationssystemférband, FMTIS, séker-
staller var formaga att kommunicera och leda — dygnet runt, aret om — i Sverige och
utomlands. FMTIS &r ocksa Férsvarsmaktens natoperatér med ansvar fér férsvarets eget
nat for tele- och datatrafik.

De operativa sambandsbataljonerna &r operativ chefs rorliga resurs for att vidmakt-
halla samband for gemensamma operationer. Sambandsbataljonerna har férmagan
att, i samverkan med FMTIS, uppréatthalla samband pa operativ och taktisk niva samt
till hégre chef under lang tid.

Telekrigsférbanden inhamtar underrattelser genom specifika tekniska system och har
ocksa férmagan att stéra ut fiendens kommunikationssystem.

Operativa kommunikationsférbandet genomfér psykologiska operationer och inham-
tar underréttelser genom 6ppna kéllor som nyhetssandningar, tidningar och internet.
For att paverka motstandaren genomfors paverkanskampanjer, via exempelvis sociala
medier.

Meteorologiskt och oceanografiskt centrum (METOCC) &r ett forsvarsmaktsgemen-
samt férband som bland annat uppratthaller Férsvarsmaktens vadertjanst och som
skapar beslutsunderlag som ligger till grund for planeringen av var operativa férmaga.

o
(AN}
[
[V
<
o
NZ
wn
[m]
o
[
wn




o
L
[
[V
<
o
4
wn
[m]
o
[
wn

Stabsférband anvands for att uppratta stabsplatser bade i bebyggelse och i terrdang.
Stabsférband betjanar stab med arbetsplatser, skydd, férlaggning och kost.

Sambandsférband anvands for att uppréatta forbindelser inom och mellan férband, till
andra kommunikationsnat pa strategisk, operativ och taktisk niva.

Telekrigsférband inhdmtar underréattelser och har kapacitet att stéra motstandarens
férbindelser.

Operativa kommunikationsférbandet inhamtar underréttelser i 6ppna kéllor och paver-
kar motstandaren framst genom paverkanskampanjer via exempelvis radio, sociala
medier.
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Bild 6.2  Fjarrsambandstropp ¢var med nyanstéllda. Foto: Daniel Sanchez/Férsvarsmakten

6.4.2 Telekrigsforband

Telekrigférbandens utformning och tekniska design bygger pa avancerade tele- och
datatekniska system, som anvands for att upptacka, identifiera och lagesbestdmma
motstandare, producera underrattelser och stéra ut kommunikation. Telekrigférban-
dens férmaga bidrar darigenom till att stédja operativ chef och staber med att skapa
informationséverlage, operationssakerhet och hdgt tempo i planering och genomfor-
ande av operationer. Som telekrigsférband réknas ocksa Telekrigstédenheten, TKSE
som analyserar sensordata fran bade telekrigssystem, radar och sonarsystem. Detta
ligger till grund fér programmering av datasatser till dessa system samt underlag till
underrattelsetjansten och operativ lagesbild.



Bild 6.3  Uppréattande av telekrigsenhet. Foto: Martin Larsson/Férsvarsmakten

6.4.3 Operativt kommunikationsférband

Paverkans- och kommunikationsférband fér paverkan och kommunikation stédjer
chefer och staber pa operativ niva, genom att paverka uppfattningar, installningar och
upptrddande hos godkanda malgrupper for att uppna egna politiska och militara mal.
Operativa forband for paverkan och kommunikation, har som mal att paverka mot-
standarens krigféringsférmaga avseende kognitiva aspekter. Genom inhamtning och
analys av informationsmiljén bidrar forbanden till gemensam lagesbild. Detta ger @ven
mojlighet att identifiera, analysera och motverka motstandarens paverkansoperatio-
ner.

6.4.4 METOCC

Forsvarsmaktens vadertjanst ér en forsvarsmaktsgemensam resurs som bidrar till Fér-
svarsmaktens operativa formaga genom att 6ka och forbattra:

- verksamhetssékerheten,

- resursutnyttjandet,

- operativ effekt.

De meteorologiska och oceanografiska (METOC) férhallandena paverkar de olika
domanerna och mojliggér, och motverkar, verkan, skydd, uthallighet och rérlighet i
doménerna pa kort och lang tidskala.

METOC-férhallandena majliggér och skapar asymmetrier mellan férmagor, bland egna
eller mot motstandarens. Att darfor utnyttja kunskapen om METOC-férhallandens
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paverkan for sin och sin motstandares verksamhet blir viktigt for att na stérsta majliga
egna effekt. Detta ar vadrets inverkan pa militéra operationer, VIMO.

Forsvarsmaktens vadertjanst tillhandahaller meteorologiskt och oceanografiskt under-
lag som prognoser, observationer, statistik som beslutsunderlag. Verksamheten bedrivs
pa en central produktionsplats, krigsférbandet METOCC (Meteorologiskt och Oceano-
grafiskt Centrum), och vid ett antal lokala vaderproduktionsplatser vid flottiljer och hégre
staber.

-

W
Bild 6.4 Prognosarbete. Foto: Martin Larsson/Férsvarsmakten

6.4.5 Logistikférband

Férsvarsmaktsgemensamma logistikférbands resurser férdelas och prioriteras pa
operativ niva. En operativ logistikledning bygger pa att den operativa nivan inriktar och
prioriterar samt att stridskrafterna darefter leder genomférandet av stddet enligt fast-
stallda prioriteringar.

De operativa logistikférbanden fyller flera funktioner:

- De utgér en férutséattning for att en obruten logistikkedja kan uppréatthallas till
och fran logistikférbanden inom respektive stridskraft och den bakre logistik-
nivan uppratthalls,

- de kan forstarka stridskrafter vid behov, detta uppnas genom att krigsférban-
den till sin karaktar i de flesta fallen &r organiserade sa att de kan delas och att
delar kan understallas eller stddja stridskraft,

- samtl6ser uppgifter som till sin karaktar &r stridskraftsdverskridande, till exem-
pel transportledning.



Operativt logistikforband stddjer arméns-, marinens- och flygvapnets krigsférband
inom funktionerna férnédenhetsférsoérjning, teknisk tjanst och transporter.

Sjukhusférband stédjer arméns-, marinens- och flygvapnets krigsférband inom funk-
tionen forsvarsmedicin.

Forsvarsmaktens logistik (FMLOG) stddjer arméns-, marinens- och flygvapnets krigs-
férband inom funktionerna férnddenhetsférsdrjning, dvrig logistik och transporter.

Vidare finns det pa den bakre nivadn markverkstadsenheten (med utspridd verksamhet
over hela landet) som genomfér materielunderhall pa framst markmateriel for alla for-
svarsgrenar. De utfér dven viss tillverkning.

Besiktningsenheten (med utspridd verksamhet 6ver hela landet) finns pa den bakre
nivan. De kontrollbesiktigar alla Férsvarsmaktens markgaende fordon enligt samma
krav som Transportstyrelsen.

6.4.6 It-forsvarsforband

Forsvarsmaktens it-forsvarsférband ar en férbandstyp designad och resurssatt for
att genomféra cyberoperationer. It-férsvarsférbanden utgér nagra av cyberférsvarets
mest kvalificerade resurser och tillfér handlingsalternativ fér den strategiska, militar-
strategiska och operativa nivan, vilka ligger utanfér de reguljara férbandens férma-
gor. It-férsvarsférbanden bestar av stdende krigsférband med hég tillganglighet och
genomfér saval defensiva som offensiva operationer.

For att kunna mota de mest kvalificerade motstandarna utvecklas it-férsvarsférban-
dens teknik och metoder kontinuerligt fér att férmégan ska befinna sig i teknikens och
forskningens framkant. Forbandens verksamhet bedrivs internt och i samarbete med
andra, bade nationellt och internationellt.
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Bild 6.5  Foto: Daniel Sanchez/Férsvarsmakten

6.4.6.1 Cyberoperationer

Cyberférsvaret och dess férmaga att genom exempelvis it-férsvarsférband och led-
ningsférband verkar i cyberdoméanen ar en integrerad del av det militara foérsvaret och
en naturlig del i den modern krigféringen.

Cyberoperationer ar militédra insatser med militarstrategiska eller operativa malsatt-
ningar, vilkka genomférs med resurser och/eller metoder som normalt inte ar tillgangliga
genom de konventionella stridskrafterna. Cyberoperationer genomférs som autonoma
operationer, eller som delmangd av en gemensam operation. Beroende pa malsattning
och férutsattning kan en cyberoperation vara understddjande eller understédd.

Cyberoperationer utgér ett militart maktmedel som kan anvéndas i samtliga konflikt-
nivaer, saval nationellt som internationellt, mot en kvalificerad motstandare och mot
andra aktérer som hotar svenska intressen och malséttningar. Cyberoperationer leds
av chef pa militarstrategisk niva eller operativ chef.

Cyberoperationer leds med séarskilda ledningsforhallanden och med en tydlig nér-
het till den hdgsta militarstrategiska ledningsnivan. Dessa ledningsférhallanden ska-
par forutsattningar for att tidigt i planeringen, vid framtagande av militérstrategiska
optioner inom ramen for en nationell eller multinationell strategi, 6vervdga méjligheter
att genomféra cyberoperationer. Ledningsférhallandet méjliggor viktiga och nédvan-
diga framgangsfaktorer, som operationssekretess, mojlighet till okonventionellt upp-
trédande, tempo och flexibilitet. Det bidrar till att strategisk inriktning direkt omsatts i
operativ effekt.



Defensiva cyberoperationer syftar till att férsvara informationssystem inklusive elek-
troniska kommunikationsnat for att pa sa satt forhindra motstandare att paverka infor-
mation, informationssystem, datorer eller natverk. Offensiva cyberoperationer syftar
till att forsvara eller férhindra motstandaren att anvanda sina system eller att skydda
egen verksamhet genom att tvinga motstandaren att avbryta angrepp mot svenska
system.

6.5 Fdrsvarsmaktens specialférband

Specialférbanden har hég insatsberedskap for férsvaret av Sverige, for stod till polisen
mot storskalig terrorism och for Sveriges sdkerhetspolitik genom att delta i internatio-
nella operationer.

Specialférbanden leds fran Specialférbandsledningen (SFL) som &ar organiserad i For-
svarsmaktens hogkvarter. Specialférbanden bestar av sarskild rekryterad, tranad och
utrustad personal.

Specialférbanden ar designade och resurssatta for att genomféra specialoperationer.
De tillfér handlingsalternativ for den politiska och militarstrategiska nivan, vilka ligger
utanfor de reguljara férbandens férméagor. Specialférbanden bestar av staende krigs-
forband med hdg tillgéanglighet.

Beroende pa uppgiftens art och operationsomrade skapas sammansatta styrkor fér
andamalet. Genom att vara sarskilt uttagna, trdnade, organiserade och utrustade
anvands specialférbanden da det féreligger hég politisk kénslighet, stora risker och
komplexa operationsmiljéer. Specialférbanden genomfér kvalificerade stridsinsatser,
kvalificerade inhamtningsinsatser samt kvalificerade st6d- och kapacitetsbyggnads-
insatser. Uppgifterna I6ses i normalldge, sékerhetspolitisk kris och vapnat angrepp,
saval nationellt som internationellt, mot en kvalificerad motstandare och mot andra
aktérer som hotar svenska intressen och malsé&ttningar.
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Bild 6.6

Fotocollage: Jimmy Croona/Férsvarsmakten

Specialférbanden ar:

Specialférbandsledningen (SFL) ar organiserad for att kunna leda special-
operationer, produktionsleda specialférbandsverksamheten samt utveckla for-
band, férmégor och materiel inom specialférbanden.

Sérskilda operationsgruppen (SOG) ar kdrnférbandet inom specialférbanden.
Sarskilda operationsgruppens priméra uppgifter &r strid, underrattelseinhdmt-
ning och militart stod.

Sektionen for operativ teknik (SOT) &r en stédjande enhet vars huvuduppgift ar
att, infor och under specialoperationer, tillhandahalla kvalificerat tekniskt stéd
och kompetens.

Sjétransportenheten (STE) har som huvuduppgift att stédja specialférbanden
med taktiska sjotransporter, understddjande eld och evakuering av skadade.
Sérskilda helikoptergruppen (SHG) stédjer specialférbanden med transport,
understdd, spaning samt underréttelseinhdmtning med hjélp av helikopter 15
och 16.

Sérskilda sambandsenheten (SSE) har som huvuduppgift att forse specialfér-
banden med ledningssystemstddkompetens inom omradena informations-
och sambandssystem.



- Specialférbandens fallskdrmsskola (SFS) har som huvuduppgift att stddja spe-
cialforbanden med utbildning i fallskarmstjanst, luftburen forsdrjning samt
upprattande av temporéra landningszoner.

- Sérskilda logistikgruppen (SLG) har som huvuduppgift att stddja med férnéden-
hetsférsorjning och transporttjanst inom specialférbanden.

- | 6vrigt avropas resurser ur Férsvarsmakten fér att vid behov stédja specialfér-
banden och specialoperationer.

6.6 Specialoperationer

Specialoperationer ar militdra insatser med malsattningar pa militérstrategisk eller
operativ niva, vilka genomférs med resurser eller metoder som normalt inte &r tillgang-
liga hos de konventionella stridskrafterna.

Specialoperationer genomfors som fristdende specialoperationer eller som en del av
gemensamma operationer. Specialoperationer leds med sarskilda ledningsférhallan-
den med tydlig nérhet till den militarstrategiska ledningsnivan. Dessa ledningsfor-
hallanden skapar forutsattningar for att tidigt i planeringen, vid framtagande av mili-
tarstrategiska optioner, dvervaga mdjligheter att genomféra specialoperationer inom
ramen for en nationell eller multinationell strategi. Ledningsférhallandet méjliggor
viktiga och nédvéndiga framgangsfaktorer, sdsom operationssékerhet, méjlighet till
okonventionellt upptradande, tempo och flexibilitet, varvid strategisk inriktning direkt
omsatts i operativ effekt.

Bild 6.7 Specialférbandsoperatérer i vantan infor dvning. Foto: Férsvarsmakten, Stridsfoto
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7 GRUNDUTBILDNING

Grundutbildning med varnplikten ar en huvudkomponent i att for-
sorja vara krigsférband med kompetent personal.

Genom grundutbildningen far varnpliktiga soldater och sjémén en
formaga att 16sa uppgifter i krigsférband. Férmagan att I16sa uppgif-
ter innebar bland annat att kunna samarbeta, leda, ta initiativ och
ansvar, klara av fysiska och psykiska pafrestningar samt goéra med-
vetna etiska val.

Denna férmaga bibehalls sedan under olika former av repetitions-
utbildning sé att krigsférbanden 6ver tid &r personellt uppfyllda och
med r&tt formaga.

HELA FOLKETS ANGELAGENHET

Forsvaret av vart land &r svenska folkets angeldgenhet. Vi forsvarar vara liv,

var frihet och sjélvstandighet, var miljo, vart kulturarv och vart 6ppna och
demokratiska samhalle. Aven vid internationella insatser bidrar vart forsvar
nar dessa grundlaggande manskliga varden ar hotade.

Grundutbildning med varnplikt ar for de flesta totalférsvarspliktiga den férsta handgrip-
liga kontakten med Férsvarsmaktens verksamhet och det kan vara manga nya ord att
lara sig. For manga ar detta den tid da grunden fér en kommande yrkesidentitet skapas.

Inryckningen &r ett annat ord fér att pabdrja en utbildning eller tjanstgoring. Utryckning
ar motsatsen, dvs att avsluta en tjanstgoring eller utbildning. Mest kand kanske férkort-
ningen MUCK 4&r. Det star for Militér Utryckning i Civila Kldder. Ordet muck kommer fran
romani och betyder 16s/frisléppt.

Grundutbildning ska ge de kunskaper och fardigheter som krigsuppgiften kraver.!

1 Lagen om totalférsvarsplikt
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71 Stridens krav pa grundutbildningen

Den vapnade striden och andra extrema situationer ligger till grund fér utformningen av
ledarskap, organisation, utrustning och utbildning.

Under strid stélls det héga krav pa befal, soldater, sjoman och andra kombattanter. Rutin-
méssigt och med stor sakerhet maste du bland annat kunna hantera ditt vapen och
annan materiel. Samtidigt kravs att du ar uppfinningsrik, vill och ar beredd att I6sa ovén-
tade problem — manga génger utan order fran hégre chef.

Under utbildning ska du utveckla din férmaga att uppfylla dessa krav. Det ska vara lika
naturligt att snabbt och rutinmassigt utféra givna order som att sjalv ta initiativ och
handla utan order nar sa krévs.

Den férmaga som utvecklas under utbildningen kan beskrivas i fyra delar. En soldat och
sjéman ska:

- Forsta betydelsen av sin egen insats i ett stérre sammanhang, utveckla upp-
giften och kunna anvanda din kreativitet for att vid behov I16sa uppgiften pa ett
nytt satt.

- Veta hur man gér, det vill séga kunna ténka och handla med avsikt och ta hén-
syn till andra. De ska ocksa kunna géra saker ratt utan att behéva ténka efter, till
exempel byta magasin pa sitt vapen.

- Vara engagerad och kunna I&sa uppgiften med kvalitet.

- Stimuleras till h6g motivation, ett stort engagemang och en positiv attityd som
ger vilja och beredskap att 16sa problem enskilt och i samverkan med andra.

Vid all utbildning ska férmagan att anpassa sig till och handla i ovantade situationer
6vas. Egenskaper som mod, viljestyrka, formaga att ta initiativ och vaga se saker med
andra 6gon ska stimuleras. Helhetssynen ska ocksa sékerstéllas. Varje enskilt moment
ska kunna ses i sitt sammanhang, jamfoér med metaforen — "hugga i sten eller bygger jag
katedraler”.



Bild 7.2  Bild — Hugga sten vs Bygga katedraler. lllustration: Anna-Karin Wetzig/
Férsvarsmakten

Utbildningen blir effektiv om de utbildade genom delaktighet kan ta ansvar for att lara
sig sa mycket som mdjligt. Darfor &r det bra om alla utgar fran och arbetar efter féljande
riktlinjer:

Alla ska fa en rimlig chans att férsta vad malet med utbildningen &r. Det kan till exem-
pel vara bra att bérja med att fa se nagon annan géra det som ska kunna utféras nar
utbildningen ar klar (helheten fére detaljerna). Utbildningen ar uppbyggd av teman som
innehaller flera &mnen samtidigt.

Planeringen undviker enskilda lektioner som ar 16sryckta ur sitt sammanhang.
Var och en upplever att det man haller pa med &r viktigt och nyttigt.
Varnpliktiga &r med att planera och utvéardera utbildningen.

Var och en kénner sig lugn, trygg och ar fri fran stress nar hon eller han
férvéntas lara sig nagot.

Varnpliktiga tycker att det som 6vas ar lagom svart. Det far inte vara sa svart att
det &r oméjligt, men inte heller sa I4tt att det upplevs som meningslést.

Bade befal och varnpliktiga uppmanas att ta ansvar och initiativ, bade i ord och i handling.
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7.2  Nya erfarenheter

De flesta som gjort en grundutbildning med varnplikt inom Férsvarsmakten ar éverens
om att de utvecklats positivt som ménniska. For de flesta innebér den har tiden méten
med manga nya ménniskor med olika bakgrunder och fran skilda delar av landet. Dessa
méten innebér att soldaten och sjdmannen utvecklat sin férmaga att lyssna och forsta
andra, och dessutom samarbeta med dem.

7.3  Infér grundutbildningen

7.31  Méonstring eller egen ansdkan om prévning

De flesta som fyller 18 ar ska under aret svara pa ett antal fragor i det sa kallade ménst-
ringsunderlaget (MU). Fragorna ska klarlagga individens férutsattningar och motivation
for grundutbildning.

Med svaren som underlag kallar Plikt- och provningsverket till ménstring. Vid monst-
ringen provas dina fysiska och psykologiska férutsattningar for att géra grundutbild-
ning med varnplikt. Om du klarar ménstringen avslutas ménstringen med ett méte med
inskrivningshandldggaren som meddelar en preliminér inskrivning.

Den som inte kallas till mdnstring eller blir inskriven till grundutbildning med varnplikt
kan senare i livet géra en egen ansdkan till grundutbildning med varnplikt. Processen
fér dessa &r likartad och inleds med att den s6kande fyller i det sa kallade prévnings-
underlaget (PU). Med svaren som underlag kan den sékande boka tid for prévning.
Prévningen avslutas med ett méte med inskrivningshandlaggare som utifran den pré-
vades resultat berattar vilken befattning som den prévande erbjuds. Tackar den frivil-
ligt sékande ja till detta erbjudande skrivs individen in for grundutbildning enligt lagen
om totalférsvarsplikt.

. / Kallas
\

e

Ménstring / Prel plac. Beslut /

Utbildning

Nomine-
ri

Egen ansdkan

/

Bild 7.3  Illustration: Anna-Karin Wetzig/Férsvarsmakten



7.3.2 Informationstraff innan inryckning

Innan du rycker in kommer du erbjudas mojlighet att besdka ditt blivande utbildnings-
férband. Detta sker normalt ca tva manader innan inryck och du far majlighet att traffa
nagra av dina befél, nagra av dina blivande kamrater, du informeras om utbildningen,
6vergripande upplagget, om planerade 6vningsuppehall och stérre Gvningar och om
olika befattningsinriktningar och till detta kopplade befattningsutbildningar. Du visas
runt pa férbandet, till matsal, férrad, kaserner, soldathem, m.m.

Du far ocksa tips om hur du kan trana upp dig for att vara i god trim d& utbildningen bor-
jar. Mgjligtvis delas ocksa kdngorna ut fér att du ska kunna ga in dessa och darmed ytter-
ligare underlatta den inledande tiden. Avslutningsvis brukar manga férband informera
om dina mojligheter till ett engagemang i Férsvarsmakten efter genomférd grundutbild-
ning.

Har du méjlighet att delta i informationstréffen &r det vardefullt investerad tid, ta vara pa
den chansen!

Bild 7.4  Uthdmtning av personlig utrustning pa serviceférradet vid inryckning. Foto: Carl
Sjéstrand/Férsvarsmakten
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7.4 Hur genomfor du grundutbildningen?

Grundutbildningen innehaller bade teori och praktik. Den bérjar med att du far lara dig ta
hand om dig sjalv och din personliga utrustning, hantera ditt vapen, strida som enskild
soldat, 16sa uppgift som post, léra dig rutiner och ta hand om en skadad.

Nar du dvats som enskild soldat eller sjoman, utvecklar du dig vidare mot din specifika
befattning. Det kan till exempel handla om fordons- och kérutbildning, om att anvanda
eller underhalla komplexa vapensystem, ytterligare utbildning i strid, sambandssys-
tem, férsvarsmedicin eller sprangtjanst. Slutligen évas du tillsammans med andra for att
fungerai en stérre enhet.

Viss befattningsutbildning samordnas lokalt, regionalt eller centralt for hela landet. Efter
sadan utbildning kan du aterga till ditt férband for fortsatt samovning.

7.41  Hurdu kan bidra till Férsvarsmaktens utveckling

Forsvarsmaktens formaga byggs upp av alla soldaters och sjémans yrkesskicklighet, det
vill sdga din yrkesskicklighet. Krigféring har i alla tider stallt stora krav pa anpassning,
variation och utveckling allt eftersom striden bytt karaktar. Det betyder att din kunskap
och fardighet hela tiden behdver utvecklas fér att kunna méta stridens krav.

Var férmaga att utvecklas tillsammans och férédndra vara metoder, till exempel i strids-
teknik och taktik, bygger pa att vi har ett 6ppet klimat f6r att diskutera bade vad som gatt
bra och vad som gatt daligt. | varje 6vning och insats ska det finnas utrymme att disku-
tera genomford verksamhet sa att viktiga lardomar kan tas tillvara, och det ar viktigt att
du kanner ansvar for att tala om nar ndgot behéver forbattras eller férandras.

Det &r lika viktigt att du kan lara dig av andras erfarenheter — da kan du undvika att géra
om misstag som andra kanske redan gjort. Det kraver férstas att du &r 6ppen for vad
andra har att séga och att du kan och vill andra hur du sjélv agerar.

Din férmaga att géra bedémningar, fatta beslut och agera véxer med 6kande kunskaper,
férdigheter och den erfarenhet som du bygger upp i ditt dagliga arbete. Dina erfaren-
heter &r viktiga — om du gor en iakttagelse eller far en idé som du tror &r viktig att sprida
till andra ska du rapportera till din chef som far besluta om den ska féras vidare. Omvént
kan din chef tala om for dig ifall det finns nagot omrade eller nagon detalj som du ska
vara sarskilt uppmarksam pa.



7.4.2 Tjanstgoéringstid m.m.

Tjanstgoringstid, resor m.m. bor planeras i god tid och férandringar med kort framhall-
ning ska undvikas.

En utbildningsvecka utan faltdygn eller helgtjanst ska normalt inte omfatta mer an tva
kvallstjanster. Medel6vningstiden fér en sadan vecka bér inte verstiga 48 timmar. Ett
skal for detta ar att individen ska erbjudas méjlighet till fritid och aterhamtning.

Du ska ha tillgang till information om planerade helgtjénster, stérre évningar, befatt-
ningsutbildningar som bedrivs pa andra orter &n den ordinarie utbildningsorten och pla-
nerade dvningsuppehall.

7.4.3 Ekonomiska formaner som varnpliktig

Du far dagerséattning under din grundutbildning i enlighet med férordning om férmaner
till totalférsvarspliktiga. Dagerséattning ar din 16n under grundutbildningen. Denna och
andra ersattningar faststalls av regeringen.

Du far férplagnadsersattning med ett belopp per dag nar du inte befinner dig vid tjanst-
goringsplatsen pa grund av tjanstledighet, sjukdom eller har tjanstgoringsfri dag.

Om fri maltid inte kan erbjudas under tid som du tjanstgor eller befinner dig pa tjanstgo-
ringsplatsen, far du maltidsersattning.

Du far fri in- och utryckningsresa. Du far dven fri hemresa varje tjanstgéringsfri helg till
och fran den plats inom landet dar du &r folkbokford eller bor. Du kan ocksa beviljas resa
till en nédra anhorig inom landet. Om du beviljas tjanstledighet erbjuds du ocksa fri resa.

| samband med inryckningen ska du ges fordjupad information om ersattningar och de
exakta beloppen.

7.4.3.1 Familjebidrag

Du som genomfor varnplikt och har behov kan anséka om familjebidrag.

De olika familjebidragen ar familjepenning som ska tacka nédvéandiga utgifter for uppe-
halle &t familjemedlemmar eller andra mot vilka du &r forsorjningspliktig.

Bostadsbidrag som ska tacka den hyra du betalar, men hégst en sa kallad normalhyra.
Aven om du &r ensamboende kan du f& bostadsbidrag. Naringsbidrag kan i vissa fall
betalas ut om du &r egen féretagare. Begravningsbidrag betalas ut om nagon av dina
familjemedlemmar avlider.
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Du ansdker om familjebidrag hos Férsédkringskassan. Familjebidraget ér behovsprévat.
Alla familjebidrag, utom naringsbidrag, ar skattefria.

74.3.2 Erséttning vid skada och sjukdom

Alla varnpliktiga ar forsakrade for statligt personskadeskydd och riskgaranti. Om du ska-
das eller far en sjukdom orsakad av tjanstgéringen betalas ersattning ut enligt social-
férsakringsbalken och lag om statlig ersattning vid ideell skada med mera.

Du omfattas ocksa av en grupplivférsékring.

7.4.4 Boende under grundutbildning

De som genomfdr grund- eller repetitionsutbildning har generellt sitt huvudsakliga
boende i logement eller motsvarande. | ett logement bor det normalt sett flera perso-
ner, dina ndrmaste kamrater. Respektive férband ska, utifran de lokala férutsattningarna,
skapa en god boendesituation. Séker férvaring av privata dgodelar, t.ex. klader och dato-
rer ska kunna ske.

Bild 7.5 Boende pa logement pa en kasern. Foto: Torbjérn F Gustafsson/Férsvarsmakten

Hygienutrymmen ska vara separerade mellan mén och kvinnor. Separering kan ske i tid
och/eller rum, exempelvis genom duschdraperier.

Vid forband dar kvinnor ar i minoritet ska férbandet strava efter att dela in i grupper och
férdela pa logement sa att kvinnor placeras tillsammans med andra kvinnor. Fér att méta
utmaningar i utbildningen vilket t.ex. kan handla om att hantera hygien i falt, dusch och
ombyte i kasern, menstruation eller att ordna den personliga utrustningen sa ar det Iatt-
are att hantera dessa utmaningar tillsammans med andra i motsvarande situation.



Det Gvergripande syftet ar saledes att starka minoritetsgruppen och méta minoritets-
gruppens eventuella andra behov @n de behov férbandet har férutsett och tillgodosett.
Dessa behov kan se olika ut dver utbildningstiden och mellan olika individer. En néra
dialog med minoritetsgruppen ar darfér nédvandig. Hjalp till genom att féra fram dina
egna behov!

| falt eller ombord pa fartyg kan det vara andra férutsattningar som styr. Detta kan krava
andra lsningar vilka br kommuniceras med de individer som berérs, sa att de har moj-
lighet att paverka.

7.4.5 Personlig puts

Du ska halla dig ren och valvardad. Langt har som nar éver uniformskragen kan innebara
en sékerhetsrisk och haret ska samlas ihop i Iagt ansatt flata, hastsvans eller harknut och
fastas med diskret harsnodd. Vid behov bérs dven harnat. Vid parad stélls sérskilda krav.

Det &r inte tillatet att anldgga frisyr som hindrar korrekt barande av uniformsmaossa eller
att farga har i stark kontrast till vad som kan betraktas som naturlig harfarg.

Den som béar skdgg och/eller mustasch ska halla detta sa vilansat att en skyddsmask
sluter tatt.

Lokal arbetsordning kan reglera att personal ska halla ansiktet slatrakat nér héga krav pa
likformighet stalls (till exempel vid statsceremoniell verksamhet).

74.5.1 Armbandsur och smycken

Till uniform far klocka och diskreta smycken béaras:
- armbandsur,
- vigsel- och forlovningsring samt ytterligare en fingerring,
- ett par 6rhangen (utan hange),
- ettarmband/lénk (utan berlocker).

Piercingsmycken avsedda for barande i ansiktet (eller genom tungan) far inte béras till
uniform. Smycken inklusive halskedja och smycken fér kroppspiercingar som normalt
doljs av uniformen ska tas av nar tjansten staller krav pa enhetlighet eller om risk fér
skada foreligger.

Tilldelad ID-bricka i halskedja ska béras enligt forbandschefs bestémmelser.
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VAR VALTRANAD!

For att undvika skador och béttre orka med tjansten bor du
|6p- och styrketrana allsidigt och regelbundet.

7.4.6  Fysisk traning

Du ska halla dig i en sadan fysisk och psykisk kondition att du kan genomféra din grund-
utbildning utan belastningsskador. En regelbunden fysisk traning haller prestationsfor-
magan pa en hég niva. Detta ar viktigt for att du ska kunna tjanstgéra i Férsvarsmakten
med dess speciella krav pa styrka och uthallighet under lang tid. Férhoppningsvis far du
en positiv attityd till fysisk trdning och ditt intresse att tréna blir bestaende.

Den fysiska traningen kan omfatta:
- styrketréaning och arbetsteknik,
- konditionstréning och uthallighetstraning,
- orientering och simning,
- rorlighetstréning,
- 6vrig idrott och friskvard.

Bild 7.6  Fysisk tréning under grundutbildningen. Foto: Camilla Ednersson, P 4



7.4.7 Fritidsverksamhet

Du har fritid fran tjanstens slut till den borjar igen nasta tjanstgéringsdag. Fritiden kan
utbkas for att sékerstélla att du far tillracklig vila, till exempel fore och under anstréang-
ande ovningar eller fore vakttjanst. Den militédra verksamheten kraver att personalen
dven tjanstgor pa "udda” tider, pa samma satt som fér en del civila anstéllningar, darfor
kan du inte alltid rédkna med att fa en regelbunden fritid.

Férbandet ansvarar for att utbildningen planeras sa att det blir méjligt for individer att
utdva fritidsintressen.

Ditt férband ska tillhandahalla majlighet bade till enskild tréning och lagsport under fri-
tiden. | anslutning till det huvudsakliga boendet ska du ha tillgang till gemensamhetsut-
rymme (dagrum) och TV.

Utbver detta ska férbandet, utgdende fran lokala forutsattningar, informera om fritids-
aktiviteter som erbjuds pa orten. Detta kan ske i samarbete med lokala intressenter som
t.ex. soldat- och érlogshem, kommuner, féreningar eller naringsliv.

Fritidsverksamheten ska skapa en positiv och meningsfull fritid for dig pa férbandet och
pa férlaggningsorten. Vid varje férband finns lokaler och anordningar for fritidsaktivi-
teter, till exempel gymnastikhall, gym och pa flera platsen dven studielokaler. Ditt for-
band ska ge dig mdjlighet att paverka fritidsverksamheten och 6vrig kulturverksamhet.
Om majligt, ska du ocksa kunna paverka och ansvara for dess innehall, utformning och
genomférande.

Bild 7.7  Exempel pa verksamhet vid soldathem. Foto: Svenska Soldathemsférbundet
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7.4.8 Ledigheter

Ledigheter delas in i permission eller tjidnstledighet. Permisssion omfattar del av utbild-
ningsdag, tjanstledighet omfattar hel utbildningsdag eller mer.

Du ska skriftligt och i férvag anséka om ledighet. Permissioner beslutas av din narmaste
chef, lagst plutonchef. Férbandschef besluta om vem som far besluta om tjanstledighe-
ter. Denne ska ha lagst graden dversteldjtnant/kommenddrkapten.

Om du behover tjanstledighet for sérskilda andamal kan du fa detta efter anstékan. Det
kan gélla till exempel:

- Offentliga uppdrag och visst fackligt arbete,

- enskilda angeldgenheter,

- deltagande i idrottstavlingar, m.m.,

- hemresor,

- uppdrag av synnerlig vikt for naringslivet,

- vaél utférda prestationer.
Om du fatt ett offentligt uppdrag ska du anméla det till din ndrmaste chef.

749  Ovningsuppehall

Vérnpliktiga vilka genomfér grundutbildning erhaller 6vningsuppehall baserat pa sin
tjanstgoringstid.

goringstid ﬁvningsuppehéll, langd
Mindre &n 8 manader Inget 6vningsuppehall
8-12 manader Tre veckors 6vningsuppehall
Mer &n 12 ménader Fyra veckors 6vningsuppehall

7.410 Forvéantningar pa en soldat och sjoman

| bérjan av din utbildning far du utbildning om innebdrden av dina rattigheter och skyldig-
heter. Nagra av dem finns i den soldaterinran som meddelas dig under hégtidliga former.
Se insida av bakre bokomslaget.

Tank pa att:
- Det ar viktigt att du sjélv foljer regler och bestdmmelser.
- Du ska fora korrekt information vidare bade uppat och nedat i organisationen
och darigenom bidra till att férhindra ryktesspridning.
- Ett problem i gruppen eller plutonen kan ses fran olika perspektiv och det &r
viktigt att forsdka forsta alla inblandades perspektiv innan du agerar.



Varfor ar regler viktiga?

Vart samhalles demokratiska vérden aterspeglas i de varderingar, regler, normer och den
anda som finns inom F&rsvarsmakten. Nagot annat ar varken majligt eller 6nskvért i en
forsvarsmakt som har att forsvara just dessa varderingar.

Reglerna bidrar till att:

- alla upptréader korrekt, bade enskilt och i férband,

- tillgodose de krav pa hansyn och hygien, som ar viktigt nar flera
manniskor lever néra inpa varandra,

- sakerstélla att vapen, fordon, farkoster och utrustning fungerar
och dérmed férhindra olycksfall,

- begransa forslitning och forluster av materiel,

- skapa gynnsamma villkor i utbildningssituationen, vilket ytterst
syftar till effektivitet under svara férhallanden.

Reglerna bidrar ocksa till att skapa fortroende och respekt for Férsvarsmakten bade
inom landet och internationellt. Reglerna bestar bland annat av:

- allmanna regler,

- ordningsregler och dagrutiner,

- uniformsbestédmmelser,

- bestammelser f6r hantering och vard av utrustning och materiel.

7.411  Allméanna regler

Los uppgiften

Din insats har betydelse for ditt forbands méjligheter att 16sa sin uppgift. Dina kamrater
maste kunna lita pa att du kan det du ska kunna och att du inte sviker i det avgérande
o6gonblicket.

Handla sjélvsténdigt — ta initiativ
Var och en ska alltid — oberoende av sin ordinarie uppgift — handla sjélvstandigt, nar
laget kraver detta.

Hall reda pa uppgiften och laget

For att kunna handla sjélvstandigt maste du veta vilken uppgift du och ditt férband har.
Det &r ocksa viktigt att du kanner till 1aget for vara forbands tillstdnd och verksamhet
samt vad vi vet om motstédndaren och terrangen.

Passa anbefallda tider och ha ratt utrustning
Du ska vara punktlig och noggrann — rétt tid, ratt plats, ratt utrustning. Pa sa sitt skapar
du férutsattningar for att ditt forband kan I6sa sina uppgifter.
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Hjalp till att skapa ett gott kamratskap och en god laganda
Kamratskap byggs upp genom att alla visar hansyn mot och kdnner ansvar for varandra.
Upptrad alltid sa att ditt eget, ditt férbands och Férsvarsmaktens anseende starks.

7.5 Varnpliktskonsulent

Under en grundutbildning utmanas du som véarnpliktig saval fysiskt som psykiskt. Att
dagligen ténja pa sina granser samtidigt som man befinner sig i en — for de flesta — ny
utbildningssituation med nya kamrater, nya befal och nya uppgifter ar utmanande. Ut6-
ver detta kan det ske saker i privatlivet som paverkar dig under utbildningen. Kénner du
att utmaningarna ar for stora ska du vanda dig till ditt narmaste befél eller din fértro-
endeorganisation och behdver du ytterligare stéd kan du kan vanda dig till forbandets
varnpliktskonsulent fér samtal och radgivning. Varnpliktskonsulentens arbetsuppgifter
kan skilja sig nagot at mellan olika férband men dessa kan ge stod kopplat till rattigheter,
skyldigheter och férmaner men dven samtalsst6d likt en kurator. Varnpliktskonsulenten
har tystnadsplikt.

Bild 7.8  Grupp vérnpliktiga vid P 18 september 2022. Foto: Stefan Nilsson/Férsvarsmakten



7.6 Sjukvard

Hog stridsduglighet innebar att du haller dig frisk, skadefri, véltranad och mentalt forbe-
redd for de uppgifter du som soldat eller sjéman kommer att stéllas infor.

Under tjanstgoring som varnpliktig har du kostnadsfri sjukvard och lakemedel. Detta till-
handahalls i de flesta fall av Férsvarshalsan vid férbandet. Vid enklare sjukdomar eller
skador bedémer du sjélv och tar ansvar for vilken egenvard du behéver. Om du eller ditt
befal anser att det &r n6dvandigt att bes6ka sjukvarden ar den forsta kontakten Férsvars-
halsan vid forbandet dar du tjanstgor.

P& Forsvarshalsan finns bland annat lakare, sjukskoterskor, fysioterapeuter och psyko-
loger att fa hjalp av. Dar finns dven vissa lakemedel och férbandsartiklar som du kan
behdva. Férsvarshalsan avgdér om du behdver hanvisas vidare till den civila hélso- och
sjukvarden eller om du behéver Iakemedel pa recept. Férsvarshalsans personal omfat-
tas av tystnadsplikt.

Tjanstbarhet

Om du ar tillréckligt frisk eller inte (det vill sdga din tjanstbarhet) bedoms i férsta hand av
dig sjélv i samrad med ditt befal. Ni kommer tillsammans éverens om vilka utbildnings-
moment som kan eller inte kan genomféras eller om du bér vila i férldaggning, sjukkvarter
eller i hemmet. Detta bygger pa ett 6msesidigt fértroende.

Om duinte vill uppge dina skal till varfér du anser dig ha nedsatt tjanstbarhet hanvisas du
till Férsvarshalsan. Nar Férsvarshélsan konsulteras faststéller de tjanstbarheten.

Ditt befél kan anvisa dig till en annan lamplig sysselsattning eller utbildning om du pa
grund av nedsatt tjanstbarhet inte kan delta i de planerade aktiviteterna.

Sjukdom eller skada utanfor férbandet
Vid behov av akut sjukvard utanfér ditt férband far du scka dig till civil sjukvardsinratt-
ning for vard. | de fall patientavgift tas ut for sddant besok ersétts detta i efterhand av
Férsvarsmakten mot uppvisande av kvitto.

Om du insjuknat eller skadats pa annan plats an vid férbandet och har forhinder till instal-
lelse efter ledighet ska du anmala detta till ditt forband. Rutiner fér detta regleras i lokala
bestdammelser vid respektive férband.

Tandvard
Under tjanstgdringstiden har du rétt till kostnadsfri tandvard vid olycksfall eller akuta
besvér. Detta sker da i férsta hand hos den tandldkare som Férsvarshélsan anvisar.
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7.7  Militar sjalavard

Vid varje garnison finns en militdrpastor som du kan vanda dig till fér personliga samtal.
Militarpastor har tystnadsplikt. Varje chef/ forbandspréast ska dock se till att du vid behov
och nér det ar mojligt far stod av féretradare for ditt eget samfund. Militarpastor del-
tar i ordinarie verksamhet, vid évningar, och erbjuder da dven korum som &r en enklare
andakt. Det ar alltid frivilligt for dig att delta.

Forsvarsmakten har sedan ldnge en djup insikt om att ménniskan behéver mer &n bara
fysisk traning for att framgangsrikt kunna férsvara var nation och vara varderingar. Fér
soldater och sjomén, som bar vapen i fredens tjanst, ar en stark etisk vardegrund absolut
n6édvandig for att under hard press dnda kunna agera och ta beslut med etik och moral
som grund.

Militar sjélavard har som uppgift att stérka detta och samt bidra till KASAM (kénslan av
sammanhang) och darmed hdja individens stridsvarde, syfte, mentala robusthet och
moraliska motstandskraft och resiliens. (Resiliens betyder aterhamtningsférmaga).

Den syftar till att sérja for andlig balans och existentiell hélsa, 6ka individens kris- och
krigstalighet vilket ar en viktig del i det psykologiska forsvaret och férsvarsviljan samt
bidrar till att htja den totala krigféringsférmagan. Den militéra sjélavarden &r inklude-
rande och sjalavarden genomférs férutsattningslést oavsett samfundstillhérighet eller
tro. Den militara sjalavarden framjar medmansklighet, jamlikhet och Férsvarsmaktens
vardegrund, trots vara olikheter.

Bild 7.9  Féltpréast héller korum i falt. Foto: Jimmy Croona/Férsvarsmakten



Bild 710 Uppstéllning. Foto: Férsvarsmakten

7.8  Ordningsregler och dagrutiner

Under grundutbildningen lever ménniskor med olika vanor och intressen tillsammans i
kaserner och logement, i befastningar eller ombord pa fartyg. Genom ordningsreglerna
skapas méjligheter for att alla ska trivas, ma bra och att olyckshandelser kan undvikas.

Att alla foljer ordningsreglerna &r en av grunderna for ett gott kamratskap och en god
disciplin. Vid varje férband och fartyg utfardas lokala ordningsregler. Du ska félja bade
de allmanna ordningsregler som beskrivs har och de lokala.

Innan din férsta natt i férlaggningen halls utbildning kring atgarder vid olyckor och
utrymning.

Pa forbanden finns ett vakthavande befal (VB) som uppréatthaller beredskap och bland
annat leder vakt- och ordningstjénsten. Du kan vénda dig till VB eller vaktbefélet med fra-
gor och problem nar ditt befél inte ar i tjanst.

Du vécks vid revelj eller utpurrning. Fére uppstéliningen ska du bland annat skéta din
personliga hygien, badda din séng (koj), stada, ata frukost och férbereda dagens verk-
samhet. Utrustning, kladsel, tid och plats fér uppstéliningen kommer att regleras av din
narmaste chef.
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Forlaggningschefen bor i forlaggningen och ansvarar fér ordningen. Om inte annan chef
finns utsedd sa svarar forlaggningschefen for att Iamna av personalen vid visitationer
och uppstéllningar. Inredning och mobler ska behandlas varsamt.

Utrustning du fatt Iana ska férvaras i férlaggningen pa foreskrivet satt. Kladesplagg ska
torkas pa anvisade platser. Fododmnen som kan orsaka lukt eller dra till sig ohyra far inte
forvaras i forlaggningen. Vapen och ammunition férvaras enligt sarskilda bestammelser.

Du ska halla tilldelade skap, Iador, fack rena och god ordning. Det ska vara last nar du
lamnar férlaggningen. R6kning &r endast tilldten pa sarskilda platser.

Om du passerar in mellan tapto och revelj ska du ga direkt till din forldggning. Mellan tyst-
nad och revelj (utpurrning) ska det vara tyst i férlaggningen och i korridorer/gangar. All
belysning utom nattbelysningen ska vara slackt.

Tank alltid pa sékerheten

En bra arbetsmiljo ar viktig for att Férsvarsmakten ska kunna verka effektivt och férhin-
dra att du utsatts fér onddiga risker och faror. Du far under grundutbildningen utbildning
i arbetsmilj6- och utbildningssakerhetsfragor som &r viktiga for just din befattning.

Alla ar skyldiga att delta i sakerhetsarbetet och ska kunna ta ansvar for sin egen och
omgivningens sakerhet och hélsa.

Alla ska folja lagar och bestédmmeler sa att ohalsa och olyckor undviks.

| starkt pressade situationer ar det sarskilt viktigt att folja gallande sakerhetsbestam-
melser, sé att du och andra inte utsétts fér onddiga risker. Stress &r ofta orsaken till att
manga sma och viktiga rutinatgarder inte gérs.

Det ar viktigt att du alltid genomfér en noggrann kontroll

av din utrustning, ditt vapen och det du gor.

Nej till alkohol, droger och dopingmedel

Alkohol, droger och dopingmedel hor inte ihop med en god och séker arbetsmiljé. Du
har ett ansvar for att félja de bestammelser som géller och vara uppmaéarksam pa tecken
pa om andra &r paverkade av alkohol, droger eller dopingmedel. Prata med din chef om
du misstanker att nagon ar paverkad eller har missbruksproblem. Under varnplikten kan
drogtester genomféras.



7.81  Ansvar for utrustning och materiel

Under grundutbildningen kommer du att lara dig hur du ska hantera tilldelad utrustning
och materiel. Till varje materielsystem finns sarskilda publikationer fér handhavande,
vard och underhall.

Genom noggrann kontroll och vard upptécker du tidigt smaskador. Du &r personligen
ansvarig fér din egen kontroll, varden och férvaringen av din materiel, bland annat for att
forebygga skador. Du ska géra en daglig tillsyn (DT) sjalv utan sarskild order fére, under
och efter anvéndning.

Sarskild tillsyn (ST) sker pa order, pa avdelad tid. Den leds och kontrolleras av ansvarigt
befal och vid behov med stéd av tekniker.

Din personliga utrustning ska du varda sa snart tillfalle ges. Du ska bara eller medféra
utrustningen pa det sétt som du fatt order om. Da &r det lattare for dig att kontrollera
att allt &r med. Vid omgrupperingar ska du alltid kontrollera att din egen och gruppens/
enhetens materiel férs med.

Du far inte hantera vapen eller utrustning om du inte har tillrécklig kompetens.

Varje ar skadas manniskor under utbildning och pa évningar. Skadorna beror oftast pa
bristande kunskap om, eller slarv med materielen, eller att skadad eller felaktig mate-
riel anvands. Alla personskador eller tillbud som uppkommer ska avvikelserapporteras.
Anmal till ditt befal som ger dig vidare instruktioner for avvikelserapportering.

Du kan fa disciplinpaféljd om du pa grund av inte obetydligt slarv férlorar eller skadar
materiel. Detta géller &ven annan materiel som inte utldmnats fér personligt bruk.

Om du orsakat en skada pa materiel genom fel eller genom férsummelse kan du bli ska-
destandsskyldig. En férutsattning for att du ska bli skadestandsskyldig ar att det fore-
ligger "synnerliga skél”. Exempel pa "synnerliga skal” &r om du med vilja orsakat skadan
eller om du varit anmarkningsvért vardslos.

7.8.2 Rattstjanst

Disciplinansvar

Under tjanstgoringstid som totalférsvarspliktig i Férsvarsmakten géller olika lagar och
férordningar, bland annat lagen om disciplinansvar inom totalférsvaret med mera. Du
ska under utbildningen fa kunskap om bade de rattigheter och skyldigheter som géller.

- lagen (1994:1811) om disciplinansvar inom totalférsvaret, m.m.
- férordningen (1995:241) om disciplinansvar inom totalférsvaret, m.m.
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Disciplinansvaret innebar att om du med uppsat (vilja) eller av oaktsamhet inte gér det
som du enligt reglementen, instruktioner eller chefers order ska géra i tjansten, kan du
ges pafoljd for disciplinférseelse. Nagra exempel pa disciplinférseelser &r vadaskott eller
annan oaktsam vapenhantering, trafikforseelser, alkoholintag, att somna under vakt-
tjanst eller olovlig franvaro. Rent bagatellartade forseelser medfér generellt ingen disci-
plinpaféljd, men kan resultera i ett samtal med chefen.

Disciplinansvarig
Den personal som omfattas av LDT ar till exempel totalférsvarspliktiga som fullgér varn-
plikt och anstéllda som tjanstgoér i en internationell militér insats.

Disciplinpafdljd
Den paféljd du kan fa for att ha begatt en disciplinférseelse &r varning eller [6neavdrag.

Nagra andra former av bestraffning far inte forekomma.

Bara den som gjort sig skyldig till férseelsen kan fa en paféljd. Att ge en grupp "kollektiv
bestraffning” &r inte tillatet. Likasa ar andra former av bestraffningar, t.ex. armh&vningar
vid fér sen ankomst inte tillatet. Detta kallas fér "gra bestraffning”. Las mer i kapitel 9.

Lydnadsplikt
Du ansvarar sjalv for att passa tider, félja ordningsregler och vara aktsam om den mate-
riel som du kommer i kontakt med.

| tidnsten maste du lyda din chefs order sa lange det handlar om tjansten/utbildningen.
N&r du ar chef ska dina underlydande lyda dig. Det finns flera orsaker till detta.

Liksom vid vissa tillféllen i fred — till exempel operationskirurgi, brandslackning eller tra-
fikdirigering — maste uppgifter under svara forhallanden géras snabbt. Oftast maste
de ocksa géras gemensamt och samtidigt av manga grupper och enskilda. Nar vapen
anvands maste alla halla en hig sékerhet. Omedelbar lydnad kravs for att samarbetet ska
bli effektivt i sddana lagen och for att olyckor ska kunna undvikas.

Lydnad innebar att du utfér givna order dven i de situationer dér du sjalv kanske tycker
att man borde gora pa ett annat satt. Du gér det bland annat fér att du litar pa din chefs
férmaga och avsikter samt for att du annars kan &ventyra dina kamraters liv.

Detinnebar bland annat att du inte far invanda mot din chefs ratt att ge order eller ifraga-
satta om ordern ar riktig. Lydnadsplikten brukar darfor sagas vara ovillkorlig.

Den som inte réattar sig efter lydnadsplikten, utan végrar att félja en order kan gora sig
skyldig till en disciplinférseelse. Paféljden kan bli varning eller I6neavdrag.



Men den ovillkorliga lydnaden handlar inte om sa kallad blind lydnad. Lydnadsplikten ar
huvudsakligen begrénsad till order rérande tjansten. Om det ar uppenbart att en order
inte alls ror tjansten, kan det inte bli frdga om en disciplinférseelse fér den som vagrar att
lyda. Du ska inte lyda en order som uppenbart strider mot folkrétten.

Viktiga begrepp vid handlaggning av disciplindrenden fér de som genomgar
grundutbildning.

Befélsratt — Férman — Underlydande

Férman

En militdr chef som har befalsratt ver viss personal @r deras férman. Om verksamheten
eller ndgon annan anledning kraver det, far och ska militar personal ta befal aven 6ver
annan militar personal. Befalsratten innebar bade rattigheter och skyldigheter.

Befalsratt 6ver en chef medfér ocksa befélsratt Gver den personal som star under chefens
befal. Det innebér till exempel att kompanichefen ar férman for all personal pa kompaniet,
plutonchefen fér all personal pa plutonen och gruppchefen fér gruppens personal.

Varning

En varning innebar en erinran om att du i framtiden ska fullgéra dina skyldigheter i tjans-
ten. Varningen ska vara skriftlig for att pa sa séatt skilja den fran vanliga tillsdgelser och
papekanden.

Loneavdrag

Léneavdrag innebér avdrag pa din dagersattning (eller motsvarande) utan tillagg under
hogst 30 dagar. Om ett sddant avdrag inte kan goras, ska du betala ett belopp som mot-
svarar avdraget.

Anmaélan
Vanligast ar att en plutonchef eller annan forman anmaler en hédndelse som hon eller
han bedémer vara en disciplinférseelse. Anmalan gérs till forbandets kompanichef eller
rattsbefal.

Anmaélan kan vara muntlig eller skriftlig. Det ar dock viktigt att den som tar emot anmalan
antecknar de uppgifter som anmélaren Iamnar. Det kan ha betydelse om &rendet dverkla-
gas langre fram samt fér sparbarheten generellt sett.

Om kompanichefen bedémer att den anmélda disciplinférseelsen ar allvarlig och inte kan
handlaggas pa kompaniet, bor hon eller han se till att anmalaren skriftligen beskriver den
pastadda handelsen. Sedan Idmnas anmalan Gver till rattsbefalet eller motsvarande och
ingen ytterligare atgard behdvs fran kompanichefens sida.
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7.8.3 Tvangsmedel

Kroppsvisitation och annan undersékning
Kroppsvisitation inneb&r undersékning av kldder och annat som nagon bér pa sig eller
har med sig, till exempel vaskor, paket och andra féremal.

Omhandertagande
En disciplinansvarig far omhéandertas om denne vistas inom ett omrade eller utrymme
som anvéands av Forsvarsmakten, eller ar kladd i militar uniform pa allmén plats. Omhan-
dertagandet far ske om den disciplinansvarige &r berusad eller stér den allmanna ord-
ningen (se 41§ LDT).

Sarskilt straffansvar

| fredstid finns ett fatal sarskilda straffrattsliga bestémmelser, som bara galler for total-
férsvarspliktiga. Den viktigaste av dessa ar regeln om skyldighet att instélla sig enligt
lagen om totalforsvarsplikt. Om den totalférsvarspliktige avviker eller uteblir fran tjanst-
goring ska hon eller han anmalas till atal for brott mot totalférsvarsplikten.

79 Medinflytande for varnpliktiga

791  Formellt medinflytande

Det formella medinflytandet ar reglerat i forordningen om medinflytande for totalfor-
svarspliktiga, Férsvarsmaktens féreskrifter (FFS) och reglemente grund och repetitions-
utbildning. Det formella systemet &r en grund som maste anpassas till lokala férhallan-
den och fyllas med innehall.

Leds av Deltar
Kongress

Pliktradet og 2 Valda ombud och

1 gang/ar sakansvariga

Férbandschefen Férbandsnamnd Foretradare for

VEERRER AR fértroendepersoner

Skvadron- Kompanindmnd Fortroendevalda fran

kompanichefen samtliga plutoner

1 gang/manaden

Fértroende- )
personen och Plutonens timme ) Sarlpkttlfga
plutonchefen 1-2 génger/14:e dag varnpliktiga

Bild 711 Illustration: Anna-Karin Wetzig/Férsvarsmakten



Medinflytande for varnpliktiga syftar till att utveckla verksamheten i enlighet

med utbildningens mal och framja goda utbildningsférhallanden.

7911 Plutonens timme

Varje pluton véljer en fértroendevald och en erséttare till denna. Dessa ska féretrada sin
pluton och genomféra plutonens timme. Vid plutonens timme ska plutonen bl. a. éver-
ldgga om verksamhetssakerhet och arbetsmiljo, vilket ocksd omfattar t.ex. jargong och
bemdtande samt utvérdera den senaste utbildningsperioden. Plutonens timme genom-
fors varje eller varannan vecka ("varje vecka innan tjanstgéringsfri period”).

7912 Kompanindmnd

Varje manad genomférs kompaninamnd och varje kompani ska vélja en kompanifértro-
endevald med erséttare. Vid kompaninamnd lyfts frdgor som inte kunnat I6sas pa plu-
tonsniva. Kompaniets fértroendevalda ska ha méjlighet att forbereda kompaninamnden.

7913 Foérbandsnédmnd

Varannan manad genomfors férbandsnamnd och vid férbandet ska en férbandsfértro-
endevald med ersattare véljas. Vid férbandsnamnd lyfts fragor som inte kunnat I6sas pa
kompaniniva. De varnpliktigas fértroendevalda vid férbandet ska ha méjlighet att forbe-
reda forbandsnamnden.

791.4  Central niva for medinflytande

Pa central niva finns ett Pliktrad for medinflytande for totalférsvarspliktiga. Radet kan
bestd av bade civilférsvarspliktiga och varnpliktiga. Dessa har nyligen sjélva gjort total-
férsvarsplikt. Radet har ett kansli och genomfor arligen en kongress for totalférsvarsplik-
tiga. Till Pliktradet kan man vénda sig som totalforsvarspliktig om man t.ex. inte far gehor
for sina asikter pa lokal niva eller pa annat satt vill fa stod i medinflytandefragor.

7915 Vérnpliktskongress

Varje ar anordnas en varnpliktskongress, vilket &r det hégsta beslutande medinflytande-
organet for varnpliktiga. Har samlas representanter fran alla Sveriges férband for att dis-
kutera det ganga utbildningsaret, diskutera vad Sveriges varnpliktiga tycker samt vélja
ett nytt Pliktrad. Det nya Pliktradet kommer besta av fem ledaméter som viljs pa ett ar.
Infor kongressen kan samtliga Sveriges varnpliktiga skriva motioner och yrka pa férand-
ringar och férbattringar. Alla varnpliktiga under grundutbildning ar valbara och har ratt
att féresla en representant till kongressen. Alla varnpliktiga kan skriva motioner och yrka
pa férandringar och forbattringar.
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791.6 Nétverk Varnpliktiga Kvinnor

Sérskild uppmarksamhet ska fastas vid att kvinnor — vilka oftast ar i minoritet — tydligt
inkluderas i gemenskapen under grundutbildningen. Darfér finns pa alla férband ett nat-
verk varnpliktiga kvinnor (NVK).

Syftet med natverksmotet ar att skapa ett forum for erfarenhetsutbyte och gemenskap.
Erfarenheter och synpunkter fran natverket rapporteras till kompanichef som vidtar
adekvata atgéarder.

Fértroendevalda och skyddsassistenter

De fértroendevalda representerar sina kamrater pa respektive pluton, kompani eller vid
sitt forband. Utdver dessa finns ocksa fortroendevalda skyddsassistenter, vilka foretré-
der sina kamrater i arbetsmiljcfragor. Aven skyddsassistenter véljs pa plutons- , kom-
pani- och férbandsniva.

Val sker genom:
- information om uppdraget ges till samtliga varnpliktiga,
- intresserade, och frivilliga kandidater tas fram,
- sluten omréstning sker.

Varje fortroendevald ska ha en ersattare om ordinarie inte kan medverka.

Som fértroendevald far du dina kamraters fortroende och du méaste fundera 6ver din roll
och vad du vill uppna med ditt arbete. Det finns ingen mall for hur du som fértroendevald
b6r upptrada. Det ar du, tillsammans med din omgivning, som tillsammans skapar den
ram av krav och férvéntningar som arbetet ska handla om.

Darfor kan det vara bra om alla tillsammans inom enheten kommer fram till vad den for-
troendevalde ska arbeta med och vilka frdgor som ska prioriteras. Man kan ta fram en
lista med "ledstjarnor” som ar ett satt att bryta ned ett lokalt program f6r fortroende-
valda.

Kunskap &r en av de faktorer som ger fértroende. Som fértroendevald &r det viktigt att
skaffa sig stor kunskap om de réattigheter och skyldigheter som du har som véarnplik-
tig och de regler som styr. Kunskap om det egna férbandet ar viktigt och att du har god
kontakt med férbandets kontaktpersoner, forbandets férsvarshélsa, utbildningsledaren
med flera. Kunskap om systemet for medinflytande, disciplinlagstiftningen och bidrags-
bestammelser &r viktiga att kdnna till. Detta far du i utbildningen fér fértroendevalda.

Det &r ocksa viktigt att kanna till vilka rutiner som finns vid férbandet avseende rap-
portering av personskador och avvikelser, stéd och samarbete med skyddsombud och



skyddsassistenter samt rutinerna for hur man ska hantera mobbning eller andra former
av icke dnskvért beteende. Detta far du i utbildningen for skyddsassistenter.

Konfliktlésning

| alla organiserade grupper uppstar konflikter. 0Om konflikterna inte diskuteras och I6ses
sa fort som mdjligt, forvarras de troligen sa att samarbetet och effektiviteten dventy-
ras. Istéllet for att tdnka pa det gemensamma malet och strdva mot det gar energin at
till prat bakom ryggen, ryktesspridning, ilska och splittring av gruppen. Detta ar inte bra
fér ndgon. Har har du som fértroendevald en viktig uppgift; att férséka se konflikter eller
bérjan till konflikter och pa ett bra satt férséka I6sa dem. Detta kraver ofta bade mod och
vilja.

Samverkan

Skyddsassistenten ska ha mojlighet att fa ta del av planerad 6vning och eventuellt
anmala ytterligare utbildningsbehov fér de varnpliktiga eller anmala begransning eller
risker. Skyddsassistenten har da majlighet att meddela 6vningsledningen om det finns
utbildningsbehov fér sarskilda évningsmoment eller om hon eller han uppfattar risker
som inte finns med i analysen. Skyddsassistenten har dock inte ndgot formellt ansvar fér
sakerheten. Det formella ansvaret har férbandschefen och befélen.

Rapportera tillbud och skador

En viktig del i arbetet med att skapa en god och séker arbetsmiljé ar att alla tillboud och
personskador rapporteras. Tillbud &r en olycka som kunde ha lett till person- eller mate-
rielskada. Genom att sammanstalla statistik dver tilloud och skador kan atgarder vidtas
lokalt eller centralt innan allvarliga olyckor intraffar. Med fordel samverkar skyddsassis-
tent och befal vid tillbudsrapporteringen enligt de tydliga lokala rutiner som varje fér-
band ska ha.

Hjélpa varandra

Att du som fortroendevald for dina kamraters talan innebér inte att du ensam ska géra
allt arbete. Enhetens medlemmar och andra fértroendevalda pa férbandet har ocksa en
skyldighet att hjalpa dig.

Forutsattningen for ett gott resultat ar att alla ar motiverade for sin uppgift.

Du som varnpliktig kan med hjalp av de fértroendevalda lyfta eventuella fragor, tankar
och idéer mot kompani- och férbandsndmnd som tar férslaget i beaktande. Forslaget
behandlas och kan bli verklighet om det anses genomforbart.

De fértroendevalda ska féra de varnpliktigas talan pa utbildningsplatsen och medverka i
att utveckla verksamheten i enlighet med utbildningens mal och att i 6vrigt framja goda
utbildningsférhallanden.
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Din narmaste chef ska orientera dig om bestdmmelserna kring varnpliktigas medinfly-
tande och syftet med dem. Du ska under din utbildning ges méjligheter till medinflytande
sa att du kanner att du kan paverka din utbildningssituation och arbetsmiljo. Pa det s&t-
tet kan du battre ta ansvar, ta initiativ, ge och ta emot fértroende och fatta sjélvstandiga
beslut.

Det &r viktigt att samla erfarenheter och fakta om de fragor ni

arbetar med som kan foras 6ver till framtida fértroendevalda.

79.2 Informellt medinflytande

| varje utbildningssituation ska det finnas ett informellt, verkligt och naturligt medinfly-
tande. Det informella medinflytandet bygger pa god kontakt mellan chefer och vérnplik-
tiga. Det kréver ett bra ledarskap i form av informationsutbyte, samarbete och fértroende
mellan férbandsledning, befal och varnpliktiga. Samarbetet ska bland annat bygga pa
information, éppna diskussioner och dmsesidig respekt for varandras arbetsuppgifter
och uppfattningar.

710 Efter grundutbildningen

| slutet av grundutbildningen sammanfattas hur val soldaten och sjdmannen har tillgo-
dogjort sig utbildningen i ett militéarbetyg.

Militarbetyget bestar av tre delar:
- uppgift om den utbildade kan rekommenderas for anstéllning i
Forsvarsmakten/avtalsskrivning med hemvarnet,
- formaga att I6sa uppgifter enligt malkatalog for aktuell befattning,
- lamplighet for aktuell befattning.

7101  Civilt meritvarde

Da du avslutar din grundutbildning far du ett utbildningsbevis. Av detta framgar en 6ver-
siktlig beskrivning av genomférd utbildning dér bl. a. ditt militérbetyg framgar. Alla som
klarat utbildningen och ar krigsplaceringsbara tilldelas Férsvarsmaktens grundutbild-
ningsmedalj.

Har du genomfort delar under grundutbildningen som kan vara av meritvarde, t.ex.
skyddsvaktsutbildning ska du tilldelas intyg for detta.



710.2 Utbildningspremie

Du far en utbildningspremie nar du har genomfért utbildningen. Premiens storlek mot-
svarar den sammantagna dagersattning som du fatt under utbildningen.
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710.3 Krigsplacering
Forsvarsmaktens personal — GSS, yrkes- och reservofficerare, varnpliktiga och civilan-
stéllda &r krigsplacerade i ett krigsférband eller i personalreserven.

Plikt- och prévningsverket ansvarar for krigsplacering och sander ut beslut dar det fram-
gér att du &r krigsplacerad. Ar du placerad pa ett krigsforband far du dessutom en krigs-
placeringsorder med ytterligare information. Férsvarsmakten lamnar underlag for krigs-
placering till Plikt- och prévningsverket.

| kapitel 11 finns mer information om beredskapssystemet, krigsplacering, mobilisering
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Bild 712 lllustration Anna-Karin Wetzig/Férsvarsmakten







8 KOMBATTANTUTBILDNING

For att oka den militdra formégan behdvs kompetent personal,
militdr som civil, med god forstaelse for uppgiften i krigsférbanden.

Det innebar att civil personal i Férsvarsmakten, som saknar militar
bakgrund ska genomfdra kombattantutbildning.

81 Vad ar en kombattant?

En kombattant &r en person som tillhér ett lands véapnade (reguljara) styrkor och darmed
har ratt att aktivt delta i fientligheterna. Om halvmilitara organisationer eller bevapnade
polisstyrkor inférlivas med de reguljira styrkorna raknas ocksa medlemmarna i dessa
som kombattanter. Som kombattanter betraktas dven milistrupper och frivilligkarer som
lyder under en krigférande part (irreguljara styrkor).

Kombattanter ska std under befal av en person som &r ansvarig fér sina underlydande
och vara underkastade ett internt disciplinart system, som bland annat ska sakerstalla
att kombattanterna féljer krigets lagar. Kombattanter ska i regel ocksa sarskilja sig fran
civilbefolkningen under sina operationer (exempelvis genom att bara uniform).

| Sverige ar féljande personalkategorier kombattanter da riket &r i krig:

- Personal som tjanstgoér i Férsvarsmaktens krigsorganisation, om den inte tillhor
sjukvards- eller sjélavardspersonal.

- Poliser som enligt lagen om polisens stéllning under krig deltar i rikets forsvar.

- Personal som tjanstgdr som skyddsvakter enligt skyddslagen.

- Personal ur Tullverket som tjanstgdér som gransdévervakningspersonal enligt
lagen om gransoévervakning i krig med mera.

- Medlemmar av den organiserade motstandsrérelsen.

Reguljara styrkor och andra kombattanter ur totalférsvaret ska bara uniform och séarskilt
ID-kort som visar personens folkrattsliga stéllning.

Som kombattant har man rattigheter och skyldigheter, vilka ar reglerade i olika konven-
tioner och deklarationer.
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8.2 Mal med kombattantutbildning

Forsvarsmakten har en skyldighet att tillse att personalen &r utbildad och informerad i
folkrattens regler i krig och neutralitet. Denna skyldighet omhé&ndertas for t.ex. varnplik-
tiga i grundutbildningen, for frivilligpersonal som bestrider vissa befattningar i hemvar-
nets organisation i den s.k. Grundutbildning fér frivilligpersonal (GU-F) och fér Férsvars-
maktens civila personal genom Kombattantutbildning fér obevapnad personal (KombU).

Som namnet anger handlar det alltsd om en soldatutbildning utan vapentjanst, for de
befattningar i Férsvarsmaktens krigsorganisation som inte kraver detta.

Du far kunskap om folkratt och krigets lagar samt Férsvarsmaktens uppgifter och var-
degrund. Du far dven lra sig om uniformsbestammelser och gradbeteckningar, exercis,
sjukvard samt tillpassning av skyddsmask.

Syftet med exercisen &r att man ska lara sig agera reflexmassigt pa kommando, inte
minst for att man i en krigssituation ska agera pa exempelvis kommandot "skydd” och
inte borja ténka och analysera.

Utover mer forstaelse for den militara professionen och verksamheten upplever manga
en 6kad kénsla av tillhérighet och att grénsen mellan militar och civil personal suddas ut.

Bild 8.2  Foto: Hampus Hagstedt/Férsvarsmakten



8.3 Genomfdrande av kombattantutbildning

Den teoretiska folkrattsutbildningen ar samma i alla tre exempel ovan medan den prak-
tiska tillampningen ser olika ut, beroende pa vilken férbandstyp och vilka uppgifter man
utbildas mot. Utbildas man mot befélsbefattningar stélls det ytterligare hégre krav pa
folkrattsutbildning.

Férutom en gedigen genomgang av folkrattens krav pa skyldigheter och rattigheter som
kombattant innehaller KombU dven utbildning i att kunna anvénda din personliga utrust-
ning, t.ex. faltuniform, férstarkningsplagg och skyddsmask.

Vidare ingar bl. a. férsvarsupplysning, vérdegrundsutbildning, sjukvardsutbildning sa
som hjart-lung-réddning (HLR) samt enklare exercis. Utbildningen &r en knapp vecka
lang.

8.31 Egna forberedelser for kombattantutbildning

Dina forberedelser bér omfatta:

- Prata med din chef om du avses krigsplaceras i Forsvarsmakten och darfér ska
ga denna utbildning. Om din anstélining eventuellt fortfarande &r en provan-
stallning kanske ett senare utbildningstillfdlle &r mer aktuellt.

- Fastingvaccinera dig eller komplettera din vaccination.

- Uthamtning av materiel (Grundutrustning och Tilldggsutrustning).

- Inlasning av kurslitteratur.

Infér utbildning genomfors oftast informationsméten som inkluderar den obligatoriska
folkrattsutbildningen.
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9. HURVIFORHALLER 0SS TILL
VARANDRA

Militar verksamhet syftar till att kunna verka i extrema kontexter.
Stridsfaltet kommer att medféra inslag av friktion, osakerhet och
risk som inte finns i vardagliga situationer.

Soldater och sjoman maste kunna hantera dessa faktorer och
fungera val aven nar de ar kalla, blota, trotta och hungriga. Men
de maste framforallt dven kunna mota en fiende och verka i vép-
nad strid. Att géra detta &r en av de storsta pafrestningarna en
manniska kan utséattas for och ndgot som ingen klarar av att méta
ensam. For att kunna gora detta blir darfor kamraterna och hur vi
forhaller oss till varandra avgorande.

En vanlig missuppfattning hos utomstaende ar att det basta sattet att utbilda solda-
ter ar att vara "hemsk” mot dem eftersom hemska saker hander i krig. Men ingenting
kunde vara mer felaktigt. Den militdra utbildningen innehaller férvisso manga pafres-
tande moment. Men det &r utbildningens krav som ska vara pafrestande, inte behand-
lingen fran manniskorna omkring en.

Precis som pafrestande évningsmoment férbereder en for striden maste relationerna
med andra utvecklas och vardas i den dagliga verksamheten for att skapa kamratskap,
fortroende, lojalitet, forbandsanda och gott ledarskap. Faktorer som &r avgdrande for att
samarbete mellan individer ska fungera pa basta mdéjliga satt och att vara férband ska
kunna verka effektivt i strid.

Jamstalldhet och jamlikhet ar en del av de demokratiska véarderingar och ménskliga rat-
tigheter som Férsvarsmakten — genom sina uppgifter — ska férsvara.

Genom Forsvarsmaktens utbildning ska soldater och sjéman utvecklas genom de varden
som uttrycks i véar vardegrund och de beteenden som beskrivs i var uppférandekod. Det
ar av yttersta vikt for Férsvarsmaktens trovardighet att all utbildningsverksamhet sker i
enlighet med dessa.

| detta kapitel kommer vi att ga igenom de faktorer som &r viktiga fér hur vi forhaller oss
till varandra. Vi kommer dven att ga igenom de odnskade beteenden som inte &r accep-
tabla och som ska motverkas. Avslutningsvis beskrivs Férsvarsmaktens uppférandekod
och vardegrund.
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91  Samarbete, kamratskap och disciplin

911 Samarbete

Militéra enheter finns till for att [6sa uppgifter — ytterst i strid eller under andra pafres-
tande forhallanden.

Den enhet (fortsattningsvis grupp) du tillhér ska utveckla och behalla en tillracklig for-
maga f6r att kunna I6sa de uppgifter ni tillsammans kommer att stéllas infor.

Du som individ ingar i gruppen for att bidra till gruppens férmaga!

For Férsvarsmakten innebar det att synen pa samarbete ar nagot mer an en allman for-
maga — det &r ett ansvar som var och en har for att bidra till gruppens samlade férmaga.

Samarbete ar darfér inget som du kan vélja bort. Redan tidigt i den militara utbildningen
grundlaggs vikten av samarbete genom att vi hjalper varandra i vardagliga rutiner som
exempelvis att halla ordning pa logement, varda och ta hand om gemensam utrustning
och l6sa utbildningsuppgifter tillsammans.

Samarbetet kan vara patagligt och konkret, som exempelvis att resa en férlaggning dar
alla bidrar med olika uppgifter. Samarbetet kan ocksa ske mer dolt, exempelvis genom
att materiel som anvéants lamnas tillbaka hel, ren och funktionsduglig till ndsta som ska
anvanda den. Da samarbetar du genom att underlatta for andra.

Individen Gruppen

Bild 9.2 lllustration: Anna-Karin Wetzig/Férsvarsmakten

For att bidra och samarbeta i gruppen &r det viktigt att du forstar vad den tilldelade upp-
giften innebéar och vad som ska astadkommas av dig. Darfér behdver du vara aktiv och
delaktig vid orienteringar, ordergivningar och i gruppens resonemang samt stélla fragor



kring det du inte forstar. Férst da kan du avgéra vilka kunskaper du kan bidra med — eller
saknar och behdver lara dig.

Men fér att kunna bidra i samarbetet pa ett bra s&tt i gruppen kravs ocksa att den utveck-
las till en trygg plats. En stédjande samvaro som tar fram det basta hos varje individ och
dar alla varderas lika mycket som manniska.

Ett vdl fungerande samarbete i din grupp kdnnetecknas bland annat av:
- fokus pa den gemensamma uppgiften och hur alla kan bidra,
- att medlemmarna stédjer och tar hand om varandra,
- att man tillats kritiskt vardera och ifragasatta sadant som upplevs tveksamt —
sakligt eller ar ett omoraliskt beteende,
- att man man tillats att misslyckas i sin strédvan att I6sa en uppgift,
- att man behandlar varandra schysst.

9.2 Kamratskap

| en pressad situation ar det fértroendet, sammanhaliningen och kamratskapet i den lilla
gruppen som gor att du och dina kamrater, vare sig du ar chef eller inte, har goda forut-
sattningar att |6sa era uppgifter.

Det som gor situationer extrema for oss ar bland annat att vi upplever risk for att bli
doédade eller allvarligt skadade, vi kan sjélva beh6va anvanda dodligt vald och vi lever
under stor ovisshet om vad som kan handa. Att kdnna rédsla ar naturligt, déribland réds-
lan att férlora gruppens skydd. Var vilja och férmaga att 16sa uppgifter under sddana for-
hallanden paverkas i hég grad av de fortroenderelationer som finns i gruppen och till
omgivningen.

| gruppen skapas fortroende genom att du och dina kamrater moter utmaningar, 16ser
kravande uppgifter tillsammans och darigenom lar er lita pa varandra. Du behover ocksa
kénna foértroende for din chef. Chefer som visar att uppgiften ar viktig genom att ge dig
och gruppen basta mgjliga forutsattningar att 16sa denna bidrar till att utveckla fértro-
endet for ledningen.

Sammanhallningen i gruppen &r viktig — inte bara i strid. Ofta galler det att under stor
fysisk och psykisk trétthet kunna hjalpa och lita pa varandra néar ni ska ordna férlaggning
och mat, bevaka, bara ammunition, skéta gemensam materiel och andra gemensamma
uppgifter. GIém inte att stédja den som &r chef, som ocksa behéver ventilera sina upple-
velser och funderingar.
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| de vardagliga och mer odramatiska situationerna finns det ocksa gott om tillféllen att
visa betydelsen av kamratskap. Vid inryckning pa férbandet upplever manga varnplik-
tiga ofta den férsta tiden som en omvélvande handelse. Da behdver ni stétta och hjélpa
varandra med det ni kan. Det kan vara sma saker som hur man ordnar sin utrustning, var
man hittar information, hur man ska upptrada pa kasernomradet etc.

Kom ihag att i regel vill alla gora sitt bastal!

Bild 9.3 | véntan pa ndsta évningsmoment kan det vara sként med lite "faltchill”. Foto: Stefan
Nilsson/Férsvarsmakten

9.3 Disciplin

Nar individer ska samverka och samarbeta for att na ett gemensamt mal styrs de ofta av
normer och regler. Dessa styrningar ska ge stod sa att den enskildes insats pa basta s&tt
leder till att malet nas.

Disciplin &r den individuella férmagan att inordna sig under det gemensamma ansvarets
krav. Det innebar att du ska félja de regler som &r nédvéndiga for att alla ska kunna sam-
arbeta effektivt och leva néra varandra dven under svara férhallanden.

Disciplinen bér framst handla om din sjélvdisciplin, ett uttryck fér att samhdérighet och
solidaritet gar fore egenintressen.



Det mest avg6rande for var acceptans att underkasta oss disciplinen ar att vi forstar syf-
tet med den — den ska vara funktionell. For att vara funktionell maste disciplin inte bara
vara relevant fér en uppgift, den maste ocksa uppfattas som funktionell av dig som léser
uppgiften.

Exempelvis om kontroll av ordningen i ditt logementsskap handlar om att du ska ha ord-
ning pa din utrustning saknas koppling till en uppgift. Men kontrollen blir meningsfull om
du forstatt att ordningen i skapet syftar till att din utrustning ska vara packad i falt sa att
du hittar det du behdéver nar det ar morkt, stressigt och du ar trétt.

Situationer kan uppsta da sjalvdisciplin inte ar tillracklig. Detta géller sarskilt under svara
forhallanden dar pafrestningarna ar stora. Darfor maste disciplinen grundas pa plikten
att lyda givna order och bestédmmelser.

9.31 Lydnad

Liksom vid vissa andra tillfallen, till exempel kirurgi, brandslackning eller trafikdirigering,
maste uppgifter under svara férhallanden gdras snabbt.

| strid kommer vissa situationer kréava att du agerar omedelbart pa givna order utan att
dessa motiveras eller férklaras. Det kommer finnas tillféllen nar din chef varken har tid,
mojlighet eller pa grund av sekretess kan beratta hela bakgrunden till sin order. Men
enheten ar fortfarande beroende av att du lyder denna och Iéser din uppgift. Detta
underlattas om det finns starka fértroenderelationer inom gruppen, dér dess medlem-
mar litar pa att chefens order &r nédvandig.

9.3.2 Kontroll

Disciplin under en gemensam uppgift innebar ocksa att utsattas for kontroller. Genom
att kontrollera sa att din utrustning &r ordnad pa ratt satt, hur du férstatt en order eller att
du utfért en uppgift visar vi omvardnad om varandra. Men ocksa att vi tar ansvar fér den
gemensamma uppgiften. Under pafrestande férhallanden kommer alla att drabbas av
radslor, trétthet och forvirring. Aven om du vill handla ratt ar omsténdigheterna sddana
att det finns en 6kad risk for att det blir fel. Den egna kontrollen behdver kompletteras
med en kontroll utférd av chefer och kamrater.

Klara regler fér verksamheten samt uppféljning och kontroll av att bestammelser féljs,
syftar till att stddja dig att 16sa dina uppgifter.
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9.4  Attfora befal

Losandet av Férsvarsmaktens uppgifter innebar att forband och enheter maste sam-
verka med varandra — fran stridskrafterna ner till grupper och individer i det egna for-
bandet eller pa fartyget. P4 samtliga nivaer finns chefer med ansvar for att inrikta och
samordna verksamheten sa att uppgifterna kan l6sas framgangsrikt.

Cheferna leder genom att utéva befal — det kallas befalsforing och utgar fran befélsrat-
ten. Befélsratten galler for all militér personal.

Befalsforing utbvas i saval den vardagliga verksamheten, med utbildning och férberedel-
ser for insats, som i genomférandet av skarpa insatser.

Befal utévas av chefer men dven du som menig kan fa i uppdrag att féra befal 6ver dina
kamrater. Du har da ansvaret fér den verksamhet som du fatt i uppgift att leda.

Som chef innebér det att du leder andra och ar understélld en hégre chef. Dina uppgifter
gentemot hégre chef innebér bland annat att du ska sétta dig in i den uppgift du fatt sa
att du forstar vad som férvéntas av dig. Du ska rapportera enligt vad som bestamts samt
— inte minst viktigt — underratta din chef om nagot héander som innebér en risk att den
uppgift du fatt inte kan l6sas. Annars har din chef ingen mgjlighet att vidta nédvandiga
atgéarder pa sin niva eller stédja dig med din uppgift.

Bild 9.4 Foto: Astrid Amtén Skage/Férsvarsmakten



9.41 Vad kravs av en chef?

Nar det galler att vara chef och utéva befél 6ver andra kan det vara bra att tanka pa:

Den chef som soldater och sjéméan kanner fortroende fér kan bidra till gruppens enga-
gemang att I16sa uppgiften. Fortroende far den chef som sjalv ar évertygad om att upp-
giften &r vérd att I6sas och har férmégan att leda gruppen for att I6sa uppgiften med sa
bra resultat som mgjligt.

Det ar sddana chefer som kan férmedla en kénsla av skydd inom gruppen i en utsatt situ-
ation, som med ett lugn kan samtala kring de tankar man har i gruppen. Men ocksa ge
anvandbar information pa ett trovérdigt satt. De blir pa det séattet ett stéd som minskar
rédslan, osékerheten och stressen.

Som chef ska du féregad med gott exempel och vara ett féredéme, framfor allt nar uppgif-
ten ar svar och farlig. Du ska visa mod, men inte agera dumdristigt eller ta onédiga och
omotiverade risker. Det ar genom din kunnighet och dina handlingar du skapar fértro-
ende hos dina kamrater och chefer.

Néar du som chef utévar befal har du formell makt — ratten att ge order som andra ska félja
— men ocksa uppgiften att féretradda din enhet. Fér dig som chef innebér det en sarskilt
viktig roll som forebild nér det géller att forma de normer som ska gélla. Det betyder att
du som chef férvantas, genom ditt satt att handla, medverka till att exempelvis trakasse-
rier, diskriminering, krankande behandling eller liknande inte ska férekomma.

De understéllda forvéantar sig att du kan ditt jobb och att du agerar professionellt. Det
innebar att du ska ta ansvar, vara rattvis och ta hand om din grupp. Du ska berémma,
krava ansvar och framfora kritik pa ett konstruktivt satt.

Du ska ocksa efterstrava tydlighet i dina order om vad som ska géras och vid behov moti-
ven till varfor. Nar du gett en order ingar det att kontrollera att denna uppfattas sa som du
avsag och att den utfors.

Vid 6vning och insats delar du som chef det mesta av soldaternas eller sjoméannens
bérdor, oberoende om du &r chef fér en grupp, en bataljon eller pa ett fartyg. Pafrest-
ningarna ar lika stora. Nar du leder verksamhet ar det viktigt att du ké&nner dina under-
stalldas styrkor och begransningar. Men ocksa dina egna.

Avslutningsvis handlar det om att du som chef behdver ta beslut, dven om de &r svara
och ibland obehagliga. Du ska genom dina beslut och ditt agerande visa att du litar pa
och tror pa dina understillda.
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9.5 Tillampning av vara professionella varden

Det som hittills tagits upp i detta kapitel beskriver ett antal viktiga omraden om hur vi for-
haller oss till vdra gemensamma uppgifter och till varandra. Oavsett om du &r soldat, sj6-
man, frivillig, civil eller militar, instruktor eller elev, medarbetare eller chef.

Det forhallningssatt vi har paverkar ytterst var formaga att I16sa uppgifter i pafrestande
situationer. Men det handlar lika mycket om att leva upp till de demokratiska och huma-
nistiska varden Férsvarsmakten — genom sin uppgift — ska skydda. Vi grundlégger och
utvecklar vart férhallningssétt i den vardagliga verksamheten.

Viska darfér handla gentemot varandra, och andra, pa ett satt som leder oss till att fram-
gangsrikt 16sa var uppgift utan att skada det fértroende som vi vill varda.

Din professionalism uttrycks genom valet av handlingar!

9.51  Attvara professionell

Professionalism ar inget vi erévrar en gang for alla — den maste erdvras av oss varje dag.
| védra minsta enheter formas den gemenskap dér individens professionalism utvecklas
och vardas. Har skapas ocksa nodvéandig tilltro till den egna och kamraternas professi-
onalism.

Att vara professionell betyder att du féljer regler, anvisningar och instruktioner som finns
for att utbildning och annan verksamhet ska na avsett resultat. Den militdra verksam-
heten staller ocksa krav pa att du ska kunna ta initiativ, samarbeta och I6sa problem.

Men om vi som individer stéller oss éver det gemensamma genom att géra undan-
tag for oss sjilva, som att ta genvégar i rutiner och darmed i handling gar emot vad
som uttrycks i vara styrdokument: da brister vi i professionalism och disciplin samt att
moralen bryts ner.

9.5.2 Foreddmets betydelse
En del av att vara professionell innebar att du ska utveckla ett gott omdéme och genom

dina handlingar vara ett foredéme for andra.

For dig betyder det att i handling leva de varderingar som Férsvarsmakten star fér, men
ocksa att ingripa dar dessa dventyras.



Den véardegrund, attityd, hallning och vilja som krévs av oss i insatser och under andra
svara pafrestningar ska grundlaggas i Forsvarsmaktens dagliga verksamhet.

Det innebar utéver att vi inte tillater, ocksa agerar mot exempelvis féljande:
- foérnedrande kommentarer eller férolampande uttryck,
- rasistiska skdmt och kommentarer,
- nakenbilder, porrfilmer eller liknande,
- sexuella anspelningar sdsom ovélkommen kroppsberéring,
blickar, gester och sexistiska skamt,
- forslag eller krav pa sexuella "tjanster”,
- integritetskrédnkande filmande (med mobilen),
- krénka/hénga ut andra pa sociala medier.

Fortroende kénneringa granser. Det du gor pa din fritid kan paverka fértroendet och moj-
ligheten for dig att utéva din tjanst. Men ocksa skada fértroendet for saval dig som for
Forsvarsmakten.

Att vara ett foredéme innebér forstas ocksa att vara mansklig. Precis som i denna bok
finns det gott om regler, instruktioner och anvisningar som beskriver hur du ska vara och
agera. Men ingen forvantar sig att du ar felfri, vilket inte du heller kan férvanta dig av din
omgivning. For att svara upp till yrkets och samhallets krav férvantas du kontinuerligt
utveckla ditt kunnande, din férmaga till ansvarstagande och ditt omdéme.

Grundutbildningen &r utformad sa att du, din grupp och dina instruktdrer kan utveckla
fértroende fér varandra. Det starker viljan och férmagan att fungera tillsammans i pafres-
tande situationer. Lika viktigt ar det att identifiera och agera mot ovdlkomna beteenden
som kan férsvaga detta fortroende.

95.3 Ovalkommet beteende

Ovélkommet beteende ér alla beteenden och handlingar som ar destruktiva och under-
minerar den moraliska aspekten av férbandens krigféringsformaga. Det innebar sadant
som &r juridiskt felaktigt men dven sadant som bara &r daligt.

Nar instruktorer, chefer eller kamrater tangerar eller gar 6ver gransen foér vad som ar
acceptabelt har det sallan onda uppsat. Tvartom finns ofta goda men ogenomténkta syf-
ten. | utbildningen kan det vara en instruktér som tillfér moment utan funktionella kopp-
lingar for att g6ra utbildningen "hardare”. | andra situationer kan det handla om en mindre
erfaren chef som harmar eller imiterar beteendet hos en mer erfaren kollega.

Forkamrater kan det handla om en ogenomténkt jargong eller en kultur dér alla inte vagar
saga sin mening.
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Forsvarsmaktens verksamhet bygger pa allmanhetens fértroende vilket gor att dven
betraktare maste kanna fortroende for hur denna genomfors. Vi har vid alla tillfallen en
sarskild skyldighet att kunna férklara var verksamhet f6r allmanheten.

9.5.4 Kollektiv bestraffning

Kollektiv bestraffning innebar att utsétta personer for ett straff fér nagot som en annan
individ gjort. All form av kollektiv bestraffning ar forbjudet, det frangar principen att var
och en ska bedémas efter sina egna handlingar och saknar lagligt stéd. Det &r &ven
uttryckligen forbjudet i bland annat FN:s deklaration om manskliga rattigheter och fjarde
Genévekonventionen.

Militara forband ar dock en kollektiv organisation och alla uppgifter I16ses gemensamt.
Det betyder att du kan komma att paverkas av konsekvenserna av andras felaktiga beslut
aven om du inte varit aktivt delaktig.

Om fordonsféraren glomt kontrollera slirskydden och gruppen far skotta fram fordonet
ur leran ar det en kollektiv konsekvens. Detta ar en naturlig del av verksamheten. Men om
nagon glémt vattenflaskan och 6vriga tvingas géra armhavningar medan denne hamtar
flaskan &r det kollektiv bestraffning. Detta &r nagot som inte far férekomma.

Bild 95  Foto: Bezav Mahmod/Férsvarsmakten



9.5.5 Tystnadskultur

Med tystnadskultur menas att individer inte upplever att de far eller vagar yttra asikter
som ar relevanta for verksamheten. Det kan innefatta rédsla att féra fram information
om missférhallanden eller en ovilja att agera eller konfrontera andra nar vi observerar
oegentligheter. En organisation som hdmmar medarbetare att uttrycka sin asikt och kra-
ver lojalitet mot den officiella uppfattningen féder ja-sdgare och baddar fér grupptén-
kande.

En tystnadskultur kommer direkt paverka vara forbands krigféringsférmaga. En orga-
nisations sdmre beslut tenderar ofta att vara de som fattades for snabbt utan att alla
aspekter beaktades. Men dven beslut dér det fanns kloka réster i opposition som ignore-
rades eller var oonskade och aldrig blev hérda.

Formagan till kritiskt tankande och fardigheten att kunna formulera och framféra sina
tankar och asikter &r en forutsattning for professionalism.

En tystnadskultur skadar verksamheten da det medfor att missférhallanden inte blir
I6sta, vilket gor att sma fragor kan gro och med tiden bli stora problem. Problem som
gomes i tystnad blir sallan |6sta. Om ingen for fram kritik i organisationen ar det oftast inte
for att allt ar bra, utan for att kritiken inte far majlighet att komma fram.

Vi har ingen tystnadskultur. Det &r det ingen som sagt nagot om.”

En tystnadskultur uppstar ofta av radsla for konsekvenser. Det kan handla om radsla for
utfrysning eller att inte bli accepterad av gruppen. Den motverkas enklast genom god
kamratskap, sund férbandsanda och ett aktivt uppmuntrande av diskussion och skilda
synpunkter.

Vi har alla ansvar for att agera professionellt och vad som férvantas av dig och din grupp
anges genom Férsvarsmaktens uppférandekod.
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9.6 Fdrsvarsmaktens uppférandekod

| Forsvarsmakten &r uppgifter och aktiviteter kollektiva. Det du gér och sager paverkar
andra i din omgivning och déarmed hela gruppen.

For att fértydliga individens ansvar for att skapa den kollektiva vardegrunden finns For-
svarsmaktens uppférandekod. Uppférandekoden beskriver inte ett disciplinart regel-
verk, utan en uppsattning attityder.

Den som agerar i enlighet med uppférandekoden minimerar risken att skada fértroendet
for sig sjalv, gruppen eller Férsvarsmakten. Uppférandekoden &r ocksa ett stéd for indi-
viden att goéra det som anses vara ratt.

Du férvéntas félja uppférandekoden, oavsett om du ar anstalld, varnpliktig, hemvarnssol-
dat eller frivillig. Det &r darfor viktigt att du tar del av uppférandekoden och funderar pa
vad den innebar fér dig under din tjanstgoring i Forsvarsmakten.

Jag vardar det fortroende min befattning innebar

Jag forstar vad som férvantas av mig, och jag utnyttjar inte min stélining eller Iater mig
utnyttjas av andra. Jag ser till att foértroendet fér mig i rollen som foretradare for For-
svarsmakten samt hur jag |6ser mina uppgifter ar stort, och jag ér medveten om att mina
relationer, i eller utanfor tjansten, kan riskera att paverka det.

Jag visar respekt mot alla i min omgivning

Som representant for Férsvarsmakten lever jag de varden vi forsvarar: réattvisa, jamlikhet,
jamstalldhet och alla méanniskors lika varde. Detta ska aterspeglas i mitt upptradande
och var verksamhet. Jag kan darmed agera respektfullt i olika kulturella och sociala
situationer.

Jag bidrar positivt till gruppens férmaga och resultat

Jag bidrar aktivt till att gruppen I6ser sina uppgifter. Jag delar med mig av mina egna,
och tar sjélv del av andras erfarenheter och kunskaper. Jag visar personlig omtanke och
stodjer mina kollegor samt bidrar till att skapa trygghet och fortroende i gruppen genom
att vara 6ppen och arlig.

Jag tar ansvar for mina handlingar

Jag kanner till de lagar och regler som galler fér min verksamhet och ar utbildad, évad
och trénad infor uppgiften. Darmed kan jag ta ansvar fér mina handlingar, samt battre se
konsekvenserna av mina beslut och handlingar, vilket 6kar mina forutsattningar att i varje
situation uppna efterstravat resultat.



Jag har ett ansvar for min egen fysiska och psykiska halsa

Genom att ta ett ansvar for mitt vélbefinnande, fysiskt som mentalt, férbattrar jag grup-
pens forutsattningar att |6sa sina uppgifter. Jag vérnar &ven om mina kollegors hélsa och
talar om nér jag upptécker att mitt eller nagon annans hélsotillstdnd kan ha en negativ
inverkan pa vart arbete.

Jag agerar nar ndgon i min omgivning bryter mot uppférandekoden.

9.7 Forsvarsmaktens vardegrund

Férsvarsmaktens vardegrund &r ett uttryck for vad vi som organisation star fér nar vi
I6ser vara uppgifter, men ocksa vilka véarden som &r viktiga att forsta for hur vi loser dem.

Vardegrunden &r skriven utifran Férsvarsmaktens uppdrag. Som enda verksamhet med
tillstand att anvanda militart vald och som férsvarare av den svenska demokratin, ar det
en sjalvklarhet att vi sjalva lever efter de demokratiska véarden vi forsvarar.

Férsvarsmaktens kultur och vérderingar maste darfor standigt utvecklas for att ga i linje
med vad som &r accepterat utanfor Forsvarsmakten.

VARDEGRUNDENS CENTRALA BEGREPP

- vi ar kompetenta och uppriktiga lagspelare

O p pe n h et Vi &r kompetenta Iagspg\are soﬂm hjélper varandra till framgang,
ibland under ytterst svara forhallanden.
For att kunna méta nya uppgifter och situationer tar vi hand om
erfarenheter, utvecklas och tranas sténdigt. Vi ar en inkluderan-
de organisation dar vi behandlar varandra med 6msesidig
respekt, uppriktighet och ser varandras olikheter som en styrka.

- vi ar handlingskraftiga och l6ser uppgiften

Med handlingskraft agerar vi for att 16sa vara uppgifter nér det Agerar nar

krévs och med det vi har. Med véra arbetsmetoder och var det kravs
omdoémesférméga som utgar fran var vérdegrund och yrkesex-

pertis kan vi handla efter unika férhallanden. Vi évar for att 6ka

var skicklighet, skapa sjalvfértroende och mod att agera nar

det krévs.

- vi ar palitliga och omténksamma

Vi ar trogna och palitliga, bade mot uppdraget och omgivningen.
Vi tar ansvar genom att vara engagerade och kompetenta,
vagledda av var vardegrund och instruktioner. Vi ar 6ppna och
tydliga i vart s&tt att kommunicera. Vi bryr oss om oss sjélva

och varandra samt agerar med ett hogt sékerhetstankande.

Bild 9.6  lllustration: Anna-Karin Wetzig/Férsvarsmakten
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9.71  ORA, var vardegrund

ORA, vilket stér fér Oppenhet, Resultat och Ansvar, &r en passande benamning pa ndgot
som ar viktigt for var vardegrund — férmagan att kunna lyssna pa varandra. Vardegrund
ar alltid nagot en grupp &r 6verens om. Darfor ar det viktigt att fran dag ett i Férsvars-
makten kunna fora diskussioner sa att varnpliktiga och befal kan forsta varandra battre.

Oppenhet — vi 4r kompetenta och uppriktiga lagspelare

Med 6ppenhet betonas sarskilt férmagan att samarbeta. Det &r oumbérligt for I6sandet
av militdra uppgifter. Samarbete i gruppen, mellan grupper, mellan férband och férmagor
och med andra férsvarsmakter.

Den som uppfyller kraven pa tjanstgéring i Férsvarsmakten och gor sitt basta for grup-
pens rakning ska métas av ett inkluderande forhallningssatt. Vi ska utbilda oss tillsam-
mans for att klara de utbildningskrav som stalls.

Resultat — vi &r handlingskraftiga och I6ser vara uppgifter

Forsvarsmaktens verksamhet ar beroende av att grupper kan och vill agera nar det
behovs. Vid en insats kan gruppens uppgifter snabbt skifta fran vardagliga rutinuppgif-
ter till att agera i en stridssituation. En del av denna handlingskraft ligger i gruppens och
individernas initiativférmaga, vilja och mod.

Vilja och handlingskraft maste balanseras med omddmesférmaga. Militér verksamhet
kan fa enorma konsekvenser nar nagot gar fel. Som enskild soldat och sjdman maste du
exempelvis kdnna till folkratten sa att du inte utfér, eller ger en order som uppenbart bry-
ter mot denna.

Ansvar — vi ar palitliga och omtédnksamma

| situationer med stora pafrestningar, osakerhet och allvarliga risker kravs det att vi kan
lita pa varandra. Stridsparet, gruppen, fartygsbesattningen, piloten och stridscentra-
len, alla maste kunna lita pa att var och en gor sitt basta for att I6sa den gemensamma
uppgiften. Det bygger pa fértroenden mellan befal, soldater och sjéman. Detta kraver
en grundldaggande omtanke gentemot varandra. | Férsvarsmakten &r vi alla individer
samtidigt som vi maste satta gruppens och kamraternas gemensamma intressen och
bekvamligheter fére de egna.
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3 0. oto: Axel Oberg/Férsvarsmakten



10. TJANSTGORING

Oavsett om du ar nyanstalld, utbildas inom ramen for varnplikt,
annan utbildning eller redan har ett engagemang i Férsvarsmak-
ten s& ska detta kapitel ge dig information om vad tjanstgoring i
Forsvarsmakten innebar.

101 Tjanstgoring i grundorganisationen (GRO)

Efter genomférd grundutbildning finns manga olika méjligheter till engagemang i For-
svarsmakten, allt efter egen ambition. En vérnpliktig som valjer att inte fortsatta sitt
engagemang inom Forsvarsmakten, kan komma att krigsplaceras som totalférsvarsplik-
tig enligt lagen om totalférsvarsplikt. Den som ar krigsplacerad kallas in fér repetitions-
utbildning, beredskapstjanstgéring och krigstjénst.

1011 Gruppbefal, soldater och sjoman (GSS)

Som GSS tjanstgor du pa heltid i Forsvarsmakten (GSS/K). Du kan arbeta som kontinuer-
ligt tjanstgérande GSS i maximalt 12 ar.

Anstéllning som GSS kan innebéara att man tjanstgoér tidvis (GSS/T) i Férsvarsmakten,
med en huvudsaklig sysselséttning utanfér Férsvarsmakten och tjanstgér nagra dagar
om aret. Med nagra ars mellanrum genomfors krigsférbandsévning under ett par veckor,
da tjanstgor du enligt den plan som finns for din anstélining. Som tidvis tjanstgérande
GSS kan du tjanstgora i omgangar upp till 16 ar.

101.2 Hemvarnssoldat

Efter grundutbildningen kan du séka till hemvérnet. Hemvéarnet ar en del av Férsvars-
maktens krigsorganisation.

Medlemmar i de frivilliga férsvarsorganisationerna, som inte har en (aktuell) grundlag-
gande soldatutbildning, kan genomfdra grundldggande soldatutbildning for frivilliga
(GU-F) och befattningsutbildning for att kunna krigsplaceras som frivillig i hemvéarnet
eller i dvriga delar av Férsvarsmaktens krigsorganisation.
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101.3 Beredskapskontrakt

Syftet med beredskapskontrakten ar att vid grundberedskap tillgodose sarskilda behov
av personal for beredskapsédndamal med stod av forordning (FFS 1987:8) om frivillig
tjanstgoring vid Férsvarsmakten.

Beredskapskontrakten skapar mdojligheter att tidigt kunna disponera personalgrupper
utdver de som ar kontinuerligt tjanstgérande.

Beredskapskontraktet utgor en frivillig 6verenskommelse mellan myndigheten och den
enskilde. Den som fullgér tjanstgoring enligt beredskapskontrakt omfattas av discipli-
nansvar da denne atagit sig att tjanstgora frivilligt i en befattning i Férsvarsmaktens
krigsorganisation.

For att kunna teckna beredskapskontrakt ska du ha en godkénd séakerhetsprévning samt
skrivit under ett sekretessbevis innan kontraktet tecknas.

101.4 Yrkes- eller reservofficer

Den som uppfyller de medicinska, fysiska och psykologiska kraven samt kraven pa gym-
nasiebetyg med mera kan sdka yrkes- eller reservofficersutbildning. Utbildningen till
yrkesofficer sker vid Férsvarshdégskolans officersprogram eller som en utbildning inom
Forsvarsmakten beroende pa om man ska bli officer eller specialistofficer. Utbildningen
till officer &r en trearig hogskoleutbildning som leder till en officersexamen. Utbildningen
mot specialistofficer sker vid Forsvarsmaktens skolor och genomférs under tre terminer.

Reservofficersutbildningen genomférs under ett ar och leder till att du anstélls som offi-
cer i reserven. Den anpassade reservofficersutbildningen genomférs under en termin
alternativt under tvé somrar och leder till en befattning som specialistofficer i reserven.

Yrkesofficerare tjanstgér pa heltid, leder och utfér Férsvarsmaktens dagliga verksamhet
till exempel grundutbildning, utbildning/6vning av férband samt ar beredda att verka vid
nationella och internationella insatser.

Reservofficerare tjanstgor tidvis, framst vid krigsférbanden, men aven i grundorga-
nisationen och kan aven tjanstgora vid insatser utomlands. Reservofficerare fyller
Férsvarsmaktens ¢kade behov av officerare och specialistofficerare i krigsorganisa-
tionen.

Bade officerare och specialistofficerare kan vara yrkes- eller reservofficerare.



101.5 Civilanstallda

Civila arbetstagare finns i stora delar av Foérsvarsmaktens organisation och utgor en stor
del av personalen i Forsvarsmakten och kan vara tillsvidareanstéllda eller tidsbegran-
sat anstallda. Anstéllningen sker antingen med stéd av lagen (1982:80) om anstallnings-
skydd (LAS) eller med stdd av anstallningsférordningen (1994:373).

Civila arbetstagare som tjanstgor i Férsvarsmaktens krigsorganisation under héjd bered-
skap har i regel kombattantstatus och inréknas i personalgrupp 10 (tjanstepliktig perso-
nal) och utgor darmed militér personal.

En civil arbetstagare kan vara krigsplacerad utifrén ett annat engagemang &n sin anstall-
ning i Férsvarsmakten:

- som reservofficer,

- tidvis tjanstgorande anstéllt gruppbefal,

- soldat eller sjéman, hemvarnssoldat, frivillig personal,

- som totalférsvarspliktig personal (varnpliktig).

Civilanstéllda som inte har grundldaggande militér utbildning ska genomféra kombat-
tantutbildning. Den beskrivs i kapitel 8.

Civilanstéllda bar civila klader i den dagliga tjansten men uniform vid tjanst som militar
personal vid krigsférband under 6vning eller som inkallad.

L i P

Bild 10.2  Civilanstéllda som tjdnstgdr internationellt. Foto: Johannes Tolf/Férsvarsmakten
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10.2 Tjanstgoringsskyldighet innan héjd beredskap

Vid normalldge och kris styrs personalens tillgénglighet dels genom 6verenskommen
arbetsskyldighet och arbetsrattsliga féreskrifter, dels genom tjanstgoéringsplikt varvid
tjanstgoringsplikten ar reglerad i lag om totalférsvarsplikt.
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1. Yrkesofficer

En YO ar antingen officer
(OFF/K) eller specialist-
officer (S0/K).

Arbetsskyldighet utifran
anstéliningen.

Arbetsskyldighet utifran
anstallningen.

2. Reservofficer

En reservofficer &r antingen
officer i reserven (OFF/T)
eller specialist-officer i

Arbetsskyldighet utifran
anstallningen.

Arbetsskyldighet utifran
anstallningen.

reserven (SO/T).
3.GSS/K Tidsbegrénsat anstélld som | Arbetsskyldighet utifran Arbetsskyldighet utifran
militar tiansteman och som | anstéllningen. anstallningen.
tjanstgor kontinuerligt och
som inte ar officerare.
3.GSS/T Tidsbegransat anstalld eller | Arbetsskyldighet utifran Arbetsskyldighet utifran
som militér tignsteman och | anstéliningen. anstallningen.
som tjanstgor tidvis och
som inte &r officerare.
4, Officers- Antagen till eller genomgar | Genomgar utbildning Genomgar utbildning
aspiranter grundlaggande officers- med stdd av officers- med stdd av officers-

utbildning eller utbildning
som leder till officersex-
amen vid Forsvarshog-
skolan.

forordningen.

forordningen.

5. Totalforsvars-
pliktig personal
(varnpliktiga)

Totalforsvarspliktiga som
har skrivits in eller krigs-
placerats for tjanstgéring i
Férsvarsmakten.

Utbildas och évas med
varnplikt.

Utbildas och 6vas med
varnplikt. Kan darutdver
inkallas till beredskaps-
tjanstgdring med varnplikt
om regeringen beslutar det.

6. Krigsfrivilliga

Personal som med stéd av
sarskilda foreskrifter har
antagits som krigsfrivilliga.

Ej applicerbar.

Kan enligt sitt avtal inkallas
till tjdnstgdring om reger-
ingen fattat beslut om att
varnpliktiga ska genomféra
beredskapstjénstgoring.

7. Hemvérns-
soldater

Personal som ingatt hem-
vérnsavtal.

Avtal om att tjénstgora x
antal 6vningsdygn per ar.
Kan dérutdver anstéllas
for uppgifter inom LSO,
IKFN, skyddslagen eller nér
Férsvarsmakten lamnar
stod till civil myndighet.

Skyldighet att tjanstgéra
under hemvarnsberedskap.
Far ej séga upp avtalet
under sddan beredskap.

8. Frivilligpersonal

Personal som ingatt avtal
om frivillig forsvarsverk-
samhet.

Tecknar avtal med hemvér-
net eller annat krigsférband
och har tjanstgoringsskyl-
dighet utifran sitt avtal.

Tecknar avtal med hemvér-
net eller annat krigsférband
och har tjanstgéringsskyl-
dighet utifran sitt avtal.

9. Tjénstepliktig
personal

Personal som civila tjégnste-
man i Férsvarsmakten.

Ej applicerbar.

Ej applicerbar.
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10. Personal i For de som inte redan &r Ej applicerbar. Om 6nskvart, hemstallan till
Forsvarsmaktens | anstéllda i Férsvarsmakten regeringen om att ta hem
internationella och genomfér tjanstgdring i personal i internationella
insatser internationell insats. insatser.

11. CVAT Civil tjansteman i Arbetsskyldighet utifran Arbetsskyldighet utifran

Forsvarsmakten

anstéllningen.

anstallningen

Bild 10.3 Foto: Bezav Mahmod/Férsvarsmakten
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10.3 Tjanstgoringsplikt efter hojd beredskap

N&r regeringen fattat beslut om allméan tjansteplikt omfattas flertalet av Férsvarsmak-
tens personalgrupper men det férekommer dven andra éverenskommelser om arbets-
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skyldighet som &r grundade pa arbetsréttsliga foreskrifter.

1. Yrkesofficer

En YO ar antingen officer (OFF/K) eller
specialistofficer (SO/K).

Kan omfattas av allman tjansteplikt om
regeringen beslutar om detta.

2. Reservofficer

En reservofficer &r antingen officer i
reserven (OFF/T) eller specialistofficer i
reserven (SO/T).

Kan omfattas av allman tjansteplikt om
regeringen beslutar om detta.

tjdnsteman och som tjanstgor tidvis och
som inte ar officerare.

3.GSS/K Tidsbegransat anstéalld som militér Kan omfattas av allmén tjénsteplikt om
tjdnsteman och som tjénstgdr kontinu- regeringen beslutar om detta.
erligt och som inte &r officerare.

3.GSS/T Tidsbegransat anstalld eller som militar Kan omfattas av allmén tjénsteplikt om

regeringen beslutar om detta.

4. Officersaspiranter

Antagen till eller genomgar grund-
laggande officersutbildning eller utbild-
ning som leder till officersexamen vid
Forsvarshogskolan.

Ej applicerbar.

5. Totalforsvars-
pliktig personal
(varnpliktiga)

Totalforsvarspliktiga som har skrivits
in eller krigsplacerats for tjanstgoring i
Forsvarsmakten.

Krigstjanstgéring med vérnplikt om
regeringen beslutar det.

6. Krigsfrivilliga

Personal som med st&d av sérskilda fére-
skrifter har antagits som krigsfrivilliga.

Tjanstgor enligt sitt avtal.

7. Hemvérnssoldater

Personal som ingatt hemvarnsavtal.

Ordinarie hemvarnssoldater omfattas av
allmén tjansteplikt. Extra hemvarnssolda-
ter tjanstgor istéllet i sin ordinarie krigs-
befattning.

8. Frivilligpersonal

Personal som ingatt avtal om frivillig
forsvarsverksamhet.

Kan omfattas av allman tjansteplikt om
regeringen beslutar om detta.

9. Tjénstepliktig per-
sonal

Personal som é&r civila tjdnsteman i
Férsvarsmakten.

Kan omfattas av allman tjansteplikt om
regeringen beslutar om detta. Civila som
tjanstgor i krigsforband 6vergar till den
militédra personalgruppen tjanstepliktig
personal.

10. Personal i For-
svarsmakten inter-
nationella insatser

For de som inte redan &r anstéllda i
Forsvarsmakten och genomfor tjanst-
goring i internationell insats.

Om onskvart, hemstéllan till regeringen
om att ta hem personal i internationella
insatser.

11. CVAT

Civilt anstéllda i Forsvarsmakten

Kan omfattas av allmén tjénsteplikt om
regeringen beslutar om detta. Civila som
tjanstgor i krigsférband Gvergar till den
militdra personalgruppen tjénstepliktig
personal.




10.31 Foraldraledighet och andra tjanstledigheter
vid héjd beredskap

En totalférsvarspliktig kan under sin tjanstgéring ansdka om ledighet. Det kan beviljas
om verksamheten medger detta. Om beredskapslag (1987:1262), ar géllande sa har en
arbetstagare i Férsvarsmakten ratt till tio dagars semester per ar. Ratten till tjanstledig-
het for utbildning, for vissa féreningsuppdrag eller fér utbildning i svenska fér invandrare
upphor.

Ratt till fordldraledighet galler som vanligt om inte regeringen genom sarskilt beslut
inskrénkt denna rattighet.

10.3.2 Ersattning, 16n och arbetstid m.m. vid hojd beredskap

Lén och erséttning
Anstalld personal som tjanstgor under hojd beredskap far sin normala 16n utbetald av
Forsvarsmakten enligt individuellt anstallningsavtal.

Varnpliktiga far under beredskaps- eller krigstjanstgéring dagpenning enligt Férordning
(1995:239) om formaner till totalférsvarspliktiga. Dagpenning motsvarar 90 % av sjuk-
penninggrundande inkomst delat med 365, dock Iagst 130 kr. Beloppet betalas ut av For-
sakringskassan. Varnpliktiga har under beredskaps- eller krigstjanstgéring aven ratt till
ett falttraktamente och befattningspeng som beslutas av Férsvarsmakten.

Arbetstid

Vid hojd beredskap bérjar Forsvarsmaktens avtal om arbetstid och arbetstidsberoende
ersattning att galla. Det innebér att Férsvarsmakten inte har nagra arbetstidsbegrans-
ningar och att anstélld personal ar skyldiga att arbeta den tid som tjansten kraver.

Varnpliktiga ar inte arbetstidsreglerade, varken under grund- eller héjd beredskap.

Eftersom det inte finns nagra begrénsningar i den arbetstid och arbete som Férsvars-
makten kan krava av anstalld och varnpliktig personal, ér det viktigt att det sker kontinu-
erliga stridsvardesbeddémningar och anpassningar som mojliggér aterhamtning darefter.
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10.4 Arbetsmiljé och medinflytande

Arbetsmiljélagen &r grunden fér Forsvarsmaktens arbetsmiljdarbete. Arbetsmiljélagen
kompletteras av foreskrifter som Arbetsmiljoverket utfardar. Sddana foreskrifter kan
innehdlla sarskilda bestédmmelser for olika typer av verksamheter. Till foljd av att
Forsvarsmakten bedriver verksamhet som inte &r reglerad av andra myndigheter har
Forsvarsmakten manga egna regler och sakerhetsbestammelser for viss riskfylld verk-
samhet, detta for att inte personal eller materiel ska skadas. De reglerna aterfinner du
framst inom verksamheter som kan kopplas till den markbundna striden med tillhérande
utbildning samt till sj6- och flygverksamhet.

Vid varje férband och skola finns sarskilda personer som arbetar helt eller delvis med
arbetsmiljo. Nagra av dessa ar lokalt medinflytandeansvarig, utbildningssakerhetsoffi-
cer, sjosakerhetsofficer, flygsakerhetsofficer, arbetsmiljéhandlaggare, trafiksdkerhets-
chef och elsakerhetsansvarig.

Fértroendepersoner arbetar med arbetsmiljé i dess vidaste bemarkelse. Férbandsche-
fen ar ansvarig for en saker och god arbetsmiljo. Du ska omedelbart ingripa om du upp-
tacker att nagon bryter mot sékerhetsbestammelser eller uppfattar annan fara.

Under utbildningen finns fértroendevalda som ska féretrada de varnpliktiga framst i
arenden som galler arbetsmiljo, till exempel sdkerhet vid utbildning och évningar.

Diskrimineringslagen utgoér grunden fér Férsvarsmaktens likabehandlingsarbete. Alla
som verkar i Férsvarsmakten ska ha likvardiga méjligheter och rattigheter att utvecklas
inom organisationen. Trakasserier, sexuella trakasserier och krankande sarbehandling
far inte forekomma.

Aktiva atgarder ar verksamhetens forebyggande arbete for att motverka diskriminering
samt verka for lika rattigheter och maojligheter oavsett kén, kdnsidentitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning och alder.

Om du upplever dig utsatt ska du i forsta hand kontakta din narmaste chef, som har
ansvar att skyndsamt och noggrant utreda handelsen. Du kan &ven kontakta férbandets
personalavdelning, telefonlinjen (08-514 392 72) pa FM HRC, skyddsombud, fackligt
ombud, Férsvarshalsan, eller medinflytandeansvarig.



10.5 Jamstalldhet i militara operationer

Forsvarsmakten anvander ett jamstalldhetsperspektiv i planering, utbildning och
genomforande av verksamhet. Det innebar att ta hansyn till hur militara aktiviteter paver-
kar samhallet och hur samhallet paverkar de militéra aktiviteterna i handelse av vapnad
konflikt. Perspektivet bidrar till en férdjupad civillagesbedémning.

Forsvarsmaktens interna arbete med jamstélldhet kompletterar det utatriktade jam-
stélldhetsperspektivet i militdra operationer, om hur kvinnor, mén, flickor och pojkar
paverkas olika i vdpnade konflikter.

En militdr verksamhet som uppréatthaller ménskliga rattigheter och grundlaggande vér-
den i vart samhalle bidrar till stabilitet efter att konflikten upphért. Det &r darfér som ett
aktivt jamstalldhetsarbete och implementeringen av FN:s sikerhetsradsresolution 1325
och de efterféljande resolutionerna om kvinnor, fred och sékerhet ar viktigt. Sakerhets-
radsresolutionerna &r en av flera styrningar fran FN som Sverige och rikets myndigheter
behdver folja i arbetet for fred och sékerhet.

RESOLUTION 1325

1325 om kvinnor fred och sékerhet antogs av FN:s sékerhetsrad i oktober 2000.

Resolutionen bygger pa fyra hérnstenar:

— konfliktférebyggande arbete (inkluderar bland annat att motverka
konfliktrelaterat sexuellt vald),

— kvinnors rétt till deltagande i fredsprocesser,

— skydd av kvinnor och flickor,

— jamstélldhetsperspektiv under hjélpinsatser och vid dterhdmtning
efter konflikt.

Resolutionen 1325 syftar till att stérka kvinnors skydd i vdpnande konflikter samt
Oka deras deltagande i hanteringen av konflikter och i det férebyggande arbetet.
Férsvarsmakten ar skyldig att folja resolutionen d&ven om Sverige inte befinner
sig i en vapnad konflikt.

| praktiken innebar detta att Férsvarsmakten stravar efter att i attityd, beteende och
aktiviteter skapa forutsattningar fér att ha med ett jamstalldhetsperspektiv i planering,
genomférande och uppféljning av operationer och évningar.
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10.6 Sakerhetstjanst

10.61 Sakerhetshotande verksamhet

Du ska snarast rapportera till din ndrmsta chef, arbetsledare, sékerhetsmannen eller
sakerhetschefen om du upptéacker sakerhetshotande verksamhet eller missténker
sadan. Detsamma géller om du traffar pa ett misstankt féremal eller materiel som kan
antas vara utlédndsk eller i 6vrigt av militért intresse.

Kontakta din chef eller sakerhetschef om du eller dina anhdriga blir utsatta for hot eller
kontakttagning kopplat till ditt engagemang i Férsvarsmakten. Du ska darfoér veta vem
som ar sékerhetsman vid ditt férband och vem som &r sékerhetschef.

10.7 Skydda sakerhetsskyddsklassificerade
uppgifter

En aktor kan vara intresserad av information om vart militdra férsvar som sedan kan
anvandas pa ett oonskat stt, till exempel for att forstéra vara IT-system.

Den militara sékerhetstjansten ska klarlagga och skydda oss mot den sékerhetshotande
verksamhet som berér Férsvarsmakten. Men under din utbildning &r det viktigt att du ar
medveten om vissa regler som gaéller alla och ytterst ska skydda vart land.

Om du ar oséker pa ratten att Iamna upplysningar till ndgon, ska du fraga din chef.

Bild 10.4 Foto: Jimmy Croona/Férsvarsmakten



10.8 Tystnadsplikt

For dig som deltar i Férsvarsmaktens verksamhet finns en skyldighet att iaktta tystnads-
plikt for sekretessbelagda uppgifter enligt bestdammelserna i offentlighets- och sekre-
tesslagen.

Denna innebar att det &r férbjudet att muntligt, skriftligt eller pa annat satt Iamna uppgif-
ter som omfattas av sekretess till ndgon som inte behdéver uppgifterna for sin tjanst. Det
kan bl.a. gélla Foérsvarsmaktens organisation, bevapning, évningar, mobilisering, grup-
pering och 6vriga stridsforberedelser samt forsvarsindustrin och civila férsvarsatgarder.

Den som réjer uppgifter som omfattas av sekretess kan démas for brott mot tystnads-
plikten. Detta géller oavsett om uppgiften réjs muntligen eller via sociala medier. Tyst-
nadsplikten géller aven sedan tjanstgdringen avslutats.

Detta innebér att du inte far publicera information som omfattas av sekretess. Det kan
exempelvis vara uppgifter som ror tid och plats for en operation eller 6vning, uppgif-
ter om bevapning, stridsteknik och skydd, uppgifter om férsvarsmaktsanstallda med
skyddsvard befattning eller som deltar i insats med konstaterad hotbild. Aven uppgif-
ter om Férsvarsmaktens formaga, eller begransningar i Férsvarsmaktens férmaga, kan
omfattas av sekretess.

Det ar ocksa viktigt att tanka pa att det ar fotoférbud vid ménga av Férsvarsmaktens
skyddsobjekt och att en 6vertradelse mot férbudet utgor brott. Dessutom &r det pa vissa
platser och i vissa lokaler forbjudet att ta med och anvénda sin mobiltelefon eller annan
elektronisk utrustning.

10.9 Meddelarfrihet

| tryckfrihetsférordningen finns den viktiga lagen om meddelarfrihet. Meddelarfrihet &r
ratten att 1dmna information i vilket amne som helst for offentliggérande i tryckt skrift
(och vissa andra medier), eller till ett foretag som yrkesmassigt férmedlar nyheter.

Det &r dock aldrig tillatet att dverlamna en handling eller uppgift som ror rikets sakerhet.
Meddelarfriheten ar saledes starkt begransad néar det géller sddana uppgifter som rér
Forsvarsmakten och totalférsvaret i dvrigt.
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1010 Ovningar — bygger kompetens

Under din utbildningstid kommer du att delta i ménga olika typer av 6vningar. Inlednings-
vis har 6vningarna fokus pa dina egna fardigheter dér du lar dig hantera din utrustning pa
ratt satt. Darefter 6vas du tillsammans med andra personer, for att i funktioner, system
och stridskrafter utveckla Férsvarsmaktens formaga till effektiva gemensamma opera-
tioner.

Din utbildning avslutas oftast med nagon form av slutévning. Varnpliktsutbildningen
innehaller ofta en slutévning dar flera forsvarsgrenar och stridskrafter samévar. Ovning-
arna ger mojlighet att verifiera férbandsmals&ttningar och att malsattningar fér enskilda
befattningsutbildningar har uppnatts.

Krigsplacerade personer kan kallas in till repetitionsutbildning, som exempelvis kan
genomféras i form av en 6vning. Den som &r krigsplacerad kan ocksa ga krigsfor-
bandskurser pa frivillig basis.

Ovningsverksamheten &r en grundsten i Férsvarsmaktens férmageuppbyggnad och utfor-
mas efter en tydlig och samordnad styrning mot hot 6ver hela konfliktskalan. Ovningar
sammanfor utbildning, traning, metoder och system som leder till 6kad formaga.

For att férband och staber ska na sina formagemal genomférs arligen en stor mangd
6vningar av olika format som funktions-, férbands- och stabsévningar fran pluton- till
férsvarsmaktsgemensam niva.

Beroende pa nivéd och malsattning av 6vningsverksamheten sa kan den genomféras
nationellt eller fér 6kad interoperabilitet tillsammans med andra. Regelbundna nationella
samdvningar mellan civila och militara aktérer ar viktiga for att stérka ledning och sam-
ordning av totalférsvaret. Ovningarna 6kar dven kunskapen hos &évriga medborgare om
var verksamhet, férmagor och uppgift.

Férsvarsmakten bedriver inom ramen fér sitt uppdrag en omfattande varderingsverk-
samhet med malsattningen att bland annat bedéma krigsférbandens férmaga innefatt-
ande materiel, system eller funktioner och interoperabilitet. Vardering anvands i detta
sammanhang som ett samlingsbegrepp for ett antal metoder: certifiering, verifiering,
utvardering, evaluering och validering. Tillsammans skapar dessa metoder en &vergri-
pande helhetsbild avseende Forsvarsmaktens formagor och resurser.



1011 Kommunikation och information

Kommunikation ar en stor del i all verksamhet inom Férsvarsmakten. Det &r genom att
kommunicera och féra dialog med medarbetare och omvarld som chefer i Forsvarsmak-
ten formar och leder sina férband och sin verksamhet. Kommunikation &r det viktigaste
medlet for ett bra ledarskap, inte minst vid férandringar.

Det ar genom att kommunicera med varandra och dem vi méter i vardagen som vi —
tillsammans — formar bilden av Férsvarsmakten hos vara blivande medarbetare och
svenska folket.

Att Forsvarsmakten upplevs som relevant i samhéllet och att medborgare, uppdragsgi-
vare och medarbetare har fortroende fér oss och var verksamhet ar avgérande for att vi
ska kunna genomfora vart uppdrag med framgang.

Manga i samhallet har ingen direkt kontakt med Forsvarsmakten och skapar darfor
sin bild av oss utifrdn media och sociala medier. | och med den 6kade osakerheten i
naromradet har medvetenheten om olika risker och militara hot blivit mer pataglig fér
manga. Forsvarsfragan har flyttats hégre upp pa samhallsagendan och Férsvarsmakten
har kommit i blickfanget pa ett helt annat satt an tidigare. Efter en langre nedatgaende
trend visar nu undersokningar pa en 6kning bade vad galler den upplevda relevansen for
Foérsvarsmakten och andelen som &r positiva till att Sverige har ett vépnat forsvar.

Att 6ver tiden 6ka och behalla relevans och fértroende, savél internt som externt, bygger
dock inte enbart pa aktuellt omvarldslage utan innebar ett standigt utvecklingsarbete i
takt med en foréanderlig omvarld.

Forsvarsmaktens operationer, évningar och annan verksamhet ska déarfor inte bara pla-
neras och genomféras utifran de militérstrategiska malen utan dven aktivt kommunice-
ras dar det ar mojligt, sa att medborgarnas kunskap om férsvarets uppdrag och verk-
samhet dkar. En bred samhallsférankring ar en viktig férutsattning fér allmanhetens
fortroende.

10111 Foérsvarsmaktens webbplats

Forsvarsmakten.se &r Forsvarsmaktens officiella webbplats fér kommunikation med
externa malgrupper. Webbplatsen anvénds for att informera om Férsvarsmaktens verk-
samhet, exempelvis 6vningar, pagaende insatser, evenemang och uppvisningar.

Pa webbplatsen samlas ocksa rekryteringsinformation. Har finns information om en
mangd befattningar, fakta om grundutbildningen samt tidpunkter fér utbildningsstarter.
Har publiceras dven alla lediga jobb som annonseras ut inom myndigheten, bade interna
och externa jobb.
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10.12 Ditt digitala liv

Du lever i manga fall dven ditt liv digitalt pa natet. Den information du sjalv eller andra
delar om vad du gor, var du &r med mera kan ge var motstédndare information som kan
paverka din, var och Sveriges sakerhet och integritet.

10121 Sociala medier

Forsvarsmakten ser positivt pa de majligheter som sociala medier fér med sig. Férsvars-
makten har konton pa flera olika sociala medier, bland annat Facebook, Instagram, Twit-
ter, Youtube, och en egen bloggportal med bloggar som drivs av vara egna medarbetare.

Yttrandefrihet, kunskap och debatt stéds av kommunikation och ar centrala delar i den
demokrati som vi har i uppgift att férsvara. Mgjligheterna med sociala medier ger ocksa
férutsattningar for Forsvarsmakten att komma den svenska allménheten narmare. Men
en storre 6ppenhet kan ocksa innebéara risker.

Ratten till yttrande- och meddelarfrihet ar grundlagsfast. Dessa rattigheter géller sjalv-
klart dven Férsvarsmaktens medarbetare, frivilliga och véarnpliktiga som far beskriva sin
tjanst och verklighet. Den kunskap och erfarenhet som du har kan betyda mycket fér
nagon annan och dina beréttelser kan bidra till en bredare bild av Férsvarsmakten. Men
det finns begransningar som foljer av bestammelser om sekretess och ibland kan @ven
Oppen information vara olamplig att dela.

Om du véljer att anvanda sociala medier &r helt och hallet upp till dig. Men genom att vara
medveten om vilka fallgropar som finns kan du undvika att utsatta dig sjélv och Forsvars-
makten for onddiga risker och forhindra att vardefull information kommer i oratta héander.

Sociala medier ar anvandbara pa manga séatt, men i princip alla de stora tjansterna ar
ocksa mal for attacker av olika slag. Under senare ar har attackerna mot sociala medier
Okat kraftigt. Att vi &gnar mer tid at vara liv pa natet, och anvander oss av inloggningar
och I6senord pa allt fler sajter, gor det troligt att trenden kommer att halla i sig.

Flera typer av skadliga koder &r specialskrivna for sociala medier som till exempel Face-
book, Instagram eller Twitter. Sociala medier anvands aven av olika aktérer fér underrat-
telseinh@mtning och kriminalitet. Det har exempelvis férekommit att personal i interna-
tionell tjanst och deras narstaende har utsatts for hot. Sarbarheten ar framst kopplad till
den enskildes anvandning av privata kommunikationsmedel, exempelvis mobiltelefoner
och sociala medier.

Medarbetare har kontaktats av okdnda personer pa sociala medier och inledningsvis har
fragorna varit av mer vardaglig karaktar for att sedan 6verga till att specifikt handla om
Forsvarsmaktens verksamhet. Sddana forsok till kontakt kan syfta till att inhamta aktuell



information, men det kan ocksa vara ett led i en underrattelseakt6rs langsiktiga arbete
riktat mot en specifik person.

Tank ockséa pa att valja ratt formulering. Var forsiktig med att avslja detaljerad informa-
tion nar du skriver pa sociala medier. Har dr nagra exempel pa hur du kan formulera dig

pa ett sékrare satt:
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Materieltransporterna infor "Trident Juncture” gar
genom Varmland och Dalarna. Punktering i Borlénge,
véntar pa reparation i atta timmar.

Materielen till "Trident Juncture” gar genom Sverige.
Vi fick punktering ldngs vagen, men inget stoppar
Férsvarsmakten.

Min fru ér_.pé Camp Nobel utanfér Timbuktu i Mali.
Traffade OB idag.

Min fru &r utomlands och jobbar fér en sékrare vérld.

Férbandet landar pa Arlanda 12 juli klockan 16.00. Vi

Férbandet kommer hem i sommar. Ska bli sként med

ses val dar? ledighet.

Min familj bor i Rosenkalla i Nykoping. Jag &r fran Nykdping.

Téank alltid efter fére du delar eller publicerar nagonting i sociala medier. Genom att vara
medveten om risker kan du forhindra att vardefull information kommer i oratta hander.

Det ar sakrare att borja restriktivt och successivt utéka informationen an tvartom. Var
medveten om risken med att publicera kontaktinformation eller andra uppgifter som kan
identifiera dig. Den som vill och kan, tar sig enkelt in i sa kallade slutna grupper. Tank pa
det nar du delar information i grupperna.

Fundera pa om du har en néra relation med alla dina vanner i sociala medier. Acceptera
inte vénforfragningar fran personer du inte kénner eller har traffat. Det ar inte sakert att
personer dr de som de utger sig for att vara. Ta for vana att alltid titta igenom vénlistan
pa den som skickat en forfragan.

Information som du tror ar skyddad, kan av olika anledningar bli offentlig Iangre fram, till
exempel pa grund av @ndrade villkor, attacker fran hackers eller som ett resultat av att
foretag séljer uppgifter om anvandare.

Innan du publicerar uppgifter om nagon annan kan det vara bra att fa personens sam-
tycke till publiceringen. Agera som om all information du publicerar alltid kommer att fin-
nas kvar dar. En gang pa natet — alltid pa natet. Aven om du férséker fa bort informatio-
nen kommer den alltid att finnas kvar.

Hantera 6ppen information med gott omdéme. Aven om det inte &r olagligt att public-
era Oppen information kan det vara olampligt. En stor méangd 6ppen information kan bli
skyddsvard om den sammanstalls pa ratt satt.




Ta bort geografiska data fran bilder du publicerar (om det inte dnda tydligt framgar var
bilden ar tagen). Underrattelseinh@mtning riktas kontinuerligt mot personer som deltar
i Forsvarsmaktens verksamhet. Var uppmarksam pa om nagon staller nérgangna fragor.
Publicera inte uppgifter som kan paverka genomférandet av évningar och operationer.
Till exempel tidpunkter, bemanning, stridsteknik och skydd.
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10.12.2 Appar

Tank till innan du laddar ner eller anvander appar. Kontrollera vilken typ av information
appen kan komma at, till exempel din position, mikrofon, dina kontakter och bilder samt
om informationen delas med utomstaende parter.

Bild 10.5 Exempel pa app du kan ténkas ha i din telefon. Foto: Pontus Kandelin/Férsvarsmakten




10.12.3 Uppdatera och ha starka |I6senord

Operativsystem och antivirusprogram behéver ha de senaste sdkerhetsuppdatering-
arna. Installera sékerhetsuppdateringar sa fort som mgjligt.

Anvénd langa och starka lésenord och aktivera tvafaktorsautentisering. Anvénd inte
samma losenord till exempelvis Facebook, Twitter, Instagram eller e-post. Kontrollera
och andra vid behov sekretess- och sakerhetsinstallningarna i de sociala medier dér du
ar medlem, sa att du &r skyddad pa det satt som du 6nskar.

Bild 10.6 Nér du tjgnstgér i Férsvarsmakten finns ett centralt styrt skydd. Foto: Pontus Kandelin/
Férsvarsmakten
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1013 Uniformsbestammelser

Overbefalhavaren skriver i sitt forord till Férsvarsmaktens uniformsbestammelser:

"Vér samhorighet grundas pa var gemensamma vardegrund, den
unika militara professionen och dess tydliga attribut. Uniformer och
annan igenkannbar kladsel ar darmed symboler som férenar och
forpliktigar.

Var och en som verkar inom Forsvarsmakten — anstalld saval som
frivillig — har ett ansvar att vara ett féredome. Ytterst handlar det om
att fortjana medborgarnas fértroende.

| detta ligger &ven kravet pa ett korrekt och betryggande
upptrédande i och utan uniform. Uniformsreglementet ar saledes ett
uttryck for varderingar saval som disciplin, stolthet och tillit.”

R UNIBEST

I uniform &r du alltid en representant for Forsvarsmakten och ditt upptrédande har bety-
delse for hur du, ditt forband och Férsvarsmakten uppfattas. Att du ar ratt kladd for olika
tjansteuppgifter och att dina uniformer ar forsedda med ratt tjanstetecken ar sjélvklart
ditt personliga ansvar och det dligger den som ar chef att kontrollera att uniformen bars
korrekt.

Uniformsbestdmmelserna bidrar dven till att minska kostnaderna fér personlig materiel
och underhall. Din chef ger dig anvisningar om hur din uniform ska béaras. Det ar férbjudet
att gora forandringar eller avvikelser fran faststéllda modeller (typer) av klddesplagg eller
det faststallda sattet att bara dem.

1013.1 Bestammelser for barande av uniform

Detaljerade bestammelser fér hur olika uniformer bars framgar av reglemente Uni-
formsbestammelser (R UNIBEST). Du ska béara uniform i tjansten om inte annat sarskilt
bestédmts.
- Nér du bar nagon av Férsvarsmaktens uniformer far du inte delta i politiska
demonstrationer.
- Du farinte bara uniform utomlands utan sarskilt tillstand.

Garnisonschef inom garnison eller férbandschef inom férband beslutar om vilka uni-
formsdrakter som ska baras inom det egna kasernomradet eller motsvarande.



Chef beslutar om de anpassningar av kladseln som motiveras av miljéfaktorer och verk-
samhetens krav. Privata marschskor som du ténkt anvanda i tjansten maste férst visas
upp for och godkdnnas av kompanichefen.

Generellt galler féljande:

- Uniformen ska vara hel, ren och férsedd med ratt tjanstetecken.
_ Skodon ska vara putsade, skjortor och langbyxor vélpressade.
_ Slips/rabandshalsduk ska vara prydligt knuten.

_ Reflexband ska bédras nar det ar morkt. Undantag regleras i
lokala instruktioner.

—-Namnskylt eller namnband ska baras vid vistelse inom
kasernomrade (motsvarande).

- Enbart persedlar som hor till uniformen far baras synliga.

_  Civil skyddshjalm eller cykelhjalm far baras vid framférande av motorcykel
eller cykel.

- Knappar ska vara knéppta och dragkedjor dragna, om inte annat anges.

_ Det arvad som forvéntas av militar personal i uniform och dessutom
minskar det risken for att tappa materiel som &r viktig for striden.

- Uniformsmdssa bars patagen utomhus och i offentliga miljéer som till exempel
i gallerior, vénthallar, tunnelbana och perronger. Uniformsméssa ska vara
avtagen inomhus.

- Det &rinte tillatet att halla handerna i byx- eller jackfickorna.

1014 Formella grunder for halsningar och anmalan,
traditioner

10141 Halsning

Halsning och honnoér ar ett uttryck fér hévlighet och samhérighet inom Férsvarsmakten.

Det finns gamla traditioner bakom det militdra sattet att halsa. Det finns ett allmén-
manskligt satt att halla upp en 6ppen hand for att visa fredliga avsikter. Att med en kort
rérelse lyfta pa sin huvudbonad &r ett klassiskt satt att hdlsa. Denna halsning stiliserades
senare till att enbart féra upp handen till hattens bratte och ur denna enklare hélsning
har den militdra honnéren sitt ursprung.
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10.14.2 Nar ska man halsa?

Nar du bar uniform, ska du halsa pa:

rikets statschef och dennes gemal samt pa utlandska statschefer vid officiella
tillfallen,

féormén och andra med hdégre tjanstegrad vid anmélningar och avlamningar,
den svenska flaggan nar den hissas och halas och pa utlandsk flagga som his-
sas eller halas ceremoniellt,

en blottad férbandsfana och nar sadan férs i parad,

orlogsflaggan eller den plats dar den brukar féras (i regel i aktern), nér du gar
ombord pa eller Iamnar ett rustat svenskt eller utlandskt érlogsfartyg.

Dessutom boér militar personal som ar kladd i uniform halsa pa varandra och det sker
utomhus med honnér.

Bild 10.7 Enskild hélsning Bild 10.8 Enskild hédlsning Bild 10.9 Enskild hélsning
med honnér vid i handen gevaér i enskild med honndr at sidan

stéllning.

10.14.3 Halsning av enskild

Nar du halsar ska du inta lystringsgraden givakt och pa stéllet inta enskild stallning.
Huvudet vrids sa att du kan méta blicken pa den du hélsar pa (eller sa att du ser flag-
gan/fanan). Nar du halsar pa en person under forflyttning ska den fria armen réras ledigt
utmed sidan. Du halsar med honndr nar du har huvudbonad pa dig. Bar du vapen i rem-
men eller inte pa ett enkelt s&tt kan skifta det du bér till vanster hand sa hélsar du med
huvudvridning mot den du hélsar pa.



10.14.4 Honnor

Den hogra handen fors snabbt och kortaste vagen upp till huvudbonaden. Fingrarna
halls raka men inte stela intill varandra med lillfingersidan vénd framat. Pekfingertoppen
och stéds I&tt mot huvudbonadens (skédrmens) hogra del, sa att handen inte skymmer
6gat. Handen ska vara l4tt vinklad framat, sa att handflatan inte kan ses framifran. Hand-
leden halls rak, armbagen halls riktad snett framat och nagot lagre an axeln. Efter hals-
ningen férs handen snabbt och ndrmaste vagen till utgédngslaget.

10.14.5 Halsning pa flagga och falttecken

Nar du ser en flagga hissas eller halas eller du ser ett blottat falttecken ska du géra halt
och vanda dig mot flaggan eller falttecknet. Du halsar pa flaggan eller falttecknet under
den tid som flaggan hissas eller halas respektive den tid som du kan se falttecknet blot-
tat eller i parad.

N&r du gar ombord eller Iamnar ett rustat 6rlogsfartyg éver landgang halsar du pa farty-
gets flagga eller, om flaggan inte ar hissad eller inte kan ses, mot den plats dar den bru-
kar foras (oftast i fartygets akter).

10.14.6 Posts halsning

Post i falt och varnare i falt halsar bara om det anges i ordern eller instruktionen. Post
vid kasernvakt eller motsvarande och vid ett fartygs fallrep eller landgang halsar som en
enskild soldat, men bara nar inte bevakningsuppgifterna eftersatts.

10.14.7 Trupps hélsning

Chefen kommenderar "givakt” nar den hélsningsberattigade befinner sig pa cirka 25
meters avstand.

Chefen framfér truppen hilsar pa foéreskrivet satt for sin trupps rékning nér den hals-
ningsberattigade ar pa ca tio meters avstand eller nér denne passerar i h6jd med férban-
dets ytterkant.

Under marsch halsas genom att chefen (kompanicheferna vid stérre forband &n kom-
pani) kommenderar "Giv Akt!” nar forbandets tat befinner sig cirka 25 meter fran den
halsningsberéattigade, chefen halsar med honnor. P4 kommando "Giv Akt!” halsar trup-
pen med taktsteg. Taktsteget utférs genom att vanster fot satts i marken med kraft, med
strackt ben, strackt vrist och halv stegléangd.
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10.14.8 Anmalan och tilltal

Genom anmalan meddelar alla pa ett likartat s&tt vad de planerar att gora, haller pa med
eller har genomfort.

Exempel: "Grad/chefen/kvarterméstaren! - 1. skyttegrupp &r férdiga till strid!”

Roststyrkan anpassas sa att pagaende verksamhet inte stérs eller r6js. Anvand befélets
titel om du kédnner till den, i andra fall eller om det ar lampligt kan du anvanda befattning-
ens benamning eller "chefen”.

Med anmalan sakerstalls att:
- enorder ar ratt uppfattad,
- handgrepp skerien viss ordning for att ett vapen sakert ska fungera eller for att
forhindra olyckor,
- enunderlydande kan sina uppgifter,
- cheferi falt far samband med varandra.

Anmalan ska till exempel géras:

- For att snabbt redogdra for chefer om en enhets personallage. Om ingen for-
andring skett sedan senaste gangen chefen fick anmélan kan detta ske med
tecknet "allt klart™.

- Vid vissa handgrepp. Ofta ar det viktigt att atgarder genomférs i en bestamd
ordning for att undvika olyckor, som vid skjutning med granatgevar eller pan-
sarskott.

- Efter uppdrag. Nar du fullgjort ett uppdrag ska du anmaéla det till den som stallt
uppdraget, om det inte pa annat s&tt framgar att uppdraget har genomférts.

- Vid ledighet. O0m du beviljats ledighet pa annan tid an férbandets huvuddel, ska
du anmala dig fér din ndarmaste chef fore och efter ledigheten.

Under faltférhallanden ska en chef goéra faltanmélan fér egen hogre chef. Under
samma forhallanden ska var och en géra faltanmalan f6r den med hogre tjanstegrad,
som begar det.

1015 Beldningar och utmarkelser

Kungen ar Riddarordnarnas stormastare och tilldelning av ordensvardigheter beslutas i
Ordenskapitel. Regeringen beslutar om tilldelning av regeringens utmaérkelser. OB beslu-
tar om bestammelser for Forsvarsmaktens medaljer.



Begreppet "fortjanstfulla insatser” ar sjalvforklarande. Det skiljer sig fran begreppet "for-
tjanst” som innebar tjanstgoring i sig. Ordenstecken, medaljer och yrkesskicklighets-
tecken ar utmarkelsetecken som bars pa vapenrock, jacka och bussarong. Soldatprov-
smarke bérs dven pa falt- och sjéarbetsjacka.

Det &r férbjudet att bara utmarkelsetecken som inte har barandetillstand. Sjalvklart kan
inte privata klubb- och partinalar eller vilgérenhetsmarken baras pa uniform.

10151 Utmarkelser

Riksdagen har beslutat om Sveriges officiella beldningar och de omfattar utmarkelser for
fortjanstfulla insatser som belénas inom de kungliga riddarordnarna eller med regering-
ens medaljer. Utéver dessa tillkommer pa officiell niva dven statschefens medaljer samt
myndigheternas och akademiernas medaljer.

Grupp A
Rikets finaste utmarkelse ar Serafimerorden. Den tilldelas medlemmar av den kungliga
familjen och utlandska statséverhuvuden.

Grupp B

For militér personal rdknas krigs- och tapperhetsdekorationer fére andra utmarkelser.
Inom Svérdsorden finns Riddare med stora korset av Svérdsorden i forsta och andra
klass som endast tilldelas for fértjanstfulla insatser under krig. Rikets tapperhetsdekora-
tioner utgors av Svérdsordens militérkors i tre klasser. Férsvarsmaktens fértignstmedalf
med svérd som tilldelats fram till 2023-05-29 inraknas i tapperhetsdekorationerna.

For Férsvarsmaktens personal tillkommer Medaljen fér sarade i strid som bars narmast
efter andra tapperhetsdekorationer. Stupade i strid tilldelas postumt medaljen i guld.

Den som genom modigt och radigt ingripande raddar manniskoliv, kan av regeringen till-
delas Regeringens medalj for berémliga gérningar.

Bild 10.10 Svérdsordens Militdrkors. Henrik Dahlstrém/Férsvarsmakten

Grupp Coch D
Omfattar kungliga minnestecken respektive kungliga medaljer.
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Grupp Eoch F

Militér personal kan tilldelas Svérdsorden for fortjanstfulla insatser inom politikomrade
férsvar. For andra gérningar och for civila arbetstagare kan Nordstjérneorden eller Vasa-
orden tilldelas.

Grupp G
Forsvarsmaktens personal skulle ocksa i tjansten kunna komma ifraga fér regeringens
utmarkelse Medaljen fér medborgerlig fértjénst.

Grupp |
Regeringen har beslutat att statligt anstéllda kan tilldelas Utmérkelsen fér Nit och redlig-
het i rikets tjianst efter 30 ars anstéllning i staten.

0B har beslutat om regler for Férsvarsmaktens fortianstmedalj och utmérkelser for for-
tjanst till militar personal som inte &r tillsvidareanstalld.

Grundutbildningsmedaljen (fore 2016 — Varnpliktsmedaljen) tilldelas den som genomfort
militar grundutbildning under pliktlagstiftning med godként resultat. Den som genomfért
grundutbildning fére 2003 far anskaffa medaljen pa egen bekostnad.

Bild 10.11 Grundutbildningsmedaljen. /Férsvarsmakten

Reservofficersmedaljen tilldelas reservofficer efter 30 ars anstallning som reservofficer.

For rikets forsvar tilldelas anstéllda gruppbefal, soldater och sjéman efter 4, 6, 8 ars
tjanstgoring. Efter 12 ars tjanstgoring tilldelas anstéllda gruppbefal, soldater och
sjoman guldmedaljen med en banddekoration.

Hemvérnets tjdnstgdringsmedalj tilldelas hemvérnssoldater efter 10, 15, 20 respek-
tive 30 ars tjanstgéring. Medaljen kompletteras med banddekorationer for att utvisa
tjianstear (15, 25, 40, 50, 60, 70 och 75).

0B har inrattat fortjanstmedaljen Férsvarsmaktens medalj for internationella insatser.
Den tilldelas efter internationell tjanst med godkéanda vitsord. Medaljen kan enligt OB:s
beslut tilldelas enskild med en lagerkrans pa medaljbandet for att utvisa sarskilt for-
tjanstfull insats.



Grupp J och K
Omfattar av kungen gillade halvofficiella medaljer (i regel med kungens bild och eller
med kunglig krona pa medaljen) samt Johanniterorden i Sverige.

Grupp L
Rikshemvarnschefen disponerar Hemvéarnets medalj och i det fall personlig tilldelning
sker sd bendmns denna Rikshemvérnschefens medalj.

Forbandschef kan beléna goda insatser for forbandet under forutsattning att sadan
tilldelning inte konkurrerar med det officiella beléningssystemet. Det &r vanligare att
insatser belénas med férbandets jetong (mynt).

Hemvarnet och de frivilliga forsvarsorganisationerna har medaljer pa riks- och lansfér-
bundsniva. Utéver dessa finns organisationer med verksamhet inom totalférsvarsom-
radet eller idrotts- och skytter6relsen som har medaljer for fortjanstfulla insatser eller
fértjidnst inom respektive organisation.

10.15.2 Yrkesskicklighetstecken — skytte- och idrottstecken

Yrkesskicklighetstecken utvisar provtagning eller examen for vissa sakomraden, kom-
petenser eller system. Fallskdarmstecknet utvisar genomférd utbildning och viss niva
av fallskarmstjénst. Flera nya tecken ar under framtagande. De ska inte blandas ihop med
utbildnings- och facktecken.

Du kan belénas med skyttemedalj eller skyttemarke for goda resultat under skjututbild-
ningen. Vid vissa férband kan utbildningen innebaéra att du kan prova for automatvapen-
skyttemaérket. Skytteutmarkelser i metall far baras pa uniform m/87 (48).

Under din grundutbildning kan du f& mojlighet att géra prov for faltidrottsmarket och
andra idrottsmarken. Dessa idrottsmarken bars inte pa uniform.

Bild 10.12 Skyttemedalj silver. /Férsvarsmakten  Bild 10.13 Artillerimérke brons. /Férsvarsmakten
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11. FORSVARSMAKTENS
BEREDSKAPSSYSTEM

Beredskap uppratthalls for att m6ta militara hot mot Sverige och
svenska intressen i enlighet med regeringens direktiv. Beredskap
definieras som “fardighallning for att senast inom angiven tid och/
eller med angiven styrka kunna pabérja viss verksamhet”. Bered-
skapsbegreppet kompletteras i Férsvarsmakten ofta med informa-
tion om den verksamhet som man star i beredskap fér, till exempel
operationsberedskap, marschberedskap, stabsberedskap, etc. |
detta kapitel berors framst den beredskap som krigsférband om-
fattas av for att Forsvarsmakten ska lI6sa av regeringen angivna be-
redskapsuppgifter.

Syftet med Férsvarsmaktens beredskap ar att snabbt kunna ska-
pa en tillracklig styrka for att avhalla en fiende fran att angripa vart
land, att skapa troskeleffekt, eller att mota denne med vald om ett
angrepp inleds. Beredskapen ska dessutom sakerstalla maéjlighe-
terna att snabbt mobilisera och krigsorganisera vara krigsférband.
Forsvarsmaktens beredskapssystem utgar fran tre situationer som
samhallet kan befinna sig i: normallage, sakerhetspolitisk kris och
vapnat angrepp.

| de tva forstnamnda har Forsvarsmakten grundberedskap.

Hojd beredskap, vid risk for eller vid véapnat angrepp, kraver ett
regeringsbeslut.

111 Totalférsvaret vid héjd beredskap

Om Sverige &r i krigsfara eller om det rader utomordentliga forhallanden, till exempel pa
grund av krig i var omvarld, kan regeringen besluta om hojd beredskap. Vid ett vépnat
angrepp mot riket &r det ocksa regeringen som forklarar att Sverige befinner sig i krig.
Om Sverige befinner sig i krig rader hogsta beredskap.

Ett modernt krig drabbar hela samhallet, darfér brukar man kalla det totalt krig. Vi har
darfor ett forsvar som skyddar hela samhéllet — ett totalférsvar. Nar regeringen beslu-
tar om hégsta beredskap ar all verksamhet i samhallet som da ska bedrivas totalférsvar.

=
Ll
'_
(%]
>
wn
(%]
o
<
p
(%2}
o
Ll
o
[T
[a1]
(%]
=z
Ll
'_
e
<
=
(%]
o
<
>
(%]
o
o)
s




=
Ll
'_
(%]
>
wn
w
o
<
p
(%2}
o
Ll
o
L
[aa]
(%2}
=
Ll
|_
2
<
=
(%]
o
<
>
(%]
o
O
s

Totalférsvaret kan sagas besta av tva huvuddelar, det militéra respektive civila férsva-
ret. | krig ska det civila férsvaret stodja Forsvarsmakten.

Forsvarsmaktens forsvarsplanering samordnas med motsvarande planldggning inom
ovriga delar av totalférsvaret.

| kapitel 2 kan du ldsa mer om totalférsvaret, varningssystemet VMA, beredskapslarm
och flyglarm.

11.2 Forsvarsmaktens beredskap innan hojd
beredskap

| ett Iage d& sakerhetspolitisk kris bedoms rada kan 0B inom sitt eget mandat besluta
om sa kallad aktivering. Férsvarsmakten befinner sig alltsé da fortfarande i grundbe-
redskap. OB Aktivering, som termen lyder, innefattar atgarder for att sammanféra per-
sonal, férnddenheter och anlaggningar for att organisera krigsférband, med syfte att
hoja formagan. Det kan ske pa tre olika nivaer eller satt.

11.21 OB aktivering — Forcerad férmégehdjning

Merparten av personalen genomfér évningar och utbildningar som vanligt vid OB akti-
vering — Forcerad férmagehdjning. Aktiveringen syftar till att hoja krigsférbandens for-
mé&ga inom tre eller sex manader. Atgarderna omfattar savél personal som férnéden-
heter/materiel och i férekommande fall anldggningar.

0B aktivering berér anstalld personal eller personal med sarskilda avtal liksom varn-
pliktiga som ar inkallade till tjanstgéring. Hemférlovade varnpliktiga omfattas normalt
inte av OB aktivering.

11.2.2 OB aktivering — Operationer

0B aktivering ska vara s& lik mobilisering som méjligt och p& motsvarande s&tt sam-
manfdra personal, férnddenheter och anlaggningar som disponeras i grundberedskap.
0B aktivering — Operationer syftar till att 6ka OB:s handlingsfrihet att genomfdra ope-
rationer och skapa en troskeleffekt.

Uppgiften for huvuddelen av de aktiverade férbanden under 0B aktivering — Operationer
ar att forbereda operativ verksamhet.



11.2.3 Givakt

Den skarpaste beredskapsnivan som OB kan beordra innan regeringen beslutat om
hojd beredskap kallas Givakt. OB kan beordra Givakt som en férberedelse infor ett van-
tat regeringsbeslut om hojd beredskap, alltsa vid éverhdngande risk for krig och ett
véapnat angrepp mot riket. Malet &r da att gora krigsférbanden redo att tidigt méta en
angripare och forbereda for en snabb mobilisering.

Nar Givakt beordras forbereder huvuddelen av den anstéllda personalen operativ verk-
samhet for att kunna moéta ett vapnat angrepp som vantas inom kort.

Mobiliseringsplatsberedskap intas med automatik vid Givakt liksom hemvarnsberedskap.

11.3 Hemvarnsberedskap

Regeringen kan fatta sarskilt beslut om hemvérnsberedskap utan att det rader

hojd beredskap.

N&r OB beordrar Givakt kallas dven hemvarnssoldater in till hemvéarnsberedskap. De har
da tjanstgoringsplikt och far inte sédga upp sina avtal.

Hemvérnets krigsférband intar vid hemvérnsberedskap operationsberedskap.

1.4 Forsvarsmaktens atgarder vid skarpt beredskap

Regeringen beslutar om héjd beredskap. H6jd beredskap omfattar tva steg — skérpt
respektive hégsta beredskap.

Férsvarsmakten ska vid hojd beredskap kunna mobilisera, krigsorganisera och anvéanda
alla krigsférband for att méta ett militéart hot mot Sverige eller svenska intressen. Krigs-
forband ska kunna krigsorganiseras daven om héjd beredskap inte rader.

Skéarpt beredskap kan avse viss del av landet eller viss verksamhet.

Regeringen kan besluta om beredskapstjanstgéring eller partiell mobilisering vilket
innebar att aven varnpliktig personal kallas in. Beslut om inkallelse till beredskaps-
tjanstgo6ring eller partiell mobilisering meddelas pa samma satt som inkallelse till
krigstjanstgoéring. Inkallelser kan alltsa ske genom brev, radio och television. Reger-
ingen kan besluta om beredskapstjanstgéring dven utan att hojd beredskap (skarpt
eller hogsta) rader.
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11.5 Forsvarsmaktens atgarder vid hogsta
beredskap

Regeringen beslutar om Férsvarsmakten ska mobilisera och krigsorganiseras. Pabérjad
mobilisering fullféljs alltid. Alla meddelanden om att mobiliseringen ska avbrytas eller
att motstandet ska upphéra ar falska.

11.51 Tillkdnnagivande av hégsta beredskap

Né&r regeringen beslutar om hogsta beredskap genomfors allman mobilisering. Inkal-
lelser av personal till krigstjanstgéring sker genom brev, radio och TV och/eller bered-
skapslarm. Krigsplacerad personal ska da snarast instélla sig vid sina krigsférband i
enlighet med krigsplaceringsorder eller avtal. 0Om man har fatt ett uttagningsbeslut fér
sitt fordon ska detta forst Iamnas pa anvisad avlamningsplats.

Personal kan &ven krigsplaceras i de civila delarna av totalférsvaret, till exempel inom
kommuner, regioner eller vid vissa féretag.

11.5.2 Mobilisering

Mobilisering utgér alla de atgarder som krévs fér att sammanféra personal, férnéd-
enheter och anlaggningar till ett krigsférband for att genomféra operationer, efter att
regeringen beslutat om hojd beredskap och mobilisering.

Vid mobilisering ska all personal sa snabbt som méjligt instélla sig vid sitt krigsférband
enligt krigsplaceringsordern. Det @r den senaste mottagna krigsplaceringsordern som
galler.

Bild 11.2  Mobilisering ska kunna genomféras under alla férhallanden. lllustration:
Anna-Karin Wetzig/Férsvarsmakten



Mobiliseringen ska inledas omedelbart och alltid genomféras sa snabbt som majligt.

Efter avslutad mobilisering ska krigsférbanden kunna genomféra operationer.

Krigsférbandet lamnar
T mobiliseringsplatsen

Forrad lases
Nycklar lamnas

Kvarlamnade
fornédenheter

Mobiliseringsfordon
atergar

Bild 11.3  Krigsférbandet ldmnar mobiliseringsplatsen. lllustration:
Anna-Karin Wetzig/Férsvarsmakten

| bilaga 1 finns ett fickminne mobilisering som ska
klippas ut sattas in i tjanstgéringsboken. | tjanstg6-
ringsboken forvaras dven krigsplaceringsorder, beslut
om uttagning av fordon och ID-bricka om man fatt en
sadan. Férvara tjanstgoéringsboken pa ett sékert stalle
och ta med den vid instéllelse till repetitionsutbild-
ningar och beredskaps- respektive krigstjanstgéring.

Sy k

T jilmsdg

Bild 11.4  Tjénstgéringsbok
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12. KRIGET

Nutidens krigféring utférs av stridskrafter i alla domaner och med
alla tillgangliga resurser vi beskrivit i den har faktaboken. Vi kan
forvanta oss bli utsatta fér psykologiska operationer, paverkans-
kampanjer, grédzonsproblem och assymetrisk- och hybridkrigféring

De lagar som galler i krig behover alla soldater och sjoman kanna
till. Som ett stdd finns sarskilda soldatregler.

121 Informationskrigféring och propaganda

Informationskrigféring och propaganda ar atgérder fran en motstdndare som syftar till
att paverka dina attityder och varderingar, men framférallt dina beteenden. Budskapen
kan vara riktade till militéra férband eller civilbefolkningen och spridas genom klassiska
medier som TV, radio och tidningar men dven med en stérre hastighet och till stérre mal-
grupper genom internet eller sociala medier.

Informationskrigféring genomférs oftast genom att framféra en férvrangd version av
sanningen. Redan langt innan, och under upptrappningen mot en 6ppen konflikt kom-
mer en angripare att forsdka skapa ett narrativ — ett sammanhang — som senare rattfar-
digar det egna agerandet. Exempelvis férsoka att rattféardiga en regelratt invasion som
ett ingripande for att undséatta en fértryckt minoritet fran en illegitim regim. Men inom
informationskrigféringen férekommer dven uppgifter fran falska anvandare — sa kallad
svart propaganda. Denna anvénds huvudsakligen for att skapa forvirring eller sa frén av
misstanksamhet mot vara egna aktérer.

Aktiviteterna syftar till att minska din vilja och formaga till motstand eller minska den
civila befolkningens st6d. | svara situationer &r informationen om vad som hander ofta
knapphandig och férdrdjd. Det gér att du under en konflikt kan komma att stéllas infér
ofullsténdig, osammanhé&ngande eller till och med motstridig information. Soldater och
andra medborgare kan bli oroliga och radda fér vad som kan intréffa. Myter och skad-
liga rykten kan uppsta och spridas utan att ndgon medvetet férsdker ge upphov till dem.
Men de kan ocksa planteras och spridas av sddana som gar motstandarens drenden och
medvetet férséker skapa misstro, 6kad oro och uppgivenhet. En miljé som kdnnetecknas
av brist pa fullstandig information &r ofta grogrund for myter, rykten och konspirations-
teorier.

| strid eller andra extrema situationer ar den psykiska pressen stor pa ménniskorna.
Manga kan da uppleva det som meningslést att kdmpa mot en motstandare. Men det gar
att med enkla medel skydda sig mot informationskrigféring och propaganda.




Fientlig vilseledande, felaktig eller hotfull information via radio, TV, tidningar, internet
och sociala medier méts bast genom éppen och fri diskussion. Diskussionen ska grunda
sig pa tillgang till information fran fria och oberoende medier.

Du ska dven vara kritisk till obekraftade eller ofullstandiga uppgifter. Fraga den som Iam-
nar uppgifter eller antydningar varifran de kommer och om de kan bekraftas. Sprid inte
rykten, utan férsok att fa uppgifter bekraftade.

Det &r avgérande att information om l&get i stort I6pande ges ut i hela organisationen
samt att denna &r kontinuerlig och sanningsenlig. Aven i motgéng &r det bast att direkt
tala om vad som har hant. Fa saker &r sa skadliga for tillit inom organisationen som upp-
levd oarlighet eller brist pa transparens. | Sverige ar darfér censur férbjudet aven i krigs-
tid.

Anmal till din chef om du tycker att informationen om olika férhallanden brister och be
om ytterligare information nar sadan saknas. | syfte att h6ja motstandskraften mot fient-
lig paverkan ar det aven viktigt att exempel pa motstandarens informationskrigféring
lyfts fram och visas upp inom organisationen.

12.2 Hybridkrigféring och samordnad paverkan

Sékerhetspolitiska hot idag &r varken entydiga eller enbart territoriellt fokuserade, var-
fér en mer komplex bild maste ligga till grund fér utformandet av det militéra férsvaret.

Motstandaren kan, med utgangspunkt i sin egna nationella strategi, samordna olika
maktmedel f6r att skapa en kraftig systempaverkan inte bara mot Férsvarsmakten utan
genom att paverka ekonomi, politik, infrastruktur och olika sociala och samhalleliga for-
hallanden. En angripare med en hdg grad av centrala mandat for att direkt styra olika
maktmedel medger ett hdgt tempo och hog féljsamhet i sddan paverkan mot Sverige
eller andra lander.

Olika delméngder av och forutsattningar for sddan paverkan kan ha férberetts under
mycket lang tid. Intensiteten kan 6ka och minska och innefatta hogre eller lagre grad av
direkta fysiska aktiviteter, icke-militéra respektive militdra maktmedel.

Militara maktmedel kan nyttjas 6ppet genom mandver eller beredskapshdjningar, fram-
tvingade av incidenter eller skarmytslingar eller dolt och fornekbart genom specialope-
rationer, cyberoperationer eller underrattelseoperationer. De dolda eller fornekbara akti-
viteterna kan anta formen av subversion, sabotage, st6d till ombud eller direkta atgarder
sasom likvideringar. Verkan med en kombination av militara och icke-militdra medel bru-
kar kallas hybridkrigféring.



Utover aktiviteter direkt utférda av olika specialférband och specialtjdnster kan en hég
grad av férnekbarhet nds genom aktiviteter genom ombud sdsom kriminella gruppe-
ringar, extremister, miliser eller privata militdra foretag. Genom att avsiktligt utnyttja de
grénsdragningsproblem som uppstar mellan myndigheter i alla Ianders forvaltningsmo-
deller forsvaras ett nationellt gemensamt svar pa aktiviteterna, liksom identifiering och
kartldggning av dess ursprung, omfattning och syfte. Dessa svarigheter kan forstarkas
av motstandaren genom olika atgarder syftande till att paverka information fran media
eller i sociala medier, alternativt reaktionerna pa dessa uppgifter.

Motstandaren gynnas av att det &r svart att skilja avsiktligt och koordinerat agerande
fran brottslighet, slumpartade handelser eller olyckor, samt mellan interna respektive
externa drivkrafter bakom olika héndelser.

Syftet med denna typ av paverkan kan vara att férsvara och fordréja centralt besluts-
fattande, skrammas, skada mellanstatliga relationer och fértroenden, férsamra svensk
lagesuppfattning, utmana och kraftsplittra resurser, minska allmanhetens fértroende for
myndigheter och medier eller paverka tilliten medborgarna emellan. Vilka omraden som
utsatts kan skilja sig &t i Sverige och i andra lander utgdende fran var man uppfattar att
sarbarheterna finns, och en vilja att férstarka redan befintliga sarbarheter och konflikt-
linjer i respektive land.

Det ar viktigt att inse att hybridkrigféring eller en mildare form av samordnad paverkan
med olika medel pagar dven i ett normallage och inte bara i en konfliktsituation. Det 6ns-
kade slutlaget kan vara ett tillstdnd som medger goda férutsattningar for eskalering eller
foér ett vapnat angrepp, mot Sverige eller en annan stat, inklusive inom Nato-samarbe-
tet. Det anstréngda laget kan ocksa vara den hégsta konfliktnivan som motstandaren
eftersdker for att vinna en annan férdel inom ramen for sin nationella strategi. Exempel
kan vara malsattningar inom utrikeshandel, regimstabilitet eller regionalt inflytande Gver
sakerhetspolitiska végval.




12.3 Stridsmiljén

Att verka i vépnad strid &r bland de storsta pafrestningar en ménniska kan utsattas
for. Vapnad strid betyder vald eller ett trovardigt hot om vald. Det innebér att en mot-
standare kan komma att férscka skada eller déda dig. Men det betyder framférallt att du
kan behoéva korsa den psykologiska tréskeln och ta ndgon annans liv. Alla texter som for-
skonar eller uteldmnar dessa grundldggande faktum om soldaten i strid &r ofullsténdiga
och missvisande.

Erfarenheter visar dock genom historien gang pa gang att manniskor har en god for-
maga att klara dven de mest extrema pafrestningar. Militar personal ar dessutom sarskilt
uttagen och utbildad fér att inte bara hantera utan dven fungera gott dven i pafrestande
situationer.

| en militar organisation arbetar du dessutom tillsammans med andra pa ett satt som &r
annorlunda gentemot det civila livet. Du kommer arbeta i grupp dér din vilja och behov &r
underordnade gruppens, verksamheten pagar dessutom 24 timmar om dygnet sa lange
insatsen kraver.
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Gruppen ger dig ett socialt stod, men du méste samtidigt vara beredd att ta risker for att
undsétta ndgon annan ur férbandet som exempelvis blir skadad. | direkt strid blir sam-
manhallningens betydelse dn mer uppenbar. Radslan fér social uteslutning ar bland sol-
dater oftast storre &n rédslan att skadas eller dédas.

Du kommer att stéllas infor oférutsedda situationer som kraver att du sjalv snabbt fattar
beslut och handlar sjalvsténdigt — trots att du inte vet sa mycket om laget i stort.

Det moderna kriget drabbar hela samhallet och manga ganger utsatts civilbefolkningen
foér svara lidanden. Pafrestningen pa dig forstérks genom oro fér anhériga och véanner.

12.31 Varderingar

| striden kan du bli inblandad i eller bli vittne till handlingar som ger uttryck fér en man-
niskosyn som du inte &r van vid eller kan acceptera. Det kan vara vara egna stridskrafter,
motstandare, paramilitara grupper eller krigets banditer som inte efterféljer krigets lagar.
Alla 6vergrepp mot folkratten ska skyndsamt rapporteras.

Att bemotas av eller bevittna krigsbrott kan tillsammans med utmattning eller hdmnd-
lystnad gora att du sjalv frestas att ténja pa grénserna fér vad som &r tillatet. Men profes-
sionalism ar att fortséatta att fora strid enligt krigets lagar oavsett vad en motpart gér. Du
ska vara malmedveten och anvénda allt nédvandigt vald for att vinna striden, men det ar
aven din skyldighet att avbryta da motstandaren gett upp eller férsatts ur stridbart skick.

Du ar alltid ansvarig fér det du sdger och gor.

12.3.2 Fortroende

For att vilja och kunna kédmpa kravs att det finns relationer mellan kamrater och mellan
chefer och underlydande som bygger pa fértroende. Detta fortroende leder till motiva-
tion och stérre psykisk och fysisk uthallighet.

Ett dmsesidigt fértroende mellan dig, din chef och din grupp &r darfor viktigt for att kunna
hantera rédslan vid évergangen till strid. Fértroende foér organisation och utrustning ar
ocksa viktigt. Detta byggs upp bland annat genom att du sténdigt tranar pa att hantera
och att du vardar ditt vapen, ammunitionen och din 6vriga utrustning.

Lika viktigt &r din sjalvtillit till din egen formaga. Genom utbildningar och évningar starker
du din egen tilltro till din forméaga att fungera vél dven i extrema situationer.




12.3.3 Stridens natur

Stridens natur préglas av att det &r en mansklig aktivitet fylld av osédkerheter, pafrest-
ningar och friktioner. Genom att acceptera osékerheterna som en naturlig del av stri-
den kan stridens osékerhet och oordning hanteras och krigsférbanden tranas att verka
idenna.

Striden stéller utomordentliga fysiska och psykiska krav pa soldater och sjoman

och innebér svara pafrestningar. Manniska och materiel kan slitas ned fortare an
berdknat men kan ocksé aterhdmtas ur tillsynes hopplésa tillstand.

| det kaos som uppstar i striden finns nagot oférutsédgbart som inte gar att planera bort.
Detta oférutsdgbara benamns friktioner och &r oférutsedda handelser som, helt eller
delvis, omintetgér det dnskade eller férvéntade handelseférloppet. Den stérsta oférut-
sdgbarheten ar motstandaren och dennes atgarder. Friktioner uppstar ofta 6verraskande
under militéra operationer och pa alla nivaer.

Militar verksamhet kommer att innebéra en stor del av vantan. Aven om hot och risker kan
finnas Gver tiden sa ar direkta stridigheter ofta begransade till vissa avgérande moment.

Savél strid som vantan medfér oro, radsla och dngest. Under strid far dessa spanningar
i regel sitt utlopp i handling. Under véntan kan de psykiska spanningarna inte alltid avle-
das i verksamhet. Spanningar kan visa sig som aggression eller irritation och ge upphov
till slitningar inom gruppen samt mellan chefer och underlydande.

Nagot som ofta &r varre &n vantan och radsla fér en fiende &r ovisshet. Det kdnda kan vi
férhalla oss till, men det okénda &r mycket svarare att férhalla sig till. Var fantasi kommer
da omedbvetet att férestélla sig de vérsta mojliga scenarierna, dven om dessa inte ar de
mest troliga.

Oro orsakad av ovisshet mildras da soldaten kanner en kdnsla av sammanhang. Det ar
darfér avgorande att orienteringar om laget, dven nér det inte finns nagot nytt att rappor-
tera, ges ut i organisationen.

12.3.4 Stress

Stress ar de fysiologiska och psykologiska anpassningsreaktioner som férbereder oss
for att fungera optimalt i situationen runt omkring oss. Stress ar en naturlig och helt néd-
vandig del av strid. Den héjer var vakenhet att uppfatta hot och férbereder var kropp fér
att kunna prestera fysiskt. Det &r aldrig en situation i sig som ar stressfull, utan hur indi-
viden uppfattar den. Detta gor att vi alla reagerar olika pa stress.



Den akuta stressen paverkar dig pa olika satt under skilda skeden. Fére striden upplever
de allra flesta i ndgon utstrackning nervositet, oro eller rédsla. Under sjalva striden hjal-
per stressen din kropp att prestera maximalt fér att hantera en livshotande situation och
efterat upplever de flesta reaktioner nar kroppen bearbetar vad den varit med om. Mann-
iskan &r extremt anpassningsbar, dven for extrema situationer, och de allra flesta ater-
hamtar sig utan problem dven fran mycket pafrestande handelser. Det finns ett antal fak-
torer som paverkar var stresshanteringsférmaga.

Under utbildning tranar vi ofta under pafrestande férhallanden for att simulera den
stress som striden kan innebara. Genom att prestera nar man ar kall, bl6t, trétt och hung-
rig upplever soldaten den 6kade pafrestning som detta kan innebara men far framférallt
lara sig hur den kan éverkommas. Att kontinuerligt pressa sig sjalv utanfér komfortzonen
Okar du din formaga att ta dig an nya, an mer stressfyllda uppgifter pa ett battre satt.

Genom att 6va skapar och befaster vi dven rutiner. Det ar viktigt att alltid genomféra en
noggrann kontroll av dig sjalv och din utrustning men aven att du haller dig till faststallda
rutiner inom din tjanst fér exempelvis rapportering eller radiosignalering. Rutiner skapar
trygghet och reducerar stress.

Att uppleva socialt stéd med de ndrmaste i gruppen och ha mdgjlighet att bearbeta och
tala ut om sina upplevelser ar dven avgdrande for stresshantering. Aven négot s& enkelt
som fysisk traning hojer var formaga att hantera stress, men ar dven ett viktigt verktyg for
att efter en pafrestande handelse fa kroppen att slappna av och aterhamta.

Om du tror att du kan ha drabbats av en stressreaktion kan du géra mycket fér att hjalpa
dig sjalv. Du ska vara uppmaérksam pa eventuella egna psykiska och fysiska tecken pa
efterreaktioner. Prata om dina upplevelser med familj, vanner, kamrater och chefer.

Det ar viktigt att alla kan ta hand om den som drabbas av en stressreaktion genom att ge
kamratstdd. S6k kontakt och visa att du forstar att din kamrat som drabbats inte &r sjuk,
utan utmattad och behdver stdd och viss omvardnad. Du kan behéva forklara att stress-
reaktioner ar en normal reaktion pa en onormal situation. Lyssna och undvik att prata
sjalv eller att ge "goda rad”. Férneka inte problem och bagatellisera dem inte.

Sé&g inte at din pressade kamrat att "rycka upp sig”. En psykiskt utmattad person kan inte
rycka upp sig. All energi gar at till att halla den inre oron under kontroll. Om laget sa med-
ger, bor du ordna sa att din kamrat far en lugn plats att vila pé& och varm mat. S6mn ar ofta
bast. Aven om viss behandling méaste ges, far du inte inge den person som kénner stark
press uppfattningen att kraven pa henne eller honom har minskat. Hon eller han ska




om mojligt vara kvar vid forbandet. Det kan dock vara lampligt att tillfélligt ge en mindre
anstrangande tjanst inom forbandet. Om kamraten &r farlig for sig sjalv och sin omgiv-
ning, maste kvalificerad vard ges.

12.4 Folkratten

Krigets verkningar kan drabba oss alla. Militdra maktmedel kan missbrukas. Darfér maste
var och en kénna till vad hon eller han har fér skyldigheter och rattigheter. Varje chef och
soldat eller sjdman ska kunna sédga: — Jag vet var grénsen gar.

Férsvarsmakten deltar i utvecklingen av det svenska samhallet och har samma grund-
ldggande vérderingar om alla manniskors lika véarde. Varderingar som uttrycks i vara
lagar och ataganden enligt internationella 6verenskommelser.

Folkrétten ar det internationella regelverk som styr relationer mellan stater i fred, kris och
krig. Framst sker detta genom att stater antar konventioner och ingar andra internatio-
nella dverenskommelser.

Folkratten reglerar staternas relationer pa flera omraden, bland annat folkratten:
- Staters samarbete och upptrddande mot varandra, till exempel diplomatiska
férbindelser.
- Handel, till exempel mellanstatliga avtal som reglerar ekonomi, post, transporter,
telekommunikation och tekniskt-vetenskapligt samarbete.
- Miljg, till exempel traktater om férhindrande av oljeutslapp till sjéss.
- Rymdens och havens anvéndande, till exempel 1982 ars havsrattskonvention.

En annan viktig del av folkratten ar manskliga rattigheter, till exempel Férenta Nationer-
nas deklaration om de ménskliga rattigheterna. Efter den férsta deklarationen 1948 om
de ménskliga rattigheterna har det tillkommit konventioner fér att bland annat skydda
de medborgerliga och politiska rattigheterna samt manniskors ekonomiska, sociala och
kulturella rattigheter. De manskliga rattigheterna upphor inte vid en vépnad konflikt,
men staterna kan gora vissa inskrankningar. Det &r dock inte mgjligt att upphéva sadana
grundlaggande manskliga rattigheter sdsom férbuden mot tortyr och slaveri.

12.41 Forenta Nationernas stadga

Férenta Nationernas stadga (1945) kréaver att stater ska gora allt som ar mgjligt for att
I6sa internationella tvister pa fredlig vag. Det grundldggande valdsférbudet i FN-stad-
gans artikel 2 punkt 4 innebar att staterna inte har rétt att anvénda sig av vald i sina inter-
nationella férbindelser. Det finns tva undantag till denna regel, namligen staternas ratt
till sjalvfdrsvar och staternas ratt till sddan anvandning av vald eller tvang som har stéd
i ett mandat fran FN:s sakerhetsrad under kapitel VII i FN-stadgan. Sjalvforsvarsratten



regleras i artikel 51 som anger att ingenting inskréanker en stats "naturliga ratt till indi-
viduellt eller kollektivt sjalvférsvar i handelse av ett vépnat angrepp”. Stater far i sddana
situationer bara anvénda sig av den grad av vald som &r nédvéndig och proportionerlig i
férhallande till angreppet. Motatgarderna far inte innebéra en Gverreaktion pa motstand-
arens angrepp. Férsvarsinsatsen ska alltsa begrénsa sig till vad som &r nédvandigt for
att forsvara det egna landet och uppna sékerhetsgarantier att angreppet inte upprepas.

12.4.2 Internationella nedrustningsavtal

Det finns ett antal internationella nedrustningsavtal som syftar till att helt férbjuda eller
begréansa massférstorelsevapen och andra vapentyper som orsakar éverflédig skada
eller on6digt lidande. Sadana avtal kan innehalla stopp for vissa vapenprover och stopp
for anvéandning av vissa vapen. Det finns exempelvis ett antal konventioner som férbjuder
utveckling, produktion, innehav och anvandning av kemiska och biologiska vapen. Ytter-
ligare ett exempel &r den sa kallade Ottawa-konventionen som férbjuder anvandning av
truppminor. Ldnder som tilltratt konventionen maste ocksa forstéra alla sina existerande
truppminor.

12.4.3 Krigets lagar

Krigets lagar omfattar neutralitetsratt, ockupationsratt och regler betréffande krigféring
samt regler som ska skydda krigets offer, den sa kallade "humanitara ratten”.

Alla i Férsvarsmakten ska folja folkrattens regler fér krigféring, de sa kallade "krigets
lagar”. Det &r viktigt att komma ihag att krigets lagar géller i vdpnade konflikter. | freds-
framjande insatser utomlands gaéller sarskilda regler fér den enskilda insatsen (exempel-
vis FN:s sakerhetsrdds mandat).

12.4.4 Humanitar ratt

Humanitar ratt ar de krigféringsregler och regler om skydd for krigets offer som galler vid
vapnad konflikt.

Den som deltar i strid och bryter mot krigets lagar kan stéllas till ansvar fér detta i domstol.




Folkrattsliga principer fér att skydda civila
Viktiga principer har utvecklats i folkratten for att begrénsa civilbefolkningens lidande
vid vapnade konflikter.

Civila ska alltid skyddas

Vid krigféring ar det sarskilt viktigt att civilbefolkningen skyddas fran krigets verkningar.
Distinktionsprincipen innebér ett krav pa att det i krigféringen gors skillnad mellan mili-
tdra mal & ena sidan och civilbefolkningen och civil egendom a den andra sidan. Militara
attacker far endast riktas mot militdra mal. Genom denna princip férbjuds krigféring som
har urskillningsldsa effekter, det vill sdga anvéndningen av vapen och stridsmedel som
slar blint mot bade civila och militdra mal. Det &r ocksa férbjudet att anvanda civila eller
andra skyddade personer for att skydda militdra objekt fran anfall, s kallade "mé&nskliga
skéldar”.

Proportionalitet mellan militéra férdelar och civila risker
Proportionalitetsprincipen innebar att attacker mot militdra mal maste begréansas eller
undvikas om den militéra férdelen med anfallet inte stér i proportion till de risker som
civilbefolkning och civil egendom samtidigt utsétts for. Ett militart angrepp som leder till
forluster hos civilbefolkningen ska alltsa ses som forbjudet om inte de civila férlusterna
uppvégs av den militéra fordel som angreppet férvantas ge.

Forsiktighet ska alltid iakttas

Forsiktighetsprincipen innebar en allméan skyldighet att alltid vidta alla rimliga atgarder
for att forhindra att civila och civil egendom drabbas av onddiga eller éverdrivna forlus-
ter.

Humanitet ska gélla i alla situationer

Man kan inte reglera alla situationer som kan uppsta. Det ar tydligt idag nar den tekniska
utvecklingen kring stridsmedel och metoder blivit s snabb att man inte hinner skapa
folkrattsliga regler i samma takt. Enligt den sa kallade Martens-klausulen ska humanite-
tens krav féljas i krigféringen, &ven om det saknas detaljerade folkréttsliga regler. Mar-
tens-klausulen innebér alltsa att avsaknaden av folkrattsliga regler i en viss situation inte
ska uppfattas som att allt ar tilldtet. Syftet med klausulen &r att civilisera krigféringen
genom att generellt férbjuda atgérder som ar barbariska, oménskliga och som strider
mot det allménna rattsmedvetandet.

Stridande och icke stridande personer

De folkrattsliga reglerna skiljer mellan stridande och icke stridande personer. Som stri-
dande maste du kénna till innebdrden av ordet kombattant, som &r ett internationellt
6verenskommet begrepp. Kombattanter far delta direkt i striderna och ska behandlas
som krigsfangar om de ger upp motstandet. Se dven kapitlet om kombattantutbildning.



Icke stridande

Enicke stridande ar en person som tillhér de vapnade styrkorna men som inte har ratt att
aktivt delta i fientligheterna. Det kan till exempel vara sjukvardspersonal och féltpraster,
vilka har ett sarskilt folkrattsligt skydd. Sjukvardspersonal och féltpraster har ratt att bara
latt personlig bevépning for sjalvférsvar.

Civila

Civila ar skyddade personer. Som civila anses alla personer som inte tillhér de vapnade
styrkorna (kombattanter och icke-stridande). Civila har i regel inte ratt att aktivt delta
i fientligheterna och forlorar sitt folkrattsliga skydd som civila om de dnda gér det. En
civilperson har dock, i likhet med icke-stridande, ratt att anvanda proportionerligt vald
i sjélvférsvar.

Ockupationsratten

Enligt folkratten &ar ett omrade ockuperat nar motstandaren tagit faktisk kontroll Gver
omradet och den inhemska regeringen inte langre kan utéva sin makt dar. Det ar da ock-
upationsmakten som ska upprétthalla lag och ordning. Ockupationsratten anger ocku-
pationsmaktens ansvar och skyldigheter. Ockupation &r endast ett tillfalligt tillstdnd som
inte far medféra nagon férandring avseende vilket land som det ockuperade omradet
tillhor.

Neutralitetsratten

Neutralitetsratten reglerar férhallandet mellan krigférande och neutrala lander. Ett land
som vill undvika att bli indraget i en vépnad konflikt kan férklara sig neutralt. De krig-
férande far inte utféra stridshandlingar pa ett neutralt lands territorium. Det neutrala lan-
det ska i sin tur vara militart opartiskt i konflikten mellan de krigférande och ska for-
hindra att ndgon av de stridande drar nytta av landets omrade f6r att vinna férdelar i
krigféringen. Det kan till exempel innebara att transporter 6ver territoriet inte tillats.

12.5 Soldatregler

Soldatreglerna ar en dversiktlig sammanstalining av krigets lagar. Du ska kanna till och
folja dessa regler, som ar en viktig del av den grundlaggande utbildningen i folkratt.

Vi maste sjélva félja de regler som vi férvéntar oss att motstandaren ska félja. Syftet ar
att minska onédigt lidande och undvika onédigt svar skada. Du ska i praktiska situationer
kunna handla enligt soldatreglerna.

Soldatreglerna hittar du som ett fickminne i bilaga 2.




12.6 Krigsfangar

Den som &r kombattant och faller i motpartens vald ska behandlas som krigsfange. |
tredje Genévekonventionen (GK Ill) och i delar av Tillaggsprotokoll | till Genévekonventio-
nerna regleras ingédende hur parterna ska behandla krigsfangar. Soldatreglerna ar grun-
den for behandling av krigsfangar.

Under en internationell véapnad konflikt har féljande personer som faller i motpartens
vald ratt att behandlas som krigsfangar:
o kombattanter,
« personer som atféljer de vdpnade styrkorna utan att direkt tillhéra dem, under
forutsattning att de bemyndigats av de vapnade styrkorna som de féljer med,
. medlemmar av besattningen pa handelsfartyg eller civila luftfartyg som tillh6r
en part i konflikten.

Féljande personer har, om de faller i motpartens vald, inte ratt till status som krigsfangar
under en internationell vépnad konflikt, men ska behandlas humant:
« civila som direkt deltar i fientligheterna férlorar under tiden fér sitt deltagande
sitt folkrattsliga skydd,
« legosoldater,
o spioner.

Sjukvards- och sjalavardspersonal, som uteslutande har sjukvard eller sjélavard som
uppgift, ar inte kombattanter och far inte géras till krigsfangar. Om de faller i motpar-
tens vald ska de atersandas till egna styrkor. De far dock hallas kvar om de behéver bista
krigsfangar fran de egna styrkorna.

Personal som tillfalligt 16ser sjukvardsuppgifter under en begransad tid, till exempel
stridssjukvardare och barbarare far inte anfallas under den tid de utfér sjukvardsupp-
gifter. Temporar sjukvardspersonal blir krigsfangar om de faller i motpartens vald. Aven
stabslakare och veterindrer ar kombattanter. Den som blivit krigsfange ar endast skyl-
dig att uppge:

« sitt fullstdandiga namn,

« sintjanstegrad,

o sitt fédelsenummer,

« sitt registreringsnummer (fér svensk del vart personnummer).

En krigsfange som végrar lamna upplysningar eller inte svarar pa fragor far pa grund av
de inte utséttas for tortyr, tvang, hot, férolampningar eller ogynnsam behandling.



Krigsfangen har réatt att behalla utrustning och féremal fér personligt bruk, till exempel
uniform, kéngor, hjalm, personlig skyddsutrustning (t.ex. skyddsmask) och utspisnings-
utrustning (t.ex. kokkarl).

En krigsfdnge ska behandlas humant. Det &r inte tillatet med vald, mord, stympning,
fysisk eller psykisk tortyr, tvang, hot, férolampningar eller ogynnsam behandling. Den
stat som tagit krigsfdngen, ansvarar for att krigsfangen inte utsétts fér férolampningar,
hot eller vald, vare sig fran militér personal eller civila. Krigsfangen ska ocksa skyddas
fran allmanhetens nyfikenhet.

Bild 12.3 Menige férsta klass Stig Nilsson, tionde juni 1999, 990610-5935/Ur SoldF.
Sergeant Eva Petradotter, attonde mars 1994, 940308-2164/Ur SoldF.

12.7 Motstandsrorelser

Under en konflikt kan delar av befolkningen vara organiserade i motstandsrérelser och
gbra vépnat motstand. Medlemmar i en organiserad motstandsrorelse ses ocksa som
kombattanter om de star under ansvarigt befél och &r underkastade ett internt disci-
plinart system, som bland annat ska sakerstalla att krigets lagar f6ljs av medlemmarna.

De ska ocksa béra sina vapen 6ppet vid varje militdrt engagemang samt under den tid
de ar synliga for motparten for att ses som kombattanter. Enligt Geneve-konventionerna
ska de dven bara utmérkande tecken som é&r fastsittande och igenkénnliga pa avstand.




Bild Bllaga 1.1  Utbildningslokal fér cybersoldater. Foto: Santillana Sanchez/Férsvarsmakten
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B0 On

Arméstab
Garnison—militédrbas

Norra militarregionen

Mellersta militérregionen
Vastra militérregionen Arvidsjaur [_]
Sddra militarregionen
Gotlands garnison

Sollefted [_|

Halmstad [ ]

Revingehel

Se dven sidan 52 som
innehéller information om
organisationsenheterna.
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SVENSKT SJOTERRITORIUM

Baseringar av marinférband,
viktiga granser och zoner.

Marinstab

O  Garnison — militérbas

@®  Verksamhetsort
-——-  Svensk territorialhavsgrans
-——  Svensk ekonomisk zon

|

Skr%dsvik ®

Se &ven sidan 52 som
innehaller information om
organisationsenheterna.
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Baseringar av flygvag gife
viktiga granser och zoner.

A Flygstab 0
. N
/\  Garnison — militérbas
[E] Svenskflygbas
-——-  Svensk territorialhav grans

——  Svensk ek%ﬁo nisk n

N8

Se dven sidan 62 so.
innehaller information om
organisationsenheterna.
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TERRITORIELLT FORSVAR

Baseringar av hemvarn
militarregioner och o

BILAGA 3.4 — TERRITORIELLT FORSVAR

Ostersund [l
Rikshemvarnsstab
Harnosand Militarregionstab
Militarregionsgrupp

P18

Norra militérregionen
Mellersta militarregionen
Vastra militérregionen
Sodra militarregionen

Gotland

Bl [ EmON

Grebro ISt

Halmstad Se dven sidorna 70—71 som

innehaller information om
organisationsenheterna och
militdrregionsgrupperna.
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FORSVARSMAKTENS GRADBETECKNINGAR
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AMFIBIEKAREN FLOTTAN ARMEN FALTUNIFORM

FLYGVAPNET

SPECIALISTOFFICERARE

Sergeant Over- Fanjunkare Over-
sergeant fanjunkare

Forvaltare

Flottilj-/
regements-
forvaltare

Sergeant Over- Fanjunkare Over- Forvaltare Regements-
sergeant fanjunkare forvaltare
T I
I I
Sergeant Over- Fanjunkare Over- Forvaltare Flottilj-
sergeant fanjunkare

‘ z .

,
%
v

L %4 ) %4
Sergeant Over- Fanjunkare Over-

sergeant fanjunkare

*
[%

Forvaltare

%4

=3
o
<
o
=
o
=
@

Regements-
forvaltare

Sergeant Over- Fanjunkare Over-
sergeant fanjunkare

Forvaltare

I

I
Flottilj-

forvaltare



AMFIBIEKAREN FLOTTAN ARMEN FALTUNIFORM

FLYGVAPNET

OFFICERARE

Fanrik

Léjtnant

Kapten

Major

Overste-
|6jtnant

Overste

Fanrik Lojtnant Kapten Overste- Overste
I6jtnant
Fanrik Léjtnant Kapten Orlogs- Kommendér-  Kommen-
kapten kapten dor
Fanrik Loéjtnant Kapten Major Overste- Overste
I6jtnant

Fanrik

Léjtnant

Kapten

Overste-
l6jtnant

Overste
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AMFIBIEKAREN FLOTTAN ARMEN FALTUNIFORM

FLYGVAPNET

GENERALSPERSONER OCH FLAGGMAN

Brigad- General- General- General
general major 16jtnant

Brigad- General- General- General
general major 16jtnant

Flottilj- Konter-
amiral amiral

Brigad- General- General-
general major l6jtnant

General- General-
major l6jtnant



FRIVILLIGA FORSVARSORGANISATIONER

De frivilliga forsvarsorganisationerna stoder totalférsvaret med férsvarsupplysning,
rekrytering och utbildning av frivilligpersonal.

Svenska Forsvarsutbildningsférbundet
(Forsvarsutbildarna)

Férsvarsutbildarna utbildar frivilliga militdra specialister som FBU
exempelvis hemvarnssjukvardare. Férsvarsutbildarna bedriver

aven ungdomsverksamhet.

Hemsida: www.forsvarsutbildarna.se

Insatsingenjérernas Riksférbund (lIR)

IIR utbildar och forser Férsvarsmakten med faltarbetsbefal.
Hemsida: www.insatsingenjorerna.se

Flygvapenfrivilligas Riksférbund (FVRF)

FVRF utbildar och férser Férsvarsmakten med hemvérnsunder-
rattelsesoldater. FVRF bedriver daven ungdomsverksamhet.
Hemsida: www.flygvapenfrivilliga.se

Frivilliga Automobilkarernas Riksférbund (FAK)

FAK:s uppgift ar framst att vidareutbilda férare av tunga transporter @
for att i en krissituation kunna sakerstélla den tunga trafiken.
Hemsida: www.fak.se

Frivilliga Flygkaren (FFK)

FFK utbildar flygforare och flyggruppchefer for uppgifter inom %
Foérsvarsmakten. FFK bedriver aven ungdomsverksamhet.
Hemsida: www.ffk.se

Frivilliga Motorcykelkarernas Riksférbund (FMCK)

FMCK utbildar och férser Forsvarsmakten med motorcykelordonnan-
ser. FMCK bedriver dven ungdomsverksamhet.
Hemsida: www.fmck.se
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Frivilliga Radioorganisationen (FRO) FRO

FRO utbildar signalister och sambandspersonal for uppgifter
inom Férsvarsmakten. FRO bedriver dven ungdomsverksamhet.
Hemsida: www.fro.se

Svenska Skyttesportférbundet (SvSF) ™

SvSF med sin spetskompetens forser Férsvarsmakten med skytte-
instruktdrer. SYSF har ocksa en stor civil del inom skytte.
Hemsida: www.skyttesport.se

Forsvarets Personaltjanstférbund (FPF)

FPF utbildar personalbefél med uppgifter inom Férsvarsmakten.
Hemsida: www.fpf.a.se

Svenska Bla Stjarnan (SBS)

SBS tar hand om lantbrukets djur vid kriser, katastrofer, utbrott *
av smitta och andra héndelser. SBS utbildar sina medlemmar

for insatser i samhallets krisberedskap. SBS bedriver ocksa

ungdomsverksamhet.

Hemsida: www.svenskablastjarnan.se

Svenska Rdda Korset (SRK) + Svenska Réda Korset

SRK &r en del av internationella Roda Korset och
arbetar férebyggande mot katastrofer.
Hemsida: www.redcross.se

Svenska Lottakaren (SLK)

SLK utbildar kockar, stabsassistenter och underrattelseassistenter
for uppgifter inom Férsvarsmakten. SLK bedriver &ven ungdoms-
verksamhet.

Hemsida: www.svenskalottakaren.se

Sjovarnskarernas Riksforbund (SVK RF) oy
SVK RF utbildar bland annat batférare, maskinister och besattnings- @
maén for fartyg och batar som ingar i hemvarn och marina uppgifter. SHWARNSKAREN

SVK RF bedriver dven ungdomsverksamhet.
Hemsida: www.sjovarnskaren.se



Svenska Brukshundklubben (SBK)

SBK utbildar fér Forsvarsmaktens hundtjanstbefél och hund-
forare. SBK bedriver dven ungdomsverksamhet.
Hemsida: www.brukshundklubben.se

Svenska Fallskarmsforbundet (SFF)

SFF leder, frdmjar och utvecklar svensk fallskdrmshoppning
samt medverkar vid fallskarmsuppvisningar.
Hemsida: www.sff.se

Svenska Pistolskytteférbundet (SPSF)

SPSF utbildar framjar och utvecklar skytte med pistol och
revolver samt utbildar instrukt6rer pa pistol 4t Férsvarsmakten.
Hemsida: www.pistolskytteforbundet.se

Sveriges Civilférsvarsforbund
(Civilforsvarsférbundet)

Civilférsvarsforbundet fokuserar pa bade sakerhet till vardags och
vid kriser i samhallet. Civilforsvarsférbundet &r en civil del i av
krisberedskapen.

Hemsida: www.civil.se

Sveriges Bilkarers Riksforbund (Bilkaren)

Bilkaren utbildar forare till Férsvarsmakten, framst for hemvéarnet
och da pa bade tyngre och lattare fordon samt terrdngfordon.
Bilkaren bedriver dven ungdomsverksamhet.

Hemsida: www.bilkaren.se
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REDAKTIONELL INFORMATION

Den forsta versionen av Svensk Soldat gavs ut 1967. Dérefter har versioner getts ut
1971,1975,1981, 1983, 1994, 2005, 2016 och 2019. | stort féljde dessa en kapitelstruktur
dar svensk sakerhetspolitik, totalférsvaret, det militéra férsvaret och utdrag ur TjRK/
TjRF, (senare motsvarande nyare bestdmmelser) atergavs.

PROD STAB initierade arbetet med den tionde versionen i januari 2022.

Det redaktionella arbetet har letts av Férsvarsmaktens publikationssamordnare 6rlog-
skapten Stefan Nilsson.

Formgivningen har utforts av Ingrid Arfstrdm och Jonas Arevarn FMLOG GP som till-
sammans med Stefan Nilsson ingatt i redaktionsgruppen.

Ansvaret for kapitel/del av kapitel har férdelats inom hégkvarteret, férsvarsgrenssta-
berna samt Militarhégskolan Halmstad.

Denna version av faktapublikationen har varit foremal for en stérre revidering som ska
bidra till att skapa och behalla en férsvarsvilja och bygga en motstandsanda. Publika-
tionens spannvidd har utékats och férdjupats genom tydligare syften for varje kapitel.

Skrivarbetet har inledningsvis genomférts genom att ramanus tagits fram av Stefan
Nilsson, darefter har detta kapitelvis beretts av kapitelansvariga innan texten monte-
rats i boken.

KAPITEL 1 SVENSK FORSVARSPOLITIK

Kapitlets text &@r en revidering av 2019 ars version, med en utékning om omvarldsla-
get 2022 och beslutet att Sverige ansdkt om att bli medlem i Nato. Syftet har varit att
beskriva de faktorer som paverkar den svenska sakerhetspolitiken, hur den formuleras
samt Sveriges deltagande i sékerhetspolitiska forum och andra internationella férsvars-
samarbeten. Kapitelansvarig &r LEDS INRI. | beredningen har deltagit: Jemina Holmberg
och 6vlt Thomas Ottosson (LEDS INRI), Henrik Garmer (OB/GD Stab).

KAPITEL 2 TOTALFORSVAR

MSB folder "Om kriget kommer” har utgjort ny faktakélla. Syftet har varit att beskriva
totalférsvaret och nya civilomraden. Kapitelansvarig ar LEDS INRI. | beredningen har
deltagit: Viktor Runius (LEDS INRI), kk Anders Kallin (LEDS TF) och &vit Anders Gus-
tafsson (LEDS TF), OB Stab/radgivare Annika Nordgren Christensen. Plikt- och prév-
ningsverket har lamnat korrektursvar pa kapitlet.

KAPITEL 3 MILITART FORSVAR
Kapitlets text ar en revidering av 2019 ars version, med en utékning inom ledning, strids-
tekniska grunder och militara begrepp. Syftet ar bland annat att ge fakta for att bidra till



att skapa och behalla en férsvarsvilja och en motstdndsanda. En anpassning har dven
skett enligt den nya organisation som galler fér hogkvarteret fran 1 januari 2023. Kapite-
lansvarig @r LEDS INRI. | beredningen har deltagit: Viktor Runius, 6vlt Thomas Ottosson
(LEDS INRI), Anders Gustafsson (LEDS TF) och mj Hakan Brostrom (INSS J7).

KAPITEL 4 FORSVARSGRENAR

Texten till kapitlet om krigsférband ar hamtad fran VU 2022 bilaga 60, texten om for-
banden &r delvis hamtad fran doktrin fér gemensamma operarationer, bilaga 1. Syftet
har varit att beskriva férsvarsgrenarna och dess uppgifter, krigsférband och fredsba-
seringar/grupperingar. Kapitelansvaret har delats mellan PROD PLAN, AST, MS, FS. |
beredningen har deltagit: Anna-Lena Berg (C PROD PLAN), évlt Johan Jénsson (PROD
PLAN), 6vIt UIf Hassgard (PROD PLAN mob). Texten om armén &r beredd av &vlit Nik-
las Brandt och 6vlt Robert Petersen (AST). Texten om marinen ar beredd av 6év Anders
Rkermark, mj Simon Swiecicki samt Anja Reimers (MS). Texten om flygvapnet &r beredd
av 6v Anders von Sydow (FS).

KAPITEL 5 HEMVARNET

Texten till kapitlet om krigsférband &r hamtad fran aktuell FMSI och VU 2022 bilaga
60. Texten om férbanden ar delvis hamtad fran doktrin fér gemensamma operatio-
ner, bilaga 1. Syftet har varit att beskriva hemvarnet, dess uppagifter, krigsférband och
fredsbaseringar/grupperingar. Kapitelansvarig ar PROD RIKSHV. | beredningen har del-
tagit: 6vlt Torsten Hallstedt samt 6vit Christian Schmidt (PROD RIKSHV).

KAPITEL 6 STRIDSKRAFTER

Texten till kapitlet om krigsférband ar hamtad fran VU 2022 bilaga 60, texten om for-
banden &r delvis hamtad fran doktrin for gemensamma operarationer, bilaga 1. Texten
ar avsiktligt skriven for att inte fasta pa nuvarande eller kommande organisation for
HKV/FST. Syftet har varit att beskriva Férsvarsmaktens stridskrafter och dess uppgif-
ter, krigsférband och fredsbaseringar/grupperingar. Definition/er for "stridskraft” har
inhdmtats fran MSD, arbetet med Nomen OP, FMSI 2021-2030, FMVP. | beredningen
har deltagit: Ovlt Niklas Brandt (AST PLAN), 6v Bo Klingvik (PROD LOG), kn UIf Carlson,
(FMTS), ovlt Pierre Knutsson och kn Erika Kron (PROD LEDUND), SFL, Patrik Sternudd
och Linda Avad (LEDS C10), mj Rudolf Danielsson (LEDS PERS).

KAPITEL 7 GRUNDUTBILDNING

Revideringen har framst omfattat en uppdelning av texten och uppdatering relativt gal-
lande reglemente och handbdcker fér grundutbildning. Syftet har varit att beskriva den
militdra grundutbildningen, anpassat fér malgruppen. Kapitelansvarig ar LEDS PERS.
| beredningen har deltagit: Mj Jacob Flodén (MHS H), mj Rudolf Danielsson, mj Hen-
rik Dufberg (PROD FPE OVN), férv Patrik Laestadius (PROD RPE LOG, teknisk direktér
Kristin Stromberg, delarna om réttstjanst har granskats av XXX, delarna om sjalavard
ar skrivna av faltprost Jenny Ahlén (HKV INS). Dessutom har pliktradet genom Majken
Hallbygard deltagit i beredningen. Plikt- och prévningsverket har lamnat korrektursvar
pa kapitlet.



KAPITEL 8 KOMBATTANTUTBILDNING

Motsvarande kapitel har inte funnits tidigare, men behovet fanns att ge information till
nyanstéllda i Férsvarsmakten. Kapitelansvarig @r LEDS PERS. | beredningen har delta-
git: Mj Jacob Flodén (MHS H), mj Rudolf Danielsson.

KAPITEL 9 HUR VI FORHALLER 0SS TILL VARANDRA

Utgangspunkten fér kapitlet ar hur vi férhaller oss till varandra. Férsvarsmaktens perso-
nal férvantas l6sa uppgifter i extrema situationer vilket stéller sarskilda krav pa utform-
ning av utbildningen som ska férbereda oss pa detta och att Férsvarsmakten &r satt
att forsvara de varden vi vill leva efter. Kapitlet har tillforts Forsvarsmaktens varde-
grund och uppférandekod. Kapitelansvarig ar LEDS PERS. | beredningen har deltagit:
Kn Mikael Gudmunsson (MHS H), mj David Bergman, Fredrik Nordenmark samt 6v Peter
Tagesson (LEDS PERS).

KAPITEL 10 TJANSTGORING

Motsvarande kapitel har inte funnits tidigare, men behovet fanns att ge information
bade till nyanstallda och de som utbildas inom ramen fér varnplikt eller annan utbildning
i Férsvarsmakten. Stora delar av texten ar en revidering av tidigare version, men mycket
av texten ar helt nyskrivet for malgruppen. Kapitelansvarig ar LEDS PERS. | beredningen
har deltagit: Mj Rudolf Danielsson (LEDS PERS PLAN), Albin Léwenberg (LEDS PERS
VILLKOR), Per Erik Gyllestad (LEDS PERS ARGUS), Patrik Elisson (LEDS PERS PLAN), fv
Patrik Laestadius (PROD RPE LOG), kmd Paula Wallenburg (LEDS KOMM), Carl A Karls-
son (LEDS KOMM), Matilda Wrenkler (LEDS KOMM), Joakim Gustafsson (LEDS KOMM),
ovlt Mikael Carleson (MUST STAB), Elisabeth Bitterlich (MUST SAKK). Plikt- och prév-
ningsverket har lamnat korrektursvar pa kapitlet.

KAPITEL 11 FORSVARSMAKTENS BEREDSKAPSSYSTEM

Kapitlet har sin utgdngspunkt fran bl.a. FM Beredskapskoncept, 0B OPLAN BER 2022-
26 och Svea rikes lag. Kapitelansvarig &r PROD PLAN. | beredningen har deltagit: Ovit UIf
Hassgard och mj Ake Edler (PROD PLAN).

KAPITEL 12 KRIGET

Kapitlet &r en reducering av tidigare text. Anpassning har skett mot malgruppen och
det faktum att handbok krigets lagar avses faststallas i nartid. Kapitlet kopplar samman
soldatreglerna som ingar i folkrattsutbildningen. En utdkning har skett i form av mot-
standsrérelser och krigsfangar.

Kapitelansvarig éar LEDS JUR. | beredningen har deltagit: Férsvarsjurist Lisa Euren H6g-
lund (LEDS JUR).

Kartbilagor har uttkats for att tydligare visa omraden, granser och orter dar Forsvars-
makten bedriver verksamhet.



| tidsperioden februari — 14 juni 2022 har fokus varit att producera kvalitetssdkrade
texter till alla kapitel samt fardiga bilagor. Kvalitetssakring har kravts till avdelnings-
chefsniva hos de kapitelansvariga. | man av tid har illustrationer och bilder monterats.

Internremiss genomférdes mellan 20 juni och 30 augusti. Innehallet har férankrats
under internremiss hos: C AST PLAN, C MS, C FS, LOGC, Stf C LEDS INRI.

| tidsperioden 11 Augusti —12 September har fokus varit att kvalitetssakra illustrationer
och bilder. Juridisk granskning har genomférts av férsvarsjuristerna Mikael Klein, Kajsa
Wahrenby, Agneta Stenborg samt Katarina Stiitz Norland.

Féredragning har skett I6pande for SC PROD, dverste Markus Bjorkgren, C PROD har
orienterats om arbetsléaget 2022-06-01 samt 2022-09-02.

Foéredragning infor faststéllande har skett: C LEDS 2022-10-03, 0B 2022-10-07.

Infor tilltryckning hdsten 2023 &r Sverige inte medlem i Nato. Viktiga korrigeringar av
mindre art har inforts i texten. Korrigeringsunderlag har beretts vid MS, SSS, AST, RHS,
FST STRA, FST HR och FST STOD. Korrigeringarna har medfort att den nya versionen
ar 10.1. Underlaget for foredraget for C FST STAB.



BILDFORTECKNING

Bildforteckning for denna faktapublikation finns i FM2022-14357:4.



KALLFORTECKNING

Kallor utanfor Forsvarsmakten

Arbetsmiljélagen, SFS 1977:1160

Diskrimineringslagen 2008:567

Offentlighet- och sekretesslagen (2009:400).

Tryckfrihetsforordningen (1049:105).

Férordning med instruktion for Férsvarsmakten, SFS 2007:1266
Férordning (1996:927) om Férsvarsmaktens personal.

Totalforsvaret 2021-2025 prop.202021 30

Inriktning fér en sammanhangande planering fér totalférsvaret,
Regeringsbeslut 29 F02020/01269

Inriktning fér Férsvarsmakten 2021-2025, Regeringsbeslut 30
Anvisningar for det civila forsvaret 2021-2025,

Regeringsbeslut 14 Ju2020/04658

Uppdrag till Myndigheten fér samhéllsskydd och beredskap att géra en samlad
beddmning av forméagan inom det civila férsvaret,

Regeringsbeslut 15 Ju2020/04658

Arbetsmiljoverkets férfattningssamling Systematiskt arbetsmiljéarbete,
AFS 2001:1

Arbetsmiljoverkets férfattningssamling Organisatorisk och social arbetsmiljo,
AFS 2015:4

MSB Folder "Om krisen eller kriget kommer”

Departementsserien 2022:7 Ett férsamrat sakerhetspolitiskt lage —
konsekvenser fér Sverige

Kallor inom Forsvarsmakten

FFS 2019:6 Férsvarsmaktens foreskrifter om personaltjénst

FFS 2020:1 Medinflytande for totalférsvarspliktiga

Militarstrategisk doktrin, géllande fran och med 2022-07-01
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LEDS Direktiv — organisationsutveckling central ledning, FM2021-17:43
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Verksamhetsuppdrag 23-25 Bilaga 61, FM2021-7184:5
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SOLDATERINRAN

"Du har nu pabérjat din militdra utbildning och &r en del av Férsvarsmakten.
Jag erinrar dig om vad detta innebar. Det svenska forsvaret garanterar Sveriges
oberoende och fred. Det ska varna var demokrati, var sjalvstadndighet och var
frihet att sjalva utforma var rattsordning och var kultur. Genom att hjalpa andra
lander och deras medborgare bidrar vi till fred, demokrati och respekt fér mansk-
liga rattigheter i var omvarld. Samtidigt framjar vi var egen sakerhet.

Du tillhér nu Férsvarsmaktens personal och du utgor darmed del av dess vikti-
gaste resurs. Det dr pa oss som Férsvarsmaktens formaga slutligen beror. Om vi
blirangripna ska vi och 6vriga invanare tillsammans och med vara gemensamma
krafter med alla medel férsvara vart land och var frihet. Nar vi tjanstgér utom-
lands ar vi representanter fér Sverige med det ansvar som detta innebar. Vi ska
alltid gora vart yttersta, oavsett uppgift och vart handlande ska praglas av de

varderingar som vi ar satta att forsvara.

Som soldat i Férsvarsmakten ar du utvald att forsvara vart land och att tjana fre-
den. Situationer kan uppsta da det ar pa dig allting hénger. Att du har tillgodo-
gjort dig din utbildning och har formaga och vilja att utféra dina uppgifter ar
avgorande. Du ska ta ansvar for ditt handlande och vara ett foredéme for andra.
Inom Forsvarsmakten kommer du alltid att vara del av en grupp. Gruppens
styrka ar avgorande for var formaga att utfora de uppgifter som aligger oss. Du
ska framja sammanhallning och god anda och vara ett stéd for dina kamrater.
Kréankande behandling ska alltid motverkas och respekten fér de manskliga rat-
tigheterna uppratthallas.

Din insats &r viktig och den behdvs for Sverige.
Jag valkomnar dig till Férsvarsmakten.”

Forordning om Férsvarsmaktens personal




Svensk soldat och sjéman vénder sig framst till dig som star infor eller har
pabdrjat din utbildning mot en befattning i Férsvarsmaktens krigsférband.

Boken ska darmed @ven anvéndas vid kombattantutbildning fér Férsvarsmaktens
civilanstéllda personal. Den beskriver bland annat varfér vi har ett férsvar i
Sverige samt former och forutsattningar for utbildningen. Vidare beskrivs

det svenska militara forsvarets organisation, varnplikt, det svenska bered-
skapssystemet, krigsplacering och atgarder vid en mobilisering.

Boken fyller en viktig funktion som faktabok under och efter utbildning.

Ett bra utbildningsresultat beror till stor del pa ditt eget engagemang och

agerande. Utbildningen bygger pa att allas erfarenhet och férmaga tas tillvara. 1
Det ar viktigt att du ar aktiv och bidrar till att anvéanda utbildningstiden effektivt.
Detta ar en publikation som alla i malgruppen ska fa behalla. Darmed ska den

tas med vid repetitionsévning, hemvéarnsberedskap, mobilisering etc.
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