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Séakerhetsskyddsklass

Uppdatering i Uthyrningslagen (2012:854) och dess
paverkan pa Forsvarsmaktens avtal

12 a § i Uthyrningslagen (2012:854)

Ett kundforetag ska erbjuda en tillsvidareanstéllning hos foretaget till en
arbetstagare som genom uthyrning har varit placerad hos kundforetaget pa en och
samma driftsenhet i sammanlagt mer &n 24 ménader under en period om 36
manader. Erbjudandet ska ldmnas senast en manad efter det att tidsgrdnsen
overskridits. Kundforetaget far bestimma inom vilken tidsfrist arbetstagaren
madste svara pé erbjudandet. Arbetstagaren ska dock ha skélig tid att ta stéllning
till erbjudandet. Om arbetstagaren accepterar erbjudandet, upphdr anstillningen
hos bemanningsforetaget utan sérskild atgird nér anstéllningen hos kundforetaget
tilltrads.

Kundforetaget far dock 1 stillet for att erbjuda en tillsvidareanstillning betala en
erséttning till arbetstagaren som motsvarar tva for arbetstagaren aktuella
ménadsloner. Betalningen ska i sa fall ske inom samma tid som erbjudandet
skulle ha lamnats, lag (2022:839).

Tillimplighet hos Forsvarsmakten
Staten har genom Arbetsgivarverket har skrivit ett kollektivavtal vilket format om
lagen till f6ljande tillimpning for statliga myndigheter likt Forsvarsmakten.

En person som varit anstdlld ldingre dn 24 mdnader under en 36 mdnaders period
ska beredas mdjlighet att soka en utlyst tjinst. Denna tjdnst tillsdtts sedan genom
fortjdnst och skicklighet.

Det finns ingen garanti att den bemanningsanstdllda far tjdinsten. Det finns inte
nagot skadestdand till den enskilde motsvarande tva mdnadsloner.

Forsvarsmakten har for avsikt att folja denna tillimpning for samtliga
upphandlade konsulter som faller inom lagstiftningen.

Om tillfragad konsult svarar JA pa erbjudande om mojlighet till anstillning
kommer Forsvarsmakten att starta en rekryteringsprocess dér konsulten i
konkurrens enligt principen om fortjanst och skicklighet har mojlighet att f4 en
anstéllning om denne anses vara bist ldmpad enligt Forsvarsmaktens statliga
rekryteringsprocess.

Varje konsult som svarar JA kommer att bli informerad om mdjlig risk att inte bli
rekryterad om annan kandidat anses vara bittre 1dmpad enligt fortjdnst och
skicklighet. I detta fall kommer konsulten samtidigt forlora sitt uppdrag da
Forsvarsmakten inte kommer att kunna ha konsult samt nyanstélld pd samma
position.
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Svarar konsulten NEJ kan denne fortsétta att vara inhyrd vid den aktuella
driftsenheten till dess att avtalet 16per ut, inklusive eventuella optioner. Konsulten
kommer inte att 4 fraigan om tillsvidareanstillning igen. Konsultens svar kommer
att registreras 1 Forsvarsmaktens system. Berord arbetsgivare for inhyrd konsult
kommer inte att f4 information om konsultens svar.
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