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ww. FORSVARSMAKTENS INTERNA BESTAMMELSER

FIB 2005:4

Utkom fran trycket
2005-11-24

Forsvarsmaktens interna bestdammelser om Fdrsvarsmaktens personal-

ansvarsnamnd;
beslutade den 17 november 2005.

Forsvarsmakten foreskriver foljande.
Ledamdoter och ersattare
1 § Forsvarsmaktens personalansvarsnamnd bestar, forutom av overbefal-
havaren eller den han sétter i sitt stdlle samt chefsjuristen och personaldirek-
toren i HOogkvarteret, av en ledamot med erfarenhet som férbandschef samt tre
personalforetradare.
2 § FOr ledamaterna utses personliga erséttare.
3 8 Ledamoter och ersattare utses och entledigas av Overbefalhavaren.
Personalforetradarna utses och entledigas av 6verbefalhavaren efter forslag av
respektive arbetstagarorganisation.

Kansli m.m.

4 § Juridiska enheten vid HOgkvarteret utgér Forsvarsmaktens personal-

ansvarsnamnds kansli.
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5 § Chefen for juridiska enheten utser foredragande i Forsvarsmaktens perso-
nalansvarsndmnd.

Chefen for juridiska enheten eller den han utser foretrader namnden i fraga
om forberedande atgarder enligt lagen (1994:260) om offentlig anstéllning, la-
gen (1994:261) om fullmaktsanstéllning och lagen (1982:80) om an-
stéllningsskydd.

Chefen for juridiska enheten eller den han utser foretrader ndmnden i Gver-
laggningar med arbetstagare eller arbetstagarorganisation i arenden som an-

kommer pa namnden.

Sammantraden

6 8 Forsvarsmaktens personalansvarsndmnd sammantrader efter kallelse av

ordfdranden.

Anmalan till Forsvarsmaktens personalansvarsnamnd

7 8 Arenden som skall avgoras av Forsvarsmaktens personalansvarsnamnd tas
upp av namnden efter anmélan av chefen for den organisationsenhet dér den
anmalde tjanstgor.

Anmaélan avseende personal som tjanstgor vid FOrsvarsmaktens hogkvarter
skall goras av chefen for Hogkvarteret, utom savitt avser personal som tjanst-
gor vid militara underréttelse- och sakerhetstjansten och personal som tjanstgor
i utlandsstyrkan. Anmalan avseende personalen vid militdra underrattelse- och
sékerhetstjansten skall goras av chefen for militdra underrattelse- och saker-
hetstjansten. Anmalan avseende personalen i utlandsstyrkan skall goras av den

operative chefen.
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Anmalan avseende personal med Overstes, Overstes av 1. graden, brigadge-
nerals, kommenddrs, kommendors av 1. graden eller flottiljamirals tj&nstestall-

ning skall dock goéras av 6verbefalhavaren.

8 § Chefen for juridiska enheten far géra anmalan i arenden som skall avgoras
av Forsvarsmaktens personalansvarsndmnd. Detta géller dock inte personal
med Gverstes, Overstes av 1. graden, brigadgenerals, kommendors, kommen-

dors av 1. graden eller flottiljamirals tjanstestallning.

9 § En anmalan enligt 7 eller 8 § skall innefatta erforderlig utredning i &rendet,
yttrande med forslag till pafoljd for den anméalde samt en motivering till forsla-
get.

Ar den anmalde placerad tills vidare vid en annan organisationsenhet an dar
han eller hon tjanstgor skall anmélaren inhdmta yttrande i pafoljdsfragan fran
chefen for den organisationsenhet dar den anmélde &r placerad tills vidare samt
bifoga yttrandet till anmalan.

Chef for organisationsenhet skall bitrdda personalansvarsnamnden med den

nérmare utredning i 6vrigt som erfordras for ndmndens beslut.

10 § Nar fraga om anmalan enligt 7 eller 8 § uppkommer skall, om det i aren-
det kan bli fraga om uppsagning, avsked eller annat skiljande fran tjansten eller
avstangning, personalansvarsndmndens kansli omedelbart underréttas om &ren-
det.

11 § Chef for organisationsenhet far besluta att till atal anméla en anstalld som
tjanstgor vid organisationsenheten. Personalansvarsnamndens kansli skall

omedelbart underrattas om en sddan anmalan.
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Denna forfattning trader i kraft den 1 januari 2006.
Genom forfattningen upphévs Forsvarsmaktens interna bestammelser

(FIB 1999:3) om Forsvarsmaktens personalansvarsndmnd.

Hakan Syrén
Stefan Ryding-Berg



