FIB 1997:3
Utkom fran trycket 1997-11-30

Forsvarsmaktens interna bestimmelser om personaltjanst;
beslutade den 19 september 1997.

Forsvarsmakten foreskriver foljande.

1 kap. Personalfdrsérjning

Kompetensnivaer

18§

Befattningar for militar personal skall hanforas till kompetensnivaer. Dessa skall
tillampas i bade krigs- och grundorganisationen.
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Centralt personalférsérjningsansvar

Nivaerna G och 1

28
Overbefalhavaren har

1. hemanningsansvar for yrkes- och reservofficersbefattningar pa
nivaerna G och 1 inom Forsvarsmakten,

2. ansvar for bemanningsstod for yrkes- och reservofficersbefattningar
pa nivaerna G och 1 utanfor Forsvarsmakten,

3. individualplaneringsansvar for yrkes- och reservofficerare pa
nivaerna G och 1.



Nivaerna 2 och 3 samt vissa specialister

38
Central produktionsledare har

1. ansvar for bemanningsstod for yrkes- och reservofficersbefattningar
pa nivaerna 2 och 3, for befattningar for forsvarsmaktsingenjorer,
forsvarsmaktsmeteorologer, medicinalofficerare och officerare vid
vag- och vattenbyggnadskaren, enligt vad som foreskrivs i andra-femte
styckena,

2. individualplaneringsansvar for yrkes- och reservofficerare pa

nivaerna 2 och 3, for forsvarsmaktsingenjorer, forsvarsmaktsmeteorologer,
medicinalofficerare och officerare vid vdg- och vattenbyggnadskaren,
enligt vad som foreskrivs i andra-femte styckena,

3. ansvar for att bemanningsuppdrag stalls till underlydande regionala
och lokala produktionsledare.

Chefen for operationsledningen ansvarar for medicinalofficerare, utom
flygspeciallakare och flygspecialtandlakare, pa nivaerna 2-6.

Chefen fér arméledningen ansvarar for arméingenjorer swnt officerare
vid vag- och vattenbyggnadskaren pa nivaerna 2-6.

Chefen for marinledningen ansvarar foér mariningenjorer pa nivaerna 2-6.

Chefen for flygvapenledningen ansvarar for flygingenjorer och
forsvarsmaktsmeteorologer pa nivaerna 2-6, samt, i samrad med
generallakaren, for flygspeciallakare och flygspecialtandlakare pa
nivaerna 2-6.

Regionalt personalférsdrjningsansvar

48

Regional produktionsledare skall besluta om fordelning av erhallna
bemanningsuppdrag till underlydande lokala produktionsledare betraffande
yrkesofficerare pa nivaerna 4-6.

Lokalt personalférsdrjningsansvar
Bemanningsansvar

58

Forbands- och skolchefer (motsv.) har bemanningsansvar for
yrkes- och reservofficersbefattningar pa nivaerna 2-6 och for
befattningar for civila arbetstagare.

Ansvar for bemanningsstéd och bemanningsuppdrag



68

Forbands- och skolchefer (motsv.) skall 16sa bemanningsuppdrag
avseende yrkes- och reservofficersbefattningar pa nivaerna 4-6, dock
inte savitt avser specialister som anges i 3 § 1.

Individualplaneringsansvar

78

Forbands- och skolchef (motsv.) har individualplaneringsansvar

for yrkes- och reservofficerare pa nivaerna 4-6, dock inte savitt avser
specialister som anges i 3 § 2, och civila arbetstagare som &r placerade
tills vidare hos honom eller henne.

2 kap. Anstallning och tjanstgdéring i grundorganisationen
Rekrytering

18§

Vid ledigférklarande av civila anstallningar skall anges att det med
anstallningen foljer en skyldighet att sdkerhetsprovas, krigsplaceras,
delta i militér utbildning och 6vningar samt att tjanstgora i
krigsorganisationen.

Anstéllning

28
En yrkesofficer som avgatt med pension far inte anstallas i
Forsvarsmakten annat &n som reservofficer.

38

Beslut om anstéllning som fattats av regeringen, dverbefélhavaren
eller central produktionsledare skall kungéras i Tjanstemeddelanden
for Forsvarsmakten.

48
Féljande beteckningar skall anvandas betréffande anstéliningsformen
i beslutshandlingar, orderverk och stédsystem.

I ndi viduell 16n ned full makt I F
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Placering tills vidare

58

En arbetstagares placering tills vidare skall framga av vederbdrandes
anstallningsbevis. Nar en arbetstagare far andrad placering tills vidare,
skall nytt anstallningsbevis utférdas.

Byte av placering tills vidare

68

Bemanningsansvarig chef far, i samrad med
individualplaneringsansvarig chef, besluta om byte av placering
tills vidare av arbetstagare.

78

Beslut om byte av placering tills vidare eller tidsbegransad
placering skall vid oenighet, mellan arbetstagare och foretradare for
arbetsgivaren eller mellan olika foretradare for arbetsgivaren,
overldmnas till hogkvarteret for provning.

Tidsbegransad placering

88
Tidsbegransad placering forandrar inte arbetsgivarens ansvar for
att individualplanera for en arbetstagare.

Tjanstgoring utanfor forsvarsmakten

98§
Tjanstledighet for yrkesofficer for tjanstgoring utanfor
Forsvarsmakten skall kungoras i Tjanstemeddelanden for Forsvarsmakten.

Tjanstgoring i utlandsstyrkan

108

Val vitsordad utlandstjanstgoring skall vara meriterande och

erhallna omdomen eller vitsord skall vagas samman med 6vrig tjanstgoring
infor sdttande av tjanstgéringsomdome eller vitsord.

118

Utlandstjanstgoring skall beaktas vid antagning till obligatorisk
och hdgre utbildning liksom i befordringsarbetet.

3 kap. Krigsplacering och tjanstgoring i krigsorganisationen

Krigsplacering

18
Yrkesofficerare och reservofficerare med kvarvarande



tjanstgoringsskyldighet i fred skall vara krigsplacerade. Ovrig
anstalld personal skall, om mgjligt, vara krigsplacerad.

28
Krigsplaceringsansvarig férbandschef skall for varje anstélld
uppratta en individualplan for krigsplacering.

38
Samtliga officerare skall uppfylla de krav som hégkvarteret har
uppstallt pa fysisk prestationsformaga och skjutning.

Tjanstgoring i krigsbefattning for yrkesofficerare

48

Forbands- och skolchef (motsv.) skall, utan sarskild 6verenskommelse,
godta att stalla tidsbegrénsat placerad eller kommenderad yrkesofficer
till krigsférbandschefs forfogande for tjanstgoring i egen
krigsbefattning under hogst 90 dagar under en trearsperiod.

58
Krigsforbandschef disponerar inte yrkesofficer som genomfor
tjanstgoring som elev vid skola.

Tjanstgoring i krigsbefattning for reservofficerare

68

En reservofficer skall tjanstgéra minst det antal dagar som omfattas

av krigsforbandsdvningar, sarskilda évningar, fackdvningar, sarskilda
fackdvningar och mobiliseringsévningar i den egna krigsbefattningen.
Tjanstgoringen skall ocksa omfatta foreskriven nivahojande utbildning.

78

Avtalad tjanstgoring far inte understiga vad som aligger en
totalforsvarspliktig i motsvarande tjanstegrad, om inte séarskilda
skal foreligger.

88
Tjanstgoringens omfattning for krigsplacering pa olika befattningar
faststélls av krigsforbandschefen.

98§

Kan en eller flera 6vningar enligt 6 § inte genomforas, far i stallet
dvningar i en annan befattning eller tjanstgdéring for mobiliserings- och
krigsplanldggning, beredskapsovning eller utbildningsverksamhet réknas
in i den minsta tjanstgoringstiden.

Tjanstgoring i krigsbefattning for civilanstallda

108



Civil personal &r tjanstepliktig vid tjanstgoring i krigsorganiserad
enhet enligt foljande:

1. vid krigsférbandsdvning, sérskild 6évning, fackévning eller annan
jamfdrbar verksamhet med anknytning till krigsférband,

2. vid beredskapshojning eller mobilisering,
3. under krigstillstand.

118

Den tjanstepliktige skall ges tjanstegrad nar han eller hon har gatt
igenom erforderlig militar utbildning och krigsplacerats i befattning som
svarar mot tjanstegraden.

Tjanstegraden skall ges skriftligt.

12 8

Avsteg far medges fran kraven enligt 11 § for sadan tjanstepliktig
personal som under lang tid varit kriasplacerad pa hogre niva an den han
eller hon har militar utbildning for, om synnerlig duglighet i
tjanstgoring visats pa den hdgre nivan.

138

Tjanstepliktig personal, som enligt Totalforsvarets pliktverks
befattningstypkatalog tillhor befattningsniva sju eller lagre, skall
beddmas med tjanstgéringsomdome eller vitsord enligt de bestammelser
som géller for officer.

14 8

Tjanstepliktig personal, som enligt Totalforsvarets pliktverks
befattningstypkatalog tillhor befattningsniva atta eller nio, skall
beddmas enligt de bestdimmelser som galler for totalforsvarspliktig
personal.

158

Forbands- och skolchef (motsv.) skall stalla civilanstélld, som ar
krigsplacerad hos annan forbands- eller skolchef (motsv.), till
krigsforbandschefs forfogande for tjanstgoring i egen krigsbefattning
enligt 6verenskommelse mellan berérda chefer.

4 kap. Kompetensutveckling
Allmént

18§

Forbands- och skolchef (motsv.) ansvarar for atgarder avseende
kompetensutveckling inom det egna forbandet respektive skolan (motsv.)
och for nivahdjande utbildning for egen personal som &r kommenderad till



eller tidsbegrénsat placerad vid annat forband respektive skola (motsv.).
Utvecklingsomdéme

28

Utvecklingsomdéme skall avges nér officershogskola, krigshdgskola och
utbildning vid Forsvarshdgskolan avslutas. Utvecklingsomddme skall
faststallas av skolchef.

Betyg

38
Betyg skall avges nar officershogskola, krigshégskola och utbildning
vid Forsvarshdgskolan avslutas. Betyg skall faststallas av skolchef.

48
Samtliga huvudamnen i varje utbildning skall betygséttas i en
tvagradig skala, godkénd, G, eller icke godkand, 1G.

58

For godkénda studier krévs betyget godkand i samtliga huvudédmnen.
Examensbetyg skall vara en sammanvégning av betygen i huvuddmnena och
sattas i en tvagradig skala.

68
Avgangsbetyg skall omfatta betyg i huvudamnen, examensbetyg och
utvecklingsomdome.

5 kap. Urval och befordran
Antagningsnamnder

18§
Antagningsnamnder skall finnas pa central och lokal niva samt inom
armén dven pa regional niva.

28
Antagningsnamnd skall uppratta och foresla en inbérdes
prioritetsordning bland de s6kande som uppfyller stéllda krav.

38

Antagningsnamnd skall besta av minst fyra ledamoéter, varav minst tva
foretrader arbetsgivaren. Darutdver skall arbetstagarorganisationema
utse tva ledamoter.

Forsvarsmaktens chefsutvecklare respektive den ene foretradaren for
regional produktionsledare respektive den ene foretradaren for
forbands- eller skolchef (motsv.) skall vara ordférande i namnden

pa respektive niva. Namndens ordférande far utse en sekreterare och



vid behov en bitradande sekreterare.

Chef for regional produktionsledning och for forband eller skola
(motsv.) skall bitrdda namnden med det underlag, som erfordras for
namndens beslut.

Tjanstgéringsomdodme
Inledning

48
Tjanstgoringsomdome skall besta av tva delar: Kunskaper och
fardigheter samt Prognos.

Personal som omfattas av tjanstgéringsomdoéme

58

Tjanstgoringsomdome skall anvéndas for elever vid officershogskola
under praktiktjanstgoring samt for alla yrkes- och reservofficerare till
och med 35 ars alder eller langst till paborjad taktisk utbildning vid
Forsvarshogskolan. Omdome skall avges arligen avseende utbildningsar
eller del darav, dock minst tre manader.

Sarskilt tjanstgéringsomdéme skall alltid avges vid tjanstgéring under
krigsférbandsovning.

Utvecklingssamtal

68

Innan ett tjanstgéringsomddme satts skall ett utvecklingssamtal
genomforas. Datum for genomfort utvecklingssamtal liksom berérd persons
onskemal med anledning av detta skall redovisas pa
tjanstgéringsomddmesblanketten.

Uppréattande

78

Omdome skall avges av chefer i grundorganisationen pa hogre nivaer
men sa nara den beddmde som &r organisatoriskt mojligt, enligt
forbands- och skolchefs (motsv.) bestdmmande.

88
Innan slutligt tjanstgéringsomdome avges skall krigsforbandschefens
uppfattning inhdmtas.

98§
Tjanstgoringsomddme skall dokumenteras pa blankett som faststalls av
hdgkvarteret.



Underréttelse om tjanstgéringsomdome

108
Den som tilldelats tjanstgéringsomdome skall snarast, dock senast
inom tre manader, underréttas om tjanstgoringsomdomet.

Efter en krigsférbandsdvning skall den utbildningsansvarige chefen
underratta den bedémde snarast, dock senast inom en manad.

Erinran

118

Erinran mot avgivet tjanstgéringsomddme skall goras till

forbands- eller skolchef (motsv.), som efter hdrande av antagningsnamnd
(motsv.), far ompréva omdomet.

12 8
Erinran skall sandas in inom tre veckor fran det att berord person
har underrattats om sitt tjanstgéringsomddme.

138

Forbands- och skolchef (motsv.) skall inhamta yttrande fran de
chefer, som avgivit de varderingar mot vilka erinran riktar sig.
Berdrd person skall darefter beredas tillfalle att bemota yttrandet.

Anser antagningsnamnden att erforderligt bedémningsunderlag saknas, far
den foresla forbands- och skolchef (motsv.) att vederbdrande skall
underga sarskild prévning.

Forvaring av tjanstgéringsomddéme
14 8

Faststallt och delgivet tjanstgéringsomddme skall férvaras hos
individualplaneringsansvarig chef.

Vitsord
Inledning

158
Vitsord skall besta av tva delar: Tjanstgoringsvardering och
Befordringsomddme.

16 8
Oavsett tjanstgoringstidens langd skall vitsord avges sa
fullstandigt som mojligt.

Tidsforhallande



17 8
Ett vitsordsar omfattar tiden den 1 juli till och med den 30 juni.

Personal som tilldelas vitsord

18 8

Vitsord skall arligen tilldelas den som fyllt 36 ar samt den som
genomfort vidareutbildning i form av taktisk utbildning eller
reservofficerskurs vid Forsvarshdgskolan. Vitsord skall inte ges till
elev vid Forsvarshégskolans chefsutbildning.

198
Vitsord skall aven ges till

1. den som slutar sin tjanstgoring direkt under en chef, som skall
avge vitsord,

2. den som ér direkt understalld en avgaende chef som skall avge vitsord.

20 8

Den som é&r tjanstledig for tjanstgoring i utlandsstyrkan skall
tilldelas vitsord vid avslutad tjanstgoring. Detta vitsord skall

innehalla en bedémning av lampligheten for ny anstallning i

utlandsstyrkan.

218

Den som ér tidsbegransat anstélld pa militar befattning vid en annan
myndighet skall tilldelas vitsord for den tid han eller hon har varit
tjanstledig, om inte annat 6verenskommits mellan Férsvarsmakten och den
aktuella myndigheten.

22 8

Den som forenar tjanst eller ar tjanstledig av annan orsak skall

inte tilldelas vitsord for den tid han eller hon har varit tjanstledig,

om inte annat éverenskommits mellan Forsvarsmakten och den aktuella
myndigheten.

238
For en officer som tjanstgor i Regeringskansliet skall vitsord avges
enligt Forsvarsmaktens bestdmmande.

24 8
Den som har hogre tjanstegrad an overste eller kommenddr skall inte
tilldelas vitsord.

Utvecklingssamtal

258
Innan ett vitsord satts skall ett utvecklingssamtal genomforas.



Datum for genomfort utvecklingssamtal liksom berdrd persons onskemal
med anledning av detta skall redovisas pa vitsordsblanketten.

Uppréattande

26 8
Vitsord skall avges for en yrkesofficer vid vitsordsarets slut och
for en reservofficer vid tjanstgoringens slut.

278

Efter en krigsforbandsovning eller tjanstgcéring som far
tillgodoraknas som krigsférbandsévning skall vitsord avges snarast,
dock senast inom en manad.

298
Chefs vardering far begréansas till enbart tjanstgoringsvardering
eller enbart befordringsomddme.

298
Forbands- och skolchef (motsv.) skall bestdamma for vilken personal
understallda chefer skall avge vitsord.

308

Forste vitsordsséttande chef skall arligen inhamta
krigsférbandschefs synpunkter. Att sa har skett skall anges i rutan
Ovriga upplysningar pa vitsordsblanketten.

318§

Foretradare for lokal arbetstagarorganisation skall beredas
tillfalle att till chefen framfdéra synpunkter, som kan ha betydelse
for vitsordssattningen, innan slutligt vitsord avges av siste
vitsordssattande chef vid férbandet eller skolan (motsv.).

328§

Befordringsomddme for en dversteljtnant eller kommendorkapten
skall ges mot Gverste eller kommendor oavsett om personen i fraga
innehar sarskild tjanstestélining eller inte. Detta galler &ven den
officer som befordrats till 6versteldjtnant eller kommenddrkapten senast
den 1 april under vitsordsaret.

Avsdgande av vitsord

338§

Den som fyllt 45 ar kan begara att inte tilldelas
tjanstgoringsvéardering och/eller befordringsomddme. Han skall i
sadant fall inte bedomas for befordran.

Personal i utlandsstyrkan far inte avséaga sig vitsord.



348

Framstallan om att avsta fran bedomning skall goras skriftligt

till den forbands- eller skolchef (motsv.) hos vilken personen i fraga
utdvar befattning.

358§

Om yrkesofficeren énskar att ater tilldelas tjanstgoringsvardering
och/eller befordringsomddme, skall han géra en skriftlig framstallan om
detta innan ett nytt vitsordsar borjar.

Underréttelse om vitsord

368
Den som tilldelats vitsord skall snarast, dock senast den
20 december, underrattas om vitsordet.

Efter en krigsférbandsdvning skall den utbildningsansvarige chefen
underratta den bedémde snarast, dock senast inom en manad.

Erinran mot vitsord

378§

Erinran mot ett vitsord skall séandas in skriftligt till
hogkvarteret. Erinran skall sandas in inom tre veckor fran det att
ber6rd person har underrattats om sitt vitsord.

388§

Hogkvarteret skall inhamta yttrande for officer pa nivaerna 4-6
fran de chefer som avgivit vitsord. Berord person skall darefter beredas
tillfalle att bemota yttrandet.

398§
Erinran mot vitsord for nivaerna 1-3 skall 6verlamnas till
chefs- respektive befordringsberedning for utredning och beslut.

Forvaring av vitsord

40 §
Individualplaneringsansvarig chef skall férvara vitsordsoriginal.

418§

Vitsordskopia med bekraftad underrattelse om delgivning skall
forvaras hos den lokale produktionsledare hos vilken berdrd person
tjanstgjort.

Befordran av yrkes- och reservofficerare utom medicinalofficerare och officerare vid
vég- och vattenbyggnadskaren

Beslut om befordran



42 §

Forbandschef beslutar om befordran av officersaspiranter och
officerare fran och med fanriks till och med majors eller 6rlogskaptens
tjanstegrad.

43 §

Hogkvarteret beslutar om utnamning till 6verstel6jtnant eller
kommendorkapten samt om tillaggande av sarskild tjanstestallning for
en Oversteldjtnant eller kommendorkapten.

Tidpunkt och krav for befordran
Fanrik
44 §

En officersaspirant far befordras till fanrik fran och med den dag
foreskriven utbildning slutar.

Lojtnant

45 §

En fanrik far befordras till 16jtnant fran och med forsta dagen i
manaden efter det att kraven enligt officersforordningen (1994:882) har
uppfyllts. En reservofficer far dock befordras till 16jtnant tidigast

tre ar efter reservofficersexamen.

Kapten

46 §
En lojtnant far befordras till kapten fran och med den dag
foreskriven utbildning vid krigshdgskolan slutar.

En reservofficer far dock befordras till kapten tidigast sex ar efter
reservofficersexamen.

Major
47 §
En kapten far befordras till major eller 6rlogskapten fran och

med den dag féreskriven utbildning vid Forsvarshdgskolan slutar.

En reservofficer far dock befordras till major eller 6rlogskapten
tidigast nio ar efter reservofficersexamen.

Oversteldjtnant respektive kommendorkapten

48 §
Till 6verstelojtnant respektive kommendorkapten far utndmnas en



major respektive drlogskapten som med godként betyg genomfort
Forsvarshogskolans chefsutbildning samt darutéver genomfort minst
ett ars val vitsordad tjanstgoring i niva 3-befattning och som vid
prévning i en befordringsberedning befunnits lamplig.

En reservofficer far befordras om han med godkant betyg genomfort
Forsvarshogskolans chefsutbildning for reservofficerare samt darutéver
genomfort godkand praktisk tjanstgoring i krigsbefattning i
stabsbefattningar pa niva 3 och som vid prévning i en
befordringsberedning befunnits lamplig.

49 §

En Oversteldjtnant eller kommenddérkapten som vid prévning i en
befordringsberedning befunnits lamplig far med oférandrad tjanstegrad
tillaggas sérskild tjanstestéllning.

Befordran av medicinalofficerare

50 8
Forsvarets sjukvardscentrum beslutar om befordran till 16jtnant,
kapten och major respektive érlogskapten.

Till major eller drlogskapten far utnamnas en kapten som med godkant
betyg genomfort Forsvarshdgskolans reservofficerskurser eller taktiska
utbildning och praktisk tjanstgoring pa niva 4.

518
Hogkvarteret beslutar om befordran till Gversteldjtnant respektive
kommendorkapten samt om tillaggande av sarskild tjanstestallning.

Till 6verstel6jtnant respektive kommendorkapten far utnamnas major
respektive drlogskapten som med godként betyg genomfort
Forsvarshogskolans chefsutbildning for specialister och praktisk
tjanstgoring pa niva 3 och som efter prévning i en befordringsberedning
befunnits lamplig.

Befordran av officerare vid vag och vattenbyggnadskaren

528

Chefen for vag- och vattenbyggnadskaren beslutar om befordran till
I6jtnant, kapten och major. Till major far utnamnas en kapten som med
godkant betyg genomfort Forsvarshdgskolans reservofficerskurs och
praktisk tjanstgoring pa niva 4 och som visat framstaende skicklighet
och ledaregenskaper i civil verksamhet inom fackomradet vag- och
vattenbyggnad.

Befordringstidpunkt for graderna 16jtnant till och med major ar antingen
den 1 januari eller den 1 juli beroende pa utbildningsgang.



538

Chefen for arméledningen beslutar om befordran till 6verstel6jtnant.

Till 6verstel6jtnant far utnamnas en major som med godkant betyg
genomfort Forsvarshdogskolans chefskurs for reservofficerare och praktisk
tjanstgoring pa niva 3, som visat framstaende skicklighet och ledarskap

i civil verksamhet inom facket vag- och vattenbygggnad och som efter
prévning i en befordringsberedning befunnits lamplig.

Befordran av militar personal som fatt en viss uppgift utomlands pa grund
av en svenskt internationellt dtagande

54 8§

Chefen for Forsvarsmaktens internationella kommando beslutar om
befordran av personal i utlandsstyrkan samt av officersaspiranter och
officerare fran och med fanriks till och med majors eller 6rlogskaptens
tjanstegrad. Beslutet skall tidsbegréansas och far langst avse tiden for
utlandsuppgiften.

558

Hogkvarteret beslutar om befordran till Gversteldjtnant respektive
kommendorkapten samt till overste respektive kommendér. Beslutet skall
tidsbegransas och far langst avse tiden for utlandsuppgiften.

6 kap. Ovriga anstallningsvillkor

18§
Kurs- och konferensresor i tjansten far inte genomforas i
Forsvarsmaktens regi pa farjor och fartyg som anloper utlandsk hamn.

28

Alla typer av bonus i form av friresor, fria nétter eller

motsvarande, som kan falla ut vid tj&nsteresa tillhér Forsvarsmakten.
Dessa far endast anvandas vid andra tjansteresor.

7 kap. Arbetsmiljo

Delegering av vissa uppgifter

18§

Central, regional och lokal produktionsledare skall véga in
arbetsmiljoaspekter i uppdragsforslag, prouktionsuppdrag och

resurstilldelning.

28
Lokal produktionsledare skall

1. organisera arbetsmiljéarbetet inom organisationsenheten,

2. klargora ansvarsfordelningen betraffande arbetsmiljon for



understallda chefer,

3. skapa ekonomiska och personella resurser for ett val fungerande
arbetsmiljéarbete inom organisationsenheten genom att i
uppdragsforslag och resursbehovsanmalningar beakta och inarbeta
arbetsmiljéaspekter,

4. regelbundet kartldgga risker i arbetsmiljon,
5. uppratta handlingsplaner for arbetsrrdljdinsatser,

6. atgarda brister i arbetsmiljon som faller inom det egna
ansvarsomradet enligt givna delegationsbestarnmelser eller
i annat fall vidarebefordra eller returnera fragan till regional
eller central produktionsledare,

7. rapportera, u@ och folja upp olyckor och sjukdomar som orsakats eller
kan missténkas ha orsakats av arbetet,

8. organisera rehabiliterings- och anpassningsverksamheten inom
organisationsenheten,

9. svara for att understallda chefer, arbetsledare och befél har eller
bibringas den sarskilda arbetsmiljokunskap och det sakerhetskunnande
som verksamheten kraver,

10. utan dréjsmal anméla svarare personskador och tillbud till
Yrkesinspektionen,

11. svara for att all personal far den information och kunskap som behdvs
for att forebygga och undvika ohélsa eller olycksfall,

12. om verksamheten kraver det, upprétta dokurrientation éver
arbetsmiljon,

13. ta till vara de vinster som en samordning inom arbetsmiljdomradet
med andra lokala produktionsledare kan ge, i férekommande fall i
samrad med regional produktionsledare.

Dodsfall och svarare personskada m m

38

Har ett olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbetet foranlett
dodsfall, svarare personskada eller samtidigt drabbat flera arbetstagare
eller totalforsvarspliktiga, skall forbands- och skolchef (motsv.) utan
dréjsmal underratta Yrkesinspektionen eller, i fraga om orlogsfartyg,
Sjofartsverket, narmaste polismyndighet samt hogkvarteret.

Forbands- och skolchef (motsv.) skall omgaende anmala tillbud som har



inneburit allvarlig fara for liv eller hélsa till Yrkesinspektionen
eller, i fraga om orlogsfartyg, till Sjofartsverket samt till
hdgkvarteret.

Sarskild rapportering

48

Om brister i Forsvarsmaktens férnddenheter, byggnader, anlaggningar
eller foreskrifter kan ha orsakat eller bidragit till en personskack

skall detta rapporteras till hogkvarteret.

58

Om en arbetstagare, en totalforsvarspliktig eller nagon annan har
drabbats av personskada i féljd av trafik med motorfordon som &gs eller
brukas av Forsvarsmakten, skall trafikskadan snarast anmalas till
Kammarkollegiet eller, om fordonet var forsékrat, till
forsékringsbolaget.

8 kap. Jamstéalldhet

18§

Forbands- och skolchef (motsv.) skall arligen utarbeta en
jamstélldhetsplan enligt vad som foreskrivs i 11 § jamstélldhetslagen
(1991:433).

9 kap. Personaladministrativa stédsystem

18§

Alla beslut betraffande anstallnings- och tjanstgoringsforhallanden
skall dokumenteras i Forsvarsmaktens personaladministrativa
stodsystem (LSS).

28
Chef som beslutar om anstéllning eller tjanstgoring eller om
forandring av tjanstgoring ar ansvarig for att besluten redovisas i LSS.

10 kap. Undantag

18§

Overbefalhavaren eller den chef i hogkvarteret han bestammer far
medge undantag fran foreskrifterna i denna forfattning.

Denna forfattning trader i kraft den 1 november 1997.

Genom forfattningen upphévs Forsvarsmaktens interna bestammelser
(FIB 1995:2) om personaltjénst.

Owe Wiktorin
Stefan Ryding-Berg



