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Forsvarsmaktens foreskrifter om personaltjanst;
beslutade den 7 juni 2017.

Forsvarsmakten foreskriver med stod av 1 kap. 3 § och 2 kap. 3 § férordningen (1996:927) med

bestammelser for Forsvarsmaktens personal féljande.

1 kap. Inledande bestammelser

1 8§ I denna forfattning finns Forsvarsmaktens foreskrifter om
personalens indelning,

befélsratt,

befordran av totalforsvarspliktig personal,

kladsel,

hélsning och annan hedersbevisning,

personalens medverkan i ceremonier, idrottstavlingar m.m., och

N o gk~ w D E

vissa atgarder betraffande rattsarenden m.m.

2 kap. Personalens indelning

Undergrupper till personalgruppen yrkesofficerare

1 8§ Personalgruppen yrkesofficerare delas in i personalkategorierna
1. officerare, och

2. specialistofficerare.

2 8 Med officer avses en yrkesofficer som innehar nagon av de tjanstegrader som anges i bilagan
till officersforordningen (2007:1268).
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3 § Med specialistofficer avses en yrkesofficer som innehar nagon av de tjanstegrader for speci-
alistofficerare som anges i bilaga 1 till Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 2017:3) om grundlag-
gande officersutbildning och tjanstegrader.

Undergrupper till personalgruppen reservofficerare

4 § Personalgruppen reservofficerare delas in i personalkategorierna
1. officerare i reserven, och

2. specialistofficerare i reserven.

5 § Med officer i reserven avses en reservofficer som innehar nagon av de tjanstegrader som anges i
bilagan till officersférordningen (2007:1268).

6 § Med specialistofficer i reserven avses en reservofficer som innehar nagon av de tjanstegrader
for specialistofficerare som anges i bilaga 1 till Férsvarsmaktens foreskrifter (FFS 2017:3) om
grundldggande officersutbildning och tjanstegrader.

Tjanstestallning
7 § Tjanstestallning ar den inbodrdes turordningen i tjansten for den militdra personalen.

8 8§ Personal med olika tjanstegrader ska rékna tjanstestélining efter tjanstegradernas inbordes ord-
ningsfoljd.
| Forsvarsmakten finns foljande tjanstegrader med angiven inbordes ordningsfoljd.

Ordningsfoljd Tjanstegrad

1 General/Amiral

2 Generalléjtnant/Viceamiral

3 Generalmajor/Konteramiral
4 Brigadgeneral/Flottiljamiral
5

Overste/Kommendor
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6 Overstel6jtnant/Kommendorkapten
7 Regementesforvaltare/Flottiljforvaltare
8 Major/Orlogskapten

9 Kapten

10 Forvaltare

11 Lojtnant

12 Fanjunkare

13 Fanrik

14 Forstesergeant

15 Sergeant

16 Korpral

17 Vicekorpral

18 Menig 1:a klass

19 Menig

9 8§ Tjanstegrader enligt 8 § galler for all militar personal.
Med militar personal avses detsamma som framgar av 2 kap. 2 § forordningen (1996:927) med

bestammelser for Forsvarsmaktens personal.

10 § Personal med samma tjanstegrad ska rakna tjanstestéllning efter vem som har hogst tjansteal-
der.

Tjanstealder ar den tid under vilken vederbdérande har innehaft tjanstegraden. Tid under vilken
nagon konstituerats i hogre tjanstegrad tillgodordknas endast som tjanstealder i den ordinarie tjans-
tegraden.

11 § Personal med samma tjanstegrad och lika tjanstealder ska réakna tjanstestéllning efter levnads-

alder, varvid den som ar aldre har tjanstestéllning fore den som &r yngre.
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3 kap. Befalsratt
Allmant

1 8 Av 3 kap. 1 § forordningen (1996:927) med bestammelser for Forsvarsmaktens personal foljer
att befalsratt innebar ratt och skyldighet for den som tillhér den militéra personalen att i tjansten
fora befal éver annan militar personal. Vidare framgar att den som har befalsratt 6ver nagon annan

ar dennes forman.

2 8 En chef har ansvaret for den verksamhet som han eller hon leder.
Chefen ska vidare i enlighet med givna direktiv
1. se till att verksamheten bedrivs mot uppstallda mal,
2. vara ett stéd for personalen,
3. se till att personalens formaga och anvandbarhet tas till vara, och
4

aktivt verka for en god arbetsmiljo.

3 § Befalsratt utdvas genom att militar personal ar understalld eller underlydande i férhallande till

den som utdvar befalsratt.

4 8 Understalld ar ett bestaende lydnadsférhallande som innebér att en befattningshavare star under
en annan chefs befél i alla avseenden utom sadana som har undantagits i sarskild ordning.

En befattningshavare kan endast vara understalld en chef.

Han eller hon kan ocksa vara underlydande i forhallande till de chefer som ut6var befalsratt 6ver

honom eller henne i de avseenden som undantagits.

5 § Férman ska inom sitt ansvarsomrade verka for uppratthallande av ordningen inom Forsvars-

makten.

6 8 Ett befal far placeras i en befattning som medfor befélsratt dver personal med hogre tjanstestall-

ning.

7 8 Forbandschef ska ha en stallforetradare som ska utova befalet nar forbandschefen har forhinder.



FFS 2017:4 Sida 5

Om det inte framgar pa annat satt vem som ska vara stallforetradare ska forbandschefen utse en

sadan.

8 8 Om stallforetradaren har forhinder ska den som har hogst tjanstestéllning ta befélet.

9 § Den som tar befélet ska ange detta pa lampligt sétt.

10 § Bestammelserna om en chefs skyldigheter galler ocksa for chefs stallforetradare.

Stallforetradaren bor dock inte fatta beslut av storre vikt som kan ansta utan oléagenhet.

Befélsratt avseende viss tjansteutdvning

11 § Forbandschef har i fraga om den inre tjansten inom kasernomradet (motsvarande) befélsratt
aven 6ver forband, enheter eller personal fran andra organisationsenheter som tillfalligt uppehaller

sig inom omradet.

12 § Om forband, enheter eller personal uppehaller sig tillfalligt inom en forlaggning eller pa en
ovningsplats utanfor kasernomradet (motsvarande) har den till tjanstestallningen hogste chefen be-

falsratt i fraga om den inre tjansten.

13 § Befalsratt har ocksa

1. vakthavande befal ifraga om uppratthallande av ordning,

2. militér l&rare och 6vningsledare dver militara deltagare i verksamhet som dessa le-
der,

3. chef for en enhet, som transporteras med motorfordon, 6ver dem som utfor trans-
porten i fragor som ror transporten med undantag for trafiksakerhetsfragor,

4. chef for fartygsforband eller fartyg i fragor som ror forflyttningar och sékerhet
samt ordningen ombord, och

5. chef for flygforband och luftfartyg i fragor som géller rorelse och sékerhet samt ordningen
ombord.

Undantaget for trafiksakerhetsfragor i forsta stycket géller inte i krig.
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Tagande av befal i vissa fall

14 8 Om genomfdrandet av en viss verksamhet kraver att nagon utévar befal Gver en annan utan
att ha befalsréatt enligt 3 kap. 1—4 88 forordningen (1996:927) med bestammelser for Forsvars-
maktens personal eller enligt 1-8 88 eller 15—16 88 detta kapitel, & den som har higst tjanste-
stéllning skyldig att ta befélet och utdva detta till dess att verksamheten har genomforts eller

Overtagits av ordinarie befal.

15 § Forman far inom sitt befalsomrade for ett visst tjansteuppdrag eller slag av tjansteuppdrag

tilldela understélld och underlydande personal befalsrétt.

Sarskilda bestammelser

16 § En chef som har befalsratt Gver en enhet i vilken ingar fartyg eller luftfartyg far inte, utan
att sjalv ha behorighet att framfora fartyg eller luftfartyg, ge order om gang eller annan manéver,
om chefen for enheten av sakerhetsskal motsétter sig detta.

| krig galler inte denna begransning om forhallandena kraver att atgarden anda vidtas.

17 § Den som for viss tid har beordrats att vid sidan av sina ordinarie arbetsuppgifter utféra annan
tjanstgoring, lyder i fraga om den verksamheten under den chef till vars befalsomrade tjanstgoring-

en hor.

4 kap. Befordran av totalforsvarspliktig personal

1 § Totalférsvarspliktig personal som under grundutbildningen genomgatt gruppbefalsutbildning

med godkant resultat far befordras till vicekorpral efter 150 tjanstgéringsdagar.

2 8 Befordran ska om mojligt anpassas till att ett visst utbildningsskede i grundutbildningen har
avslutats.
Om en befordran skulle ha skett under ett 6vningsuppehall far befordran i stallet gélla fran

och med den dag nar 6vningsuppehallet borjar.
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3 8 Om en totalforsvarspliktig inte befordras vid en tidpunkt enligt 1 och 2 §§ far befordran ske

senare under grundutbildningen.

5 kap. Kladsel

1 8 En uniform utgdrs av faststéllda uniformspersedlar med tillnérande tjanstetecken. Som tjénste-
tecken raknas av Forsvarsmakten faststallda forsvargrens- och vapenslagstecken, gradbeteckningar,
forbandstecken, utbildningstecken, facktecken, mdssmérken, uniformsknappar och andra emblem
och armbindlar.

P& uniform far darutover fastas av Forsvarsmakten godkéanda utmarkelsetecken.

2 8 Hur uniformspersedlar och tjanstetecken satts samman till uniformer samt hur de ska béras re-

gleras narmare i Forsvarsmaktens reglemente med uniformsbestdmmelser.

3 § Lokala bestammelser om krav pa att bara uniform och om undantag fran dessa krav beslutas av
forbandschef.

4 § Uniformspersedlar, tjanstetecken och godkanda utmarkelsetecken faststélls av Forsvarsmakten.
Av Forsvarsmaktens arbetsordning framgar vem som fattar beslut om uniformspersedlar, tjanste-

tecken och godkanda utmarkelsetecken.

5 § Uniformspersedel med tjanstetecken far inte béaras till civil kladsel.

6 § FoOr barande av uniform utomlands kan kravas tillstand av mottagande stat. Tillstand soks via

Hogkvarteret.

7 § Civil arbetstagare ska bara uniform
1. om hon eller han &r krigsplacerad i Férsvarsmakten och regeringen,
a. antingen tillkdnnagett hogsta beredskap genom beredskapslarm, eller
b. fattat beslut om skéarpt eller hogsta beredskap som innebér allmén tjansteplikt for
Forsvarsmaktens civila arbetstagare eller att den som &r krigsplacerad inom totalfor-

svaret omedelbart ska instélla sig till tjanstgoring,



FFS 2017:4 Sida 8

under 6vningsverksamhet under grundberedskap dér den civile arbetstagaren deltar,
under viss tid eller viss verksamhet nar férbandschef sa bestammer,

vid tjanst som forordnad skyddsvakt,

o > N

vid deltagande i tjansteresa till en svensk kontingent som tjanstgor i en internationell militér
insats, och

6. under arbetstid vid tjanstgéring som militdrmusiker.

8 8 Till uniform far baras civil skyddshjalm samt civila skyddsklader enligt forbandschefs eller gar-

nisonschefs bestammande.

9 § Den som deltar i Forsvarsmaktens eller en frivillig forsvarsorganisations ungdomsverksamhet,

praktikantlager eller motsvarande, far tilldelas uniformspersedlar.

10 § Den som genomfor yrkespraktik i Forsvarsmakten far tilldelas uniformspersedlar.

11 § Den som tilldelats uniformspersedlar enligt 9 eller 10 § far inte anvanda dessa under hojd be-

redskap.

6 kap. Halsning och annan hedersbevisning

Allméant

1 8 Av 7 kap. forordningen (1996:927) med bestammelser for Forsvarsmaktens personal framgar
overgripande regelverk rérande hélsning och annan hedersbevisning.

2 § Narmare reglering av halsning och annan hedersbevisning framgar av Forsvarsmaktens regle-

menten om ceremoniell verksamhet.
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Anlaggande av sorg

3 § Vid dadsfall inom en organisationsenhet far forbandschefen bestamma att den anstéllda perso-

nalen ska bara sorgtecken till uniform till och med dagen fér begravningen.

Militarbegravning

4 § Med militarbegravning avses en begravning dar Forsvarsmakten deltar med ceremoniella inslag
samt bestrider kostnaderna for dessa.
Militarbegravning genomfors i enlighet med regelverket i Forsvarsmaktens reglementen om ce-

remoniell verksamhet.

5 § Forsvarsmakten ska erbjuda militdrbegravning for militdr personal som omkommer i tjansten.
Beslut om erbjudande av militarbegravning fattas av férbandschef.

Beslut om erbjudande av militarbegravning i annat fall fattas av forbandschef.

Militar personal definieras i 2 kap. 2 § forordningen (1996:927) med bestdammelser for For-

svarsmaktens personal.

7 kap. Personalens medverkan i ceremonier, idrottstavlingar m.m.

1 8§ Militér personal med skyddsvaktsforordnande svarar for vakttjansten vid statschefens residens.
Vaktjansten utgdrs av en hogvakt som tillika ar statschefens standiga honnérsvakt och en del i

statsceremonielet.

2 § Forbandschef far besluta om och nar deltagande i och traning infor en idrottstavling eller en

liknande tavling ska genomforas i tjansten.

8 kap. Vissa atgarder betraffande rattsarenden

1 § Vilka bestammelser om disciplinansvar som finns inom Forsvarsmakten ska gas igenom med all

disciplinansvarig personal.
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2 § For var och en ska goras klart vilka disciplinpaféljder som kan komma i fraga samt vilka be-
stdammelser som finns om

1. atalsanmalan,

2. Overklagande och omprdévning, och

3. omhandertagande och kroppsvisitation och annan undersokning.

1. Denna forfattning trader i kraft den 12 juni 2017.
2. Genom forfattningen upphévs
a) Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 1997:2) for Forsvarsmaktens personal,
b) Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 2008:2) om befordran av totalforsvarspliktig per-
sonal, och

c) Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 1996:14) om utmarkelsetecken till uniform.

Micael Bydén
Carin Bratt



