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- FORSVARETS

FORSVARSMAKTEN FORFATTNINGSSAMLING
FFS 2017:3
Utkom fran trycket
2017-06-07

Forsvarsmaktens foreskrifter om grundléaggande officersutbildning och

tjanstegrader;

beslutade den 7 juni 2017.

Forsvarsmakten foreskriver med stod av 9, 21 och 24 88 officersforordningen (2007:1268) och

efter hdrande med Forsvarshdgskolan foljande.

1 kap. Inledande bestammelser

1 8 I denna forfattning finns Forsvarsmaktens foreskrifter om

N o a ~ wnh e

grundlaggande officersutbildning inom Forsvarsmakten,

antagning till och skiljande fran grundlaggande officersutbildning inom Forsvarsmakten,
anstallning med stdd av 20 § officersférordningen (2007:1268),

anstéllning av yrkes- och reservofficerare,

utbetalning av reservofficerspremie,

tjanstegrader for specialistofficerare (bilaga 1),

sparr- och giltighetstider vid antagning till grundldaggande officersutbildning inom Forsvars-
makten (bilaga 2),

lamplighetsbeddmning infor antagning till grundldggande officersutbildning inom Forsvars-
makten (bilaga 3), och

lamplighetsbeddmning under genomfdrande av grundlaggande officersutbildning inom For-

svarsmakten (bilaga 4).

2 § | denna forfattning avses med

1.

antagningslista: en forteckning av s6kande till en viss organisationsenhet och utbildningsin-

riktning for en viss antagningsomgang, sorterad efter i vilken ordning de sokande ska antas,
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2. antagningsordning: ett dokument som innehaller Forsvarsmaktens narmare reglering av an-
tagning till en grundlaggande officersutbildning inom Foérsvarsmakten,

3. antagningsprovning: en prévning dar den sokandes kravuppfyllnad mot Forsvarsmaktens fy-
siska, psykiska och medicinska krav samt sakerhetskrav testas,

4. giltighetstid: tid under vilken provresultat ar gallande, oavsett om det ar godkant eller icke
godkant,

5. kravprofildokument: ett dokument med Forsvarsmaktens fysiska, psykiska, medicinska och
andra krav for antagning till en viss utbildningsinriktning,

6. sparrtid: tid under vilket omprov inte kan medges.

2 kap. Grundlaggande officersutbildning inom Forsvarsmakten

1 § Grundlaggande officersuthildning inom Forsvarsmakten bestar av foljande utbildningslinjer.

Utbildning Syfte

1. FoOrsvarsmaktens Ge officersaspiranten behorighet for anstélining som
officersutbildning yrkesofficer och tjanstgdring som officer.

2. Forsvarsmaktens Ge officersaspiranten behorighet for anstélining som
specialistofficersutbildning yrkes- eller reservofficer och tjanstgdring som speci-

alistofficer eller som specialistofficer i reserven.

3. Forsvarsmaktens Ge officersaspiranten behorighet for anstélining som
reservofficersutbildning reservofficer och tjanstgéring som officer i reserven.

4. FoOrsvarsmaktens Ge officersaspiranten behdrighet for anstélining som
anpassade reservofficersut- reservofficer och tjanstgéring som specialistofficer i
bildning reserven.

5. Fo6rsvarsmaktens Ge officersaspiranten behdrighet for anstallning som
flygforarutbildning yrkesofficer inom flygtjanst och tjanstgoring som offi-

cer.

Inom varje utbildningslinje finns det olika utbildningsinriktningar. Olika utbildningsinrikt-

ningar kan ha olika krav.
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2 § FoOr grundlaggande officersutbildning inom Forsvarsmakten ska det finnas en antagningsord-

ning.

3 kap. Antagning till grundlaggande officersutbildning inom Forsvarsmakten

Allmant

1 8 Den som vill antas till en grundldggande officersutbildning inom Forsvarsmakten ska anstka
inom den tid och pa det sétt som Forsvarsmakten beslutar. Ansokan ska innehalla alla de uppgifter
som Forsvarsmakten efterfragar.

Reglering om hur ansokan ska ske och vilka uppgifter som ansokan ska innehalla aterfinns i an-

tagningsordningen.

2 § Av 1 § forordningen (2010:1472) med instruktion for Totalforsvarets rekryteringsmyndighet
framgar att Totalforsvarets rekryteringsmyndighet pa uppdrag av Forsvarsmakten ska tillhandal-

halla urvalstester av dem som sokt militar utbildning inom Forsvarsmakten.

Generella antagningskrav

3 8 For att kunna bli antagen till grundldggande officersutbildning inom Forsvarsmakten kravs att
den s6kande, utdver kraven i 9 § officersforordningen (2007:1268),

1. har avlagt gymnasieexamen enligt skollagen (2010:800) och lagen (2010:801) om inférande
av skollagen (2010:800), eller har validerade och Gversatta utlandska betyg som uppfyller
motsvarande krav,

2. vid ansokningstillfallet innehar militara kunskaper och fardigheter erhalina genom
a) tjanstgoring som anstallt gruppbefal, soldat eller sjoman under minst sex manader,

b) godkand grundutbildning enligt lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt,
¢) godkand aspirantutbildning enligt férordningen (2009:4) om grundldggande militar ut-

bildning inom Forsvarsmakten,
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d) godkand grundlaggande och kompletterande militar utbildning enligt férordningen
(2010:590) om grundléaggande och kompletterande militar utbildning inom Forsvarsmak-
ten, eller

e) godkand militar grundutbildning enligt férordningen (2015:613) om militar grundutbild-
ning,

eller vid ansokningstillfallet genomfor

f) grundutbildning enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt, eller

g) militar grundutbildning enligt férordningen (2015:613) om militar grundutbildning,

och,

3. har genomfort antagningsprévning med vid utbildningsstarten godként och giltigt resultat.

Sarskilda krav

4 § FOr att kunna bli antagen till Forsvarsmaktens officersutbildning krévs att sokanden, utéver
kraven i 3 §, har akademisk examen fran universitet eller hogskola om minst 180 hégskolepoang
innefattande skriftligt examensarbete om minst 15 hégskolepoéng, eller motsvarande examen.

5 8§ For att kunna bli antagen till Forsvarsmaktens reservofficersutbildning krévs att sékanden, uto-
ver kraven i 3 §, har hogskoleforberedande gymnasieexamen enligt skollagen (2010:800) och lagen
(2010:801) om infoérande av skollagen (2010:800), eller 6versatta och validerade utlandska betyg

som uppfyller motsvarande krav.

6 § FOr att kunna bli antagen till grundlaggande officersutbildning inom Forsvarsmakten med in-
riktning mot vissa sérskilt krdvande befattningstyper kravs att den sokande, utdver kraven enligt
3-5 §§, dven uppfyller de sérskilda krav som Forsvarsmakten beslutat.

Antagningsprovning

7 8§ Sokande till grundlaggande officersutbildning inom Forsvarsmakten ska genomga antagnings-

provning om vederborande vid soktillfallet uppfyller kraven enligt 3 § 1-2.
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Forsvarsmakten far besluta om undantag fran forsta stycket om den s6kande ar anstalld i For-
svarsmakten och i tjansten deltar i verksamhet som innebar hinder for att genomga antagningsprov-
ning.

Antagningsprovning kan genomforas av Totalforsvarets rekryteringsmyndighet eller genom For-

svarsmaktens forsorg.

8 § FOr att efter antagningsprovningen kunna antas till grundldggande officersutbildning inom For-
svarsmakten ska den sokande, utover kraven i 3—6 §§,
1. uppfylla den stkta utbildningsinriktningens krav enligt kravprofildokumentet,
2. beddmas vara lamplig for anstélining som yrkes- eller reservofficer, och
3. bedomas vara lojal och palitlig fran séakerhetssynpunkt efter sakerhetsprovning enligt sa-
kerhetsskyddslagen (1996:627).
Sparr- och giltighetstider framgar av bilaga 2 till denna forfattning. Forsvarsmakten far besluta

om avsteg fran sparrtider om det finns sérskilda skal.

9 8 Lamplighetsheddmningen enligt 8 § utgdrs av en sammanvéagd beddmning av samtliga tester
och intervjuer under antagningsforfarandet mot den sokta utbildningsinriktningen.
Resultat fran lamplighetsbedémningen redovisas som en siffra fran 0 till 3 med foljande bety-
delse.
Véarde Betydelse

0 Beddms for narvarande inte vara lamplig for sokt utbildningsinrining.

1 Beddms lamplig och svarar mot kravprofilen for sokt utbildningsinriktning.

2 Bedoms lamplig och svarar val mot kravprofilen for sokt utbildningsinriktning.

3 Bedoms lamplig och svarar mycket val mot kravprofilen for sokt utbildningsinrik-

ning.

Antagning

10 § Sokande ska delas in i foljande antagningsgrupper.
a) Sokande som ar anstéalld som gruppbefal, soldat eller sjoman.
b) Sokande som vid anstkan genomgar grundutbildning med stod av lagen (1994:1809) om
totalforsvarsplikt eller med stod av férordningen (2015:613) om militar grundutbildning.
c) Sokande som inte tillhor a) eller b).
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11 § Utbildningsplatser ska i forsta hand tilldelas sbkande ur antagningsgrupp a). Finns det utbild-
ningsplatser kvar ska dessa dérefter tilldelas sokande ur antagningsgrupp b). Finns det utbildnings-
platser kvar darefter ska aterstaende platser tilldelas sékande ur antagningsgrupp c).

Forsvarsmakten far besluta om undantag fran denna tilldelningsordning.

12 § Antagningsgrupperna enligt 10 § far hanteras i olika antagningsomgangar.

13 § Baserat pa lamplighetsbedémningen ska antagningbara sokande sammanstéllas i en antag-

ningslista for varje organisationsenhet, utbildningsinriktning och antagningsomgang.

14 § Om antalet sbkande som ar antagningsbara ar fler an antalet utbildningsplatser for den aktuella
organisationsenheten, utbildningsinriktningen och antagningsomgangen ska urval goras.

15 § Urval enligt 14 § ska
1. iforsta hand grundas pa den sokandes lamplighetsbeddmning for den valda organisationsen-
heten, utbildningsinriktningen och utbildningsomgangen,
2. iandra hand baseras pa positiv sarbehandling av det underrepresenterade konet, och

3. i tredje hand baseras pa lottning.

16 § Om det efter ordinarie antagning finns lediga utbildningsplatser kvar ska antagningsomgangen
avslutas med en reservantagning. Denna ska paga sa lange det ar méjligt med hansyn till utbild-
ningens start.

Reservantagningen ska ske i enlighet med regelverket i 15 8.

Krav for att fa paborja utbildningen

17 § For att fa paborja grundlaggande officersutbildning inom Forsvarsmakten krévs att officersa-
spiranten
1. &rantagen till grundldggande officersutbildning inom Forsvarsmakten, och

2. uppfyller ndgot av kraven enligt 3 § 2 a—e.
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Antagningsbesked

18 § Alla sokande till grundlaggande officersutbildning inom Forsvarsmakten ska fa ett skriftligt
antagningsbesked.
Av antagningsbeskedet ska framga om den s6kande ar
1. antagen,
2. antagen med forbehall avseende kraven i 3 § 1 eller 2 f—g,
3. placerad som reserv, eller
4

inte antagen.

19 § Av antagningsheskedet ska aven framga om hur och nér svar ska vara Forsvarsmakten till-
handa.

Uteblivet eller forsenat svar innebar att den sékande forlorar sin utbildningsplats.
20 § Antagningsbeskedet géller som Forsvarsmaktens beslut.
4 kap. Skiljande fran grundlaggande officersutbildning inom Forsvarsmakten

1 8 Grunder for skiljande fran grundlaggande officersutbildning inom Forsvarsmakten framgar av
12 § officersforordningen (2007:1268).

2 § Den som genomgar grundlaggande officersuthildning inom Férsvarsmakten ska lopande varde-
ras avseende lamplighet for den utbildningsinriktning som vederb6rande utbildas mot.
Vilka omraden som ingar i lamplighetsbeddmningen framgar av bilaga 4 till denna forfattning.

3 8 Av 10 § officersforordningen (2007:1268) framgar att Forsvarsmaktens antagningsnamnd ska
yttra sig i arenden om skiljande fran grundlaggande militarutbildning inom Forsvarsmakten.
Skiljande fran grundlaggande officersutbildning inom Forsvarsmakten ska foreslas till For-

svarsmaktens antagningsnamnd.

4 8 Beslut om skiljande fran grundlaggande officersutbildning inom Férsvarsmakten ska vara
skriftligt.
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5 kap. Anstallning med stod av 20 8 officersforordningen (2007:1268)

Allmant

1 § Av 20 § officersférordningen (2007:1268) framgar att den som innehar en sérskild kompetens
far anstallas som yrkes- eller reservofficer i Forsvarsmakten utan att ha genomgatt grundlaggande
officersutbildning inom Forsvarsmakten, eller genomgatt utbildning vid Férsvarshogskolan som

leder till en officersexamen.

2 8 Med sarskild kompetens enligt 1 § avses en sadan kompetens som
1. inte kan skapas inom Forsvarsmaktens ordinarie utbildningssystem, och

2. é&rkravsatt i en befattning avsedd for en yrkes- eller reservofficer.

Anstallning

3 § Medgivande till forbandschef att anstalla nagon som yrkes- eller reservofficer med stod av 20 §
officersforordningen (2007:1268) beslutas efter beredning i Férsvarsmaktens centrala personalfor-

sOrjningsnamnd.

4 § Hemstallan fran forbandschef om anstéllning enligt 3 § ska beredas i lokal personalforsori-
ningsnamnd. | beslutsunderlaget ska inga resultat av tester och intervjuer samt bedémning av lojali-
tet och palitlighet fran sékerhetssynpunkt efter séakerhetsprovning enligt sakerhetsskyddslagen
(1996:627).

5 § Den som anstalls enligt 1 § ska provanstéllas under sex manader.
Anstallningen ska tidigast pabdrjas en manad innan den sérskilda officersutbildningen inleds.

Forsvarsmakten far besluta om undantag fran provanstallning.

6 § Den som anstélls enligt 1 § och som rekryteras for att tjanstgora som officer eller officer i re-
serven ska vid anstallningstillfallet ges tjanstegraden fanrik. Forsvarsmakten far besluta om annan

tjanstegrad om det finns sérskilda skal.
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7 8§ Den som anstélls enligt 1 § och som rekryteras for att tjanstgora som specialistofficer eller spe-
cialistofficer i reserven ska vid anstallningstillfallet ges tjanstegraden forstesergeant. Forsvarsmak-

ten far besluta om annan tjanstegrad om det finns sarskilda skal.

Sarskild officersutbildning

8 § Innehall i och utformning av sarskild officersutbildning beslutas av Férsvarsmakten.

9 § Den som genomgar sarskild officersutbildning ska lopande varderas avseende lamplighet for

den utbildningsinriktning som vederbdrande utbildas mot.

6 kap. Anstallning av yrkes- och reservofficerare

1 8 Vid anstéallning av yrkes- eller reservofficer ska det av anstéllningsbeviset framga om anstall-
ningen sker med stod av 17, 18 eller 20 § officersférordningen (2007:1268).

For reservofficerare ska det dessutom framga om anstallningen avser en tillsvidareanstallning el-
ler en tillkommande tidsbegransad anstallning enligt 8 §.

Beslut om anstéllning ska vara skriftligt.

2 § Den som genomgatt Forsvarsmaktens officersutbildning med godkant resultat far anstéllas som
yrkesofficer i Forsvarsmakten med stod av 17 § officersforordningen (2007:1268).
Forsta tjanstegrad ska vara fanrik. Forsvarsmakten far besluta om annan tjanstegrad om det finns
sérskilda skal.

3 § Den som genomgatt Forsvarsmaktens specialistofficersutbildning med godként resultat far an-
stéllas som yrkesofficer i Forsvarsmakten med stod av 17 § officersforordningen (2007:1268), eller
som reservofficer i Forsvarsmakten med std av 18 § officersférordningen.

Forsta tjanstegrad ska vara forstesergeant. Forsvarsmakten far besluta om annan tjanstegrad om

det finns sarskilda skal.
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4 8 Den som genomgatt Forsvarsmaktens reservofficersutbildning med godkant resultat far anstal-
las som reservofficer i Forsvarsmakten med stod av 18 § officersférordningen (2007:1268).
Forsta tjanstegrad ska vara fanrik. Forsvarsmakten far besluta om annan tjanstegrad om det finns

sarskilda skal.

5 § Den som genomgatt Forsvarsmaktens anpassade reservofficersuthildning med godkant resultat
far anstéllas som reservofficer i Férsvarsmakten med stod av 18 § officersforordningen
(2007:1268).

Forsta tjanstegrad ska vara forstesergeant. Forsvarsmakten far besluta om annan tjanstegrad om

det finns sarskilda skal.

6 § Den som genomgatt Forsvarsmaktens flygforarutbildning med godkant resultat far anstallas
som yrkesofficer i flygtjanst i Forsvarsmakten med stod av 17 § officersférordningen (2007:1268).
Forsta tjanstegrad ska vara fanrik. Forsvarsmakten far besluta om annan tjanstegrad om det finns

sarskilda skal.

7 § Den som genomgatt officersprogrammet vid Forsvarshogskolan med godkant resultat far anstal-
las som yrkesofficer i Forsvarsmakten med stod av 17 § officersférordningen (2007:1268), eller
anstallas som reservofficer i Forsvarsmakten med stdd av 18 § officersforordningen.

Forsta tjanstegrad ska vara fanrik. Forsvarsmakten far besluta om annan tjanstegrad om det finns

sarskilda skal.

8 8§ Av 18 § officersforordningen (2007:1268) framgar att den som ér tillsvidareanstalld som reser-
vofficer i Forsvarsmakten under vissa forutsattningar far, utover sin tillsvidareanstallning, anstallas
tidsbegransat som reservofficer. En sadan tillkommande tidsbegransad anstallning ar inte premie-
grundande.

En sadan tillkommande tidsbegransad anstéallning far inte innebéra tjanstgéring i den befattning
dér reservofficeren &r krigsplacerad.

9 8§ Den som anstéllts som yrkesofficer och som avslutat sin anstallning far ateranstallas som yrkes-

officer.
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10 § Den som anstallts som reservofficer och som avslutat sin anstallning far ateranstallas som re-

servofficer.

11 § Yrkesofficer som avslutar sin anstallning far erbjudas anstéllning som reservofficer.

7 kap. Utbetalning av reservofficerspremie

1 8 Av 15 § officersforordningen (2007:1268) framgar att den som efter att ha genomgatt grundlag-
gande officersutbildning inom Férsvarsmakten har tjanstgjort som reservofficer under en tid av
sammanlagt 12 manader har ratt till en premie.

Utbetalning av premien forutsatter att tjanstgéringstiden infaller inom de forsta atta aren av an-
stallningen. Tjanstgoring darefter ar inte premiegrundande. Forsvarsmakten far besluta om undan-

tag om det finns sarskilda skal.

2 8 En reservofficer som tidigare varit anstalld som yrkesofficer under en tid langre an tre ar ska

inte erhalla reservofficerspremie.

8 kap. Ovriga bestammelser

1 8§ Personaldirektoren, eller den han eller hon bestammer, beslutar om
1. antagning till och skiljande fran grundlaggande officersutbildning inom Férsvarsmakten,
antagning till sarskild officersutbildning,
sérskilda krav for vissa sarskilt krdvande befattningtyper,
undantag enligt 3 kap. 8 8§,
undantag enligt 5 kap. 5 §,

o o~ w N

annan forsta tjanstegrad an féanrik eller forstesergeant enligt 5 kap. 6—7 §§ och 6 kap.

2-7 8§,

7. medgivande till férbandschef att enligt 5 kap. 3 § fatta beslut om anstallning med stéd av
20 § officersforordningen (2007:1268),

8. antagningsordning for grundlaggande officersutbildning inom Férsvarsmakten, och

9. kravprofildokument.
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2 § Produktionschefen, eller den han eller hon bestdammer, beslutar om

1.

innehall i och krav for godkannade for grundlaggande officersutbildning inom Forsvarsmak-
ten,

innehall i och krav for godkannade for sarskild officersutbildning, och

undantag enligt 3 kap. 11 8.

3 § Forbandschef, eller den han eller hon bestammer, beslutar om

1.

anstéllning av yrkes- och reservofficerare,

2. undantag enligt 3 kap. 7 §,

3. hemstéllan om anstéllning med stdd av 20 § officersférordningen (2007:1268),
4,

5. undantag enligt 7 kap. 1 8.

forslag om skiljande fran grundlaggande officersutbildning inom Forsvarsmakten, och

Denna forfattning trader i kraft den 12 juni 2017.
Genom forfattningen upphavs Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 2012:2) om tillampning av
officersférordningen (2007:1268).

Micael Bydén

Carin Bratt
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Bilaga 1

Tjanstegrader for specialistofficerare

I Forsvarsmakten finns foljande tjanstegrader for specialistofficerare.

Regementsforvaltare/Flottiljférvaltare
Forvaltare
Fanjunkare

Forstesergeant

Fullstandig forteckning av tjanstegrader i Forsvarsmakten och deras inbdrdes ordningsfoljd ater-
finns i Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 2017:4) om personaltjanst.
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Bilaga 2
Sparr- och giltighetstider vid antagning till grundlaggande officersutbildning inom For-
svarsmakten

A. Spérr- och giltighetstider for arbetspsykologisk testning vid kompletterande psykologisk prov-

ning vid specialurval.

Giltighetstid 60 manader (5 ar)

Sparrtid 30 manader (2,5 ar)

B. Spérr- och giltighetstider for arbetspsykologisk lamplighetsbedémning (intervjumoment och

kommission) vid kompletterande psykologisk prévning vid specialurval.

Uppfyller kravpro- | Uppfyller inte kravprofilen
filen

Giltighetstid 9 manader 18 manader

Sparrtid 6 manader 18 manader

C. Sparr- och giltighetstider for urvalstester vid antagningsprovning infér grundldggande officers-

utbildning inom Forsvarsmakten.

Urvalsaktivitet Spaérrtid Giltighets-

tid

Begavningstest 18 manader | 24 manader

Psykisk funktionsformaga

18 méanader

24 manader

Befalslamplighet

18 méanader

24 manader

Fysisk prestationsformaga

3 manader

24 manader
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Bilaga 2

Syn *x 24 manader

Horsel *x 24 manader

Tjanstbarhet *k 24 manader

Jagartest 3 manader | 24 manader

**) Syn, horsel och tjanstbarhet har ingen sparrtid men omprov kan beviljas pa medicinska

grunder.

D. Om den sokande tidigare blivit skiljd fran grundlaggande officersutbildning inom Forsvarsmak-

ten ar tidigare testvarden inte langre giltiga, om inte skiljandet baserades pa officersaspirantens

begéran.
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Bilaga 3

Lamplighetsbedémning infor antagning till grundlaggande officersutbildning inom For-

svarsmakten

Vid lamplighetsbedémning infor grundlaggande officersutbildning inom Fdrsvarsmakten anvands

féljande urvalsfaktorer.

Motivation

Utbildning, arbete och fritid
Attityder

Upptradande under intervjun

m o o m »

Ledaregenskaper

Sammanfattande lamplighetsbedomning mot sokt utbildningsinriktning ska grundas pa en samman-

véagning av urvalsfaktorer enligt ovan kompletterat med bland annat referenstagning.

Den sammanvéagda lamplighetsbedémningen ska resultera i ett siffervarde mellan 0 och 3, dar det

hdgsta vérdet anger storst lamplighet.
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Bilaga 4

Lamplighetsbedémning under genomfdrande av grundlaggande officersutbildning inom For-

svarsmakten

Lamplighetsbedémningen har som framsta syfte att stodja och stérka officersaspirantens personliga
utveckling, men kan ocksa ligga till grund for beslut om skiljande fran utbildningen. Lamplighets-

bedémningen omfattar féljande omraden.

A. Ansvar, omddme och foredome

B. Flexibilitet, initiativ och kreativitet

C. Inspiration, motivation och ledarskap

D. Samarbete, hédnsyn och social kompetens

E. Uthallighet och sjalvkontroll

F. Vérdegrund

G. Generella kommande arbetsuppgifter som yrkes- eller reservofficer

Lamplighetsbedémningen sammanfattas i graderingarna lamplig eller inte lamplig och ska l6pande

delges officersaspiranten.



