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beslutade den 26 juni 2015.

Forsvarsmakten foreskriver foljande.

1 kap. Férsvarsmaktens styrning och kontroll

1 § Denna forfattning innehaller foreskrifter for styrning och kontroll av verk-
samheten i Forsvarsmakten. Den utgér myndighetens arbetsordning i enlighet
med kraven i 4 § 1 myndighetsférordningen (2007:515).

Med Forsvarsmaktens arbetsordning som grund ska varje chef for organisa-
tionsenhet besluta lokal arbetsordning for styrning och kontroll av den egna verk-

samheten.

2 8 Av forordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten framgar att
Overbeféalhavaren ar chef for myndigheten och generaldirektoren ar stallforetra-

dande chef for myndigheten.

3 § Overbefalhavaren och generaldirektoren ska stodjas av Forsvarsmaktens led-
ningsgrupp (FML).

I FML ingar overbefalhavaren, generaldirektoren, chefen for ledningsstaben,
produktionschefen, insatschefen, chefen for militdra underréttelse- och sékerhets-
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tjansten, chefsjuristen, ekonomidirektdren, personaldirektoren, informationsdi-
rektoren samt chefen for ledningsstabens inriktningsavdelning.
Overbefalhavaren kan besluta att ytterligare ledamoter adjungeras till FML be-

roende pa arendets art.

4 8 Enligt 12 a § i forordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten
ska det vid myndigheten finnas ett insynsrad som bestar av hogst tio ledamoter.
Insynsradet utdvar insyn i myndighetens verksamhet och ger myndighetschefen
rad.

Overbefalhavaren &r ordférande i insynsradet.

Radets verksamhet omfattar inte forsvarsunderrattelseverksamhet, militar

sékerhetstjanst eller &renden rérande kvalificerade skyddsidentiteter.

2 kap. Forsvarsmaktens organisation

1 § Forsvarsmaktens organisation utgors av Overbefalhavaren och generaldirekto-
ren, organisationsenheten Hogkvarteret samt de Gvriga organisationsenheter som
anges i bilaga 1 till férordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmak-

ten.

2 8 Hogkvarteret utgdrs av ledningsstaben, produktionsledningen, insatsled-
ningen, militdra underréttelse- och sakerhetstjansten, juridiska staben, personal-
staben och informationsstaben samt hogkvartersavdelningen.

| Hogkvarteret ingar dven enheterna internrevisionen, sakerhetsinspektionen,
militdra flyginspektionen och generalldkaren, vilka har sarskilda uppgifter att

bedriva en sjélvstandig granskning, kontroll och tillsyn.

3 § Enligt 29 § forordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten ska
det vid Forsvarsmakten finnas en personalansvarsnamnd.

Personalansvarsnamnden ingar administrativt i juridiska staben i Hogkvarteret.
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4 § Forsvarsmaktens organisationsenheter, utom Hogkvarteret, ska besta av for-
bandsledning samt en stabsdel, en produktionsdel och en férbandsdel.
Krigsforbanden, utom Hogkvarteret, ingdr i organisationsenheternas respektive

forbandsdel. Krigsforbandschef ar understélld chef for organisationsenhet.

3 kap. Lydnadsforhallanden

1 § Lydnadsférhallanden inom Forsvarsmakten illustreras i bilaga 1.

2 8§ Generaldirektoren, chefen for ledningsstaben tillika chefen for Hogkvarteret,
produktionschefen, insatschefen, chefen for militdra underréttelse- och sékerhets-
tjansten, chefsjuristen, personaldirektéren, informationsdirektoren, chefen for
internrevisionen, chefen for sakerhetsinspektionen, generallékaren och flygsaker-
hetsinspektdren &r direkt understéllda 6verbefélhavaren.

Ekonomidirektoren ar understalld chefen for ledningsstaben, men rapporterar
direkt till myndighetens ledning i fragor rérande ekonomistyrning.

Av 21 och 21 a 8§ forordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvars-
makten framgar att nar generalléakaren respektive flygsakerhetsinspektéren utévar
sin tillsyns- eller kontrollfunktion ar generallékaren respektive flygsékerhetsin-

spektdren inte understéllda 6verbefalhavaren.

3 § Produktionschefen, insatschefen, chefen for militara underréattelse- och séker-
hetstjansten, chefsjuristen, personaldirektoren och informationsdirektéren lyder
under chefen for ledningsstaben avseende framtagning av underlag for éverbefal-
havarens beslut samt ledning och samordning av verksamheten i Hogkvarteret.
Ledning och samordning av verksamheten i Hogkvarteret omfattar att leda be-
redning av myndighetens drenden, stodja 6verbefdlhavarens strategiska ledning,
samverka med andra myndigheter och organisationer samt leda Hogkvarterets

ovriga interna verksamhet.
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4 8 Produktionschefen, insatschefen, chefen for militara underréttelse- och séker-
hetstjansten, chefsjuristen, personaldirektéren och informationsdirektéren samt
chefen for internrevisionen, chefen for sékerhetsinspektionen, generalldkaren och
flygsakerhetsinspektdren lyder under chefen for Hogkvarteret avseende personal-

tjanst, sdkerhetstjanst, lokalférsérjning och 6vrig administration.

5 § Cheferna for organisationsenheterna, utom chefen for Hogkvarteret och che-
fen for Sérskilda operationsgruppen, ar understéllda produktionschefen.

Cheferna for organisationsenheterna och krigsférbandscheferna, utom chefen
for Hogkvarteret, lyder under insatschefen vid nationella och internationella oper-
ationer samt territoriell verksamhet.

Chefen for Sérskilda operationsgruppen ar understalld chefen for specialfor-
banden.

Chefen for krigsforbandet nationella underrattelseenheten &r understalld chefen
for militdra underrattelse- och séikerhetstjansten. Ovriga lydnadsforhallanden for
krigsforbandet nationella underréttelseenheten i samband med operationer regle-

ras i order.

4 kap. Forsvarsmaktens verksamhet

1 § Forsvarsmakten ska uppfylla de krav och genomfora den verksamhet som
foljer av myndighetsforordningen (2007:515) och férordningen (2007:1266) med
instruktion for Forsvarsmakten. Verksamheten ska ocksa genomforas sa att den
nar de mal och uppfyller de krav som foljer av regleringsbrev och andra rege-

ringsbeslut.

2 § Utgaende fran av riksdag och regering givna uppgifter och tilldelade ekono-
miska anslag inriktar 6verbefalhavaren Forsvarsmaktens verksamhet med ett
strategiskt inriktningsdokument for Forsvarsmakten (FM SI) och med doktriner
samt med ett inriktningsdokument till chefen fér den militara underrattelse- och
sékerhetstjansten (FM INRI US).
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I FM SI anges Forsvarsmaktens overgripande inriktning och langsiktiga mal
for verksamhet, produkter och organisation.
| doktriner anges forhallningssatt och inriktning for anvandande av militara

medel och metoder.

3 § Utgaende fran FM SI och inom ramen for den darpa foljande planeringen be-
slutar 6verbefalhavaren en avvagd verksamhetsplan och ett budgetunderlag.

Forsvarsmaktens verksamhetsplan (FMVP), anger omfattning, tidpunkter och
kostnader for den produktion av produkter i form av krigsforband, formagor,
beredskap, operationer m.m. samt annan verksamhet i myndigheten, som avses bli
genomforda nastkommande ar och de darpa foljande nio aren. Produktionen och
produkterna &r indelade i verksamhetsgrenar och produktgrupper.

Budgetunderlaget 6verlamnas till regeringen och &r Forsvarsmaktens forslag
pa verksamhet och ekonomi det kommande aret och forslag till inriktning for de
darpa foljande tva aren.

4 8 Av 3 och 7 8§ forordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten
framgar att Forsvarsmakten ska genomfora en operativ planering och en bered-
skapsplanléggning.

Den operativa planeringen, bendmns i Forsvarsmakten for operationsplanering,
omfattar planering for operationer och ska genomforas pa alla nivaer i myndig-
heten. Operationsplanering och beredskapsplanldaggning ska genomféras inom
ramen fOr en Gvergripande forsvarsplanering.

Operationsplaneringen ska faststallas i operationsplaner. Beredskapsplanlagg-
ningen ska faststallas i en grundoperationsplan och en grundplan mobilisering.
Operationsplaner inklusive grundoperationsplanen och grundplan mobilisering

ingar i Forsvarsmaktens forsvarsplan.

5 8§ De uppgifter Forsvarsmakten har enligt forordningen (2007:1266) med in-
struktion for Forsvarsmakten samt ges i regleringsbrev och i andra regeringsbe-
slut, ska planeras i Forsvarsmaktens verksamhetsplan och omsattas till interna
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verksamhetsuppdrag fran éverbefalhavaren till de centrala verksamhetsutévarna
samt i forekommande fall till férsvarsmaktsorder (FMO).

De centrala verksamhetsutdvarna utgérs av chefen for ledningsstaben, pro-
duktionschefen, insatschefen och chefen for militara underréttelse- och sakerhets-
tjansten.

Verksamhetsuppdrag fran éverbefalhavaren till chefen for ledningsstaben avser
organisationsenheterna Hogkvarteret, utom militara underrattelse- och sékerhets-
tjdnsten, och Sérskilda operationsgruppen samt av 6verbefélhavaren faststallda
resurser till chefen for internrevisionen, chefen for sékerhetsinspektionen, gene-

rallékaren och flygsékerhetsinspektdren.

6 § Chefen for ledningsstaben ska omsétta verksamhetsuppdrag fran 6verbefal-
havaren till verksamhetsuppdrag till organisationsenheten Hogkvarteret inklude-
rande chefer for ledningar, staber och enskilda avdelningar, utom till militara
underrattelse- och sdkerhetstjansten, och till Sarskilda operationsgruppen.

Produktionschefen ska omsatta verksamhetsuppdrag fran éverbefalhavaren till
verksamhetsuppdrag till chefer for understallda organisationsenheter, vilka ska
omsétta dessa till verksamhetsuppdrag till krigsforband. Produktionschefen ska
ocksa omsatta verksamhetsuppdrag till bestallningar till andra myndigheter och
organisationer som stodjer Forsvarsmakten.

Chefen for militdra underréttelse- och sékerhetstjansten ska omsatta verksam-
hetsuppdrag fran 6verbefalhavaren till verksamhetsuppdrag inom militara under-
rattelse- och sékerhetstjansten inkluderande nationella underréattelseenheten.

7 § Insatschefen ska omsatta forsvarsmaktsorder fran éverbefalhavaren till order
till berérda organisationsenheter, krigsforband och andra tillfalligt sammansatta
forband.

Chefen for militdra underréttelse- och sékerhetstjansten ska omsétta forsvars-
maktsorder fran dverbefalhavaren till order for nationella underrattelseenheten nar

inte forsta stycket tillampas.
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8 § Den som har fatt ett verksamhetsuppdrag, en order eller ett direktiv ska
planera, leda och folja upp verksamheten och dess ekonomi pa ett sadant satt att
verksamheten bedrivs i enlighet med lagar, férordningar, regler, bestammelser,
rutiner och faststallda processer samt med iakttagande av god hushallning.

Resultatet av verksamheten ska vara produkter, tjanster eller effekter, som nar
de mal och uppfyller de krav som den som gett verksamhetsuppdraget, ordern
eller direktivet har satt upp for verksamheten.

Den som gett ett verksamhetsuppdrag eller en order ska félja upp resultatet

och, nér det finns anledning, utkrédva ansvar av den som genomfort verksamheten.

9 § Chefer pa alla nivaer i Forsvarsmakten, verksamhetsutévare, som leder och
fordelar arbete eller i nagot avseende utdvar en arbetsgivarroll ska tillvarata myn-
dighetens intressen och agera inom ramen for tilldelade uppgifter och delegerade

befogenheter samt tillampa géllande kollektivavtal.

5 kap. Beslutsbefogenheter och stéllforetradare

1 § Den som i denna forfattning fatt ett bemyndigande eller en befogenhet att
leda, samordna, samverka eller fatta beslut far delegera den ratten vidare till un-
derlydande befattningshavare om inte annat sarskilt angivits. Sadan delegering
ska anges i lokal arbetsordning, eller i verksamhetsuppdrag, order eller direktiv.
En delegering som gors pa annat satt an i en arbetsordning ska vara begréansad i
tiden.

2 8 En befattningshavare som &r stallforetrdédande chef Overtar ordinarie chefs
befogenheter nar ordinarie chef inte &r i tjanst eller pa grund av semester, sjuk-
dom, tjansteresa eller annat skal &r forhindrad att utdva den direkta ledningen av

verksamheten om inte annat anges i arbetsordning eller i direktiv.
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Ordinarie chef ska utse tjansteforrattande chef nér ordinarie chef eller stallfo-
retradande chef inte ar i tjanst. | sadant beslut ska beslutsbefogenheter sérskilt

anges.

3 § Beredning av en fraga eller ett arende infor beslut ska ske med samtliga be-
rorda enheter.

Nar ett beslut forutsatter samrad i denna forfattning avses att beslutet endast far
fattas efter att den eller de befattningshavare som ska tillfragas darmed har lamnat

sitt godkannande till beslutet.

4 8 Ett drende ska beslutas och dokumenteras enligt de sarskilda bestdimmelser
som géller for detta.

Né&r beslut i ett &rende omfattar samverkan med arbetstagarorganisationerna,
enligt avtal om samverkan och utveckling (ASU), ska det av beslutet framga att
sadan samverkan har genomforts och om samverkan har avslutats i enighet eller i

oenighet.

5 § Fraga om att till enskild lamna ut allman handling som foérvaras hos myndig-
heten provas av den som har ansvaret for varden av handlingen.

Om det vid prévning enligt forsta stycket bedéms att handlingen helt eller del-
vis inte kan ld&mnas ut ska prévningen goras av chef for organisationsenhet eller, i
fraga om handling som provas i Hogkvarteret, av chefsjuristen. Chef for organi-
sationsenhet far delegera bemyndigandet till stabschef. Stabschef far inte delegera
bemyndigandet. Chef for organisationsenhet far 6verlamna fragan om provning
till chefsjuristen.

Om sokanden begar att fragan overlamnas till myndigheten, ska beslutet pa
myndighetens vagnar fattas av chef for organisationsenhet eller, i fraga om hand-
ling som prévas i Hogkvarteret, av chefsjuristen. Chef for organisationsenhet far
inte delegera bemyndigandet. Chef for organisationsenhet far Gverlamna till

chefsjuristen att fatta beslutet pa myndighetens véagnar.



FFS 2015:3 Sida 9

6 § Av 2 kap. 12 § tryckfrihetsférordningen foljer att en begaran om att fa ta del
av en allméan handling alltid ska handlaggas skyndsamt. En sadan begaran ska

handlaggas med fortur i forhallande till andra arbetsuppgifter.

6 kap. Overbefalhavaren

1 § Overbefilhavaren beslutar
1. Forsvarsmaktens arbetsordning (FM ArbQO) och andra foreskrifter (FFS)
som myndigheten far besluta samt interna bestammelser (FIB), allmanna
rad (FAR) och handbdcker,

2. strategiskt inriktningsdokument (FM SI) och inriktningsdokument till che-
fen for den militara underrattelse- och sakerhetstjansten (FM INRI US),
doktriner,

Forsvarsmaktens budgetunderlag,
forsvarsplan,
Forsvarsmaktens verksamhetsplan (FMVP) och verksamhetsuppdrag,

forsvarsmaktsorder,

L N o g &~ W

direktiv. med inriktningar, avvagningsbeslut eller uppgifter for

Forsvarsmaktens verksambhet till underlydande befattningshavare,

9. revisionsplan och riktlinjer i form av direktiv for internrevisionen,

10. atgarder i form av direktiv med anledning av internrevisionens iakttagelser
och rekommendationer,

11. Forsvarsmaktens arsredovisning, delarsrapport och kvartalsredovisning,
12. framstallningar till regeringen om organisatoriska forandringar samt om
utndmningar till de hdgre befattningar som kraver regeringens beslut,

13. yttranden till Riksdagens ombudsman och Justitiekanslern,

14. yttrande med anledning av Riksrevisionens revisionsberattelse enligt 28 §
myndighetsférordningen (2007:515) eller Riksrevisionens iakttagelser och
rekommendationer i 6vrigt,

15. yttrande med anledning av generalldkarens iakttagelser och rekommenda-

tioner,
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16. anmalningar till Forsvarsmaktens personalansvarsndmnd av personal med
lagst Gverstes eller kommenddrs tjanstegrad och motsvarande civil arbets-
tagare,

17. anmélningar till Statens ansvarsnamnd,

18. tjansteresor, ledigheter och andra férmaner for generaldirektoren, chefen
for militdra underréttelse- och sékerhetstjansten och chefen for internre-
visionen,

19. 16n och andra formaner for befattningshavare direkt understallda
Overbefélhavaren samt ekonomidirektoren och chefen foér ledningsstabens
inriktningsavdelning,

20. avtal och 6verenskommelser med andra myndigheter, organisationer och
enskilda dar inte annat anges i denna forfattning, samt

21. idrenden av stor ekonomisk eller principiell betydelse.

2 § Overbefalhavaren ar ytterst ansvarig for arbetsmiljon i Forsvarsmakten och
fordelar arbetsmiljouppgifter till de centrala verksamhetsutévarna samt uppgift till

personaldirektdren att stddja myndighetens systematiska arbetsmiljéarbete.

3 § Overbefalhavaren ska utse tjansteforrattande chef for Forsvarsmakten i sér-

skilt direktiv nar varken overbefalhavaren eller generaldirektoren &r i tjanst.

7 kap. Generaldirektéren

1 8 Generaldirektoren ska stddja 6verbefélhavaren med uppféljning och analys av
de uppdrag eller andra uppgifter 6verbefalhavaren har stéllt till underlydande be-
fattningshavare.

Generaldirektoren ska leda utvecklingen av myndighetens interna styrning och

kontroll.

2 8 Generaldirektoren leder forsvarssektorns miljodelegation.
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3 § Generaldirektoren far inga avtal och éverenskommelser med myndigheter,
organisationer och enskilda dar inte annat anges i denna forfattning.

4 8 Nar generaldirektoren ersatter dverbefalhavaren ingar alla beslutsbefogenheter
enligt 6 kap. 1 8§ med undantag for forsvarsmaktsorder samt egna tjansteresor,
ledigheter och andra formaner. | ett sadant fall beslutas forsvarsmaktsorder istallet
av ordinarie chef for ledningsstaben samt tjansteresor, ledigheter och andra for-

maner av forvaltningschefen.

8 kap. Chefen for ledningsstaben och ekonomidirektdren

Chefen for ledningsstaben

1 8 Chefen for ledningsstaben ér tillika chef for Hogkvarteret.

Chefen for ledningsstaben ska leda, samordna och folja upp verksamheten i
Hogkvarteret i syfte att stddja Overbefélhavarens interna styrning och kontroll
samt strategiska ledning av Forsvarsmakten.

| uppgiften ingdr, om inte annat anges i denna forfattning, att ta emot och be-
reda eller fordela till Forsvarsmakten inkommande arenden, fragor och uppgifter
fran regeringen eller andra myndigheter och enskilda, skrivelser fran generallaka-
ren samt att samordna kontakterna med och svar eller yttranden till Regerings-

kansliet.

2 8 Chefen for ledningsstaben ska som central verksamhetsutdvare, med stod av
personaldirektdren, utéva arbetsgivarens skyldigheter och befogenheter mot orga-
nisationsenheten Hogkvarteret, med undantag for militdra underréttelse- och sa-
kerhetstjansten.

| uppgiften ingdr att rekrytera, utbilda och utrusta personal samt leda och for-
dela arbetet.

Uppgiften omfattar dven personal som tjanstgor eller avses tjanstgora i Rege-
ringskansliet, i andra myndigheter och organisationer eller utomlands och som
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inte dr placerade vid annan organisationsenhet eller vid militdra underréattelse- och

sékerhetstjansten.

3 § Chefen for ledningsstaben ska med stod av cheferna for ledningar och staber i
Hogkvarteret leda och samordna beredning av samtliga underlag till beslut som
ska fattas av Overbefdlhavaren, med undantag for revisionsplan och riktlinjer for
internrevisionen samt atgarder med anledning av internrevisionens iakttagelser
och rekommendationer.

| uppgiften ingar att planera for och foresla prioritering av verksamheten och

produkterna i samtliga verksamhetsgrenar.

4 § Chefen for ledningsstaben ska vérdera Forsvarsmaktens samlade effektivitet
och operativa formaga. Varderingen ska redovisas i Forsvarsmaktens arsredo-
visning samt utgora underlag for operativ planering, Forsvarsmaktens strategiska
inriktning och Férsvarsmaktens verksamhetsplan (FMVP). Till grund for vérde-
ringarna ska laggas chefens for Hogkvarteret, produktionschefens, insatschefens
och chefens for militdra underréttelse- och sakerhetstjansten varderingar av orga-

nisationsenheter och krigsforband.

5 § Chefen for ledningsstaben ska

1. fordela och bereda uppgifter och krav pa Forsvarsmakten enligt lagar och
forordningar med stod av chefsjuristen,

2. foretrada Forsvarsmakten vid samverkan med andra centrala myndigheter
om inte annat anges i denna forfattning,

3. leda och samordna den verksamhet som féljer av avtal och Overens-
kommelser som ror internationellt férsvarssamarbete,

4. leda och samordna Forsvarsmaktens arbete med forskning och utveckling
samt studier och konceptutveckling,

5. leda och samordna Forsvarsmaktens arbete med FN:s Sakerhetsrads
resolution 1325 (S/RES/1325) och andra darav foljande resolutioner,
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6. sammanhalla Forsvarsmaktens arbete med interoperabilitets- och stand-
ardiseringsfragor,
7. samordna statsceremoniell verksamhet, samt

8. utfora protokollar verksamhet.

6 § Chefen for ledningsstaben beslutar

1. verksamhetsuppdrag, order och direktiv i Hogkvarteret inom ramen for
Hogkvarterets uppgifter,

2. bestdammelser och handbécker for Forsvarsmaktens arbetssétt, processer
och organisation samt metoder for planering, ledning och uppféljning av
myndighetens verksamhet med beaktande av 9 kap. 8 § 3,

3. svar pa regeringsskrivelser eller andra arenden, som inte fattas av
Overbefélhavaren eller av annan befattningshavare enligt denna forfatt-
ning,

4. tjansteresor och ledigheter for samtliga befattningshavare direkt under-
stéllda dverbefalhavaren med undantag for generaldirektoren, chefen for
militdra underréttelse- och sdkerhetstjansten samt chefen for internrevis-
ionen, samt

5. forandringar i Hogkvarterets organisation.

Bemyndigandet i 2 far inte delegeras.

7 § Chefen for ledningsstaben bemyndigas att

1. samverka med andra stater och mellanfolkliga organisationer i inledningen
av ett eventuellt samarbete,

2. hos regeringen, efter samrad med chefsjuristen, hemstalla om tillstand for
Forsvarsmakten att delta i internationell verksamhet inom och utom Sve-
rige,

3. hos regeringen, efter samrad med chefsjuristen, hemstalla om tillstand for
Forsvarsmakten att forhandla, inga, andra eller saga upp 6verenskommel-
ser med en annan stat eller mellanfolklig organisation avseende deltagande

I internationell verksamhet inom och utom Sverige,
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4. inom ramen for av regeringen meddelat tillstand roérande verksamhet en-
ligt 2 eller 3 forhandla, ingd, andra eller sédga upp overenskommelser med
annan stat eller mellanfolklig organisation, samt

5. hos regeringen hemstdlla om tillstand for en annan eller mellanfolklig
organisation att nyttja Forsvarsmaktens anlaggningar, omraden eller mate-

riel.

Ekonomidirektoren

8 § Ekonomidirektdren ar tillika stallforetradande chef for ledningsstaben och ska
under chefen for ledningsstaben leda verksamhetsplaneringen i Forsvarsmakten
samt darutdver stodja generaldirektéren med uppféljning och analys av de verk-

samhetsuppdrag 6verbeféalhavaren har stallt till de centrala verksamhetsutdvarna.

9 § Ekonomidirektéren ska utarbeta Forsvarsmaktens ekonomiska rapporter och
underlag, vilka utgors av arsredovisning, delarsrapport och budgetunderlag.
Ekonomidirektoéren ska utarbeta avvagningsunderlag och Forsvarsmaktens

verksamhetsplan (FMVP) med 6verbefalhavarens arliga verksamhetsuppdrag.

10 § Ekonomidirektdren ska utveckla och samordna myndighetens ekonomistyr-
ning.

| uppgiften ingar att utveckla och faststalla rutiner for nyttohemtagning.

11 § Ekonomidirektdren ska leda Forsvarsmaktens tilldmpning av férordningen

(2007:603) om intern styrning och kontroll.

12 8§ Ekonomidirektéren far besluta handbok fér ekonomisk planering,
administration, uppféljning och analys med beaktande av 9 kap. 8 § 3.

Bemyndigandet far inte delegeras.
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9 kap. Produktionschefen

1 8 Produktionschefen ska planera, leda och folja upp verksamheten vid For-
svarsmaktens organisationsenheter, utom Hogkvarteret och Sarskilda operations-
gruppen, for uppbyggnad av formagor och kompetenser, uppratthallande av be-
redskap samt genomfdrande av forskning och utveckling. Uppgiften innebar pro-
duktion av produkter i verksamhetsgrenarna tva, tre och fyra, samt produktion av
andra tjanster och resultat inom ramen for tilldelade uppgifter.

Produktionschefen ska stddja chefen for specialférbanden gallande Sarskilda
operationsgruppen och chefen for militdra underréttelse- och sakerhetstjansten

géllande krigsforbandet nationella underréattelseenheten avseende forsta stycket.

2 8 Produktionschefen ska som central verksamhetsutévare, med stéd av perso-
naldirektoren, utdva arbetsgivarens overgripande skyldigheter och befogenheter
mot Forsvarsmaktens organisationsenheter, utom fér Hogkvarteret.

| uppgiften ingar att rekrytera, utbilda och utrusta personal samt leda och for-

dela arbetet med beaktande av insatschefens behov av beredskap och operationer.

3 8 Produktionschefen ska inom ramen for verksamhetsuppdrag fran éverbefélha-
varen och tilldelade uppgifter leda och samordna samt genomféra utveckling,
anskaffning, vidmakthallande och avveckling av férnddenheter, materiel, tjanster,
ledningsstodsystem och infrastruktur.

| uppgiften ingar att vara agarforetradare for Forsvarsmaktens materiel, teckna
slutanvandaravtal eller motsvarande samt fatta beslut om anvandning (BOA) av
materielsystem respektive auktorisation av ledningsstodsystem.

| uppgiften ingar ocksa att anskaffa och tillhandahalla sakra kryptografiska

funktioner inom Forsvarsmakten samt till andra myndigheter inom totalférsvaret.

4 § Produktionschefen ska stddja chefen for ledningsstaben samt utarbeta de un-
derlag eller utféra de uppgifter som chefen for ledningsstaben eller chefen for

Hogkvarteret beslutar om inom ramen for Hogkvarterets verksamhet.
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5 § Produktionschefen ska halla understallda organisationsenheters krigsforband i
beredskap enligt grundoperationsplan och grundplan mobilisering samt stddja
chefen for militara underrattelse- och séakerhetstjansten avseende krigsforbandet
nationella underréttelseenheten.

| uppgiften ingar att planera och forbereda krigsforband for operationer eller

mobilisera krigsforband.

6 8§ Produktionschefen ska leda och samordna verksamheten mellan organisa-
tionsenheter (garnisonssamordning) inom samma kommun eller liknande samord-
ning mellan organisationsenheter i olika kommuner.

Garnisonssamordning i Stockholms kommun ska genomforas enligt ndrmare

direktiv fran chefen for Hogkvarteret.

7 8 Produktionschefen ska vardera understallda organisationsenheter avseende
deras produktivitet, kostnader och kvalitet samt produktionens effekter pa krigs-
forbanden. Av vérderingen ska ocksa framga Forsvarsmaktens formaga att mobi-
lisera krigsforband.
Produktionschefen ska med stod av insatschefen inhdmta krigsforbandsvéarde-
ringar som underlag till insatschefens taktiska och operativa vardering.
Vérderingarna ska utgora underlag for Férsvarsmaktens samlade vardering av

den operativa formagan och Forsvarsmaktens arsredovisning.

8 8 Produktionschefen ska
1. leda och samordna Fdrsvarsmaktens miljoarbete nationellt och internation-
ellt,
2. leda och samordna ledningsstddsystem inom Forsvarsmakten,
3. leda och samordna framtagande, vidmakthallande och avveckling av For-
svarsmaktens bestammelser och andra publikationer,
4. leda och samordna signalskyddstjansten, utom i de fall ledning och sam-

ordning utdvas av insatschefen,
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leda och samordna forsvarsmedicin och utéva myndighetens skyldigheter
som vardgivare i Forsvarsmakten samt vara foretradare for Forsvarsmak-
ten inom detta omrade vid internationella kontakter,

leda och samordna Forsvarsmaktens vadertjanst,

leda och samordna geografisk informationstjénst,

samordna och stodja frivillig forsvarsverksamhet, samt

samordna traditionsvarden inom Forsvarsmakten.

9 § Produktionschefen beslutar

1.

10.

verksamhetsuppdrag och direktiv till chefer for understallda organisa-
tionsenheter, inom ramen for Overbefélhavarens verksamhetsuppdrag och
tilldelade uppgifter,

bestammelser och handbocker for verksamheten inom Forsvarsmakten
samt motsvarande avseende foérnddenheter, materiel m.m. enligt 9 kap.
38,

hantering och delegering av befogenhet att ansoka om tillstand enligt la-
gen (2010:1011) respektive forordningen (2010:1075) om brandfarliga
och explosiva varor samt uppgifter for tillstands- och anmalningspliktig
verksamhet enligt miljobalken,

grundplan mobilisering samt bestammelser och direktiv foér mobilisering,
forandringar av de understéllda organisationsenheternas organisation inom
ramen for av 6verbefélhavaren faststélld organisationsstruktur,
bestallningar och uppdrag till de myndigheter som stodjer Forsvarsmakten,
forsvarslogistikplan inom ramen for Forsvarsmaktens verksamhetsplan
och verksamhetsuppdrag fran 6verbefalhavaren,

avyttring och forséljning av materiel och andra tjanster,
materielmalsattningar inom ramen for Férsvarsmaktens verksamhetsplan
och verksamhetsuppdrag fran 6verbefalhavaren, samt

myndighetens yttranden i drenden rérande fysisk planering, yttre miljo och

infrastruktur.

Bemyndigandet i 2 far inte delegeras.

Sida 17
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10 8§ Produktionschefen bemyndigas att i samband med uppgifter enligt
9 kap. 2 och 3 §§

1.
2.

inga avtal for varor, tjanster och byggentreprenad,

tilldmpa 11 a 8§ andra stycket i férordningen (2007:1266) med instruktion
for Forsvarsmakten,

efter samrad med chefsjuristen, tillampa 11 a § tredje stycket i forord-
ningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten, samt

tillampa forordningen (1994:523) om foérmaner till frivilliga och forord-
ningen (1997:147) om formaner till hemvarnsman samt lagen (1994:1811)

och férordningen (1995:241) om disciplinansvar.

11 § Under produktionschefen, i produktionsledningen, ska det finnas en for-

bandsproduktionschef tillika utbildningschef, en arméchef tillika Férsvarsmaktens

marksékerhetsforetradare, en marinchef tillika Forsvarsmaktens redare, en flyg-

vapenchef tillika verksamhetsledare for Forsvarsmaktens flygoperator, en for-

svarslogistikchef, en ledningssystemchef och en rikshemvéarnschef med uppgifter

att

> W Do

produktionsleda av produktionschefen fordelade forband,
till produktionschefen foresla utveckling av forbandens formagor,
vara framste foretradare for forbanden, samt

representera forbanden och formageomradet i internationella kontakter.

12 § Produktionschefen bemyndigas att

1.

samverka med andra stater och mellanfolkliga organisationer i
inledningskedet av ett eventuellt samarbete,

hos regeringen, efter samrad med chefen for ledningsstaben och
chefsjuristen, hemstalla om tillstdnd for Forsvarsmakten att dels delta i
internationell 6vnings- och utbildningsverksamhet inom och utom Sverige,

dels sénda personal for tjanstgoring i en utlandsk forsvarsmakt,
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3. hos regeringen, efter samrad med chefsjuristen, hemstélla om tillstand for
Forsvarsmakten att forhandla, inga, andra eller saga upp 6verenskommel-
ser med en annan stat eller mellanfolklig organisation avseende deltagande
i internationell 6vnings- och utbildningsverksamhet inom och utom
Sverige eller tjanstgoring i en utlandsk forsvarsmakt,

4. inom ramen for av regeringen meddelat tillstand rérande verksamhet enligt
2 eller 3 forhandla, inga, andra eller sdga upp dverenskommelser med an-
nan stat eller mellanfolklig organisation, samt

5. hos regeringen hemstalla om tillstand for en annan stat eller mellanfolklig
organisation att nyttja Forsvarsmaktens anlaggningar, omraden eller mate-
riel.

6. hos regeringen, efter samrad med chefsjuristen, hemstalla om medgivande
att gora bestallningar for de materielarenden som sérskilt anges i regering-
ens regleringsbrev

7. inom ramen for av regeringen meddelat tillstand inga avtal om internation-
ellt forsvarsmaterielsamarbete,

8. foretrada Forsvarsmakten gentemot NATO-organet Euroatlantiska partner-
skapsradet (EAPR)/Partnerskap for fred (PFF) Committee of the chiefs of
military medical services in NATO (COMEDS) och International
Committee of Military Medicine (ICMM) i enlighet med regeringsbeslut,

9. foretrdda FoOrsvarsmakten vid samverkan med FoOrsvarets materielverk,
Totalforsvarets forskningsinstitut, Totalforsvarets rekryteringsmyndighet
och Forsvarshogskolan,

10. samverka med andra myndigheter avseende exportrelaterad verksamhet
samt avseende avyttring och forséaljning av materiel, samt

11. inga slutanvandaravtal.

10 kap. Insatschefen

1 § Insatschefen ska som central verksamhetsutOvare planera, leda och f6lja upp

nationella och internationella operationer samt annan fredsframjande verksamhet
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och stod till samhéllet. Uppgiften innebéar produktion av produkter i verksamhets-

grenarna ett, fem och sex.

2 8 | enlighet med regeringens krav och med stdd av den militdra underréttelse-
och sakerhetstjdnsten ska insatschefen folja omvérldsutvecklingen for att upp-
tacka och avvisa krankningar av det svenska territoriet samt kunna varna Sveriges

suveréna rattigheter och nationella intressen utanfor det svenska territoriet.

3 § Insatschefen ska stodja chefen for ledningsstaben samt utarbeta de underlag
eller utféra de uppgifter som chefen for ledningsstaben eller chefen for Hogkvar-

teret beslutar om inom ramen for Hogkvarterets verksamhet.

4 § Insatschefen ska leda territoriell verksamhet och regional sakerhetstjanst inom
ramen for produktionschefens verksamhetsuppdrag till organisationsenheter med
regionala staber. Regional sékerhetstjanst omfattar signalskyddstjanst, sakerhets-
skyddstjénst och sékerhetsunderréttelsetjanst.

Uppgiften innebadr att, i samverkan med andra myndigheter, organisationer och
enskilda, samordna militara och civila resurser pa nationell, regional och lokal
niva i syfte att planera och skapa forutsattningar for ett samhéalle som kan motsta
extraordindra héndelser och vépnade angrepp med begransade resurser.

| uppgiften ingar att i samband med operationer leda och samordna signal-

skyddstjénsten.

5 § Insatschefen ska stddja produktionschefens krigsforbandsvardering och med
stdd av den utarbeta taktisk och operativ vérdering, som ska utgdra underlag till

chefen for ledningsstabens samlade vérdering av den operativa férmagan.

6 § Insatschefen ska inspektera formagan att uppratthalla beredskapen fér nation-
ella och internationella operationer genom beredskapskontroller. Resultatet ska
rapporteras till 6verbefalhavaren, chefen for ledningsstaben och produktionsche-
fen.



FFS 2015:3 Sida 21

Insatschefen ska inspektera hemvarnsforbanden med stdéd av rikshemvéarns-
chefen.

7 § Insatschefen far i samband med operationer besluta om andra tillfalliga
lydnadsforhallanden mellan forband &n de som normalt rader.

Insatschefen far inom ramen for forsvarsmaktsorder besluta att krigsforband
eller andra temporart sammansatta forband i samband med en internationell
militar operation, operativt eller taktiskt, ska lyda under en internationell styrke-
chef.

Insatschefens beslut vid en internationell operation ska faststallas och distri-
bueras i sérskilt beslutsdokument som pa engelska bendmns Transfer of Authority
(TOA).

8 8 Insatschefen beslutar

1. operationsplaner och order for atgarder enligt 10 kap. 9 §, territoriell verk-
samhet och beredskapskontroller till organisationsenheter, krigsférband
och andra temporart sammansatta férband enligt grundoperationsplan och
grundplan mobilisering eller enligt av 6verbefdlhavaren beslutad for-
svarsmaktsorder,

2. Forsvarsmaktens grundoperationsplan efter samrad med chefen for
ledningsstaben, produktionschefen och chefen for militdra underréttelse-
och sakerhetstjansten, samt

3. bestdmmelser och handbocker for operationer och territoriell verksamhet
med organisationsenheter och krigsférband med beaktande av 9 kap. 8 § 3.

Bemyndigandet i 3 far inte delegeras.

9 § Insatschefen bemyndigas att besluta i fragor om Forsvarsmaktens atgarder
enligt férordningen (1982:756) om Forsvarsmaktens ingripanden vid krankningar
av Sveriges territorium under fred och neutralitet m.m. (IKFN-férordningen),
8 kap. 8 8 luftfartsférordningen (2010:770), tilltradesforordningen (1992:118)

samt forordningen (2002:375) om Forsvarsmaktens stod till civil verksamhet.
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10 8§ Insatschefen bemyndigas att representera den operativa nivan i internation-
ella kontakter.

11 § Under insatschefen, i insatsledningen, ska det finnas en armétaktisk chef, en
marintaktisk chef och en flygtaktisk chef med uppgifter att

1. taktiskt leda krigsforband i operationer, samt

2. representera den taktiska nivan i internationella kontakter.

12 8 Insatschefen bemyndigas att leda och genomféra rustningskontrollverksam-
het, inkluderande tjansteexport OS-100, enligt avtal, internationella 6verenskom-
melser och regeringsbeslut.

11 kap. Chefen for militara underréttelse- och sakerhetstjansten

1 § Chefen for militdra underrattelse- och sakerhetstjansten ska planera, leda,
genomfdra och folja upp forsvarsunderréttelseverksamhet samt militar underrat-
telse- och sakerhetstjanst. Den militara sakerhetstjansten bestar av sakerhetsun-
derréttelsetjanst, sakerhetsskyddstjénst och signalskyddstjanst.

| uppgiften ingar att med stod av produktionschefen leda och producera nation-
ella underrattelseenheten (NUE).

| uppgiften ingar att stodja insatschefen med uppféljning och analys av om-

varldsutvecklingen.

2 § Chefen for militdra underrattelse- och sakerhetstjansten ska som central verk-
samhetsutdvare, med stéd av personaldirektdren, utdva arbetsgivarens skyldig-
heter och befogenheter for enheten militara underréttelse- och sakerhetstjansten i
Hogkvarteret, inkluderande forsvarsattachéer, samt for NUE dven med stod av
produktionschefen.

| uppgiften ingar att rekrytera, utbilda, utrusta samt leda och fordela arbetet
med beaktande av krav pa uppratthallande av beredskap och genomforande av

operationer.
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3 § Under chefen for den militdra underrattelse- och sékerhetstjdnsten ska det
finnas befattningshavare med uppgifter att
1. taktiskt leda NUE inom ramen for hogre chefs uppdrag och direktiv, samt

2. inspektera NUE:s formagor och beredskap.

4 § Chefen for militara underrattelse- och sakerhetstjansten far inom ramen for
forsvarsmaktsorder besluta att NUE i samband med en internationell militar oper-
ation, operativt eller taktiskt, ska lyda under en internationell styrkechef nér inte
10 kap. 7 § och 8 § 1 tillampas.

Chefen for militdra underrattelse- och sékerhetstjanstens beslut vid en inter-
nationell operation ska faststéllas och distribueras i sérskilt beslutsdokument som
pa engelska benamns Transfer of Authority (TOA).

5 8§ Chefen for militdra underrattelse- och sékerhetstjansten &r Forsvarsmaktens
sékerhetsskyddschef och utovar kontroll 6ver sékerhetsskyddet i enlighet med
6 § sékerhetsskyddsforordningen (1996:633) samt dr tillika Forsvarsmaktens
informationssékerhetschef.

Chefen for militara underrattelse- och sékerhetstjansten ska leda och samordna
totalforsvarets signalskyddstjanst, inklusive arbetet med sakra kryptografiska
funktioner som ar avsedda att skydda skyddsvard information, och foresla fore-
skrifter som ska beslutas av Gverbefalhavaren i fragor om signalskyddstjénsten
inom totalforsvaret i enlighet med vad som foreskrivs i 33 8§ forordningen
(2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten, samt foérhandla internationella
signalskyddsoverenskommelser.

| uppgiften ingar att stodja produktionschefen vid anskaffning av sakra krypto-

grafiska funktioner samt med yttranden avseende IT-sékerhet.

6 8 Chefen for militdra underrattelse- och sékerhetstjansten ska leda och sam-
ordna utvecklingen av underrattelse- och sakerhetstjansten inom Foérsvarsmakten
inom ramen for FOorsvarsmaktens verksamhetsplan och éverbefélhavarens verk-

samhetsuppdrag.
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7 8 Chefen for militdra underrattelse- och sékerhetstjansten ska stodja chefen for
ledningsstaben samt utarbeta de underlag eller utféra de uppgifter som chefen for
ledningsstaben eller chefen for Hogkvarteret beslutar om inom ramen for Hog-

kvarterets verksamhet.

8 8 Chefen for militara underrattelse- och sékerhetstjansten ska med stod av
insatschefen inhamta krigsforbandsvérdering som underlag till insatschefens tak-
tiska och operativa vardering samt stddja chefens for ledningsstaben samlade var-

dering av den operativa formagan.

9 § Chefen for militara underrattelse- och sakerhetstjansten ska stddja Regerings-

kansliet i fragor som ror kryptoverksamhet och annan signalskyddsverksamhet.

10 § Chefen for militdra underrattelse- och sakerhetstjansten beslutar

1. militdra underrattelse- och sékerhetstjanstens verksamhetsuppdrag och di-
rektiv,

2. narmare inriktning av 6vriga forsvarsunderrattelsemyndigheter,

3. bestammelser och handbécker for den militdra underréttelse- och
sékerhetstjansten med beaktande av 9 kap. 8 8 3,

4. arlig oOversikt over forsvarsunderrattelseverksamheten i enlighet med
8 § forordningen (2000:131) om forsvarsunderrattelseverksamhet,

5. rutiner foér behandling av personuppgifter 1 Foérsvarsmaktens
forsvarsunderrattelseverksamhet och militar sékerhetstjanst enligt For-
svarsmaktens interna bestdammelser (FIB 2014:1) om behandling av per-
sonuppgifter i Forsvarsmaktens forsvarsunderrattelseverksamhet och mili-
tara sékerhetstjénst,

6. arlig dversikt 6ver den militara sakerhetstjansten i enlighet med 6 § forord-
ningen (2007:1266) med instruktion for Férsvarsmakten, samt

7. den militara underrattelse- och sakerhetstjanstens budgetunderlag och ars-
redovisning.

Bemyndigandena i 2, 3, 4, 6 och 7 far inte delegeras.
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11 § Chefen for militdra underrattelse- och sakerhetstjansten bemyndigas att

1.

Overldamna sekretessbelagd information inom underrattelse- och sakerhets-
tjansten till utlandska myndigheter och till mellanfolkliga organisationer i
enlighet med 8 kap. 3 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400),
samarbeta med andra myndigheter samt andra lander och internationella
organisationer i enlighet med 3 § lagen (2000:130) om fdrsvarsunderrattel-
severksamhet,

vid anskaffning av varor och tjanster for den egna verksamheten tillampa
11 a § tredje stycket i forordningen (2007:1266) med instruktion for For-
svarsmakten efter samrad med chefsjuristen,

samverka med samt, efter samrad med chefsjuristen, inga dverenskommel-
ser med Forsvarets radioanstalt och Sékerhetspolisen,

lamna information till Statens inspektion for forsvarsunderréttelse-
verksamheten i enlighet med 6 § férordningen (2000:131) om foérsvarsun-
derréattelseverksamhet,

utova tillsyn av sakerhetsskyddet vid myndigheter enligt 39 § sékerhets-
skyddsforordningen (1996:633),

vid andra myndigheters inrattande av register enligt 12 § sdkerhetsskydds-
forordningen (1996:663) teckna samrad for Férsvarsmakten,

samverka med andra stater och mellanfolkliga organisationer i inledningen
av ett eventuellt samarbete inom chefens for militdra underrattelse- och
sakerhetstjanstens ansvarsomrade,

hos regeringen, efter samrad med chefen for ledningsstaben och
chefsjuristen, hemstalla om tillstand for Forsvarsmakten att forhandla,
inga, andra eller saga upp dverenskommelser med en annan stat eller mel-
lanfolklig organisation inom chefens for militdra underréttelse- och séker-

hetstjanstens ansvarsomrade, samt

Sida 25
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10. inom ramen for av regeringen meddelat tillstand rérande verksamhet enligt
2 forhandla, ingd, andra eller saga upp 6verenskommelser med annan stat
eller mellanfolklig organisation.

Bemyndigandena i 3 och 6 far inte delegeras.

12 kap. Chefsjuristen och férvaltningschefen

Chefsjuristen

1 § Chefsjuristen ska planera, leda och félja upp det juridiska omradet i For-
svarsmakten samt stédja myndighetens ledning, chefer for enheter i Hogkvarteret
och chefer for organisationsenheter i rattsliga fragor sa att myndighetens verk-
samhet bedrivs pa ett forfattningsenligt satt.

| uppgiften ingar att sammanhalla den juridiska radgivningen i Forsvarsmak-

ten.

2 8 Chefsjuristen ska foretrada Forsvarsmakten vid domstol och i kontakter med
Riksdagens ombudsmaén, Justitiekanslern, Domstolsverket samt 6vriga myndig-
heter, organisationer och enskilda i rattsliga arenden och angeldgenheter.

3 § Chefsjuristen ar ansvarig utgivare av Forsvarets forfattningssamling (FFS),
Forsvarsmaktens interna bestammelser (FIB) och Forsvarsmaktens allmanna rad
(FAR).

Chefsjuristen ska kontrasignera Forsvarsmaktens foreskrifter.

4 § Chefsjuristen ska stodja chefen for ledningsstaben samt utarbeta de underlag
eller utféra de uppgifter som chefen for ledningsstaben eller chefen for Hogkvar-

teret beslutar om inom ramen for Hogkvarterets verksamhet.

5 § Chefsjuristen ska forordna och administrera auditorer och juridiska radgivare

samt administrera Forsvarsmaktens personalansvarsndmnds kansli.
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6 § Chefsjuristen far inom det juridiska omradet och inom ramen for regeringsbe-
slut samverka med andra stater och mellanfolkliga organisationer.

7 § Chefsjuristen beslutar

1. bestammelser och handbdcker inom det juridiska omradet med beaktande
av 9 kap. 8 § 3,

2. i arenden om ansprak pa skadestdnd och vissa andra ersattningar som
riktas mot Forsvarsmakten, om det inte av andra bestammelser framgar att
nagon annan far besluta i sadana arenden, samt

3. yttranden till myndigheter, organisationer och enskilda i réttsliga ange-
lagenheter, savida inte annat anges i denna forfattning.

Bemyndigandet i 1 far inte delegeras.

8 8§ Chefsjuristen tecknar Forsvarsmaktens firma.
Bemyndigandet far inte delegeras.

Fdrvaltningschefen

9 § Chefsjuristen &r tillika Forsvarsmaktens forvaltningschef.

10 § Forvaltningschefen ska stddja myndighetens ledning, chefer for enheter i
Hogkvarteret och chefer for organisationsenheter, sa att myndighetens administ-
rativa forvaltning bedrivs pa ett forfattningsenligt stt.

11 § Forvaltningschefen ska
1. bereda och till myndighetens ledning foresla vilka befattningshavare som
ska foretrada Forsvarsmakten i styrelser, kommittéer och statliga utred-
ningar samt andra myndigheters organisationer m.m.,
2. utse och till Datainspektionen anmala Forsvarsmaktens personuppgifts-

ombud, samt
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3. genomfora beredning enligt 22 8§ forordningen (2007:1266) med instruk-

tion for Forsvarsmakten.

12 § Forvaltningschefen beslutar
1. bestdmmelser och handbdcker for administrativ forvaltning, expeditions-
och arkivtjanst med beaktande av 9 kap.8 § 3,
2. tjansteresor, ledigheter, representation och andra férmaner for 6verbefal-
havaren, samt
3. tjansteresor, ledigheter, representation och andra férmaner for general-
direktéren ndr inte dverbefdlhavaren ar i tjanst.

Bemyndigandena far inte delegeras.

13 kap. Personaldirektdren

1 8 Personaldirektoren ska utveckla, leda och samordna myndighetens personal-
forsorjning och personaltjanst med stdd av Forsvarsmaktens chefsutvecklingsen-
het och Forsvarsmaktens veteranenhet.

| uppgiften ingar att leda och samordna utbildningar med central antagning
samt besluta tillsattning och placering av befattningshavare pa niva OF/CF 4 och
hogre, officerare med sarskild kompetens (OFSK) samt OR/CR 9.

2 8 Personaldirektoren ska stodja centrala verksamhetsutdvare i arbetsgivarrollen
och med det systematiska arbetsmiljoarbetet.
| uppgiften ingar jamstalldhetsarbete, jamlikhetsarbete, forsvarspsykologi, var-

degrundsarbete, rehabiliteringsarbete och friskvard inklusive fysisk traning.

3 8 Personaldirektoren ska stddja chefen for ledningsstaben samt utarbeta de un-
derlag eller utfora de uppgifter som chefen for ledningsstaben eller chefen for

Hogkvarteret beslutar om inom ramen for Hogkvarterets verksamhet.
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| uppgiften ingar att utarbeta underlag till inriktning av personalforsérjningen i
Forsvarsmaktens strategiska inriktningsdokument och Forsvarsmaktens verksam-

hetsplan.

4 § Personaldirektdren bemyndigas att foretrdda Forsvarsmakten i centrala arbets-
givarfragor vid kontakt med andra myndigheter och organisationer samt att utar-
beta och teckna Forsvarsmaktens kollektivavtal inom ramen for de ekonomiska

villkor som chefen for ledningsstaben anger.

5 § Personaldirektoren far utarbeta och foresla foreskrifter, interna bestammelser
och allménna rad for personalforsorjning, personaltjanst och systematiskt

arbetsmiljoarbete.

6 8§ Personaldirektoren beslutar
1. bestdmmelser och handbdcker for personalférsorjning, personaltjanst och
systematiskt arbetsmiljéarbete med beaktande av 9 kap. 8 § 3 och efter
samrad med berord central verksamhetsutévare,
2. antagning till och avskiljning fran utbildningar enligt 13 kap. 1 § andra
stycket, samt
3. tillsattning och befordran av OF/CF 4 och hégre, OFSK samt OR/CR 9.

Bemyndigandet i 1 far inte delegeras.

14 kap. Informationsdirektoren

1 § Informationsdirekttren ska planera, leda och folja upp Forsvarsmaktens over-
gripande informationstjanst samt genomfora marknadskommunikation.

| uppgiften ingar att stédja myndighetens ledning, befattningshavare direkt un-
derstallda overbefalhavaren samt chefer for organisationsenheter i informations-

och marknadskommunikationsfragor.
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2 § Informationsdirektren bemyndigas att vara talesperson for Forsvarsmakten.
Informationsdirektoren foretrader Férsvarsmakten inom omradet informations-
tjanst inkluderande marknadskommunikation vid kontakter med andra myn-

digheter och organisationer.

3 8 Informationsdirektoren ska stodja chefen for ledningsstaben samt utarbeta de
underlag eller utféra de uppgifter som chefen for ledningsstaben eller chefen for
Hogkvarteret beslutar om inom ramen for Hogkvarterets verksamhet.

| uppgiften ingar att utarbeta underlag till kommunikativ inriktning i For-
svarsmaktens strategiska inriktningsdokument och Forsvarsmaktens utvecklings-

plan.

4 § Informationsdirektoren beslutar
1. om varden av Forsvarsmaktens varumarke samt namn, profil och bild,
2. bestdmmelser och handbdcker for Forsvarsmaktens informationstjanst
med beaktande av 9 kap. 8 § 3, samt
3. om Forsvarsmaktens sponsring.

Bemyndigandet i 2 far inte delegeras.

15 kap. Sarskilda enheter for granskning, kontroll och tillsyn

Internrevisionen

1 § Chefen for internrevisionen ska planera, genomféra och folja upp internrevis-
ionsverksamheten i Forsvarsmakten genom granskning och kontroll i enlighet
med internrevisionsforordningen (2006:1228) samt Ekonomistyrningsverkets
foreskrifter och allmanna rad.

2 8§ Chefen for internrevisionen ska till 6verbefalhavaren utarbeta forslag till arlig
revisionsplan och underlag till 6verbefélhavarens direktiv med riktlinjer for in-

ternrevisionen.
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Chefen for sakerhetsinspektionen

3 8 Chefen for sdkerhetsinspektionen ska granska och inspektera, samt i fore-
kommande fall utéva tillsyn 6ver, Forsvarsmaktens militdra markverksamhet och
militara sjofart med avseende pa militar marksakerhet och militar sjosakerhet.
Chefen for sékerhetsinspektionen ska rapportera iakttagelser till den verksam-
hetsutdvare som leder och genomfér verksamheten och till berdrd central verk-
samhetsutovare.
Underlatenhet av befattningshavare att vidta atgarder rérande allvarliga saker-

hetsbrister i verksamheten ska rapporteras till dverbefalhavaren.

4 § Forsvarsmakten ska enligt 21 8 lagen (2010:1011) om brandfarliga och explo-
siva varor och med medgivande fran Myndigheten for samhallsskydd och bered-
skap utdva viss tillsyn i frdga om hantering och import av brandfarliga och explo-
siva varor inom FOrsvarsmakten, Forsvarets materielverk och Fortifikationsverket
samt efter medgivande fran Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap utdva
granskning, i enlighet med sadant beslut, &ven inom Totalforsvarets forskningsin-
stitut. Chefen for sékerhetsinspektionen bemyndigas att genomftra sadan tillsyn
och granskning.

5 § Chefen for sakerhetsinspektionen ska avseende militdr marksékerhet och mi-
litdr sjosékerhet foretrada FoOrsvarsmakten vid samverkan med Statens haveri-
kommission samt bemyndigas i Ovrigt att samverka med centrala myndigheter
inom ramen for uppgiften att utdva tillsyn samt granska och inspektera Forsvars-

maktens militdra marksakerhet och militara sjosakerhet.

6 § Chefen for sakerhetsinspektionen far utarbeta och foresla foreskrifter, interna
bestammelser och allméanna rad for militar marksékerhet och militar sjosakerhet

inklusive dykeriverksamhet och certifiering.
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7 § Chefen for sékerhetsinspektionen beslutar

1. erforderliga verksamhetstillstand eller motsvarande inom militér
markverksamhet och militér sjofart,

2. undantag, dispenser och tillampning av regler for militar marksékerhet och
militar sjosdkerhet,

3. bestammelser och handbocker for militar marksékerhet och militar
sjosakerhet med beaktande av 9 kap. 8 § 3 efter samrad med produktions-
chefen, samt

4. certifikat till den som har godkants vid dykarutbildning i enlighet med for-
ordningen (1986:687) om dykarcertifikat.

Bemyndigandet i 3 far inte delegeras.

Generalldkaren

8 § | férordningen (2007:1266) med instruktion for FOrsvarsmakten, smittskydds-
forordningen (2004:255), livsmedelsforordningen (2006:813) och i miljétillsyns-

forordningen (2011:13) finns regler for generalldkarens tillsynsverksamhet.

9 § Generallékaren ska rapportera till samt informera 6verbefalhavaren om sina

iakttagelser och rekommendationer.

10 8 Generalldkaren bemyndigas att inom ramen for sin tillsynsverksamhet och
inom ramen for regeringsbeslut samverka med andra stater och mellanfolkliga

organisationer samt med nationella centrala myndigheter.
Flygsakerhetsinspektoren
11 § Flygsakerhetsinspektoren ska utova tillsyn dver militar luftfart i FOrsvars-

makten samt &ver andra myndigheter och enskilda enligt luftfartslagen
(2010:500).
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| luftfartforordningen (2010:770) och forordningen (2007:1266) med instrukt-
ion for Forsvarsmakten finns regler for flygsakerhetsinspektorens tillsynsverk-
samhet.

Flygsakerhetsinspekttren ska rapportera iakttagelser till berérd verksamhetsut-
Ovare som leder eller genomfér verksamheten och inom Forsvarsmakten till be-
rord central verksamhetsutovare.

Underlatenhet av verksamhetsutvare att vidta atgarder rorande allvarliga

brister i den militéra luftfarten ska rapporteras till 6verbefalhavaren.

12 § Flygsakerhetsinspektoren ska avseende militér luftfart foretrdda Forsvars-
makten vid samverkan med Statens haverikommission samt bemyndigas i 6vrigt
att samverka med centrala myndigheter inom ramen foér uppgiften att utéva tillsyn

over militar luftfart.
13 § Flygsakerhetsinspektoren ska utarbeta och foresla foreskrifter for ledning
och genomforande av militar luftfart samt i Ovrigt foresla andringar eller tillagg

till bestammelser.

14 § Flygsakerhetsinspekttren beslutar om luftfartsdokument eller motsvarande

for militar luftfart.

15 8 Flygsakerhetsinspektoren bemyndigas att inom ramen for sin tillsynsverk-
samhet och inom ramen for regeringsbeslut samverka med andra stater och mel-
lanfolkliga organisationer.

16 kap. Chefer for organisationsenheter

Organisationsenheter
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1 8 Chef for organisationsenhet, utom chefen for Hogkvarteret och chefen for
Sarskilda operationsgruppen, ska planera, genomfora och félja upp verksamhet pa
verksamhetsuppdrag av produktionschefen och pa order fran insatschefen eller
taktisk chef.

Vid konflikt mellan verksamhetsuppdrag och order, har order hdgre prioritet an

verksamhetsuppdrag.

2 § Chef for organisationsenhet, respektive chefen for militdra underrattelse- och
sakerhetstjansten, ska uppréatthalla anbefalld beredskap och se till att den personal,
den materiel och de anlaggningar som ingar i krigsforband har anbefalld krigs-
duglighet.

| uppgiften ingar att kontrollera krigsforbandets resurser avseende kvalitet och
tillganglighet samt foresla nodvandiga atgarder for att uppratthalla anbefalld be-

redskap och formaga.

3 § Chef for organisationsenhet ska foretrdda Forsvarsmakten och under central
verksamhetsutfvare utdva arbetsgivarens skyldigheter och befogenheter for all
personal som &r placerad vid enheten.

| uppgiften ingar att rekrytera, utbilda och utrusta personal samt leda och for-
dela arbetet.

Uppgiften omfattar &ven personal som tjanstgor eller avses tjanstgora i andra
myndigheter och organisationer eller internationellt och som inte &r placerade vid

annan organisationsenhet.

4 § Chef for organisationsenhet ska besluta en lokal arbetsordning for styrning
och kontroll av den interna verksamheten. Den lokala arbetsordningen ska baseras
pa denna forfattning samt i tillampliga delar pa Hogkvarterets arbetsordning.

Chef for organisationsenhet beslutar lokala instruktioner for verksamheten vid
egen organisationsenhet eller inom ramen for garnisonssamordning och territoriell

verksamhet.
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5 8§ Chef for organisationsenhet bemyndigas att godkanna och forordna att perso-
nal som tillndr egen enhet har erforderlig utbildning och kompetens att utféra de
arbetsuppgifter som aligger enheten enligt verksamhetsuppdrag eller order. Detta
bemyndigande omfattar samtliga bestammelser som innehaller krav pa utbildning,
forordnande, certifiering eller motsvarande och som meddelats inom
Forsvarsmakten, men inte sadana krav som é&r reglerade i lag, forordning,
Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS, FIB och FAR) eller foreskrift utgiven av
annan myndighet.

| de fall bestammelser som anges i forsta stycket anger krav pa befattningsniva
eller tjanstegrad far chef for organisationsenhet besluta om tillfalligt undantag
fran sadant krav om verksamheten annars inte kan genomforas pa ett andamals-
enligt satt.

Beslut enligt ovan ska motiveras, dokumenteras och registreras for respektive
person som det avser samt med angivande av de arbetsuppgifter eller den tid det
géller.

6 8 Chef fOr organisationsenhet bemyndigas att foretrdda Forsvarsmakten i &ren-

den som Overklagats till Statens dverklagandendmnd.

17 kap. Forsvarsmaktens specialférband

1 § Forsvarsmaktens specialforband bestar av chefen for specialférbanden, speci-
alférbandsledningen (SFL) pa insatsledningen i Hogkvarteret, Sarskilda operat-
ionsgruppen (SOG) som &r en organisationsenhet och ett krigsférband samt av
Forsvarsmaktens specialoperationsférband (FM SOF).

FM SOF é&r stddjande specialforbandsenheter som ar sérskilt organiserade vid
vissa organisationsenheter for att genomféra och stddja specialoperationer.

2 8 Chefen for ledningsstaben &r tillika chef for specialforbanden.
Chefen for specialforbanden ska planera, leda och folja upp verksamheten vid
organisationsenheten SOG.
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Chefen for specialforbanden ska omsétta verksamhetsuppdrag fran 6verbefal-

havaren till verksamhetsuppdrag till SOG.

3 § Chefen for specialforbanden ska, med stod av personaldirektoren, utéva ar-
betsgivarens overgripande skyldigheter och befogenheter mot SOG. | uppgiften

ingar att rekrytera, utbilda och utrusta personal samt leda och fordela arbetet.

4 § Chefen for specialforbanden beslutar bestdmmelser och handbocker for verk-
samheten inom specialférbanden med beaktande av 9 kap. 8 § 3.

Bemyndigandet far inte delegeras.

5 § Chefen for specialférbanden bemyndigas att

1. hos regeringen, efter samrad med chefsjuristen, hemstélla om tillstand for
Forsvarsmakten att med specialforbanden delta i internationell dvnings-
och utbildningsverksamhet,

2. hos regeringen, efter samrad med chefsjuristen, hemstélla om tillstand for
annan stat eller mellanfolklig organisation att inom ramen for specialfor-
bandens verksamhet nyttja Férsvarsmaktens anlaggningar, omraden och
materiel, samt

3. inom ramen for av regeringen meddelat beslut rérande verksamhet enligt 1
och 2 forhandla, inga, andra eller sdga upp dverenskommelser med annan
stat eller mellanfolklig organisation.

Bemyndigandena far inte vidaredelegeras.

6 8 Chefen for specialférbanden bemyndigas att vid anskaffning av varor och
tjanster for den egna verksamheten tillampa 11 a § tredje stycket i férordningen
(2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten efter samrad med chefsjuristen.

7 § Chefen for specialforbandsledningen &r understélld insatschefen. Chefen for
specialférbandsledningen utdvar operativt befal och kontroll dver specialférban-
den vid operationer.
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8 8§ Chefen for specialférbandsledningen lyder under chefen for specialférbanden

med uppgifter att:

1.
2.
3.

produktionsleda SOG,

stddja produktionschefen i produktionsledning av FM SOF

till chefen for specialforbanden foresla utveckling av specialforbandens
formagor och krigsforband,

vara framste foretradare for specialférbanden, samt

representera specialférbanden i nationella och internationella kontakter.

9 § Chefen for specialforbandsledningen ska stddja chefen for ledningsstaben

samt utarbeta de underlag eller utféra de uppgifter som chefen for ledningsstaben

eller chefen for Hogkvarteret beslutar om inom ramen fér Hogkvarterets verk-

samhet.

Denna forfattning trader i kraft den dag da forfattningen enligt uppgift pa den

utkom fran trycket i forsvarets forfattningssamling.

Genom forfattningen upphavs Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 2013:4) med

arbetsordning for Forsvarsmakten (FM ArbO).

Sverker Gdranson

Carin Bratt
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Bilaga 1
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Forkortningar och begreppsférklaringar

Arbetsordning

Dokument som reglerar en myndighets eller organisationsenhets interna styrning
och kontroll. En arbetsordning innehaller en 6vergripande beskrivning av arbets-
satt med rutiner och processer samt organisation och lydnadsforhallanden med
befattningshavares skyldigheter och befogenheter.

Bestammelser

Bestammelser i denna forfattning avser som huvudregel formella och bindande
skyldigheter eller forhallningssétt som beslutats som reglementen och manualer,
eller lokala instruktioner av chef for organisationsenhet, i enlighet med de anvis-
ningar och rutiner som géller for detta. Tidsbegransade bestammelser avsedda for
viss verksamhet eller i visst avseende kan ocksa férekomma i verksamhetsupp-
drag eller order. Bestammelser i andra handlingstyper kan forekomma intill dess
myndighetens arbete med omldggning av regler och bestdammelser ar slutfort.

Central verksamhetsutdvare

Befattningshavare direkt understalld 6éverbefalhavaren som med uppdrag och or-
der leder verksamheten i FOrsvarsmakten sa att den nar de resultatmal och upp-
fyller de krav som stélls pa Forsvarsmakten. Central verksamhetsutévare utovar
myndighetens befogenheter och skyldigheter som arbetsgivare samt har dvergri-
pande arbetsmiljéansvar m.m. for den verksamhet som genomfors.

Direktiv

Ett dokument for att samordna eller leda en verksamhet, eller beredning av ett
arende. Direktiv innehaller en uppgift och eventuella handlingsregler till en eller
flera utsedda befattningshavare. Direktiv kompletterar verksamhetsuppdrag och
ska hanvisa till och genomfdras inom ramen for sadant.

Doktrin
En pa kunskaper och erfarenheter grundad och dokumenterad vilja hur Férsvars-
makten inriktar uppbyggnad och bruk av militdra medel och metoder.

FML - Forsvarsmaktens ledningsgrupp

Forsvarsmaktens ledningsgrupp (FML) &r ett radgivande organ till myndighetens
ledning bestaende av myndighetens hogsta chefer. FML sammantrader regelbun-
det och diskuterar aktuella fragor, men &r inte beslutande.

FMO - Forsvarsmaktsorder
En order pa militarstrategisk nivd som faststalls av oOverbefalhavaren med
uppgifter, resurser och handlingsregler for genomférande av operationer.



FFS 2015:3 Sida 40
Bilaga 2

FMVP - Forsvarsmaktens verksamhetsplan

Forsvarsmaktens verksamhetsplan som beskriver omfattning, tidpunkter och
kostnader for den produktion av produkter i form av forband, formagor, bered-
skap och operationer m.m. samt annan verksamhet i myndigheten, som ska ge-
nomforas under en tiodrsperiod.

FM SI — Forsvarsmaktens strategiska inriktningsdokument

Handling som faststélls av Gverbefédlhavaren och som anger Forsvarsmaktens
overgripande inriktning och langsiktiga mal for verksamhet, produkter och orga-
nisation.

Forsvarsplan

Forsvarsplanen, utgar fran aktuell insatsorganisation och gallande doktriner, och
beskriver sakerhets- och forsvarspolitiska utgangspunkter, militarstrategisk inrikt-
ning, operationskoncept, styrkeplanering, krisfallsplanering, omfallsplanering och
uppgifter m.m. i syfte att l16sa regeringens stallda krav pa beredskap och operat-
ioner.

Garnisonssamordning

Samordning mellan organisationsenheter inom samma kommun eller annat angi-
vet geografiskt omrade avseende mobilisering och mobiliseringsforberedelser,
ordnings- och sé&kerhetstjanst, vakttjanst, gemensam ceremoniell verksamhet, lo-
kalutnyttjande, transporter, miljéledning m.m.

Grundoperationsplanering

Grundoperationsplaneringen omfattar en fullstdndig planering for bland annat
hojning av beredskap, mobilisering, utgangsgruppering och uppgifter i syfte att
kunna hantera vissa prioriterade omfall. Grundoperationsplaneringen utmynnar
bland annat i produkterna grundoperationsplan och grundplan mobilisering.

Grundoperationsplan
Grundoperationsplanen (GROP) utgdrs av de operativa delarna av grundoperat-
ionsplaneringen, och ska bl.a. inkludera:
- beslut i stort for beredskap och operationer samt planering for de kom-
mande tre aren,
- planering for skyddsobjekt,
- planerade uppgifter for taktisk niva samt beredduppgifter och
utgangsgruppering for krigsforband.

Grundplan mobilisering
Grundplan mobilisering beskriver genomférande av mobilisering och anger lyd-
nadsforhallanden, uppgifter m.m.

Handbok

Handlingstyp for anvisningar med forklaringar och beskrivningar avseende en
viss verksamhet eller administration och forvaltning. 1 en handbok far man aterge
lagar, forordningar, foreskrifter, reglementen och manualer. En handbok far dven
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innehalla riktlinjer, rad och rekommendationer for tillampning av regler och be-
stammelser. De rad, riktlinjer och rekommendationer som anges i en handbok bor
alltid foljas om inte sarskilda skal foreligger att genomfora verksamheten pa annat
satt.

Inspektera, inspektion

Inspektion ar en granskning och kontroll att viss verksamhet genomfdrs pa det
satt som &r avsett samt att de krav som stalls pa personal, materiel infrastruktur
m.m. uppfylls. Inspektion genomfors pa det satt samt tid och plats som den som
har inspektionsuppgiften beslutar men i 6verenskommelse med bertrd central
verksamhetsutdvare. Den som inspekterar ska fa tilltrade till de fastigheter, an-
laggningar, ledningsstodsystem och transportmedel som &r nddvéandiga for att
kunna utfora kontrollerna.

Instruktion
Handlingstyp for utfardande endast av lokala eller regionala bestammelser med
anvisningar och rutiner.

Krigsforband

Krigsforband ar en férbandsenhet vid en organisationsenhet av typ bataljon, kom-
pani, fartygsdivison, flygdivision och liknande, upptaget i en insatsorganisations-
plan och &satt ett forbandsnummer. Aven hemvarnsforband med nationella
skyddsstyrkor ar krigsforband. Krigsforband har férmagor och innehall enligt
séarskilt angivna krav samt har enligt grundoperationsplan (GROP) och verksam-
hetsuppdrag angiven beredskap att efter viss tid kunna genomféra nationella och
internationella och operationer.

Chef for krigsforband bendmns krigsférbandschef.

Ledningsstodsystem

Teknik i Forsvarsmaktens ledningssystem bendamns for ledningsstodsystem. Led-
ningsstodsystemet omfattar informationssystem, sambandssystem och lednings-
platsers tekniska utrustning.

Lyda under

Lyda under innebér att en befattningshavare, eller en chef med sin enhet, i ett be-
gransat och sérskilt angivet avseende stalls under annan befattningshavares befo-
genhet att leda verksamheten och férdela arbetet, utdver den chef som har sig
enheten understalld. Lydnadsforhallandet kan galla under en begransad tid eller
tills vidare. En befattningshavare kan lyda under flera andra befattningshavare i
olika avseenden.

Manual

Handlingstyp for bindande bestammelser med forklaringar, beskrivningar och
instruktioner for handhavande av utrustning, apparater eller tekniska system. En
manual far innehalla sakerhetsinstruktioner, checklistor, bilder m.m.
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Mobilisera

Med mobilisera avses alla de atgarder som kravs for att sammanfora personal,
férnddenheter och anlédggningar till ett krigsférband for att genomfdra operationer
efter av regeringen beslutad beredskapshdjning eller mobilisering.

Operationer

Operationer denna forfattning avser verksamhet med militéra resurser i syfte att
forsvara Sveriges territorium och tillgangar, avvisa krankningar, framja svensk sé-
kerhet, vdrna Sveriges suverdna rattigheter och nationella intressen samt stddja
samhallet vid extraordindra handelser. Metoder m.m. for ledning och genomfo-
rande av operationer framgar av Forsvarsmaktens doktriner.

Operationsplan

Samlingsbegrepp i denna forfattning fér dokument som innehaller planerade upp-
gifter, resurser och handlingsregler for nationella och internationella operationer.
Begreppet innefattar &ven nationella stodplaner for internationella operationer.
Operationsplaner utarbetas pa alla ledningsnivaer och aktiveras normalt med en
order.

Order

Samlingsbegrepp i denna forfattning for dokument som innehaller uppgifter, re-
surser och handlingsregler for operationer. Order utfardas pa alla ledningsnivaer
och kan utgdras av forberedande order, slutlig order, koordinerande order och
kompletterande order.

Organisationsenhet

Organisationsenheterna utgors av Hogkvarteret samt av regementen, flottiljer,
skolor och centrum, vilka &r angivna som organisationsenheter i forordningen
(2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten. Organisationsenheter bendmns
aven forband och chef for organisationsenhet for férbandschef.

Reglemente

Handlingstyp for bindande bestammelser om ledning och genomférande av, eller
forhallningssatt for, verksamhet inom Forsvarsmakten. Ett reglemente far inne-
halla detaljerade och vagledande forklaringar samt beskrivningar, inklusive bil-
der.

Samordna

Samordning i denna forfattning avser aktiviteter som syftar till att verksamheten
genomfors med utgangspunkt i gemensamma planeringsforutséttningar for att
uppna gemensamma mal. Inom Forsvarsmakten sker samordning genom befal
eller genom samverkan. Samordning genom befal innebér att dverordnad ger
uppdrag, order och direktiv till understallda chefer och férband. Samordning med
sidoordnade chefer, andra myndigheter, organisationer och enskilda sker genom
samverkan.
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Samverka

I denna forfattning avser samverkan att genomfoéra och medverka i beredningar
och andra arbeten genom att utbyta information, lamna underlag, diskutera och
foresla i syfte att uppna gemensamma mal och samforstand. Vid samverkan med
annan myndighet, annan stat eller organisation far befattningshavare eller enhet
som samverkar endast besluta myndighetens formella yttrande, samrad eller svar
enligt sarskilt bemyndigande.

Stodja
Stodja i denna forfattning avser att nar sa erfordras, foresla atgarder eller tillhand-
halla underlag, pa begaran eller pa eget initiativ.

Territoriell verksamhet

Territoriell verksamhet innebér att, i samverkan med andra myndigheter och en-
skilda (totalforsvarssamverkan), samordna militara och civila resurser pa nation-
ell, regional och lokal niva i syfte att planera och skapa forutséttningar for ett
samhélle som kan motsta extraordinara handelser och vapnade angrepp med be-
gransade resurser.

Tillsyn

Tillsyn innebdr en forfattningsenlig sjélvstandig granskning och kontroll av att
viss verksamhet uppfyller de krav och villkor som foljer av lagar, forordningar,
foreskrifter, eller andra krav och villkor som meddelats i anslutning till dessa.
Tillsyn genomfors pa det sétt samt tid och plats som den som har tillsynsuppgiften
beslutar. Den som genomfor tillsyn ska fa tilltrade till Forsvarsmaktens de fastig-
heter, anlaggningar, ledningsstodsystem och transportmedel som &r nédvéndiga
for att kunna utfora undersokningar och andra atgarder.

Understalld

Understélld &r ett bestdende lydnadsforhallande som innebér att en befattningsha-
vare, eller en chef med sin enhet, star under en annan dverordnad chefs befal i alla
avseenden. Overordnad chef utdvar normalt arbetsgivarens skyldigheter och be-
fogenheter. En befattningshavare kan endast vara understalld en chef.

Verksamhetsgren
Forsvarsmaktens verksamhet indelas i verksamhetsgrenar enligt FOrsvarsmaktens
ekonomimodell (FEM) och 6verenskommelse med regeringen. Verksamhetsgre-
narna ar foljande:

VG 1 - Operationer

VG 2 - Uppbyggnad av organisation och beredskap

VG 3 - Utveckling

VG 4 - Ovriga verksamheter

VG 5 - Fredsframjande verksamhet

VG 6 — Stod till samhallet



FFS 2015:3 Sida 44

Bilaga 2

Verksamhetsuppdrag

En omsesidig éverenskommelse mellan tva befattningshavare om en uppgift eller
en verksamhet som ska genomforas. Ett verksamhetsuppdrag ska innehalla en
beskrivning av uppgiften (mal, kvalitet, tid), resurser (ekonomiska, personella),
krav pa redovisning samt eventuella riktlinjer och handlingsregler.



