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besutade den 18decenber 2015.

Forsvarsmakten foreskriver féljande

1 kap. Forsvarsmaktens styrning odch kontroll

1 8§ Denna forfattning innehdler foreskrifter for styrning och kontoll av verk-
samheten i Forsvarsmakten. Den uigdr myndighdens arbetsordning i enlighe
med kraven i 4 § 1myndighetsférordningen (2007515)

Med Forsvarsmaktens arbetsordning som grund ska varje chd for organisat-
ionsenhéd besluta lokd arbetsordning for styrning ot kontoll av den ggna verk-
samheten

2 8§ Av forordningen (2007:1266) med ingruktion for Forsvarsmakten framgar att
Overbefalhavaren ar chef for myndigheten och gereraldirektéren ar sallforetra-

dandechef for myndigheten.

3 § Overbefdhavaren och generaldirektoren ska stodjas av Forsvarsmaktens led-
ningsgrupp EML).
| FML ingar Overbefalhavaren generaldirektoren, chefen for lechingssaben

produkionschefen, instschefen, chefen for milit &ra underéttel se- och sdkerhets
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tjanden, dheguristen, ekonomidirektdren, pesonddirektdren, kommunikations-
direktdren samt chefenfor ledningsgabensinriktningsavdelning.
Overbefdhavaren kan besluta at ytterli gare ledamdter adjungeras till FML be-

roende parendets art.

4 §Enligt 12a§ i forordningen (20071266) med ingruktion for Forsvarsmakten
ska det vid myndigheten finnas ett insyngdd som bestdr av hogst tio ledamoter.
Insyngradet utévar insyn i myndighetens verksamhet och ger myndighetschefen
rad

Overbefalhavaren arordférandei insynsrécet

Racets verksamhet omfattar inte forsvarsunderatelseverksamhet, milit ar
sdkerhetstjanst dler arendenrorarde kvalif icerade skyddsidentiteter.

2 kap. Forsvarsmaktens organisation

1 § Forsvarsmaktens organisation ugors av overbefdlhavaren och generaldirekto-
ren, olganisationenhden Hogkvarteret samt de Gvriga organisationenhder som
argesi bilaga 1till férordningen (20071266) med indruktion for Forsvarsmak-
ten

Forsvarsmaktens krigsforband ing& i organisationsenheterna.

2 8HOgkvarteret utgors av en ledningsdab samt produkiondedningen, insatsled-
ningen, militara underréttelse- och sakerhetstjansten och hégkvartersavde ningen.

| lechingsgabeningd chefguristen, ekononidirektoren, personddirektdren,
kommunikationsdirektoren och chden for inriktningsavddningen samt awdel-
ningar for strategisk inriktning, planering, juridik, ekonom, peasond och inform-
ationstjanst.

| HOgkvarteret ingdr &ven enhéerna internrevisionen, sikerhetsingpektionen,
gererallakaren och militara flyginspektionen, vilka har sérskilda uppgdfter att bed-
riva en gavsténdig granskning, kontoll odh till syn.
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3 §Enligt 29 § Hrordningen (20071266) med ingruktion for Forsvarsmakten ska
det vid Forsvarsmakten finnas en pesonalansvarsnamnd.
Persondansvarsnamnden ingdr administrativt i den juridiska avddningen i

Hogkvarteret.

3 kap. Lydnadsforhallanden

1 § Lydnadsforhdl anden inom Forsvarsmakten illugtreras i bilaga 1.

2 8 Gereraldirektoren chefen for Hogkvarteret, chefen for ledningsdaben, pro-
duktonschefen insatschefen chefen for militara underratelse- och sikerhets-
tjansten, chefen for specialforbanden, chefen for internrevisionen, chefen for
sékerhetsingoektionen, gererallakaren och flygsakermesingektoren & direkt
undestélldaoverbefél havaen.

Av 21 od 21 a 88 forordningen (20071266) med ingruktion for FOrsvars-
makten framgar att nar gererallakaren reektive flygsikeretsinspekidren utévar
sin tillsyns- eler kontollfunktion & geneall 8karen respektive flygsikerhesin-
spektoren inte understéllda overbefalhavaren

3 8§ Produkiongchefen, insatschefen, chefen for milit ara underratelse- och siker-
hetstjagngen ot chefen for speciaforbanden lyder unde chefen for ledningsga
ben avseende framtagning av undelag for dverbefdhavaens beslut samt ledning
och samordning av verksamheten i Hogkvarteret

Ledning ach samordning av verksamheten i Hogkvarteret omfattar att leda be-
redning av myndighetens aenden, d6dja Overbefdlhavaens drategiska ledning
sant samverka medandra myndigheter och organsationer.

4 § Chefen for ledningsdaben, produktionschefen, insatschefen, defen for
militdra underréttelse- och sikerhetstjangen, chefen for specialférbanden, chefen

for internrevisionen, cheen for sakerhesingektionen, gereralldkaren och
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flygsékerhetsingpektdren lyder under chefen for Hogkvarteret avseende personal-
tjanst, sakerhetstjanst, lokalf 6rsorjning samt Gvrig administration.

5 § Cheerna for organisationsenhderna, utom chden for Hogkvarteret och de-
fen for Sarskildaopeationgyruppen, & understéll da produkionschefen.

Chefen for Sarskilda operationggruppen & undestalld chefen for speciafor-
banden.

Krigsférbandschef & understalld chef for organisationsenhd.

6 8§ Cheferna for organisationsenhderna och krigdérbandscheferna sanmt chefer
for tillf dlligt sasmmansatta forband enligt forsvarsmaktsorder, lyder unde insats-
chefen vid nationdla och internaiondla opeaationer och insatser.

Chefenfor krigsforbandet naiondla underéttelseenhden & undestélld chefen
for militara underréttelse- och sikerhetstjangen. Ovriga lydnadsforhdllanden for
krigsférbande naiondla underéttelseenheten i samband med opeatione regle-

ras i order.

4 kap. Forsvarsmaktens verksamhet

1 8§ Forsvarsmakten Ka upplylla de krav och genonfdra den verksamhet som
foljer av myndighesférordningen (2007515) och forordningen (20071266) med
ingruktion for Forsvarsmakten. Verksamheten ska ocksa genonforas sa at den
nar de ma och uppfyller de krav som foljer av regleringsbrev och andra rege-
ringsbeslut.

2 § Utgaerde fran av riksdag och regering gvna uppgfter och till ddade ekono-
miska arslag inriktar Overbefdlhavaen Forsvarsmaktens verksamhet med et
strategiskt inriktningsdokunent for Forsvarsmakten (FMSI) och med ddktriner
samt med ett inriktningsdokument till chefen for den militdra underréttelse- och
sékerhetstjarsten (FMInrius).
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| FMSI anges Forsvarsmaktens 6vergripandeinriktning och langsiktiga mal for
verksamhet, produkeer och omganisation.

| doktriner anges forhdlningssitt och inriktning for anvandandeav milit ara
medel och metoder.

3 § Utgaerde fran FMSI och inom ramen for den d&pa foljande planeringen be
slutar 6verbef@havaren en avvdgd vaksamhetsplan od et budgéundelag.

Forsvarsmaktens verksamhesplan (FMVP), anger omfattning, tidpunker och
kognade for den produktion av produkter i form av krigsforband, formégor,
beredskap, opeaatione m.m.samt aman verksamheti myndigheten, sam avses Hi
genonforda nastkommande & och dedapafoljandetolv aren Produkionen och
produkiernadr inddade i verksamhetsgrenar och produkigrupper.

Budgetundelaget dvealdmnas ill regeringen och & Forsvarsmaktens forslag
pa verksamhet och &onomi det kommande aret och forslag till inriktning for de
dama foljande va &en

4 8§Av 3 och 7 & forordningen (20071266) med ingruktion f0r FOrsvarsmakten
framgar att Forsvarsmakten ska geromféra enoperativ planering och en bered
skaplanlaggning.

Denopeativa planeringen, benamnsi Forsvarsmakten for opeationgplanering,
omfattar plarering for operationer och insatser som ska genomforaspa alla rivaer
i myndigheten. Operationglaneing och beaedskapplanldggning ska genomforas
inomramen for en dvergripande forsvarsplanenng.

Operationplaneringen Ka faststéllas i opeaationplaner. Beredskapsplanlagg
ningen «ka faststéllas i en grundoperationgplan och en grundphbn aktivering och
mobilisering. Operationglaner inklusve grunderationgplanen och grundplan
aktivering cch mobilisering ingér i Forsvarsmaktens forsvarsplan.

5 § De uppdfter Forsvarsmakten ha enligt forordningen (20071266) med in-
struktion for Forsvarsmakten samt ges i regleringsbrev odh i andra regeringsbe-
dut, ka planeas i Forsvarsmaktens verksamhetsplan odh omsdittas till interna
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verksamhetsuppdiag, och i forekommande fall forsvarsmaktsorder, fran Gverbe
falhavaren till chefen for Hogkvarteret, chefen for ledchingsdaben prodiktions
chefen, insatschefen chefen for milit ara underrattelse- och sdkerhetstjansten och
chefenfér specialférbanden

Verksamhetsuppdiag fran dvebefdhavaren till chefen for Hogkvarteret avser
enheter i Hogkvarteret, utom militéra underréttelse- och sakerhestjangen, samt
resurser till chefen for internrevisionen, chefen for sakerhetsingpektionen, gene
ralldkarenoch flygsakerhetsingpekttren.

6 § Chefen for Hogkvarteret ska omsétta verksamhetsuppdiag fran overbefalha
varen till verksamhetsuppdrag inom organisationseenheen Hogkvarteret inklude
rande chefer for ledningar, Sabe och exskilda arddningar, utom till milité&ra
underrattelse- och sdkerhetstjansten.

Produkionhefen ka omsétta verksamhetsuppdiag och forsvarsmaktsorder
fran overbefdhavaren till verksamhetsuppdiag till chefer for undestall da organi-
sationenhder, vilka ska omsétta dessa till verksamhetsuppdiag till krigsforband.
Produkionschefen ska ocksa omsétta verksamhetsuppdiag till  bestélningar till
andra myndigheter och organisationa som st6djer Forsvarsmakten.

Chefen for militéara underéttelse- och sikerhetstjarsten ska ansatta verksam-
hetsuppdiag och forsvarsmaktsorder fran ovabefdhavaen till verksamhetsupp-
drag inom militdra underréttelse- och sakerhetstjansten inkluderande rationella
underratelseerheten

Chefen for specialforbanden ka omsétta verksamhetsuppdiag fran dverbefél-

havaen till verksamhetsuppdiag inom speciaforbanden

7 8 Insatschefen ska omsétta forsvarsmaktsorder fran dvebedhavaen fill order
till berérda organisationsenhder, krigsférband och tillf dligt sammansatta for-
band.

Chefen for militara underréttelse- och sakeretstjarsten ska anséta forsvars-
maktsorder fran dvebefdhavaen till order f6r naiondl a underéttel seerheten nar
inte forsta stycket tillampas.
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8 § Den som har fat ett verksamhetsuppdiag, en oder eler et direktiv ska
planera, leda och folja upp veksamheten och desekonom paett sddant sitt att
verksamheen balrivs i enlighe med lagar, forordningar, foreskrifter, bestammed-
ser och handbdcker samt med iakttagande av god hu$dlning.

Realltatetav verksamheten ska vara produkter, tjanster eller effekter, som nar
de ma och uppfyller de krav som den som gett verksamhetsuppdiaget, ordern
eller direktivet ha satt upp ©r verksamheten.

Den som gett ett verksamhetsuppdrag eller en order ska félja upp resultatet

och, né& de finnsanledning, utkréva ansvar av den som genonfért verksamheten

9 § Chefer pa alla rivae i Forsvarsmakten som leder och fordelar abete eller i
nagpt avseerde udvar enarmetsgivaroll ska ftillvarata myndighetensintressen och
agera inom ramen for till delade ypgfter och delegerade kefogerheter samt til-
lampa géllande kollektivavtal.

5 kap. Bedutsbefogenheter och stéllforetradare

1 § Den som i denna forfattning fatt ett bemyndigande dler en bdogenhe att
leda,samordna, sanmverka eler fatta bedut far delegera den ratten vidare till un-
derlydarde kefattningshavare an inte amat sarskilt argivits. Sidandelegering
ska anges i lokal arbetsordning, eller i verksamhetsuppdiag, order eller direktiv.
En ddegering som gors pa aina sitt an i en abetsordning ska vara begrarsad i
tiden.

2 § En befatningshavare om ar gallforeradarme cref Overtar ordinarie clefs
befogenheter na ordinarie chd inte &r i tjang dler pa grund av semester, Juk-
dom tjanderesa dler anna skal & forhindrad att utbva den direkta ledningen av
verksamheien ominte annat anges i arbetsordning dler i direktiv.

Ordinarie cref ska use jarsteforrattande cref nér ordinarie cref eller sallfo-
retradande che inte & i tjangt. | sAddant beslut ska beslutsbefogenhéer sarskilt
arges
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3 § Bereching av enfraga eler et arende infor bedut ska ke med santliga be-
rorda erheter.

Nar ett bedut forutsatter sanradi dema forfattning avsesatt bedutet erdag far
fatasefter att deneller de befatningshavare som ska fill fragasdammed har lannat
sitt godk&nandetill bedutet

4 § Ett &ende ka beslutas och dokunenteras enligt de sarskilda bestdmmel ser
som géller for detta.

Nar bedut i et arende omfattar sanverkan med arbetstagarorgansationema,
erigt avtal om samverkan och utvecking (ASU), ska cet av bedutet framga att
sadan samverkan ha genomforts och om smverkan ha avslutats i enighet dler i
oenghet

5 8§ Fraga om att till enskild lamna ut dlman handing som forvaras hos myndig-
heten proves av den Som har ansvaret for varden av handlingen.

Om de vid provning enligt forsta stycket beddns att handlingen hdt eller dd-
vis inte kanlamnasut ska provningen gdrasav chef for organisationserhet eller, i
fraga om handling som provas i Hogkvarteret, av defsjuristen. Chef f6r organi-
sationserhet far delegera bemyndigardet till stabschef. Stabschef far inte celegera
bemyndigandet. Chef for organisationsenhe far 6verlamna fragan om prévning
till chefsjuristen.

Om sokand® begar at fragan ovelamnas ill myndigheten, ka beslutet pa
myndighetens vagnar fattas av chef for organisationsenhe dler, i frgaom hand-
ling som provas i Hogkvarteret, av dhefguristen. Chef for organisationsenhet far
inte celegera bemyndigandet Chef for organisationsenhe far Overlamna till
chefsjuristen at fatta beslutet pa myndighetens vagnar.

6 § Chefsjuristen far besluta at begaran som kommit in om uldamnande av dlman
handling ska dveldmnas ill Forsvarsdepatementet for provning rér det géller

handlingar av synnelig betydelse for rikets skerhet.
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7 8Av 2 k. 128 tryckfrihetsforordningen (1949:105) foljer at en begaran om
att fata dd av en dlman handling alltid ka handliéggas skyndsamt. En ssdan be
garan ska handlaggas med fortur i forndllandetill andra arbetsuppgfter.

6 kap. Overbefalhavaren

1 § Overbefalhavaren besl utar

1. Forsvarsmaktens arbetsordning (FMArbo) och andra foreskrifter (FFS)
som myndigheten far besluta sant intema begammelser (FIB), almama rad
(FAR) och handboder,

2. dtrategiskt inriktningsdokunent (FMSI) och inriktningsdokunent till che-
fen for den militara underréttelse- och sskerhetstjgngen (FMInrius),
doktriner,
Forsvarsmaktens budgtundelag,
forsvarsplan,

o g bk~ w

Forsvarsmaktens verksamhetsplan (FMVP) och verksamhesuppdiag,

7. forsvarsmaktsorder samt beslut inom ramen for lagen(2006343) och for-
ordningen (2006344) om Forsvarsmaktens 46d fll polisen vid terrorism-
bekéanpning,

8. direktiv. med inriktningar, avvégningsbeslut eller uppgfter for
Forsvarsmaktens verksamhet till undelydandebefattningshavare,

9. revisionglan o riktlinjer i form av direktiv for internrevisionen,

10. dgéader i form av direktiv med anledning av internrevisionens iakttagel ser
och rekommenddione,

11. Forsvarsmaktens &rsredovisning, ddéarsrappott och kvatalsredovisning,

12. framgdliningar till regeringen om organisatoriska forandringar samt om
utndmningar till de hdge befattninga som kréver regeringens beslut,

13. yttranden till Riksdagens ombudsnan ot Juditiekandern,

14. yttrande med anledning av Riksrevisionens revisiondeéttelse enligt 28 §
myndighesforordningen  (2007515) dler Riksrevisionens iakttagdser odh
rekommendaione i 6vrigt,
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15. yttrande med anledhing av gererallakarers iakitagelser och rekommenda-
tione,

16. anmdninga till Fdrsvarsmaktens pesondansvarsnamnd av personal med
lagst overstes el er kommendors jangegrad och motsvarandecivil arbetstagare,

17. anmdninga till Statens ansvarsnamnd,

18. tjarsteresor, ledgheter och andra formarer for gereraldirektéren, chefen
for militdra underréttelse- och sikerhestjangen och chefen for internrevisionen,

19. 16n och andra formaner for chefer direkt undestédlda dverbefalhavaren
samt chefsjuristen, ekonomidirektéren, pesonddirektdren, kommunikations-
direktdren odh chefen for ledningsgabensinriktningsavddning,

20. avtal och 6vererskommelser med andra myndigheter, organisationa och
erskilda cér inte amat argesi dema forfattning, samt

21. i &enden av sor ekonomisk dler prindpiel betydelse.

2 8§ Overbefalhavaren ar ytterst arsvarig for artbetsmiljon i Forsvarsmakten och
forddar arbetsmilj Guppgfter till direkt undestdlda chéer genom Forsvarsmak-
tens verksamhesplan med vaeksamhetsuppdiag och forsvarsmaktsorder.

3 8§ Overefalhavaren ska use tjansteforratande cref for Forsvarsmakten i sar-

skilt direktiv n& varken dverbefédlhavaen dler generaldirektoren & i tjand.

7 kap. Genreraldirektoren

1 8§ Genaaldirektoren ska stodja Overbefdlhavaen med uppbljning cch andys av
de uppdeg dler andra uppdfter 6vebefdhavaren ha ddllt till undelydande
chefer.

Gereraldirekt6ren ska leda utvecklingen & myndighetens interna styrning ot

kontroll.
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2 §Generaldirektoren leder forsvarssektorns milj 6ddegation.

3 § Gereraldirektéren far inga avtal och 6verenskommelser med myndigheter,

organisatione och enkildadarinte amat argesi dema forfatining.

4 §Nar gereraldirektéren ersitter dverbefalhavareningar alla bedutsbefogerheter
enligt 6 ka. 1 8, ned urdantag for 7, samt egnatjansteresor, ledgheter och ardra
formane. | ett sddant fall beslutas 6 kap. 1 § 7 & ordinarie chef for ledningsda
bensamt tjansteresor, ledigheter och andraférmarer av chefgjuristen

8 kap. Chefen for ledningsgaben, chefguristen, ekonomidirektoren,

personaldirektéren och kommunikationsdirektéren

Chefen for ledhingsdaben

1 8 Chefen for lechingsgabenska leda, samordna och folja upp \erksamheten i
Hogkvarteret i syfte at sddja dvebedhavaens interna styrning och kontoll
samt drategiska ledning av Forsvarsmakten.

| uppgften inga, ominte anna anges i dennaforfattning, att ta emot och be
reda dler fordela till Forsvarsmakten inkommande &enden, frégor och uppdfter
fran regeringen dler andra myndigheter och enskilda skrivelser fran gererallaka-
ren sant at samordna kontaktema med och svar dler yttranden till Regerings-
kangliet.

2 §Chefen for ledningsgaben ska med st6d av chefema for ermeter i Hogkvarte-
ret ledaodch samordna beredning av samtliga underlag till beslut som ska fatasav
Oovebdédhavaen, med undantag for revisiongplan od nktlinjer foér intern-
revisionen samt dgader med anledning a internrevisionens iakttagelser och
rekommendéione.

| uppdften ingér att planera fér och foresla prioritering av verksamheten och

produkiernai samtliga verksamhetsgrerar.
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3 § Chefen for ledningsgaben ska vardera Forsvarsmakterns samlade df ektivitet
och opeativa férmaga. Varderingen ka redovisas i Forsvarsmaktens &rsredovis-
ning samt utgdra undelag for opeativ planeing, Forsvarsmakiens srategska
inriktning och Forsvarsmaktens verksamhesplan (FMVP). Till grund ©r vade
ringarna ska laggas chefens for Hogkvarteret, produkionschefens, insatschefens
och chefers for milit &ra underrattelse- och sakerhetstjarsten vardernngar av orga
nisationenheder och krigdorband.

4 §Chéfen for ledningsdaben ska

1. fordda och bereda arenden och krav pa Forsvarsmakten erigt lagar och
forordningar med s6d av clefguristen

2. foretrada Forsvarsmakten vid ssmverkan med andra centrala myndigheter
om inte amat argesi dema forfattning,

3. ledaodh samordnaForsvarsmaktens informationdenov od informations
hartering,

4. leda och samordna den verksamhet som foljer av avtal och 6vaens
kommelser som rr internationellt f orsvarssamarbete,

5. leda ach samordna Forsvarsmaktens arbete med forskning od utvedling
samt studier och koneptutveckling,

6. genontora beedning enligt 22 8§ Hrordningen (20071266) med ingruk-
tion f0r Forsvarsmakten,

7. leda o«ch sanordna Forsvarsmakters abete med FN:s Sikethetsrads
resoluion 1325 §/RES/1325)och andra d&av féljanderesoluione,

8. sammarhalla Forsvarsmaktens abete med interoperakilit ets- och sandar-
diseringsfragor,

9. samordna statsceremoniell verksamhet, samt

10. utfora protokollar verksamhet.

5 § Chefen for ledningsgabenbedutar
1. direktiv i Hogkvarteret inomramenfor Hogkvarterets verksamhet,
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2. svar pa regeringsskrivelser eller bedut i ardra arenden, sant sanrad och
yttranden, om inte fattas av dvabefdhavaen dler av annan bdattningshavare
enligt demaforfattning,

3. handboker for Forsvarsmakters armetssitt, proceser och organsation
samt metode for planering, ledning ach uppbljning av myndighetens verksamhet
med beakande av 9 kgp. 8 § 1,sant

4. tjarsterer och ledgheter for chefer direkt undestallda dverbefalhavaren
med undatag for gereraldirekiéren chefen fér militéara underatelse- och
sakerhetstjansten sant chefen for internrevisionen.

Bemyndigardeti 3 farinte celegeras

6 8§ Chefen for ledningsdaben bemyndigasatt

1. samverka medardrastater och mellanfolkligaorganisatione i inledningen
av et evertuellt samarbete,

2. hosregeringen, efter samrad med chefgjuristen, hemdélla om tillstand for
Forsvarsmakten att delta i internationell verksamhet inom och utom Sverige,

3. hosregeringen, efter samrad med chefgjuristen hemsélla om tillstand for
Forsvarsmakten at forhandla, ingd, &dra eller siga upp 6veenskommelser med
en annan dat dler mdlanfolklig organisation avseende deltagande i internationell
verksamhe inomoch utom Sverige,

4. inom ramenfor av regeringen meddelattill stand rérande verksamhet erligt
2 eller 3 forhardla, ingd, andra eler siga upp Overenskommelser med annan dat
eller mdlanfolklig organisation, samt

5. hos regaingen hanstédlla om tillstdnd for en anna eler mdlanfolklig

organisation att nyttja Forsvarsmaktens anlaggningar, onraden dler materiel.



FFS20154 Sida14

Chefsjuristen

7 8§ Chefguristen ska darera, leda ach folja yp det juridiska onvadet i For-
svarsmakten samt sddja myndighetens ledning, chefer for enhder i Hogkvarteret
och chefer for organisationserheter i rattsliga fragor s3 at myndighetens verk-
samhet och administrativa férvaltning bedrivs pa ett forfattningsenligt satt.

| uppdften ingdr att ssmmanhdlla den juridiska radgivningen i Forsvarsmak-

ten

8 § Chdguristen ka foretrada Forsvarsmakten vid donstol och i kontakter med
Riksdagens ombudsnan, Juditiekandern samt 6vriga myndigheter, organisatione

och enskildai réttsiga @enden oth angelégenhder.

9 § Chdguristen & ansvarig utgivare av Forsvarets forfattningssamling (FFS),
Forsvarsmakters intema begéanmmelser (FIB) och Forsvarsmaktens allmanna rad
(FAR).

Cheguristen ska kontrasignera Forsvarsmaktens foreskrifter.

10 §Chdguristen ska st6dja chefenfor lechingsgabensant utarbeta ce underag
eller utféra de uppdfter som chefen fér lechingsdabeneller cheen for Hogkvar-

teret beslutar ominomramen for Hogkvarterets verksamhe.

11 §Chdguristen ka

1. forordnaauditérer och juridiska radgivare,

2. utsod till Dataingektionen amaa Forsvarsmaktens personuppgftsom-
bud,sant

3. administrera Forsvarsmaktens pasondansvarsnémndskandi.

12 § Chdguristen far inom de juridiska omrddet och inom ramen for
regeringshesut samverka med ardra gater och mellanfolkliga organisatione.
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13 §Chdgjuristen beslutar

1. handbodker inom administrativ forvaltning och det juridiska onradet med
beaktandeav 9 kap. 8 § 1,

2. i &enden omansprak paskadestand od vissa andra ersdttningar som rik-
tas mat Forsvarsmakten om det inte av ardra begammelser framgar att nagon
annan far beduta i sAdara aenden,

3. yttranden till myndigheter, organisationa och enskilda i réttsliga ange-
lagerheter, sdvida inte amat argesi dema forfattning,

4. tjangeresor, ledigheter, representation odv andra formaner for
Ovebefdhavaren samt

5. tjamsteresr, ledgheter, represrtaton oh ardra formarer for
gereraldirektéren n& inte dverbefalhavarenari tjarst.

Bemyndigande i 1, 4och 5farinte celegeras

14 § Chefsjuristen tecknar Forsvarsmakters firma da \arken Gverbefalhavaren
eller annan befattningshavae med bemyndigandekan gdra dd.
Bemyndigardet farinte celegeras

Ekonomidirektoren

15 § Ekonamidirektoren & tillik a stallf oretrédande chef for ledningsgabenoch
ska unde chefen for ledningsgabenleda verksamhetsplareringeni Forsvarsmak-
ten samt dautbver stodja generadirektéren med uppfljning ach analys av de
verksamhesuppdiag 6vebedhavaren ha gdllt till direkt undestédlda chéer.

16 §Ekonomdirektdren ska utarbeta Forsvarsmaktens ekononiska rapporter och

undelag, vilka utgors av arsredovisning, ddarsrapport och budgtundelag.
Ekonomidirektoren <ka utarbeta avvagningsunderlag odh Forsvarsmaktens

verksamhetsplan (FMVP) med 6verbefalhavarens aii ga verksamhetsuppdiag.
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17 § Ekonomidirektdren ska utveckla och samordna myndighetens ekonaomistyr-
ning.

| uppdften ingdr att utvedkla och faststélla rutiner for nyttohemtagning.

18 § Ekonomidirekttren ska leda FOrsvarsmaktens till &mpning av forordningen
(2007603) omintern gyrning och kontroll.

19 §Ekonomidirektoren far besluta handbok ©r ekononisk planering, administ-
ration, uppoéljning och andys med bestande av 9 kegp. 8 8 1.
Bemyndigandet farinte delegeras

Personaldirektoren

20 §Personddirekttren ska utveckla, leda och samordnamyndighetens persond-
forsdrjning ach pesondtjéng med 26d ar Forsvarsmaktens chesutvecklingsen-
het och Forsvarsmakters veteranernet

| uppdften ing& att leda och samordnautbildninga med central antagning
samt besluta till séttning och placeaing av befattningshavare pa niva OF/CF 4 och
hoge, officerare med sarskild konpetens (OFSK) samt OR/CR 9.

21 § Personddirekttren ska st6dja myndighetens chder i arbetsgivarrollen och
med det systematiska arbetsmiljoarbetet.

| uppdften ingdr jamstal dhesarbete, jamlikhetsarbete, forsvarspsykologi, vér-
degrundsarbete, rehabiliteringsarbete och friskvard inklusive fysisk traning.

22 §Personddirektoren ska stodja chefen for ledningsdabensant utarbeta de un-
derlag eler utféra de uppdfter som chefen for ledhingsdabeneller chefen fér
Hogkvarteret bedutar om inom ramen fér Hogkvarterets verksamhet

| uppdften ingd att utarbeta undelag till inriktning av personalférsdrjningen i
Forsvarsmaktens strategiska inriktningsdokument och Forsvarsmaktens verksam-
hetsplan.



FFS20154 Sida17

23 § Personddirektoren bemyndigaes at forerada Forsvarsmakten i certrala
arbetsgivarfragor vid koniekt med andra myndigheer och organisationea sant att
utarbeta ach teckna Forsvarsmaktens kolektivavtal inom ramen for de ekono-

miska villk or som chefen for lechingsdabenanger.

24 §Personaldirektoren far utareta ach foreda foreskrifter, interna begammelser
och diménnarad for pesondforsdrning, pesondtjang och systematiskt abets-

miljoarbete.

25 §Personddirektoren beslutar

1. handboker for pesonafdorsdrning, peasondtjang odh systematiskt
arbetsmiljoarbete med besktande av 9 k. 8 § 1 efter sanrad med pro-
duktionschefen, samt med insatschefen eller chefen for militara underréttel se- och
sékerhetstjansten om dessa berdrs,

2. antagning till och askiljning fran utildningar enligt 20 § andra stycket,
sant

3. tillséttning och bdordran av OF/CF 4och hdge, OFSK samt OR/CR 9.

Bemyndigardeti 1 farinte celegeras

Kommunikationsdir ektdren

26 §Kommunikationdirektbren ka planera, leda och folja upp Forsvarsmaktens
Overgripande informationgjans samt genontdra kommunikation.

| uppdften ingar att stddja myndighetens ledning, befattningshavare direkt un-
derstédllda 6verbefdhavaen samt chefer for organisationsenheer i informations

och marknadskommunikationgragor.

27 8 Kommunikationdirektbren bemyndigas att vara alegerson for Forsvars-
makten samt ansvarig utgivare for Forsvarsmaktens persondtidning Forsvarets

Forum och Forsvarsmaktens webbplats forsvarsmakten. <.
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Kommunikationgirektoren  foretrader  Forsvarsmakten inom  ommadet
informationgjang inkluderande marknadskommunikation vid konekter med

ardra myndigheler och organisationd.

28 8§ Kommunikationglirektoren ska stddja chefen for ledhingssaben samt
utarbeta de undelag dler utféra de uppgfter som chefen for ledningsgaben eller
chefen for Hogkvarteret beslutar om inom ramen for Hogkvarterets verksamhet.

| uppdften ingdr att utarbeta undelag till kommunikativ inriktning i For-
svarsmaktens grategiska inriktningsdokunent och Forsvarsmaktens verksamhets-

plan.

29 §Kommunikationgirektdren beslutar

1. om utveckling och forvaltning av Forsvarsmaktens varumérke samt namn,
profil och bild,

2. handboker for Forsvarsmaktens informationgjang med besktande av
9ke. 881, amt

3. omForsvarsmaktens ponsing.

Bemyndigardeti 2 farinte celegeras

9 kap. Produktionschefen

1 § Produkionhefen ska planera, leda och félja upp veksamheten vid For-
svarsmaktens organisationsenheer, utom Hogkvarteret och Sirskilda opeations
gruppen, for uppbyggnal av formégor och kompetenser, upprétthdlande av be-
redskap samt genonforande av forskning ach utvedling. Uppgften innebér pro-
duktion ar produkér i verksamhetsgrerama tva, tre ach fyra, sant prodiktion av
ardra farster och resultatinomramen for till dd ade uppdfter.

Produkionchefen <ka awseerde forsta dycket stoda clefen for
speciaforbanden gdlande Sarskilda operationggruppen och specialoperationdor-
band samt chefen for militéara underréttelse- och sikerhestjansen gdlandekrigs-
forbanded nationdla underéttel seerneten
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2 8 Produkionshefen ska pa certral niva utbva arbetsgivarens dvegripande
skyldigheter och bdogenhder mot Forsvarsmaktens organisationseenheer, utom
for Hogkvarteret och Sirskildaopeationsyruppen.

| uppgfteningar att rekrytera, utbilda ach utrusa persond sant leda och for-
dela abetetmedbesktande ar insatschefens behov av beedskap ot operatione.

3 § Produkionshefen skainom ramen foér verksamhetsuppdiag frén ovebefaha
varen och tilldelade uppdfter leda ach samordna sant genonfora utvedling,
anskaff ning, vidmakthdlande och avvedling av fomddenheter, materiel, tjanger,
lednings4ddsystem och infrastruktur.

| uppdften ingdr att vara agarforetradare for Forsvarsmaktens materiel, teckna
slutanvandaavtal dler motsvarande samt fatta beslut om anvandning (BOA) av
materielsystem

| uppdften ing& ocksa at anskaffa och till handehdla sikra kryptografiska
funktone inom Forsvarsmakten samt till andra myndigheter inomtotalforsvaret.

4 § Produkionshefen ka st6dja chefen for ledhingsgabensant utarbeta de un-
derlag eller utféra de uppdfter som chefen for ledhingsdabeneller chefen for
Hogkvarteret bedutar om inom ramen for Hogkvarterets verksamhet

5 § Produkionshefen ska hdla understdll da organisationsenheers krigsforband i
beredskap enligt grundgeationglan och gundplan aktivering och mobilisering
samt gdda clefen for militara underréatielse- och sakerhetstjarsten asseerde
krigsforbande nationdl a underéttel seenhden.

| uppdften ing& att planera och forbereda krigsférband for opeationa eller

mobili sera krigsférband.

6 8 Produkionschefen ska leda och samordna verksamheten mellan organisa-
tionenhder (garnisonsamordning) inom samma kommun dler liknandesamord-

ning mellan organisationenhder i olika kommuner.
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Garnisonssamordning i Stockholms kommun ska genonforas enligt n&rmare
direktiv fran chefenfor Hogkvarteret.

7 8 Produkionhefen ska véardera undestdllda organisationseenheter avseende
deras produkivitet, kognade och kvditet samt produkionens eff ekter pa krigs-
forbanden. Av vardeingen ska odksa framgd Forsvarsmakters formaga at
aktivera ach mobili sera krigsférband.

Produkionschefen ska med 26d ar insatschefen inhanta krigsforbandsvérde
ringar som undelag till in satschefens taktiska och operativa vardering samt $6dja
chefen for lechingsgaben vid genonférande av den samlade varderingen av For-
svarsmaktens opaativa formaga

Vérderingana ska utgora undelag for Forsvarsmaktens amlade vérdeing av

den opeativa formagan och Forsvarsmaktens arsredovisning.

8 §Produkionghefen ka

1. leda ach samordnaframtagande vidmakthdlande och avvekling av For-
svarsmakters beddmmelser och ardra publikationer,

2. leda ach sanmordna Forsvarsmaktens milj 6arbete nationellt och internation-
ellt,

3. leda och samordna sgndskydddjangen, uom i defall ledning och sam-
ordning utdvas av insatschefen,

4. leda och samordnaférsvarsmedicin och utiva myndighetens kyldigheter
som vardgivare i Forsvarsmakten sant vara foretradare for Forsvarsmakten inom
detta onmrade vid internationdl a koniakter,

5. leda ach samordna Forsvarsmaktens vadertjarst,

6. leda ach samordna geografisk informationdjand,

7. samordna ot 20dja frivilli g fOrsvarsverksamhet, sant

8

samordnatraditions/&rdeninom Forsvarsmakten



FFS20154 Sida21

9 §Produkionshefen beslutar

1. verksamhetsuppdiag och direktiv till chder for undestédlda organisa
tionenhder, inom ramen for Ovebedhavarens verksamhesuppdiag och
tilld elade uppdfter,

2. begdmmelser och handbécker for verksamheen inom Forsvarsmakten,
med undatag for 9 k. 13 §, samt motsvarande avseende fornodenheer,
maeriel m.m. enligt 9 kep. 3 §,

3. hantering och delegering av befogenhet att ansbka om tillstand enligt la-
gen (20101011) respektive forordningen (2010:1075) om brandfarliga och
explosiva varor samt uppgfter for tillstands- och anméningspliktig verksamhet
enligt miljobalken,

4. grundphbn aktivering ach mobilisering samt bestdmmeser och drektiv for
aktivering ach mobilisering,

5. forandringar av de undestéll da organisationsenheternas organisation inom
ramen for av Overbefalhavaren faststélld organisationsstruktur eller for till faligt
sammansatta forband enligt forsvarsmaktsorder och pa begéaran avinsatschefen

6. bestdlningar och uppdeg till demyndigheter som stodjer Forsvarsmakten,

7. forsvarslogistikplan och forsknings- och teknikutvecklingsplan inom
ramen for Forsvarsmaktens verksamhetsplan och veksamhetsuppdag fran
Ovebefdhavaen,

8. avyttring och foérsdljning av maeriel och andra tjanster,

9. maerielmaséttningar inom ramen for Forsvarsmaktens verksamhetsplan
och verksamhetsuppdiag fran vebefalhavaen,

10. myndighetens yttranden i &enden rorande fysisk planering, yttre milj 6 odh
infrastruktur, samt

11. Forsvarsmaktens atgarder dler medverkan enligt lag (2008778) om skydd
mot olyckor ocdh forordningen (2002375) om Forsvarsmaktens $6d ill civil
verksamhet n& inte 10 kap. 9 8 4 ob 5 ill &mpas.

Bemyndigardeti 2 farinte celegeras
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10 8 Produkionshefen bemyndigas att i samband med uppdfter enligt
9 kap. 2 oh 3 88

1. ingaavta for varor, tianger och byggentreprenad,

2. tilldmpa 1l a8 andra stycket i forordningen (20071266) med ingruktion
for Forsvarsmakten,

3. efter sanrad med chefsjuristen, tillampa 11 a § tredje stycket i forord-
ningen (20071266)med indruktion for Forsvarsmakten, sant

4. tillampa forordningen (1994523) om formaner till frivilliga och férord-
ningen (1997147) om formaner till hemvarnsman samt lagen (19941811) och
forordningen (1995241) om disciplinansvar.

11 §Produkionhefen bamyndigas att

1. samverka med ardra dater och mellarfolkliga agansationer i
inledningskedet av et evertuellt samarbete,

2. hosregeringen, dter samrad med chefsjuristen hemgélla om tillstand for
Forsvarsmakten &t dds ddta i internaiondl dvnings- och utbildningsverksamhet
inom och utom Sverige dds sdnda pesona for tjanggoring i en utlandk
forsvarsmakt,

3. hosregeringen, dter samrad med chefsjuristen, hemgélla om tillstand for
Forsvarsmakten at forhandla, ingd, &dra eller siga upp 6veenskommelser med
enannan dat dler mdlanfolklig organisation avseende deltagande i internationell
Ovnings- och utildningsverksamhet inomoch utom Sverigeéller tjanstgdring i en
utldndsk férsvarsmakt,

4. inomramen for av regeringen medddat till stand rorande verksamhet erligt
2 dler 3 forhandla, ingd, andra dler siga upp 6erenskommelser med aman stat
ellermdlanfolklig organisation,

5. hosregeingen hanstélla om till stand for en anna stat eller mdlanfolklig

organisation att nyttja Forsvarsmaktens anlaggningar, onraden eller materiel,
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6. hos regelingen efter sanrad med chefsjuristen, hemstéla om medgivande
att gora bestédliningar for de maerielérenden som sirskilt anges i regeringers
regleringsorev,

7. inom ramen for av regeringen meddelat tillstand inga avtal om internaion-
ellt f orsvarsmaerielsamarbete,

8. foretrada Forsvarsmakten gentemot NATO-orgaret Euroatartiska partner-
skapsracet (EAPR)/Partnerskap for fred (PFH Committee of the chiefs of military
medical services in NATO (COMEDS) och International Committee of Military
Medicine (ICMM) i enlighet med regeringsbeslut,

9. foretrada FOrsvarsmakten vid samverkan med FOrsvarets materielverk,
Totalforsvarets forskningsingitut, Totaforsvarets rekryteringsmyndighet odh
Forsvarshogskolan,

10. samverka med ardra nmyndigheter avseerde exortrelaterad verksamhet
sam avseerde awttring ach forsaljning av materiel, samt

11. ingaslutanvandaravtal.

12 § Unde produkionschefen, i produkiondedningen, Ka det finnas en for-
bandgrodukionschd tilli ka utbildningschef, en arméachef tillika Forsvarsmakters
marksakeretsforetradare, en marinché tillik a Forsvarsmaktens redare, en flyg-
vapenclef, en forsvardogstikchd, en ledningssystemchef och en rikshemvéarns
chef med uppifter att

1. produkiondedaav produktionschefen forddade forband,

2. till produkionshefen foresa utveckling av forbandens forméagor,
3. vara franste foretradare for forbanden, samt
4

representera forbanden och formageomradet i internationdl a kontakter.

13 8 FHygvgpenchefen <a leda odh samordna Forvarsmaktens
verksamhetsutivare i det militara luftfartssystemet samt besluta de bedammelser i
Forsvarsmakten som fdljer av forfattningar rorande militéar luftfart med besktande
av9kep.88 1.
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10 kap. Insatschefen

1 8§ Insatschefen ska inom ramen for opeationglaner, verksamhetsuppdiag och
forsvarsmaktsorder planera, leda och folja upp naéiondla odch internaiondla
opeationa samt annan freddramjande veksamhe och 46d fll samhdlet.
Uppgdften inneb& produktion av produkeer i verksamhetsgrenarna dt, fem och

Sex

2 81 enligha med regeringens krav och med $6d av den militdra undarréttelse-
och sikerhetstjarsten ska insatschefen folja anvarddsutvecKingen for at kunna
uppadka och avisa krankninga av det svenska territoriet samt kunnavana

Sverigessuverana rattigheter och sverska intressen.

3 8 Insatschefen ska 46dja chefen for lechingsgabensant utarbeta de underag
eller utféra de uppdfter som chefen for lechingsgabeneller chden for Hogkvar-

teret beslutar ominomramen for Hogkvarterets verksamhe.

4 §Insatschefen ska leda teritoriell verksamhet och regional sakerhetstjanst inom
ramen for produkionshefens verksamhetsuppdiag till organisationsenheter med
regionala staber. Regional sékerhetstjanst omfattar signalskyddstjanst, sakerhets-
skyddstjanst och sikemetsunderratelsetj arst.

Uppgdften innebér att, i samverkan med andra myndigheter, organisationa och
enskilda samordna milit &ra ach civila reaurser i syfte at plarera ach skapa forut-
séttningar for ett samhalle som kan matsta extraardinara handelser och vamade
angrepp med begransade resurser.

| uppdften ingdr att i samband med operatione leda ach samordna signd-
skydddjangen.

5 § Insatschefen ska st6dja produkionschefens krigsférbandssardering ach med
stod av da utarbeta taktisk och opeativ vardering, som ska utgtra underlag och
stodtill chefensfor ledningstaben samlade vérdering av den opeativa formagan.
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6 §Insatschefen ka ingpektera formagan at uppitthdla tillg anglighets- och be-
redskapskrav for nationella ach internaiondla opeationa och insatser genom
beredskapskontoller. Resultatet ska rappotteras till dverbefdlhavaren, chefen for
ledningsdaben och produktionschefen

Insatschefen ka ingoektera hemvarngérbanden med 26d a rikshemvéarnsche-

fen

7 8§ Insatschefen far i samband med opeationa och insatser beduta an andra
tillf &lig a lydnadsforhdllanden for forband & de som nomalt réder.

Insatschefen far inom ramen for forsvarsmaktsorder besluta att krigsférband
och tillfdlligt sammansatta forband i samband med en internationell militér
opeation, opeativt dler taktiskt, kalydaunde en internaiondl styrkechef.

Insatschefens beslut vid en internaiondl opeation ka faststédlas och distri-
buerasi sarskilt bedutsdokument till den internationelle gyrkechef som berdrs.

8 §Insatschefen bedutar

1. opeationglang och orde till organisationsenheter och krigsférband
enligt 10 kap. 9 Seller enligt av Overbefalhavaren bedutad forsvarsmaktsorder
samt for beredskapskontoller eller erigt grundplan aktivering ach mobilisering,

2. Forsvarsmaktens grundopaationsplan efter samrad med chefen for
ledningsstaben produkionshefen, defen for militdra underdttelse- och
sékerhetstjansten och chefenfor specialférbanden

3. Forsvarsmaktenskoncentreringsplan,

4. direktiv till chd for organisationeenhd med regiond stab for ledning och
samordning av territoriell verksamhet, samt

5. bedammelser och handbbcke for operationer och territoriell verksamhet
med omanisationsenhder och krigsforband med besktandeav 9 kap. 8 8§ 1.

Bemyndigande i 5 farinte celegeras
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9 § Insatschefen bemyndigas att besluta om Forsvarsmaktens opeationeg och
insatser eller medverkanenligt

1. férordningen (1982756) om Forsvarsmaktens ingripanden vid krank-
ningar av Sveriges ferritoium unde fred odh neitraitet m.m(IKFN-
forordningen),

2. 8 ka. 8 § Uftfartsforordningen (2010:770),

3. tilltr&desforordningen (1992118),

4. lag (2008778 om skydd mot olyckor,

5. forordningen (2002375) om Forsvarsmaktens $0d fill civil verksamhet,
samt

6. uppgfter enligt 10 kap. 2 §

med resurser enligt grundopeationgplan dler enligt av dverbgdhavaen
beslutad forsvarsmaktsorder.

Verksamhet som beordrats av insatschefen enligt ovan och som bedéns paga
unde langre tid, ka snarast omséttas i verksamhetsuppdag i samverkan mdlan

insatschefen och produkionschefen.

10 8§ Insatschefen bemyndigas at samverka med cetrala nmyndigheter inom
ramen for uppdfter enligt 10 kap 1 ok 2 8§ smt repreerntera den operativa

nivan i internationella kontakter.

11 §Unde insatschefen, i insatsledningen, ka de finnas enamétaktisk chef, en
marintaktisk chef och en flygtaktisk chef med uppdfter att
1. taktiskt leda krigsforband i opeationer, samt

2. represertera centaktiska nivani intemationella kontakter.

12 §lInsatschefen bemyndigas att leda och genomféra rugningskontrollverksam-
het, inkludeaande tjangeexport OS-100, aligt avtal, internationdla dverenskom-

melser och regeringsbedut.
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11 kap. Chefenfor mili tara underrattelse- och sékerhetstjansten

1 § Chefen for militara undarréttelse- och sikerhdstjangen ska planera, leda
genomfora och folja upp forsvarsunderréttel severksamhe samt milit & underét-
telse- och sikeretstjarst. Den milit ara sikerhetstjansten begar av sikerhetsun-
derréttelsetjanst, sdkerhetsskyddstjanst och sgnalskyddstjanst.

| uppdften ing& att med ¢6d av produkionschefen ledaoch producera nation-
ella inderratelseerheten (NUE).

| uppdften ingdr att st6dja insatschefen med uppfoljning och andys av om-
véarldsutvecklingen

2 8§ Chefen for militéara underréttelse- och sakerhetstjangen ska utdva arbetsgiva-
rens kyldigheter och bdogenheer for enheen milit &ra underéttelse- och siker-
hetstjangen i Hogkvarteret, inkludaande forsvarsattachéer, samt fér NUE med
stod av produkionschefen.

| uppdften ingdr att rekrytera, utbilda utrusa samt leda och fordda arbetet
med besktande av krav pa uppstthdlande av beredskap odh genonférande av

opeadione.

3 8§ Undea chefen for den militara underratelse- och sakerhetstjarsten ska det
finnasbefattningshavare med uppdfter att
1. taktiskt leda NUE inom ramenfér hoge chefs uppdrag och direktiv, sant
2. ingekteraNUE:sférmagor och baedskap.

4 § Chefen for militara underréttelse- och sikerhetstjarsten far inom ramen for
forsvarsmaktsorder besluta att NUE i samband med en internationell militar oper-
ation, opeativt dler taktiskt, ka lyda unde en internaiondl styrkechef nér inte
10 kap. 7 § o 8 § 1 ill ampas.

Chefen for militara underréttelse- och sikerhetstjanstens beslut vid en inter-
nationell opeaation ska i samverkan med insatschefenfaststéllas och dstribueras i
sarskilt beslutsdokument som paengelska benamns Transfer of Authority (TOA).
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5 § Chefen for militara underréttelse- och sikerhestjangen ar Forsvarsmakters
sékerhetskyddschef och utdva kontroll 6ve sdkerhetskydded i enlighe med
6 8§ skerhesskydddorordningen (1996633) samt & tillika Forsvarsmaktens
informat onssikerhetschef.

Chefen for militara underréttelse- och sdkerhetstjansten sa leda och samordna
totalforsvarets sgnalskydddjand, inklusve abetet med sikra kryptografiska
funktione som & avsedda at skydda skyddsvard information samt forhandla
internationdla signalskyddsbverenskommelser. | uppdften ingar att stodja
produkionschefen vid anskaffning av sékra kryptografiska funktione samt med
yttrarden avseernde I T-sékerhet

6 8§ Chefen for militdra underréttelse- och sakerhetstjarsten ska utarbeta ach
foreda forerifter, intema begéammelser och allméama rad inom ramen for upp-
gifternai 11 k. 1 «h 5 88.

7 8 Chefen for militdra underréttelse- och sikerhetstjarsten ska ledaoch sam
ordna utvecklingen av underéttelse- och sikerhetstjangen inom Forsvarsmakten
inom ramen for Forsvarsmaktens verksamhetsplan oth 6vebefdhavaens verk-
samhesuppdiag.

8 8§ Chefen for militdra underréttelse- och skerhetstjangen ka stddja chefen for
ledningsdaben samt utarbeta de uncderlag ell er utféra de uppgdfter som chefen for
ledningsdaben eller chefen for Hogkvarteret bedutar om inom ramen for HOg-
kvarterets verksamhet.

9 § Chefen for militdra underréttelse- och sikerhetstjarsten ska med stoéd av
insatschefen inhdmta krigsforbandsvérdering som undelag till insatschefens tak-
tiska och opeativa vérdering samt g6dja chefen for ledningsgaben samlade var-

deing av den operativa férmagan.
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10 8§ Chefen for militdra underréttelse- och sdkerhestjgngen <ka sddja
Regeringskandiet i fragor som ror kryptoverksamhet och annan signalskydds
verksanhet

11 §Chefen for militdra underréttelse- och sikerhetstjarsten bedutar

1. militdra underréttelse- och skerhestjangens verksamhesuppdiag och di-
rektiv,

2. namareinriktning av 6vriga forsvarsunderattel semyndigheter,

3. begdmmelser och handbécker for den militdra wnderételse- och
sakerhetstjansten med besktandeav 9 kap. 8 § 1,

4. alig ovaskt Ove forsvarsunderattelseverksamheten i enlighet med
8 §forordningen (2000131) om forsvarsunderréttel severksamhet,

5. ruting for beaendling a pesonuppgfter i Forsvarsmaktens
forsvarsunderréttelseverksamhet  och  militar  sikerhetstjanst  enligt  For-
svarsmakiers intema bedanmmelser (FIB 2014:1) om behandling av pea-
sonuppgfter i Forsvarsmaktens forsvarsunderéttelseverksamhet och militara
sakerhetstjanst,

6. arlig oversikt dver den militara sakerhetstjansten i enlighet med 6 &forord-
ningen (20071266)med indruktion for Forsvarsmakten, samt

7. den militara underréttelse- och sikerhetstjangens budgetundelag och as-
redovisning.

Bemyndigandenai 2, 3,4, 6 ot 7 fr inte delegeras.

12 §Chefen for militdra underréttelse- och sikeretstjansten benmyndigasatt

1. Oveladmnasekretesdodagd information inom underréttelse- och sikerhets-
tjansten till utlandska myndigheter och till mellanfolkliga organisationer i enlighet
med 8 ka. 3 § ofentlighets- och skretesdagen (2009400),

2. samarbeta med andra myndigheter samt ardra lander och internationella
organisationer i enlighet med 3 § lagen (2000130) om forsvarsunderéttel-

severksamhet,
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3. vid ankaffning av varor och tjanger for den egna verksamheten till &mpa
11 a § tredje stycket i forordningen (20071266) med ingruktion for For-
svarsmakten efter sanvad med chefgjuristen,

4. sanverka medsant, efter sanrad med chefsjuristen, inga6verenskommel-
ser med Forsvarets rad oarstalt och Sakeretspalisen

5. lamna information till Statens inspektion for forsvarsunderréttelse-
verksamheten i enlighete med 6 § foérordningen (2000131) om forsvarsun-
derratelseverksamhet,

6. utovatillsyn av sskerhetskydde vid myndigheter enligt 39 § skerhds-
skyddd6rordningen (1996:633),

7. vid andra myndigheters inréttandeav register enligt 12 8§ $kerhetskydds
forordningen (1996663) tecknasamrad for Forsvarsmakten,

8. samverka med andra stater och mell anfolkliga organisatione i inledningen
av et ewertuellt samarbete inom chefens for militara underréttelse- och saker-
hestjangen ansvarsomrade,

9. hosregeringen, dter samrad med chefsjuristen hemgélla om tillstand for
Forsvarsmakten at forhandla, ingd, &dra eller siga upp 6veenskommelser med
en aman dat eller mellanfolklig organisation inom chefens for militara
underrattelse- och sikerhetstjansten arsvarsomrade,sant

10. inomramen for av regeringen meddelattill stand rorande verksamhet enligt
2 forhandla, ingd, andra dler siga upp 6verenskommelser med annan dat dler
médlanfolklig organisation.

Bemyndigandena i 3 och 6farinte delegeras.

12 kap. Chefen for specialférbanden

1 § Forsvarsmakters specialférband begar av chefen for speciaforbanden, speci
aforbanddedningen (SA) pa insatsledningen i Hogkvarteret, Sarskilda opeat-
iongruppen (SOG) samt av Forsvarsmaktens gpeciaoperationdérband (FM
SOF).
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FM SOF & awlelade specialférbandserheter som ar sarskilt organserade vid
vissa organisationenheer for at genontdra och 20dja speciadopeaatione.

2 § Chefen for speciaforbanden ska planera, leda och f6lja upp veksamheten
inom speciaforbanden

Chefen for specialférbanden ska med 406d av produkionschefen omsétia verk-
samhetsuppdiag fran overbefdhavaren till verksamhetsuppdag inom specialfor-

banden.

3 § Chéefen for speciaforbanden ska pa certral niva utdva arbetsgivarens dvergri-
parde skyldigheter och befogerheter mot SOG. | uppdften ing& att rekrytera,
utbildaoch utruga pesond samt ledaoch fordda arbetet.

4 § Chefenfor specialférbanden bedutar besammelser och handbdécker for verk-
samheteninom specialférbanden med bektande av 9 kep. 8 § 1.
Bemyndigardet farinte celegeras

5 §Chefenfor specialforbanden bemyndigasat

1. hosregeringen, dter samrad med chefguristen, hemsélla om tillstand for
Forsvarsmakten dt med specialférbanden ddta i internaiondl 6vnings- och
utbildningsverksamhet,

2. hosregeringen, dter samrad med chefgjuristen hemgélla om tillstand for
annan gat eler mdlanfolklig organisation at inom ramen for specialférbandens
verksamhet nyttja Forsvarsmaktens anlaggningar, omraden och materiel, samt

3. inomramen for av regeringen meddelat bedut rérande verksamhet erligt 1
och 2 forhandla, ingd andra dler siga upp Gverenskommelser med annan dat
eller mdlanfolklig organisation.

Bemyndigandena far inte vidaredelegeras
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6 8§ Chden for speciaforbanden bemyndigas at vid anskaffning as varor och
tjianster for den gna verksamheten tilldmpa 11 a8 tredje stycket i férordningen
(20071266)med ingruktion for Forsvarsmakten efter sanrad med chefguristen

7 8§ Chefen for specialforbanddedningen ska unde insatschefen utdva opeativt

befal och taktisk ledning 6ver specialférbanden vid opeatione.

8 8§ Chéen for spedaforbanddedningen skaunde chden for spedalforbanden:
produkiondeda specialforbanden,

foresl& utveckling av speciaforbandens formagor och krigsférband,
vara franste foretradare for specialférbanden sant

p w0

representera specialforbanden i naiondla och internaiondl a kontakter.

9 § Chden for specidférbanddedningen ska st6dja chefen for ledningsstaben
samt utarbeta de undelag ell er utféra de uppgfter som chefen for ledningsstaben
eller chden for Hogkvarteret beslutar om inom ramen for Hogkvarterets verk-
samhet

13 kap. S& skilda enheter for granskning, kontroll och tillsyn

| nternrevisionen

1 8§ Chefen for internrevisionen ka planera, genomfdra och folja upp nternrevis-
ionsverksamheten i Forsvarsmakten genom granskning och kontoll i enlighet
med internrevisiondorordningen (20061228) samt Ekonomistyrningsverkets
foreskrifter och alménnarad.

2 8§ Chefen for internrevisionen ska till 6verbefdhavaren uarbeta forslag till arlig
revisionglan od undelag till dvabdédhavaens direktiv med riktlinjer for in-

ternrevisionen.
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Chefen for sakerhetsinspektionen

3 § Chefen for sakerhetsingpektionen ska granska och ingoektera, samt i fore-
kommandefal utbvatillsyn 6ve, Forsvarsmaktens milit &ra markverksamhet och
militara g6fart med avseende pa militar maksakerhet och militar §osakerhet.
Chefen for sékerhetsingpektionen ka rappartera iakttagdser till den chef som
leder och genonfor verksamheten odh till berdrd chef pa certral niva.
Underaterhet av befattningshavare at vidta agarder rérande alvairiga siker-

hetsbrister i verksamheten ska rappotteras il déverbefalhavaren

4 §Forsvarsmakten kaenligt 21 8 bgen (20101011)om brandfarliga och eplo-
siva varor och med medgivande fran Myndigheten for samhdlsskydd och beed-
skap utvaviss tll syni fraga om hantering ach import av brandfarliga och explo-
siva varor inom Forsvarsmakten, Forsvarets materielverk och Fortifikationsverket
samt efter medgivarde fran Myndigheten for samhdl skydd od beredskap utbva
granskning, i enlighet med sidant beslut, &ven inom Totalforsvarets forskningsin-
stitut. Chefen for sakerhetsingpektionen bamyndigas at genonfora sddan till syn
och grankning.

5 8§ Chefen for sdkerhesingoektionen ska avseerde milit ar marksakerhet och mi-
litar gosakerhet foretrdda Forsvarsmakten vid samverkan med Satens havei-
kommisson samt bemyndigas i 6vrigt at samverka med centrala myndigheter
inom ramen for uppgdften &t utdvatill syn ssmt granska odh ingektera Forsvars-

maktens militara marksdkerhet och militara g§osakerhet.

6 § Chefen for sikerhetsingoektionen far utarbeta och foreda forerifter, interna
begammelser och allménna rad for militar marksakerhet och militar gosakerhet

inklusve dykeriverksamhet och certifiering.
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7 §Chéfen for sdkerhetsingoektionen beslutar

1. erforderliga verkksamhetstilistand eler motsvarande inom  militér
markverksamhet och militar gofart,

2. undantag, dispenser och till @mpning av regler for milit & marksékerhet och
militar gosakerhet,

3. bestdmmdser och handbacker for milithr maksdkerhet och militéar
g osakerhet med beakande av9 kap. 8 § 1efter samrad med produkionschefen
samt

4. cetifikat till den som ha godkénts vid dykarutbildning i enlighet med for-
ordningen (1986687) om dykarcertifikat.

Bemyndigande i 3farinte celegeras

Generallakaren

8 81 forordningen (20071266)med indruktion for Forsvarsmakten, gnittskydds
forordningen (2004255), livsmeddsférordningen (2006813) och i milj 6till syns-
forordningen (201113) finnsregler for generall akarenstill synsverksamhe.

9 § Generalékaren ka rappartera till samt informera dverbefalhavaren om sna
iakttagd ser och rekommendaione.

10 § Gengdldkaren banyndigas at inom ramen for sn till synsverksamhe och
inom ramen for regeringsbeslut samverka med andra state och mdlanfolkliga

organisationer samt med nationella cerrala myndigheter.
Flygsikerhetsinspektdren
11 § Fygsakerhetsinspektoren ska utbva tillsyn over militar luftfart i Forsvars-

makten samt Over ardra myndigheter och erskilda erigt luftfartslagen
(2010500)
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| luftfartférordningen (2010:770) och forordningen (20071266) med ingrukt-
ion for Forsvarsmakten finns regler for flygskerhetsingoektorens till synsverk-
samhet

Flygsakerhetsinspektoren ska rapportera iakttagelser till berdrd chef som leder
eller genomfor verksamheten samt till flygvaperchefen eller motsvararde kefatt-
ningshavare i andra organisationer.

Underlatenhet av chef att vidta agarder rorande alv arliga brister i den militéra

luftfarten karappoteras ill 6vebefdhavaen.

12 § Flygsikerhetsingpekttren ska avseende militar luftfart foretrdda Forsvars-
makten vid samverkan med Satens haverikommisson samt bemyndigas i 6vrigt

att ssmverka med centrala myndigheter inom ramen for militar luftfart.

13 § Flygsikerhetsingoektoren ska uarbeta och foreda foreskrifter for ledning
och genonforande av militar luftfart samt i Gvrigt foresla andringar dler tillagg

till bestammelser.

14 8 Flygsikerhetsingoektoren bemyndigas att besluta fragor om till stand odh
beduta luftfartsdokument eller matsvarande for militar luftfart.

15 § Flygsikerhesingpektoren bemyndigas att inom ramen for gn tillsynsverk-
samhet och inom ramen for regeringsbeslut sasmverka med andra stater och mel-

lanfolkliga organisationer.

14 kap. Chefer for organisationsenheter

1 8§ Che for organisationsenhd, utom chden for Hogkvarteret och defen for
Sarskilda opeationgyruppen, ska planera, genonfdra och folja upp veksamhet pa
verksamhetsuppdiag av produkionshefen och pa order fran insatschefen eller
taktisk chef.
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Vid konflikt mellan verksamhetsuppdiag och order, ha order hoge prioritet éan
verksamhesuppdiag.

2 8 Chd for organisationsenhd, respektive dhefen for militéra underréttelse- och
sakemetstjansten ska yprathalla arbefalld beredskap och se fll at denpersond,
den materiel och de anlaggningar som ingdr i krigsférband har anbefalld krigs-
dudighet.

| uppdften ing& att kontrollera krigsforbandds resurser avseende kvalitet och
till ganglighet samt foresla nodvandiga atgarder for at uppiétthdla anbealld be
redskap och férmaga

3 8§ Chef fOr organisationenhd ska foretrada Forsvarsmakien, och inom ramen
for verksamhesuppdiag och oder, utdva arbetsgivarens kyldigheter och bdo-
gerheter for al persond som & placead vid enheten.

| uppdfteningar att rekrytera, utbilda cch utrusta persond sant leda och for-
dela abetet

Uppgften omfattar aven personal som tjarstgér eller avses tjanstgora i andra
myndigheter och organsationer eller intemationellt och som inte arplaceade vid
annan omganisationsenhd eller vid militara underréttelse- och sikerhetstjangen.

4 § Chd for organisationseenhd ska besluta en lokd arbetsordning for styrning
och konroll av den internaverksamheten. Den lokda arbetsordningen ska baseras
pa denna forfattning samt i tillampliga ddar paHogkvarterets arbetsordning.

Chéef for organisationeenhé beslutar lokda ingruktione fér verksamheten vid
egen organisationenhd eller inomramen for garnisonssamordning och territoriell
verksamhet

Chefen for Hogkvarteret bemyndigas att besluta férandringar i Hogkvarterets
organisation inom ramen for dverbefdhavaens Gvergripande inriktning och verk-

samhetsuppdiag.
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5 § Chd for organisationsenhd bemyndigas at godkénna och férordnaatt peso-
nd som till hér egen enhet har erforderlig utbildning och konpeens at utféra de
arbetsuppgfter som digger enheen enligt verksamhetsuppdiag dler order. Detta
bemyndigande omfattar samtliga bestammdser som innehaller krav pa utbildning,
forordnande, certifiering dler motsvarande och som meddelats inom Forsvars-
makten, men inte sddana krav som & regleradei lag, forordning ell er foreskrifter.

| de fall betammelser som argesi forsta dycket anger krav pa kefattningsniva
eller tjanstegrad far chef for organisationsenhet besluta om tillfaligt undantag
fran sadant krav om verksamheten annars inte kan genonforas pa et andamas-
enligt satt.

Beslut enligt oven ska motiveras, dokumnenteras och registreras for respektive
person M dd avser samt med angivande av de arbetsuppdfter eller den tid dd

gdler.

6 8 Chef for organisationserhet bemyndigas at foretréda Forsvarsmakien i aren

den som 6verklagats ill Statens dveklagandenamnd.

Denna forfattning trader i kraft 1 januai 2016.
Genom forfattningen upphévs Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS20153) med
arbetsordning for Forsvarsmakten (FM ArbO).

MicaelBydén
Anna Asp



FFS 2015:4 Sida 38
Bilaga 1
Forsvarsmaktens lydnadsforhallanden
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organisationsen het understdllda dverbefidlhavaren vid utévande av

Krigsforbandschef tillsyn.

—= 2) Cheferfér organisationsenheter och
| Krigsforbandschef t krigsforbandschefer lyder under insatschefen
Krigsforbandschef avseende operationer och territoriell verksamhet.
Krigsforbandschef 3) 1 or.ganlsatlonsenlifaterna I.1.9, LG, P 4 och P 7 ingar
regionala staber for bl.a. civil samverkan och

34 organisationsenheter utgors av
regementen, flottiljer,

territoriell verksamhet inom militdrregion.
For Forsvarsmaktens specialférband géller sarskilda
lydnadsférhallanden.

skolor och centrum
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Bilaga 2

Forkortningar och begreppsforklaringar

Aktivera

Med aktivera avses alla de agarder som kravs for at sammarfora personal,
fornodenheer och anlaggningar till et krigsforband for att hoja formagan dler
genomfdra opeatione inom ramen for Forsvarsmaktens befintliga resurser och
Overbefdhavaens befogenhéeer.

Ar betsordning

Dokument som reglerar en myndighets dler organisationsenhes interna styrning
och kontoll. En abetsordning innehdler en 6vegripande beskrivning av arbets-
satt med rutiner och proceser sant organisation och lydnadsférhdlanden med
befattningshavares skyldigheter och befogerheter.

Bedammelser

Bestammaser i denna forfattning avser som huvudregel formella och hindande
skyldigheter dler forhdllningssitt som beslutats sam regemerten och marualer,

eller lokala instruktioner av chef for organsationsenhd, i enlighet med de avis-

ningar och rutiner som galer for detta. Tidsbegransade bestdmmel ser avseddafor

viss verksamhet eller i visg avseerde kan odksa forekomma i verksamhetsupp-

drag eller order. Bestdmmdser i andra handingstyper kan férekommaintill dess
myndighetens arbete med omlaggning av regler och bedanmelser ar slutfort.

Direktiv

Ett dokumert for at samordna eler leda enverksamhet, eller beredning av et
drende Direktiv innehdler en uppdft och eventuella handingsregler till en dler
flera usedda befatningshavare. Direktiv kompletterar verksamhetsuppdiag och
ska hanvisatill och genomfdras inomramenfor sadar.

Doktrin
En pakunkape och erfarenheer grundad och dokumenterad vilja hur Forsvars-
makten inriktar uppbyggad o bruk av milit &ra medd och metoder.

FML — Forsvarsmaktens ledningsgrupp

Forsvarsmaktens ledningsggrupp FML) & et radgivande organ fill myndighetens
ledning bestdende av myndighetens hogsta chefer. ML sammantrader rege bun-
det och diskuterar aktudla fragor, men & inte beslutande

FMO —Foérsvarsmaktsorder
En order pa militarstrategisk niva som faststdlls av ovarbefdhavaren med upp
gifter, reaurser och handlingsregler for genonforandeav opeatione.

FMVP — Forsvarsmaktens verksamhetsplan
Forsvarsmaktens verksamhesplan som beskriver omfattning, tidpunker och
kognade for den produktion as produker i form av krigforband, formagor,
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beredskap och opeationea m.m. samt aman verksamhet i myndigheten, som ska
genonforas uncer en period omtretton &.

FM SI — Forsvarsmaktens strategiska inriktningsdokument

Handling som faststélls av 6évebefdhavaen och som anger Forsvarsmaktens
overgripande inriktning och langsiktiga mal for verksamhet, produkier och orga
nisation.

Forsvarsplan

Forsvarsplanen, ugar frén &tudl organisation och gdllande doktriner, och
beskriver sikerhets- och forsvarspoliti ska utgangspunkier, milit arstrategisk inrikt-
ning, opeationkonaept, syrkeplanering, krisfall splanering, onfall splanering och
uppgfter m.m i syfte att 16sa regeringens séllda krav pa beedskap, operatoner
ochinsatser.

Garnisonssamor dning

Samordning mellan organisationenhder inom samma kommun dler annat ang-
vet geagrafiskt omrade ageerde aktivering, mobilisering, mobili seringsforbere-
ddser, ordnings- och sdkerhetstjanst, vakttjarst, gemersam cerenmoniell verksam
het, lokalutnyttjande, transporter, miljéledning m.m.

Grundoper ationsplanering

Grundopeationglaneaingen ontfattar en fullstdndig planering for bland anna
hojning av beredskap, aktivering, mobili sering, utgadngsgruppeing cch uppdfter i
syfte at kunna hantera vissa prioriterade omfal. Grundopeationglaneringen
utmynna bland aana i produkierna grundopeationgplan och gundpln aktive-
ring och mobilisering.

Grundoper ationsplan
Grundopeationglanen (Grop) utgors av de operativa ddarna a/ grundopeat-
ionglaneaingen, ot Kabl.a inkludea
- bedlut i gort for beredskap, opeationa och insatser samt planering for de
kommande tre &en,
- planeing for skyddobjekt,
- plangade uppdfter for taktisk nivA samt beedduppdfter och
utgangsgruppering for krigsférband.

Grundplan aktivering och mobilisering
Grundplbn aktivering och mobili sering beskriver genonforande av aktivering och
mobilisering sant anger lydnadsférhdl anden, uppgfter m.m

Handbok

Handlingstyp for anvisningar med forklaringa och beskrivningar avseende en
viss verksamhet eller administration od forvaltning. | en handbokfar man &erge
lagar, forordningar, foreskrifter, reglementen och manuder. En haxdbok r aven
innehdla riktlinjer, rad och rekommendatione med bilder for tillampning av reg-
ler och bestammadser. | en kan &venrutiner och proceser beskrivas vilka kan
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puliceras separat pa Forsvarsmaktens intrarit De rutiner, processer, rad, rikt-
linjer och rekommendaiona m.m. som anges bér dltid féljas om inte sérskilda
skal foreligger att geromfora verksamheten pa amat sitt.

I nspektera, inspektion

Ingpektion & en granskning och kontoll at viss verksamhet genonfors pa de
Sétt som & avsett samt at de krav som gélls pa personal, materiel, infrastruktur
m.m. upplylls. Ingoektion genontfors pa dé sitt samt tid och plats som den som
har ingpektionsuppgften beslutar men i dvarenskommelse med beodrd chef pa
certral niva. Den som ingoekterar ska fa tilltr &de till de fastigheter, anlaggningar,
ledningsg0dsystem och trangportmedd som & noddvéandiga for att kunna utféra
kontollerna

Instruktion
Hardli ngstyp for utfardande erdad avlokala eler regionala bkesdmmelser med
anvisningar och rutiner.

Krigdorband

Krigsforband & en forbandsenhe vid en organisationsenhe av typ baaljon, kom
pani, fartygsdivison, flygdivision och liknande Aven hemvarngorband med
nationdla skyddsstyrkor &r krigsforband. Krigsforband ha formagor och innehall
enligt sarskilt angivna krav samt har enligt grundopeationgplan (Grop) eller
verksamhesuppdiag angiven beedskap at efter viss td kunnagenonféra ndion
ella och internationella och opeationa och insatser.

Chef for krigsforband bendmns krigsférbandschef.

L edningssidsystem

Teknik i Forsvarsmaktens ledningssystem benamns for ledningss6dsystem. Led-
ningsstalsystemet omfattar informationssystem, sambandssystem och lednings-
platsers tekniska utrugning.

Lyda under

Lyda under innebér att en befattningshavare, eller en clef medsin enhet, i ett be-
grarsat och sérskilt angivet avseende galls under aman befattningshavares befo-
gerhet at leda verksamheten och fordela abetet, utbver den chef som har sg
enhgen undestalld. LydnadsSérhdlandet kan gdlla unde en begransad tid dler
tills vidare. En bdattningshavare kan lyda unde flera andra befattningshavare i
olika arseenden.

Manual

Handlingstyp for bindande bestammel ser med forklaringar, beskrivninga och
ingruktione for handhavandeav utrugning, goparater eller tekniska system. En
manud fér innehdla sikerhetsingruktione, chedlistor, bilder m.m
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Mobili sera

Med mabilisera avses alla e agarder som kravs for at sammarféra personal,
fornddenhder och anléggningar till ett krigsforband fOr att genonfora opaationea
efter av regeringenhojd beredskap och beslut ommobilisering.

Operationer och insatser

Opeatione i dennaforfattning avser verksamhet och insatser med militara resur-
ser i syfte att forsvara Sveriges territorium och tillgangar, avvisa krankningar,
framja svenk sakerhet, vama Sreriges suveranaréatigheter och natiorella intres
sen samt g6dja samhdl et vid extraordindra handelser. Metoder m.m for ledning
och genonforande avoperationer och insatser framgar av Forsvarsmaktens dokt
riner.

Operationsplan

Samlingsbegrepp i denna forfattning for dokunent som innendler planerade upp
gifter, resurser och handlingsregler fér naiondla och internaiondla opeatione.
Begreppd inndattar &ven ndiondla sddplaner for internationdla opeationa.
Operationglaner utarbetas pa ala ledhingsnivaer och aktiveras normalt med en
order.

Order

Orde & en tvingande befal ning som avser uppdfter, resurser och handlingsreg-
ler for operationer och insatser. Order som av tidskd utfardas muntligt ska
snarast mojligt dokurnrenteras i krigsdagbok dler annan formell handling. Skriftlig
order finnssom forsvarsmaktsorder, operationorder, taktisk order, fragmentarisk
order m.m

Organisationsenhet

Organisationenhderna utgérs av Hogkvarteret samt av regementen, flottiljer,
skolor och entrum, vilka & angivna som organisationsenheer i férordningen
(20071266) med ingruktion for Forsvarsmakten. Organisationenheter bendmns
aven forband o chef for organisationsenhé for forbandschef.

Redemente

Handlingstyp for bindande bestéammelser om ledning och genonférande av, eller
forhdlningssitt for, verksamhet inom Forsvarsmakten. Ett reglemerte far inne-
hdla detalj erade och vagledandeforklaringar samt beskrivningar, inklusve bil-
der.

Samordna

Samordningi dennaorfattning avser aktiviteter som syftar till att verksamheten
genonfors med utgangspunkt i gemensamma planeringsforutsittningar for att
uppra gemernsamma mal. Inom Forsvarsmakten ker samordning genom befél
eller gerom samverkan Samordning genombefd inneb& att dverordnad ge
uppdiag, order och direktiv till undestéllda chéer och férband. Samordning med
sidoodnade chefer, andra myndigheter, organisatione och enskildasker genom
samverkan
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Samverka

| denna forfattning avser samverkan at genonmfora och medverka i beredningar
och andra arbeten genom att utbyta information, lBmna undelag, diskutera och
foreda i syfte at uppré gemersanma mal och samférstand. Vid sanmverkan med
annan myndighet, anna stat dler organisation far befattningshavare eller erhet
som sanverkar erdag beduta myndigheters formella yttrande, sanrad ell er svar
enligt sérskilt bemyndigande

Stodja
Stodjai dennaforfattning avser at na s erfordras, foresla agarder dler till hand-
hdla undelag, pabegéran dler pa eget initiativ.

Territori ell verksamhet

Territoriell verksamhet innebdr att, i samverkan med andra myndigheter och en-
skilda (totalforsvarssamverkan), samordna militara ach civila reaurser i syfte att
planera och kapaforutsittningar for ett samhéle som kan matsta extraordinara
handdser och vdpnade angrepp med begransace resurser.

Tillsyn

Tillsyn innebér en forfattningsenlig galvstandig granskning odh kontoll av att
viss verksamhe uppfyller de krav och villkor som féljer av lagar, forordningar,
foreskrifter, dler andra krav och villkor som meddelats i anslutning till dessa.
Tillsyn genomfors pa det sitt samt tid och plats som den som har tillsynsuppgften
beslutar. Den som genomfor till syn ska fa de uppdfter som kravs for tillsynen
samt omeckelbart fa tilltr &de till Forsvarsmaktens fastigheter, anlaggningar, flyg-
platser, lednings4ddsystem, trangportmedd, luftfartyg och andra objekt som &
nodvéandiga for att kunnautféra undesokningar och andra atgérder.

Understalld

Understalld ar ett bestdende lydnadsforndlande som innebé&r att en befattningsha
vare, dler en chef med Sn enhé, gér unde en anna dveordnad hefs befdl i dla
avseenden. Overordnad chef utbvar nomalt arbetsgivarens kyldigheter och be
fogenhéer. En bdattningshavare kanerdad vara understalld en clef.

Verksamhetsgren
Forsvarsmaktens verksamhet inddas i verksamhetsgrenar enligt Forsvarsmaktens
ekonommoddl (FEM) och dveenskommelse med regeingen. Verksamhetsgre-
narna & féljande

VG 1-Insatser

VG 2 - Uppbyggnal as organisation od beedskap

VG 3-Utvekling

VG 4 - Ovriga verksamheter

VG 5-Fredsframande verksamhet

VG 6 - Stod till samhéllet
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Verksamhetsuppdrag

En onsesidig 6verenskommelse mellan tva befattningshavare om en uppdft dler
en verksamhe som ska genonforas. Ett verksamhetsuppdiag ska innehdla en
beskrivning av uppdften (ma, kvalitet, tid), resurser (ekononiska, persondla),
krav paredovisning samt eventuella riktlinjer och handlingsregler.



