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Forsvarsmaktens interna bestammelser om militar sjofart —
bemanning och behdrighet;

beslutade den 29 juni 2018.

Forsvarsmakten foreskriver foljande.

1 kap. Inledande bestammelser

Tillampning

1 8 I denna forfattning finns bestdmmelser om bemanning och behdrigheter av-

seende oOrlogsfartyg.

Definitioner och forkortningar

2 8 | denna forfattning anvéands foljande begrepp och forkortningar med nedan

angiven betydelse.

Begrepp Betydelse
Befaren dacksmatros Behorighet motsvarande matros i den civila sjofar-
(Bmtr)

ten enligt Transportstyrelsens foreskrifter och all-
manna rad (TSFS 2011:116) om utbildning och

behdrigheter for sjopersonal.

Befaren motorman Behorighet motsvarande vaktgaende maskinperso-

(Bmtm) nal i den civila farten enligt Transportstyrelsens

foreskrifter och allmanna rad (TSFS 2011:116) om
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Befalhavare

Begransad oceanfart

Bemanningsplan

Besattning

Bryggtjanstgoring

o

Bat

Concept of Operations
(CONOPS)

Crew Resourse
Management (CRM)

utbildning och behorigheter for sjopersonal.

Fartygs- respektive batchef som utévar rollen som
befalhavare enligt sj6lagen (1994:1009).

Obegransad fart ut till 200 Nm fran kust eller skyd-
dad plats.

Det lagsta antalet i besattningen, med vilket ett
orlogsfartyg far framforas under givna forutsatt-

ningar.
Personal som innehar befattning ombord.

Uppgifter som har samband med vakthallning pa
bryggan och 6vrigt arbete pa bryggan i samband
med fartygets drift. | bryggtjanstgoring rdknas aven
annan regelbunden och dokumenterad tjanstgoring i

fartygets nautiska organisation.
Orlogsfartyg med deplacement under 40 ton.

Deklaration av uppgifter om anvéndning utformat
sd att det kan utgora underlag for bedomningar i
samband med olika typer av godkannanden, klass-
ningar och verifieringar. Deklarationen beskriver
ett 6rlogsfartygs uppgifter, egenskaper, faststalld
éverlevnadsformaga, miljo, anvandningsomrade

samt anvandnings- och underhallsfilosofi.

Ett sammanfattande begrepp som avser anvandan-
det och koordineringen av den kunskap, erfarenhet
och de resurser som finns tillgangliga, saval bland
ombordpersonal som i landorganisationen, for att

uppna och utveckla faststallda mal for sakerhet och
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Dacksmatros (Dmtr)

Dé&ckstjanstgoring

Fartygsforlagd utbildning
(FFU)

Forste vakthavande
maskinist (1.VM)

Forste vakthavande
officer (1.VO), Stf batchef

Godkéand utbildning

Grundlaggande saker-
hetsutbildning

effektivitet i sjofarten.

Behorighet motsvarande behdrighet som lattmatros
i den civila sjofarten enligt Transportstyrelsens fo-
reskrifter och allméanna rad (TSFS 2011:116) om

utbildning och behorigheter for sjopersonal.

Uppgifter som har samband med vakthallning pa
bryggan och 6vrigt arbete pa dack i samband med
fartygets drift sdisom ankring, fortgjning och bogse-

ring och underhall.

Handledd utbildning ombord som utgdr del av pro-
gram eller kurs och som genomfors under ledning
av utbildningsanordnare som har ett av Sjosaker-
hetsinspektdren eller av Transportstyrelsen godkant

system for kvalitetsnormer.

Den i bemanningen som for tillféallet, direkt under
maskintjanstchef (MtjC), ansvarar for drift och
dvervakning av fartygets maskineri och dvriga
skeppstekniska system. Ska ha formaga att tillfal-
ligt kunna vara MtjC ersattare.

Den vakthavande officer (VO) i bemanningen som
ar mest erfaren och som utdvar rollen som framste
styrman enligt 6 kap. 7 § sj0lagen (1994:1009).

Utbildning som beréttigar till behorighetsbevis,
certifikat eller intyg enligt denna forfattning och
som godkants av Sjosakerhetsinspektoren eller

Transportstyrelsen.

Lagsta utbildningskrav for personal ingaende i be-
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Hamn- eller férhalnings-
bogsering

Handledd utbildning

Inre fart

Instegsbehdrighet

Maskintjanstchef
(MtiC)

Motorman
(Mtm)

Narfart

Oceanfart

Réaddningsbat
(RB)

séttningen.

Bogsering som sker inom ett hamnomrade och som
utfors for att flytta ett fartyg fran en kajplats till en

annan.

Fartygsforlagd utbildning (FFU)
och verkstadsforlagd utbildning (VeFU).

Fart inom Sverige och utanfor kusterna, dock hogst
sex nautiska mil fran en hamn eller annan plats dar
fartyget kan finna skydd, samt fart i Kalmarsund

och nationell fart i Oresund.

Typ av befattning som handledd utbildning syftar
till och ger rétt till efter erhallen behorighet.

Den i bemanningen som under FC ansvarar for drift
och underhall av fartygets maskineri och évriga
skeppstekniska system. Pa vissa orlogsfartyg kan

befattningen bendamnas annorlunda.

Behorighet motsvarande vaktgaende maskinperso-

nal i den civila sjofarten.

Fart till och fran orter vid Ostersjon eller farvatten
som har forbindelse med Ostersjon, dock inte bor-
tom linjen Hanstholm-Lindesnas, samt fart genom

Kielkanalen till Cuxhafen.
Obegrénsad fart.

En bat som &r konstruerad for att radda nodstallda
personer samt ordna och leda livraddningsfarkoster.

Motsvarar beredskapsbat i Transportsstyrelsens
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foreskrifter och allménna rad (TSFS 2009:93) om
livraddningsutrustning och livraddningsanordningar
pa fartyg som omfattas av 1974 ars internationella

onvention om sékerheten for méanniskoliv till sjoss.

Sjoomrade Al Omrade inom radiotelefonitiackning av atminstone
en VHF-kuststation dar kontinuerlig DSC-

anropstjanst ar tillganglig.

Sjoomrade A2 Omrade utanfor sjoomrade Al inom radiotelefoni-
tackning av atminstone en MF-kuststation, dar kon-

tinuerlig DSC-anropstjanst ar tillganglig.

Sjoomrade A3 Omrade utanfor sjpomrade Al och A2 inom tack-
ning av en geostationdr Inmarsat-satellit dar konti-

nuerlig anropstjéanst ar tillganglig.
Sjoomrade A4 Omrade utanfor sjpomrade A1, A2 och A3.

Skeppstekniska komplexi-  Den sammanvégda omfattningen av ett fartygs
tetsnivaer tekniska konstruktion och utrustning som kravs for

att det ska kunna verka i darfor avsedd miljo.

Nivéerna indelas enligt foljande:

enklare skeppstekniska system

mindre komplexa skeppstekniska system,

komplexa skeppstekniska system, och

mycket komplexa skeppstekniska system.

Snabb raddningshat En snabbgaende typ av raddningsbhat som uppfyller
(FRB) kraven i LSA-koden 5.1.4.

Sakerhetsgenomgang En genomgang som ger individer, vilka normalt
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Typutbildning

Vakthavande maskinist

(VM)

Vakthavande officer

(VO)

Verkstadsforlagd utbild-
ning (VeFU)

Orlogsfartyg

Forkortning
ARPA
ECDIS

ECS
GMDSS

GOC

inte tjanstgér ombord, kunskap om hur de ska agera

vid nddsituation.

Utbildning som ska omfatta sj6sakerhetsrelaterade
moment, vilka &r specifika for respektive befattning

och den aktuella fartygs- eller battypen.

Den i bemanningen som for tillfallet, direkt under
MtjC,ansvarar for drift och dvervakning av farty-

gets maskineri och dvriga skeppstekniska system.

Den i bemanningen som for tillfallet, direkt under
FC, ansvarar for fartygets navigering och mandvre-

ring.

Handledd utbildning ombord eller iland, som utgor
del av program eller kurs och som genomférs under
ledning av utbildningsanordnare som har ett av

Sjosékerhetsinspektoren eller av Transportstyrelsen

godkant system for kvalitetsnormer.

Alla fartyg och svdvare, oavsett storlek och an-
vandningsomrade, som tillhér Forsvarsmakten eller

som star under militart befal.

Betydelse

Automatic Radar Plotting Aids.

Electronic Chart Display and Information System.
Elektronic Chart System.

Global Maritime Distress and Safety System.

General Operators Certificate (GMDSS-GOC) /
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Allmant behorig radiooperator.
IEC International Elektrotechnical Commission.

ROC Restricted Operators Certificate (GMDSS-ROC) /

Begransat behorig radiooperator.

SRC Short Range Certificate / Begréansat radiooperators-
certifikat avsett for omrade med endast VHF-
réackvidd.

STCW International Convention on Standards of Training

Certification and Watchkeeping for Seafarers in-
cluding 2010 Manila Amendments, 2011 Edition.

VHF Very High Frequences.

Overgripande krav pd FM redare

3 § FM redare ska ha ett val fungerande system for

- utbildnings-, examina- och certifieringsbestammelser,

- bemannings- och behdrighetsbestdimmelser,

- uppfoéljning och dokumentation av sjopraktik, samt

- uppféljning av férmagor.

Systemet ska vara anpassat till den verksamhet som bedrivs sa att kraven i
denna forfattning uppfylls.

4 § FM redare ska utfarda de reglementen och handbécker som behdvs for till-
lampning av bemannings- och behdrighetssystemet vid utbildningsanordnare,

organisationsenhet samt fér den enskilde sjomannen.
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2 kap. Ansokan om dacks- och maskinbehdérigheter

Allmant

1 8 Anstkan om déacks- och maskinbehdrigheter gors hos den som har rétt att
utfarda aktuell behorighet enligt 11 kap. 3 8. AnsOkan ska goras av den organi-
sationsenhet till vilken behdrigheten &r knuten.

| sarskilda fall kan ans6kan goras av en enskild individ.

2 8 Vid ansokan till behorigheterna N1, N3, N5, N6 INT, N7 INT, N6, N7 och
N8 samt maskinbehorighet M1, M3, M5, M6, M7 och M8, ska foljande hand-
lingar bifogas:

1. en vidimerad kopia av aktuellt utbildningsbevis eller kursintyg,

2. dokument som styrker behdrighetsgrundande tjanstgéring dar sadan kravs,

3. en vidimerad kopia av giltigt pass eller annan giltig ID-handling, och

4. ett véalliknande fotografi av den som behdrigheten avser med namn och
personnummer antecknade pa baksidan.

Fotografiet ska vara taget rakt framifran mot en ljus bakgrund. Huvudbonad
eller solglasogon far inte baras vid fotograferingen. Fotografiet ska ha ett ytter-
matt om 35 x 45 mm.

Om ansokan gors elektroniskt ska handlingarna inges i digital kopia.

Tidpunkt for anstkan

3 § Ansokan om dacksbehdrighet N1, N5, N7 INT, N7 och N8 samt maskinbe-
horighet M1, M5, M7 och M8, ska ha inkommit inom fem ar efter avslutad ut-
bildning.

Har det vid tidpunkten for anstkan gatt mer an fem ar efter avslutad utbild-
ning, ska utbildningen for att vara behdrighetsgrundande, kompletteras pa det
sétt sjosakerhetsinspektionen beslutar.

For 6vriga behorigheter géller ej kraven i forsta stycket.



FIB 2018:4 Sida 9

3 kap. Allmanna forutsattningar for att erhalla behorigheter

1 § Behorighetsgrundande tjanstgoring ska vara genomford pa ett godként
orlogsfartyg.

Tillgodoraknande av behdrighetsgrundande tjanstgoring for erhallande av en
behdrighet far ske i den omfattning som framgar av respektive behorighetsniva
enligt 4-5 kap.

Tjanstgoring ombord pa annat fartyg an orlogsfartyg far tillgodoréaknas som
behorighetsgrundande tjanstgoring efter beslut av den som utféardar aktuell beho-

righet.

Forlangning av giltighetstiden for behorighetsbevis

2 8 Giltighetstiden for ett behorighetsbevis kan forlangas om innehavaren har

1. genomfort minst sex manaders behdrighetsgrundande tjanstgoring de sen-
aste fem aren,

2. fullgjort minst tre manaders behdrighetsgrundande tjanstgoring under de
sista sex manadernas giltighetstid for behorigheten,

3. utfort arbetsuppgifter som av sjosékerhetsinspektionen beddéms vara lik-
vardiga med tjanstgoring enligt punkt 1-2, eller

4. med godkant resultat genomgatt en behdrighetsforlangande kurs hos god-
kénd utbildningsanordnare inom den militéra sjofarten.

For behorighet N8 och M8 far tjanstgoringskravet ersattas med minst 50
timmars genomford battjanst de senaste fem aren. Med battjanst avses tjanstgo-
ring eller verksamhet som ger relevanta erfarenheter och kunskaper for upprétt-

hallande av férmaga att tjanstgora i befattning dar dessa behorigheter kravs.

3 § Forlangning av behdrighetstiden genom en behdrighetsforlangande kurs en-
ligt 2 8 4 kan endast goras vid forsta begaran om forlangning. Vid ansdkan om
fornyad forlangning av behdrigheten maste sokanden ha uppfyllt nagot av de

andra kraven enligt 2 § 1-3.
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4 8 Om ett behorighetsbevis fornyas under giltighetstidens sista sex manader, far
den nya giltighetstiden borja I6pa fran och med dagen efter innevarande beho-
righetsbevis giltighetstid 16pt ut.

Likvardighetsbedémning

5 § En sokande som vill tillgodorékna sig utbildning eller praktik, vilken inte
regleras i dessa bestammelser, kan hos sjosakerhetsinspektionen begéra att fa en

likvardighetsbedémning gjord utifran sina meriter.

6 § Sjosakerhetsinspektoren far, efter likvardighetsbedomning, besluta om beho-
righet for den som inte har den teoretiska utbildning eller praktik som krévs en-
ligt 4-5 kap.

Ett sddant beslut far forenas med villkor.

4 kap. Dacksbehorigheter

1 § For att erhalla de dackshehdrigheter som anges i detta kapitel ska sékanden
fullgjort utbildning med godkant resultat. Den behdrighetsgrundande tjanstgo-
ringen till sjoss ska vara genomford i en befattning, dar déckstjanstgoéring eller
bryggtjanstgoring pa relevant niva, utgjort en betydande del av tjansten.
Godkand utbildningsanordnare far anpassa innehall i utbildning enligt 3—14

88 till den militéara sjofartens krav.

2 8 For fartygshefal och 6vrig dackspersonal finns foljande kompetensnivaer:

Fartygsbefél, N10
Fartygsbefél, N9
Décksmatros (Dmtr)
Befaren dacksmatros (Bmitr)
Fartygsbefal, N8
Fartygsbefal N7

o a0k~ wnhPF
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7. Fartygsbefal N6
8. Fartygsbefal N7 INT
9. Fartygsbefal N6 INT
10. Fartygsbefal N5
11. Fartygsbefal N3
12. Fartygsbefal N1

Behdrighetsgrundande utbildnings- och praktikrav

N10

3 § For att fa behdrighet N10 ska sokanden ha fullgjort godkand utbildning som
uppfyller kraven for forarintyg reglerade av Namnden for batlivsutbildning, eller
en likvérdig godkéand utbildning anpassad till den militara sjofarten.

N9
4 8 For att fa behorighet N9 ska sokanden ha fullgjort godkand utbildning som
uppfyller kraven for kustskepparintyg, reglerade av Namnden for batlivsutbild-

ning, eller en likvardig godkand utbildning anpassad till den militara sjofarten.

Dacksmatros

5 § For att fa behorighet som dacksmatros pa orlogsfartyg ska sokanden fullgjort
godkand utbildning som uppfyller kraven i STCW-koden sektion A-11/4, eller en
likvardig godkand utbildning anpassad till den militara sj6farten, och ha fullgjort
minst 6 manaders dackstjanstgoring. Tjanstgoringen ska ha skett under uppsikt
av en handledare med nédvandig kunskap och erfarenhet.

Déckstjanstgoring far ersattas av handledd utbildning enligt 8 kap.

Befaren dacksmatros
6 § For att fa behorighet som befaren dacksmatros pa orlogsfartyg ska sokanden
fullgjort godkénd utbildning som uppfyller kraven i STCW-koden sektion A-

11/5, eller en likvardig godkand utbildning anpassad till den militara sjofarten,
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och efter erhallen behdrighet som dacksmatros ha fullgjort minst 12 manaders

dackstjanstgoring.

N8

7 § For att fa behorighet N8 ska sokanden ha fullgjort godkand utbildning som

uppfyller kraven for fartygsbefalsexamen klass V111 enligt Transportstyrelsens

foreskrifter (TSFS 2011:116) och allméanna rad om uthildning och behérigheter
for sjopersonal, eller en likvardig godkand utbildning anpassad till den militara
sjofarten, och ha fullgjort minst 12 manaders déckstjanstgoring.

Dackstjanstgoring far erséttas av handledd utbildning enligt 8 kap.

N7
8 § For att fa behorighet N7 ska sokanden ha fullgjort godkand utbildning som
uppfyller kraven i STCW-koden sektion A-11/3, eller en likvardig godkand ut-
bildning anpassad till den militara sjofarten och ha fullgjort minst 36 manaders
déckstjanstgoring.

Dackstjanstgoring far erséttas av handledd utbildning enligt 8 kap. eller minst
6 manaders dackstjanstgoring pa fartyg med deplacement Gver 40 ton i lagst

narfart, efter erhallen behorighet som befaren dacksmatros.

N6
9 § For att fa behdrighet N6 ska sokanden efter erhallen behdrighet N7 ha minst
12 manaders bryggtjanstgoring.

N7 INT
10 § For att fa behorighet N7 INT ska sokanden ha:

- fullgjort godkénd utbildning som uppfyller kraven i STCW-koden sekt-
ion A-11/3, eller en likvardig godkand utbildning anpassad till den mili-
tara sjofarten,
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- fullgjort godkénd internationell tilldggsutbildning som uppfyller kraven i
STCW-koden sektion A-I1/1 och A-11/2, eller en likvardig godkéand ut-
bildning anpassad till den militara sjofarten, och

- fullgjort minst 36 manaders dackstjanstgoring, varav minst 3 manader i
lagst begransad oceanfart.

Dackstjanstgoring far erséttas av handledd utbildning enligt 8 kap.

N6 INT
11 § For att fa behorighet N6 INT ska sokanden efter erhallen behorighet N7
INT ha minst 12 manaders bryggtjanstgoring.

N5
12 § For att fa behorighet N5 ska sokanden ha:

- fullgjort godkénd utbildning som uppfyller kraven i STCW-koden sektion
A-11/1, eller en likvardig godkand utbildning anpassad till den militéra sj6farten,

- fullgjort godkand utbildning som uppfyller kraven i STCW-koden sektion

A-11/2, eller en likvardig godkand utbildning anpassad till den militéra sjofarten,
- fullgjort minst 12 manaders bryggtjanstgéring, och

- fullgjort minst 36 manaders dackstjanstgoring, varav minst 3 manader i

lagst begransad oceanfart.

Dackstjanstgoring far ersattas av handledd utbildning enligt 8 kap.

N3
13 § For att fa behorighet N3 ska sokanden ha fullgjort godkand utbildning till
behdrighet N5 och ha minst 24 manaders bryggtjanstgoring.

N1
14 § For att fa behorighet N1 ska sokanden ha
- fullgjort godkénd utbildning som uppfyller kraven i STCW-koden sektion

A-11/2, eller en likvardig godkand utbildning anpassad till den militara sjofarten,
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- fullgjort minst 36 manaders bryggtjanstgoring varav 12 manader som
1.VO, och

- fullgjort minst 36 manaders dackstjanstgoring, varav minst 3 manader i
lagst begransad oceanfart.

Dackstjanstgoring far erséttas av handledd utbildning enligt 8 kap.

Ratt till tjanstgoring for dacks- och bryggtjanstgérande personal

15 § Befattningar for dackstjanstgorande personal far uppratthallas av den som
har ratt till tjanstgoring enligt 16—23 §8.

Behorighet N9, N8, N7, N6, N7 INT, N6 INT, N5 och N3 ger ocksa ratt till
tjanstgoring pa befattningar med lagre behorighetskrav.

N9 och N10
16 § I inre fart medfor innehav av behérighet N9 och N10 ratt att tjanstgora i
befattning som befélhavare pa batar enligt bemanningsplan.

Déacksmatros och befaren dacksmatros
17 § I samtliga fartomraden medfor innehav av behérighet dacksmatros eller
befaren ddcksmatros rétt att tjanstgora enligt bemanningsplan.

N8
18 § I inre fart medfor innehav av behdrighet N8 ratt att tjanstgora i befattning
som befalhavare eller VO pa batar enligt bemanningsplan.

| nérfart kan innehav av behdrighet N8 medfora rétt att tjanstgora i befattning
som befalhavare eller VO pa batar om detta framgar av bemanningsplan och om
ett sarskilt beslut enligt 11 kap. 2 § har fattats.

N6 och N7
19 § | narfart medfor innehav av behdrighet N6 och N7 rétt att tjanstgéra i be-

fattning som befalhavare, 1.VO eller VO enligt bemanningsplan.
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N6 INT och N7 INT
20 § I narfart medfor innehav av behorighet N6 INT och N7 INT rétt att tjanst-
gora i befattning som befélhavare, 1.VVO eller VO enligt bemanningsplan.

| begransad oceanfart medfor innehav av behdrighet N6 INT eller N7 INT

ratt att tjanstgora i befattning som VO enligt bemanningsplan.

N5
21 § | narfart medfor innehav av behdrighet N5 rétt att tjanstgora i befattning
som befalhavare, 1.VO eller VO enligt bemanningsplan.

| begransad oceanfart medfor innehav av behdrighet N5 rétt att tjanstgora i
befattning som 1.VO eller VO enligt bemanningsplan.

| oceanfart medfor innehav av behdrighet N5 rétt att tjanstgora i befattning

som VO enligt bemanningsplan.

N3

22 § | narfart och begransad oceanfart medfor innehav av behorighet N3 rétt att

tjanstgora i befattning som beféalhavare, 1.VO eller VO enligt bemanningsplan.
| oceanfart medfdr innehav av behdrighet N3 rétt att tjanstgora i befattning

som 1.VO eller VO enligt bemanningsplan.

N1
23 § | samtliga fartomraden medfor innehav av behdrighet N1 rétt att tjanstgora

I befattning som befélhavare, 1.VO eller VO enligt bemanningsplan.

5 kap. Maskinbehorigheter

1 § For att erhalla de maskintekniska behdrigheter som anges i detta kapitel, ska
sokanden fullgjort utbildning med godként resultat. Den behdrighetsgrundande
tjanstgoringen till sjoss ska vara genomford i befattning, dar maskintjanstgoring
pa relevant niva, utgjort en betydande del av tjansten.

Godkand utbildningsanordnare far anpassa innehall i utbildning enligt

3-11 88 till den militara sjofartens krav.
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2 § For maskinbefal och 6vrig maskinpersonal finns féljande kompetensnivaer:

1. Maskinbefal M9
2. Maskinbefal M8
3. Motorman (Mtm)
4. Befaren motorman (Bmtm)
5. Maskinbefal M7
6. Maskinbefal M6
7. Maskinbefal M5
8. Maskinbefal M3

9. Maskinbefal M1

Behdrighetsgrundande utbildnings- och praktikrav

M9

3 § For att erhalla behdrighet M9 ska sokanden ha fullgjort godkand uthildning
som uppfyller kraven for maskinbefélsexamen klass V111 enligt Transportstyrel-
sens foreskrifter (TSFS 2011:116) och allménna rad om utbildning och behérig-
heter for sjopersonal, eller en likvardig godkand utbildning anpassad till den

militara sjofarten.

M8

4 § For att erhalla behorighet M8 ska sokanden ha fullgjort godkand utbildning
som uppfyller kraven i maskinbeféalsexamen klass V111 enligt Transportstyrel-
sens foreskrifter (TSFS 2011:116) och allménna rad om utbildning och behérig-
heter for sjopersonal, eller en likvardig godkand utbildning anpassad till den
militara sjofarten, och ha fullgjort minst 12 manaders maskintjanstgoring.

Maskintjanstgoring far ersattas av handledd utbildning enligt 8 kap.
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Motorman

5 8 For att erhalla behorighet som motorman pa 6rlogsfartyg ska sokanden ha
fullgjort godké&nd utbildning som uppfyller kraven i STCW-koden sektion A-
111/4, eller en likvérdig godkénd utbildning anpassad till den militéra sjofarten,
och ha fullgjort minst 6 manaders maskintjanstgoring. Tjanstgoringen ska ha
skett under uppsikt av en handledare med nédvandig kunskap och erfarenhet.

Maskintjanstgdring far ersattas av handledd utbildning enligt 8 kap.

Befaren motorman

6 § For att erhalla behorighet som befaren motorman pa 6rlogsfartyg ska sokan-
den ha fullgjort godkand utbildning som uppfyller kraven i STCW-koden sekt-

ion A-111/5, eller en likvardig godkéand utbildning anpassad till den militéra sj6-
farten, och efter erhallen behdrighet som motorman ha fullgjort minst 12 mana-

ders maskintjanstgoring.

M7
7 8 For att erhalla behorighet M7 ska sokanden ha fullgjort godkand uthildning
som uppfyller kraven i STCW-koden sektion A-I11/3 Near Coastal, eller en lik-
vardig godkand utbildning anpassad till den militara sjofarten, och ha fullgjort
minst 36 manaders maskintjanstgoring.

Maskintjanstgoring enligt forsta stycket far ersattas av handledd utbildning
enligt 8 kap. eller minst 6 manaders maskintjanstgoring efter erhallen behorighet

som befaren motorman.

M6
8 8 For att erhalla behdrighet M6 ska sokanden, efter erhallen behdrighet M7, ha

fullgjort minst 12 manaders maskintjanstgoring.

M5

9 § For att erhalla behorighet M5 ska sokanden ha
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- fullgjort godkénd utbildning som uppfyller kraven i STCW-koden sektion
A-111/1, eller en likvardig godkand utbildning anpassad till den militéra sjofar-

ten,
- fullgjort minst 36 manaders maskintjanstgoring, och

- inneha behdrighet som Bmtm innan ovanstaende utbildning paborjas.
Maskintjanstgéring och behdrighetskrav enligt forsta stycket far ersattas av
handledd utbildning enligt 8 kap.

M3
10 § For att erhalla behorighet M3 ska sokanden, efter erhallen behdrighet M5,

ha fullgjort minst 24 manaders maskintjanstgoring.

M1

11 § For att erhalla behdrighet M1 ska sokanden ha fullgjort godkénd utbildning
som uppfyller kraven i STCW-koden sektion A-111/2, eller en likvardig godkand
utbildning anpassad till den militara sjofarten, och efter erhallen behérighet M5
ha fullgjort minst 48 manaders maskintjanstgoring, varav minst 24 manader som
1.VM.

Ratt till tjanstgoring for maskintjanstgérande personal

12 § Befattningar for maskintjanstgorande personal far uppratthallas av den som
har ratt till tjanstgoring enligt 13-18 88. Behotrighet M8, M7, M6, M5 och M3

ger ocksa ratt till tjanstgoring pa befattningar med lagre behorighetskrav.

M8 och M9
13 § Behorighet M8 och M9 medfor ratt att tjanstgora som MtjC pa orlogsfartyg
med enklare skeppstekniska system enligt bemanningsplan.

Motorman och befaren motorman

14 § Behdorighet motorman medfor ratt att tjanstgora som Mtm enligt beman-

ningsplan.
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Behorighet befaren motorman medfor rétt att tjanstgéra som Mtm, VM eller

1.VM enligt bemanningsplan.

M6 och M7
15 § Behorighet M6 eller M7 medfor ratt att pa 6rlogsfartyg med mindre kom-
plexa skeppstekniska system tjanstgéra som MtjC, 1.VM eller VM enligt be-

manningsplan.

M5
16 § Behorighet M5 medfor rétt att pa orlogsfartyg med

- mindre komplexa skeppstekniska system tjanstgéra som MtjC, 1.VM

eller VM enligt bemanningsplan,

- komplexa skeppstekniska system tjanstgéra som 1.VM eller VM enligt
bemanningsplan, och

- mycket komplexa skeppstekniska system tjanstgéra som VM enligt

bemanningsplan.

M3
17 § Behorighet M3 medfor ratt att pa 6rlogsfartyg med

- komplexa skeppstekniska system tjanstgdra som MtjC, 1.VM eller VM
enligt bemanningsplan, och

- mycket komplexa skeppstekniska system tjanstgéra som 1.VM eller
VM enligt bemanningsplan.
M1

18 § Behorighet M1 medfor ratt att pa samtliga orlogsfartyg tjanstgora i befatt-
ning som MtjC, 1.VM eller VM enligt bemanningsplan.



FIB 2018:4 Sida 20

6 kap. Om bemanning

Bemanningsplaner

1 § En beséttning pa ett 6rlogsfartyg ska vara sammansatt sa att den kan:
halla saker vakt pa brygga, maskin och radio,

klara fortojnings- och losskastningsarbeten,

klara sakerhetsmassigt materielunderhall och rengéring,

klara kosthallningen ombord,

hantera effekterna av brand-, kollision- och grundstétning ombord,
hantera livraddningstjansten och sjukvarden ombord,

forhindra skador pa den marina miljon,

i god ordning och inom rimlig tid kunna 6verge fartyget,

© oo N o g B~ w DN PE

bista eventuella passagerare ombord,
10. efterleva viloregler for att inte uppna kritiska nivaer av somnbrist, samt
11. med hansyn till érlogsfartygets avsedda anvandningsomrade och i en-

lighet med CONOPS, kunna genomfora resa i aktuellt fartomrade.

2 § Ett 6rlogsfartyg ska alltid bemannas enligt relevant bemanningsplan sa att
kraven enligt 1 § uppfylls.

Av bemanningsplan ska alltid framga:

- krav pa behdrigheter enligt 4-5 kap.,

- utbildningskrav enligt 7 kap., och

- det lagsta antalet tjanstgorande i besattningen som kravs for att
orlogsfartyget ska fa framforas.

For orlogsfartyg med tekniska system som, utéver skeppstekniska system,
kraver sarskild kompetens ska kompetenskrav framga av aktuell bemannings-

plan.

3 § FM redare ska faststalla en eller flera bemanningsplaner for varje érlogsfar-

tyg.
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FM redare ska &ven dokumentera bedémningarna som ligger till grund for

bemanningsplanerna.

4 § FM redare ska med stod av 1 § 1-11 faststdlla bemanningsplaner for de

verksamhetssituationer nar orlogsfartyget framfors samtidigt som det léser upp-
gifter enligt CONOPS. Planerna ska utga fran en besattning som har sadan stor-
lek och sammanséttning att orlogsfartyget ar tillrackligt bemannat for den plane-

rade verksamheten i aktuellt fartomrade.

5 8 FM redare ska med stod av 1 § 1-10 faststélla foljande bemanningsplaner
for orlogsfartygets sakra forflyttning:

- bemanningsplan nar érlogsfartyg forflyttas och framfors med sjovaktsruti-
ner utan att l16sa andra uppgifter, och

- bemanningsplan nar érlogsfartyg forflyttas och framférs utan sjovaktsruti-
ner och utan att 16sa andra uppgifter.

Bemanningsplanerna far inte underskridas.

6 8 Vid hamn- eller forhalningsbogsering behdver drlogsfartyg inte vara beman-
nade enligt faststalld bemanningsplan. Fartyget ska dock vara sa bemannat att

verksamheten kan genomforas pa ett sakert satt.

7 8 | de fall aktuell bemanning avviker fran faststalld bemanningsplan enligt 4 §
ska anteckning om detta foras in i fartygets loggbok. Om loggbok inte fors ska

uppgiften antecknas pa annat sétt.

8 § Den som innehar en befattning enligt bemanningsplan ska kunna styrka att

stéllda krav uppfylls.
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7 kap. Utbildningskrav for besattning och évriga personer

Grundlaggande sdkerhetsutbildning

1 § Besattningen pa 6rlogsfartyg med deplacement éver 40 ton ska innan den
tilltrader tjansten ombord ha genomgatt grundlaggande sakerhetsutbildning som
motsvarar Transportstyrelsens foreskrifter (TSFS 2011:116) och allmanna rad
om utbildning och behorigheter for sjopersonal.

Den som tilltrader en tjanst ska ha genomfoért minst 3 manaders sj6tjanstgo-
ring under de fem ar som foregick tillfallet for tilltrade. | annat fall ska komplet-

teringsutbildning genomfdras.

2 8 Individ som inte har tjanstgjort enligt 1 § forsta och andra stycket, far inga i
beséttningen under forutsattning att fartygschefen har gjort en dokumenterad
bedémning av individens forméaga och sett till att individen genomgatt komplet-

terande sékerhetsutbildning.

3 § Foreligger sarskilda skal far fartygschef besluta att en individ far inga i be-
sattningen utan att dokumenterad bedémning och kompletterande sakerhetsut-

bildning har genomforts.

4 8§ Den som ska tjanstgora pa orlogsfartyg med deplacement upp till 40 ton ska,
innan han eller hon tilltrader tjansten ombord, genomga de for 6rlogsfartyg rele-
vanta delar av grundlaggande sakerhetsutbildning enligt Transportstyrelsens
foreskrifter (TSFS 2011:116) och allménna rad om utbildning och behérigheter
for sjopersonal.

Den som fem ar fore tilltradet till tjansten, genomfort farre an 50 timmars sjo-

tjanstgoring, ska genomga fortbildningskurs.
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Typutbildning

5 8§ Den som ska tjanstgora pa orlogsfartyg ska genomga typutbildning pa aktu-
ellt 6rlogsfartyg innan han eller hon tilltrader tjansten ombord.

Typutbildning enligt forsta stycket ska omfatta det som &r specifikt for det
aktuella drlogsfartyget. Uthildningen ska &ven vara relevant for aktuell befatt-

ning.

6 8 For orlogsfartyg med deplacement om 40 ton eller mer ska innan tilltrade till
tjansten far ske, ssmmanhangande tjanstgoring ha skett i minst en manad de
senaste fem aren.

Om individen inte tjanstgjort sammanhangande i minst en manad enligt forsta
stycket, far fartygschef, innan individen kan inga i besattningen, gora en doku-
menterad bedomning av individens formaga och se till att individen genomgar

for fartygstypen nodvandig kompletteringsutbildning.

7 8 For orlogsfartyg med deplacement upp till 40 ton ska, innan tilltrade till
tjansten far ske, tjanstgoring ha skett i minst 50 timmar de senaste fem aren.
Om individen inte tjanstgjort minst 50 timmar enligt forsta stycket, far far-
tygschef, innan individen kan inga i besattningen, gora en dokumenterad be-
démning av individens formaga och se till att individen genomgar for fartygsty-

pen nodvandig kompletteringsutbildning.

8 § Elev ska innan tjanstgoring ombord ges relevanta delar av typutbildningen

for att kunna fungera i sin roll som elev ombord tillsammas med besattningen.
Sakerhetsgenomgang for personer som inte ingar i besattningen
9 § Fore losskastning och vid embarkering till sjoss ska de personer som inte

ingar i besattningen eller de i besattningen som saknar typutbildning ges en sa-

kerhetsgenomgang.
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Sarskilda utbildningskrav

ARPA
10 § Pa orlogsfartyg med ARPA-utrustning ska Fartygschef, 1.VO och VO ha
ARPA-utbildning enligt STCW-konventionen.

ECDIS/ECS
118 Pa orlogsfartyg med ECDIS/ECS-utrustning ska Fartygschef, 1.VO och VO
ha ECDIS-utbildning enligt IMO Model Course 1.27, eller likvardig godkéand

utbildning anpassad for den militéra sjofarten.

Allméant behorig radiooperatér (GOC)

12 § Pa orlogsfartyg med GMDSS-utrustning som trafikerar sjoomrade A2—-A4
ska Fartygschef, 1.VO och VO ha GOC-utbildning enligt STCW-konventionen.
Den som fem ar fore tilltrade till befattning genomfort farre &n 3 manaders
sjotjanstgoring pa orlogsfartyg utrustat for sjoomrade A2—-A4, ska genomga en

fortbildningskurs.

Begransat behorig radiooperator (ROC)

13 § Pa drlogsfartyg med GMDSS-utrustning som trafikerar sjpomrade Al ska

Fartygschef, 1.VO och VO ha ROC-utbildning enligt STCW-konventionen.
Den som fem ar fore tilltrade till befattning genomfort farre &n 50 timmars

sjotjanstgoring i befattning pa orlogsfartyg utrustat for sjpomrade Al, ska ge-

nomga forthildningskurs.

Begransat radiooperatorscertifikat (VHF/ SRC)

14 § Pa orlogsfartyg med VHF-radioutrustning ska minst en person ha radioope-
ratorsutbildning som uppfyller kraven fér VHF-certifikat eller SRC (Short
Range Certificate).
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Handhavande snabba fartyg (HSF)

15 § Befélhavare pa bat klass I1-111 med fartprestanda 35 knop eller hdgre ska ha
utbildning for handhavande av snabba fartyg enligt Transportstyrelsens fore-
skrifter (TSFS 2011:116) och allménna rad om utbildning och behdrigheter for

sjopersonal, eller likvérdig utbildning anpassad for den militdra sjofarten.

Réaddningsbat (RB)
16 § Befélhavare pa raddningsbat ska ha:

1. utbildning som uppfyller de krav som anges i STCW-koden sektion A-
V1/2-1, och 6 manaders sjotjanstgoring, eller

2. minst 12 manaders sjétjanstgoring och under den tiden deltagit aktivt i
handhavandet av fartygets livraddningsutrustning.

Den som har utbildning eller kompetens enligt forsta stycket, men som vid
befordran till befalhavare inte har hanterat raddningsbat med sjosattning och
bargning i tillracklig omfattning under de senaste fem aren, ska genomga en

fortbildningskurs.

17 § Istallet for fortbildningskurs enligt 14 § andra stycket far fartygschef gora
en bedomning av individens formaga. Utifran en sadan bedomning far fartygs-
chef reglera individens behov av komplettering sa att ratt formaga enligt rutiner-
na i fartygets sjosakerhetsledningssystem uppnas. Fartygschefens bedémning

ska dokumenteras.

Snabb raddningshat (FRB)
18 § Befalhavare pa snabb raddningsbat och beféalhavare pa bat som sjosatts och
béargas med personal ombord ska ha utbildning som uppfyller de krav som anges
i STCW-koden sektion A-V1/2-2.

Den som har utbildning och kompetens enligt forsta stycket, men som vid be-
fordran till befalhavare inte har hanterat snabb raddningsbat med sjésattning och
bargning i tillracklig omfattning under de senaste fem aren, ska genomga en

fortbildningskurs.
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Istallet for fortbildningskurs enligt andra stycket far fartygschef gora en be-
domning av individens férmaga. Utifran en sadan bedémning far fartygschef
reglera individens behov av komplettering sa att ratt férmaga enligt rutinerna i
fartygets sjosakerhetsledningssystem uppnas. Fartygschefens bedomning ska

dokumenteras.

Crew Resource Management (CRM)
19 § Dér tjansten sa kréaver ska personal i landorganisationen och ombord ha
relevant niva av CRM-kompetens. FM Redare bestammer vilka roller som ska

ha sadan kompetens, och ansvarar for att utbildning genomfors.

Sjosattningsanordningar, davertar och kranar
20 § Personal som hanterar sjosattningsanordningar, dévertar och kranar som
finns ombord ska ha kompetens att hantera sddan utrustning och ska ha utbild-
ning som motsvarar kraven for kranskotare reglerat i Transportstyrelsens fore-
skrifter och allmanna rad (TSFS 2011:116) om utbildning och behérigheter for
sjopersonal, SIS standard SS-1SO 9926-1 Lyftkranar, och STCW-koden sektion
A-V1/2 for aktuell utrustning.

FM redare ansvarar for att de kompetens- och uthildningskrav som framgar
av forsta stycket uppfylls.

Farligt gods
21 8 Av 9 kap. 1 § Forsvarsmaktens interna bestammelser (FIB 2017:10) om
militar sjofart — ansvar, sjosakerhet och tillsyn framgar att FM redare ska ha ett

regelverk for verksamheten med farligt gods.

RoOk- och kemdykning

22 § Rokdykare ska ha utbildning som uppfyller kraven enligt Transportstyrel-
sens foreskrifter och allméanna rad (TSFS 2011:116) om utbildning och behorig-
heter for sjopersonal, och Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2007:7) om rok-
och kemdykning i tillampliga delar.
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Vid arbete som medfor rok- eller kemdykning ska Arbetsmiljoverkets fore-
skrifter (AFS 2007:7) om rok- och kemdykning tillampas.

Elkompetens
23 § Pa orlogsfartyg utrustade med elektriska starkstromsanlaggningar far elin-
stallationsarbete endast utforas av,

1. en for arbetet auktoriserad elinstallator, eller

2. ndgon som omfattas av foretagets egenkontrollprogram enligt 24 § elsa-
kerhetslagen (2016:732).

24 § Av Elsakerhetsverkets foreskrifter (ELSAK-FS 2017:4) om auktorisation
som elinstallatér framgar kraven for auktorisation for elinstallationsarbete.
For de auktorisationer som anges i forsta stycket kravs dokumenterad erfarenhet

av eldistributionssystem ombord pa fartyg enligt IEC 60092-201.

Koldmedia
25 § Bestammelser om certifiering av personal som utfor arbete pa kyl-, luft-
konditionerings- eller varmepumpsutrustning finns i férordning (2016:1128) om

fluorerande véxthusgaser.

8 kap. Bestammelser om utbildningsanordnare

System for kvalitetsnormer

1 8 Av Forsvarsmaktens interna bestdammelser (FIB 2017:10) om militér sjofart
— ansvar, sjosakerhet och tillsyn, framgar att utbildningsanordnare som genom-
for behorighetsgrundande utbildning mot behérigheter inom den militéra sjofar-
ten ska ha ett godkant system for kvalitetsnormer, i syfte att sakerstalla utbild-

ningens kvalitet.
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Handledd utbildning

2 8 Tjanstgoring for erhallande av behdrighet far ersattas av sadan handledd
utbildning, fartygsforlagd utbildning eller verkstadsforlagd utbildning, som ar
genomford och dokumenterad av godkand utbildningsanordnare.

Godkéand erséttningsutbildning anges i foljande tabell.

Instegsbehorighet Godkand ersattningsutbildning

Dmtr 6 manader dackstjanstgoring far ersattas av FFU innehal-

lande tillampad utbildning.

N8 12 manader dackstjanstgoring far ersattas av FFU innehal-

lande tillampad utbildning.

N7 36 manader dackstjanstgoring far ersattas av FFU innehal-

lande tillampad utbildning.

N7 INT 36 manader dackstjanstgoring far ersattas av FFU innehal-
lande tilldmpad utbildning, varav delar ska ske i lagst be-

gransad oceanfart.

N5 36 manader dackstjanstgoring far ersattas av FFU innehal-
lande tillampad utbildning, varav delar ska ske i lagst be-

grénsad oceanfart.

Mtm 6 manader maskintjanstgoring far erséttas av FFU och Ve-
FU innehallande tillampad utbildning i drifts-, underhalls-,

el- och verkstadsteknik.

M8 12 manader maskintjanstgoring far ersattas FFU och VeFU
innehallande tillampad utbildning i drifts-, underhalls-, el-

och verkstadsteknik.
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M7 36 manader maskintjanstgoring far ersattas av FFU och
VeFU innehallande tillampad utbildning i drifts-, under-
halls-, el- och verkstadsteknik.

M5 36 manader maskintjanstgoring far ersattas av FFU inne-
hallande i huvudsak tillampad utbildning i drift och under-
hall, och VVeFU innehallande kurser i tillimpad elteknik

och tillampad verkstadsteknik.

3 § Handledd uthildning ska genomforas pa relevant fartyg avseende fartom-

rade, maskinstyrka och komplexitet.

4 8 Elev som genomfor fartygsforlagd utbildning far, for erhallande av annan

behdrighet an instegsbehorighet, inga i besattningen.

5 8§ Fartygsforlagd utbildning ska genomforas pa for utbildningen godkéant 6r-
logsfartyg.

Fartygsforlagd utbildning ska 6vervakas av en utsedd handledare ombord och
planeras, genomforas, dokumenteras samt aterrapporteras i enlighet med god-
ké&nd utbildningsanordnares kvalitetsnorm.

6 § Tjanstgoring for erhallande av behdrighet far till del erséttas med tid i simu-

lator, under ledning av godkand utbildningssamordnare.
9 kap. Viloregler
1 8 FM redare ska ha faststallda rutiner som sakerstaller att besattningen, och

ovrig personal som kan paverka sjosakerheten, far vila i sadan omfattning att

kritiska nivaer av sémnbrist inte uppnas.
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10 kap. Halsa och halsoundersdékning

1 8 All sjoplacerad personal ska ha erforderlig hélsa for sin tjanstgéring ombord.

FM redare ska ha faststéllda rutiner som tillgodoser dessa krav.

2 8 Den som innehar en befattning enligt tillampad bemanningsplan ska ha ge-
nomgatt halsoundersokning med godkant resultat. Sadant resultat ska kunna

styrkas.

38 Halsoundersdkningen ska minst uppfylla kraven enligt Transportstyrelsens
foreskrifter (TSFS 2011:117) om lakarintyg for sjofolk.

FM redare far ange andra synkrav.

Lakarintyg far vara utfardade pa annat satt &n vad som regleras i Transport-
styrelsens foreskrifter (TSFS 2011:117) om lakarintyg for sjofolk.

11 kap. Bemyndiganden

1 8 Av 4 kap. 5 § Forsvarsmaktens interna bestdmmelser (FIB 2017:10) om mi-
litar sjofart — ansvar, sjosakerhet och tillsyn framgar under vilka forutséttningar
befélhavare far besluta att 6rlogsfartyget ska framforas, trots att bestammelserna

i RMS inte &r uppfyllda.

2 8 Sjosékerhetsinspektoren fattar beslut om

1. likvardighetsbedémning enligt 3 kap. 6 §,

2. riktlinjer for krav pa behorigheter och utbildningskrav i bemanningsplan,

3. vilka orlogsfartyg som kan omfattas av ett sarskilt beslut om krav pa beho-
righet i nérfart,

4. godkénd utbildningsanordnare inom den militéra sjofarten enligt For-
svarsmaktens interna bestammelser (FIB 2017:10) om militér sjofart — ansvar,
sjosékerhet och tillsyn,

5. godkand utbildning, som beréttigar till behorighetsbevis, certifikat eller in-

tyg enligt denna forfattning, och
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6. skeppstekniska komplexitetsnivaer.

3 8 Sjosékerhetsinspektoren, eller den han eller hon bestdmmer, fattar beslut om

décks- och maskinbehdrigheter enligt 45 kap.

4 8 FM redare beslutar

1. bemanningsplan enligt 6 kap.,

2. anpassning av grundlaggande sakerhetsutbildning enligt 7 kap. 4 §,

3. godkanda fartyg for behdrighetsgrundande tjanstgoring enligt 3 kap. 1 §,
och

4. godkénda fartyg for fartygsforlagd utbildning enligt 8 kap. 2 8.

5 § Sjosékerhetsinspektdren ska beredas mojlighet att ldamna synpunkter innan
1. bemanningsplan enligt 6 kap. faststalls,
2. beslut om godkéanda fartyg for behérighetsgrundande tjanstgéring enligt
3 kap. 1 § fattas, och
3. beslut om godkénda fartyg for fartygsforlagd utbildning enligt 8 kap. 2 §

fattas.

6 § Den som utfardat ett certifikat eller behdrighetshevis far aterkalla det om det
ar nodvandigt av tvingande sakerhetsskal, eller om det utfardades pa felaktiga
grunder.

Infor aterkallelse ska den som berdrs ges mojlighet att yttra sig.

12 kap. Undantag

1 § Forsvarsmakten far medge undantag fran dessa bestammelser.
Overbefalhavaren, eller den han eller hon bestammer, fattar beslut i arenden
om undantag.
| bradskande fall, pakallade av operationella skal, far Sjosakerhetsinspektoren

fatta beslut i &renden om undantag.
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2 § Sjosakerhetsinspektoren foretrader Forsvarsmakten i fragor om undantag
fran annan tillsynsmyndighets eller organisations regelverk som galler for or-
logsfartyg.

Ikrafttradande och évergangsbestammelser

1. Denna forfattning trader i kraft den 1 augusti 2018.

2. Behorigheter, certifikat, bevis och beslut som erhallits enligt aldre be-
stammelser dger fortsatt giltighet i enlighet med den giltighetstid som anges i
respektive dokument.

4. Behorigheterna N2, M2, N4 och M4 kommer inte att fornyas.

5. Den som vid ikrafttradandet innehar en behérighet M4 eller N4 kommer,
efter erforderlig tjanstgoring enligt kap. 4-5 kap., samt likvérdighetsbedémning
enligt 3 kap., kunna erhalla en behorighetsniva M3 respektive N3.

6. Den som vid ikrafttradandet innehar behorighet M2 eller N2 kommer, ef-
ter erforderlig tjanstgoring enligt 4-5 kap., samt likvardighetsbeddmning enligt
3 kap., kunna erhalla en behdrighetsniva M1 respektive N1.

7. Den som vid ikrafttradandet innehar behorighet N5, vilken baseras pa nau-
tisk utbildning genomford vid Marinens officershogskola (MOHS), Forsvars-
hdgskolans yrkesofficers program (FHS YOP) eller Sjostridskolans kurs far-
tygshefal klass 6 (SSS FB6) fore 2005 ska, for att kunna erhalla hogre behorig-
het an N 5, hos utbildningsanordnaren genomga kompletterande utbildning .

8. Den som vid ikrafttradandet innehar en behorighet N3 med dispensbeslut
kommer, vid ansokan om fornyad behorighet, att erhalla behdrighet N3 enligt 4
kap.

9. Den som vid ikrafttradandet har en godkénd nautisk utbildning, vilken ba-
seras pa utbildniningen vid Kungliga Sjokrigsskolan (KSS), Marinens krighdg-
skolas hogre kurs (MKHS HK), Marinens krighdgskolas allmén- och hogre kurs
(MKHS AK/HK), Miltitarhogskolan Karlberg taktiska program (MHS K TAP),
Sjostridsskolans taktiska utbildning (SSS TU) eller Sjostridsskolans kurs far-
tygshefal klass 5 (SSS FB5) kan erhalla behorighet N3 i dessa bestammelser.
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10. Av Transportstyrelsen godkénd utbildning inom Férsvarsmakten (Sjo-
fartsverket 14.99-9471213) for att fa arbeta med elektriska hogspanningsanlagg-
ningar pa orlogsfartyg genom behorighet TAP M ST, KHS AK/HK ST och KHS
SK MT. TU ST, YBK 5 ST, OF 2 ST, YOP 06/09 ST och SOU ST, &ger fortsatt
giltighet vid ikrafttradandet. For personal med sadan utbildning med examen

fore 1993 kravs kompletteringsutbildning enligt godkand utbildningsanordnare.

Micael Bydeén

Carin Bratt



