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Utkom fran
trycket
2015-12-23

Forsvar smaktens foreskrifter om tillampning av forordning (2015613) om

militér grundutbildning;
beslutade den 18 december 2015.

Forsvarsmakten foreskriver féljande med ¢6d av 4, 6, 8,9 och 10 §8&f6rord-
ning (2015613) om milit & grundubildning.

I nledande bestdmmel ser

1 § Dennaforfattning innehdl er foreskrifter om
1. krav for antagning till militéar grundubildning,
2.innehdl i milit &r grundubildning,
3. krav for godkénnande eter genontord militér grundubildning,
4. ersdttning under milit & grundubildning, samt
5. utbildningspremie vid sudieuppendl och byte av inriktning.

2 81 denna foreskrift avsesmed

1. dlmén gundiaggande milit & utbildning: det inledande skedd av den mili-
tara gundutbildningen inom Forsvarsmakten

2. fortsatt militar grundubildning: fortsatt militar utbildning efter den dl-
manna grundléggande milit &ra utbildningen, bestaende av befattningsutbidning
samt i forekommandefall férbandautbildning

3. rekrytted: ett internetbaserat urvals- och galvskattningsverktyg som net-
char den Skandes svar mot FOorsvarsmaktens fadstallda krav

4. antagningsprovning. provning d& den sokandes kravuppfyllnad mot For-
svarsmakters fysiska, psykiska och medcinska krav sant sékerhetskrav provas
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5. malkatabg: katalog med mdkrav och uppdfter som individ dler enhet ska
kunnalosa efter genontérd milit & grundubildning

6. spartid: tid under vilket omprov g kan medges

7. giltig hetstid: tid under vilken provresultat & giltigt oavsett om det & god
kéant dler icke godiant.

Antagning till militar grundutbildning

3 8§F0r at, utdver kraven i 4 8forordning (2015613) ommilit & grundubildning,
bli antagen till militar grundubildning krévs att den sikande

1. har lam€mat en ansbkan om antagning till milita grundubildning innehal-
lande samtliga efterfragade uppdfter,

2. har genomfort Forsvarsmaktensrekryttest med gadként resultat och dar lam-
nat samtliga efterfragade uppdfter omsig gélv,

3. har genomfort antagningsprovning med godkant resultat,

4. har godkénts vid sakerhetsprovning enligt sdkerhetskydddagen (1996627).

Rekryttes

4 8§ FOr att ga vidare efter rekryttestet ska den sokande beddmas vara lanplig for
att kunnaanddllas som grupplefd, soldat dler sjoman, dler teckna aval som
hemvarnaman, dler pdborja utbildning som kan leda till angélning som yrkes-
eller rexvofficer.

Vid beddmingen av sbkandas lamplighet ska hansyn tas tll personliga egen-
skape, laglydnad, hélsoill stand, forhalningssitt till Forsvarsmaktens vardegrund
samt fysisk och pgykisk status.

Spam- och gltig hetstider framgér av bilaga 1.
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5 §Utover dekrav som frangari 4 § ska den som soker militar gruncutbildning i
syfte att anstallas som gruppbdal, solda dler §oman, dler for at paoorja utbild-
ning som kan leda till anstélining som yrkes- eller reervofficer

a) hagodkénda betyg i matematik A, sverska A och ergelska A fran gymnaie-
skolan dler ha motsvarande kunkape forvarvade paanna sétt, n& gymnasieu-
bildningen pddrjades fore den 1 juli 2011 ,eller

b) hagodkéhda betyg (E) i amnenamatematik 1 (100 p), svenska 1 (100 p och
engdska 5 (100 p) enligt skollagen (2010800) och lagen (2010801) om info-
rande a skollagen (2010:800) n& gymnasieutbildningen pdorjades efter den
1 juli 2011 eller

c) ha dversatta ach validerade utlandska betyg som uppfiyller motsvarandekrav

enligt punkterna a dler b.

6 § Utover de krav som framgar i 4 § ka den som soker milit & grundubildning i
syfte att teckna aval som hemvarnaman vara behorng att sokatill nationellt gym-
nasieprogram enligt skollagen (2010800) och lagen (2010801) om inférande av
skollagen (2010800).

7 8§ Sbkandesom ha genontdrt Forsvarsmaktens rekryttest och upgdyller kraven
enligt 4-6 88 @s, i man av plats, mojlighet att bokatid for antagningsprovning.

8 § Om artalet sikarde som uppfyller kraven enligt 4-6 88 & fler an som kan
beredas majlighet at genomfora antagningsprovning ska urvalet till sddan prov-
ning gundas pa

1. bedérmingen av de uppdfter som sikande lamnat avseerde kraven erligt
4-6 88,
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2. sbkande utbildning, tjanstgoring eler annan relevant milit & erfarenhet fran
Forsvarsmakten dler frivillig forsvarsorganisation,

3.for Forsvarsmakten relevant civil utbildning, certifiering eler arbetdlivs-
erfarerhet,

4. sbkands intresse for viss nriktning som notsvarar Forsvarsmaktens behov,

5. om sbkand@s bogadsort ligger inom uppigningsomradet for den utbild-
ningsgrupp ©r hemvarn som utbildningsplatsen kan hénforas till, nér antagningen

avser rekrytering till hemvamet

Antagninggrowning

9 8 Vid antagningsprovning ska sokanden provas i férhdlandetill de krav som
argesi 10-11 8§8.

10 § FOr att den sbkande efter antagningsprovning ska erbjudas en utbildnings-
plats ska hon dler han

1. uppfylla de lagsta krav avseende medicink hdsa samt fysisk och psykisk
prestationgdrmaga som Forsvarsmakten har faststéllt,

2. beddmasvara lamplig for att angéllas som gruppbefél, soldat dler goman,

3. eller teckna avtal som hemvéarnsman, dler paoija utbildning som kan leda
till anstalining som yrkes- eller reevofficer,

4. bedomes vara lojal och palitli g fran sakeretssynpunk efter sikerhetsprov-
ning enligt sakerhetsskydddagen (1996627).

Vid badldrmingen av sbkandas lamplighet ska hansyn tastill personliga egen-
skape, sarskilt avseende forhdlningssit till grundldggande deokratiska prind-
per,

Spam- och gltig hetstider framgér av bilaga 1.
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11 §Den som soker till befattningar dler arbetsomraden enligt bilaga 2 ska upp-
fylla de sirskildakrav avseende 10 8§ 1-2som Forsvarsmekten har faststallt.

12 8Vid uwva mdlan flera sokandesom uppfyller kraven enligt 10-11 88 till
samma uthildningsplats ska antagningen i forsta hand gundas pade reailtat som
den kandeuppndt vid provning mot de krav som anges i 10-11 88. | andra
hand ska atagningen gunda pa stkandes utbildning, tjanggoring eller aman
relevant milit &r erfarenhet fran Forsvarsmakten dler frivilli g forsvarsorganisation.
| tredje hand ska antagningen grunda pa for Forsvarsmakten relevart civil ut-

bildning, certifiering eler arbetdliv serfarenhet.

13 §Vid behov av ytterligare uval far detta, utéver vad som framgar av 12 §
grundas pa

a) sokandasintresse for viss nriktning som notsvarar Forsvarsmaktens

behov,

b) om sokand@s bogadsort ligger inom uppigningsomradet for den utild-
ningsgrupp ©r hemvarn som utbildningsplatsen kan héforas fll, n& de géler
utbildningspletser riktade mot hemvarnd.

Innehdll i milit & grundutbildning

14 §Undea milit & grundubildning ska rekryten utveckla kunkap omde svenska
forsvaret och dess syfte. Med kungkap om de svenska forsvaret och dess syfte
avses i dennaforeskrift att hakungcap om

1. Forsvarsmakten som ett sakerhetspadlitiskt instrument fér riksdag och rege-
ring syftande till att varna svenska intressen, samt

2. Forsvarsmaktens organisation, uppgfter och gyrning.
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15 § Under allman grundléggandemilit & utbildning ska rekryten utveckla en
grundigggandemilitér fardighet. Med grundliéggande militar fardighet avses i
dennafdreskrift att kunre

1. férsvara sg galv, och

2. tillsammans med andra kunnabevaka dler forsvara skyddsobjekt, anlagg

ning eller terrang.

16 8Unde fortsatt militar grundutbildning ska rekryten utvecka militara fardig-
heter och kungkaper for att kunnaldsa uppdfter i planerad, spedfik befattning i
visg krigsforband. Innehdllet i fortsatt militar grundutbildning regleras nérmare i

Forsvarsmaktens malkataloger.

Godkannande efter genomford militéar grundutbildning

17 §FOr at rekryten kavara godkénd efter genomford milit & grundubildning
kravs at rekryten

1. har fullgjort grundubildningstid enligt gallande antagningsbeslut

2. har fardigheter och kunkape att 16sa uppdfter enligt makatalogen for

befattningstypen, samt

3. & lamplig i befattningen bedomd utifran kriterier i bilaga 3

Namare kriterier for att uppra godkért resultat reglerasi Forsvarsmaktens
reglemente for milit & grundubildning.

Efter genomférd militar grundubildning ska militéarbetyg utfardas. Nammare
reglering av militarbetyg aterfinns i Forsvarsmaktens reglemente for militar

grundubildning.

Ersattning under militér grundutbildning

18 §Rekryter som genomgar utbildning enligt forordning (2015613) om milit &
grundubildning ska i ménadserséttning erhalla 10 pocent av det vid varje tillf dle
gdlande prisbasbdoppet enligt 2 kgp. 7 8§ ®daforsakringsbalken (2010110).
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Rekryter kan darutéver erhdlla dagerséttning samt eventuella tillagg till dagersétt-
ning med bdopp om faststéllts av Forsvarsmakten

Utbildningspremie vid utbildningsuppehall dler byte avinriktning

19 §Utbildningspremie kan inte erhdl as for langre utbildningstid & 365 daar.

20 § Den rekryt som gjort uppéhdl i utbildningen erhdler utbildningspremie i
forhdlandetill den ssmmanlagda utbildningstid som genonforts. Tiden for uppe
hdl réknas g som uthbildningstid.

21 §Den rekryt som har bytt inriktning od fullféljt utbildningen enligt nytt an-
tagningsbeslut med godkant resultat erhdler utbildningspremie i forhalande till
den ssmmanlagda utbildningstid som har genontorts.

Ovri ga besammelser

22 §Ovelrbefalhavaren, dler denhoneller han bestammer, f& besluta om undan-

tagfrande krav som reglerasi 5-6 §8.

23 §Krav enligt 10 § 1 leslutas av pesonadirekttren efter sanrad med

produkionschefen och insatschefen, ell er annan som reektive chef bedanmmer.

24 §Krav enligt 11 8beslutas av pasonddirektoren eter samréd med
produkionschefen och insatschefen eller aman som repektive chef bedammer.

25 § Dagerséttning samt eventuella tillagg till dagerséttning enligt 18 § adra
stycket bedutasav prodiktionschefen.
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1. Dema forfattning traderi kraft den 1 januari 2016.

2. Genom forfattningen upphérs Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 20123)
om tillampning av férordning (2010590) om grundidggande ole konpletterande
militar utbildning inom Forsvarsmakten.

3. Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 20123) om tilla@mpning av forordning
(2010590) om grundidggande och konmpletterande milit & utbildning inom For-
svarsmakten ska fortfarande gglla for rekryter som pdbdrjat utbildningen fore den
nyaforfattningensikrafttradande

Micael Bydén
Anna Asp
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Bilaga 1

Spam- och gltig hetstider for urvalstester vid antagningsprovning

Urvalsaktivitet Spéarrt id Giltighetstid
Rekrytted - -
Begavningstest (iProv) 18 mén 24 mén
Psykisk  funktiiongor- 18 mén 24 mén
maga

Befalslamplighet 18 mén 24 mén
Fys 3 man 24 men
Muskel 3 man 24 mén
Syn *x 24 mén
Horsel o 24 mén
Tjanstbarhet *x 24 mén
Jacprtes 3 man 24 man

** Syn, hose odh jangbarhea ha ingen gértid, onprov kan beviljas unde

vissa forutsittningar.
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Bilaga 2

Befattning / Omraden

Jagargrupplefal
Jagarsoldat
Luftburen solda
Undemrattelsesldat
Falskdarmgéagare
Flygbasacare
Stridsbétsforare
Kustjagare
Attackdykare
Rojdykare
Faltarbetsdykare
Ubétstjanst

Telekrigoperattr och televapen
SpecialistofficerResevofficer Sprak

Bildtolk
Musksolda
Stridspilot
Helikopterpilot
Flygledare

Uppdragsgecialist Heli kopter

Flyggriddedare
Fardmekanker
Meterolog

R 3 - Raddning, rojning, reperation
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Bilaga 3

Kriterier for bedonming av lamplighe

Ansvar, omdome och foredbéme

Tar Sitt arsvar

Vidtar atgarder nér det behbvs

Ar et foredome for andra

Har god oidning och ett gott uppforande

FOrmar att gora riktiga och kloka avvagningar

Flexibilit et, initiativ och kreativitet

Anpassr sg till skiftandeuppdfter, ménniskor, milj 6er och tidsforhdl anden
Agerar galvstandigt och tar initiativ inom egna eler argransande anraden
Ar idérik, krediv och finner I16sninga i uppkomna situdione

I nspiration, motivation och ledarskap

Motiverarardra

Hjalper andra till utvedling

Ger kongruktiv feedback pautfordainsatser

Berdmmer ardra

13|Strukturerar sitt och vid behov andras insatser paett andamd senligt st
14[Har et situaionsanpassat ledarskap/forhal ningssitt

D [Samarbete, hdnsyn och sodal kompetens

15/Samarbetar mot gemersamma nmal

16(Stravar efter att uppnadverenskommelser om vad som skall goras
17|Kansdga emot utanat vara drevig

18|Far god kontkt med andra manniskor

19Bidrar till ett bra arbetsklimat

20[Tar hansyn till andras personliga forutsittningar

21\Visar forstadse for andras benov

E [Uthallighet och §alvkontroll

22Visar formaga att hantera stressicp Situationer

23|Visar psykologisk uthalli ghet och en vilja att inte ge upp
24Visar engodformaga att hartera sna egna kanslor

F Vardegund

25|Agerar enligt Forsvarsmaktens vérdegrund
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