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Forord

Denna handbok innehaller anvisningar med forklaringar och beskrivningar for
personaltjanst och fordelning av arbetsmiljouppgifter samt arbetsgivarens
skyldigheter och befogenheter vid internationella militéra insatser.

Handboken &r en utveckling av H PERS IMI 2018. Orsaken till att handboken
behdvts dndras &r att Forsvarsmaktens organisation samt lednings- och
lydnadsforhallanden andrats 2019-01-01.

Malgrupp for handboken &r forbandschefer, personalchefer och enskilda som deltar i
internationella militara insatser. Handboken ska ocksa ge vagledning for HKV och
forsvarsgrensstaber.

Handboken avhandlar olika aspekter relaterade till personal i en internationell militar
insats, men &r inte allomfattande. Kompletterande information kan finnas &ven i
andra regler och bestammelser (t.ex. i FFS:er, FIB:ar, reglementen, andra handbdcker
samt SOFI INT).

Handboken ska tillampas i alla konfliktnivaer.

Inget i handbok omfattas av sekretess.
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Lasanvisning

Handboken, H PERS — IMI 2020, &r en del av Personaldirektdrens
publikationsomrade. Den ska lasas tillsammans med styrande dokument sa som
lagar, forordningar, FFS, FIB och 6vriga handbdcker i H PERS-serien.

Denna handbok kompletterar och forklarar darmed regelverk som aterfinns i andra
regler och bestammelser.

Sadana regler och bestammelser kan vara lagar, forordningar (t.ex.
officersforordningen (2007:1268)), foreskrifter (t.ex. Forsvarsmaktens foreskrifter
(2019:6) om personaltjanst, Forsvarsmaktens foreskrifter (2019:7) om befordran och
konstituering och Forsvarsmaktens interna bestammelser (t.ex. Forsvarsmakten
interna bestammelser (FIB 2020:1) med arbetsordning for Forsvarsmakten).

Handboken kompletteras ocksa av andra handbdcker utgivna inom personalomradet.
Exempel pa sadana handbdcker ar Handbok Personalforsorjning och personaltjanst —
Grunder 2019 (H PERS — GRUNDER 2019) och Handbok Systematiskt
arbetsmiljoarbete (H ARB 2019).

En begreppsforklaring aterfinns i slutet av handboken dar huvuddel av begrepp som
anvands i handboken finns forklarade och definierade.

Under 2020 planeras féljande handbdcker att ges ut:

e Handbok Personalférsérjning och personaltjanst — Grunder 2020 (H PERS -
GRUNDER 2020)

 Handbok Personalforsérjning och personaltjanst — Varnpliktsarenden 2020
(H PERS VPLA 2020)

e Handbok Personalférsérjning och personaltjanst — Systematiskt
arbetsmiljéarbete 2020 (H PERS ARB 2020)

e Handbok Personalforsorjning och personaltjanst — vid hojd beredskap
Strategisk niva 2020 (H PERS HB STRAT 2020)

e Handbok Personalforsorjning och personaltjanst — vid hojd beredskap
Operativ/taktisk niva 2020 (H PERS HB OP/TAK 2020)
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1. Grunder

Denna handbok ar framst avsedd att vara ett stod for militarstrategisk, operativ och
taktisk niva samt ansvariga och stodjande forbandschefer vid uppsattande,
genomfdrande, avveckling samt uppfdljning av internationella militéra insatser.

1.1. Avgransningar

Handboken &r enbart relaterad till svensk forsvarsmaktsanstalld personal som
tjanstgor i en internationell militér insats. Detta ar bl.a. kopplat till det sérskilda
uppfoljningsansvar som Forsvarsmakten har for dessa arbetstagare.

Utdver den personal som med stod av en FMO tjanstgor i ett insatsomrade och en
internationell militar insats finns det andra typer av utlandsstationeringar/resor, t.ex.
URA-stationering och utrikes tjansteresor.

1.2. Sammanfattande systematik

Vid internationell militdr insats har OB uppdragit till C PROD att leda, planera och
folja upp verksamheten. Att forbereda en internationell militar insats kraver
omfattande planering och forberedelser inom insats- och produktionsprocesserna.
Detta innebér att bada processerna verkar parallellt fore, under och efter insats. For
att skapa de forutsattningar som kréavs for detta uppdrar OB uppgifter till chefer att
hantera olika delar av verksamheten. Detta regleras i regel i en FMO. | denna
framgar bl.a. tidsforhallandena for insatsen, vem som utdvar arbetsgivarens
skyldigheter och befogenheter samt 6vriga uppgifter (fére, under och efter insatsen).

C INS utarbetar underlag for beslut om bl.a. Technical Arrangements (TA),
riskhanteringsbeslut, formagedokument (krav och formagor pa insatsen), anvisningar
till C PROD om styrkebidragets organisation, materiel och utbildning samt nationell
stddplan. Stodorder utarbetas av forsvarsgrenschef.

Uppdraget att rekrytera, bemanna, utbilda, utrusta, vidmakthalla, félja upp samt
avveckla gar till C PROD oavsett om det géller forbandsinsats eller enskild insats. C
PROD kan sedan i sin tur ge uppdrag till forsvarsgrenschef eller stridskraftschef.
Avseende enskilda stabsbefattningar kan C HKV vara stddjande forbandschef.

C MUST har ett sarskilt ansvar genom att han eller hon utdvar arbetsgivarens
skyldigheter och befogenheter for egen personal.

Av C PROD:s verksamhetsuppdrag (VU) framgar ansvarig forbandschef och
stodjande forbandschef(er) for den aktuella kontingenten.

| kapitel 4 och 5 finns ytterligare information kring férdelning av uppgifter.

! Status for forsvarsmaktsanstélld personal som genomfor utrikes tjénsteresa till svensk kontingent i
en internationell militér insats regleras sérskilt i denna handbok i avsnitt 2.7.1.
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1.3. Definitioner och begrepp

1.3.1. Generella definitioner

For forklaringar av begrepp och forkortningar i denna handbok hanvisas till
"Begreppsforklaringar".

Med bemanning menas att kontinuerligt tjanstgérande personal (yrkesofficerare,
kontinuerligt tjanstgérande anstallda gruppbefal, soldater och sjomén samt civila
arbetstagare) genom arbetsledningsbeslut placeras i en kontingent for en
internationell militar insats, oavsett om det galler en forbandsinsats eller en enskild
insats. Bemanning kan genomfdras pa frivillig grund eller beordras.

Den som &r anstalld som tidvis tjanstgorande gruppbefal, soldat eller sjoman
(GSS/T) genomfér i regel? internationella militara insatser inom ramen for sin
anstéllning och tjanstgdringsplan.

Vagledning for reservofficerares tjanstgoring i Forsvarsmakten finns i Handbok
Personalforsorjning och personaltjanst — Tidvis tjanstgérande personal 2020 (H
PERS - T 2020) gallande fran 2020-03-01.

Med direktrekrytering menas atgarder riktade mot den personal som anstélls
tidsbegransat med stod av 2 8 IMI-lagen eller med stod av 11 § GSS-lagen.

Direktrekryterad personal som anstalls med stdd av GSS-lagen ska bli anstéllda som
GSS/K. En sadan anstéllning far endast ingas om arbetstagaren innehar en sarskild
specialistkompetens som behévs for den aktuella insatsen.®

Med vidmakthallande avses att ansvara for att befattningar och/eller funktioner &r
bemannade under den tid som den internationella militara insatsen pagar. Detta sker
genom att vid uppkomna vakanser se till att ersattare avdelas.

Med kontingent menas det samlade svenska bidraget vid en internationell militar
insats. En kontingent kan besta av flera enheter ur flera organisationsenheter,
alternativt av enskilda befattningshavare. Hela eller delar av kontingenten lyder i
regel,* under en internationell styrkechef. Detta forhallande kan galla bade vid
forbandsinsatser och vid enskilda insatser.

En kontingent ska i nationella avseenden alltid ledas av en svensk kontingentschef.
Kontingentschef ar en av C INS tilldelad befattning vars huvudsakliga uppgift &r att,
pa order av forsvarsgrenschef, utova nationell ledning for kontingenten.

2 Styrande parametrar & om arbetstagaren ska tjanstgéra i sin ordinarie befattning eller om han eller
hon ska utftra ett helt annat arbete. | det senare fallet kan individen hanteras som direktrekryterad.
$11§, GSS-lagen.

* Begreppet "lyder under" ska har inte tolkas enligt FM ArbO. Detta sker genom Transfer of Authority
(ToA), Note Verbale (inom FN) eller pa annat satt.
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Kontingentschefens huvudsakliga uppdrag ar att ansvara for och sammanhalla
svenska angelagenheter i insatsomradet och fran insatsomradet tillbaka till Sverige.
Kontingentschefen kan dessutom lokalt utdva arbetsgivarens skyldigheter och
befogenheter, efter delegation av ansvarig forbandschef. Utéver det rent nationella
begreppet kontingentschef kan det i insatsomradet dven forekomma andra
bendmningar for "senior svensk officer”, t.ex. Senior National Representative eller
Senior Swedish Officer.

| undantagsfall kan det i samma geografiska omrade finnas flera insatsomraden och
darmed flera kontingentschefer.

En forbandsinsats kannetecknas i regel av flertalet sammansatta forbandsdelar och
som i huvudsak ska l6sa sina uppgifter samlat under ledning av en internationell
styrkechef. Vid en forbandsinsats ingar aven i regel en nationell stodenhet.

En enskild insats kannetecknas huvudsakligen av enskilda befattningshavare
ingaende i multinationella staber/enheter under ledning av en internationell
styrkechef.

Av FMO framgar om det ar en forbandsinsats eller en enskild insats.

Ansvarig forbandschef & den C OrgE som har ett 6vergripande ansvarar for
rekrytering, bemanning, utbildning, vidmakthallandet, avveckling och uppfdljning av
kontingenten.

Ansvarigt férband ar den organisationsenhet som ansvarig forbandschef ar chef dver.

Stodjande forbandschef ar C OrgE som utses att stodja den ansvariga forbandschefen
med rekrytering, bemanning, utbildning och vidmakthallandet. Det kan finnas en
eller flera stodjande forbanschefer.

Stddjande forband &r organisationsenhet som stodjande forbandschef ar chef dver.
Det kan finnas ett eller flera stddjande forband.

Chef med verksamhetsansvar ar chef som har uppgifter, resurser ohch mandat att
leda en viss verksamhet. Samme chef har i regel ett arbetsmiljoansvar.

Stridsvarde ar ett matt pd kontingentens, enhetens eller individens formaga att 16sa
sina uppgifter och samtidigt vidmakthalla operativ formaga.

1.3.2. Definitioner relaterade till organisationsstyrning

Utover grundlaggande definitioner enligt ovan finns det behov av att i denna
handbok klargéra viktigare definitioner som ar relaterade till PRIO och
Forsvarsmaktens organisationsstyrning. Dessa definitioner ar:
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Leder-relation

En koppling mellan den befattning som ska hantera personalhandelser (i PRIO
benamnt workflow) och skapas till berérd forbandsenhet (FE). En sadan befattning
maste ha MSS-behorighet ("hatt"). Befattningen kan t.ex. aterfinnas vid 1 19, men
hantera workflow genererat av en kontingent.

Utlandsstyrkan® (US)

Den forbandsenhet i PRIO, dar alla kontingenter med underliggande férbandsenheter
som ar berérda av nagon typ av internationell militar insats organiseras. Begreppet
omfattar bade enskilda insatser och forbandsinsatser. Vid direktrekrytering placeras
arbetstagarna direkt i US.

Ansvarig forbandschef kan anvanda en tillfallig férbandsenhet ("skuggan™®) i PRIO.
Syftet ar att forenkla administration av personal fran bade ansvarigt och stodjande
forband, samt skapa forutsattningar for att kunna ge en sammanhangande bild av
kontingentens organisation och bemanningslage.

Befélsordning

Visar vem som har ansvaret att bemanna en befattning. | US &r det dock alltid den
organisationsenhet som har ansvaret att utdva arbetsgivarens skyldigheter och
befogenheter som ska anges som befalsordning. 1 en tillfallig organisering enligt
ovan ar det dock angiven organisationsenhet som har bemanningsansvaret.

Kvalifikationer

Ett begrepp for att ratt beskriva en befattning. | kvalifikationen ingar en
befattningsniva.

Tidtyper

Anger vissa grunddata kopplade till den internationella militdra insatsen, t.ex.
kontingentstid och operationstid. Bada dessa ska anges med startdatum och
slutdatum.

Kategori

Anger vilken organisation som har initierat den internationella militara insatsen, t.ex.
AU, FN, EU, Nato, OSSE eller regeringskansliet.

Underkategori
Anger vilken typ av internationell militér insats det handlar om.

> Detta &r inte detsamma som den tidigare Utlandsstyrkan inom Forsvarsmakten, utan ska endast ses
som ett personaladministrativt begrepp relaterat till Férsvarsmaktens organisationsstyrning.
Utlandsstyrkan i PRIO bendmns dven ofta 36:e noden.

® "Skuggan" &r en spegling av kontingenten som den bemannas i 36:e noden.
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1.4. Utdvande av arbetsgivarens skyldigheter och
befogenheter

PERSDIR ska utveckla, leda och samordna Férsvarsmaktens personalférsérjning och
personaltjanst. PERSDIR stodjer chefer i arbetsgivarrollen och med det systematiska
arbetsmiljoarbetet, inkl. metoder och rutiner for veteran- och anhérigverksamheten.

Ansvaret for utdvandet av arbetsgivarens évergripande skyldigheter och
befogenheter framgar av FM ArbO.

Vid internationella militdra insatser regleras ansvar och uppgifter overgripande i en
FMO. I denna framgar bl.a. tidsforhallandena for insatsen, vem som utdvar
arbetsgivarens skyldigheter och befogenheter, fordelning av arbetsmiljouppgifter
samt Ovriga uppgifter (fore, under och efter insatsen). FMO omsatts av understallda
chefer i styrningar enligt gallande lednings- och lydnadsférhallanden i FM ArbO.

| ansvarig forbandschefs uppgifter ingar att utéva arbetsgivarens skyldigheter och
befogenheter, ansvara for direktrekrytering, bemanning, utbildning, vidmakthallande
samt avveckling och uppféljning av personal efter avslutad internationell militér
insats. Uppgiften omfattar &ven egen personal som tjanstgor eller avses tjanstgora vid
andra myndigheter och organisationer eller internationellt och som inte &r placerade
vid annan organisationsenhet.

Ansvarig forbandschef kan skriftligen delegera hela eller delar av arbetsgivarens
skyldigheter och befogenheter for viss tid till kontingentschef. Detta innebar att
denne, under angiven tid, 6vertar ansvaret for de uppgifter vilka delegerats for
personalen ingaende i kontingenten. 1 samband med delegeringen far ansvarig
forbandschef en stodjande roll gentemot kontingentschefen vad avser personellt
vidmakthallande (bl.a. rekrytering, bemanning och utbildning).

| Stdende order for internationell militar insats (SOFI INT) framgar hur C INS
nationellt planerar, leder och foljer upp forbands- och enskilda insatser.

Respektive ansvarsforhallanden och uppgifter framgar av kapitel 4 Férdelning av
uppgifter vid internationell militar insats.

1.5. Ansvarig forbandschef

For varje internationell militér insats ska en ansvarig forbandschef utses.

Stravan ska vara att i sa hog utstrackning som mojligt, helt eller delvis, bygga
kontingenten pa ett av de krigsforband som ingar inom det ansvariga forbandet. |
regel ar det ansvariga forbandet ett regemente eller en flottilj, men kan ocksa vara en
forsvarsgrensstab

For forbandsinsatser kommer delar av dessa krigsforband i regel att organiseras som

en kontingent med enheter fran flera krigsforband, kompletterat med de specifika
formagor som enbart behovs for den internationella militara insatsen.
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| de fall Forsvarsmakten saknar vissa kompetenser kan det finnas behov av extern
rekrytering. Personal kan darfor i vissa fall komma att direktrekryteras utanfor
Forsvarsmakten. Forfattningsstod for tidsbegrénsad anstéllning av dessa arbetstagare
beskrivs i avsnitt 1.3.1.

Ansvarig forbandschefs ska bemanna, direktrekrytera, utbilda, folja upp samt
vidmakthalla kontingentens personella férmaga under given tid. Detta leder till att
ansvarig forbandschef har en évergripande och samordnande roll.

Det ansvariga férbandet och dess krigsforband utgor grunden for personalférsérjning
av kontingenten. Beroende av omfattningen pa kontingenten kan detta variera fran att
innefatta enskilda individer upp till storre enheter.

1.6. Stodjande forbandschef

Stodjande forbandschef samverkar med ansvarig férbandschef och avdelar med
personal enligt VU i syfte att bemanna befattningar med rétt antal och kompetens
Over tiden.

Grundregeln &r att arbetstagare, vilka genom ett arbetsledningsbeslut tidsbegrénsat
placeras vid det ansvariga forbandet, ska inneha ratt kompetens for befattningen sa
att endast insatsspecifik utbildning, enskild rotationsutbildning (ER-utbildning) eller
enskild insatsutbildning (El-utbildning) aterstar att genomfora genom det ansvariga
forbandets forsorg.

For vissa forbandsinsatser kan det vara lampligt att C HKV ges i uppgift att vara
stodjande forbandschef. Uppgiften ska da regleras i FMO. Detta kan t.ex. galla om
det i en kontingent ingar sadana befattningsnivaer eller kompetenser att de endast
kan forutses bli bemannade med personal som tillhér HKV.

1.7. Enskildainsatser

C PROD ansvarar for enskilda insatser. Detta ar en &ndring av hur enskilda insatser
hanterades fram till 2018-12-31. C PROD utser i regel en forsvarsgrenschef att vara
ansvarig forbandschef.

Av VU framgar ansvarig respektive stodjande forbandschefer. C HKV kan ges
uppgift att vara stddjande forbandschef i FMO.

1.8. Arbetsmiljo

Arbetsmiljélagens tillampning vid internationell militar insats regleras i IMI-lagen
och i SOFI INT.

Av SOFI INT framgar bl.a. hur den som utdvar arbetsgivarens skyldigheter och

befogenheter, inkl. fordelar/mottar arbetsmiljouppgifter, ska tillampa IMI-lagen samt
andra styrande riktlinjer under insatsen.
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1.8.1. Overgripande ansvarsfordelning

OB ar ytterst ansvarig for arbetsmiljon i Forsvarsmakten och fordelar arbetsmiljo-
uppgifter till myndighetens chefer med verksamhetsansvar, dvs.. den som rader ver
och kan paverka arbetsstallet/verksamheten. Under internationell militar insats ar
darfor C INS chef med verksamhetsansvar.

C INS reglerar, inom ramen for fordelade arbetsmiljéuppgifter och Handbok
Systematiskt arbetsmiljoarbete (H ARB), den verksamhet som genomfors under
internationell militér insats i SOFI INT samt i Nationell stodplan.

1.8.2. Ovalkommet beteende

Forsvarsmakten accepterar inga former av krankande sarbehandling, trakasserier,
sexuella trakasserier eller repressalier - nolltolerans galler. Nolltolerans innebér att
nar det kommer till arbetsgivarens kannedom att nagon i var verksamhet upplever sig
utsatt for ovalkommet beteende, sa ska det hanteras pa ett professionellt, sakligt och
enhetligt satt. Vi ska alltid agera och aldrig titta bort.

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) och AFS (2001:1) har Férsvarsmakten ut-
rednings- och atgardsskyldighet vid misstanke om trakasserier, sexuella trakasserier
samt krankande sarbehandling. Arenden av ovalkommet beteende ska hanteras pé
samma satt vid nationell som internationell verksamhet i enlighet med riktlinje
(FM2019-24003:2).

1.8.3. Arbetsanpassning, rehabilitering och vagledning

Forsvarsmakten har ett rehabiliteringsansvar for anstéllda i enlighet med IMI-lagen,
arbetsmiljélagen (1977:1160) samt socialforsakringsbalken (2010:110).

Rehabilitering ska i regel inte genomforas i insatsomradet.

Forsvarsmakten ansvarar inte for rehabilitering av personal som ldmnat Férsvarsmakten.
Dock kan myndigheten, inom ramen for sitt stodansvar enligt 8 § IMI-lagen, till
exempel bista med ersattning for utredningskostnader for att utreda om en skada
fororsakats i den internationella militara insatsen. Ytterligare information finns pa
Emilia.

De som lamnat Forsvarsmakten rehabiliteras av sin ordinarie arbetsgivare, alternativt av
Arbetsformedlingen om vederbdrande inte har en anstélining.

Ut6ver ovanstaende har Forsvarsmakten ett ansvar att vagleda personal som skadats
under internationell militar insats. VVagledningsansvaret ar livslangt.

Som tjanstgoring i en internationell militér insats rdknas &ven att delta i
systemstodsresa (motsv.) till en svensk kontingent som deltar i en sadan insats.
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1.8.4. Forsvarsmaktens uppféljningskoncept

Forsvarsmakten har ett femarigt aktivt uppfoljningsansvar for all personal efter
internationell militér insats. Handbokens regelverk galler intill dess att det

lagstadgade aktiva uppféljningsansvaret om minst fem ar har upphort.

Ansvaret for uppfoljningen regleras i IMI-lagen respektive IMI-forordningen.
Genomforandet ska ske enligt av PERSDIR faststalld metod, vilken framgar av
Rutinbeskrivning for Forsvarsmaktens veteran- och anhorigarbete.

Tabellen askadliggor Forsvarsmaktens femariga uppféljningsansvar med tillhérande

aktiviteter. Niva pa aktiviteterna kan variera (gron, gul eller rod) utifran insatsen
karaktar och intensitet och for olika individer och arbetslag.

Vid uppfoljningstillfalle 1 (i anslutning till hemkomst) lyder kontingenten under C
INS vilken ansvarar for genomférandet, med stdd av ansvarigt férband.

Resultat
av

Gul

Uppfélining  Uppfdlijning  K-personal  Direkt- Direkt- Direkt-

1 2 Uppféljning  rekryterad rekryterad rekryterad
personal personal personal
och GSS/T och GSS/T  och GSS/T
Uppfoljning  Uppfoljning  Uppféljining

Info FM Info FM Chefsansvar | Inbjudan till Inbjudan till Informations-

uppfolj- uppfoljnings- | +5 ar. veteran- veteran- brev om

ningsansvar. | ansvar. Informations- | relaterade relaterade avslut av

Halsounder- brev om aktiviteter. aktiviteter. lagstadgat

sokning. avslut av uppféljnings-

lagstadgat ansvar.
uppféljnings-
ansvar.

Info FM Info FM Chefsansvar | Brev. Brev. Informations-

uppfolj- uppfolj- +5ar. brev om

ningsansvar. | ningsansvar. | Informations- avslut av

Halsounder- | Halsounder- | brev om lagstadgat

sokning. sokning. avslut av uppféljnings-

Mental hélsa. | Mental hélsa. | lagstadgat ansvar.

Fysisk halsa. | Fysisk halsa. | uppfdljnings-

Gruppsamtal | Gruppsamtal. | ansvar.

alt. enskilda

samtal.

Info FM Info FM Chefsansvar | Telefon- Brev Telefon-

uppfolj- uppfolj- +5ar. samtal. samtal.

ningsansvar. | ningsansvar. | Informations- Informations-

Halsounder- | Halsounder- | brev.om brev om

sokning. sokning. avslut av avslut av

Mental hdlsa. | Mental hélsa. | lagstadgat lagstadgat

Gruppsamtal | Fysisk halsa. | uppfdljnings- uppféljnings-

alt. enskilda | Gruppsamtal. | ansvar. ansvar.

samtal.
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Tabell 1:1. Uppfoljning.

Analys och faststallande av uppfdljningsbehov

Infor hemrotation ska en analys av uppfoljningsbehov och fortsatt stod aga rum.
Antingen genomfors detta pa plats i insatsomradet eller pa annat satt. Syftet ar att
analysera uppféljningsbehovet efter den internationella militara insatsen. Denna
behovsinventering leder till en bedémning av vilken typ av uppféljning som
kontingenten ska komma att fa under de kommande fem aren. Behovet av
uppféljningen kan variera mellan olika delar av kontingenten.

Ansvarig forbandschef faststéller, i dialog med C INS, preliminart uppféljningsbehov
efter avrapporterad analys. Resultatet av analysen rapporteras till utsedd
forsvarsgrenschef samt till FM VeteranC.

Ansvar: C PROD genom ansvarig foérbandschef och med stéd av C INS.

Uppfoéljning 1 — Hemkomst
Vid hemkomst fran en internationell militar insats ska samtlig personal foljas upp.

Uppfdljning 1 omfattar grupp- och individsamtal, forelasningar samt
hélsoundersokning. Syftet &r att identifiera behov av vidare uppféljning och stéd
(Fysiskt och psykiskt) och ge mojlighet till utbyte av information och reflektion.

Hélsoundersdkning gors av Forsvarshalsan och syftar till att utreda om personal som
tjanstgjort i en internationell militar insats drabbats av fysiska eller psykiska besvér
till féljd av tjanstgoringen.

Genomfdérandet anpassas efter beslut om uppféljningsbehov efter preliminart
faststalld analys av insatsens karaktar, dér bl.a. bedomd hot- och riskniva och
allvarliga handelser/situationer bedéms.

Efter genomford uppféljning avrapporteras genomford verksamheten till utsedd
forsvarsgrenschef och till FM VeteranC.

Ansvar: C INS eller C MUST' med stéd av ansvarig férbandschef.

Uppfoljning 2 — Atersamling

Uppfoljning 2 syftar till att folja upp omstéllningsprocessen efter genomford
internationell militar insats och att identifiera kvarstaende behov av uppféljning samt
stodatgarder.

Uppféljning 2 ska i regel genomforas cirka sex manader efter hemkomst.

Senast vid uppféljning 2 ska all personal ha genomgatt ’halsoundersokning efter
insats steg 2” vid Forsvarshalsan eller vid civil vardinrattning.

" Fér MUST verksamhet galler sarskilda rutiner vad géller avrapportering
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Ansvarig forbandschef faststéller slutligt uppféljningsbehov efter genomférd
uppféljningsverksamhet.

Efter genomford uppféljning avrapporteras genomférd verksamheten till utsedd
forsvarsgrenschef och till FM VeteranC.

Ansvar: Ansvarig forbandschef eller C MUST?,

Uppfoljning 3-6

Efter uppfoljning 1 och 2, ska samtlig personal foljas upp en gang per ar — s.k.
uppfoljning 3 till 6. For forsvarsmaktsanstalld personal gors det genom
medarbetarsamtalet. Den personal som inte tjanstgor kontinuerligt i Forsvarsmakten
foljs upp enligt faststalld rutin °.

Vid uppfoljning 6 ska personalen, forutom att foljas upp, dven informeras om att det
aktiva uppféljningsansvaret upphor samt

Ansvar: Ordinarie férbandschef for anstalld personal och ansvarig férbandschef for
personal som inte langre &r kvar i Forsvarsmakten.

Atersamling under det femariga uppfoljningsansvaret

Atersamlingar under det femériga uppféljningsansvaret utéver uppfoljning 2 ingar
inte i Forsvarsmaktens ordinarie uppféljningskoncept. Ansvarig férbandchef kan
dock hemstalla till chefen for Forsvarsmaktens Veterancentrum om genomforande av
extra atersamlingar. Forutsattningen for detta ar att handelser under insatsen
motiverar en sarskild uppfoljning.

Ansvar: C PROD

Atersamling efter det feméariga uppfoljningsansvaret

Efter det femariga uppfdljningsansvaret har Forsvarsmakten begransade mojligheter
att anordna atersamlingar. Ett samarbete har darfor upprattats med Sveriges
Veteranférbund (SVF) som anordnar dessa pa uppdrag av Forsvarsmakten.
Forutsattningen for detta ar att handelser under insatsen motiverar en sarskild
uppfoljning.

Ansokan (fran individ eller organisationsenhet) om att fa arrangera en atersamling
ska stéllas till SVF. | ansokan maste det tydligt anges vilka handelser under insatsen
som foranlett det sarskilda uppfoljningsbehovet.

Ansvar: C FM VeteranC

Anvandning av PRIO i uppfdljningen

| PRIO finns en modul for uppfoljning av utlandsveteraner.

Foljande steg ska genomforas under femarsperioden for att sakerstélla att samtlig
personal blir uppfoljd enligt lagen:

& Fér MUST verksamhet galler sarskilda rutiner vad géller avrapportering
® Framgér av Rutinbeskrivning for Férsvarsmaktens veteran- och anhérigarbete
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o I samband med hemkomst (U1) ska Ansvarigt forband planera kommande
fem ars uppfoljningsaktiviteter for hemkommande personal.

o Ansvarigt forband sander lista med planerad uppfoljning for forbandet till
FM HRC for registrering i PRIO.

o Nar Uppféljning (U1) och atersamling (U2) ar genomford ska ansvarigt
forband insénda lista om utférd uppfoljning till FM HRC for registrering i
PRIO.

U3-U6 genomfors for kontinuerligt tjanstgdrande personal av ndrmaste chef och
registreringen sker nér hon/han har markerat att uppféljning ar genomférd/avslutad i
chefens MSS. Personal som inte &r kontinuerligt anstélld foljs upp av ansvarigt
forband och administreras i PRIO av FM HRC efter insandande av listor. Ansvaret
for att detta sker aligger ansvarig forbandschef.

| slutet av varje ar ska utdrag goras ur PRIO for att sakerstalla att berérda utlandsve-
teraner har blivit uppféljda pa korrekt satt
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2.1. Bemanning av vissa befattningar

Tabellen visar en generell systematik och ska inte betraktas som en order. Av VU ska
nedanstaende framga i uppdrag till forbandschefer. Om HKYV ska ges uppgifter enligt
nedan ska detta regleras i FMO.

Befattning

Sakansvar®

Bemannings-

ansvar!

Kontingentschef CINS Ansvarigt férband LEDS PERS Cue

OF/CF 5-7 OF/CF 5: PERSDIR | regel HKV LEDS PERS Cue
OF/CF 6-7: OB

OF/CF 4-befattningar, |LEDS PERS Cue Ansvarigt eller -

OR 9-befattningar samt
OFSK

stddjande forband
enligt FMO/VU

Befattningar som
militarobservatorer,
verifikatorer, mentorer,
vissa multinationella
staber, SSR-befattningar
etc. (enskilda insatser)

Ansvarigt forband (i
regel med stod av
HKV)

Ansvarigt eller
stddjande forband
enligt FMO/VU

LEDS PERS Cue

Personalchef - Ansvarigt férband FGS
Personalassistent - FM HRC FGS
Psykolog Ansvarigt férband Chefen for INSSJ1
Forsvarshalsan vid
ansvarigt forband med
stod av FomedC
Ekonomichef (motsv.) |- Ansvarigt forband INSSJ 8
Genderradgivare LG Ansvarigt férband INSS GA
PSYOPS-personal - LedR INSS J 3 INFOOPS

CIMIC-personal

Ansvarigt forband

INSSJ9

Telekrigpersonal

LedR

1% Med sakansvar menas att stodja eget eller annans beslut om bemanning av en viss befattning.
1 Med bemanning menas att vara beredd att stélla personal till férfogande i enlighet med FMO eller

VU.
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Sakansvar®®

Bemannings-

ansvar'!

EOD/IEDD-personal

Ing 2 med stdd av
ovriga OrgE med
EOD/IEDD-personal

GEO-personal

Ing 2 med stod av
ovriga OrgE med
GEO-personal

Fortifikationsofficerare | HKV Ansvarigt eller PROD RPE INFRA

stodjande forband

enligt FMO/VU
Hundforare LG Ansvarigt eller -

stodjande forband

enligt FMO/VU
MP-personal LG Ansvarigt eller -

stddjande forband

enligt FMO/VU
TACP/FAC-personal A9 Ansvarigt eller -

stddjande forband

enligt FMO/VU
Forsvarsmedicinsk Ansvarigt foérband Chef for Forsvarshalsa | FomedC
personal (Role 1) vid ansvarigt forband
Forsvarsmedicinsk FomedC Ansvarigt eller -
personal (Role 2 och stddjande forband
dardver) enligt FMO/VU
Ledningsplatspersonal | LedR Ansvarigt forband -
Teknisk chef FMTS Ansvarigt férband -
Teknisk personal FMTS Ansvarigt eller -

stodjande forband

enligt FMO/VU
CBRN-personal SkyddC Ansvarigt eller -

stodjande forband

enligt FMO/VU
Underrattelsepersonal FM UndSakC Ansvarigt eller -

stodjande forband

enligt FMO/VU
Sakerhetspersonal FM UndSakC Ansvarigt eller -

stodjande forband

enligt FMO/VU
Militartolkar FM UndS&akC LedR -
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Befattning Sakansvar® Bemannings-
ansvar™
IT-sakpersonal FM UndSakC Ansvarigt eller -
stodjande forband
enligt FMO/VU
Befél fysiskt stridsvarde | FMIF Ansvarigt férband -
Personal inom Ansvarigt forband Ansvarigt eller
Personnel Recovery stodjande forband
(PR) enligt FMO/VU
UAV-personal K3 Ansvarigt eller

stodjande forband
enligt FMO/VU

Meteorologer LedR Ansvarigt eller
stodjande forband
enligt FMO/VU

PAO/PIO* LedR Ansvarigt eller LEDS KOMM
stddjande forband
enligt FMO/VU

Combat Camera- LedR Ansvarigt eller LEDS KOMM
personal stddjande forband
enligt FMO/VU

Tabell 2:1. Generallt ansvar for olika typer av befattningar. Tabellen &r ingen order utan en vagledning.

2.2. Konstituering

Konstitueringsinstrumentet kan omfatta all personal som tjanstgor i den
internationella militara insatsen. Konstituering ska generellt tillampas restriktivt.

Regelverk avseende konstituering beslutas av OB i Forsvarsmaktens foreskrifter
(FFS 2019:7) om befordran och konstituering.

2.3. Omplacering

Vid bade forbandsinsatser och enskilda insatser ar huvudregeln att kontingentschef
fattar beslut om omplacering till Sverige, i samrad med ansvarig férbandschef och
dennes forsvarsgrenschef. Detta kan bl.a. ske om

o individen uppvisat ett olampligt beteende
o individen utgor en fara for sig sjalv eller fér andra
o det finns ett patagligt och tydligt hot mot honom eller henne.

Vid enskilda insatser beslutar forsvarsgrenschef eller stridskraftschef om
omplacering till Sverige efter dialog med ansvarig férbandschef.

2 pyblic Affairs Officer, Public Information Officer.

25



HANDBOK

Kontingentschefen kan vidare besluta om tillfallig omplacering inom kontingenten
beroende pa delegering fran ansvarig forbandschef.

2.4. Avbruten tjanstgoring

Arbetstagare som avbryter sin tjanstgoring i den internationella militara insatsen av
andra skél &h medicinska ska genomfora ett avslutningssamtal innan han eller hon
lamnar insatsomradet. Samtalet syftar till att klarlagga skélen till hemrotation och
eventuella behov av stdod vid hemkomsten till Sverige.

2.5. Personalerséattning

Uppstar vakans vid en kontingent ska vakansen fyllas genom ansvarigt eller
stddjande forbands forsorg.

Utrotation far endast ske efter det att, av ansvarig forbandschef beslutad utbildning,
har genomforts med godkant resultat.

2.6. LOnerevision

De arbetstagare som befinner sig i internationell militar insats eller ar pa utbildning
infor internationell militar insats vid I6nerevisionens genomférandedatum, ska
hanteras pa sitt hemmafdrband eller den OrgE dar ett bemanningsuppdrag pagick,
dvs. den OrgE dar de senast tjanstgjorde.

Arbetstagare som har direktrekryterats ska hanteras i I6nerevisionen.

2.7. Tjansteresor

Resor i tjansten till och fran insatsomradet utgors i regel av

o inspektionsresa

J uppfoljningsresa

o systemstodsresa

o fri hemresa for kontingentens personal.

I PRIO och i kollektivavtal kan andra bendmningar forekomma.

Personal som i tjansten reser till ett insatsomrade (tjansteresenarer) ska uppfylla de
av C INS beslutade medicinska kraven.

Alla systemstodsresor till insatsomraden ska vara behovsstyrda och ska beslutas av C
INS i samrad med kontingentschefen. Systemstodsresenarer ska uppfylla de krav
som C INS beslutat.

Systemstddsresor tillampas i de fall kontingenten &r i behov av stdd inom sérskilda
funktionsomraden.
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2.7.1. Status for tjansteresenéarer

Rorande status for tjansteresenarer3 galler foljande:

J Tjénsteresenarer ar militar personal.* Grundregeln &r att militar personal
ska bara uniform.>*® | varje insatsomréde finns en verenskommelse!’ om
vilken réttslig status personal som ingar i den internationella militara
insatsen ska ha. Detta ror bl.a. vardnationens mojligheter att lagféra
utlandska medborgare.

o For att skydd och status enligt ovan ska galla ska forteckning éver
tjansteresendrer ha lamnats till den svenska kontingentens internationella
styrkechef i enlighet med lokala rutiner i insatsomradet.

o Tjansteresenarer ska inte delta i planerade operationer, men kan béra vapen
och annan personlig utrustning for sjalvforsvar efter sarskilt beslut.

2.8. Ledighet

Tjanstledighet

Tjanstledighet kan beviljas med eller utan 16n under bade utbildningen i Sverige och
under tjanstgoringen i insatsomradet.

Detaljer rorande tjanstledighet finns i kollektivavtal®® samt i forfattning.™

Annan ledighet

Den som tjanstgor i en internationell militér insats kan under vissa forutsattningar
medges "annan ledighet" (leave).

Semester

Grunder for semester &r desamma som vid nationell tjanstgoring och regleras i
géllande kollektivavtal.

Arbetsgivaren forlagger inte semester under pagaende tjanstgoring i insatsomradet.

Resor under ledighet

Vid resor i samband med ledighet under insatsen ska framst planerade transporter®
anvandas. Arbetstagaren erhaller resa till bostadsorten, oavsett ledighetstyp.

Resdagar i samband med tjanstledighet rdknas som tjanstgoringsdagar.

3 Med tjansteresenarer avses i detta sammanhang de arbetstagare i Férsvarsmakten som deltar i en
tjansteresa till en svensk kontingent som ingar i en internationell militar insats.

1 Tjansteresenarer utgor generellt del av personalgrupp 11 enligt definitionen av militar personal 2
kap. 2 § forordningen (1996:927) om Férsvarsmaktens personal,

15 6 kap. 1 § forordningen (1996:927) om Férsvarsmaktens personal,

18 Enligt Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 2019:6) om personaltjanst far ansvarig férbandschef be-
sluta om och néar det inte ar sarskilt pakallat for (vissa) tjansteresendrer att bara uniform i insatsomra-
det.

7 Denna 6verenskommelse bendmns i regel Status of Forces Agreement (SOFA).

8 Villkorsavtal, Villkorsavtal-T, Férsvarsmaktens kollektivavtal.

' Tjanstledighetsférordningen (1984:111).

2 Ordinarie leaveflyg.
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3. Grundlaggande befattningskrav,
avsteg och utbildning

Krigsforbandschefer, utom C HKV och C NUE, &r understallda C PROD men lyder
under C INS vid nationella och internationella insatser samt under territoriell
verksamhet.”! Detta innebér att det & C PROD som, med undantag enligt ovan,
beslutar om avvéagningar m.m. under produktionen av krigsférbanden sa att de
produceras i enlighet med de krav C INS stéllt pa bl.a. formagor.

C PROD foretrader Forsvarsmakten och utdvar, med undantag enligt ovan,
arbetsgivarens skyldigheter och befogenheter fore, under och efter internationell
militar insats. Ansvaret ar i regel delegerat till férbandschef. Ansvarig forbandschef
ar den som ska fatta beslut om avsteg, forutom i de sérskilda fall som anges nedan.

Avsteg fran C INS krav®* far enbart goras i de fall d& det inte finns mojlighet att
bemanna eller direktrekrytera arbetstagare med ratt kompetens. For forbandsinsatser
ska ansvarig forbandschef anmala till forsvarsgrenschef om behov av avsteg
foreligger; detta for att visa behov av omfordelning av bemanningsansvar till annat
stddjande forband.

Avsteg ska anmalas till forsvarsgrenschef och aterredovisas for C INS. Detta sker i
regel vid bemanningsredovisningarna, dar avdémningar sedan gors.

3.1. Grundlaggande krav vid internationella militara
insatser

Grundlaggande krav utgors av:

o medicinska krav (stalls av C INS)

krav pa fysisk prestationsformaga (stélls av C INS)
psykologiska krav (stélls av C INS)

krav pa grundlaggande individuell militar férmaga

De grundlaggande kraven har C INS stallt for personal som ska delta i en
internationell militar insats. For enskilda insatser kan tillkommande krav finnas.

3.1.1. Medicinska krav

Tjanstgoring i en internationell militar insats kan innebara okade pafrestningar och
begréansad tillgang till kvalificerad sjukvard. En sjuk/skadad individ kan bli en
belastning for forbandet. Grundregeln ska darfor vara att personal, som blivit
medicinskt underkénda, inte ska delta i internationella militara insatser. Beslut om
medicinsk dispens kan endast fattas av dispensansvariga lakare inom
Forsvarsmakten. Detta géller &ven tjansteresenérer.

ZLEM ArbO.
22 56 SOFI INT.
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For personal som blivit medicinskt underkanda kan den enskilde ansdka om en
medicinsk dispens. Till ansokan ska bifogas nytillkomna intyg, journalhandlingar,
utlatande, provresultat etc. Dispensansokan ska skickas till FomedC for bedomning
av armé-, marin- eller flygoverlékaren.

Medicinskt beslut av dispensansvarig ladkare vid FémedC kan, om ytterligare nya
omsténdigheter tillkommit, i ett andra stegs omprévas genom en dispensansokan till
Forsvarsmaktens vardgivarnamnd, vars medicinska beslut inte kan omprévas.

Gallande dispenshantering framgar mer detaljerat av Forsvarsmaktens medicinska
beddmningsgrunder (FM2019-14542:1 Forsvarsmaktens medicinska
bedémningsgrunder, utgava 2019).

Ovriga styrande medicinska dokument infor internationell militar insats ar:

o HKYV 2011-02-07 22800: 50739 Medicinska krav for internationell
tjanstgoring, en uppdatering.
o HKV 2011-12-21, 22 130:52604 Halsounderstkning inkl. provtagning fore

utlandstjénst.

Personal med beviljade dispenser ska meddelas C INS i samband med
bemanningsredovisning.

Vid enskilda insatser kan sarskilda regler komma att tillampas. Detta galler t.ex. vid
tjanstgoring inom FN.

3.1.2. Krav pa fysisk prestationsférmaga

En tillracklig fysisk prestationsférmaga® ar en férutséttning for att kunna l6sa lagda
uppgifter och for 6verlevnadsmaojligheter i en nddsituation. En tillracklig fysisk
prestationsformaga minskar ocksa risken for skador.

Den fysiska prestationsformagan ska tidigt prévas med relevanta tester och ska
rapporteras i samband med bemanningsredovisningar (i procent godkanda). Om
personal identifierats ha besvér eller skador eller otillrackligt fysisk
prestatationsformaga ska behandlings- och traningsatgarder sattas in och
uppfoljningstester genomforas (OptUth®*).

Syftet &r att senast tva veckor innan utrotation till insatsomradet ha uppnatt stallda
krav enligt C INS SOFI INT, bilaga TT Fysisk prestationsformaga. C INS faststaller
nivaer for fysisk prestationsformaga for respektive befattningsniva.

Avsteg fran faststallda krav pa fysisk prestationsformaga ska beslutas av ansvarig
forbandschef och ska redovisas vid bemanningsredovisningarna.

> SOFI INT, bilaga TT.
2 Optimera utbildning och traning.
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3.1.3. Psykologiska krav

Vid enskilda insatser regleras psykologiska krav pa militarobservatorer, hogre
stabsofficerare, monitorer, verifikatorer och radgivare i HKV 2010-09-06, 16
207:62992: C INS Beslut 021/2010 Urval till enskilda insatser - kravprofil,
uttagningskommission samt urvalsprocess.

3.1.4. Krav pa grundlaggande individuell militar formaga

Forslag om avsteg fran krav pa grundlaggande individuell militar formaga redovisas
av ansvarig forbandschef vid bemanningsredovisningarna och faststalls av C INS.
Stravan ska vara att arbetstagaren innan utrotation ska ha uppnatt formaga som
motsvarar kraven.

Godkand FSU INT niva 1% (eller annan motsvarande utbildning) r i regel lagsta
godtagbara niva pa militara kunskaper och fardigheter for deltagande i en
internationell militér insats.

Mer information on FSU INT finns i FM2018-9712:4.
Beslut att godk&nna annan utbildning fattas av ansvarig forbandschef.

3.1.5. Kravunderskridande/kravoverskridande

Med kravunderskridande/kravoverskridande avses att den som placeras pa en
befattning inte innehar den tjanstegrad eller kompetens som av C INS &r angiven for
befattningen.

Kravunderskridande/kravoverskridande beslutas av ansvarig forbandschef och
rapporteras i samband med bemanningsredovisning 1-4.

C INS &ger att beddma om kravunderskridanden paverkar kontingentens formaga att
I6sa tilldelade uppgifter och ska I6pande delge resultatet av bedémningen till C
PROD.

3.1.6. Atgéarder efter avsteg eller kravunderskridande

Avsteg eller kravunderskridande ska rapporteras i samband med
bemanningsredovisning 1-4.

Rapporteringen ska innehalla erforderliga riskbedomningar samt forslag pa
riskreducerande atgarder/handlingsplan.

3.2. Utbildning inf6r internationell militar insats

C PROD ansvarar for att utbilda personal for deltagande i en internationell militar
insats. Utdver grundldggande utbildning tillkommer insatsspecifik utbildning vilken

% ESU INT betyder Fortsatt soldatutbildning internationell tjanst. Utbildningen finns i tvé nivéer, dar
niva 2 ar avsedd for personal som &r i behov av ytterligare formageutveckling i strid och vapentjanst
och som ej kan delta i ordinarie insatsutbildning innan insats. FSU INT 1 niva 1 ska foregas av GSU
INT (Grundléggande soldatutbildning internationell tjanst).
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utgar fran insatsomradets sarskilda krav. Utbildningens dvergripande syfte &r att ge
forbandets personal nodvandig formaga att 16sa uppgifter enligt C INS
formagebeskrivning.

Grundregeln ska vara att uttagen personal fore paborjande av insatsspecifik
utbildning ska inneha de kunskaper och fardigheter som befattningen kréver och som
inte ar insatsspecifika.

Insatsspecifik utbildning kan genomféras som forbandsutbildning eller enskild
utbildning (enskild rotationsutbildning, anpassad enskild rotationsutbildning) och
regleras genom VU eller pa annat sétt.

| de fall insatsspecifik utbildning krévs, sker utbildningsdialog mellan C PROD och
forsvarsgrenschef.

3.2.1. Insatsspecifik utbildning

Grundregeln ska vara att all personal ska genomfora fullstandig insatsspecifik
utbildning. Insatsspecifik utbildning kan genomféras som férbandsutbildning
(utbildning tillsammans med kontingenten) eller som enskild utbildning.

3.2.2. Befattningsutbildning under insatsspecifik utbildning

Vissa organisationsenheter® saknar egen mojlighet att genomféra traning och
utbildning for den kommande befattningen. Det kan ocksa vara sa att tiden inte
medger att sadan utbildning och traning kan ske innan den insatsspecifika
utbildningen inleds.

Behov av kompletterande utbildning for att uppna grundlaggande kunskaper och
fardigheter ska darfor anmalas snarast till ansvarigt forband i syfte att skapa
forutsattningar for att genomfora kompletterande befattningsutbildning under den
insatsspecifika utbildningen.

3.2.3. Enskild rotationsutbildning vid férbandsinsatser

ER-utbildningen syftar inte till formageutveckling utan &r endast en repetition och
kontroll av den enskildes kunskaper och fardigheter. ER-utbildning ska anvéandas
restriktivt i de fall dér deltagande i kontingentens insatsspecifika utbildning inte kan
genomforas med anledning av t.ex. korta tidsforhallanden.

ER-utbildning forutsatter att individen har tjanstgjort i samma insatsomrade,
genomfort militar grundutbildning och har nédvandiga militara kunskaper for att
kunna genomféra utbildningen med ett godkant resultat.”’

Anpassad ER-utbildning genomfors i de fall arbetstagaren tidigare har tjanstgjort i
samma insatsomrade och dar tiden mellan hans eller hennes senaste hemrotation och
hans eller hennes kommande utrotation 4r maximalt sex manader.

%8 Organisationsenheten Hogkvarteret &r ett exempel pa detta forhallande.
2T HKV 2008-12-16, 19 100:77288, Armétaktisk chefs bestimmelser fér enskild rotationsutbildning
(ER).
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Anpassad ER-utbildning innebar uthamtning av utrustning, lakarundersdkning och
vaccination, inskjutning av vapen, tillpassningskontroll, brandskyddsutbildning, test
avseende fysisk prestationsformaga, villkorsgenomgang samt sjukvardsutbildning.

Ansvarig forbandschef ska besluta om genomférande av ER-utbildning och anpassad
ER-utbildning. Detta ska redovisas vid bemanningsredovisning.

Kursplan for ER-utbildningen beslutas av C PROD eller den som han eller hon
bestammer.

3.2.4. Enskild insatsutbildning

El-utbildningen syftar till formageutveckling, repetition och kontroll av den
enskildes kunskaper och férmagor.

Personal som ska genomféra enskild insats ska genomféra enskild insatsutbildning
(El-utbildning). Kursplan beslutas av C PROD eller den som han eller hon
bestammer i samrad med C INS.

3.2.5. Arbetsmiljéutbildning

All personal ska getts erforderliga kunskaper om och forutsattningar for att kunna
hantera risker i insatsomradet.

Ansvarig forbandschef ansvarar for att all personal ges erforderliga kunskaper om det
systematiska arbetsmiljoarbetet under den internationella insatsen och om “Riktlinje
med handlingsregler for ovilkommet beteende” (FM 2019-24003:2, daterad 2020-
02-03). Kompetens- och formagekrav pa chefer, skyddsombud och medarbetare ska
framgad av SOFI INT.

3.3. Tjanstgoringstider

Insatstiden for en normal insats ar cirka sex manader. For vissa kontingenter eller
befattningar kan annan insatstid forekomma.

Tjanstgoringstider beslutas av C INS i samrad med C PROD.

FOr vissa arbetstagare som tjanstgor i en enskild insats eller internationella staber kan
insatstiden vara 12 manader eller langre.

3.3.1. Minimitid mellan internationella militara insatser

Med minimitid mellan deltagande i tva internationella militara insatser avses de krav
som stélls pa att tiden mellan deltagande i tva internationella militara insatser bor
vara minst den dubbla senaste tjanstgoringstiden.

Forsvarsmaktens grundldggande 6vervaganden och rambeslut rorande internationella
militara insatser aterfinns i HKV 2010-07-02 16 100:60762 FM inriktning for
internationell tjanstgdéring avseende personal.
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Avsteg fran krav pa minimitid ska beslutas av C PROD eller den som han eller hon
bestammer. Avsteg ska redovisas vid bemanningsredovisningarna.

Vid beslut om avsteg ska en tjanstbarhetsbeddmning (medicinsk och psykologisk)
genomfdras med stod av Forsvarshalsan.

3.3.2. Delad funktion

Avsteg fran den normala tjanstgoringstiden for vissa enheter eller funktioner,
kompetenser (t.ex. flygande personal, forsvarsmedicinsk personal, personal i
vadertjanst, IED-personal) ska redovisas vid bemanningsredovisning av ansvarig
forbandschef.

Beslut om delad funktion ska fattas av C PROD eller den som han eller hon
bestammer i samrad med C INS och redovisas vid bemanningsredovisningarna.

3.3.3. Delad befattning

Avsteg fran den normala tjanstgoringstiden for enstaka befattningar (t.ex. uppdelning
av en stabsbefattning pa tva individer tjanstgérande tre manader vardera) ska
redovisas vid bemanningsredovisning av ansvarig férbandschef. Beslut om delad
befattning ska fattas av C PROD eller den som han eller hon bestammer i samrad
med C INS och redovisas vid bemanningsredovisning.
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4. FOordelning av uppgifter vid
Internationell militar insats

Overlamningstidpunkterna mellan de tre skedena (fore, under och efter) faststalls
enligt 6verenskommelse mellan C INS och C PROD. Overldamningstidpunkterna &r
relaterade till

o nar kontingenten stélls till att lyda under C INS avseende nationell ledning i
insatsomradet i enlighet med FMO
o nar detta tidsbegransade lydnadsférhallande upphor.

Overlamningstidpunkterna enligt ovan ska inte tolkas som en fysisk éverlamning i
samband med en ceremoni.

Vid dverlamningstidpunkterna kan bl.a. en fordndring av ansvaret rérande utévandet
av arbetsgivarens skyldigheter och befogenheter samt férdelning av
arbetsmiljouppagifter ske.

Detta innebér t.ex. att kontingentschefen under insats kan komma att utéva delar av
arbetsgivarens skyldigheter och befogenheter samt kan ta emot arbetsmiljouppgifter
for den verksamhet som han eller hon rader 6ver och kan paverka.

Med utgangspunkt i forbandets uppgift och det av C INS faststéllda

riskhanteringbeslutet skapas ett formagedokument och darefter, i samrad med C
PROD, en organisation.

4.1. Foreinternationell militar insats

41.1. CLEDS

o Utarbetar FMO vilken fordelar ansvaret®® for insatsen/befattningen mellan C
PROD, C INS, C HKV och C MUST.
o Inriktar formagor och organisation i stort for kontingenter (férbandsinsatser

respektive enskilda insatser) avsedda for internationell militar insats.

4.1.2. CPROD
C PROD kan delegera uppgifter enligt nedan till férsvarsgrenschef.

. Stodjer C INS avseende utformning® av insatsen.

o Beslutar om organisation i férbandsenheten Utlandsstyrkan®, samt p&
forbandschefs begaran om tillfallig tidsbegransad organisation®® for
produktion i egen forbandsdel.

o Samordnar verksamhetsutdvning avseende arbetsmiljoarbete.

8 Aven andra befattningshavare i HKV kan ges uppgifter i FMO.

% Detta avser exempelvis produktionsférutsttningar, materieltillgang, personell tillgang etc.
% Aven benamnd "36:e noden".

%1 Aven kallad "skuggan".
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Tillser att ansvarig forbandschef och stodjande forbandschef(er) framgar av
C PROD VU.*

Beslutar om fordelning av bemanningsuppdrag mellan forsvarsgrensstaber
och stridskraftsavdelningar.

Beslutar om utbildningsplaner fér Fortsatt soldatutbildning internationell
tjanstgoring (FSU INT), enskild rotationsutbildning (ER-utbildning) och
enskild insatsutbildning (El-utbildning).

Stodjer C MUST och C HKV med befattningsutbildning.

Anmaler formagebrister till C INS.

Anmaler kostnadsforandringar till C INS.

Sakerstaller att till FMTIS av ansvarigt férband inskickat underlag
kompletteras med befélsordning samt ansvarigt forband.

Sakerstaller att det finns behdriga bestallare.

Sakerstaller att underlag for indatering skickas till FMTIS av behdrig
bestallare.

Administrerar internationella kurser

C INS

Beslutar om mal och inriktning for internationell militér insats.

Beslutar om organisationen (krav och férmagor®) for internationell militar
insats.

Utser kontingentschef.

Beslutar om ekonomiska- och personella ramar for ansvarigt forband (avser
utbildningskostnader och personalkostnader).

Stodjer C PROD vid PROD:s uppdragsdialoger.

Ansvarar for INS uppstartsdialog.

Stodjer C PROD vid validering av kontingenten.

Deltar i bemanningsredovisningar.

Beslutar om huvudrotationstider.

Ansvarar for ordergivning(ar) till kontingenten.

C MUST

Utovar arbetsgivarens skyldigheter och befogenheter for krigsforbandet
NUE.

Forsvarsgrenschef

Beslutar om férdelning av bemanningsuppdrag mellan organisationsenheter.
Ansvarar for PROD:s uppdragsdialog.

Beslutar om generell utbildningsplan for kontingenten (utifran
formagedokumentet).

Ansvarar for bemanningsredovisningar.

Validerar kontingenten om det &r en forbandsinsats.

Uppréttar krishanteringsplan.

%2 0m C HKYV ska vara stédjande férbandschef ska detta dock regleras i FMO.
% Detta kan aven innefatta riskhanteringsbeslut.
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Sakerstaller att till FMTIS av ansvarigt forband inskickat underlag
kompletteras med befélsordning samt ansvarigt foérband.

Sékerstaller att det finns behoriga bestallare.

Sékerstéller att underlag for indatering skickas till FMTIS av behdrig
bestallare.

Beslutar om utbildningsplaner fér Fortsatt soldatutbildning internationell
tjanstgoring (FSU INT), enskild rotationsutbildning (ER-utbildning) och
enskild insatsutbildning (El-utbildning).

Ansvarig forbandschef

Ansvarig forbandschef har ett évergripande ansvar for att férbereda kontingenten for
en internationell militér insats.

Utovar arbetsgivarens skyldigheter och befogenheter.

Ansvarar for direktrekrytering och bemanning, dvs. bemanna befattningar
med egen kontinuerligt eller tidvis tjanstgérande personal, bemanna
befattningar med personal fran stodjande forband i samrad med stédjande
forband samt anstélla och loneséatta direktrekryterad personal.

Ansvarar for kontingentens utbildning.

Sakerstaller att personal som ska tjanstgora i en FN-insats ges utbildning
géllande Code of Conduct inom FN och skriftligen intygar att Code of
Conduct ska foljas under den internationella militara insatsen.

Ansvarar for att egen och direktrekryterad personal uppfyller
befattningskrav. *

Genomfor sdkerhetsprovning enligt sakerhetsklass for respektive befattning
(registerkontroll och sakerhetsprovningssamtal) pa egen och
direktrekryterad personal.

Beslutar om avsteg fran grundlaggande utbildningskrav.

Beslutar om avsteg fran insatsspecifik utbildning.

Beslutar om avsteg fran faststallda krav pa fysisk prestationsformaga.
Beslutar om avsteg fran faststalld tjanstgaringsfrekvens for egen och
direktrekryterad personal i de fall avsteg fr&n Forsvarsmaktens regelverk®
Overvags.

Beslutar om eventuell tidsbegrénsad I6n.

Anmaler behov av kontingentens samlade behov av prévning vid TRM infor
GSU INT/FSU INT till hogre chef.

Anmaler behov av kontingentens samlade behov av GSU INT/FSU INT,
ER-utbildning och El-utbildning till hgre chef.

genomfora kontroll och dokumentation av genomfdrda fysiska prov for egen
och direktrekryterad personal.

Samtranar/samdvar egna enheter.

Genomfor halsoundersékning och kontroll av vaccinering for egen och
direktrekryterad personal.

Ansvarar for kontroll av tandstatus.

* Grundlaggande befattnings- och soldatkunskaper/fardigheter.
¥ HKV, 2010-07-02, 16 100:60762 FM inriktning for internationell tjanstgoring avseende personal.
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Dokumenterar en totalbild av medicinsk status och beviljade dispenser for
all personal som ingar i kontingenten.

Ansvarar for forsakringsgenomgang och utbildning i mental halsa.
Utfardar vid behov Security Clearance (motsv.) for egen och
direktrekryterad personal.

Kontrollerar giltighetstid for pass for egen och direktrekryterad personal.
Anmaler behov till Férsvarshélsan om att genomféra systematisk
kartlaggning enligt metod Optimera utbildning och traning (OptUtb).
Genomfor fotografering av egen och direktrekryterad personal.

Anmaéler behov av forédndringar i bemanningsuppdrag (t.ex. vid vakanser)
till hégre chef.

Redovisar kontingentens bemanning vid bemanningsredovisning 1-4.
Anmaler vakanser och formagebrister till hogre chef i samband med
bemanningsredovisningarna.

Anmaler behov av delad befattning eller delad funktion i samband med
bemanningsredovisningarna.

Ansvarar for anhoriginformation och anhorigstod.

Sander kontinuerligt underlag rérande personaldata till FM HRC.
Ansvarar for inrapportering av bestéliningsunderlag for PRIO till FMTIS.
Stodjer hogre chef vid validering.

Ansvarig forbandschef ska genomféra samordningsméten med stodjande forband.

4.1.7.

Stodjande férbandschefer

Stddjande forbandschefer ska for egen personal till ansvarig forbandschef anméla:

personal som ska delta i den aktuella kontingenten

behov av forandringar i bemanningsuppdrag

behov av avsteg

behov av delad befattning och/eller delad funktion

eventuella avvikelser rérande grundldggande befattningskrav
resultat av sakerhetsprévning (registerkontroll och
sékerhetsprovningssamtal)

resultat av halsoundersokning, kontroll av tandstatus och vaccinering
status avseende medicinska dispenser

sammanstallning av utfardade Security Clearance (motsv.)

resultat av kontroll av giltighetstid for pass

sammanstallning av resultat av fotografering

resultat av kontroll och dokumentation av genomforda fysiska prov
behov av prévning vid TRM infor GSU INT/FSU INT

behov av GSU INT/FSU INT, ER-utbildning och El-utbildning
behov av utbildning

behov om att genomfora systematisk kartlaggning enligt metod Optimera
utbildning och traning (OptUtb).

Dessutom ska stodjande forbandschef for egen personal

genomfora befattningsutbildning
ansvara for att arbetstagare, innan tidsbegrénsad placering vid det ansvariga
forbandet sker, uppfyller grundldggande befattningskrav
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direktrekrytera till befattningar som inte kan bemannas med egen personal®

samtréna/samdva egna enheter

besluta om avsteg fran faststalld tjanstgoringsfrekvens®’ for egen personal i
de fall avsteg fran Forsvarsmaktens regelverk dvervags

genomfora hélsoundersékning, kontroll av tandstatus och vaccinering
genomfora sakerhetsprovning (registerkontroll samt
sékerhetsprovningssamtal) for egen och direktrekryterad personal

vid behov utférda Security Clearance (motsv.)

kontrollera giltighetstid for pass

genomfora fotografering

genomfora kontroll och dokumentation av genomfdrda fysiska prov
ansvara for att egen och direktrekryterad personal uppfyller krav pa fysisk
prestatationsformaga.

C FM HRC

Stodjer ansvarig forbandschef avseende personaladministration.

C LEDS PERS Cue

Stodjer ansvarig forbandschef avseende bemanning av befattningar avsedda
for OR 9 och OF/CF 4 och hogre.

C FM VeteranC

Stodjer C INS, forbandschefer samt chefen for krigsforbandet NUE med
metod- och rutinbeskrivningar for veteran- och anhdérigverksamhet.
Stodjer foérbandschefer samt chefen for krigsforbandet NUE avseende
koncept for mental hélsa.

Stodjer med utbildningsmaterial avseende utbildning i mental hélsa.

Stddjer med metoder och rutiner avseende anhorigverksamhet.

C FomedC

Ansvarar overgripande for direktrekrytering och bemanning avseende

forsvarsmedicinsk personal avsedd for Role/Level 2 -verksamhet eller
hogre.

Stodjer chef for den Forsvarshalsa som ansvarigt forband har avseende
bemanning av Role/Level 1 personal.

C FMTIS

Samverkar med ansvarigt forbands behoriga bestéllare.

Analyserar underlag pa den bestéllda organisationen for insatsutbildning
(s.k. Skuggan) och Utlandsstyrkan, som inkommit fran férbandets behdriga
bestéllare.

% Anstallningen ska ske av ansvarigt férband.
¥ HKYV, 2010-07-02, 16 100:60762 FM inriktning for internationell tjanstgoring avseende personal.
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Indaterar organisation for insatsutbildning, s.k. Skuggan, under ansvarigt
forbands PRODDEL (férbandsenheter, befattningar, kostnadsstalle och
resultatenhet)

Indaterar organisation for insats under UTLANDSSTYRKAN
(forbandsenheter, befattningar, kostnadsstélle och resultatenhet)
Indaterar insatsspecifik data som exempelvis anslag, MRP-omréade™®,
strukturtyp, kategori, underkategori, intensitet och insatskoppling, s.k.
kontingentskoppling

Skapar kopplingar pa befattningar, exempelvis befalsordning, hatt,
lederkopplingar, kategori och niva.

C MHS K

Genomfdr utbildning inom personaltjanst.*

CLG

Stodjer ansvarigt forband med insatsspecifik utbildning, ER-utbildning,
anpassad ER-utbildning, El-utbildning och GSU INT/FSU INT.
Ansvarar for validering och slutrapportering av kontingenten efter
utbildningsskedet.

Forbereder provning vid TRM infor GSU INT/FSU INT.

Overlamning 1

Vid 6verlamning 1

stélls kontingenten (galler aven vid enskild insats) till att lyda under C INS i
enlighet med FMO

blir C INS chef med verksamhetsansvar

regleras verksamheten vid internationell militér insats av C INS i SOFI INT
redovisas bemanningslaget (begransningar och kvarstaende behov av beslut
gallande eventuella avsteg fran C INS krav).

Tidpunkt for 6verlamning 1 faststélls genom samverkan mellan C INS och C PROD.

4.3.

Under internationell militar insats

Ansvar/uppgifter som utdvas fore internationell militar insats géller &ven under den
internationella militdra insatsen om inget annat anges i detta avsnitt.

4.3.1.

C LEDS

Beslutar om forandrad inriktning av formagor och organisation i stort for
kontingent eller enskilda befattningar vid internationell militdr insats.
Fordelar, i enlighet med FMO, foréndrat ansvar for insatsen/befattningen
mellan C PROD, C IN, C HKV och C MUST.

% Detta 4r ett begrepp relaterat till organisationsstyrning och stér__fbr Material Requirements Planning.
¥ ManE, personaltjénst vid insatser och operationer. PRIO kurs AMMGK 7331041

40



4.3.2.
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C PROD

Beslutar om omférdelning av bemanningsuppdrag mellan understallda
forsvarsgrenschefer och chefer for stridskraftsavdelningar.
Anmaler formagebrister till C INS.

C INS

Leder®®,* personaltjansten.*?
Beslutar om forandrade mal och inriktningar for internationell militar insats.

Beslutar om forandrad organisation (krav och formagor*) vid internationell
militar insats.

Overtar arbetsmiljéuppgifter fran C PROD.

Beslutar om férandringar av krav samt organisation i detalj for befattningar
inom ramen for enskilda insatser.

Ansvarar for krishantering intill dess att sarad, skadad eller avliden nar
Sverige.”!

Beslutar om sérskilt stdd till kontingenten vid allvarlig héandelse.

Stodjer C MUST med krishantering intill dess att sarad, skadad eller avliden
nar Sverige.

Beslutar om tjansteresor till insatsomradet.

Beslutar, efter hemstallan, om systemstodsbehov i insatsomradet.

Beslutar om huvudrotationstider for kontingenter.

Ansvarar for vidmakthallande samt uppféljning av kontingentens fysiska
och psykiska stridsvérde.

Ansvarar for och leder hemkomstverksamheten.

Beslutar, inom ramen for de grundldggande bestammelserna, om vilka
insatser och befattningar som ska tilldelas medalj.

C MUST

Utovar arbetsgivarens skyldigheter och befogenheter for krigsforbandet
NUE (detta delegeras i regel till chefen for NUE).

Forsvarsgrenschef eller chef for Stridskraftsavdelning

Utovar arbetsgivarens skyldigheter och befogenheter for enskilda insatser
efter delegering av C PROD.

Utovar nationell ledning efter delegering av C INS enligt SOFI INT.
Beslutar om férdelning av bemanningsuppdrag mellan understallda
organisationsenheter.

“0 Férhallandet géller bade vid férbandsinsatser och enskilda insatser.
“! Begreppet "leder" innefattar planering, genomférande och uppféljning.
“2 | enlighet med SOFI INT ubil R2 (Personaltjanst och arbetsmiljé vid internationella militéra

insatser).

*% Detta kan dven innefatta riskhanteringsbeslut.
I enlighet med HKV INS SOP Krishantering.
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Ansvarig forbandschef

Utdvar arbetsgivarens skyldigheter och befogenheter® (delegeras i regel till
kontingentschef).

Ansvarar for analys av uppfoljningsbehov samt beslutar om niva pa
uppféljningen i dialog med C INS.

Beslutar om avsteg fran grundlaggande utbildningskrav i samrad med C
INS.

Beslutar om avsteg fran minimitider mellan deltagande i internationella
militara insatser i samrad med C INS.

Beslutar om avsteg fran insatsspecifik utbildning i samrad med C INS.
Anmaler formagebrister till C INS.

Stodjer*® C INS efter det att sdrad, skadad, stupad eller avliden ntt Sverige
(uppgift kan aven ges till arbetstagarens hemmafdrband).

Stodjer, med stéd av Forsvarshélsan, C INS vid genomforandet av
medicinsk tjanstbarhetsbeddmning.

Beslutar om avbrytande av insatsen eller atergang till kontingenten, efter
genomford medicinsk tjinstbarhetsbedémning.

Beslutar i samrad med C INS om vakansrekrytering samt utbildning i
samband med vakansrekrytering.

Beslutar om kravunderskridande/kravéverskridande i samrad med C INS.
Beslutar om ER-utbildning och anpassad ER-utbildning.

Ansvarar for anhdériginformation och anhérigstod.

Beslutar om avsteg gallande fysisk prestatationsformaga.

Ansvarar for uppfoljning och rehabilitering av egen placerad personal fran
nar arbetstagaren natt Sverige.

Stodjer C INS med uppféljning av kontingentens fysiska och psykiska
stridsvérde.

Beslutar om anstand*’ om deltagande vid uppfdljning 1.

Stodjer C INS med hemkomstverksamhet samt uppfoljning 1.
Avrapporterar genomford uppfoljnings- och anhorigverksamhet till utsedd
forsvarsgrenschef samt till FM VeteranC.

Overtar identifierat uppféljningsbehov hos egen och direktrekryterad
hemkommande personal och utreder fortsatt behov av rehabilitering.

Stodjande forbandschefer

Bemannar tilldelade befattningar enligt VU 6ver tiden.
Stodjer*® C INS (for egen personal) efter det att sérad, skadad, stupad eller
avliden natt Sverige.

*® personaltjansten utdvas enligt personaldirektdrens gallande regelverk (t.ex. vad galler l6nerevision
och bemanningsplanering).

“® Detta kan exempelvis innefatta uppmétande/mottagande vid ankomst till Sverige, genomférande av
tjanstbarhetsbedémning, anhorigstéd m.m.

" Anstdnd innebér att uppfoljning 1 kan senareldggas om det finns sarskilda skal. Uppfdljning 1 kan
dock aldrig uteslutas.

*® Detta kan t.ex. innefatta uppmdtande/mottagande vid ankomst till Sverige, genomférande av
tjanstbarhetsbedémning, anhorigstéd m.m.
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o Overtar identifierat uppféljningsbehov hos egen hemkommande personal
och utreder fortsatt behov av rehabilitering.
J Ansvarar for uppfoljning och rehabilitering av egen personal fran nar

arbetstagaren natt Sverige.

4.3.8. CFMHRC
Utover nedanstaende ansvar kan C FM HRC dven vara stodjande forbandschef.

o Stodjer ansvarigt forband samt kontingenten avseende
personaladministration.

J Ansvarar for indatering av personalhandelser utifran underlag fran
kontingenten eller ansvarigt forband.

o Stodjer C INS med bemanning av anhdrigtelefonerna vid krisledning.

o Ansvarar for indatering av kommande uppfdljningsaktiviteter i samband

med hemkomsten.

4.3.9. CFM VeteranC

o Stodjer C INS, forbandschefer och chefen for krigsforbandet NUE med
metod- och rutinbeskrivningar avseende veteran- och anhorigverksamhet
vilket inkluderar verktyg for analys av uppfoéljningsbehov.

o Stodjer C INS, forbandschefer samt chefen for krigsforbandet NUE vid
uppféljning 1.
o Tillnandahaller Férsvarsmaktens samtalsledarnatverk.

4.3.10. C FMTIS
Utover nedanstaende ansvar kan C FMTIS édven vara stodjande férbandschef.

o Justerar andringar i indaterad masterdata enligt bestallning fran ansvarigt
forband behoriga bestéllare.

4.3.11. Kontingentschefen
° Ansvarar for personaltjansten enligt SOFI INT ubil R2.

4.4. Overlamning 2

Vid 6verlamning 2
o upphor kontingenten att lyda under C INS, och
o atergar ansvaret att vara chef med verksamhetsansvar till ordinarie C OrgE.

Tidpunkt for dverl&mning 2 faststalls genom samverkan mellan C INS och C PROD.

4.5. Efter internationell militar insats

45.1. CPROD, C MUST

. Beslutar i samrad med C INS om extra atersamlingar inom det femariga
uppféljningsansvaret.
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C INS

Ansvarar for erfarenhetshantering, 6versyn av riskhanteringsbeslut samt
organisationsférandringar.

Ger i samverkan med C PROD direktiv till FMTIS om nér organisationen i
Utlandsstyrkan ska avgransas i PRIO.

Beslutar i samrad med C PROD och C MUST om extra atersamling under
det femariga uppféljningsansvaret.*

Forsvarsgrenschef

Utovar arbetsgivarens skyldigheter och befogenheter (enskilda insatser).
Planerar och genomfor uppféljning 2 utifran identifierade behov och beslutar
om eventuellt anstand for enskilda insatser.

Faststaller slutligt uppfoljningsbehov efter genomférd uppféljning 2 for
enskilda insatser.

Identifierar grupper och individer som har ett utokat behov av uppféljning for
enskilda insatser.

Ansvarar for att samtlig personal som varit pa enskid insats genomfor
hélsoundersokning efter insats.

Faststaller det 5-ariga uppfoljningsbehovet efter genomférandet av
uppféljning 2 for enskilda insatser.

Rapporterar planerade uppféljningar (U3-U6) till FM HRC for inregistrering i
PRIO. Galler enskilda insatser.

Rapporterar genomford uppfdljning U3-U6 av icke FM-anstélld personal till
FM HRC for inregistrering i PRIO. Galler enskilda insatser.

Ansvarar for identifierat uppfoljningsbehov hos egen och direktrekryterad
personal som varit pa enskilda insatser och utreder fortsatt behov av
rehabilitering.

Overlamnar identifierat uppfoljningsbehov av personal som varit p& enskild
insats till stddjande forband.

Ansvarig forbandschef

Utovar arbetsgivarens skyldigheter och befogenheter.

Planerar och genomfor uppfoljning 2 utifran identifierade behov och
beslutar om eventuellt anstand.>*

Faststaller slutligt uppféljningsbehov efter genomford uppfdljning 2.
Identifierar grupper och individer som har ett utdkat behov av uppféljning.
Ansvarar for att samtlig personal genomfor hélsoundersdkning efter insats.
Faststaller det 5-ariga uppfoljningsbehovet efter genomforandet av
uppféljning 2.

Rapporterar planerade uppféljningar (U3-U6) till FM HRC for
inregistrering i PRIO.

* Ansvarig férbandchef kan hemstélla om genomforande av extra atersamlingar. Férutséttningen for
detta &r att handelser under insatsen motiverar en sarskild uppféljning.

% Deltagande vid uppféljning 2 &r obligatoriskt men kan vid sarskilda skal forskjutas i tiden.

*! Deltagande vid uppféljning 2 ar obligatoriskt men kan vid sarskilda skal forskjutas i tiden.
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Rapporterar genomford uppfoljning U3-U6 av icke FM-anstélld personal till
FM HRC for inregistrering i PRIO.

Ansvarar for identifierat uppfoljningsbehov hos egen och direktrekryterad
personal och utreder fortsatt behov av rehabilitering.

Overlamnar identifierat uppfoljningsbehov till stodjande férband.

Samtliga férbandschefer

Utovar arbetsgivarens skyldigheter och befogenheter fér egen personal.
Overtar identifierat uppfoljningsbehov hos egen personal® efter
overlamning fran ansvarigt forband samt utreder och ansvarar for eventuell
fortsatt rehabilitering.

Genomfor fortldpande uppfdljning av egen personal som genomfort
internationell militar insats.

Sammanstaller och rapporterar pagaende stod- och rehabiliteringsinsatser
som kan harledas till en internationell militar insats for personal inom
organisationsenheten 4 ggr/ar till FM VeteranC.

Planerar och genomfor uppféljningsaktiviter 3, 4, 5 och 6 enligt avsnitt
1.8.3.

C FM VeteranC

Stodjer forbandschefer samt chefen for krigsférbandet NUE med metod-
och rutinbeskrivningar for veteran- och anhorigverksamhet.
Tillnandahaller Férsvarsmaktens samtalsledarnétverk.

Handlagger forfragningar rérande extra atersamlingar inom det femariga
uppféljningsansvaret i dialog med C INS.

Handlagger forfragningar rérande extra atersamlingar efter det femariga
uppfoljningsansvaret inom ramen for 6verenskommelse med Sveriges
veteranférbund och i dialog med C PROD.

Beslutar om extra atersamlingar efter det femariga uppféljningsansvaret
inom ramen for dverenskommelse med Sveriges veteranférbund och i dialog
med C PROD.

C FMTIS

Avgransar indaterad organisation med underliggande befattningar efter
kontroll med ansvarigt férband behériga bestallare, INSS J8 och FMLOG
JSS.

C FM HRC

Ansvarar for indatering av kommande uppfoljningar efter uppféljning 2.
Ansvarar for indatering av genomfdrda U3-U6 for personal som lamnat FM.

°2 Med egen personal avses dven organisationsenhetens reservofficerare.
>3 Detta sker i regel vid medarbetarsamtal.
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4.6. Organisationsstyrning i PRIO

Pa varje OrgE finns behdriga bestallare. De utbildas i syfte att ha merkunskap om
vilken information som behdver indateras i PRIO samt vilka konsekvenser en
eventull forandring skulle innebéra.

FMTIS genomfor arligen en utbildning for blivande behoriga bestéllare. Behorig
bestallare far ocksa rollen att vara kontaktyta till FMTIS.

4.6.1. Indatering av Insatsutbildning och Insatsorganisation

Ett komplett &ndringsunderlag tillsammans med ett missiv skickas in via VIDAR till:
HKYV PROD PLAN Org och ”For Kdnnedom” till FMTIS SFE MDK OrgK.

Av andringsunderlaget ska detta framga:

FE (Foérbandsenheter)

Datum (Géller fran- Galler till)

Fullstdndig organisation med svenska bendmningar
Orgomrade (Ex Arme_1 eller US_9)

Strukturtyp (Ex Mission eller Kontingent)
Overordnad Férbandsenhet

Anslag (Kontroll med INSS J8)

Insatsspecifik data (kategori, underkategori, intensitet)
BEF (befattningar)

Datum (Géller fran- Galler till)

Arena (ex INSATS)

Befattningar med svenska bendmningar
Tillhérande forbandsenhet

Hatt och lederkopplingar

KIT

Kategori/niva

Befélsordning

Om ramen for organisationen inte ar helt beslutad sa kan kompletteringar och
andringar skickas in efterhand som de &r klara. Viktigt att grunden for organisationen
skickas in sa tidigt som mojligt for att Gvriga processer ska kunna pabdrjas och
fungera, sdsom HR, EK, LOG och RoB.
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5. Planerings- och bemanningspro-
cessen

5.1. Allmant

= PrOD

B FGs(PrOD)
B LG/intutb (PROD)

. INS Utbildnings
dialog

Overlamning 1

Utbildnings
rapport

Bem Bem Bem Bem
Uppdrags- Uppdrags- . e . o
- ) redovisning redovisning redovisning redovisning
mote dialog
1 2 3 4
15 man fore 12 man fore 9 man fore Insatsspecifik Rotation
insats insats insats utbildning

Y

l L | L \/\,
| | | | | |

| i |

Uppstarts | i |

dial | I !

ialog | 4 |

Order- Order-
givning 1 givning 2

Figur 5:1. Overgripande beskrivning av planerings- och bemanningsprocessen.

De beskrivna tidsforhallandena ar de som ska efterstravas och baseras pa en storre
insats, dessa kan komma att forandras beroende pé sena politiska eller militéarstrate-
giska beslut. Vid betydligt kortare tidsférhallanden kan méten ske parallellt eller
utga.

Aktuell organisation for den internationella militdra insatsen bor i regel vara prelimi-
nart faststalld senast innan uppdragsmote 2.

For att skapa forutsattningar for att kunna allokera resurser (personal, ekonomi och
materiel) i tid kan beslut om antaganden och/eller prolongering av organisation fattas
av C INS efter samrad med C PROD.

Bemanningsredovisning syftar till att ansvarig férbandschef, infor C PROD eller den
som han eller hon bestammer, redovisar avsedd bemanning enligt C INS forma-
gekrav och organisation samt begédran om avsteg dar ansvarig férbandschef inte har
beslutsratt.
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Bemanningsredovisningen ska presenteras enligt av C PROD utgiven mall.

5.2. Processbeskrivning — stegvis
Foljande matesserie ar framst relevant for forbandsinsatser.

5.2.1. Uppdragsmote 1 och 2

Uppdragsmote 1 och 2 ska ledas av C PROD, eller den som han eller hon bestdmmer,
och genomfors cirka 18 manader innan utrotation.

Motena kan ske vid ett samlat tillfalle.

5.2.2. PROD:s uppdragsdialog

PROD:s uppdragsdialog sker cirka 15 manader innan utrotation. Syftet &r att i dialog
faststélla framdrivningsplan och eventuella behov av tillaggsuppdrag i VU och for-
andringar rorande utdévandet av arbetsgivarens skyldigheter och befogenheter.

Uppdragsdialogen leds av C PROD med stdd av utsedd forsvarsgrenschef, ansvarigt
forband, PROD LEDUND, PROD LOG, LG (IntUtbE) samt deltagare fran INS och
MUST.

5.2.3. INS uppstartsdialog

INS uppstartdialog® sker cirka 15 ménader innan utrotation. Syftet ar att delge in-
formation avseende insatsen (erfarenheter, riskhanteringsbeslut, formagekrav, orga-
nisationsram, nationell ledning, utbildningsbehov, lagesuppdatering avseende insats-
omradet etc.).

Dialogen leds-av C INS med stod av utsedd forsvarsgrenschef, MUST samt deltagare
fran PROD (PROD LEDUND, PROD LOG, ansvarigt forband, LG (IntUtbE).

5.2.4. Bemanningsredovisning 1

Bemanningsredovisning 1 sker ca 12 manader innan utrotation. I vissa fall kan be-
manningsredovisning 1 och 2 slas samman. Syftet ar att redovisa chefskadern, nyck-
elbefattningar, behov av avsteg och direktrekrytering.

Redovisningen leds-av forsvarsgrenschef med stod av ansvarigt férband, PROD LE-
DUND, PROD LOG samt deltagare fran INS och MUST.

5.2.5. Utbildningsdialog

Utbildningsdialog sker cirka 12 manader innan utrotation. Syftet ar att i dialog fast-
stalla hur utbildningen ska genomféras samt hur erfarenheter fran tidigare utbildning
och kontingenter tas om hand.

Dialogen leds-av forsvarsgrenschef med stod av ansvarigt och stédjande forband, LG
(IntUtbE) samt deltagare fran INS och MUST.

>* PROD:s uppdragsdialog och INS uppstartsdialog kan ske samlat.
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5.2.6. Bemanningsredovisning 2

Bemanningsredovisning 2 sker cirka nio manader innan rotation. Syftet &r att redo-
visa bemanningsforslag och behov av avsteg fran C INS krav.

Redovisningen leds-av férsvarsgrenschef med stod av ansvarigt férband, PROD LE-
DUND, PROD LOG samt deltagare fran INS och MUST.

5.2.7. Ordergivning 1

Ordergivning 1 sker i samband med att den insatsspecifika utbildningen startar. Syf-
tet &r att delge C INS order infor insats vad avser nationell stodplan samt stodorder
(NSP respektive NSO).

Ordergivningen leds-av C INS med stdd av utsedd férsvarsgrenschef, MUST samt
deltagare fran PROD (PROD LEDUND, PROD LOG, ansvarigt forband).

5.2.8. Bemanningsredovisning 3

Bemanningsredovisning 3 ska genomforas i samband med att den insatsspecifika
utbildningen startar. Syftet ar att redovisa bemanningsléget och eventuella begrans-
ningar samt behov av avsteg p.g.a. kravunderskridande fran C INS férmagekrav.
Redovisningen ska innehalla erforderliga riskbedomningar samt forslag pa riskredu-
cerande atgarder/handlingsplan.

Redovisningen leds-av forsvarsgrenschef med stod av ansvarigt férband, PROD LE-
DUND, PROD LOG samt deltagare fran INS och MUST.

5.2.9. Bemanningsredovisning 4

Bemanningsredovisning 4 ska genomforas i samband med éverlamning 1 (fran C
PROD till C INS). Syftet ar att redovisa bemanningslaget sa att eventuella begrans-
ningar samt behov av avsteg p.g.a. kravunderskridande fran C INS férmagekrav.
Redovisningen ska innehalla erforderliga riskbedémningar samt forslag pa riskredu-
cerande atgarder/handlingsplan.

Redovisningen leds-av forsvarsgrenschef med stod av ansvarigt férband, PROD LE-
DUND, PROD LOG samt deltagare fran INS och MUST.

5.2.10. Ordergivning 2

Ordergivning 2 genomfdrs i samband med att insatsspecifik utbildning avslutas. Syf-
tet ar att delge C INS slutliga/kompletterande order infor insats vad avser nationell
stddplan samt stodorder (NSP respektive NSO).

Ordergivningen leds-av C INS med stdd av utsedd férsvarsgrenschef, MUST samt
deltagare fran PROD (PROD LEDUND, PROD LOG, ansvarigt forband).

5.2.11. Utbildningsrapport

Utbildningsrapport ska levereras i samband med 6verlamning 1 (fran C PROD till C
INS). Syftet &r att redovisa utbildningsresultat och validering av kontingenten. I re-
dovisningen ska begransningar och avsteg fran C INS krav framga.

Utbildningsrapporten leds av LG (IntUtbE) med st6d av ansvarig férbandschef.
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5.2.12.  Overlamning 1

Overlamning 1 (fran C PROD till C INS) ska genomforas efter genomford slutov-
ning/validering av kontingenten.
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Begreppsforklaringar

Begrepp eller

Forklaring

forkortning
Ansvarig forbandschef

Den forbandschef som i FMO eller VU fatt i uppdrag att

ansvara for en kontingent i en internationell militér insats.

Ansvarigt forband

Den organisationsenhet som en ansvarig forbandschef ar
chef dver.

CINS Forsvarsmaktens insatschef, chefen for insatsledningen
inom Hogkvarteret.

C PROD Forsvarsmaktens produktionschef, chefen for produkt-
ionsledningen inom Hogkvarteret.

FMO Forsvarsmaktsorder.

Forbandschef Chef for organisationsenhet, C OrgE. Férsvarsmaktens
organisationsenheter beslutas av regeringen och finns
fortecknade i bilaga till férordningen (2007:1266) med
instruktion for Forsvarsmakten.

Forsvarsgrenschef Arméchefen, marinchefen och flygvapenchefen.

GSS-lagen Lagen (2012:332) om vissa forsvarsmaktsanstiliningar.

IMI-foérordningen

Forordningen (2010:651) om Férsvarsmaktens personal
vid internationella militara insatser.

IMI-lagen

Lagen (2010:449) om Forsvarsmaktens personal vid in-
ternationella militara insatser.

Konstituering

Att ndgon ges hogre tjanstegrad for en begréansad tid.

Kontingentschef

Det befal som utdvar lokal svensk ledning av kontingen-
ten i insatsomradet. Alla kontingenter oavsett storlek ska
ha en kontingentschef.

Krigsforbandschef Chef for ett krigsforband.
PERSDIR Forsvarsmaktens personaldirektor, &r aven chef for led-
ningsstabens personalavdelning (LEDS PERS).
Produktion Med produktion avses i H PERS IMI direktrekrytering,
bemanning, anstallning och utbildning.
Stridskraftschef C PROD LEDUND, C PROD LOG och
C PROD RIKSHV
Stddjande forbands- Forbandschef som i FMO eller VU fétt i uppdrag att
chef stodja ansvarig forbandschef i ett eller flera avseenden.
Stddjande forband Den organisationsenhet som en stodjande férbandschef ar
chef Gver.
VU Verksamhetsuppdrag, eller motsvarande direktiv eller

order.
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Redaktionell information

Arbetet med H PERS — IMI 2020 har pagatt sedan H PERS — IMI 2018 faststélldes.
Huvudredaktor for arbetet har varit kommenddrkapten Michael Larm. Som
bitrddande redaktdr har Monica Larsson Veterancentrum verkat. | redaktionen har
vidare ingatt HR-strateg Carl-Johan Ekman och HR-strateg Per-Erik Gyllestad.
Veckovisa moten avseende samtliga FFS, FIB och handbdcker inom

publikationsomrade “’Personalforsorjning och personaltjanst” har genomforts sedan
sommaren 2018.

Enhetsbrevlada upprattades hosten 2018 syftande till att berérda ska kunna inkomma
med synpunkter och forslag till &ndringar.

Komplettering till remissarbete revidering gavs ut december 2019 vilken var féremal
for muntlig genomgang vid kommande veckomote.

Huvudfokus var att genomfora dversyn utgaende fran de delar av handboken som
man varit endera ansvarig for att skriva i sitt ursprung eller deltagit sa som referens,
expert eller stod.

Sammanstallning av inkomna remissynpunkter med sparbarhet i texten skickades ut
som nytt lasunderlag till LEDS JUR, INS, PROD, MUST, HKV samt till sektionerna
vid LEDS PERS.

Inga forslag pa delar som bar lyftas till FFS eller FIB har inkommit.

| beredningen av handboken har framst representanter fran LEDS PERS, PROD FPE
GEN, PROD FPE UTB, INSS J1, FM VeteranC och FMTIS deltagit.

Tva granskningsseminarium har genomforts 2020-02-06 med ATO och 2020-02-20
med berdrda chefer i HKV.

Manga, men inte alla, av de synpunkter och forslag som har inkommit under arbetet
med handboken har omhéndertagits i den slutliga utgavan.

ASU vid LEDS PERS genomfordes 2020-03-17. Samverkan avslutades i enighet.
Samrad med C PROD tecknades 2020-03-20.
Handboken faststalldes 2020-03-20.

Handboken galler fran 2020-04-01.

52



HANDBOK

Bildforteckning

| denna publikation forkommer inga bilder med verkshojd.
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Kallférteckning

| den har utgavan av handboken har foljande kallor anvants:
e Lagen (2010:449) om Forsvarsmaktens personal vid internationella militara

insatser
e Lagen (2012:332) om vissa forsvarsmaktsanstéliningar

e Forordningen (2010:651) om Foérsvarsmaktens personal vid internationella
militara insatser

e Forordningen (1996:927) om Forsvarsmaktens personal

Kéllor inom Foérsvarsmakten

FFS 2019:6 Forsvarsmaktens foreskrifter om personaltjanst

Handbok H PERS — GRUNDER 2019

Handbok Systematiskt arbetsmiljoarbete, gallande fran 2017-08-15
SOFI INT Personaltjénst och arbetsmiljé (underbilaga R2)

SOFI INT Fysiskt prestationsformaga (bilaga TT)

HKV INS SOP Krishantering

C INS beslut HKYV 2010-09-06 16 207:62992, 021/2010 Urval till
enskilda insatser — kravprofil, uttagningskommission samt
urvalsprocess

Forsvarsmaktsavtal om villkor vid tjanstgéring i en internationell militar
Insats

Emilia Arbeta i FM

Rutinbeskrivning  rdrande Forsvarsmaktens veteran- och anhorigarbete.
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Publikationen innehaller regelverk rérande personalférsorjning, personaltjanst och fordelning av
arbetsmiljéuppgifter vid internationella militara insatser.

Handboken &r en utveckling av Forsvarsmaktens Handbok Personaltjanst vid internationella insatser
2018 (H PERS IMI 2018, FM2015-13096).
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