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Forord

I félt dndras ofta laget. Innehallet i boken kan inte tdcka alla situationer.
Anvisningarna i denna handbok ska tillimpas med omdéme. Den som
handlar enkelt, praktiskt och konsekvent nar sakrast malet. Obeslutsam-
het skadar mer 4n misstag vid val av metoder.

Chef dr ansvarig for sitt forband och verksamheten vid detta. Chefens
duglighet, fasthet, foredéme och omvérdnad om underlydande ar avgo-
rande for férbandets anvindbarhet och stridsvirde.

God anda, fast disciplin samt formédga att hdrda ut under anstringande
forhallanden ar nodvandigt for framgang.

Handbok Hemvérnspluton/Hemvarnsgrupp (H HVPLUT GRP 1 - 3) byg-
ger pa grunderna fran Markstridsskolan. Handboken reglerar hemvirnets
verksamhet pé plutons- och gruppniva. H Hvplut/Hvgrp dr anpassad for
hemvdrnets uppgifter, organisation och materiel samt utbildningstid.

H Hvplut/Hvgrp vander sig framst till:

o Chef for hemvérnspluton respektive hemvarnsgrupp samt hemvérns-
soldater,

o utbildare vid hemvarnets forband,

o ldrare och elever fraimst vid HvSS, men dven vid Forsvarsmaktens
o6vriga skolor,

o krigsférbandschefer.

H Hvplut/Hvgrp bestar av foljande tre publikationer som reglerar
grundlidggande verksamhet for hemvérnsforbandens verksamhet;

Del 1: Grunder

Del 2: Objektet

Del 3: Anvisningar

Handboken giller savil enskild hemvérnssoldat som hemvérnsférband
och syftar framst till att underlatta ledning av férbanden och kontroll
av utrustningen fore och under strid och insats samt att skapa ett enhet-
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ligt upptradande. Férbanden kan, beroende pa organisation, uppgift och
utbildningstid, sedan bygga vidare pa de metoder som beskrivs i handbo-
ken.

Handboken innehéller i flera fall endast grundlaggande anvisningar for viss
verksamhet. Grundldggande bestimmelser finns da i andra reglementen,
fraimst sakreglementen pa andra nivéer och soldatbocker. Bestimmelser
och anvisningar for handhavande av eldhandvapen och annan allméint
forekommande materiel finns i respektive manual.

Forbandschefen kan vid behov ge ut lokala instruktioner eller order for att
komplettera handboken och dvriga sakreglementen.

Nir orden han, honom, hans, -man och -mén anvands i handboken repre-
senterar de bada konen.

Innehavare av tryckt exemplar av Férb R Hvplut/grupp 2013 kan fort-
sitta tillimpa dess innehéll som om det vore en handbok intill Hand-

bok hemvirnspluton/grupp-2016 dndras eller upphivs.

Innehallet i denna publikation omfattas inte av sekretess.

De begrepp, kommandon och tecken som beskrivs i
handboken fir inte ges annan innebérd.
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1. Grunder
1.1  Folkritt

Sverige har anslutit sig till internationella 6verenskommelser (konventio-
ner) om regler for bland annat humanitet i krigforingen. Dessa brukar kall-
las "Krigets lagar” Det innebdr att Sverige férbundit sig att f6lja dem och att
utbilda personal som kan komma att tvingas att tillimpa dem.

Personal inom Forsvarsmakten ska f6lja folkréttens regler. Den som deltar
i strid och bryter mot dem riskerar att forlora sitt folkrattsliga skydd. Du
kan ocksé stillas till ansvar, om du har begatt en handling som strider mot
folkritten, &ven om det skett pé order.

En sammanstillning av viktiga folkrattsregler framgar nedan i form av
Soldatregler som samtliga i forbandet ska kédnna till:

Bekimpa endast fiendens kombattanter och mél av militir betydelse!

Valla inte onddigt lidande eller storre skada dn som fordras for att 16sa
din uppgift!

Bekimpa inte en fiende, som gett upp motstindet eller som forsatts ur
stridbart skick!

Avvipna fangar och 6verlimna dem till din chef!

Behandla sarade, sjuka och skeppsbrutna lika, oberoende av om de till-
hor vara styrkor, fienden eller civilbefolkningen!

Respektera och skydda civilbefolkningen! Undvik om mojligt att skada
civil egendom! Plundring ir férbjuden!

Respektera personal och foremal som har sirskilda folkrittsliga kin-
netecken, t.ex. Roda Korset, vit parlamentirflagg och FN:s emblem!

Ingrip for att forebygga brott mot dessa regler! Rapportera varje dver-
tridelse till din chef!

10
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1.2 Hemvarnets insatsmiljo
1.2.1 Hemvarnets uppgifter

Hemvérnet har en betydelsefull roll genom sin nirvaro 6ver ytan och med
flera forband i sarskilt viktiga geografiska omraden samt ar en viktig mili-
tar resurs i hdndelse av ett forsdmrat sikerhetspolitiskt lage. I likhet med
det ovriga militdra forsvaret ar det formagan till vipnad strid som utgor
grunden for att uppratthalla och utveckla hemvéirnet. Hemvéarnsforban-
den ska utveckla sin forméga att vara interoperabla med 6vriga insatsor-
ganisationen.

Hemvérnsforbanden ges bevaknings-, skydds- och vissa forsvarsuppgif-
ter. De kan inom ramen for dessa uppgifter stodja insatsorganisationens
ovriga forband med t.ex. med skydd av flyg- och marinbas. Hemvérns-
forbanden 16ser uppgifter nationellt. Nar stdende forband ar insatta kan
hemvirnet stodja genom att 16sa uppgifter som dessa forband har natio-
nellt. Hemvarnsforbanden ska ocksd kunna genomfora ytovervakning.

Hemvérnet organiseras i regionalt och lokalt knutna hemvérnsbataljoner
over hela landet. Hemvirnet ska ha hog beredskap och uthéllighet samt
kunna verka med huvuddelen inom ett dygn samt med mindre delar inom
nagra timmar.

Hemviérnsinsatsforbanden kan anvandas for att 16sa uppgifter i hela lan-
det. Ovriga delar anvinds for uppgifter inom i forsta hand eget lin. Hem-
varnsforband med marin inriktning utgdr en resurs f6r bevakning, skydd
och &vervakning i fraimst skdrgérdsmiljo.

Hemviérnet har en god formaga att stodja samhéllets krishantering savél i
fred som vid kris och krig. Hemvarnsforbanden ska fortsatt vara en viktig
aktor avseende sambhillets krishantering. Hemvarnsforbandens tillgdng-
lighet och lokalkdnnedom ska i storsta mojliga utstrickning tas tillvara i
samband med stodinsatser 4t andra myndigheter eller civila aktorer.

11
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1.2.2 Hemvarnets typinsatser

Rangordnade typinsatser for hemvarnsforbanden ér:

1. Hemviérnsforbanden ska i fredstid kunna bevaka och/eller skydda
eget forbands verksamhet enligt eget behov, Forsvarsmaktens
objekt och verksamhet (till exempel amf6rrad/kassuner, anligg-
ningar, transporter, egna/utlindska fordon/fartyg/flygplan, hog-
vakt m.m.).

2. Insatsen leds av tillfilligt utsedd militar insatschef (MIC) och genom-
fors inom ramen for frivilligt enskilt atagande i tillfalligt samman-
satta organisationsenheter och med den numerdr som behévs for
insatsens genomforande. Bevakning och/eller skydd av skyddsobjekt
genomfors med forordnade skyddsvakter med stod av skyddslagen.

3. Hemvirnsforband ska kunna ingripa enligt IKFN".
Insatsen ska inom ramen for territoriell integritet kunna genomforas
for att havda svenska intressen. Insatsen leds av tillfélligt utsedd mili-
tar insatschef (MIC) och genomf6rs inom ramen for frivilligt enskilt
atagande och/eller med personal som enligt Férsvarsmaktens bered-
skaps och insatsorder (FM BerO) har sérskilda beredskapsavtal.
Insatsen genomfors med tillfilligt sammansatta organisations-
enheter och med den numerar som behovs.
De tillfilligt sammansatta organisationsenheterna ska kunna eskor-
tera fartyg kustndra/skdrgard och eller avspirra omrade pa marken
runt krdnkande verksamhet/objekt och dérefter kunna skydda omra-
det. Personal ska kunna avvipnas och omhéndertas enligt folkrittens,
IKEN och skyddslagens regler.

4. Hemvirnsférband ska, vid transport av forband till/fran inter-
nationellt insatsomrade eller i anslutning till storre Gvningar
med internationellt deltagande i Sverige, kunna bevaka och/
eller skydda skyddsobjekt inom ett storre omrade.

1 FM handbok vid hdavdande av vart lands suveranitet och oberoende under fred och
neutralitet (Ingripande, Kréankning, Fred, Neutralitet).

12
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Insatsen ska inom ramen for internationella insatser kunna skydda
svenska och/eller internationella enheters personal, materiel och
verksamhet med kraftsamling till flygplatser, hamnar, 6vnings- och
skjutfilt samt till- och avtransportvigar under alla viderleksfor-
héllanden saval under dager som i morker.

Insatsen leds av tillfalligt utsedd militér insatschef (MIC) och genom-
fors inom ramen for frivilligt enskilt atagande och/eller med personal
som enligt Forsvarsmaktens beredskaps och insatsorder (FM BerO)
har sdrskilda beredskapsavtal. Insatsen genomférs med tillfalligt sam-
mansatta organisationsenheter och med den numerir som behovs for
insatsens genomforande. Bevakning och/eller skydd av skyddsobjekt
genomfors med forordnade skyddsvakter med stod av skyddslagen.
De tillfalligt sammansatta organisationsenheterna ska kunna genom-
fora transportskydd (eskort) av materiel, bevakning och skydd av
skyddsobjekt samt ytovervakning.

. Hemvirnsforband ska vid en begrinsad kris kunna bevaka och/
eller skydda militdra skyddsobjekt, militira transporter och efter
framstillan fran andra myndigheter civila skyddsobjekt.

Insatsen ska inom ramen for en begransad kris kunna héavda var terri-
toriella integritet genom att skydda militdra skyddsobjekt och militdra
materieltransporter. Efter framstéllan till Férsvarsmakten ska for sam-
hallet viktiga civila skyddsobjekt kunna skyddas.

Insatsen leds av tillfalligt utsedd militér insatschef (MIC) och genom-
fors inom ramen for frivilligt enskilt atagande och/eller med personal
som enligt Forsvarsmaktens Beredskaps och Insatsorder (FM BerO)
har sdrskilda beredskapsavtal. Insatsen genomférs med tillfalligt sam-
mansatta organisationsenheter och med den numerar som behovs for
insatsens genomforande. MIC ska kunna samverka med sidoordnade
chefer och civila aktorer.De tillfilligt sammansatta organisationsenhe-
terna ska kunna genomfora eskort av materiel, bevakning och skydd
av enstaka skyddsobjekt samt ytovervakning. Bevakning och/eller
skydd av skyddsobjekt genomfors med férordnade skyddsvakter med
stod av skyddslagen.

13
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6. Hemvirnsforband ska vid en allvarlig kris kunna bevaka och/eller
skydda militira skyddsobjekt, transporter och samhiillsviktig civil
infrastruktur samt stodja ovriga insatsférbands verksamhet och
forsvara viktigare knutpunkter/omraden/objekt.

Insatsen leds av bataljonschef och genomférs med hela hem-
varnsbataljonen vid hemvérnslarm.

Hemvirnsforbanden ska kunna genomféra bevakning och skydd
av flera skyddsobjekt med férordnade skyddsvakter med stod av
skyddslagen, och vaktposter. Vidare ska transportskydd av perso-
nal och materiel kunna genomfoéras med transportskyddsstyrkor.
Ytovervakning ska kunna genomforas fran fasta observationsplatser
i viktiga terrangavsnitt och med rorlig observationstjanst 6ver ytan.
Hemvirnsforbanden forbereder samt grupperar f6r forsvar vid prio-
riterade terrangavsnitt och objekt. Uppgifterna loses av plutons- och/
eller kompaniférband. Insatsen ska kunna genomforas efter dygn till
veckors forberedelsetid dret runt under manader.

Denna typinsats dr dimensionerande for utformningen av madlsdtt-
ningar for hemvdirnsforband.

7. Hemvirnsforband ska efter en allvarlig och varaktigt férsimrad
omvirldsutveckling, och efter utdkad utbildning och tillférsel av
resurser, inom ramen for en mer omfattande militir operation,
kunna stora motstaindaren och/eller genomfora forsvars- eller for-
dro6jnings strid.

Insatsen syftar till att hemvarnsforband som 4r utgangsgrupperade 6ver
ytanmojliggor gripbara forband for insats oavsett tid och plats. Den sam-
lade effekten av flera hemvérnsférbands samordnade strid innebdra att
tid kan skapas for insittande av insatsforband.

Insatsen leds av bataljonschef och genomfors med hela hemvarnsbatal-
jonen och med eventuella tillforda forband vid hemvérnslarm.
Hemvirnsforbanden ska med begridnsad malsattning kunna forsvara
terrangavsnitt och/eller férdréja eller stéra motstindaren inom av-
delat omrade/farled.

Insatsen forutsitter tillforsel av resurser i form av tid for komplette-
rande utbildning och materiel bl.a. spriang- och tindmedel samt minor.

14



HANDBOK

Insatsen ska dérefter kunna genomforas efter nédgra dygns forberedelsetid
aret runt under dygn till manader.

Denna typinsats dr ytterst dimensionerande for hemvirnsforbandens
formdga till vipnad strid.

8. Hemvirnsforband ska med befintlig formaga och resurser kunna
bista det 6vriga samhillet och andra myndigheter.
Insatsen ska kunna genomforas med stdd av lagar, férordningar och
foreskrifter syftandetill attbidra till samhéllets samlade forméagaatthan-
tera raddningstjdnst och svara pafrestningar.
Insatsen leds av tillfalligt utsedd militér insatschef (MIC) och genom-
fors inom ramen for frivilligt enskilt atagande i tillfalligt samman-
satta organisationsenheter och med den numerir som behévs for
insatsens genomforande.

H Hvplut/Hvgrp dr utformat for att ticka
verksamhet som i huvudsak omfattas av
typinsats 5 och 6. Handboken anvinds i tillimpliga delar
for ovriga typinsatser.

1.2.3 Civillaget och dess paverkan pa operationer

Hénsyn till civilbefolkningen kommer alltid att paverka vara forbands
planering och genomférande av striden, sérskilt i eller i anslutning till
bebyggelse.

Stridsmiljon i bebyggelse utgors inte bara av den unika terrangen utan
dven av den effekt som striderna astadkommer pa bebyggelsen och de
problem som f6ljer av att civila finns i omradet.

Attityder till civilbefolkningen och hanteringen av de ménniskor som

lever, bor och verkar i sévél landsbygd som i bebyggelsen, 4r pa lang sikt
avgorande for véra forbands mojligheter att lyckas med uppgiften.

15
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1.2.4 Kriminell verksamhet

Kriminell verksamhet sasom st6ld av vapen, ammunition, nycklar till
lokaler eller annan materiel dr ett stindigt hot mot FM verksamhet. Detta
hot kan variera i tid, rum och omfattning men finns alltid i bakgrunden.
De kriminella kan rora sig i spektrat fran vanliga smatjuvar/lycksokare
till hart kriminellt belastade organisationer. Tillslag kan ske 6verraskande
mot var verksamhet och eller enskilda personer i syfte att fa tillgang till
vapen, kroppsskydd eller moérkermateriel. Andra metoder &r inbrott i FM
forrad och lokaler.

Ett annat hot &dr forsok att ta sig in i FM IT-nét, avlyssning av telefon-
och radiotrafik i syfte att kartldgga FM verksambhet eller att fa tillgang till
sekretessbelagd information.

Aven utfrdgning av FM personal, fotografering, avbildning ir exempel pa
olovlig underrittelseverksamhet som stidndigt pagar.

1.2.5 Hotbild

I den mest aktuella hotbilden for hemvarnsférbanden torde motstanda-
ren utgoras av militdra eller andra sabotagestyrkor som endera genomfor
operation i syfte att sabotera samhillsviktig infrastruktur eller resurs, eller
for att tillskansa sig strategiskt viktig materiel. Ett annat syfte kan vara att
besitta samhillsviktig infrastruktur eller resurs for att Gva utpressning.
Som ett led i att nd malet med sddan operation kan motstandaren behova
ta for oss eller honom viktiga knutpunkter.

Av den diffusa och komplexa hotbilden f6ljer dock att mycket dr oként.
Trots aktuell hotbildsbedémning kan pa sikt, i en storre militir opera-
tion, en presumtiv motstandare komma att utgéras av annan stats mili-
tdra forband som i syfte att skaffa sig utpressningsargument, fa tillgang
till naturresurser eller for att skydda egna intressen pa annat territorium/
internationellt vatten, avser tillskansa sig territorium. Utover insats med
kvalificerade luft- och sjostridsforband torde i sadana fall styrkor pa mar-
ken i huvudsak utgoéras av specialférband, helikopterluftburna styrkor
eller med flygplan luftlandsatta styrkor som utan eller med egna eller sig
tillskansade fordon genomfor militdra operationer.
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1.2.6 Konfrontation med motstandaren

En hemviérnspluton (motsv.) vid ett objekt kan mota en motstandare som
angriper enskilt, i par eller grupp, till fots eller i fordon/bat/langsamga-
ende flygplan eller helikoptrar. Motstdndaren kan vara civilklidda eller
béra uniform och i den svéraste situation kan det vara i svensk uniform.
Motstdndaren kan representera sig sjdlv, en organisation, intressegrupp
eller stat, savil legal som illegal. Motstandaren kan vid angreppet anvanda
allt fran enkla tillhyggen som ex. kniv och stenar till barbara vapensys-
tem som kan anvdndas pé linga avstdnd, ex. prickskyttevapen och robo-
tar. Motstandaren kan genomf6ra angreppet i savdl forhand som efter-
hand, ex. utplacerade springladdningar och eldéverfall. Angreppet kan
doljas i eller samordnas med planerade eller spontana folksamlingar, ex.
demonstrationer.
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1.2.7 Olika spaningssystem

HOTET OVER
HELA YTAN

Olika spaningssystem

Oversikisbild
over olika
spaningssystem —

Bild 1:1. Oversiktsbild 6ver olika spaningssystem.



HANDBOK

Truppspaning, radarspaning och sensorer

Truppspaning kan sittas in pa ett stort djup, upp till 100-200 km fram-

for motstandarens huvudstyrka, och kan stodjas av bla. f6ljande tekniska

system:

— Markradar med en rackvidd av 2-6 km (barbar) och 15-20 km (for-
donsburen), férutsatt att terringen ar 6ppen,

- marksensorer som kan registrera trupp eller fordon pa avstand som
stracker sig fran ett par meter upp till ca 75 meter,

— Dbildforstarkare,

- aktiv och passiv IR.

Artilleriunderrittelsesystem

For att lokalisera vart artilleri anvdnds bl.a. artilleri- och granatkastar-
lokaliseringsradar, vars rackvidd ar ca 10-20 km samt ljudmaétsystem med
rackvidder upp till 25 km.

Signalspaning

Signalspaning syftar till att avlyssna och ligesbestimma alla typer av kom-
munikation som sker t.ex. via radio, telefon, fax, telegrafi. Luftburna sys-
tem har storre riackvidder.

Dessutom kan radar och navigationshjalpmedel m.m. lokaliseras. Genom
signalspaning kan vara férband avlyssnas och lokaliseras for att senare
bekdmpas. Det finns dock vissa typer av modern radioutrustning som &r
svar att avlyssna och lokalisera.

Signalspaning kan riktas mot vart samband p& bidde UK-och KV-

frekvenser. Rackvidden fér markburna signalspaningssystem dr omkring
40-50 km.
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=y

Bild 1:2. UAV och fotoresultat

UAV

Det finns olika typer av UAV (Unmanned Aerial Vehicle), d.v.s. obeman-
nade flygande system, fran enkla observationsplattformar utrustade t.ex.
med bildforstarkare till spaningsrobotar med avancerade IR-kameror.

I grund kan UAV system delas in i tva varianter:
Léng rackvidd: 70 km och en flygtid pa ca 2 timmar.
Kort rackvidd: 30 km och en flygtid pa ca 1 timme.

UAV kan nyttjas till mallagesbestimning och eldreglering for indirekt eld
och flygunderstod. Vidare sa kan dessa system oftast, forutom realtidsbil-
der till markstation, ocksa spela in filmer fran observerade omraden for
vidare bearbetning i stab.

Flygplan och helikoptrar

Med flygburna radarsystem som t.ex. det amerikanska JSTARS (Joint Sur-
veillance and Target Attack Radar System), kan fordonsrérelser upptackas
pa 150-200 km djup. Aven helikoptrar r utrustade med spaningssystem,
t.ex. IR-kameror.
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Bild 1:3. AWACS

Satelliter

En stor mingd satelliter anvinds for 6vervaknings- och spaningsdnda-
mal. De utfor optisk spaning, radarspaning och/eller signalspaning. Med
den optiska spaningen kan féremal upptackas som endast dr decimeter-
stora. Overvakningen ér dock inte kontinuerlig, eftersom satelliterna har
omloppstider pa omkring 100 minuter.

1.2.8 Specialforband

Specialférbanden bestir av speciellt utvalda och utbildade elitsolda-
ter. Deras uppgift dr att verka over hela vart omrade, i vissa fall redan
fore krigsutbrottet. Huvuduppgiften ar spaning, men férbanden ér ocksé
inriktade mot sabotageaktioner, malangivning for flyg- och robotanfall
samt psykologisk krigforing. De kan &ven utfora forberedelser for luft-
landsittningar och landstigningsforetag.

Dessa specialforband upptrader i regel i grupper men, beroende pa krigs-
skede och uppgift, kan insatser av tvamannapatruller savil som plutons-

och kompanienheter forekomma.

Vissa typer av specialforband anvénds i fredstid bla. till bekdmpning av
terroristorganisationer.
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Bild 1:4.  Elitsoldater under 6vning

Sabotagegrupp

Det ér sent pa eftermiddagen. I skogen ror sig en ensam man mot en rot-
vilta. Han bojer sig ned vid roten och ruskar pa nagot. En man reser sig
upp. Det dr postavlosning i sabotagegruppen.

Tre dagar tidigare luftlandsattes gruppen. I tva dygn har gruppen spanat
mot en av vara jarnvagsknutar. Under det sista dygnet har de vilat och spa-
nat mot en krigsflygbas.

Nér morkret har fallit, vicks alla i gruppen. De dr fem man, som nu snabbt
plockar ihop sin utrustning och dter frukosten i morkret. De vet om att det
kommer att vara morkt i ytterligare sex timmar. Under denna tid ska de
hinna med mycket.
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Bild 1:5. Sabotageférband

Niér alla 4tit och packat sin utrustning ger sig gruppen av. De ar kladda i
kamouflagedrakter och bar smala hoga klattersdckar pa ryggen.

Tre av ménnen bar langa kamouflerade fodral vid sidan. Alla 4r bevap-
nade med automatkarbin (AK) och pistol. I stridsbéltet bar de handgrana-
ter, kniv samt dverlevnadsutrustning. Samtliga har aktiverat sina goggels
for att kunna upptrida i det kompakta morkret.

Efter en stund gor gruppen en kort halt. Signalisten 6ppnar en ficka pa sin
ryggsdck och tar fram en mycket liten radio, en antenn félls ut. Med hjélp
av snabbsédndare skickar gruppen sin dygnsrapport till hemmabasen.

Efter en kort stund fortsitter gruppen. De framrycker snabbt och stannar
bara for att spana i sina goggles efter eventuella fiender. Efter cirka en tim-
mes snabbmarsch stannar de igen. Nu gémmer de ryggsidckarna och tar
bara med sig kamouflagefodralen. Gruppchefen och en man till laser pa
en karta. Sa ger de sig av igen. Joggande tar de sig dver ett mindre filt och
in i skogen pa den andra sidan. Dér stannar gruppen av. De smyger fram
och all verksamhet leds med hjilp av tecken. De stannar ofta, lyssnar och
spanar i sina goggles. Det verkar lugnt. De vet att de har ont om tid pa sig.
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S& smaningom nér de fram till flygbasens inflygningsstrak. Gruppen delar
pé sig och forflyttar sig snabbt till de bada bandndorna. Vid varje bandnde
utbryter nu febril aktivitet. Ur kamouflagefodralen tas barbara luftvirns-
robotar fram. De monteras upp pé ett litet stativ i bandndans néarhet.
Kablar dras, sensorer sétts upp och maskering sker.

P& 15 minuter dr allt klart och gruppen férsvinner fran respektive banénde.
Kvar i terrdangen star nu fyra stycken luftvirnsrobotar. De dr nu férbe-
redda sa, att de kan avfyras automatiskt pa akustisk vdg nar ett plan bullrar
vid start eller landning eller med hjélp av IR vid start/landning.

Sabotagegruppen beger sig nu snabbt bort frin omradet, himtar sina
ryggsdckar och tar sig darefter sa fort de kan tillbaka till sin bas.

Nir gryningen kommer ar alla mycket trotta, men de minerar runt basen,
ater snabbt och lagger sig sedan for att vila. Gruppchefen ger posten en
sista instruktion. Posten sitter sedan stilla och bevakar basen.

Pa mycket langt hall, i riktning mot flygbasen, ser gruppchefen plotsligt
en svart rokpelare stiga upp mot den klara morgonhimlen. Han ler trott
och knuffar posten i sidan. ”Jag tror att vi har 16st var uppgift’, sager han
och pekar mot flygbasen. Darefter vinder han sig om, gér till sin viloplats,
viker undan maskeringen till sin badd, kryper ner, ligger tillbaka mas-
keringen, kontrollerar att han har automatkarbinen, pistolen, kniven och
handgranaterna litt tillgdngliga och somnar.

1.2.9 Vadrets paverkan

All verksamhet maéste planeras och dimensioneras utifrdn det aktuella
viaderldget pa kort sikt och lang sikt. Vintern med kyla, sné och mor-
ker staller sarskilda krav pa kunskap och erfarenhet och dndamalsenlig
utrustning for att l6sa uppgifterna med bibehallet stridsvarde.

For chefen innebdr vinterforhéllanden sirskilda krav pa verksamhets-
sakerhet och ledarskap. Vaderleksprognoserna ér ett viktigt stod for pla-
nering. Man maste standigt arbeta med framférhallning och anpassning
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av verksamheten sa att inte skador pa manniskan och materiel uppstar.
Vid svara viderleksforhallanden &r kontinuerlig uppfoljning av soldater-
nas individuella stridsvirde vdsentligt eftersom det varierar frdn person
till person.

Att dta, dricka, fa mojlighet till vila och sémn i varmt utrymme 6kar moj-
ligheten att utstd kylans negativa paverkan pé kroppen. Kyla innebar att
behovet av vitska och mat okar. Kall inandningsluft r torrare én varm
och innebdr en 6kad uttorkning av kroppen och medfor dérfor att ett okat
behov av att dricka. Kroppens 6kade virmeproduktion 6kar &mnesom-
sattningen vilket kraver mer mat. Fysisk utmattning och sémnbrist mins-
kar kroppens forméga att behélla virmebalansen. Blota uniformspersed-
lar gor att avkylningen okar, hdnder och fotter dr sérskilt kdnsliga. Nar
dessa faktorer samverkar negativt paverkas stridsvardet och i slutdindan
innebar detta en stor risk for kylskador och forbandets formaga att 16sa
sin uppgift.

Uniformssystemet ar vil anpassat for vinterklimatet med sarskilda vin-
terartiklar. Att kld sig enligt flerskiktsprincipen och ha tillgang till torrt
ombyte 6kar mojligheten att hélla sig varm. Anpassning av klddsel maste
standigt ske. Vid fysisk anstrangning ska man inte kla sig for varmt for att
undvika svettning och forstarkningsplaggen ska anvindas vid mer statisk
verksamhet. For chefen ér det viktigt att styra och folja upp detta.

Materielen péaverkas av sno, kyla, kondens och isbildning pé olika sitt.
Batterikapaciteten nedgar, smorjmedel stelnar och material blir sproda.
Kondens pé optik och vapenmateriel, is som hindrar mekanisk rorelse,
tapper till luftintag, och isbildning i branslesystem ger begransningar och
felfunktioner. For att bibehalla materielens tillganglighet maste forebyg-
gande atgirder genomféras men man maste ha beredskap for att felutfal-
let 6kar.

Generellt sa 6kar bransleférbrukningen fér fordon och uppvarmning.
Vintern stéller pd manga sétt hogre krav pa en vil forberedd logistik-
organisation.
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Vinterns villkor innebdr utmaningar men ocksa méjligheter. Bemadstrar
man den bittre d&n motstandaren — har man ett dvertag. Genom sérskild
vinterutbildning erhéller chefen, enskilde och férbandet en hogre ocksa
en forméga att 16sa sina uppgifter under 6vriga arstider. For mer detalje-
rade anvisningar héanvisas till:

« Vintersoldat

o Utbildningspaket Vinterformaga

o Utbildningspaket Kallt Vader

1.3 Organisation och utrustning

1.3.1 Hemvarnsbevakningspluton

(Hvbevplut) 38 man
Chefsgrupp (6 man) Hemvirnsbevakningsgrupp x4 (8 man)
Plutonchef Gruppchef
Stf plutonchef Stf gruppchef
Skyttesoldat/signalist x 2 Skyttesoldat x 5
Hundforare x 2] Skyttesoldat/stridssjukvardare

Hemvérnsbevakningsplutonen ska som huvuduppgifter kunna;
H 1 Bevaka objekt eller knutpunkt mot sabotage,
H 2 skydda objekt eller knutpunkt mot sabotage,
H 3 uppritta observationsplats (er) och utfora fast eller rorlig spa-
ning,
H 4 forsvara knutpunkt/omrade/objekt under begransad tid.

Hemvirnsbevakningsplutonen dr utrustad med Ak 4B och Ksp 58. Som

sambandsmedel disponeras Ra 180. Granatgevir tillférs efter beslut och
efter utbildning.
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1.3.2 Hemvarnsinsatsspluton Hjul

(Hvinsplut) 39 man
Chefsgrupp (7 man) Hemvirnsunderstédsgrupp (8 man)
Plutonchef Gruppchef
Stf plutonchef Stf gruppchef
Skyttesoldat/signalist Skyttesoldat/granatgevarskytt x 2
Skyttesoldat/bilforare Skyttesoldat/granatgevirsladdare
Skyttesoldat/sign/reservforare Skyttesoldat/granatgevarsladdare/

reservfo

Hundférare x 2 Skyttesoldat/stridssjukvardare

Skyttesoldat/bilforare
Hemvirnsinsatssgrupp x 3 (8man)
Gruppchef
Stf gruppchef
Skyttesoldat
Skyttesoldat/skarpskytt
Skyttesoldat/skarpskytteobservator
Skyttesoldat/stridssjukvardare
Skyttesoldat/bilforare
Skyttesoldat/reservforare

Hemviérnsinsatsplutonen ska som huvuduppgifter kunna;
H 1 Ta objekt eller knutpunkt,
H 2 skydda objekt eller knutpunkt mot sabotage,
H 3 forsvara knutpunkt/omréade/objekt mot sabotage,
H 4 skydda materieltransport samt personaltransport av
obevipnad personal upp till 600 km?,
H 5 bevaka objekt eller knutpunkt mot sabotage,
H 6 uppritta observationsplats (er),
H 7 genomfora rorlig spaning.

Hemviérnsinsatspluton terrangbil dr utrustad med Ak 4B, PSG 90, Ksp 58,
och granattillsatser samt for skarpskytteobservatoren kikarsikte till Ak 4B.
Understodsgruppen har granatgevir. Grupperna har IGR for internt sam-
band. For plutonens samband till kompanichef disponeras Ra 180 och RA
195. For strid i morker &r plutonen utrustad med bildforstérkare.
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1.3.3 Hemvarnsinsatspluton Bandvagn

(Hvinsplut) 42 man
Chefsgrupp (6 man) Hemvirnsunderstéodsgrupp (9 man)
Plutonchef Gruppchef
Stf plutonchef Stf gruppchef
Skyttesoldat/signalist Skyttesoldat/granatgevarskytt x 2
Skyttesoldat/signalist/
reservforare Skyttesoldat/granatgevarsladdare x 2
Hundférare x 2 Skyttesoldat/stridssjukvardare

Skyttesoldat/bandvagnsforare
Skyttesoldat/reservférare BV
Hemvirnsinsatssgrupp x 3 (9 man)
Gruppchef
Stf gruppchef
Skyttesoldat x 2
Skyttesoldat/skarpskytt
Skyttesoldat/skarpskytteobservator
Skyttesoldat/stridssjukvardare
Skyttesoldat/bandvagnsforare
Skyttesoldat/reservforare BV

Hemviérnsinsatsplutonen ska som huvuduppgift kunna;

H 1 Ta objekt eller knutpunkt,

H 2 skydda objekt eller knutpunkt mot sabotage,

H 3 forsvara knutpunkt/omréade/objekt mot sabotage,

H 4 skydda materieltransport samt personaltransport av obevip-

nad personal upp till 600 km?,

H 5 bevaka objekt eller knutpunkt mot sabotage,

H 6 uppritta observationsplats (er),

H 7 genomfora rorlig spaning.
Hemvérnsinsatspluton bandvagn ér utrustad med Ak 4B, PSG 90, Ksp 58,
och granattillsatser samt for skarpskytteobservatoren kikarsikte till Ak 4B.
Understodsgruppen har granatgevir. Grupperna har IGR for internt sam-
band. For plutonens samband till kompanichef disponeras Ra 180 och RA
195. For strid i morker ér plutonen utrustad med bildforstérkare.
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1.3.4 Hemvarnsunderrattelsepluton
(Hvundplut) 36 man

Chefsgrupp (4 man)

Plutonchef
Stf plutonchef
Hvundsoldat/sign/bilf6 x 2

Hemvirnsunderrittelsesgrupp x 4

(8man)

Gruppchef

Stf gruppchef

Hvundsoldat
Hvundsoldat/telefonist x 2
Hvundsoldat/bilforare x 2
Hvundsoldat/stridssjukvardare

Hemvirnsunderrittelsepluton med 36 man ska kunna;
H 1 Uppritta observationsplats pa upp till fyra platser inom ett
omrade pa upp till 225 km?,
H 2 ytovervaka bebyggelse genom patrullering och fast observa-

tionsplatser,

H 3 utfora rorlig spaning, detaljspaning och genomsékning inom
omrade pa 100 km?.
H 4 genomsoka bebyggelse och terrdng med eller utan hund-

ekipage,

Hemvirnsunderrittelsepluton 36 man ér utrustad med Ak 4B och saknar
understodsvapen. For plutonens samband till kompanichef disponeras Ra
180 och Ra 195. For observation i morker ar plutonen utrustad med bild-

forstarkare.

1.3.5 Hemvarnsunderrattelsepluton (med hund)
(Hvundplut) 41 man

Chefsgrupp (9 man)

Plutonchef

Stf plutonchef
Hvundsoldat/telefonist x 2
Hundbefil

Hundforare x 4

Hemvirnsunderrittelsesgrupp x 4
(8man)

Gruppchef

Stf gruppchef

Hvundsoldat
Hvundsoldat/telefonist x 2
Hvundsoldat/ bilférare x 2
Hvundsoldat/stridssjukvardare
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Hemvirnsunderrittelsepluton med hund ska som huvuduppgift kunna;

H 1 Uppritta observationsplats pa upp till fyra platser inom ett
omrade pa upp till 225 km?,

H 2 yt6vervaka bebyggelse genom patrullering och fast observa-
tionsplatser,

H 3 utfora rorlig spaning, detaljspaning och genomsoékning inom
omrade pa 100 km?,

H 4 genomsodka bebyggelse och terrdng med eller utan hund-
ekipage,

Hemvirnsunderrittelsepluton med hund ér utrustad med Ak 4B och sak-
nar understodsvapen. For plutonens samband till kompanichef dispone-
ras Ra 180 och Ra 195. For observation i mérker ar plutonen utrustad med
bildforstirkare. Plutonen har fyra hundekipage.

1.4 Stridsforberedelser

1.4.1 Atgirder vid mobilisering/samling

Hemvirnsforband mobiliserar vid hemvérnslarm eller pa sérskild order.

o Din uppgift som plutonchef ér att larma plutonen (plutonchef stf),
och ddrefter anmila dig for kompanichefen.

Stallforetradande plutonchef ansvarar for att:

o larma grupperna (gruppcheferna).

o samla plutonen pa mobplats/samlingsplats

o paborja materieltjansten

o forbered plutonchefens ordergivning genom att enligt dennes
bestimmande samla gruppcheferna eller hela plutonen.

Gruppcheferna ansvarar for att:

o larma gruppen (gruppchef stf), och samla gruppen pa plats/
mobsamlingsplats
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Efterhand ges order till plutonen om att:

o fordela gemensam materiel samt att filtlasta tilldelade fordon,
o hamta/motta och fordela ammunition och féornodenheter,

o organisera plutonen med hénsyn till inryckt personal,

« ordna for egen bevakning av férberedelserna.

Niér plutonen ar organiserad och utrustad paborjar plutonen att gora

stridsforberedelser. Stridsforberedelserna kan omfatta:

o Taemot order och rekognosera samt planera for uppgift,

o inskjutning av vapen,

o repetitionsévningar med understodsvapen,

o tillpassningskontroll av skyddsmask,

 Ovningar for att samova grupp och pluton samt andra 6vningar som
syftar till att, forbereda férbandet pd kommande uppgift,

o fardiga till strid.

1.4.2 Grundberedskap markstrid

Striden forbereds genom rutiner, som syftar till att vinna tid och dédrmed
forsteg i forhéllande till motstdandaren.

Grundberedskap Markstrid

Grundberedskap Markstrid innebdr att férbandet har en grundliggande
formaga att kunna inta och hoja 6vriga beredskapsgrader, t.ex. stridsbe-
redskap.

Kontroller sker utifran gillande reglementen, instruktioner och forban-
dets staende order.

Grundberedskap Markstrid innebér att f6ljande ska kontrolleras:

o Utdelade publikationer, orderverk, handlingar, bestimmelser och
geografiskt underlag.

o Vapen och ammunition

o Observationsutrustning, igenkdnningsutrustning och morkermateriel

+ Skyddsutrustning

o Lednings- och sambandsmateriel
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o Hilso- och sjukvardsmateriel

o Fordon och farkoster samt lastforankring
o Mat och dryck

o Ovrig tilldelad materiel

o Maskering och signaturanpassning

o Personal och styrkebesked

Exakt vilka atgérder och kontroller som gors och var vapen, ammunition
och 6vrig materiel forvars regleras av respektive chef. Detta kan goras i
forbandets Stdende Order (SO).

Anmil till chefen nér din grupp/pluton har beordrad beredskap!
Gruppen ska efter 16st uppgift varda, kontrollera och forbereda vapen,
materiel, utrustning och fordon sa att gruppen ér stridsberedd innan man

gér till vila.

Fel och brister ska dtgardas omedelbart.
Kan detta inte goras ska anmilan ske till chefen.
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1.4.3 Fardiga till strid
All personal gor fardiga till strid enligt nedan;

Stridsberedskapen héjs pd kommando ”Férdiga till strid!” eller tecken.
I brédskande lagen kan signalen ”Larm” anvéndas.

Fardiga till strid

Bild 1:6.  Tecken for “fardiga till strid”.

Forband ar stridsberett nir det omedelbart kan borja 16sa sin uppgift.
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1.4.3.1 Atgdrder vid gruppen

Gruppen genomfor atgarder vid fardiga till strid enligt nedan;

Striden forbereds genom rutiner, som syftar till att vinna tid och darmed
forsteg i forhallande till motstandaren.

Atgird som ska genom-
foras

Spec.
bebyggelse

Spec. vinter

Spec. morker

Vapen
Vapenkontroll pa samtliga
vapensystem

Overflédig SMX tor-
kas bort.

Ordna mynnings-
skydd
Temperaturkorri-
gera riktinstrument

Kontroll av laser
Kontroll av vapen-
lampa

Ammunition

Fyll upp magasin, kassetter,
tuber.

Utjdamna ammunition

Bryt plomberingar

Extra handgranater
Braschladdningar
Roérladdningar
Tandsystem

Fordela lysammu-
nition

till kommande verksamhet
Fyll pa vattenflaskor och termos

Vapenlampa

Fordon - Terrangkedjor Signaturanpassa
Atgarder fore stridskérning, ter- ljus- och ljudkallor
rangkoérning

Sambandsutrustning - Skydda handmikro- | Signaturanpassa
Forbindelseprov telefonen ljuskéllor
Kanaldata

Laddade batterier

Sjukvardutrustning - Pulka -
Sjukvardsvaska Morfininjektor och

Forsta forband ldkemedel forvaras

Barmatta varmt.

Patienttacke

Personlig utrustning Anpassas | Ficklampa eller - Ficklampa

Tejpa blankande
eller skramlande
foremal.

Ovriga atgarder

Maskera med vitt

Mérkertillvanjning

rustn.
Knéskydd

Personligt: Varm dryck av égonen.
Maskera ansikte, hander Mérker markning
Tom bldsa och tarm ex. vitt tejpat kryss
Kartor och anteckningar med pa ryggen.
underréttelsevarde lamnas
Skyddsutrustning Handskar Solglaségon -
Kontroll Skyddsmask MT Skyddsglaségon Sot under 6gon

Brandslackningsut- | Ansiktsskydd
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Atgérd som ska genom- Spec. Spec. vinter Spec. morker
foras bebyggelse
Ovrig utrustning Rep, stegar Skidor Lysstavar
Yxa, spett, bryt- Pulkor Kontroll
verktyg Snoskor Bildforstarkare
Markeringsmtrl:
- Snitsel
- Lysstavar
- Sprayfarg
Kontroll av hundekipage Varm dryck.

mat och dryck till hund medfors

Anmiail till plutonchefen ndr din grupp

dr kontrollerad och klar!
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Genomfor ocksa kontroll pa att den enskilda soldaten har vidtagit fol-

jande atgérder:

o Lasklina med paskruvad liskdnde (med rengéringslapp), extra reng6-
ringslappar och en flaska med rengdringsolja (CLP) foérvaras i fodral
till 1asklina. Fodralet forvaras i uniformen, t.ex. hoger brostficka.
Ovrig vardmateriel ldggs i stridspackningen (uppdragssicken),

o vapnet kan laddas med dubbelmagasin for att du snabbt ska kunna
byta magasin under strid.

o Opvriga pafyllda magasin forvaras i magasinsfickor med magasinsbot-
ten uppdt.

Detta for att underlatta omladdning och snabba magasinsbyten.

o Skapa utrymme for tomma magasin, vilka vid omladdning och maga-
sinsbyte stoppas i stridsvasten eller innanfor jackan, for att undvika
sammanblandning med de magasin som ér pafyllda,

 handgranater foérvaras apterade i 6vriga fickor,

o minst ett forsta forband forvaras i hoger benficka. Ytterligare forsta
forband forvaras i uniformen eller stridsutrustningen enligt din chefs
bestimmande.

Se till att sprida de orienteringar
och den information som ges.

Motverka ryktesspridning.

Ordna sa att gruppen forbittrar fardigheten pa sina vapen och sin mate-
riel nér tid finns.

1.4.3.2 Atgdrder vid plutonen

Striden forbereds genom rutiner som syftar till att vinna tid och darmed
forsteg i forhallande till motstandaren.

Plutonen ska direkt efter lost uppgift varda, kontrollera och forbereda

vapen, materiel, utrustning och fordon sa att plutonen ar stridsberedd
innan man gar till vila. Verksamheten leds vanligen av stillféretrddande
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plutonchef och respektive gruppchef (stillféretriadare). Plutonchef med
gruppchefer avrapporterar uppgiften och ger (férberedande) order om
nésta uppgift.

Vid “Fardiga till strid” eller "Larm” ska i princip enbart kontroll av de
av gruppcheferna utférda atgirderna behova ske forutom de komplette-
ringar varje sarskilt uppdrag kan medfora.

Du som plutonchef beordrar och kontrollerar med stéd av din stéllfore-
tradare plutonens utrustning.

Var kartor, kompass, ficklampa, visselpipa och dylikt férvaras och med-
fors bor regleras av respektive chef. Detta gors t.ex. i Stdende Order (SO).
Forsok att omedelbart atgéirda fel och brister! Anmal till kompanichefen
de fel och brister som kvarstar.

Vapen och ammunition och annan vital materiel forvaras enligt géllande
forvaringsbestimmelser.

Anmiail till kompanichefen ndr din
pluton dr kontrollerad och klar!

Ordna sa att plutonen forbattrar fardigheten pa sina vapen och sin mate-
riel nér tid finns.

1.4.4 Forberedelser for strid i morker

Utover det som beskrivs under fardiga till strid gor plutonen féljande

morkerforberedelser:

o Mirker ut eldstillningar samt eldomréden,

« rojer och marker ut framryckningsvagar. Forévar omgruppering mel-
lan stridsstéllning och véxel/alternativ stridsstéllning,

o rekognoserar och forbereder poststillen och oplatser som ska nyttjas
under morker,

o utser, utrustar och férévar lyspatrull/er,
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o sikerstiller att samtliga hittar till poststéllen som betjanas av

plutonen,

o ordnar plutonens materiel,
 kontrollerar och fordelar bildforstirkare samt vrig morkermateriel,
o técker for rutor och fonster samt ordnar ljusslussar pa fordon samt i

byggnader och tilt.

1.5 Elduppgifter

Elden &r det viktigaste medlet for bekdmpning och dr den basférmaga

som dr viktigast.

Gruppen dr en eldenhet. Gruppchefen leder elden i det lingsta. I gynn-
samma fall kan flera grupper samordnas som en eldenhet. Plutonchefen
(stallforetradaren) leder dé eldgivningen.

1.5.1 Elduppgifter for direktriktad eld
Elduppgifter ges till eldenhet.

Elduppgift
Nedkampa

Nedhalla

Belysa

Forblinda

Avskarma

Malbelysa

Malutpeka

Avge varningseld

Innebord

Bryta motstandarens motstandskraft och stridsvilja pa en viss plats,
eller forstora fordon, utrustning eller anldggning.

Tvinga motstandaren att under viss tid avbryta pdgaende verksam-
het och ta skydd.

Underlatta verksamhet i morker genom att med olika former av
stridsfaltsbelysning géra motstandaren, viss terrdang eller objekt syn-
ligt for egna férband.

Begransa motstandarens majligheter att rikta eld
och forflytta sig.

Begransa motstandarens majligheter till insyn i var verksamhet.

Syftar till att vapensensor ska hitta malet (t.ex. laserbelysa mal vid
direkt flygunderstod — CAS).

Syftar till att fa uppmarksamhet mot malet (t.ex. laserpeka med IR).

Med eld fa en motstandare, part eller annan aktor att valja att
avbryta pagaende verksamhet utan att tillfoga denne forluster. Var-
ning ska kunna féljas av verkanseld om varning inte tlyds.
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Samordning av direkt eld

Begrepp Innebord
Eldomrade Omrade inom vilket vapen eller férband ska kunna avge eld.
Eld mellan ... och... Anger omrade dér elden ska kunna avges mot upptackta eller for-

vantade mal och platser dar motstandaren bedéms vara grupperad.

Eld mot ... Eld avges i angiven riktning mot upptéackta mal och platser dar mot-
sténdaren bedéms vara grupperad.

Skjutgrans Anger sdkerhetsmassiga granser for elden med hénsyn till egna for-
band och civila eller kénslig/farlig utrustning (t.ex. bransletank).

Eldforbud...
Forbud att avge eld med angivna vapensystem.
Elduppgifter kompletteras med erforderliga bestimmelser for;

Eldéppnande,

skjutavstand,

den tid under vilken elduppgiften ska losas,
varifrén elden ska avges,

vilken ammunitionsméngd som far férbrukas,
eldens instéllande.

1.5.2 Eldtillstand

Vid en grupp som pébdrjat 10sandet av en stridsuppgift har en skytt alltid
eldtillstaind om inte annat anges.

En chef kan anvéinda uttrycket Eldforbud till en skytt eller enhet for att till-
falligt forhindra en stilld elduppgift. Nar orsaken till avbrottet inte langre
paverkar bor chefen ange Eldtillstand vilket da aterstaller elduppgiften i
ursprunglig form.

I
S

6vrigt anvander chefen uttryck i likhet med exemplen nedan for att
akerstalla att eldens Oppnande ér i Gverensstimmelse med stridsplanen
Eld p& min order.
Eld far endast avges mot upptéckta/identifierade mal.
Eld nédr fienden...(t.ex. passerar vigen, kommit ut pa faltet)
Samtidigt eldoppnande, anldggning... EA kom, GA kom o.s.v.... Alla
A Eld!
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o Vinta... (Anvdnds efter malangivning ndr man inte vill att skytten
skjuter direkt.)

| UPPGIFT |

N,

1.Grp understddijer 2. Grp
framryckning till LIMPAN

ELDUPPGIFT |-\‘> Nedhallande eld mellan DIKET
och SPIRAN

Eldférbud nar 2. Grp passerar
STORA STENEN

SAMORDNING
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2. Ledning

2.1 Allmant
2.1.1 Chefen och ledarskapet

Chefen ér ansvarig for att forelagda uppgifter l6ses.

Att uppfatta situationen, ta initiativ och agera, inom ramen for hogre chefs
stridsplan, genomforandeidé och malbild, dr en framgdngsfaktor och en skyl-
dighet som chef.

Chefen ska utveckla ett utpraglat vinnartinkande och ut6va ett aktivt
ledarskap. All verksamhet ska priglas av fortainksamhet och enkelhet.
Chefen ska agera offensivt och, om m&jligt, varierat samt utnyttja mot-
standarens svagheter. Detta gors bland annat genom att ta sig an uppgif-
ter och foresld 16sningar. Om chefen inte fatt ndgon uppgift/order och ser
gynnsamma tillfillen, ska chefen ta initiativet och foresla uppgift. Detta
forslag pa uppgift anmals snarast till narmast hogre chef.

Ett gott ledarskap dr beroende av ett omsesidigt fortroende mellan pluton-
chefen, gruppcheferna och soldaterna. Chefens personliga foredome dr grun-
den for ett omsesidigt fortroende. Devisen “folj mig” ska prigla ledarska-
pet. Det gors genom att DU dr beredd att vid behov ta titen vid uppgiftens
losande.

Ledarskapet ska inriktas pa att engagera och entusiasmera s att persona-
lens duglighet kan utnyttjas fullt ut.

Du som plutonchef ska ha goda kunskaper om motstandaren, din pluton
och vara forband samt de faktorer som paverkar striden.

Dina huvuduppgifter som chef ar att;

o Leda plutonen,

o planera med forutseende och med olika alternativ,

o fatta beslut och ge order i ritt tid,

o stddja och kontrollera genomférandet.
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Som plutonchef ska du delge dina beslut och de viktigare motiven for
att skapa forutsittning for grupperna att kunna handla sjélvstdndigt samt
utnyttja uppkomna méjligheter. Uppgifter ska formuleras sa att deras
innebord framgar tydligt och utan onddig detaljreglering.

Plutonchefen leder plutonen genom order till gruppcheferna. Du ska upp-
ratthélla en sddan anda och disciplin att personalens insatser i samverkan
leder till att uppgiften 16ses. Disciplinen ska uppfattas som ett stod for
verksamheten - ytterst for att grupper och enskilda personer ska 6verleva
striden.

Du som gruppchef ska ha goda kunskaper om motstandaren, din grupp
och pluton samt 6vriga faktorer som paverkar striden.

Du ska som chef ska alltid vara beredd att, &ven med ett begrinsat under-
lag, snabbt fatta beslut och genomdriva dem. I din roll som chef ska du
anpassa din ledning efter situationens krav och plutonens/gruppens for-
maga, dvs ett situationsanpassat ledarskap. Din formaéga att snabbt fatta
beslut och ge order dr viktig for framgéng.

Som gruppchef ska Du omsitta plutonchefens order till din nivé. Sjalv-
stindigt handlande underlattas om understéillda kdnner till stridsplanen,
men dven plutonchefens motiv och syn pé hur striden ska foras i olika
situationer.

Ett gott ledarskap grundas pa 6msesidigt fértroende och 6ppen kommu-
nikation mellan den som ar gruppchef och 6vriga i gruppen.

Som gruppchef ska du;

o Tabeslut — dven om de dr svara och ibland obehagliga,

o vara det foreddme som personalen férvintar sig. De forvintar sig att
du kan ditt jobb och 4r professionell,

 taansvar, vara rattvis och ta hand om din personal,

o gdititen; framfor allt ndr uppgiften ar svar och farlig,

o visa mod utan att agera dumdristigt eller ta onddiga och omotiverade
risker. Det 4r fraimst genom din kunnighet och ditt foredome som du
skapar fortroende hos din personal och dina chefer,
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o Tgilla laget”, tro pa uppgiften och kunna forklara den,

o visa att du litar och tror pé dina understillda,

 kénna din personals fortjanster och begridnsningar,

o kunna beromma, kriva ansvar samt ge positiv och negativ dterkopp-
ling.

I strid leder du din grupp framst genom direkt ledarskap.

2.1.2 Plutonens ledning

Du som plutonchef leder plutonen, vilket bland annat innebér att chefen

o Forbereder och planerar striden genom att gora en plan mot bak-
grund av givna order, riktlinjer, uppgiftens innebérd och syfte med
striden. (kompanichefens stridsplan med genomforandeidé och mal-
bild &r fokus i all planering av striden),

o gor en beddmning av motstandaren och terrdngen,

o orienterar grupperna och genomfor eventuell samverkan (t.ex. med
objektsigare),

o involverar, om mojligt, gruppcheferna i detaljplaneringen av striden,

o ger order till grupperna sé tidigt som mojligt och efter hand, for att
gruppcheferna ska kunna forbereda sig sjalva och gruppen infér upp-
giften,

o stridsleder/leder plutonen med order, kommandon och (i vissa fall)
tecken/signaler till gruppcheferna,

o fortlopande kontrollerar verksamheten och utfallet av givna order.

o rapporterar till hogre chef.

Plutonchefen ansvarar for att tilldelade resurser - i form av personal och
materiel — anvands, hanteras samt vardas sa att stridsvardet behalls.

Plutonchefens stillforetridare bitrader dig och ska vara insatt i laget for
att snabbt kunna ta 6ver plutonens ledning eller delar av plutonen. Stdll-
foretradaren ges ocksa sjdlvstindiga uppgifter, t.ex. att samverka eller att
vara orderuttagare. Stallféretradaren ansvarar ocksé for att férbereda och
leda plutonens forlaggningstjanst, underhéllstjanst, sjukvardstjanst samt
materiel- och fordonstjénst.
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2.1.3 Gruppens ledning

Du som gruppchef leder gruppen framst med hjélp av order, komman-
don, tecken och signaler samt genom att sjalv vara ett gott foredéme. Du
kontrollerar att order, kommandon, tecken och signaler omsitts pa avsett
satt samt rattar till om si behovs.

Gruppchefens stillforetridare, ska vara val insatt i laget for att snabbt
kunna 6verta gruppens ledning.

2.1.4 Genomforande av ledning

Plutonchefen leder plutonen samt sin egen chefsgrupp.
Gruppchefer leder sina respektive grupper.

Stridsledning innebdr normalt att order ges efterhand. Du ska striva efter
att ge nodvindiga order till din pluton i s god tid som mdjligt. Detta leder
till att gruppchefen kan planera stridens ndsta och nistkommande steg.

Du som gruppchef ska — med stdd av chefens order — kunna agera offen-
sivt, ta initiativ och agera direkt vid uppkomna situationer. Detta gors
genom att du genomfor positiv rapportering till chefen, dir du som
gruppchef foreslar 1sningar. Du maste vara medveten om och vara upp-
marksam pa gruppens bidrag till plutonens samlade effekt i striden.

2.1.5 Order

Uppgifter till underlydande och understillda chefer ges i form av order.
Order ska vara entydig och ges med precision. Order ges muntligt, skrift-
ligt eller via ledningssystem, enskilt eller samfallt.

Vid kompani och ldgre férband formulerar chefen i regel sjalv order. Sam-
falld ordergivning dar sa dr mojligt ar att féredra. Order ska na mottaga-

ren sa tidigt att denne hinner gora nédvindiga forberedelser.

For att underlitta ordergivning och vinna tid till forberedelser for under-
lydande, bor chefen:
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o Fortlopande halla underlydande orienterade om léget,

o forbereda ordergivning med skisser, stridsledningsunderlag,

o ge forberedande order,

o inleda ordergivningen till personal med uppgifter som kréver langst
forberedelsetid,

o ge order efter hand,

o ge muntlig order till flera chefer samtidigt,

o anvinda vedertagna orderuttryck/begrepp,

 anpassa beredskapen.

En komplett order (orientering och orderpunkter) ska klart och tydligt
ange:

o VAD ska goras?

« VARFOR ska det goras - SYFTET?

o VEM ska gora det?

o VAR ska det goras?

o NAR ska det goras?

Vid behov anges HUR och med vilka RESURSER.

Ordergivning underldttas om gemensamt ledningsunderlag nyttjas.

Som plutonchef ska Du delta pd kompanichefens ordergivning, dér det ges
order och riktlinjer f6r kompaniets underenheter. Da klarlaggs plutonens
stridsuppgift tillsammans med kompanichefens genomforandeidé och
malbild. Dérefter utarbetas plutonens stridsplan i detalj.

Plutonchefens order f6r kommande verksamhet ges normalt muntligt
till gruppcheferna. Nér uppgiften s& kriver och tiden medger, bor plu-
tonchefen ge order till gruppcheferna med hela plutonen samlad (sam-
falld ordergivning). Fordelen med samfilld ordergivning &r att alla hor
Din order och far en 6kad forstaelse for stridsuppgiften, stridsplanen samt
kompanichefens genomférandeidé och mélbild.

Gruppchefens order ges muntligt till hela gruppen samlad.
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En gruppchef torde kunna losa de flesta uppgifter genom att anvinda
minnesramsorna. UFETASSO, RASSOIKA med flera.

Chefens orientering och ordergivning, sker under lystringsgraden Man-
over.

Order omfattar orientering och orderpunkter. Ordergivning ska vid
behov foregas av tidgivning och terrangvirdering med utgangspunkter i
terrangen (vid muntlig ordergivning).

Order inleds med nédvindig orientering om:

o Motstandaren,

o ndrmast hogre forbands uppgifter,

« vart férbands uppgifter,

 understodjande forbands uppgifter,

o stridsplan med eget beslut i stort och riktlinjer.

Direfter ges order om kommande verksamhet med direkta uppgifter till
enheter och (vid behov), till enskilda befattningshavare.

Orderpunkterna ska vara korta och entydiga. Stor vikt ska laggas vid att
precisera nér uppgiften ska vara 16st. Faststillda orderuttryck ska anvén-
das och uppgiften ska repeteras ordagrant.

Den som ger eller 6verbringar order ska forvissa sig om att mottagaren
forstar ordern, vad som ska goras och varfor uppgiften ska losas.

Exempel pa order framgdr av handbokens olika kapitel och i bilagan
Ordermallar i del 3 av denna publikation.

Ordergivning i terrdngen bor ske pa ett sadant sétt och pa en sadan plats att
den aktuella terrdngen kan ses.

Chefen far inte genom oklara uttryck limna &t understéllda att fatta beslut
for vilka han sjélv har att ta ansvaret.

Dirfor later chefen understéllda chefer och personal repetera order och ge
mojlighet att stélla fragor. Dérefter kontrollerar chefen att ordern omsitts

46



HANDBOK

pé avsett vis. Detta kan exempelvis ske genom att ldta understéllda chefer
med egna ord redovisa hur de uppfattat uppgiften och hur de tinkt att 16sa
den. Kontrollen syftar till stod och styrning och dr en viktig del av genom-
forandet och ska ske kontinuerligt. Endast genom uppfolining och kontroll
kan chefen ritt bedoma personalens formaga att 16sa sina uppgifter.

Nir beordrad verksamhet har genomforts eller ndir problem uppstar, ska
detta rapporteras till den chef som gett ordern!

Den chef som ger en order ska alltid forvissa sig om att mottagaren for-
stdtt vad som ska goras och varfor uppgiften ska losas genom att t.ex.
begiira repetition och stilla kontrollfrdgor.

Chefen ska kontrollera att understillda omsiitter order sa att uppgif-
ten loses. Kontrollen syftar till stod och styrning och dr en viktig del av
genomforandet.

2.2 Planering

2.2.1 Planering allmant

Du ska som plutonchef bearbeta givna order och riktlinjer, planera samt
utarbeta order till grupperna.

Om tiden medger boér du involvera gruppcheferna i detta, inte minst i den
senare delen av din planering. Delaktighet i planeringen okar forstaelsen-
for uppgiften och stridsplanen, samtidigt som gruppchefen aktivt kan pé
verka och bidra till stridsplanen.

Delaktighet bade underlittar och paskyndar gruppchefens egen planering
och forberedelser infor striden.

Som gruppchef bearbetar du givna order och riktlinjer pd motsvarande
sitt som plutonchefen, du orienterar och ger order till gruppen.
Detaljplaneringen pa gruppniva omfattar frimst detaljstudier av terrdngen
pé kartan, sé kallad terrdngvdirdering.
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Foljande bor ingd i planeringen;

o Stridsstallningar med huvudskjutriktning,

o framryckningsvigar mellan stridsstillningar,

o varifran motstandaren kan paverka véra férband,

o var vara forband kan paverkas av motstandaren,

o terrdnghinder avseende framryckning och samband,

o civilbefolkning, omfattande risk for skador pé civila personer och
civil egendom,

o vider och siktforhallanden.

2.2.2 Planering av uppgift

Genom beddmande skapar chef underlag for sin stridsplan.
Bedémande genomfors i tillimpliga delar m.h.t. tiden for planering.

En forkortad version av bedomande dr "UTTT”

UPPGIFTEN, TRUPPERNA (vi,fi,civila),
TIDEN, TERRANGEN.

Efter att du bedomt de fyra punkterna,
fattar du ditt beslut, och ger order.

Denna version forordas for plutons- och gruppniva.

Vid planering pa kompani och plutonsniva kan delar av PUT modellen
anvéindas fraimst da de gronmarkerade rutorna.

Vid planering ska osékert underlag och ont om tid anses som normalt.
Understillda chefer ska fa sina order/uppgifter sa att de far mesta mojliga
forberedelsetid. Planering genomfors i den utstrackning som detta med-
ger.

Planering innebdr ett bedomande som syftar till att utarbeta en stridsplan.
Stridsplanen omfattar;
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o riktlinjer,

o underlag for order.
Det dr viktigare att paborja losande av uppgift/uppdrag och under tiden
planera for olika handelseutvecklingar 4n att genomarbeta en enda tink-
bar utveckling i alla detaljer.
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Vad vill hégre chef uppna?
Malbild, syfte och GFI tva nivéer upp
Eget uppdrag, outtalade/underforstadda uppdrag
Beredduppgifter
Klara ut tidsforhallanden fran nu tills uppaiften ar lost

Svarar pé fragoma
VEM, VAD, NAR, VAR och VARFOR?

Tiden
Planering 1/3-2/3
o -

Terréngen
Hinder, framryckning

! PP
Observation och eldgivning
Sikt, vind temp och fukt

Fordvning
Forberedeleser

5 order
Léget, uppdraget, tiden
08O

fragor HC:

Néir ges order

Omeddara ;
Randingstinet, | itgirderach Omedelbara tgarder

forberedande order:

Hot
Vilken uppgift har

Vad har motsténdaren for verkanssystem?
Vilken verkan har de pa mig?

Vad har motstandaren for skyddsniva?
Vilka tidsfaktorer géller?

Konsekvens
Vad har jag for

Vad innebér mina val/ mitt val?

Loser jag uppdraget?

Kan jag tllforas resurser, vilket stod behover jag
/kan jag begara/erhalla?

Omréaden

Motstandaren
Var Nu Var SEDAN
Tekniska system
Styrkor och svagheter
Sarbarheter

Eget forband
Hinder, framryckning
Nyckelterring, gruppering
Observation och eldgivning
Sikt, vind temp och fukt

Infrastruktur Vad méste jag eliminera, motverka, bevaka?
sannolikhet Sarbarhet
Utrymning Vad har motstandaren for Vad har vara férband for uppgift?
TIM-objekt handlingsalternativ? Vilken skyddsniva har vi?

Vad ér farligt for mig pa kort/ ldng siki?
Vad ar troligast att motstandaren gor?

Vilka verkanssystem har jag i mitt forband?
Vilka tidsfaktorer galler?
Vilka risker finns?

3. Skapa Virdera

Vad talar fér mig/motstandaren
Vem ar bverlagsen/underligsen

Vad leder till framgang
Hur nyttja mitt frband

Skapa en plan Spela pa planen
Léser jag uppdraget

Vilka risker finns

Vem ér i forhand/efterhand
FRAMGANGSFAKTORER

Skapa malbild och GFI
Taktisk list
Krigsféringens grunder
Eld, rorelse, skydd

Utarbeta
MB, GFI, SL
5.Pkt order

Ge order
Terrangmodell, skiss
Hur salja pa bista satt?

Delge DUC MB och GFI
L&t DUC genomfora backbrief

Vad behover bevakas/planeras

Férova med DUC
Kartspel, terrangmodell

Var tydlig
Vad vill du som kompanichef
Vilka ar
Omfall = fortsatt planering

Spika egen plan

Fokusera pa framgangsfaktorer

Forova
Kontrollera, f61j upp
Genomfor fo

Fortsiitta planera
mfall

Bild 2:7. PUT-modellen

Grona rutor anvinds vid ont om tid.

Planeringen omfattar;

aterkoppling med DUC,
muntlig stridsévning,
faststdllande av planen,

forévning,
forberedelser,
l6sande av uppdrag.

Bedoémande (utmynnar i prelimindr stridsplan),
delgivning till DUC (direkt understillda chefer) — Order,

kompletterande ordergivning,
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Malbild och GFI ska klart uttrycka chefens vilja och syftet med striden.
Detta ar grunden for stridsplanen. Det ska ge understillda chefer under-
lag att handla i chefens anda, dven da oférutsedda hindelser intréffar och
chefen inte hinner eller av andra skal inte kan utova sin ledning. Det ska
omfatta hela stridsforloppet tills uppgiften &r 1ost.

2.3 Samverkan

Minga uppgifter som plutonen ska utféra maste l6sas tillsammans med
andra chefer och férband.

Cheferna ska samverka med varandra, om tid finns. I regel sker samver-
kan under kompanichefens ledning och i den aktuella terrangen. Vid
behov upprittas samverkansprotokoll.

Din uppgift som plutonchef blir da att redogora for;

o Ditt férbands organisation,

« din uppgift,

o upptickta mal,

o hur du tinker l6sa uppgiften,

o var och ndr du 6nskar eld fran eventuella understodsféorband samt
o vilken verkan du vill ha.

Chefen for det understédjande/understodda férbandet redogér for;

« Sitt forbands organisation,

o sin uppgift,

o stridsstallningar och grupperingsplatser (forslag till stridsstdllningar
eller observationsplatser),

o mojligheter att understodja,

o sakerhetsavstand och andra sakerhetsbestimmelser samt

o forslag till hur understodet ska ordnas.

Du meddelar ddrefter ditt beslut och ger order.

Samverkan kan dessutom omfatta:
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o Sitt att utldsa, reglera och instélla elden eller annan typ av understdd,
 anvindning av rok och lys,

o samband,

o utgangspunkter far malangivning,

o uppmitta avstand,

o fordelning av terrdngen,

o filtarbeten samt

o skydd.

I bradskande ldgen ger du direkt order till samverkande chef om
« Uppgift,

o mal for elden,

o verkan samt

o tidpunkt (tecken, signal) f6r elddppnande och eld upphor.

Samverkan sker pa enklaste sditt
och far inte bli ett sjdlvandamal.

2.4 Ledning av pluton

Chefsgruppen pa plutonen

Du leder plutonen med stéd av chefsgruppen. Chefsgruppen bestar av
plutonchefen, stf plutonchef samt tvd stycken skyttesoldat/signalist. Vid
vissa plutoner ingar en skyttesoldat/bilforare.

Du kan vid framryckning ta med gruppcheferna fran bakre grupper i
chefsgruppen for att snabbare kunna ge order. Nér plutonen framrycker
delat kan chefsgruppen delas och stf plutonchef leder ena halvan.

Chefsgruppen passar hogre chefs ledningsnit (KompL) samt eget led-
ningsnit (PlutL). Du passar vanligtvis plutonsnétet men kan under kor-
tare tid passa ett gruppnit. Plutonssignalisterna passar hogre chefs nét i
forsta hand och dérefter plutonsnit. Du styr hur chefsgruppen ska upp-
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trada med staende order samt reglerar vilka nit som ska passas med order
efter hand.

Vid fast gruppering upprittas vid behov hogantenn for att sakerstilla
samband. Vid langa forbindelseavstdnd passas dven kompaniets lednings-
nit pd kortvéag enligt hogre chefs bestimmande.

2.5 Sambandstjanst
2.5.1 Grunder

For att du ska kunna leda plutonen och fa underlag till beslut och order

kravs att;

o Du fér orienteringar och order fran ndrmaste chef och orientering
fran sidoordnande forband,

o du kan rapportera till ndrmaste chef och orientera sidoordnande for-
band.

Ett sikert och fungerande samband dr en forutsittning for att leda for-
band och ddrmed for chefen att agera.

Framst anvdnder du ditt samband inom plutonen vid bevakning och
skydd av objekt - i syfte att leda och inhdmta information och for att uti-
fran inhdmtad informationen kunna agera.

Plutonen ska ha kontinuerligt ett upprittat samband med hogre chef
framst i syfte att inhdmta och delge information t.ex. rapportera eget lage
samt uppfattat motstdndarlage.

En plutonchef ska (strava efter att) ha:

o Telefon-/tradforbindelse med hogre chefer) samt med ovriga militdra
forband, enheter ur totalforsvaret och myndigheter som &r gruppe-
rade/direkt samverkande inom plutonens insatsomrade, inom ramen
for sin konkreta uppgift,
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o radioférbindelse i reserv saval till hogre chef som till samtliga under-
lydande och understéllda enheter,

» forberedda och inkérda ordonnansvégar inom plutonens insats-
omréde.

2,5.2 Val avsambandsmedel vid planering och
genomforande

2.5.2.1 Trad

Telefon och filtlinjer

Plutonen utnyttjar i forsta hand det publika telenitet mot hogre chef och
samverkande civila enheter. For att disponera det publika telenétet gors
framstéllning till hogre chefs sambandschef.

Med filtlinjer kan ett sambandsnét byggas ut inom plutonens gruppering,
till observationsplatser och postering.

2.5.2.2 Radio

Radio anvénds vid strid da det publika telenitet inte fungerar eller pa
chefs order.

Vid insatspluton ar samtliga insatsgrupper utrustade med IGR (Intern
Grupp Radio) fér samband och ledning inom gruppen.

2.5.2.3 Objektsknuten materiel

Vid bevakning/skydd av objekt kan objektsknutet fast/tillfilligt samband
(utrustning) finnas tillgédngligt och kan i sédana fall utnyttjas internt inom
objektet.

2.5.2.4 Ovriga sambandsmedel

Civila mobiltelefonnitet

Mobiltelefon kan (efter beslut av lagst bataljonschef) nyttjas framst i
bebyggda omraden dir det normalt forekommer mycket trafik pa mobil-
natet.
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Vid vissa militira anliggningar dr det direkt oldmpligt eller forbjudet
att anvinda mobiltelefon, ta reda pa vad som giller for just ditt objekt/
omrdde.

Samband med mobiltelefon ska betraktas som klartext!

Mojlighet till elektronisk post (e-mail) anvinds med beaktande av sekre-
tessen.

Exempel:

o SMS - funktion for rapportering av rutinkaraktir vid exempelvis
transport, patrullering till fots eller med fordon.

o MMS - funktion fran poststalle/"checkpoint” till hogre chef for iden-
tifiering av personal/fordon. Dock ska eventuellt fotoférbud beaktas.

2.5.2.5 Rakel

Hemviérnsinsatskompanier och hemvirnsunderrittelsekompanier &r
utrustade med RAKEL (Ra 1444 och Ra 5444) for samverkan med andra
organisationer t.ex. polis.

For ovriga detaljer om signalering med RAKEL hinvisas till Metodhand-
bok Rakel for Forsvarsmakten.

2.5.3 Ordonnanstjanst

Ordonnanser anvands i forsta hand nar trad- eller radioforbindelser sak-
nas, inte fungerar eller kan/bor anvidndas samt for att komplettera radio-
forbindelse.

2.5.4 Anropssignaler

Fasta anropssignaler for ligre forband inom armén (FAL-A) anvands vid
signalering inom bataljon. Dessa ger i sig inget signalskydd.

Vid samverkan med andra skydds- och sidkerhetsmyndigheter anvinds
anropsnummer i stéllet for FAL-A. Radions anropsnummer regleras i FM
nummerplan fér Rakel.

Bokstavering sker enligt det svenska bokstaveringsalfabetet.
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Sigurd Johan

RA 180
Frek XX SJ

ResYY
Adam Sigurd Bertil Sigurd Ceasar Sigurd
RA 180 RA 180 RA 180
Frek CC Frek EE Frek GG
Res FF Res HH

Res DD

Bild 2:8. Exempel pd sambandskiss kompani
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Bild 2:9. Exempel pé nitbildning vid pluton.
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2.5.5 Bokstaveringsalfabet

PN K< CHLPRZOTROZINAT " T OTEHOOR»>

Adam
Bertil
Ceasar
David
Erik
Filip
Gustav
Helge
Ivar
Johan
Kalle
Ludvig
Martin
Niklas
Olof
Petter
Qvintus
Rudolf
Sigurd
Tore
Urban
Viktor
Wilhelm
Xerxses
Yngve
Zita
Ake
Arlig
Osten
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Siffror utldses som
Nolla 0

Ett

Tva
Trea
Fyra
Femma
Sexa
Sju
Atta
Nia

O 00 N QN U R W -

Sifferserie 40-49 respektive 70-79 utlédses fyra nolla, fyra ett etc samt sju
nolla, sju ett etc i syfte att fortydliga (fortio och sjuttio later for lika).
Sifferserie 100-199 respektive 1000-1999 utldses etthundra, etthundratva
etc samt ettusenett, ettusentva etc i syfte att fortydliga (pa detta sitt siker-
stiller man att ratt hundratal resp tusental framgar till skillnad om man
sdger t.ex. hundratva da mottagaren kan ifragasitta om antalet hundra har
fallit bort i signaleringen).

2.,5.6 Radiopassning

Passning av radio sker enligt foljande alternativ.

Passningsalternativ Innebord

1 Standig passning

2 Passning 5 min varje kvart

3 Passning 5 min varje halvtimme
4 Passning 10 min varje timme

Ex: Passningsalternativ 3 fran kl 1410 innebér passning 1410-1415, 1440-
1445 osv. Plutoner och grupper kan ibland ges olika tider i passningsalter-
nativen i syfte att fordela trafiken pa néten.

Passningsalternativ 1 giller utan order:

o Vid stridsberedskap 1,

o da telefon-/tradsamband saknas/bryts,

o vid N- eller C-beredskap.
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2,5.7 Signalskydd

All signaltrafik pa radio och trad kan avlyssnas. Radiostation som sidnder
kan ldgesbestimmas.

Radiotrafik kan storas och falsksignalering fran motstandaren kan fore-
komma bade pé trdd- och radiosambandsmedel.

Nar klart sprak” (unclassified) anvinds ska meddelanden vara sa forbe-
redda att de ar korta och forfattade sa att obehoriga har svért att dra fordel
av innehallet. Férbands stridsvirde och verksamhet samt klockslag och
platser utelamnas eller skrivs om. Kodord kan dven anvindas. Uppgifter
om angriparens lage och verksamhet anges som regel i ’klart sprak” eller
klartext.

Civil mobiltelefon och/eller civil radiostation kan anvindas om sekretes-
sen beaktas och om man dr medveten om kinsligheten fér bekdimpning
och telekrigforing.

Krypteringen i dessa system ér inte godkdnda for att skydda sekretess-
belagda uppgifter. Pejling av mobiltelefoner kan ske dé telefonen ér pasla-
gen, d&ven om den inte anvinds for samtal.

2.5.7.1 Radiotystnad

Radiotystnad innebdr att forbud mot radiosindning. Har plutonen sam-
band pa trad till nairmast hogre chef kan radion stingas. Fungerar inte
tradsambandet ska radiostationen vara péslagen och signaltrafiken ska
avlyssnas pa anbefalld kanal.

Radiotystnad omfattar alla radiostationer inklusive mobiltelefon och
Rakel (ra 1444/5444). Mobiltelefon och Rakelstationen sander sma “data-
skurar” for att bibehalla kontakten med nitet. Vid radiotystnad ska déarfor
mobiltelefon stidngas av och Rakelradions sindarsparr aktiveras.
Radiotystnad far brytas av plutonen som rékat i strid for att rapportera till
ndrmast hogre chef om chefen inte kan nas pa tradsambandsmedel.

Radiotystnad far brytas
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o Vid forband som kommer i strid,
o fOr att larma forband.

Vid enheter som inte ber6rs av radiotrafiken giller fortsatt radiotystnad.

2.5.8 Telehot

Angriparen har goda resurser att genomfora telekrigféring mot vart sam-
band.

Telehotet kan utgors av:

o Signalspaning (avlyssning och pejling),

o telestorning,

o falsk eller skensignalering,

« fysisk bekdmpning.

2.5.9 Signaldisciplin

Vid signalering:

o Téank efter vad du ska sdga innan du paborjar sindning av med-
delande,

o gor meddelande sa kort som majligt,

o lyssna pa eventuell pagaende radiotrafik, bryt aldrig radiotrafik som
pagar om inte ditt meddelande &r viktigare t.ex. for att varna andra
forband och dé inleder du detta meddelande med; Bryter, Bryter!
Alarmmeddelande! fortsitt med meddelandet.
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ende pa
terrangforhéllanden)

Hog effekt 50W
Radio 180 Lag effekt 0,025W | Normal effekt sw | (kragg)

= Kraftaggregat
Marschantenn Ca4km -
Normalantenn Ca8km -
Hoégantenn 2 Ca 12-20 km (bero- Upp till 30 km

Fordonsantenn 2K

Ca 12-20 km (bero-
ende pa
terrangforhéllanden)

Ca 20-30 km (bero-
ende pa
terrangforhéllanden)

mar.

Driftstid vid -10°C (sandning/mottagning 1:9), ca 10 timmar.
Helt urladdat batteri laddas i stromforsérjningsdon pa ca 7 timmar, i batteriladdare 847 pa ca 2 tim-

Inbyggt minnesbatteri behéller kanaldata i ca 30 min efter urtaget batteri.

Radio 146 Effekt 1,5W
Marschantenn Ca7km
Normalantenn Ca12km

Hdgantenn 2K

Ca 25 km (beroende pa terrangforhal-

landen)

Fordonsantenn 2K

Ca 12-20 km (beroende pa

terrangforhallanden)

Driftstid vid -10°C (sandning/mottagning 1:5), ca 12 timmar
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Dart 380

Fjarrmandvrering av ra 180 bérbar och mobil alla funktioner (ej av/pa)
upp till 6 km med tvatrad, 20 m med flertrad.

Lagrar 25 meddelanden om max 200 tecken.

Driftstid (batteridrift) vid -10°C (sandning/mottagning 1:9), ca 10 tim-
mar.

Helt urladdat batteri 307 laddas i batteriladdare 847 pa ca 2 timmar.

Telefonapparat MT

Uppkoppling mellan tva eller flera telefoner med tvatrad (DL).
Nyttjar 2 st torrbatteri mod LR20, alt 2 st NiCad 1,2V 4-5ah. Driftstid ca
100h.

Interngrupp radio
(IGR)

Ra 1032; Rackvidd ca 100 m i bebyggelse, i terrang, ca 500 m
(praktiskt 300 m), driftstid ca 24 h
2 st AA (R6) batterier. 256 kanaler (16 férvalbara) 2400-2483 Mhz.

Ra 1183 (1-4 w), rackvidd 4-5 km (praktiskt 1000 m), 9 h driftstid, 16
kanaler forinstéllda, 330-400 Mhz.

Radio 1444
(RAKEL)
Normalantenn

Effekt 1,8W (adaptiv)

Trunkmode (TMO) Rikstackning (talgruppsberoende) men teoretiskt
max avstand 58km fran basstation. Praktiskt 10 — 20km fran basstation.
Direktmode (DMO) ~0,5 — 3km beroende pé terrang.

Batteri driftstid ~16h

Radio 5444
(RAKEL)

Effekt 10W (adaptiv)

Trunkmode (TMO) Rikstackning (talgruppsberoende) men teoretiskt
max avstdnd 58km fran basstation.

Direktmode (DMO) ~1 - 10km beroende pa terrdng och antennval och
motstationens uteffekt.

Stromforsorjning 12V alt. 230V beroende pé utférande.
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2.6 Beredskap

Forsvarsmaktens beredskap indelas i grundberedskap och hojd beredskap.
Grundberedskap, for forbanden, styrs av Forsvarsmaktens Beredskap och
Insatsplan (FMBIP).

Hojd beredskap intas efter regeringsbeslut (Lagen om hdjd beredskap och
totalforsvar).

2.6.1 Hemvidrnsberedskap

Vid hojd beredskap eller efter sérskilt beslut av regeringen ska Hemvérnet

inta hemvérnsberedskap.

Om Forsvarsmakten har gjort framstillning om hemvirnsberedskap hos

regeringen och landets forsvar eller sikerhet kraver att Hemvérnet tas i

ansprak omedelbart, far Forsvarsmakten besluta om hemvérnsberedskap

for tiden intill dess att regeringen meddelat beslut i fragan.

Hemvirnsberedskap innebadr att:

o Stabsberedskapen hojs for att forbereda planlagda atgarder vid hem-
varnslarm,

o larmning forbereds sa att order om inkallelse snabbt kan nd mottaga-
ren,

o materielen férbereds, kontrolleras och kompletteras vid behov,

o hemvirnssoldaterna ska fullgora den tjdnstgoring som behovs med
hénsyn till hemvarnets uppgifter.

2.6.2 Hemvarnslarm

Hemviérnslarm innebér att alla hemvérnsférband snarast ska gruppera for
att 16sa sin huvuduppgift.

Hemvirnslarm beordras av OB eller C Insats efter det att regeringen/OB
férordnat om hemvarnsberedskap.

Hemvérnslarm innebdr att staber och férband inom faststélld tid ar utrus-
tade och grupperade for att l6sa sina uppgifter.
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2.6.3 Stridsberedskap
Chef ger i regel order om vilken beredskap som géller. OBS! Oavsett vil-
ken beredskap chef anbefallt 4r varje underlydande chef skyldig att, da s&
behdovs, anbefalla hogre beredskap vid sitt férband.

Féljande stridsberedskapsgrader till-
lampas.
Stridsberedskap Innebord Anmarkning
1 Hela férbandet stridsberedd.
Passningsalternativ 1 vid radiostation
2:00 min Halva férbandet med chef Aterstoden av forbandet ska
eller stallforetradare strids- vara stridsberett 00 min efter
beredda. order.
3:00 min Stridsberedda ar harvid
(1) chef eller stallforetradare,
(2) de poster och observatérer som behévs for bevakning och
belysning av stridsfaltet,
(3) skytt och ev laddare vid understéds- och pansarvarnsva-
pen i viktiga riktningar,
(4) personal for att avge fast eld med kulspruta.
4:00 min Personal for bevakning stridsberedd.

Personal i forlaggning som ska vara stridsberedd
o senast inom 15 min efter order intar larmforlaggning och far endast

ta av stridsutrustning,

o senast inom 30 min efter order far ta av stridsutrustning, ytterplagg,

jacka och skor,

« senare an 30 min efter order far ta av all utrustning.
Chef kontrollerar fortlopande beredskapen.
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2.6.4 Marschberedskap

Féljande marschberedskapsgrader
tillampas.
Marschberedskap Innebord Anmirkning
Marschfardiga Forbandet ar marschfardigt, d.v.s.
- den personliga utrustningen &r ordnad och packad,
- den 6vriga utrustningen ar lastad och ordnad for marsch,
- fordonen &r korklara och provstart har skett,
« fordonsforarna befinner sig i sina fordon samt
- den 6vriga personalen (utom poster och varnare) vilar,
beredd for omedelbar uppstallning eller uppsittning
- maskering bryts sé sent som mgjligt
00 min (h) marschberedskap. Marschen ska kunna antrédas senast inom angiven tid efter
erhallen order

Personalen ska vid alla tillfallen ha eldhandvapen, hjalm och beroende
pa aktuell CBRN - hotniva ha skyddsutrustningen till hands enligt tabell
Dress States (se hifte 3 kapitel 13), dven om utrustningen far tas av.
Forbandet dr stridsberedd da den ér i sin stridsstillning, beredd att 16sa
sin stridsuppgift. Personal som inte har observationsuppgift far befinna
sig i skydd i anslutning till sin eldstéllning.

2.6.5 Rapportering

Allmént

En rapport kan innehélla fakta och bedémningar. Bedémningar ska tyd-
liggéras. En rapport som inte kommer fram i tid ar lika med obefintlig
rapport. Vid sambandsproblem far du som chef nyttja flera sambandsvi-
gar for att fa fram rapporter i tid.

Vissa rapporter ska skickas omedelbart. Bestimmelser for detta finns som
regel reglerade i kompaniets stiende order. Rapport nir forbandet lamnar
grupperingen, nér forbandet kommit fram eller har borjat att 16sa uppgif-
ten skickas regelmassigt fran dig till hogre chef. Pa t.ex. en oplats kan man
samla alla rapporter i en oplats liggare for att sedan sinda flera rapporter
i taget. Dock maste du undvika att tappa tempo avseende viktiga rappor-
ter. Pa din ledningsplats sammanstills flera rapporter och skickas som en
rapportsammanfattning till hogre chef. Pé vissa spaningsuppdrag kan det
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finnas uppdragsnummer, dessa ska folja rapporten for att lattare se vilka
rapporter som dr till vilket uppdrag.

7S

En rapport ska alltid innehélla:

Stund - tidpunkt nér det hande,

Stélle - plats dar det hédnde,

Styrka - antal,

Slag - typ av motstandare eller objekt,
Sysselsattning - fiendens verksambhet,

Symbol - mérkning, siffror, forbandstecken, firg,
Sagesman - vem som har gjort observationen.

Vid behov

Sedan - vad sker harnist.

Lagesrapport bor utarbetas efter hand och sammanfattas. Den

bor innehélla;

o F-forbandets position,

o O-orientering om motstandaren,

o R-redogorelse for genomford, pdgaende och planerad verksambhet,
 S-slutsatser.

Muntlig rapport
Muntlig rapport anvands dd meddelandet &r enkelt och rapportvégen till

narmaste chef ar kort.

Skriftlig rapport

Skriftlig rapport anviands vid lingre meddelanden eller nir ett medde-
lande innehéller fler platsangivelser, klockslag, etc.

En rapport kan ocksa besta av skiss, faltkarta eller flygbild/foto, med inri-
tade uppgifter om motstandaren och terrangen. Om du sander en rapport
pé radio - dva pd uppldsningen fore sindningen, s att det gér snabbt och
sa att du inte stakar dig under rapporteringen.
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Rapportsammanfattning
Rapportera med en rapportsammanfattning pa 6verenskomna tidpunk-

ter, om du fatt order om detta. En rapportsammanfattning ska innehalla
information om all frimmande verksamhet under en viss tidsperiod, t.ex.
den senaste timmen.
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3. Stridsteknik och metoder
3.1 Framryckning

Nér plutonen ska framrycka och ta objektet stridsgrupperas plutonen.
Vid framryckning till fots reglerar du tjanst till fots alternativ pa plutonen.

Val av grupperingsform styrs av:

Uppgiften,

hur fort plutonen maste framrycka,

vilken eldberedskap plutonen ska ha beroende pa risken fér samman-
stot med motstiandaren,

terrdngens utseende,

risken f6r minor och IED.

Plutonen framrycker som regel pa:

Led, nér ingen eller mycket liten risk fér sammanst6t finns, samt nér
plutonen framrycker bakom annan pluton,

stridskolonn, nar det finns risk for sammanstot,

stridstriangel, ndr det finns stor risk fér sammanstoét,

stridskvadrat, ndr det finns risk for sammanstot, frimst i bebyggelse.
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ca 200 m

Bild 3:10. Till vénster: exempel pa pluton i stridskolonn.
Till hoger: exempel pa pluton pd stridstriangel.

Kommando: ”1.pluton - vid STORA GRANEN - kompass 1400 - strids-
kolonn (stridstriangel) (stridslinje) - (0 meters lucka) - (halv bredd,
halvt djup) - (1.grupp riktgrupp) - pa stillet! (framat!)”

Nir plutonen framrycker fir gruppen foljande uppgift:
o Framrycka som férpatrull,

o framrycka bakom,

o stridsspana,

o ta stridsstillning.

De vanligaste framryckningsformerna pé gruppen ér:
o Skytteled

o skyttekolonn,

o skyttesvdrm,

o skyttekil,

o skyttelinje,

o pilformering.
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Grunder
Grupperingsformer intas pa tecken eller pa kommando, t.ex.:
”1. grupp! - vid STENEN! - mot BJORKEN! - skytteled! - pa stillet!”

Lucka och avstand andras genom tilligg till kommando, t.ex:
”10 meters lucka! 5 meters avstand!”.

Om behov foreligger av hogsta eldberedskap i fronten framrycker grup-
pen vixelvis med omgéangarna eller stridsparen, t.ex. vid 6vergang till nir-
strid och vid patrullverksamhet.

Kommando: (0. grupp) Omgangsvis framat!” eller
”1. omgang eldstillning (fardigstillning)! 2. omgéang framat!”

Nér hund ingér i gruppen sker gruppering och framryckning enligt hand-
bocker for hundtjanst. Se dven kapitel 3.

Skytteled

Framryckning sker genom att alla ror sig i samma spar. Spejare kan fram-
rycka framfor gruppen. Formen anvinds i besvirlig terrdng, néir det finns
risk att trampa pa trad- eller truppminor eller nar framryckningen maste
ske snabbt. Formen medger enkel ledning med chefen i titen. Eldbered-
skap och observation i sida 4r mycket god men begrinsad i fronten. Nést
siste soldat observerar normalt bakét for att sakerstilla att siste soldat &r
med.

Chefen kan vilja att ha ett sarskilt sensor- eller vapensystem i titen och
framrycker da sjalv bakom téten.
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Bild 3:11. Exempel pa grupp pa skytteled.

Kommando: 1. grupp! - vid STENEN! - mot BJORKEN!
- skytteled! - pa stiillet!”

Skyttekolonn

Framryckning sker som vid skytteled med den skillnaden att soldaterna
framrycker forskjutet i sida. Spejare kan framrycka framfér gruppen. For-
men medger hog hastighet och enkel ledning. Eldberedskap och observa-
tion framét 6kar jAmfort med skytteled. Eldberedskap i sida dr nagot ldgre
jamfort med skytteled. Skyttekolonn anvidnds da risken for sammanstot dr
liten, da terringens skydd och minfria omraden kan utnyttjas samt vid
framryckning i minerad terrdng.

Spejare avdelas med syfte att uppticka fienden, spar av fienden, minor,
men dven for att kunna vilja limpligaste framryckningsvig, sékra kéns-
liga passager.
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Spejare utrustas efter behov med t.ex. pansarskott, kikare, bildférstérkare,
indikeringsutrustning etc. En till tva soldater utgér spejare och fram-
rycker framfor gruppen.

Spejare ska ofta s6ka dgonsamband med gruppchefen. Avstind avgors av
terrdng och sikt.

Chefen kan vilja att ha ett sirskilt sensor- eller vapensystem i titen och
framrycker da sjdlv bakom téten.

Bild 3:12. Exempel pé grupp pa skyttekolonn.

Kommando: 1. grupp! - vid...! - mot ...! - skyttekolonn - 5 meters
lucka! - pa stiillet!”

Kommando: 1. grupp! - vid...! - mot ...! - skyttekolonn - 5 meters
lucka! - Andersson, Karlsson spejare - pa stiillet!”
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Skyttesvirm

Framryckning sker genom att gruppen rér sig i tvd spar. Normalt dr luckan
mellan omgangarna 20 meter. Eldberedskap och observation framét och
i sida dr god. Formen anvinds bl.a. i bebyggelse for att kunna ha uppsikt
over de 6vre vaningsplanen pd motsatt sida. Skyttesvirm anvinds ocksa
som en forberedelse for att ga ut pé skyttelinje.

I tdt bebyggelse pa gata eller strak ddr vigg eller mur finns pd sidorna
om gruppen kan observations och eldomraden riktas Gver motsatta
omgangen.

Chefen kan vilja att ha ett sirskilt sensor- eller vapensystem i titen och
framrycker da sjidlv bakom téten.

Bild 3:13. Exempel pa grupp pa skyttesvirm

Kommando: ”1. grupp! - vid...! - mot ...! - skyttesvirm pa stillet!”



HANDBOK

Skyttekil

Framryckning sker genom att gruppen rér sig i kilform. Eldberedskap och
observation framat dr mycket god och i sida god. Formen kréver samord-
ning och aktivledning och begrinsar framryckningshastigheten. Skyttekil
anvinds ocksé som en forberedelse for att ga ut pa skyttelinje.

Bild 3:14. Exempel pa grupp pa skyttekil

Kommando: ”1. grupp! - vid...! - mot ...! - skyttekil pa stillet!”
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Skyttelinje

Framryckning sker pé linje sida vid sida. Formen ger maximal eldbered-
skap och observation framat. Den ger minimal eldberedskap och obser-
vation i sida. Formen kriver samordning och aktiv ledning och begrinsar
framryckningshastigheten. Skyttelinje anvinds bl.a. d& gruppen strider i
anfallsmal och vid strid frin stridsstéllning. Skyttelinje anvéinds i tit skog,
och vid framryckning d& hog stridsberedskap i fronten krédvs och dé ris-
ken f6r minor ér liten.

L

Bild 3:15. Exempel pa grupp pa skyttelinje.

Kommando: ”1. grupp! - vid...! - mot ...! - skyttelinje pa stillet!”
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Pilformering. Formen anvénds d4 man vill ha eldberedskap och observa-
tion 4t alla hall. Formen medger omfattning med den bakre omgéngen vid
sammanstot i front. Pilformering kan med férdel anvéindas du hundeki-
page ska framrycka i titen.

Bild 3:16. Exempel pa grupp pa pilformering

Kommando: 1. grupp! - vid...! - mot ...! - pilformering - pa stillet!”
Ovriga former. Gruppchefen kan besluta om att nyttja andra tillfilliga

grupperingsformer utifrdn ldget och organisation pa gruppen. Forova
vixlingar av tillfilliga formeringar om mojligt.
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Grupperingsformer vid halt
Gruppering vid tillfillig halt

Gruppen behaller sin stridsgruppe-
ringsform.

Frimste soldat blir post framit, siste
soldat blir post bakat 6vriga bevakar
sitt huvudsakliga observationsomréde.
Soldaterna intar laga stillningar.

Avstind och luckor behalls forutom
for nést siste man som sétter sig nar-
mare siste man. Sista stridsparet hal-
ler ihop for att sdkerstélla att siste man
kommer med dé rérelsen fortsitter.

Vid tillfallig halt i mérker och dalig
sikt fortdtas grupperingen. Syftet ér
att behalla observation och eldbered-
skap samtidigt som tecken och orien-
teringar enklare kan vidarebefordras
inom gruppen.

Kommando: Halt!
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Runtomkringforsvar
Runtomkringférsvar nyttjas under orientering och ordergivning under
kort tid.

I syfte att behdlla stridsparen samgrupperade kan foljande metod anvin-
das da grupp pd led eller kolonn intar runtomkringférsvar:

Observation och eldbered-
skap utat. Kontrollera ritt-
ning och samband med sido-
kamrater. el

Post avdelas. Finns hot i flera . »
riktningar sitts flera poster b .

t -
ut. » A/
A
-~ -l b
i b
® - om AN
L} N

Pa gruppchefs tecken — sam- /

ling indt mitten. /./,’ - .

Bild 3:19. Exempel pa gruppering for runtomkringforsvar.

Kommando: "Halt - runtomkringférsvar (igelkott)!”

En grupp med hundekipage som framrycker som férgrupp eller tar
terring framrycker vanligen pa endera:

o Skyttekolonn,

o Skyttekil,

o pilformering,

o Y-formering.
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Bild 3:20. Exempel pé forpatrull med hund (pilformering).

3.1.1 Framryckning lings gata/genom byggnader
3.1.1.1 Framryckning Idngs gata

Pluton framrycker normalt ldngs en gata (undantag kan géras dé plutonen
upptrider enskilt), men bor disponera ytterligare tva gator for att kunna
breddgruppera samt genomfora omfattning eller kringgéng.
Framryckning i bebyggelse sker normalt utanfér byggnader. Framryck-
ning utomhus ldmpar sig da hogt tempo efterfragas, da det dr lag risk for
sammanstot eller da motstandaren forvintas bjuda pa svagt motstand.

Gatans bredd avgor plutonens stridsgrupperingsform. Plutonen fram-
rycker normalt pa stridstriangel/kvadrat med férsta grupp som riktgrupp.

3.1.1.2 Framryckning genom byggnad

Framryckning igenom byggnader sker dd dold framryckning krivs eller
da motstandaren behérskar gatorna med eld och hans mineringar och filt-
arbeten hindrar vér framryckning utefter gator. Framryckning inomhus
medf6r att det blir svarare att hilla sambandet inom plutonen. Férbandet
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framrycker normalt pd stridskolonn igenom bottenvéningen (markplan).
D4 en hog eldberedskap efterstrivas sker framryckningen regelmdssigt
som vid genomsok. Framryckningsvigen igenom byggnader, bor mérkas
ut for att underlétta bakomvarandes framryckning samt underlétta tran-
porter av skadade och underhall ("Livlina”). Ténk pa att det som var ofor-
svarad terrdng for fem minuter sedan inte nédvindigtvis dr det senare.

Da plutonen framrycker kan skarpskyttar och understédsvapen anvindas
for understdd. De kan antingen gruppera som flankskydd for att kunna
avge eld lings parallella gator och strak eller framrycka med plutonen fran
eldstdllning till eldstillning och dérigenom understédja plutonens fram-
ryckning.

Genom att gruppera i hogt belédgna eldstéllningar ges en klarare ldgesbild
samtidigt som vilriktad eld kan avges for att understédja plutonen.

M=
s
Framry ri
-
e

"
]
AS
GA -HA

Bild 3:21. Exempel pé pluton som framrycker lings en gata med tvd grupper i titen och exem-
pel pa pluton som framrycker i byggnad.
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3.2 Sammanstot
3.2.1 Grunder

Sammanstét innebar en plotslig stridskontakt med motstandaren pa
annan plats én den forvéintade.

Sammanstot kan ske som tva olika situationer;

o Vidriforhand, d v s vi uppticker motstdndaren innan motstandaren
uppticker oss,

o vidriefterhand, d v s motstindaren uppticker oss forst och dppnar

eld,

3.2.2 Grupp

Nér gruppen hamnar i sammanstot kan den enskilde soldaten vara i olika
situationer. Det kan vara sa att en soldat inte uppticker motstindaren
innan motstindaren skjuter - den soldaten &r da i efterhand. Soldatens
stridsparskamrat daremot kan ha sett motstandaren innan eld 6ppnas —
stridsparskamraten dr da i forhand. Allt detta kan ske véldigt fort.

Vid sammanst6t med motstandaren ska din grupp kunna;

o Framrycka och nedkdmpa motstandaren genom samordning av eld
och rorelse,

o ta stridsstillning och darifran

- nedkidmpa motstandaren

- understodja sidogruppen

- forsvara tagen terrédng,

o bibehdlla stridskontakten med motstandaren under fram- eller tillba-
karyckning,

o losgora fran stridskontakten och genomfora kringgdng,

(fortsdtta framryckningen) eller genomfora urdragning (tillbakarycka).
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..............

E'““'“""'z"i'.'_'_:' Ta stridsstallning
R " «nedkdmpa
¢ « understodja
« forsvara

Losgora

Bild 3:22. Sammanstot med motstandare (principbild).

Forhandssituation

Om gruppen dr i férhand maste gruppchefen snabbt bestimma om grup-
pen ska;

« Oppna eld och nedkimpa motstindaren eller,

o inte 6ppna eld for att kunna kringga motstandaren eller tillbakarycka.

Motstdndaren nedkdmpas genom att gruppen snabbt och dolt séker sig ut
pé skyttelinje (stridsgrupperar) och;

o Anfaller med eld och rorelse eller,

o tar stridsstillning och 6ppnar eld.
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Efterhandssituation

Om gruppen ér i efterhand ska gruppen;

o Taskydd och besvara elden,

o eventuellt kasta rokhandgranater for att skapa ett tillfalligt skyl,

o dolt forsoka ta sig ut pa skyttelinjen i h6jd med gruppchefen - fron-
ten ska vara mot motstandaren.

Direfter maste du snabbt bestimma om din grupp ska;

o Anfalla och nedkdmpa motstandaren,

o genomfora sidoforflyttning for att soka ny stridsstdllning och darefter
nedkdmpa motstandaren,

o forsvara stridsstéllning,

o losgora for att kunna kringga motstandaren eller tillbakarycka.

Vad du som gruppchef viljer att gora beror pa;
« Uppgiften,

« motstandaren,

o terrdngen.

Som gruppchef - faststall i forvag hur gruppen ska agera vid olika former
av sammanst6t. Om héndelseférloppet inte blir som du tankt — ge kom-
mando for annat agerande.

Det giller att agera snabbt s att en vunnen framgang kan utnyttjas for att
ytterligare bekdmpa motstandaren eller ta ytterligare terrdng. Var beredd
att understodja eller framrycka. Var framf6rallt beredd pa att mota mot-
anfall!

Rapportera till plutonchefen om du 16st uppgiften och ge eventuellt for-
slag pa nidsta steg. Exempel: 1grp har tagit anfallsmélet, motstandaren
viker. Vi forsvara taget anfallsmal och &r beredda att stridsspana fram till
dungen. Vidta atgirder enligt Forsvar av taget anfallsmal.

Kommando: “Eldstallning!”
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3.2.3 Metoder for grupps eld och rorelse

Innan forbandet péborjar 16sandet av sin uppgift bor atgarder vid sam-
manst6t, metod for stormning m.m. klaras ut. Detta kan dven styras i for-
bandets Stdende Order. Atgirderna forovas. Pa si sitt minimeras antal
kommandon och risken fér missforstand minskas.

De metoder som gruppen kan anvinda ér;

o Ansatsvis,

- fram- och tillbakaryckning,

- vanster och hoger,

o vixelvis,

- fram- och tillbakaryckning,

- vanster och hoger,

« omfattning hoger eller vénster,
understdd (strid fran stridsstallning),

o nirstrid ("G4 pa marsch”).

Darutover anvands ocksa;

o FEldstotsforfarande,

o stormningsforfarande,

o Dblixtlasforfarande hoger eller vinster,
o korridorforfarande,

e sammanstot.
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Ansatsvis framat/bakat

Ansatsvis inom gruppen
Ansatsvis framat

Kommando: 1. grupp - ansatsvis framryckning - (2. omgang under-
stodjer!) - 1. omgang - framat!”
Ansatsvis bakat

Kommando: 1. grupp - ansatsvis tillbakaryckning - (1. omgéng -
understddjer!) - 2. omgang - bakat!”
Bild 3:23. Ansatsvis framat/bakat.

Beroende pa terringen och val av vapen - ta ut lucka mellan omgéngarna
s& att understod med eld kan ske!

1.omgéang framrycker till ldmplig stridstédllning framfor och pé sidan om
2.omgéng. 2.omgéng framrycker alltid till i h6jd med 1.omgéng.

Ansatsvis med varianter

Beroende pd terrdngen och val av vapen - ta ut lucka inom och mellan
omgéngarna s att understéd med eld kan ske!
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Ansatsvis inom omgangarna.

Kommando: ”1. grupp - omgangsvis ansatsvis framryckning -
framat!”

Ansatsvis med borjan pa mitten.

Kommando: 1. grupp - med bérjan pa mitten - ansatsvis framryck-
ning - framat!”

Bild 3:24. Varianter p4 ansatsvis.
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Vixelvis framat/bakat
Vixelvis framét

1. 3.
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Kommando: ”3. grupp - vixelvis framryckning - (2. omgang -
understodjer!) — 1. omgéing - framat!”

”1. omging - hitom KRONET - eldstillningar!”

”2. omgang - framat!”

Vixelvis bakat
1. om Yy 2. 3.
XX |
Zeee OO0l
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Kommando: 3. grupp - viixelvis tillbakaryckning - (1. omgéng -
understodjer!) - 2. omgang - bakat!”

Gruppchefens omgéang kvarstannar och understédjer 2.omgangens till-
bakaryckning. 2.omgang tar stridsstillning 5-20 m bakom, understéd-
jer l.omgangens tillbakaryckning osv.

Bild 3:25. Vixelvis framéat/bakat.

Beroende pa terringen och val av vapen - ta ut lucka mellan omgéngarna
s& att understod med eld kan ske!

Du och din grupp har endast négra tiondels sekunder pa er att ta
initiativet — gor det och gor det kraftfullt!

Plutonchefen och gruppchefen kan beordra att luckor och avstind
minskas for att man ska kunna ha samband med varandra.
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3.2.4 Pluton

Du anger med riktlinjer hur din pluton ska agera vid sammanstot. Dessa
atgdrder bor vara sedan tidigare indvade och finnas med i plutonens sta-
ende order. Vid sammanstét ska plutonen i forsta hand fokusera pé objek-
tet och forsoka med huvuddelen kringgd motstandet. Del av plutonen
binder och darefter 16sgor sig. Pluton som framrycker som férpluton i
kompani kan fa till uppgift ett binda/nedkdmpa i syfte att 6vriga kompa-
niet kringgar motstdndaren.

Beroende pa hur plutonen ar indelad under framryckningen (t.ex. under-
stodsguppens placering), buret vapenalternativ samt stridsvirde véljer du
som plutonchef hur du ska utnyttja de olika grupperna vid sammanstot
under framryckning.

3.2.5 Plutons atgarder vid sammanstot framifran
under framryckning

3.2.5.1 Metod fér frontalanfall

Situation;

o Plutonen &r under framryckning pa stridskolonn,

o sammanstot dar den grupp som far sammanstot uppfattar motstan-
daren som svag,

o gruppchefer och plutonchef vet att strid ska undvikas och man ska g
mot malet istallet!

En framgangsfaktor &r att frontanfall sker med lokal &verldgsenhet mot
en motstandare med lagt stridsvérde i syfte att sld denne i strid och nér
enkelhet, hastighet och tempo ar nédvéndigt for att bibehalla initiativet
och vinna striden.
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Bild 3:26. Exempel pé frontalanfall.

A. Sammanstot

Eérgruppen agerar enligt grupps sammanstot.

Direfter fattar du som plutonchef beslut om att en grupp ska ta stridsstill-
ning till héger om frimsta gruppen och framrycka med eget understod
och nedkdmpa motstdndaren.

Om forgruppen tar stridsstdllning tar bakomvarande grupp stridsstill-
ning pa din order till héger eller till vinster om férgruppen. "2.grupp, ta
stridsstdllning till hoger om 1.grupp”
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B. Ansatsvis eller vaxelvis framryckning mellan de bada tatgrupperna och
nedkdmpning av motstandaren.

"L.grupp och 2.grupp- anmsatsvis framdt-(2.grupp- anliggning)-1.grupp-
framdt!”

Alternativt

”1.grupp och 2.grupp, 1.grupp riktgrupp, FRAMAT”

Detta innebdr att 1.gupp och 2.grupp framrycker med eget understod
med 1.grupp som riktgrupp.

3.2.5.2 Metod fér kringgdng

Situation:

o Plutonen ar under framryckning pa stridskolonn,

o sammanstot ddr den grupp som far sammanst6t uppfattar motstan-
daren som stark och sjalv inte kan fi eldoverldgsenhet. Plutonen kan
inte vinna den initiala eldstriden.

o ny punktsats -gruppchefer och plutonchef vet att strid ska undvikas
och man ska g mot malet istéllet !

Vid kringgang undviker plutonen stridskontakt med motstindarens
huvudstyrka och anfaller for att ta nyckelterring pa djupet av motstdnda-
rens gruppering t.ex. objektet! P4 sa sdtt tvingas motstandaren att parera
och avdela resurser for att mota detta hot. Syftet f6r hemvérnsplutonen
under uppgiften ta objekt &r att inte bindas i strid. Plutonchefen nyttjar
mindre del for att nedhalla motstandaren och huvuddelen for att fortsitta
mot objektet.
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Bild 3:27. Exempel pé kringging.

A. Férgruppen agerar enligt grupps sammanstét och tar stridsstéllning.
Direfter fattar du beslut om att ta stridsstillning med tvd grupper samt
gbra omfattning med tva grupper och ta objektet.

B. Du ger order till din stéllféretradande plutonchef:
“Understéd 3.grupp och 4.grupp omfattning vénster till objektet med
1.grupp och 2.grupp. Skjutgrins vinster dr héjdens hogra del”

Stf plutonchef grupperar 2.grupp till vinster eller héger om 1.grupp.

"Order: 2.grupp ta stridsstillning till héger om 1.grupp, nedhdll motstan-
daren vi.., beredd understédja plutonens fortsatta framryckning”
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Du ger order till 3.grupp och 4.grupp:

“Orientering: Vi gor omfattning vanster och gar mot objektet. med 3.grupp
och 4.grupp. 1.grupp och 2.grupp understodjer. Skjutgrans vinster ar hoj-
dens hogra del”

Order: ”3.grupp ny forgrupp, gor kringgang till vinster om hojden fram-
ryck 6ver ... mot objektet. 4.grupp framrycker bakom 3.grupp.

4.grupp framryck bakom 3.grupp”

Stf plutonchef med tvé st grupper nedhaller alternativt nedkdmpar mot-
standaren i syfte att understodja 6vriga plutonens kringgang. Om méjlig-
het ges ansluter en eller tva grupper i kén pé plutonen.

C. Plutonen gor kringgéng vinster och bryter in mot objektet och strider
enligt metoden strid i anfallsmél med tva st grupper.

3.2.5.3 Metod fér omfattning

Situation:

o Plutonen framrycker som férpluton i kompaniet. Plutonen har som
beredduppgift att vid sammanstot nedkdmpa eller binda motstdnda-
ren och bakomvarande pluton Gvertar fraimsta plutons uppgift.

o Plutonen framrycker pa stridskolonn. Sker framryckningen pa strids-
triangel vidtas samma atgérder, skillnaden blir att plutonen redan har
mer eldkraft i fronten,

o Plutonen far ssammanstot och kan inte fa eldoverlagsenhet vid den
initiala eldstriden,

o Plutonen far till uppgift att binda alt nedkdmpa motstandaren, i syfte
att mojliggora resten av kompaniets framryckning.

Enkel omfattning

I en omfattning binds forst motstandarens frontala férsvar av en eller
flera grupper som bibehaller stridskontakten. Detta syftar till att under-
stodja huvuddelen av plutonen som mandvrerar mot motstandarens svaga
punkter d.v.s. flanker och rygg. Plutonchefen leder anfallsrérelsen. Stéll-
foretradaren leder understddet. Bakre grupper som deltar i omfattningen
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ska vara beredda pd att anfalla ytterligare in pa djupet eller skydda pluto-
nens flank mot motstdndarens motanfall.

Bild 3:28. Exempel pé enkel omfattning med pluton.

A. Férgruppen agerar enligt grupps sammanstét och tar stridsstéllning.
Direfter fattar du som plutonchef beslut om att med understéd av tvd
grupper gora omfattning och nedkdmpa motstdndaren med tva grupper.

B. Du ger order till din stéllféretradande plutonchef

“Understéd 3.grupp och 4.grupps omfattning vinster med 1. och 2.grupp.
Skjutgrins vinster dr hojdens hogra del”

Stf plutonchef samordnar understédet med 1. och 2.grupp.
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Du ger order till 3.grupp och 4.grupp;

“Orientering: Vi gor omfattning vanster med 3. och 4.grupp. 1. och
2.grupp understddjer. Skjutgrans vinster ar hoéjdens hogra del.

Order: 3.grupp ny forgrupp, gor omfattning till vinster om hojden.
4.grupp framrycker bakom GA”

Stf plutonchef med tvd grupper nedhéller/nedkdmpar motstandaren i
syfte att understddja ovriga plutonens omfattning.

C. Plutonen gor omfattning vinster med 3. och 4.grupp. 1.grupp och
2.grupp understddjer. 3. och 4.grupp framrycker och nedkdmpar motstan-
daren eller tar stridsstdllning och understodjer 6vriga plutonens anfall.

3.2.5.4 Metod for I6sgdrning(urdragning)

Situation:

o Plutonen dr under framryckning pa stridskolonn.

o Friamst gruppen far sammanstot framifran och far skadade pa grup-
pen.

o Plutonen kan inte utveckla tillrackligt med eldkraft for att fortsatta
framryckningen.

o Plutonchefen beslutar att [6sgora hela plutonen(urdragning).

Losgoring syftar till att bryta stridskontakten och dra ur egna férband for
andra uppgifter.

Vid 16sgoring bryts stridskontakten genom forflyttningar i skydd bakat.
Forflyttningarna kan understodjas med eld och avskdrmande rok.
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Bild 3:29. Exempel pé 16sgérning med pluton.

A. Forgruppen agerar enligt grupps sammanstot och tar stridsstéllning.
Skadade pé gruppen.

B. Plutonchefen grupperar 2. grupp till héger och 3.grupp till vinster om
1.grupp for att utveckla tillrickligt stor eldkraft for att kunna lésgora plu-
tonen.

“Orientering: Vi ska gruppera en grupp pa varje sida om foérsta grupp for
att kunna lésgora 1.grupp, en grupp i reserv.
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Order: 2.grupp ta stridsstillning till vinster om 1.grupp, understod
1.grupps urdragning, bereddatt dra ur vaxelvis.

3.grupp ta stridsstdllning till vdnster om 1.grupp, understéd 1.grupps
urdragning, bereddatt dra ur vaxelvis.

Stf plutonchef beredd att med 4.grupp understddja 1. Grupp med sjuk-
transport alternativt forbereda stridsstallningar langre bak”

C. 2.och 3.Grupp understddjer 1.Grupp urdragning., paborjar darefter
ansatsvis tillbaka ryckning. 2. och 3. Grupp ansatsvis mellan grupperna,
tillbakaryckning. 2. Grupp borjar”

D. 4. Grupp beredda att forsvara stridsstdllning for att 16sgora framre
grupper.

3.2.6 Plutons atgarder vid sammanstot i flanken

Plutonen vidtar samma atgérder som vid tidigare exempel pa sammanstot

i fronten. Exemplet nedan visa atgarder for kringgang.

Situation:

o Plutonen &r under framryckning pa stridskolonn,

o Sammanstot i flanken dir den grupp som fiar sammanstot uppfattar
motstandaren som stark.

Plutonchefen nyttjar mindre del for att nedhalla motstandaren och huvud-

delen for att fortsitta mot objektet. De delar av plutonen som kan 16sgoras
ansluter sedan i kon pé plutonen.
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Bild 3:30. Exempel pa sammanstot i sidan, kringgang.

A. Gruppen som far sammanstot agerar enligt grupps sammanstot och tar
stridsstéllning.

Direfter fattar du beslut om att med understod av tva grupper gora kring-
ging och fortsitta framryckningen med tva grupper.

B. Du ger order till din stéllféretradande plutonchef
“Understéd 3. och 4.grupps kringgang hoger med 1. och 2.grupp, skjut-
grins hoger 4r..”.

Stf plutonchef samordnar understédet med 1. och 2.grupp.

Du ger order till 3. och 4.grupp;
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”Ori: Vi gor kringgang hoger med 3. och 4.grupp. 1. och 2.grupp under-
stodjer. Skjutgrans hoger ar.... .

Order: 3.grupp ny forgrupp, gor kringgang till hoger om hojden. 4.grupp
framrycker bakom 3.grupp. 4.grupp framryck bakom 3.grupp.”

Stf plutonchef med tva st grupper nedhaller/nedkdmpar motstandaren i
syfte att understodja 6vriga plutonens omfattning.

C. Plutonen gor kringgang hoger med 3. och 4.grupp. 1. och 2,grupp
understodjer. Nér 3.och 4.grupp har passerat understodet fattar pluton-
chefen beslut om 1.och 2.grupp ska kvarstanna eller 16sgoras.

3.2.7 Plutons sammanstot i bebyggelse
3.2.7.1 Sammanstét i front eller rygg

Om gruppen hamnar i sammanstot med en svag motstdindare i front/rygg
bor gruppen ta initiativet genom att agera offensivt. Gruppen bekdmpar
om mojligt med eldhandvapen.

Grundmetod vid sammanstot i front eller rygg ar for pluton likval som
for grupp “Gata bakét/framat”. Om du som ér plutonchef ger order "Gata
bakat/framét” ska bada de tva frimre grupperna agera enligt principen
“Gata bakat/framat”. Du bor dock inte detaljstyra hur gruppchefen ska
16sa situationen. Plutonen framrycker normalt pa stridstriangel/kvadrat
och kan ddrmed ta och forsvara narmaste skydd (sidogata eller motsv.)
med den eller de grupper som framrycker bakom. Vid sammanst6t i front
efterstrivas att genomfora omfattning alternativt kringgang.
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Bild 3:32. Exempel pé plutons atgarder vid sammanstot langs gata nér plutonen gor omfattning
och nedkdmpar motstandaren.

98



HANDBOK

3.2.7.2 Sammanstét i front eller rygg

Vid en sammanst6t i front eller rygg sker forflyttning normalt till narmsta
skydd for att ddr omorganisera och ge order for fortsatt verksamhet, hér-
vid kan gruppen framrycka:

Bakat Losgora sig fran stridskontakten och tillbakarycka bort fran motstandaren
till nérmsta skydd.
Framat Anfalla framat mot motstdndaren till ndrmsta skydd (t.ex. dd motstandet

ska nedkampas direkt, inget béttre skydd erbjuds eller da avstandet till mot-
standaren snabbt ska minskas).

In i byggnader

Ta skydd inne i byggnader t.ex. da inget battre skydd erbjuds. T.ex. da grup-
pen fatt flera skadade, motstandarens eldgivning inte tilldter forflyttningar
langs gatan eller da anfallet fortsatter genom byggnaden.

Gruppen kan anvinda f6ljande metoder vid sammanstét i front eller rygg;

o Gata bakat,

o blixtlas framat/bakat,

o korridor bakat,
o gata framat.

3.2.7.3 Sammanstétisida

Vid en sammanstot i sida sker urdragning normalt i sida till ndrmsta
skydd dér gruppen omorganiseras och order ges. Harvid har en grupp f6l-
jande alternativ i prioritetsordning:

Urdragning i sida

Till nérmsta tidigare passerat skydd och i andra hand till ndrmsta okénda ej
tidigare passerat skydd.

In i byggnader

Sker i d inget battre skydd erbjuds, da gruppen fatt flera skadade eller
motstandarens eldgivning inte tilldter forflyttningar langs gatan.

Over gatan

Forflyttning sker 6ver gatan mot motstandarens sida for att komma ur mot-
standarens eldgivning och for att komma till ndrmsta skydd. Metoden kan
anvéndas t.ex. dd motstandaren grupperat pa évre vaningsplanen eller vid
langre stridsavstand dar det finns skydd (t.ex. en mur) mellan motstanda-
ren och gruppen. Forflyttningen sker antingen som vid 6vergang av vag
med hela gruppen pa en gang eller med en omgang i taget. Darefter kan
gruppen beroende pa situationen och motstandaren, antingen genomféra
urdragning eller bryta in i byggnaden fér nedkémpa motstandaren.
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Gruppen kan vid sammanstot framifréan eller i sida anvinda sig av:
o Korridor eller
o Blixtlas

Bild 3:33. Korridorforfarande.

Bild 3:34. Blixtlasforfarande.
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3.3 Hundtjanst
3.3.1 Hundtjanst allmant

Genom att anvdnda hund 6kar plutonens mojlighet att fa férvarning. Plu-
tonen kan med hjélp av hunden agera aktivt och i férhand. Storst effekt
erhélls om hundarna anvinds tidigt och vid framskjutna platser/omréden
i anslutning till dir plutonen l6ser sin uppgitt.

3.3.2 Ansvarsforhallanden

Du ér i egenskap av plutonchef ansvarig for, samt leder plutonens hund-
tjanst. Du stods av hundbefilet pd kompaniet.

Som gruppchef ansvarar du for av plutonchefen tilldelat hundekipage,
d.v.s. hundf6rare och hund.

Hundf6raren ér ansvarig for hundens skotsel och tjanstbarhet.

3.3.3 Hundens kapacitet

Syn, lukt och hérsel 4r hundens viktigaste sinnen. Hunden fangar upp
vittring och ljud som avviker fran omgivningen. Den anvénder alltid sina
sinnen dven om den ér i vila.

Patrullhunden har formaga att;

Uppticka spar som ér helt nya till flera timmar gamla, kdnna vittring pa
flera hundra meter (beroende pé vindstyrka, vindriktning och terrang),
riktningsbestimma och att f6lja en ljudkilla, sortera bort “normalt ljud”
som trafikbuller och andra kontinuerliga ljudkéllor, se battre i morker
an en manniska och har inga problem med att arbeta i morker, upptacka
rorelser i omgivningen pa langa avstand, men har begransad formaga att
urskilja konturer (stillastdende objekt) och kan inte se farger.

Hunden kan arbeta under lang tid och en erfarenhet &r att det ofta ér
hundférarens stridsvirde som &r granssattande.

Kapaciteten varierar dock fran hund till hund. Faktorer som stridsvirde,
viaderlek m.m. paverkar ocksa i hog grad hundens kapacitet.
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3.3.4 Anvandning

Hunden anvinds vid fast och rorlig bevakning samt nér ett objekt tas.
Den kan anvindas i alla typer av terring, dven den marina eller urbana
terrangen.

Den ar utbildad att markera;

o Vittring av ménniska,

o foremal som vidrorts av manniska,

+ ljud som frambringats av manniska,

o spar ddr minniska tidigare gatt.

3.3.5 Rutintjanst

Plutonens hundar ska minst en gdng per dag visiteras for att tidigt upp-
ticka skador och sjukdomar. Vid kraftiga pafrestningar/hart arbete
genomfors visitation flera ganger per dygn.

Plutonchefen har det slutliga ansvaret att visitationen genomfors.

Du ska i egenskap av plutonchef alltid ha kunskap om dressyrstatusen pa
plutonens hundar. Vid behov ska du skapa forutsittningar att hoja dres-
syrstatusen, anpassat till kommande uppgitter.

3.3.6 Forlaggning

Plutonens hundar forlaggs vid plutonen med sina forare. En sa stornings-
fri miljé som mojligt ska efterstravas sa att hundens uthéllighet hélls sa
hég som mojligt.

3.3.7 Hundsjukvard

Hundforaren genomfor visitation, forsta hjalpen, daglig sjukvard och
ordinerad medicinering, bitrads om mojligt av kompaniets hundbefil och
sjukvardspersonal.

Vid akut skada faststills i forsta hand hundens allmantillstand. Vid behov
sker transport till veterinar.
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3.3.8 Hundforaren

Hundf6raren ansvarar for hunden avseende:
« Utfodring,

e rastning,

o vard,

o daglig och sérskild tillsyn,

o forlaggning,

 behandling av enklare skador,

o transport,

o tilldelad hundmateriel,

« rapporter avseende fortlopande hundens stridsvirde,
o for dressyrjournal.

I god tid fore arbete avseende:

» Rastning,

o vattning,

e visitation,

o kontroll av utrustning,

« vid behov utféra motivationsévning.

Under arbete:
o Vid behov vattna hunden,
 vid behov utféra motivationsévning.

Efter arbete:
o Rasta,
e vattna,

o genomfora daglig tillsyn,
o kontrollera utrustningen,
o fora dressyrjournal,

o vila hunden.
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3.3.9 Begrepp

Vindmarkering
Hunden vittrar med nosen hogt upp. Vittring kan vara manniskor, spar,

eller materiel hanterad av manniskor som féljer vinden och tréiffar hun-
dens nos. Vindmarkering r en direktmarkering vilket innebér att vi hér
och nu har néagot. I en bra vind kan vindmarkeringar erhallas pa flera
hundra meters hall. Det gér dock inte identifiera vad det ar forrdn marke-
ringen f6ljts upp.

\é)er

/
S

Bild 3:35. Vindmarkering. Luftburen vittring. Hunden stravar fram mot vittringskéllan med
hog nos.
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Ljudmarkering
Hunden “fryser till” och spetsar 6ronen. Hunden ir trdnad att ta ljudet

fran méinniska som ror sig i terrdngen till fots eller smygande samt klader
som t.ex. skrapar mot ett trdd. Hunden kan &ven trdnas mot andra ljud
maénniskan orsakar som t.ex. vapenmekanismljud. Véder, vind och ter-
rang styr hur langt hunden kan markera en ljudmarkering.

Bild 3:36. Ljudmarkering. Hunden stannar med stel kroppshallning, nacken héjs, huvudet
riktad mot ljudkallan. Bild: Forsvarsmakten.

Spérupptag

Vittring av minniska/ménniskor som gar i en viss riktning.

Hunden sétter ner nosen mot backen och analyserar riktningen. Vissa
hundar bestdmmer riktning direkt och andra vill kontrollera bada hal-
len innan de bestimmer sig. Nar hunden bestdmt sig har hundekipaget
ett spar att folja.
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Bild 3:37. Spar markering. Markburen vittring. Hunden fangar upp vittringen pa marken med
ldg nos och foljer markvittringen.

Att f6lja upp en markering (vind eller ljud)

Nir hunden far en markering kan plutonchefen ge order om att “folja upp
markeringen”. Detta innebir att gruppen ror sig mot ljud- eller vittrings-
kallan i lamplig formering kopplat till hotbilden i syfte att lokalisera ljud-
eller vittringskélla.

Att bibehalla en markering (vind eller ljud)

Nér hunden far en markering kan plutonchefen ge order om att “bibehalla
markeringen”. Detta innebir att gruppen kvarstannar pa platsen for att
halla kvar markeringen. Alternativt hitta en battre plats for hunden (kraf-
tigare/tydligare markering) att jobba mot i syfte att skapa tid for pluton-
chefen att fatta beslut.

Att forfélja ett spar

Nér hunden far ett spar kan plutonchefen ge order om att “forfolja” (forfolja
upp till xx meter). Syftet med forfoljning ar att faststdlla sparriktning,
eventuellt lokalisera motstdndaren.

Detta innebdr att gruppen grupperar for forfoljning. Stridsgrupperings-
formerna kan variera beroenden pa hotbild. Forfoljningstempo bor ligga
pé 3min/100m inklusive SOLO. Under férféljningen rapporterar gruppen
till plutonchefen s att denne kan markera spérets position kontinuerligt
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pa sitt stridsledningsoleat. Det dr viktigt att plutonchefen vet exakt var
patrullen dr ndgonstans for att undvika vadabekdmpning. Gruppen maste
ha utsett nagon som ansvarar for radio, ndgon som stegar och nagon som
kontroller kompassriktningen.

3.3.10 Atgarder vid markering

Vid vind-, ljudmarkering samt sparupptag ska patrullen omedelbart grup-
peras for stillastdende bevakning i markeringsriktningen. Plutonchef
avgor om patrulleringen ska fortsitta eller folja upp markeringen. Vid
markering utmérks platsen med exempelvis snitsel.

Exempel péa gruppchef rapport till plutonchef:

Ropa upp - Adam Qvintus, Adam Qvintus !

Plutonchef svarar: - Adam Qvintus, kom.

Fran vem: — Fran Gustav Adam;

Tid: Tid 18:35

Var: UPK 105 ri 6300 avstand 150m, alt UPK 105,
6300, 150m.

Hiéndelse: Vind- (ljud)-markering, (ihallande/svag), /spar-

markering, Ri 1500

Order fran plutonchef;

1. Folj upp/forfolj markering/spar. Rapport var 100 m vid riktnings-
fordndring, upphittade foremal, tydliga terrangskiftningar och strids-
kontakt.

2. Mirk upp, fortsitt patrulleringen, om man vet att det &r egen personal
man har fatt markering pa.

3. Bibehéll markering, rapport om x minuter.

Meddelandet uppfattat (eller begér repetering vid oklarheter) — Gustaf
Adam uppfattat, klart slut. Rapportering far inte bli ett beréittande, da kan
den bli svartolkad for mottagaren och missforstand kan latt uppsta.
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I den hir handboken férekommer féljande bilder med verkshdjd:

Fotografer/illustratérer anges med namn och organisatorisk tillhorighet.
Alla bilder dar FMV FSV GP anges ar nyttjanderitten sikerstdlld genom

samarbetsavtal.

Bild nr Fotograf - illustrator Notering bildavtal
Omslagsbild Johan Sjédin/Hvtidningen
Bild 1:1. Rattigheter enligt ursprunglig utgivning.
Bild 1:2. Réttigheter enligt ursprunglig utgivning
Bild 1:3. Rattigheter enligt ursprunglig utgivning
Bild 1:4. Rattigheter enligt ursprunglig utgivning
Bild 1:5. Rattigheter enligt ursprunglig utgivning
Bild 1:6. Anna-Karin Wetzig, FMV/FSV/

Grafisk produktion
Bild 2:7. Rattigheter enligt ursprunglig utgivning
Bild 2:8. Réttigheter enligt ursprunglig utgivning
Bild 2:9. Rattigheter enligt ursprunglig utgivning
Bild 3:10. Anna-Karin Wetzig, FMV/FSV/

Grafisk produktion
Bild 3:11. Anna-Karin Wetzig, FMV/FSV/

Grafisk produktion
Bild 3:12. Anna-Karin Wetzig, FMV/FSV/

Grafisk produktion
Bild 3:13. Anna-Karin Wetzig, FMV/FSV/

Grafisk produktion
Bild 3:14. Anna-Karin Wetzig, FMV/FSV/

Grafisk produktion
Bild 3:15. Anna-Karin Wetzig, FMV/FSV/

Grafisk produktion
Bild 3:16. Anna-Karin Wetzig, FMV/FSV/

Grafisk produktion
Bild 3:17. Anna-Karin Wetzig, FMV/FSV/

Grafisk produktion
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Bild 3:18. Anna-Karin Wetzig, FMV/FSV/
Grafisk produktion

Bild 3:19. Anna-Karin Wetzig, FMV/FSV/
Grafisk produktion

Bild 3:20. Anna-Karin Wetzig, FMV/FSV/
Grafisk produktion

Bild 3:21. Anna-Karin Wetzig, FMV/FSV/
Grafisk produktion

Bild 3:22. Rattigheter enligt ursprunglig utgivning

Bild 3:23. Anna-Karin Wetzig, FMV/FSV/
Grafisk produktion

Bild 3:24. Anna-Karin Wetzig, FMV/FSV/
Grafisk produktion

Bild 3:25. Anna-Karin Wetzig, FMV/FSV/
Grafisk produktion

Bild 3:26. Anna-Karin Wetzig, FMV/FSV/
Grafisk produktion

Bild 3:27. Anna-Karin Wetzig, FMV/FSV/
Grafisk produktion

Bild 3:28. Anna-Karin Wetzig, FMV/FSV/
Grafisk produktion

Bild 3:29. Anna-Karin Wetzig, FMV/FSV/
Grafisk produktion

Bild 3:30. Anna-Karin Wetzig, FMV/FSV/
Grafisk produktion

Bild 3:31. Anna-Karin Wetzig, FMV/FSV/
Grafisk produktion

Bild 3:32. Anna-Karin Wetzig, FMV/FSV/
Grafisk produktion

Bild 3:33. Anna-Karin Wetzig, FMV/FSV/
Grafisk produktion

Bild 3:34. Anna-Karin Wetzig, FMV/FSV/
Grafisk produktion

Bild 3:35. Krister Bergkvist, Nimbus
Communication AB

Bild 3:36. Réttigheter enligt ursprunglig utgivning

Bild 3:37. Krister Bergkvist, Nimbus

Communication AB
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Kallforteckning

I den hér utgavan av handboken har féljande killor anvénts:

HvR hvpluton 1996
InfR skgrupp 1991
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