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Forord

Kraven och forvintningarna pa Hemvirnsforbanden okar varfor det ér
viktigt att hemvérnsforbanden har bra och aktuella handbécker som be-
skriver den strid och de uppgifter de &r dimensionerade for.

Behovet av hemvirnsforband vid olika typer av objekt &r sannolikt stérre
in tillgangen. Detta innebdr att hemvéirnsforbanden kan komma att grup-
peras bade utspritt respektive ssmmanhallet och att detta kan variera éver
tiden. Hemvérnsférbanden ska kunna verka under hela dygnet och i alla
viderforhéllanden. Detta ska kunna ske uthélligt under dygn till mana-
der. Verksamheten ska dessutom i vissa skeden stédjas av nodvarnsritt
och skyddslag for att senare kunna hantera uppkomna situationer inom
ramen for IKFN eller krigets lagar. Detta stiller stora krav pd Hemvérns-
férbandens personal i samtliga nivaer.

Handbok Hemvirnskompani innehéller i huvudsak riktlinjer f6r forban-
dets strid och 6vrig verksamhet. Dessa ska anvidndas som stéd och exem-
pel for chefers 16sande av uppgift.

Under filtférhéllanden kan ldget férdndras snabbt. Handboken ticker
inte alla situationer. Den som handlar enkelt, praktiskt och konsekvent
nér sdkrast till malet. Obeslutsamhet skadar mer dn misstag vid val av
metoder.

Chef dr ansvarig for sitt férband och verksamheten vid detta. Chefens
duglighet, fasthet, féredéme och omvardnad om underlydande ér avgo-
rande for férbandets anvindbarhet och stridsvirde. Chefens forméga att
tdnka flera steg framat och kunna vid behov ge order efterhand kommer
vara avgérande.

God anda, fast disciplin samt forméga att hdrda ut under anstringande
toérhéllanden dr nddvindigt for framgang.
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“Enkla planer konsekvent genomforda leder sakrast till malet”

Handboken ér anpassad f6r hemvirnets uppgifter, organisation och mate-
riel samt utbildningstid.

Handbok Hemvérnskompani vinder sig framst till:

o chef fér hemvirnskompani

o utbildare vid hemvirnets forband,

o ldrare och elever frimst vid HvSS, men dven vid Forsvarsmaktens
6vriga skolor,

o krigsférbandschefer.

Handboken bestar av en serie om tre delar:
Del 1: Grunder

Del 2: Objektet

Del 3: Anvisningar

De begrepp, kommandon och tecken som beskrivs i Handboken far inte ges annan
innebord.
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1 Grunder
1.1 Folkratt

Vért land har anslutit sig till internationella 6verenskommelser (konven-
tioner) om regler f6r bland annat humanitet i krigféringen. Dessa brukar
kallas "Krigets lagar”. Det innebdr att Sverige forbundit sig att f6lja dem
och att, sa ldngt som méjligt, utbilda den personal som kan komma att
tvingas att tillimpa dem.

Personal inom Férsvarsmakten ska folja folkrittens regler. Den som del-
tar i strid och bryter mot dem kan forlora sitt folkrittsliga skydd. Du kan
ocksa stillas till ansvar, om du har begatt en handling som strider mot
folkritten, dven om det skett pa order.

En sammanstillning av viktiga folkrittsregler framgér nedan i form av

Soldatregler som samtliga i forbandet ska kdnna till.

1. Bekiimpa endast fiendens kombattanter och mal av militidr betydelse.

2. Villainte onddigt lidande eller stérre skada &n som fordras for att [6sa
din uppgift.

3. Bekdmpa inte en fiende, som gett upp motstandet eller som forsatts ur
stridbart skick.

4. Avvidpna fangar och 6verlimna dem till din chef.

5. Behandla sarade, sjuka och skeppsbrutna lika, oberoende av om de
tillhér vara styrkor, fienden eller civilbefolkningen.

6. Respektera och skydda civilbefolkningen. Undvik om méjligt att skada
civil egendom. Plundring ér férbjuden.

7. Respektera personal och féremdl som har sérskilda folk- rittsliga kin-
netecken, tex Roda Korset, vit parlamentirflagg och FN:s emblem.

8. Ingrip for att férebygga brott mot dessa regler.

9. Rapportera varje évertridelse till din chef.

GRUNDER
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1.2 Hemvarnets insatsmiljo

1.2.1 Hemvarnets uppgifter

Hemvirnsforbanden har en betydelsefull roll genom sin nérvaro éver
ytan och med flera férband i sarskilt viktiga geografiska omraden och dr
en viktig militdr resurs i hindelse av ett forsamrat sidkerhetspolitiskt lage.
Ilikhet med det 6vriga militdra forsvaret dr det formégan till vipnad strid
som utgdr grunden for att uppritthalla och utveckla hemvirnsférbanden.
Hemvirnsforbanden ska utveckla sin formaga att vara interoperabla med
Ovriga insatsorganisationen.

De ges bevaknings-, skydds- och vissa férsvarsuppgifter. De kan inom ra-
men for dessa uppgifter stodja insatsorganisationens 6vriga férband med
t.ex. med skydd av flyg- och marinbas. Hemvirnsférbanden léser upp-
gifter nationellt. Nér stdende férband ér insatta kan hemvérnsférbanden
stodja genom att 16sa uppgifter som dessa férband har nationellt. Hem-
varnsforbanden ska ocksd kunna genomfora ytévervakning.

Hemvirnsférbanden organiseras i regionalt och lokalt knutna hemvérns-
bataljoner 6ver hela landet. Hemvérnsférbanden ska ha hoég beredskap
och uthallighet och ska kunna verka med huvuddelen inom ett dygn samt
med mindre delar inom nagra timmar.

Hemvirnsinsatsférbanden kan anvindas for att [6sa uppgifter i hela lan-
det. Ovriga delar anvinds for uppgifter inom i forsta hand eget lin. Hem-
varnsforband med marin inriktning utgér en resurs for bevakning, skydd
och 6vervakning i fraimst skirgardsmiljo.

Hemvirnsférbanden har en god férmaga att stodja samhallets krishante-
ring savil i fred som vid kris och krig. Hemvirnsférbanden ska fortsatt
vara en viktig aktor avseende samhallets krishantering. Hemvérnsforban-
dens tillgénglighet och lokalkdnnedom ska i stérsta méjliga utstrickning
tas tillvara i samband med stédinsatser at andra myndigheter eller civila
aktorer.

GRUNDER
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Hemvirnsférbanden ska kunna verka éver lang tid, manader, varfér ut-
héllighet bl.a genom avldsning ér ett viktigt férfarande.

1.2.2 Hemvarnets beredskapsgrader
Hemviérnets beredskapsgrader ér:

o Grundberedskap

o Hemvirnsberedskap

o Hemvirnslarm.

De bada sistnamnda beredskapsgraderna innebar tjanstgoringsskyldighet i
hemvarnet.

Vid beredskapstillstind eller krig, eller annars efter sérskilt beslut av re-
geringen intar hemvirnet hemvirnsberedskap. Om OB har begirt hem-
virnsberedskap hos regeringen, och landets forsvar eller sdkerhet krdver
att hemvérnet tas i ansprak omedelbart, kan han beordra hemvirnsbered-
skap tills ett regeringsbeslut fattats.

Hemvirnsberedskap innebir att:

Stabsberedskapen hojs for att férbereda planlagda atgidrder vid hemvérns-
larm.

Larmning forbereds sa att order om inkallelse snabbt kan na mottagarna.

Materielen férbereds, kontrolleras och kompletteras vid behov.

Hemvirnssoldat ska fullgéra den tjanstgéring som behvs med hinsyn till
hemvirnets uppgifter, tex kompletterande utbildning.

Hemvirnsférbanden mobiliserar enligt egen mobiliseringsplan i och med
att hemvérnsberedskap intas. Om férutsittningarna s& medger kan hem-
virnspersonal hemférlovas med beredskap for instillelse inom anbefalld

tid.

Hemvirnsberedskap kan anbefallas selektivt.

GRUNDER
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Hemvirnslarm innebdr att:
Staber och férband dr utrustade och grupperade for att 16sa forstahands-
uppgifter med mindre del inom 6 timmar och huvuddel inom 24 timmar.

Hemvirnslarm beordras av OB, eller C Insats. Hemvirnslarm kan endast
beordras sedan regeringen eller OB beslutat om Hemvirnsberedskap.

En hemvirnssoldat som vistas utanfér hemorten vid hemvérnsberedskap
och inte kan tjinstgora vid sitt ordinarie férband ska fullgdra sin tjanstgo-
ring vid forbandet dédr denne befinner sig.

Hemvirnslarm kan ges selektivt.

Atgirder vid hemvirnslarm:
Hemvirnsforband mobiliserar vid hemvérnslarm eller pa sdrskild order
- se bilaga.

Som kompanichef ska du sékerstilla att larmning sker och att férberedel-
ser snarast igdngsitts. Direfter bor du snarast séka samband med batal-
jonschefen for att kunna ta emot senaste orientering och order. Om du
personligen ska infinna dig pé bataljonschefens stabsplats ska du limna
over befilet till din stéllférteridande och tillse att denne finns tillgéinglig
pé sambandsmedel sd att du om det behvs snabbt kan ge order om ome-
delbara atgérder och/eller héja marschberedskapen.

Om tid finns paborjas kontroll atgdrder vid forband i form av kontroll-
skjutning/inskjutning av vapen, tillpassningskontroll av skyddsmask och
eventuell kompletterande utbildning enligt sdrskild plan.

En omfattande uppfyllnad av forbandet maste ske genom respektive for-
bands mobiliseringsanvisningar vad avser fdrnédenheter , drivmedel, for-
don, lidkemedel m.m.

Viss materiel och fornédenheter ska himtas vid lokal handlare, en del

kérs ut till férbandet och en del maste forbandet himta sjdlva pa éverens-
komna platser, tex FM LOG servicepunkt.

GRUNDER

11



12

HANDBOK

Inom kompaniet vid respektive underavdelning vidtas atgidrder enligt ta-
bell i bilaga.

Respektive underavdelningar anmiler klart efterhand som personal in-
kommit och férbandet dr mobiliserat. Kompanistaben foljer upp laget ef-
terhand. Kompanichefen ska ha aktuellt lage klart for sig for att veta vilken
handlingsfrihet han har med olika enheter. Léget vid kompaniet anmals
fortlépande till bataljonschefen.

Se till att sprida de orienteringar och den information som ges.

Motverka ryktesspridning.

1.2.3 Hemvarnets typinsatser

Typinsatser for hemvirnsforbanden ér:

1. Hemvirnsférbanden ska i fredstid kunna bevaka och/eller skyd-
da eget forbands verksamhet enligt eget behov, Férsvarsmaktens objekt
och verksambhet (till exempel ammunitionsférrdd/ kassuner, anldggning-
ar, transporter, egna/utlindska fordon/fartyg/flygplan, hégvakt mm).

Insatsen leds av tillfélligt utsedd militér insatschef (MIC) och genomfors
inom ramen for frivilligt enskilt dtagande i tillfalligt ssammansatta organi-
sationsenheter och med den numerdr som behévs for insatsens genom-
forande. Bevakning och/eller skydd av skyddsobjekt genomfors med for-
ordnade skyddsvakter med stod av skyddslagen.

GRUNDER
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10. Hemvirnsforband ska kunna ingripa enligt IKEN .

Insatsen ska inom ramen for territoriell integritet kunna genomféras for
att hidvda svenska intressen. Insatsen leds av tillfilligt utsedd militédr in-
satschef (MIC) och genomférs inom ramen for frivilligt enskilt atagande
och/eller med personal som enligt Férsvarsmaktens Grundoperations-
plan (FM GROP) har sérskilda beredskapsavtal.

Insatsen genomfors med tillfilligt sammansatta forband och med den nu-
merdr som behovs for insatsens genomférande.

De tillfdlligt sammansatta organisationsenheterna ska kunna eskortera
fartyg kustndra/skirgard och eller avspérra omrade pa marken runt krén-
kande verksamhet/objekt och ddrefter kunna skydda omradet. Perso-
nal ska kunna avvidpnas och omhéindertas enligt folkrittens, IKFN och
skyddslagens regler.

3. Hemvirnsférband ska, vid transport av férband till/fran interna-
tionellt insatsomrade eller i anslutning till stérre évningar med interna-
tionellt deltagande i Sverige, kunna bevaka och/eller skydda skyddsobjekt
inom ett stérre omréde.

Insatsen ska inom ramen for internationella insatser kunna skydda svens-
ka och/eller internationella enheters personal, materiel och verksamhet
med kraftsamling till flygplatser, hamnar, 6vnings- och skjutfélt samt till-
och avtransportvigar under alla viderleksférhallanden savil under dager
som i moérker.

Insatsen leds av tillfélligt utsedd militér insatschef (MIC) och genomfors
inom ramen for frivilligt enskilt dtagande och/eller med personal som
enligt Forsvarsmaktens Grundoperationsplan (FM GROP) har sirskilda
beredskapsavtal. Insatsen genomférs med tillfilligt sammansatta férband
och med den numerér som behévs f6r insatsens genomférande. Bevak-
ning och/eller skydd av skyddsobjekt genomférs med férordnade skydds-
vakter med stod av skyddslagen.

GRUNDER
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De tillfdlligt sammansatta férbanden ska kunna genomfora transport-
skydd (eskort) av materiel, bevakning och skydd av skyddsobjekt samt
ytévervakning.

4. Hemvirnsférband ska vid en begrinsad kris kunna bevaka och/
eller skydda militdra skyddsobjekt, militdra transporter och efter framstil-
lan fran andra myndigheter civila skyddsobjekt.

Insatsen ska inom ramen fér en begransad kris kunna hidvda var territo-
riella integritet genom att skydda militdra skyddsobjekt och militira ma-
terieltransporter. Efter framstillan till Férsvarsmakten ska fér samhillet
viktiga civila skyddsobjekt kunna skyddas.

Insatsen leds av tillfélligt utsedd militér insatschef (MIC) och genomfors
inom ramen for frivilligt enskilt dtagande och/eller med personal som
enligt Férsvarsmaktens Grundoperationsplan (FM GROP) har sirskilda
beredskapsavtal. Insatsen genomférs med tillfilligt sammansatta férband
och med den numerér som behdvs for insatsens genomférande. MIC ska
kunna samverka med sidoordnade chefer och civila aktérer.

De tillfalligt sammansatta férband ska kunna genomfora eskort av mate-
riel, bevakning och skydd av enstaka skyddsobjekt samt ytévervakning.
Bevakning och/eller skydd av skyddsobjekt genomférs med férordnade
skyddsvakter med st6d av skyddslagen.

5. Hemvirnsférband ska vid en allvarlig kris kunna bevaka och/
eller skydda militdra skyddsobjekt, transporter och samhillsviktig civil
infrastruktur samt stédja Gvriga insatsférbands verksamhet och férsvara
viktigare knutpunkter/omriden/objekt.

Insatsen leds av bataljonschef och genomfors med hela hemvéirnsbataljo-
nen vid hemvirnslarm.

Hemvirnsférbanden ska kunna genomfora bevakning och skydd av flera

skyddsobjekt med foérordnade skyddsvakter med stéd av skyddslagen, och
vaktposter. Vidare ska transportskydd av personal och materiel kunna

GRUNDER



HANDBOK

genomforas med transportskyddsstyrkor. Ytovervakning ska kunna ge-
nomféras fran fasta observationsplatser i viktiga terrdngavsnitt och med
rorlig observationstjinst 6ver ytan. Hemvérnsférbanden forbereder samt
grupperar for férsvar vid prioriterade terrangavsnitt och objekt. Uppgif-
terna loses av plutons- och/eller kompaniférband. Insatsen ska kunna ge-
nomféras efter dygn till veckors forberedelsetid aret runt under manader.

Denna typinsats ar ytterst dimensionerande for hemvarnsférbandens formaga till
vapnad strid.

6. Hemvirnsforband ska efter en allvarlig och varaktigt férsimrad
omvirlds-utveckling, och efter utékad utbildning och tillférsel av resur-
ser, inom ramen for en mer omfattande militdr operation, kunna stéra
motstdndaren och/eller genomfora forsvars- eller fordréjnings strid.

Insatsen syftar till att hemvirnsforband som dr utgédngsgrupperade éver
ytan méjliggor gripbara forband for insats oavsett tid och plats. Den sam-
lade effekten av flera hemvirnsférbands samordnade strid innebdra att tid
kan skapas for insittande av insatsforband.

Insatsen leds av bataljonschef och genomfors med hela hemvérnsbataljo-
nen och med eventuella tillférda férband vid hemvirnslarm.

Hemvirnsférbanden ska med begrinsad mélsittning kunna forsvara ter-
ringavsnitt och/eller fordroja eller stéra motstdndaren inom avdelat om-

rade/farled.

Insatsen forutsétter tillforsel av resurser i form av tid fér kompletterande
utbildning och materiel bl.a. spring- och tindmedel samt minor.

Insatsen ska ddrefter kunna genomforas efter nigra dygns férberedelsetid
dret runt under dygn till manader.

GRUNDER
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7. Hemvirnsforband ska med befintlig forméga och resurser kunna bista
det 6vriga samhillet och andra myndigheter.

Insatsen ska kunna genomforas med stod av lagar, férordningar och fore-
skrifter syftande till att bidra till samhéllets samlade forméga att hantera
riddningstjénst och svéra pafrestningar.

Insatsen leds av tillfélligt utsedd militér insatschef (MIC) och genomfors
inom ramen for frivilligt enskilt dtagande i tillfalligt ssammansatta organi-
sationsenheter och med den numerdr som behévs for insatsens genom-
forande.

1.2.4 Civillaget och dess paverkan

Hénsyn till civilbefolkningen kommer alltid att paverka védra forbands
planering och genomférande av striden, sarskilt i eller i anslutning till be-
byggelse.

Stridsmiljon i bebyggelse utgérs inte bara av den unika terrdngen utan
dven av den effekt som striderna astadkommer pé bebyggelsen och de
problem som foljer av att civila finns i omradet. Med hénsyn till civila
kvarvarande i titorter bor strider undvikas ddr s& langt som dr mojligt.

Attityder till civilbefolkningen och hanteringen av de ménniskor som le-
ver, bor och verkar i sdvil landsbygd som i bebyggelsen, dr pa ling sikt
avgorande for vira forbands méjligheter att lyckas med uppgiften.

1.2.5 Hotbild och sdkerhetstjanst

I Forsvarsmakten finns ett stort antal tillgdngar som ér skyddsvirda. Vissa
tillgangar har stor betydelse for rikets sikerhet och dr ddrfor hemliga. An-
dra tillgdngar har ett stort ekonomiskt vérde eller av komplex karaktir och
dr dirfor skyddsvirda dven om de kanske inte &r hemliga. Skyddsvirda
tillgdngar delas in i fem generella kategorier: personal, materiel, informa-
tion, anldggningar, verksamhet.

GRUNDER
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Vad dr skyddsvirt vid ditt forband?

Nir hemvirnet I6ser uppgifter kopplat till nationell integritet vid ett
normallige utgors hotet fraimst av olika typer av sékerhetshotande verk-
samhet. Sikerhetshot eller sikerhetshotande verksamhet delas in i fem
kategorier: underrittelseverksamhet, kriminalitet, terrorism, sabotage,
subversion. De vanligaste férekommande sikerhetshoten mot Hv-for-
band dr frimmande underrittelseverksamhet och kriminalitet.

I Sverige férekommer det idag frimmande underrittelseverksamhet mot
flera féretag, myndigheter och individer. Férsvarsmakten med dess per-
sonal dr inget undantag. Frimmande staters underrittelseverksamhet
riktas mot specifika mal och kan avse t.ex. kartliggning av individer for
rekrytering via sociala medier, var beredskapsplanering samt teknik och
industrispionage.

Hur anviinder ditt forband och din personal sociala medier?

I dagsléget sker forsok att ta sig in i Férsvarsmaktens I'T-nét, avlyssning av
telefon- och radiotrafik i syfte att kartligga Forsvarsmaktens verksamhet
eller att fa tillgang till sekretessbelagd information. Utvecklingen har gatt
fran masspridning av skadlig kod till mer specialinriktad programvara,
exempelvis “phishing’, i syfte att komma &t nyckelpersoners klienter fér
att i férldngningen fa tillgdng till servrar och ndrverk som normalt sett har

ett bittre skydd.

Hur anvinder du och ditt forband IT-mtrl? Vilket skydd har den mate-
rielen?

Aven forberedelser och rekognosering av méjliga mal for sabotage sker.
Utfragning av Férsvarsmaktens personal, fotografering, avbildning r ex-
empel pa olovlig underrittelseverksamhet som stindigt pagir. Hemvérns-
forbanden maste stindigt vara beredda pa denna underrittelseinhdmt-
ning riktad mot dem och beakta detta i all verksambhet.

Kriminalitet som riktar sig mot Férsvarsmakten ber6r oftast materiel som
ir eftertraktad i kriminella kretsar sa som brédnsle och elektronik men dven
ammunition, springmedel och byggmaterial. Kriminalitet riktad mot
Eérsvarsmakten har ofta karaktiren av att méjligheten gor tjuven. Dock
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forekommer hot i form av kriminalitet mot Férsvarsmakten dven fran or-
ganiserad brottslighet och denna kan ocksé ha internationella band.

Eérsvarsmakten med dess personal kan komma att utgéra ett mal for ter-
rorism. Beroende pa rikets utrikespolitik och militdra engagemang kan
hotbilden komma att éka eller minska. Hotbilden mot Férsvarsmakten
kommer vara flytande éver tiden dé aktérerna och deras drivkrafter dr i
konstant rérelse. Som férbandschef dr det viktigt att via hogre chef (Hv-
bat och MR) halla sig underrittad angdende den senaste hotbildsanalysen.
Terrorism kan drabba Forsvarsmakten i form av bade direkta attacker sa-
som sprangattentat med syfte att orsaka personel och materiel skada men
ocksd i formen av indirekta attacker ddr syftet dr att skada Forsvarsmak-
tens anseende och péverka var moral.

En motstandares mojlighet att paverka oss dr beroende pa tre saker: Kapa-
citet, Intention och Tillfdlle.

Motstandarens Kapacitet och Intention kan vi inte paverka men som for-
bandschef kan du genomféra din verksamhet sa att motstindarens Till-
fille att paverka oss blir si begrinsade som méjligt.

Férbandschefen ansvarar for férbandets sékerhet och beslutar dirmed
om vad som dr skyddsvirt, faststiller aktuell sikerhetshotbild och hur
skyddsvirden ska skyddas, i det sista avseendet dr det Hemvarnsbataljon-
chefen som bestimmer vilken risk som 4r acceptabel (riskhanteringsbe-
slut), dvs. att ange ambitionsnivin med uppgiftens 16sande. Chefen ska i
detta avseende stédjas av utbildad sikerhetspersonal. Ansvaret kan dock
inte delegeras.

Ett forband med en i grunden god ordning och sakerhetsmedvetande fran saval Hem-
varnsbataljonchef till soldat utgor grundforutsattning for att forbandet pa ett sakert
satt kan |6sa uppgifter.

De grundlaggande bestammelserna for sakerheten regleras vanligen i staende order.
Dessa kompletteras/forandras vid behov infor exempelvis en viss insats med order.
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1.2.6 Motstandaren

I denna Handbok dr motstandaren generiskt beskriven avseende upptré-
dande och organisation, med de éppna kidnda uppgifter vi kan anvinda
0SS av.

Fér Hemvirnsforbanden dr den dimensionerande motstdndaren vid
skydda och bevaka uppgifter, sabotagegrupp som upptrider i stridspar
eller maximalt 2-3 samordnade grupper mot ett objekt av vikt. De fram-
rycker pd marken eller 6ver vatten och kan fran flera hundra meters av-
stdnd verka mot oss med direktriktade vapen.

I stridskedena dérefter 4r den dimensionerande motstindaren angripa-
rens reguljira arméforband med hog grad av splitterskydd.

Stridsskedena kan komma att skifta snabbt och de kanske kommer att
vara olika i olika delar av landet dvs att klara grinser ddremellan kommer
att vara svara att definiera. Det innebdr att hemvirnsférbandet som skyd-
dar ett objekt kan mycket snabbt behéva dverga till strid mot tex en luft-
landsatt mostandare, om denne bestdmt sig for att tex avregla eller besitta
ett visst geografiskt omréde.

I ett skymningslédge eller vid allvarlig kris kommer sannolikt specialfor-
band att upptrdda pa vart territorium och inhdmtning och férberedelser
infor insats kommer att genomféras. Dessa forband kommer mest troli-
gen att genom sitt upptridande upptickas mycket sent for att inte avsloja
sina intentioner och mal for att uppna maximal éverraskning. Méjlighe-
terna att de kan anvidnda svenska foretags och Foérsvarsmakts beklddnad
samt fordon ska inte underskattas.

En motstandares specialférband kan upptrida éver hela vart omréade.
Dessa férband kan utféra underrittelseuppgifter eller tilldelas rena strids-
uppgifter, t ex stora vara férbands verksamhet. Sabotage riktas mot mél
av vital betydelse fér ledning, samband och mobilisering, t.ex. i syfte att
forsvara och fordréja beredskapshéjningar eller forsvira och stora insats
med omedelbart stridsberedda férband. Sabotage kan dven ske i vilsele-
dande syfte, utan tydligt ménster i syfte att fordrdja beslut.
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Eérberedelser for sabotage kan genomféras redan i fred. Sddan forbere-
delse kan omfatta bl.a:

o Inhidmtning av underlag fér malval.

» Rekognosering och planliggning

o Uppfoljning av férdndringar

De kan dven utféra forberedelser for luftlandséttningar och landstignings-
foretag. Till forberedelserna hor dven planer for mottagande/vigvisning
av sabotagegrupper och virvning/utplacering av agenter.

I ett senare skede kan hemvirnsférbanden komma att 16sa andra strids-
uppgifter 4n att skydda och bevaka dvs att fordréja och stora.

Motstandaren dr da av en annan typ dvs stérre forband med splitterskyd-
dade fordon av olika slag.

Motstandarens framryckningsalternativ:

o Ibetickt terring (skog) framrycker motstandaren ofta med pansar-
skyttefordon i titen och stridsvagn bakom, for att snabbt kunna gora
avsittning ur pansarskyttefordonen och rensa i terringen.

 Finns det 6ppna filt i kombination med skog, kan stridsvagnar
understddja, ndr pansarskyttefordonen framrycker.

o I 06ppen terrdng framrycker motstindaren ofta med stridsvagn i titen
och pansarskyttefordon bakom, for att kunna skjuta pa langa avstand.

o T urban miljé framrycker motstandaren ofta med pansarskyttefordon
i titen och stridsvagn i kon, for att snabbt kunna géra avsittning ur
pansarskyttefordonen och rensa i terrédngen. I urban milj6 dr det svart
att fa ut langa skjutavstand.

Motstandaren framrycker normalt med en forstirkt mekaniserad batal-
jon i titen, som i huvudsak bestdr av tre pansarskyttekompanier med tio
pansarskyttefordon/kompani, ett granatkastarkompani, ett trosskom-
pani, samt ett stridsvagnskompani med tio stridsvagnar. I ett titférband/
kringgangsavdelning far man férutsitta att dven dennes underhallsdelar
ir splitterskyddade. Bataljonen kan ocksa vara férstirkt med filtarbets-
forband med minrdjningsdelar och broliggare. Bataljonen kan ocksé
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understddjas av artilleri, flyg samt attackhelikoptrar. Totalt har en for-
stirkt mekaniserad bataljon ca 40 stridsfordon. Motstandaren har ocksa
olika typer av sensorer och underlag fran flyg och satellitspaning, for att
om méjligt uppticka vara férband.

Denne motstandare kommer att satsa sin kraft didr denne nér framgang
och genom kringgingar och omfattningar férsoka ta sig runt respektive
nedkdmpa oss.

Fler exempel pd sammansittning av reguljira forband, landstignings och
luftlandsittningstekniker m.m. se handbok Markstrid - Motstandaren
(MSH).

1.2.7 Olika spaningssystem

Truppspaning, radarspaning och sensorer.

Motstandarens truppspaning kan sittas in pd ett stort djup, upp till 100-

200 km framf6r dennes huvudstyrka, och kan stédjas av bl.a. féljande tek-

niska system:

o Markradar med en rickvidd av 2-6 km (bérbar) och 15-20 km (for-
donsburen), férutsatt att terringen r 6ppen,

» marksensorer som kan registrera trupp eller fordon pa avstand som
stricker sig fran ett par meter upp till ca 75 meter,

o bildforstirkare,

o aktiv och passiv IR.

Artilleriunderrittelsesystem

For att lokalisera vért artilleri anvidnds bl.a. artilleri- och granatkastarlo-
kaliseringsradar, vars rickvidd ér ca 10-20 km samt ljudmaétsystem med
rickvidder upp till 25 km.

Signalspaning

Signalspaning syftar till att avlyssna och ligesbestimma alla typer av kom-
munikation som sker t ex via radio, telefon, fax, telegrafi. Luftburna sys-
tem har stérre rickvidder.
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Dessutom kan radar och navigationshjilpmedel mm lokaliseras. Genom
signalspaning kan vara férband avlyssnas och lokaliseras for att senare
bekdmpas. Det finns dock vissa typer av modern radioutrustning som dr
svar att avlyssna och lokalisera.

Signalspaning kan riktas mot vért samband pa bade UK-och KV-frekven-
ser. Rickvidden fér markburna signalspaningssystem ér omkring 40-50
km.

UAV

Det finns olika typer av UAV (Unmanned Aerial Vehicle), dvs. obeman-
nade flygande system, fran enkla observationsplattformar utrustade t ex
med bildforstirkare till spaningsrobotar med avancerade IR-kameror.

I grund kan UAV system delas in i tva varianter:
o Lang rickvidd: 70km och en flygtid pa ca 2 timmar.
o Kort rickvidd: 30km och en flygtid pa ca 1 timme.

UAV kan nyttjas till malldgesbestdmning och eldreglering for indirekt eld
och flygunderstéd. Vidare sa kan dessa system oftast, forutom realtidsbil-
der till markstation, ocksa spela in filmer frén observerade omraden foér
vidare bearbetning i stab.

Flygplan och helikoptrar
Med flygburna radarsystem kan fordonsrorelser upptéckas pa 150-200 km
djup. Aven helikoptrar ir utrustade med spaningssystem, t.ex IR-kameror.

Satelliter

En stor médngd satelliter anviands f6r 6vervaknings- och spaningséndamal.
De utfor optisk spaning, radarspaning och/eller signalspaning. Med den
optiska spaningen kan féremal upptéckas som endast dr decimeterstora.
Overvakningen ir dock inte kontinuerlig, eftersom satelliterna har om-
loppstider pa omkring 100 minuter. Begrinsning finns ocksa i férméga att
pé motstindarsidan omhéinderta all information.
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1.2.8 Vadrets paverkan

Grunder

All verksamhet méste planeras och dimensioneras utifrén det aktuella vi-
derldget pd kort sikt och lang sikt.

Viderfaktorer som kyla, virme, sné, is, fukt, regn, lufttryck, vind och olika
viaderfenomen paverkar forbandets formaga och stéller krav pa kunskap
och erfarenhet samt formaga att nyttja tilldelad utrustning for att 18sa
uppgifterna med bibehéllet stridsvérde.

Detta kraver fortinksamhet och forberedelser.

Kompanichefen méste dven virdera:

o Vind, temperatur och siktférhéllanden
o Ljusforhédllanden

o Molnhojd

o Nederbérd

Strid i morker och nedsatt sikt

Grundlidggande for strid i morker och nedsatt sikt dr att komplexiteten
oOkar. Detta innebdr att kompanichefen bor vara noggrann och tydlig, en-
kelhet dr ett viktigt ledord.

Tagande av objekt i mérker bér noga évervigas. Lampligt tillfille kan vara
da:

 en tidigare paborjat rérelse fullfols,

o vikan ta initiativet och na ett avgérande,

o viktig terring kan tas for fortsatt strid,

« man kan genomféra rorelsen i lattframkomlig/kénd terréng,

» man kan genomfora forberedelser under dagsljus och forova.

Bevakning, skydd och forsvar i mérker stiller stora krav pa:
» uppmirkning av om grupperingsvégar,

» uppmirkning av eldomraden,

 utmdrkning av egna grupperingar,

o forévning,
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« kontroll.

En av de detaljer som kompanichefen kan behova fatta beslut om ér hur
kompaniet ska utnyttja morkerhjélpmedel och om stridsfiltet ska belysas.

Foérberedelser for morkerstrid kan exempelvis omfatta:

« kontroller och eventuell montering av igenkdnningsutrustning, (IK),

» kontroll och férdelning av ammunition,

« kontroll och laddning eller férdelning av batterier till mérkermateri-
elen,

o utmdrkning och uppmérkning av framryckningsvégar och skjutgréin-
ser,

o« forévning av exempelvis upptridande vid skjutning med olika typer
av lysammunition och

 kontroller av vider och vind som paverkar lysskjutningar.

Strid under vinterforhéallanden

For forbandet innebiér vinterférhallanden sdrskilda krav pd verksamhets-
sikerhet och ledarskap. Viderleksprognoserna ér ett viktigt stod for pla-
nering. Man mdste stindigt arbeta med framforhallning och anpassning
av verksamheten sa att inte skador p& ménniskan och materiel uppstar.
Vid svéra viderleksforhallanden dr kontinuerlig uppf6ljning av soldater-
nas individuella stridsvirde visentligt eftersom det varierar fran person
till person.

Observera!

Koldskador kan intraffa redan vid laga plusgrader!.

Att dta, dricka, fd majlighet till vila och sémn i varmt utrymme ékar méj-
ligheten att utsta kylans negativa paverkan pd kroppen. Kyla innebdr att
behovet av vitska och mat 6kar. Kall inandningsluft dr torrare dn varm
och innebir en 6kad uttorkning av kroppen och medfér dérfor att ett 6kat
behov av att dricka. Kroppens ékade virmeproduktion ékar &mnesom-
sdttningen vilket krdver mer mat energi. Fysisk utmattning och sémnbrist
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minskar kroppens férmaga att behalla virmebalansen. Bléta uniforms-
persedlar gor att avkylningen okar, hdnder och fétter r sirskilt kédnsliga.
Nir dessa faktorer samverkar negativt paverkas stridsvirdet och i slutén-
dan innebdr detta en stor risk for kylskador och férbandets férmaga att
16sa sin uppgift.

Uniformssystemet dr vil anpassat for vinterklimatet med sdrskilda vin-
terartiklar. Att kl4 sig enligt flerskiktsprincipen och ha tillgang till torrt
ombyte 6kar mojligheten att hélla sig varm. Anpassning av klddsel maste
stindigt ske. Vid fysisk anstrangning ska man inte kli sig for varmt for att
undvika svettning och férstirkningsplaggen ska anvindas vid mer statisk
verksamhet. For chefen dr det viktigt att styra och félja upp detta.

Materielen péverkas av sné, kyla, kondens och isbildning pé olika sitt.
Batterikapaciteten nedgar, smérjmedel stelnar och material blir sproda.
Kondens pa optik och vapenmateriel, is som hindrar mekanisk rérelse,
tdpper till luftintag, och isbildning i brinslesystem ger begridnsningar och
felfunktioner. For att bibehdlla materielens tillgdnglighet maste férebyg-
gande dtgérder genomféras men man maste ha beredskap for att felutfallet
Okar.

Generellt sa 6kar briansleférbrukningen fér fordon och uppvirmning.
Vintern stiller pd ménga sitt hogre krav pa en vil forberedd logistikor-
ganisation.

Vinterns villkor innebdr utmaningar men ocksa méjligheter. Bemdstrar
man den bittre én motstindaren — har man ett 6vertag. Genom sérskild
vinterutbildning erhéller chefen, enskilde och férbandet en hégre ocksa
en férmdga att I6sa sina uppgifter under 6vriga arstider.

Exempel pé punkter att sirskilt beakta:

o Varmbhallning fordon

o Anpassa strids och marschberedskap

o Varmbhillning firskvaror, lagad mat, vatten.
 Brinsle atging

+ Batteridtgang
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o Snd is tas bort fran rorliga delar pa fordon innan de parkeras for nat-
ten

o Fordon stills pé risbddd

o Renakldder

 Portionsstorlekar etc

1.2.9 Terringens paverkan

En av vara stora férdelar dr att vi kdnner vér terridng. Likvil méste den vir-
deras for att utnyttjas maximalt. Vi maste nyttja vir lokalkinnedom,vara
for att undvika upptickt och tex forflytta oss dolt. I den &ppna terringen
for att kunna nyttja de svackor och ridéer som ger skyl. Vilja granskogs-
terringens insynsskydd framfor 16vskogsterringen osv.

Vid gruppering, nyttja blockstensterringen eller sankmarken som flank-
skydd. Nyttja hogre terringpartier for att tex erhalla bra samband och fa
mojlighet till 6versikt eller undkomma den extrema kylan.

I bebyggelse dr majligheterna till dold och skyddad f6rflyttning och grup-
pering beroende av bebyggelsens karaktir. I villaomraden ger tridgardar-
na ofta goda méjligheter till dold framryckning och gruppering. Byggna-
dernas grundmurar skyddar i regel mot splitter och finkalibrig eld medan
byggnaderna i 6vrigt 4r mindre motstindskraftiga. I omraden med sam-
manhingande bebyggelse i kvarter dr méjligheterna till dold och skyddad
omgruppering begrinsad. Skydd kan erhillas vid t.ex. gatuhdrn, portar
samt ingdngar.

De korta stridsavstdnden dr gynnsamma fér anvdndning av understods-
vapen pa grupp- och plutons nivd. Sirskild uppmirksamhet dgnas at
skyddet av flankerna. Risken for brand, ras och blockering ar stor. Vid
gruppering i bebyggelse ska snabb utrymning ur byggnaderna dérfér vara
forberedd.

Vi har fordelen av att kunna 6va och forbereda oss i ritt terring for att tex

i fredstid hitta alternativa framryckningsvégar och den optimala strids-
stillningen.
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Skiftningar 6ver aret dndrar ocksd terringens karaktér. Som ex den ofram-
komliga blétmyren som blir farbar efter kylan. Lévtradskogens skydd som
forsvinner under hosten etc.

1.3 Organisation, utrustning och uppgifter

Hemviérnet har flera typférband. Det som skiljer dr oftast transportsitt
och kontrakts/ utbildningstid. Mindre utrustningsdetaljer skiljer mellan
Norr och Syd férband. Kommande beskrivning dr 6versiktlig och f6r mer
detaljer vad avser organisation och uppgifter se respektive forbands KFS/
KFEM.

1.3.1 Hemvarnsbevakningskompani Syd/Norr
Chefsgrupp,stab och stab o trosstropp

Kompanichef
Stf kompanichef

Stabs- och trosstropp

[ Stabs- och sbgrupp J [ Sjukvardgrp ‘] [ Kokgrp ‘} [ Packgrp }
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Chefsgrupp
| | | ]
[ Hemvarnsgrupp } { Hemvarnsgrupp J { Hemvarnsgrupp J { Hemvarnsgrupp }

» Kompaniet har ra 195 och ra 180 samt IGR f6r grupp och plutonche-
fer.

o Kompaniet har inga transportmedel att forflytta hela kompaniet.

o Kompaniet har pansarskott, ksp m /58 och grg m /48

o Tvd hundar per hemvirnsbevakningspluton

3 x Hvbevakningspluton

H1 Bevakatre plutonsobjekt eller knutpunkter alternativt ett kompani-
objekt eller knutpunkt mot sabotage

H2  Skyddatre plutonsobjekt eller knutpunkter alternativt ett kompani-
objekt eller knutpunkt mot sabotage

H3 Genomfbra ytévervakning inom tilldelat omrade och i uttalat syfte

H4  Forsvaratre plutonsknutpunkter/omraden alternativt en kompani-
knutpunkt-/omrade under begrinsad tid
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1.3.2 Hemvarnsinsatskompani
Chefsgrupp ,stab samt stabs och trosstropp.

Kompanichef
Stf kompanichef

Stabs- och trosstropp

| | | ]
[ Stabs- och shgrupp } [ Sjukvardgrp } [ Kokgrp J { Packgrp }

Hemvirnsinsatspluton bandvagn 206, (en pluton/komp i Hvbat S och

tre/komp i Hvbat N)
Chefsgrupp

[ Understodsgrupp } { Hemvarnsgrupp } { Hemvérnsgrupp ] { Hemvérnsgrupp }
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Hemvirnsinsatsplut hjul ( Pb 8 alt tgb 20), (tva/komp i Hvbat S, ingen i
Hvbat N)

Chefsgrupp

Understodsgrupp } [ Hemvérnsgrupp } t Hemvarnsgrupp } [ Hemvérnsgrupp ‘}

HvInskompaniet kan forflytta sig med egna fordon

HvInskompaniet har ra 180 och ra 195

HvInsatsplutoner har IGR per person

HvInsatsplutoner har granatgevir ,pansarskott, ksp m/ 58 och Psg 90
HvInsplutoner har tva hundar per pluton

H1 Ta tre plutonsobjekt eller knutpunkter alternativt ett kompaniob-
jekt eller knutpunkt

H2  Skydda tre plutonsobjekt eller knutpunkter alternativt ett kompa-
niobjekt eller knutpunkt mot sabotage

H3 Genomf6raytévervakning inom tilldelat omrade och i uttalat syfte.

H4 Forsvara tre plutonsknutpunkter/omraden/objekt alternativt en
kompaniknutpunkt/omrade/objekt mot sabotage

H5 Forsvara tre plutonsknutpunkter/omraden/objekt alternativt en
kompaniknutpunkt/omrade/objekt mot sabotage

H6 Bevaka tre plutonsobjekt eller knutpunkter alternativt ett kompa-
niobjekt eller knutpunkt mot sabotage
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1.3.3 Hemvarnsunderrittelsekompani

Kompanichef
Stf kompanichef

| | | | | ]
Ledingsto Flygto Trossto Undpluton Undpluton Undpluton
{med hund)

o Fristaende kompani som insatsleds av resp MR.

» Hvundkompaniet har inte ksp och grg vid hvundplutoner

» Hvundkompaniet kan gruppvis upptrida pd stor yta

» Hvundkompaniet har hundresurs kraftsamlad till en pluton

o Hvundkompaniet inhdmtar och vidarebefordrar information.
» Hvundkompaniet har egen transportkapacitet

Hemvirnsunderrittelsekompani:

H1 Ytovervaka ett omrdde i smabruten terring upp till 600 kvadrat-
kilometer alternativt med till férda transportresurser ytévervaka
ett kust- skirgdrdsomrade eller viiglost terringomrade upp till 900
kvadratkilometer

H2  Ytovervaka urban miljé6 genom patrullering och fasta observa-
tionsplatser.

H3 Med del kunna genomfora detaljspaning/rérlig spaning/genom-
sok inom en yta upp till 100 kvadratkilometer.
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1.3.4 Ovriga hemvirnsforband

Nedan i stort beskrivna forband ér fristdende liksom hvundkompaniet
och insatsleds av MR, men kan avdelas for att understédja/understillas
hvbataljon/hvkompani vid l6sandet av sdrskilt viktig uppgift:

Hemvirnstrafikpluton:

Chefsgrupp

Trafikgrupp Trafikgrupp Trafikgrupp

H1 Trafikreglera en végstricka av 600 km/dygn
H2  Lotsning
H3  Vigrekognosering

HemvirnsCBRN-pluton:

Chefsgrupp

Rekognoseringsgrupp Rekognoseringsgrupp Saneringsgrupp
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Genomféra CBRN-6vervakning

Genomféra CBRN-kartlidggning efter CBRN-hédndelse
Genomfora CBRN-filtrekognosering

Genomfora fordjupad sanering av personal och viktig materiel
Uppritta observationsplats

Stédja vid hygiendusch och brandbekdmpning

Hemvirnspionjirpluton:

Chefsgrupp

| ]
[ HvPl grupp J [ HvPI grupp ‘] [ HvPI grupp } [ HvPI mtrl grupp }

H1
H2

H3

H4

H5

Hé

Genomf6ra minspaning samt utféra minvarningsitgirder.

Hantera spring och tindmedel for f6rstéringsarbeten samt réjning
av hinder.

Genomfora enklare befistningsarbeten sé som tillfilligt splitter-
skydd samt skyddsvirn for enskilda soldater.

Utfora spérrnings, blockerings och férstéringsarbeten

Utfora enklare forbindelsearbeten som t ex Gvergingar av storre
diken for egna fordon samt bygga och betjdna bro klass 26/14 (ef-
ter tillforsel av bromateriel KB 4).

Utfora signaturanpassning med tillférd materiel.

GRUNDER

33



34

HANDBOK

Hemvirnsgranatkastarpluton

Chefsgrupp

| | | |
i Rekognoce-
Amgru 1-2 Eledlednings- eeg 1-3 Pjésgru Pjasplatsgru
[ grupp J [ orupp o el jasgrupp jasplatsgrupp

H1 Understddja bataljons strid med granatkastareld
H2  Sdkerstilla sikerhet geodetiskt och ballistiskt underlag

H3 Registrera observationsplatser, mél, UP system mm fére under och
efter skjutning

H4 Effektuera eld signalering fran egna eldledningsresurser och/eller
andra eldledningsresurser.

HvTOLOgrupp

Hemvirns TOLO-gruppen ingar organisatoriskt i hemvéirnsbataljon
(norr) och understills normalt C Ledningspluton forutom avseende funk-
tionsledning. Denna leds normalt av bataljonskvarterméstaren.

Chef och Stf Chef

Drivmedelsman Ammunitionsman

H1 Transportera och hantera/ersitta ammunition och drivmedel f6r
en hemvirnsbataljon under ett dygn, inklusive aterfyllnad

H2  Skydda/férsvara egen arbetsplats
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1.4 Uppgifter och elduppgifter till for-
band

1.4.1 Stridsuppgifter

Nomenklatur dterfinns i sin helhet i bilaga 2

Begrepp Forklaring

Uppgift som syftar till att observera, rapportera och férsvara

Bevaka . . . .
viss typ av hot mot visst objekt eller viss verksamhet.

Stridsuppgift som syftar till att férhindra motstandaren

Forsvara R . .. u .
att ta och utnyttja angiven terrdng eller anlaggning.

Uppgift som syftar till att férhindra motstandaren att ingripa
Skydda mot viss terrang, verksamhet eller anlaggning sa att syftet med
den strid eller verksamhet som ska skyddas inte dventyras.

Stridsuppgift som syftar till att forsvara motstandarens

Stora .. . . °
verksamhet i visst avseende eller inom visst omrade.

Stridsuppgift som syftar till att besatta viss terrdang eller

T
a objekt i visst syfte

Uppgifter kan kombineras, dvs kompaniet kan i i uppgift att:
» bevaka ett objekt och skydda tvd eller att
o bevaka tvé objekt beredd skydda under tre timmar.

Hemvirnspluton ér stridsenhet och léser oftast uppgifter som en enhet
inom kompaniets ram.

Syftet med respektive uppgift till forband maste klart framga i orien-
teringen till forbandet eller vid ont om tid, i uppgiften till forbandet.
Exempel pd hur kompaniet gar till viga stridstekniskt for att losa olika
uppgifter framgér av Handbok Hvkompani del 2.

1.4.2 Elduppgifterindirekt eld

Granatkastarpluton dr organiserad med eldledare organisatoriskt
ingadende i férbandet. Eldledningsgruppen kan delas pa tva titer.
Bekdmpningschefen , tillika Hvgrkplutonchef, grupperar oftast med

GRUNDER

35



HANDBOK

Hvbataljonstab. Bekdmpningschef med sin grupp kan ocksa leda och
skjuta indirekt eld. Om kompanichef ska understédjas av eldlednings-
grupp dr det viktigt att klarldgga:

« Eldtillstdnd nér? till och med?

« Ammunitionsinsats? ammunitionsorter?

o Rickvidd- begrinsningar?

I anslutning till objektet eller terrdngen (i virsta fall pa kartan) dér kom-
paniet ska lésa uppgiften, bor direktsamverkan ske for att delge kompa-
niets stridside” och hur man behdver understéd av granatkastarplutonen.
Eldledaren omsitter sedan detta genom att registrera mal vid enheten och
inrikta dem. Detta redovisas fér Kompanichefen, enklast pa skiss.

Granatkastarpluton ges i uppgift att:

o Nedkidmpa
o Nedhalla
o Belysa

o Forblinda eller avskdrma.
» Hemvirnspluton ska kunna eldobservera.

1.4.3 Elduppgifter direktriktad eld
Elden ir det viktigaste medlet for bekdmpning och dr den basférmaga
som dr viktigast.

Stridsuppgift till férband kan kompletteras med elduppgift.

Elduppgift | Innebérd

Bryta motstandarens motstandskraft och stridsvilja pa en viss plats, eller

Nedkdmpa forstora fordon, utrustning eller anlaggning

Tvinga motstandaren att under viss tid avbryta pagaende verksamhet och

Nedhalla ta skydd.

Underlatta verksamhet i morker genom att med olika former av
Belysa stridsfaltsbelysning géra motstandaren, viss terrang eller objekt synligt for
egna forband.

Forblinda Begransa motstandarens mojligheter att rikta eld och forflytta sig.

Avskdrma Begransa motstandarens mojligheter till insyn i var verksamhet.
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Elduppgift | Innebérd
. Syftar till att vapensensor ska hitta malet (t ex laserbelysa mal vid direkt
Malbelysa flygunderstod - CAS).
Malutpeka Syftar till att fa uppmarksamhet mot malet (t ex laserpeka med IR).
Med eld fa en motstandare, part eller annan aktor att vélja att avbryta
Ange o o . " .
- pagaende verksamhet utan att tillfoga denne forluster. Varning ska kunna
varningseld 1 PR
foljas av verkanseld om varning inte atlyda.

1.4.4 Samordningav eld

Samordning av direkt eld dr sdrskilt av storsta vikt da kompaniet samlat

16ser uppgift.

Eldomrade

Omrédde inom vilket vapen eller forband ska kunna
avge eld.

Eld mellan och  Anger omréade dir elden ska kunna avges mot upp-

tickta eller forvintade mél och platser ddr motstan-
daren bed6éms vara grupperad.

Eld mot ... Eld avges i angiven riktning mot upptickta mél och
platser dir motstandaren beddms vara grupperad.

Skjutgrins Anger sikerhetsmassiga granser for elden med hin-
syn till egna férband och civila eller kinslig/farlig
utrustning.

Eldférbud Eérbud att avge eld med angivna vapensystem

Elduppgifter kompletteras med erforderliga anvisningar {or;
Eldéppnande,

skjutavstand,

den tid under vilken elduppgiften ska losas,

varifrin elden ska avges,

vilken ammunitionsméngd som fir férbrukas,

eldens instéllande
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Eldtillstand
Vid en enhet som pabérjat l6sandet av stridsuppgift har personalen gene-
rellt alltid eldtillstdnd om inte annat anges.

I 6vrigt anvdnder chefen uttryck i likhet med exemplen nedan for att

sdkerstilla att eldens 6ppnande &r i 6verensstimmelse med stridsplanen

 Eld pa min order.

« Eld fir endast avges mot upptickta/identifierade mal.

 Eld nir fienden...(t.ex. passerar vigen, kommit ut pa filtet)

o Eld ndr CR passerat vigen...

» Samtidigt eldéppnande, anldggning....... Alla "A” Eld!

o Vinta... (Anvinds efter mélangivning nir man inte vill att enheten
ska skjuta direkt)
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2 Ledning
2.1 Allmant

2.2 Chefen och ledarskapet

Chefen dr alltid odelat ansvarig for att forelagda uppgifter 16ses.

Att uppfatta situationen, ta initiativ och agera, inom ramen fér hégre chefs
stridsplan, genomférandeidé och malbild, dr en framgangsfaktor och en
skyldighet som chef.

Chefen ska utveckla ett utpriglat vinnartinkande och utéva ett aktivt
ledarskap.

All verksambhet ska priglas av fortinksamhet och enkelhet.

Chefen ska agera offensivt och, om mdéjligt, varierat samt utnyttja mot-
standarens svagheter. Detta gors bland annat genom att ta sig an uppgifter
och foresla 16sningar. Om chefen inte fatt nagon uppgift/order och ser
gynnsamma tillfdllen, ska chefen ta initiativet och féresla uppgift. Detta
forslag pa uppgift anmils snarast till ndrmast hogre chef.

Ett gott ledarskap dr beroende av ett dmsesidigt fortroende.
Chefens personliga féredéme dr grunden for ett dmsesidigt fortroende.
Devisen “f6lj mig” ska prégla ledarskapet. Det gérs genom att DU ér

beredd att vid behov ta titen vid uppgiftens 16sande.

Ledarskapet ska inriktas pa att engagera och entusiasmera sd att persona-
lens duglighet kan utnyttjas fullt ut.

LEDNING

39



40

HANDBOK

Dina huvuduppgifter som chef dr att;

Leda kompaniet,

planera med forutseende och med olika alternativ,
fatta beslut och ge order i ritt tid,

stodja och kontrollera genomforandet.

Som chef ska du delge dina beslut och de viktigare motiven fér att skapa
forutsattning for understillda att kunna handla sjélvstdndigt samt utnyttja
uppkomna méjligheter. Uppgifter ska formuleras sa att deras innebérd
framgdr tydligt och utan onédig detaljreglering.

Disciplinen ska uppfattas som ett stdd f6r verksamheten — ytterst for att
grupper och enskilda personer ska éverleva striden.

Var rak, tydlig och enkel pa ett stodjande satt.

Ta ansvar och krav ansvar. | strid leder du framst genom direkt ledarskap

2.2.1 Kompaniets ledning
Kompanichef leder kompaniet, vilket bland annat innebdr att kompani-
chefen med stéd av sin personal:

forbereder och planerar striden genom att gora en plan mot bak-
grund av givna order, riktlinjer, uppgiftens innebérd och syfte med
striden.(kompanichefens stridsplan med genomférandeidé och mél-
bild ér fokus i all planering av striden),

gor en beddmning av motstandaren och terringen,

orienterar understillda och genomfér eventuell samverkan (tex med
objektsigare),

involverar, om méjligt, plutoncheferna i detaljplaneringen av striden,
ger order till understillda sa tidigt som méjligt och efter hand, for att
understéllda ska kunna férbereda sig sjilva infor uppgiften,
stridsleder/leder kompaniet med order, kommandon och (i vissa fall)
tecken/signaler,

kontrollerar fortlépande verksamheten och utfallet av givna order,
rapporterar till hégre chef.
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Kompanichefen ansvarar for att tilldelade resurser — i form av personal
och materiel — anvinds, hanteras samt vardas sa att stridsvirdet behalls.

Kompaniets stéllforetridare bitrdder och ska vara insatt i liget for att
snabbt kunna ta éver ledningen eller leda delar av kompaniet.

Stéllforetridaren ges ocksa sjdlvstindiga uppgifter, t.ex att samverka eller
att vara orderuttagare.

Stéllféretradaren kan ocksa ansvara for att férbereda och leda kompaniets

beredduppgift.

Kvarterméstaren leder och ansvarar for logistiken inom kompaniet.

Detta kan omfatta:

o Stod till kompanichef med ledning och uppféljning av kompaniets
verksamhet inom omrddena stabstjinst, logistik, skydds- och siker-
hetstjinst samt administration inklusive personaltjénst.

o Forslag pa atgirder for att bevara stridsvirdet.

o Genomf6rande av rapportering och orientering inom kompaniet
samt till och frdn 6ver- och sidoordnade férband.

o Genomforande av samverkan med 6ver- och sidoférordnande f6r-
band inom ramen for logistik.

o Attvara beredd att 6verta ledningen 6ver kompaniet i begrinsad
omfattning.

o+ Att fortlopande anméla méjliga samordningspunkter till bataljonssta-
ben s& som lastningsbara platser, och ambulanséverlimningsplatser.

o Leda rekognosering av TOLO-plats samt éverldmningsplats.

o Vara kompaniets ombud vad avser posthantering.

o Vara hygienansvarig vid kompaniet.

Uppdragstaktik

Uppdragstaktik dr grunden fér véar ledning och utgér fran behovet att leda
forband i strid. Uppdragstaktiken utgar fran att strid dr en dubbelsidig
komplex verksamhet med friktioner och osékerheter som ér svara att for-
utsdga. Uppdragstaktik utévas genom att kompanichefen anger mal och
syfte, stiller uppgifter, ger handlingsregler och tilldelar resurser samt ger
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plutoncheferna handlingsfrihet att i storsta méjliga utstrackning sjélv be-
stimma hur uppgiften ska losas.

Ledning med uppdragstaktik inom kompani kréver:

» en anda som stimulerar viljan hos plutonchefer att ta initiativ och
ansvar samt vara aktiv,

o fortroende mellan kompanichef och plutonchefer,

o sjilvstdndiga och handlingskraftiga plutonchefer,

» hog utbildningsniva, forstdelse och viss erfarenhet (trining) hos all
personal,

» god disciplin och en gemensam virdegrund.

Ett uppdrag innebir generellt att kompanichefen ska:

o ange mal som ska uppnas,

o stilla uppgift/uppgifter,

o tilldela resurser for uppgiftens eller uppgifternas lgsande,

« ange handlingsregler och éverlamna i sa stor omfattning som moj-
ligt till underlydande att sjélv fatta beslut om hur uppdraget ska
19sas.

Ledningen ska priglas av strivan efter att ta och behalla initiativet. Det
dstadkoms frimst genom ett hogt stridstempo dér eld och rérelse dr sam-
ordnade till tid och/eller rum.

Det ér just i de snabba och ofta oklara stridsférloppen som chefer blir
overbelastade och andras initiativ behévs som mest.

Uppdragsstyrning forsvaras i situationer som kriaver hog grad av samord-
ningitid och rum med andra forband eller system och i situationer dér ett
givet tillvigagingssitt maste viljas.

I dessa ldgen kan en hogre grad av detaljstyrning tillimpas.
Detaljstyrning innebér att kompanichefen ger detaljerade anvisningar

som helt eller delvis reglerar hur underordnade chefer ska anvidnda sina
tilldelade resurser och losa tilldelade uppgifter. Detaljstyrning kan dven
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innebdra att man ger ett kommando f6r den verksamhet som ska utforas.
Exempel pd det dr “skydd”, “eld mot...”, “framat” och s& vidare. Signaler
och tecken kan anvindas istillet for kommando.

Ett hogt stridstempo mojliggors :

Av aktiv ledning fran ratt plats, enkla planer, fortanksamhet, forberedande order, val
indvade rutiner och ratt avvagd beredskap samt utnyttjandet av mojlighet att ge
order efterhand.

2.2.2 Genomforande av ledning

Kompaichefens frimsta uppgift dr att leda striden. Detta innebér hoga
krav att samordna verksamhet siasom frimst eld och rérelse. Beslut ska
fattasisa god tid att férberedande order kan ges och erforderliga stridsfor-
beredelser hinner vidtas hos underlydande chefer och enheter.

Eftersom kompaniet strider avsuttet, och kanske 6ver en stor yta, dr kravet
pé framforhallning och férutseende stort, syftande till att plutonerna ska
kunna ta initiativ och vara mer sjélvstindiga.

Kontroll genomfors for att ge stéd och styrning samt faststilla om syftet
med beordrad verksamhet uppnatts.

Den bor utforas genom personliga sammantréftanden och bidra till en
stindigt positiv utveckling av personalens férmaga att ta initiativ och stér-
ka viljan att 16sa forelagda uppgifter. Den ger ocksé méjlighet till utvirde-
ring av pagdende eller genomford verksamhet.

Detta kan ske genom chefsbesok dir kompanichefen kommer ut till f6r-
bandet. Vid chefsbestk organiserar staben en chefsomging som féljer
chefen, det dr ett minimum av personal som atgar avdelas for detta enligt
rutin (férare+signalist + kvm/uhbefdl)
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Kontroll pagér stindigt och grundar sig pd personliga intryck, rapporter
fran understillda och orienteringar fran sidoordnade och 6verordnade
chefer.

Kompanichefen och dennes direkt understillda chefer, (DUC), dr stindigt
beroende av att alla i férbandet orienteras om den pigaende verksamhe-
ten. Plutoncheferna rapporterar fortldpande ldget vid plutonen till kom-
panichefen.

Under kortare tid kan delad ledning ske frdn kompanistaben dvs att chef
och stf kompanichef leder varsin del av verksamhet eller i varsina geogra-
fiska omraden. Absolut vanligast dr dock att kompanichef stridsleder sitt
kompani och stf dr beredd dverta alternativt forbereder nésta uppgift.

2.3 Planering

2.3.1 Planering allmant

Kompanichefen arbetar i fyra steg

(1) planerar,

(2) genomfor det redan planlagda, (stridsledning),
(3) forbereder oférutsedda hindelseutvecklingar och

(4) forbereder nista steg som beordrats av hégre chef samt utarbetar
beredduppgifter till sina underlydande chefer.

Kompanichefen méste kunna hantera planering vid savil gott om tid som
ont om tid. Vid planering ska osikert underlag och ont om tid anses som
normalt.

Kompanichefen maste virdera for- och nackdelar med att ta med under-
stillda chefer i planeringen. Planeringen kan ta lingre tid, men ordergiv-
ningar med tillhérande férklaringar, syften och forstaelse hos understillda
underlittas, varvid risken f6r missférstand och oklarheter i genomftran-
det minimeras.
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Understillda chefer ska fa sina order och uppgifter sd att de fir mesta
mojliga férberedelsetid. Planering genomférs i den utstrickning som ti-
den medger.

Planering innebdr ett bedémande som syftar till att utarbeta en stridsplan.

En stridsplan ska minst omfatta
o Besluti stort, (malbild och genomférandeidé).
» Riktlinjer.

Stridsplanen kan dven innefatta underlag fér order i form av indelning, grup-
pering och uppgifter (IGU), och Stridsledningsunderlag (exempelvis stridsled-
ningsoleat) samt inriktningar for funktioner.

Den komplexa miljon krédver att kompanichefen mycket vil behérskar den
dynamiska beslutsfattningen enligt de fyra stegen ovan. Det #r viktigare
att paborja 16sandet av uppdrag och uppgifter och under tiden planera
for olika hdndelseutvecklingar n att genomarbeta en enda tinkbar ut-
veckling i alla detaljer.

Observera!

Som grund for planeringen ska kompanichefen anvanda 1/3 av tiden till egen plane-
ring och lamna 2/3 av tiden till sina plutonchefer for deras planering och forberedelser.

Denna tid kan omférdelas om plutoncheferna deltar i planeringen. Det

viktigaste dr att kompanichefen ger order i ritt tid till ratt DUC samt att

dessa far tillrdcklig tid till sina foérberedelser. Tiden for hur kompaniet

genomfor forberedelser dr ett viktigt beslut som ska fattas tidigt av kom-

panichefen. Planering och férberedelser omfattar:

o Bedomande (utmynnar i prelimindr stridsplan och eventuella order
om omedelbara atgirder)

» Delgivning till DUC - Order

« Aterkoppling med DUC

» Spel pé planen
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Faststillande av planen
Kompletterande ordergivning
Forévning

Eérberedelser

Losande av uppgift/uppdrag

Vid gott om tid - dag till dagar, innan l6sande av uppgift, kan modellen
anvindas enligt foljande princip:

Plutonchefer tas med i hela eller delar av bedémandet.

Delgivning, ordergivning och dterkoppling underldttas av att alla har
samma bild av uppgiften. Diskussioner kan tillatas ta tid for att 6ka
samsynen.

Muntlig stridsévning for att ytterligare klargéra genomférandet kan
ske genom exempelvis spel i terringmodell eller karta (dven spel i
simulerade datamiljéer dr méjliga). Spelet genomférs som en munt-
lig stridsévning dér hindelseforlopp diskuteras i syfte att skapa en
gemensam bild av vad som férvintas av olika delar i kompaniet vid
olika tidpunkter.

Dé samsyn rader och planen ér helt klar ska slutlig ordergivning
genomforas i syfte att eliminera eventuella "kring diskussioner” som
genomforts under spelet. Vil valda delar av utfallet av den muntliga
stridsévningen tar chefen med sig fér fortsatt planering av sa kallade
omfall. Dessa kan vara bdda positiva och negativa.

Foérévning innebdr att hela eller delar av genomférandet f6révas prak-
tiskt, till exempel i terréing som liknar den i uppgiften. Har ska dgnas
stor kraft &t att 6va detaljer, order, kommandon och sikerhetsaspekter
med mera, som annars riskerar att bli friktioner.

Eérberedelser avser kompaniets olika delars praktiska férberedelser i
form av packning, lastning och omférdelning av materiel.

Samtliga steg i modellen bér passeras innan I6sandet av en uppgift. Tids-
forhallanden och andra omstdndigheter kan goéra att vissa steg forkortas
eller viljs bort. Det ska d& ske genom en analys och ett dvervigande av
chefen.
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Vid ont om tid - eller begrinsningar i tid fére uppgiftens 16sande, mindre

in ett dygn, kan modellen anvindas enligt f6ljande princip:

o Kompanichefen genomfor steg 1 i planeringen sjilv (forstd uppgif-
ten). Forberedande order ges till underlydande chefer. Denna ska
innehélla sa mycket detaljer att plutonchefer fr en bild av uppgitten
samt att order om forberedelser kan ges.

» Kompanichefen ger order, prelimindr order, och genomfér eventuellt
ett kort spel med plutonchefer kring en skiss vilket goér att kompani-
chefen direkt kan faststélla och ge slutlig order.

o Forévning genomfors enligt principen fér gott om tid men viss priorite-
ring maste kanske ske med hénsyn till tiden.

o Forberedelser dr till viss del gjorda, om det reglerades i férberedande
order (steg 1). Kompletteringar genomfors.

Oaktat val av metod enligt ovan &r det av storsta vikt att kompanichefen
ar mycket tydlig mot sina understéllda chefer hur denne ser pa uppgiftens
l6sande. Att pd ett tydligt sétt férmedla sin” vilja dr en mycket viktig chefs-
egenskap. Detta ska inte betraktas std i strid med uppdragstaktiken eller
att formedla malbilden, men fortydligar var, nér, hur och varfér initiativ
och positiv rapportering fran understillda kan vara synnerligen viktiga.

2.3.2 Taktisk planeringsmetod vid kompani

Metoden kallas Planering Under Tidspress (PUT) och dr beskriven i atta
steg. I planeringsmetoden for kompani dr de atta stegen i PUT omarbe-
tade till tre steg. Varje steg stods av flera fragestillningar for att underlitta
och fértydliga vad varje steg ska avhandla och vad produkten forvintas
vara for att stédja fortsatt beddmande pa nésta steg.
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Christer Thornblad MSS.
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Genom att ldsa eller pa annat sitt ta del av orienteringen, hogre chefs mal-
bild, genomférande idé och order till ditt férband erhalls svaret p& ovan-
stiende fragor. Det kan vid analys av svaren dven ge underlag for even-
tuella outtalade eller underforstadda uppgifter och/eller beredduppgifter.

Summan av analysen nér frigorna besvarats dr vad som forvintas av dig
och ditt kompani.

I analysen ska ocksé klarldggas alla tidsférhallanden, det vill sdga nir upp-
giften ska vara l6st, ndr den ska borja 16sas, hur mycket tid som finns for
planering och forberedelser. Nir méste order till underlydande ges for att
de ska fa den forberedelsetid de behover (normalt 2/3 av all tilldelad for-
beredelsetid)?

Ett st6d i detta steg ar “fyrfiltsmatrisen”.

Den hjilper till att strukturera arbetet kring Framgdngsfaktorer, Begriins-
ningar/Styrningar, Und/infobehov eller Fragor till hogre chef samt Omedel-
bara dtgdrder och Forberedande order.

Detta steg kan avslutas med att kompanichefen ger férberedande order,

om méjligt kompletterad med prelimindr malbild och GFI. Férberedande

order bor omfatta:

« orientering om kommande uppgift till kompaniet, VEM och VAD,

« orientering om VAR och NAR samt VARFOR,

o tidsforhallanden, framférallt nar DUC far order eller forvintas delta i
planeringen,

o konkreta uppgifter som redan nu kan foérberedas eller férovas.
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P A Ura

Bild2.2  Exempel pd Kompanichefs malbild dd kompaniet behdrskar flygplatsen. HvSS.

Steg 2 - UPPFATTA

Syftar till att kompanichefen ska fa en tydlig bild av alla fakta och vid be-
hov eventuella antaganden avseende Tiden, Terringen, Motstindaren, Eget
forband och Civilldget/andra aktérer. Slutsatser av ovanstdende bor sedan
anvédndas vid en styrkejimforelse (riskanalysen) for att strukturera vad
som paverkar mitt forband och vad som kan leda till att uppgiften inte loses.
Identifierade risker tas med i den fortsatta planeringen for att elimineras,
motverkas eller bevakas.

I detta steg anvinds kunskaper och erfarenheter for att strukturera analy-
sen av framforallt tiden, terringen och motstdndaren.

Produkten av steg 2 bor vara att det dr klarlagt hur motstdndarens troligaste
och farligaste handlingsalternativ ser ut i terrdngen.

Slutsatser ur terridnganalysen ska i nésta steg anvindas for att ta utveckla
den egna planen.

Visentliga fakta som utvecklas till slutsatser som senare paverkar den egna
planen bor i detta steg sammanstillas och konkretiseras. Redan hér kom-

mer kompanichefen att se en del av det som senare dr ordergivningen.

Slutsatserna bor/ska i tillimpliga delar bli en del av ordergivningen.
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Steg 3 - BESLUTA

Detta steg i planeringen ska betraktas som att det underlag som kompani-
chefen nu har fatt av steg 1 och 2 sannolikt lett fram till att kompanichefen
nu har en ”idé€” eller ser en "méjlig16sning”. Det som underbygger den 16s-
ningen kontrolleras. Kompanichefen kan ha flera alternativ att vilja mel-
lan, men denne forsoker “hitta” ett huvudalternativ. Huvudalternativet
forstirks sa att det framgdr hur stridsidén leder till malet.

; G

— o e -

Bild 2.3 ~ Kompanichefens forsta tre grova alternativ fér hur kompaniet kan ta sig an uppgiften
“skydda férrddet x”. HvSS.

Den valda lésningen testas sedan genom ett spel. I det spelet ska kompani-
chefen fa klart for sig om idén haller eller om den maste forkastas. Det kan
dven leda till att den utvecklas med hjélp av andra ursprungliga alternativa
l6sningar. Eventuella sidospdr som inte paverkar helheten men som pa ett
eller annat sdtt r viktiga ldggs &t sidan for fortsatt bevakning — omfall.

Nu ska alla ingéngsvérden och tankar omsittas till en plan. Nu krévs att
kompanichefen med sin férméga i taktiskt och stridstekniskt tinkande
skapar en plan som innebdr att det egna forbandet blir farligt for motstan-
daren.

Den forsta produkten ér ett beslut omfattande mdlbild och genomforan-
deidé (GFI) och beskriver hur situationen ser ut nir uppgiften dr 16st samt
vigen dit, vanligen uttryckt som “Ndr uppgiften dr l0st ska ..., eller malbil-
den ndr uppgiften dr lost dr att..., inledningsvis ska...., direfter ska ... och
slutligen ska ...” 1 vissa fall kan det vara nodvindigt att tilligga att i eft
senare skede ska...” Malbild och GFI delges understillda chefer och de bér

kallas till en “dterkoppling” med kompanichefen.
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Detta kan genomféras som en muntlig stridsévning genom ett spel 6ver
kartan eller en terringmodell. Syftet med detta spel 4r att ensa kompani-
chefens mélbild och genomférandeidé med understillda chefer. Om kom-
paniet understdds eller far understéllda férband dr det viktigt att dven de
cheferna deltar i spelet.

Nu har kompanichefen en tydlig bild av VAD som ska goras och HUR det
bor goras. Kompanichefen dr redo fér beslut om en plan.

Plutoncheferna och kompaniledningen har férhoppningsvis ocksd gett
kompanichefen en del tankar och idéer om hur planen kan forfinas. Even-
tuella diskussioner som genomférts under spelet bér nedtecknas av kom-
panichefen. Dessa kan leda till att planen behéver justeras. Dérefter fast-
stills planen av kompanichefen. Detaljerade riktlinjer och bestimmelser
for forberedelser och forévning bor identifieras. Behov av samverkan leder
till att exempelvis stf kompanichef ges order samverka med sidokompani.

Eventuellt méiste kompanichefen och kompaniledningen genomféra detta
steg utan medverkan av plutonchefer vilket leder till att en del av spelet
ocksé ger kompanichefen underlag f6r hur order ska utformas och hur
ordergivningen ska genomféras. Kompanichefen utarbetar sedan den
slutliga planen avseende malbild, GFI och stridsledningsunderlag, samt
tillimpliga delar en fempunktsorder.

Senast i detta steg maste chefen nu dgna mycket tid och kraft at att be-
stimma hur ordern ska presenteras. Sdrskilt viktigt blir detta om DUC
inte i ndgot avseende tagit del av tidigare planering eller underlag.

For att fortydliga denna order bor en terrdingmodell eller skiss anvindas.
Bilder eller skisser p& motstandarens organisation och plan samt egen plan
maste kunna askadliggoras pd ett enkelt och tydligt sitt.

I detta steg dr “chefens vilja” och att "sdlja planen” mycket viktigt. Senast

nér order dr given ska forbandet pabérja forévning av kritiska detaljer
eller storre delar av genomférandet.

LEDNING



HANDBOK

Inom ramen for beslutsfattning ligger dven férmagan att fatta medvetna
beslut om vilka risker som i aktuell situation &r acceptabla och vilka som
maste undvikas. Analysen ska leda fram till faktorer som paverkar upp-
giftens I6sande. Till sin hjdlp kan kompanichefen utifran en taktisk analys
av en uppgift nyttja nedanstdende modell inom ramen for sin planering.
D& kompaniet 16ser uppgifter i bataljonens ram &r bataljonschefen ansva-
rig for att risker virderas for bataljonen, men kompanichefen ska virdera
risker kopplade till egen uppgift.

Kompanichefen kan virdera risker i ett taktiskt ssammanhang under fol-
jande rubriker:

Hot

« Vilken uppgift har motstandaren?

» Vad har motstandaren for verkanssystem och vilken verkan har de pa
mitt forband?

o Vad kan motstandaren avseende verkan, rorlighet och skydd?

o Hur paverkar terrdng, vider och sikt samt civilliget?

o Under vilka tidsférhéllanden géller detta?

Sannolikhet

o Vilka dr motstindarens handlingsalternativ?
o Vad ir farligast pa kort/lang sikt?

o Vad dr troligast att motstandaren gor?

Sarbarhet

 Vilken uppgift har vért forband?

o Vad kan vi avseende verkan, rérlighet och skydd?

o Vilka verkanssystem har vi och hur kan vi paverka motstdndaren?
o Under vilka tidsférhéllanden géller detta?

Konsekvens

o Vilka handlingsalternativ har vart férband?
o Vilka konsekvenser far valt alternativ?

» Loser vi uppgiften?
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o Behover vi tilldelas ytterligare resurser?
« Vilka risker behéver elimineras, motverkas, bevakas?

Vid snabba stridsledningssituationer med krav pa extremt kort bedémande kan
U3T tillampas med fordel.
Uppgiften, Tiden, Truppen (vi och fi), Terrangen- fatta beslut — ge order

2.3.3 Uppdragsutvirdering, traning och

taktikanpassning
Genom kontinuerlig utvirdering av strid och annan verksamhet vid kom-
paniet 6kar mdjligheterna till ytterligare framgang.

Erfarenheter frén andra enheter inom bataljonen eller fran andra sido-
forband ska spridas och implementeras i kompaniet genom kontinuerlig
trdning. Alla tillfdllen att utveckla kompaniets forméga ska tillvaratas. Att
samla erfarenheter i kontakter med sina understillda 4r en del av kompa-
nichefens kontroll, vilken syftar till att utveckla och stridsteknikanpassa
forbandet.

Uppdragsutvirdering genomfors i regel efter all genomférd verksamhet.
Denna genomférs i tvd steg; omedelbar och helhetsinriktad uppdrags-
utvirdering.

Omedelbar uppdragsutvirdering

Omedelbar uppdragsutvirdering sker direkt efter varje uppdrag och i
regel pd ldgsta organisatoriska nivd, normalt gruppnivd. Den syftar till att
fanga upp omedelbara atgidrder och behov i gruppen innan man avslutar
uppdraget for vila. Detta samtal genomférs regelbundet pa initiativ av den
grupp som genomfor uppdraget. Det ska ske autonomt pa alla nivaer i
syfte att sdkerstilla standiga forbittringar, vidtagande av nédvindiga at-
girder och uppféljning av personalen.

Helhetsinriktad uppdragsutvirdering

Helhetsinriktad uppdragsutvirdering genomférs vid ldmplig tid-
punkt, frén direkt till 2 dagar efter uppdraget beroende pa stridsvirde.
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Kompanichefen reglerar genomfoérandet av denna. Normalt genomfors
den forst plutonsvis och sedan med kompaniledningen och plutonche-
ferna.

Fokus for den helhetsinriktade uppdragsutvirderingen ér uppgiften, hur
vi planerade att géra och hur det blev, hur vi upplevde hiandelsen och vilka

lardomar vi tar med oss.

Chef organiserar och genomfor uppdragsutvirdering.

Introduktion :xv:_lut;ntng?
Struktur, syfte, regler tl — = == - ur kdnns detnu?

| elhetsinriktad | Nasta steg

Handling

Uppdrags-
| utvardering —
Faktafasen - as s = Larande

Uppgiften Vad ldrde vi oss?

Vad hinde? Slutsatser

Upplevelsen

Hur upplevdes hdndelsen?
Stress, sinnesintryck, tankar, kdnslor
Hur paverkade det vara handlingar?

Bild 2.4  Exempel pd uppdragsutvdirdering. Christer Thornblad MSS.

Vid stressfyllda hindelser kan tid avdelas for informationssamtal eller av-
lastande samtal. Dessa kan dven integreras i uppdragsutvirdering om det-
ta anses lampligt. Sadana samtal leds av ldmplig person inom kompaniet.

2.4 Order

Uppgifter till underlydande och understillda chefer ges i form av order.
Order ska vara entydig och ges med precision. Order ges muntligt, skrift-
ligt eller via ledningssystem, enskilt eller samfillt. Order ska innehalla en
uppgift och minst en beredduppgift. Vedertagna begrepp anvinds.
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Kompanichefen ska, d sa dr mojligt, sjilv ge order till underlydande och
understillda chefer genom chefsbesok eller kalla underlydande till order-
givning.

Samfilld ordergivning dér sa &r maijligt dr att foredra.

Order ska na mottagaren sd tidigt att denne hinner goéra nédvindiga for-
beredelser.

For att underlétta ordergivning och vinna tid till férberedelser for under-

lydande, bér chefen:

» Fortlopande hélla underlydande orienterade om ldget,

o forbereda ordergivning med skisser, stridsledningsunderlag,

o ge forberedande order,

« inleda ordergivningen till personal med uppgifter som kréver langst
forberedelsetid,

 ge order efter hand,

o ge muntlig order till flera chefer samtidigt,

 anvinda vedertagna orderuttryck/begrepp,

 anpassa beredskapen.

En order (OBO-Orientering-Beslut —Order) ska klart och tydligt ange:
o VAD ska goras?

« VARFOR ska det goras - SYFTET?

o VEM ska gora det?

o VAR ska det goras?

« NAR ska det goras?

Vid behov anges HUR och med vilka RESURSER.

Syftet med respektive uppgift till forband maste klart framgé i oriente-
ringen till férbandet eller vid ont om tid, i uppgiften/order till forbandet.

Forband ska alltid ha en uppgift och minst en beredduppgift.
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Ordergivning underlittas om gemensamt ledningsunderlag nyttjas.

Ordergivning ska vid behov foregés av tidgivning och terringvirdering
med utgangspunkter i terrdngen eller pa kartan (vid muntlig ordergiv-
ning).

Order inleds med nédvindig orientering:

» motstandaren, civilldget, andra aktdrer, terrdngen, sidoférband och
understod,

 ndrmast hogre forbands uppgift och beslut,

 underrittelser om terring, minor och siktférhallanden och dess
péverkan pé egen plan,

o vart forbands uppdrag innehéllande mal/syfte, uppgift, resurser och
handlingsregler samt

» understédjande forbands uppgifter.

Direfter ges order som omfattar planen fér genomférandet i form av be-
slut i stort (Mél-bild-MB, och Genomférandeidé-GFI), samt indelning,
gruppering och uppgifter (IGU).

Se exempel péd ordermall i bilaga.

Fordelen med samfalld ordergivning ar att alla hor Din order och far en 6kad forstaelse
for stridsuppgiften, stridsplanen samt chefens genomforandeidé och malbild.

Speciellt viktigt om DUC inte kunnat deltaga i planeringen.

2.5 Samverkan och samordning

2.5.1 Samordning

Kompanichefen samordnar verksamhet mellan understillda chefer och
enheter genom befil. Detta sker frimst genom att chefen personligen fol-
jer upp sina underlydande chefer och plutoner.

Om kompaniet understdds eller understills enheter (plutoner) sam-
ordnas detta av kompanichefen. Detta sker genom befil, det vill sdga
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kompanichefen ger enheten order. Det dr dock limpligt att kompaniche-
fen inhdmtar information om det understddjande férbandets organisa-
tion och kapaciteter.

Det dr ddrfor lampligt att den samordning som kompanichefen goér inleds
som en samverkan. Respektive chef bor da redogora for:

1. Kompanichef redogér for;

Eget forbands organisation,

egen uppgift,

upptickta mal,

hur du tinker 16sa uppgiften,

var och nér du énskar eld fran eventuella understédsférband samt
vilken verkan du vill ha.

2. Chefen fér det understédjande/understédda férbandet redogor for;

Sitt férbands organisation,

sin uppgift,

stridsstdllningar och grupperingsplatser

(forslag till stridsstillningar eller observationsplatser),
mojligheter att understodja,

sikerhetsavstand och andra sikerhetsbestimmelser samt
forslag till hur understédet ska ordnas.

Graden av samordning utgar fran den verksamhet som kompaniet ska
genomfoéra. Samordningen ska kopplas till tid och rum, men éven till ter-
ringen och motstindarens stridsvirde.

Hog grad av samordning krdvs normalt nér tidsférhillanden ar sniva eller
da utrymmet i terrdngen r begréinsat.
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Bild2.5  Férhdllandet samordning -samverkan. Férsvarsmakten.

Kompanichefens metoder for att samordna &r:
o Ordergivning, uppgifter till understillda

o Utgdngspunkter i terrdngen (UPT)

o Utgdngspunkter pd kartan (UPK)

o Utgdngspunkter fér méilangivning (UPM)
o Grinser mellan underenheter

» Samordningslinjer, platser i terrdngen dir samordning kan férutses
o Skjutgridnser

» Klockslag och tider

o Stridsledningsunderlag, oleat 6ver kartan

« Reglering av beredskap

2.5.2 Samverkan
Samordning med sidoordnade forband, civila myndigheter och 6vriga or-
gan sker genom samverkan.

Ansvaret for att samverkan kommer till stdnd under kris och i krig aligger
savil civil myndighet som den lokala militdra chefen. Detta har respektive
MR reglerat i sitt orderverk .Eventuell samverkanspartner f6r kompani-
chef kan vara kommun men framfor allt objektsdgare.
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Agenda enligt exemplet i 2.4.1.

Samverkan sker genom 6verliggningar, 6verenskommelser eller gemen-
samma beslut. I regel bér en inledande samverkan genomforas “chef till
chef” genom ett personligt sammantréffande. Det 6msesidiga behovet
kartlaggs, syftet med samverkan klaras ut och i vilka former den fortsatta
samverkan ska genomf6ras. Samverkan kan direfter ske genom samver-
kansbefil eller samverkansgrupp.

Samverkan ska dokumenteras och dér ska det klart framga vilka éverens-
kommelser och beslut man enats om. Sérskilt viktigt ér att respektive parts
fackuttryck och definitioner forklaras noga for att undvika missforstand.
Samverkan underlittas om den pabérjas och dokumenteras redan i fred.

Gemensamma 6vningar, méten och planer skapar goda férutsittningar
for samverkan och en god personkinnedom mellan civila och militira
befattningshavare.

Planer och principer i fred dr bra fér beredskapen. Men det som ger effekt
i den aktuella situationen &r konkreta, vil samordnade atgérder.

Samverkansprotokoll insdnds tjdnstevdgen enligt respektive MR order.

2.6 Sambandstjinst

2.6.1 Grunder

Ledningsbehoven ska vara styrande for utnyttjandet av sambandsresur-
serna och for att géra nédvéndiga prioriteringar. Ett sikert och fungeran-
de samband ér en forutsittning for att leda férband och gora det méjligt
for chefen att agera.

Sambandet ska ge chefen méjlighet att utéva ledning frén den plats han
viljer.
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Chef ansvarar for att fungerande samband uppritthalls med understillda,
underlydande och samverkande forband samt med aktuella objektséigare.

Samband boér sa langt som dr méjligt uppritthallas pa fasta nitet. Ordon-
nansforbindelser upprittas och anvinds frimst for regelbunden rapporte-
ring. Radioférbindelser férbereds och anvénds vid avbrott och strid. For
att sikerstdlla sambandet for de hogst prioriterade ledningsbehoven, skall
minst en forbindelse upprittas, alternativa sambandsvigar forberedas och
reservalternativ planeras.

Ordinarie nyhetssindningar i tv och radio bér avlyssnas nér s medges.
Mgjligheter till kryptering av meddelanden ska utnyttjas. Hur kompani-
chefens stridsledningsnit anvédnds dr oftast ett resultat av olika priorite-
ringar baserat pd olika behov vid olika tillféllen.

Ibland dr det samordningen av plutoners strid och eld, ibland &r det led-
ning av den indirekta bekimpningen i kombination med kompaniets strid
och ibland 4r det understédet frin trossen till plutonerna i form av am-
munitionsersittning eller transporter av skadade. Denna prioritering ut-
gor en del av kompanichefens ledningsplan.

Kompanichefen kan behéva reglera hur sambandsniten (KompL och
PlutL) anvénds och framférallt hur information delges och hur rapporte-
ring sidkerstills da plutoncheferna leder plutonerna pa PlutL.

Kompanichefen kan dven reglera att viss typ av radiosignalering ska ge-
nomféras pa en reservfrekvens (kompL res).

2.6.2 Val avsambandsmedel vid planering och

genomforande

Trad

Telefon och filtlinjer

Om mojligt nyttjas det publika telendtet mot hogre chef och samverkande
civila enheter. For att disponera det publika telenitet gors framstillning
till hogre chefs sambandschef.
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Med filtlinjer kan ett sambandsnit byggas ut inom ett samlat kompani
men frimst inom plutons gruppering, till t.ex observationsplatser, poste-
ring och végspirr.

Radio

Radio dr det frimsta ledningssystemet for kompanichefen. Vid strid ska
chefen om méjlighet finns leda med tecken och signaler. Vid stationdr be-
vakning (anldggning) kan samband med hogre chef med fordel upprittas
via telefon.

Objektsknuten materiel

Vid bevakning/skydd av objekt kan objektsknutet fast/tillfdlligt samband
(utrustning) finnas tillgdngligt och kan i sédana fall utnyttjas internt inom
objektet.

Ovriga sambandsmedel

Civila mobiltelefonncitet

Mobiltelefon kan (efter beslut av ldgst bataljonschef) nyttjas framst i
bebyggda omraden dir det normalt forekommer mycket trafik pd mobil-
natet.

Vid vissa militdra anldggningar dr det direkt oldmpligt eller forbjudet att
overhuvudtaget medféra mobiltelefon, en mobiltelefon innehdller positio-
nering som verkar dven dd den dr avstingd.

Samband med mobiltelefon ska betraktas som klartext, méjlighet att an-
vinda TTA beaktas.

Mojlighet till elektronisk post (e-mail) anvinds med beaktande av sekre-
tessen.

Rakel

Hemvirnsférband ar utrustade med RAKEL (Ra 1444 och Ra 5444) for
samverkan med andra organisationer tex polis.
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RAKEL ér inte till for stridssignalering och den innehaller en positione-
ringsfunktion.

For ovriga detaljer om signalering med RAKEL hénvisas till Metodhand-
bok Rakel for Forsvarsmakten.

2.6.3 Ordonnanstjanst

Ordonnanser anvinds i forsta hand ndr trad- eller radioférbindelser sak-
nas, inte fungerar eller kan/bér anvindas samt for att komplettera radio-
forbindelse.

2.6.4 Anropssignaler
Fasta anropssignaler for ldgre forband inom armén (FAA) anvinds vid
signalering inom bataljon. Dessa ger i sig inget signalskydd.

Vid samverkan med andra skydds- och sdkerhetsmyndigheter anvinds
anropsnummer i stillet for FAA. Radions anropsnummer regleras i FM

nummerplan for Rakel.

Bokstavering sker enligt det svenska bokstaveringsalfabetet — se bilaga 5.
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BAT L trad/ra 195/ra 180

e —> Keomp L trid ra 195 ra 180
EA
| FA Plut L trid, IGR
GA
z — Wid insatspluton har grupgerna dven el

HA 5\ Erupanat med IGR. Soldaterna HA 3-89,

fordon enl FAL_A

.\ O
AT o

g HA 2
Bild2.6 ~ Sambandsvdgar fran bataljon ned till soldat, hir exempelfierat vid VJ Bataljonens QJ
Insatskompani och dess AQ pluton. HvSS.

Radiopassning
Passning av radio sker enligt foljande alternativ.

Passningsalternativ | Innebord

1 Standig passning

2 Passning 5 min varje kvart

3 Passning 5 min varje halvtimme
4 Passning 10 min varje timme

Ex: Passningsalternativ 3 fran kl 1410 innebdr passning 1410-1415, 1440-
1445 osv. DUC kan ibland ges olika tider i passningsalternativen i syfte att
fordela trafiken pa niten.

Passningsalternativ 1 giller utan order:
o Vid stridsberedskap 1,
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o da telefon-/tradsamband saknas/bryts,
 vid h6jd CBRN beredskap.

2.6.5 Signalskydd

Signalskyddsansvarig vid kompani dr kompanichefen.

All signaltrafik pa radio och trad kan avlyssnas. Radiostation som sénder
kan ldgesbestdimmas.

Radiotrafik kan storas och falsksignalering fran motstandaren kan fore-
komma bade pé trad- och radiosambandsmedel.

Nir tal eller text anvidnds pa icke krypterade kanaler ska meddelanden
vara sd forberedda att de dr korta och férfattade sa att obehoriga har svart
att dra fordelar eller slutsatser av innehallet. Férbands stridsvirde och
verksamhet samt klockslag och platser uteldimnas eller skrivs om. Kodord
och UPK kan med férdel anvindas. Uppgifter om angriparens lige och
verksamhet anges som regel i "klart sprak” eller klartext.

Pejling av mobiltelefoner kan ske da oavsett om den ér péslagen eller inte
varfor chef mht verksamheten noga bor éverviga anvindandet vid for-
bandet.

Radiotystnad

Radiotystnad innebdr férbud mot radiosiandning. Har férbandet samband
pé trad till ndrmast hogre chef kan radion stingas. Fungerar inte tradsam-
bandet ska radiostationen vara paslagen och signaltrafiken ska avlyssnas
pé anbefalld kanal.

Radiotystnad omfattar alla radiostationer inklusive mobiltelefon och Ra-
kel (ra 1444/5444). Mobiltelefon och Rakelstationen sinder sma "data-
skurar” for att bibehélla kontakten med nitet. Vid radiotystnad ska dérfér
mobiltelefon stingas av och Rakelradions sdndarspérr aktiveras.
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Radiotystnad far brytas av plutonen som rakat i strid for att rapportera till
nérmast hogre chef om chefen inte kan nés pa traidsambandsmedel.

Radiotystnad bryts med 16senord nér:
o forband som kommer i strid,
o for att larma forband.

Vid enheter som inte berérs av radiotrafiken giller fortsatt radiotystnad.

2.6.6 Telehot
Angriparen har goda resurser att genomfora telekrigféring mot vart sam-

band.

Telehotet kan utgérs av:

o signalspaning (avlyssning och pejling),
o telestdrning,

o falsk eller sken signalering,

fysisk bekdmpning.

2.6.7 Signaldisciplin

Vid signalering:
o Tink efter vad som ska ségas innan sindning pabdrjas av medde-
lande,

o gor meddelandet sa kort som méjligt,

o lyssna pa eventuell pdgdende radiotrafik, bryt aldrig radiotrafik som
pégér om inte ditt meddelande &r viktigare t ex for att varna andra
forband och da inleder du detta meddelande med; Bryter, Bryter!
Alarmmeddelande!,. fortsatt med meddelandet,
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2.7 Beredskap

Genom en lampligt avvagd beredskap forbereder chefen kommande verksamhet.
Stravan ska vara att spara personalens krafter utan att daventyra handlingsfriheten for
att 16sa uppgifterna.

Striden forbereds genom rutiner, som syftar till att vinna tid och darmed forsteg i
forhallande till motstandaren.

Grundberedskap markstrid innebir att forbandet har en grundliggande
férmaga att kunna inta och héja 6vriga beredskapsgrader, exempelvis
stridsberedskap.

Kontroller sker utifrdn gillande instruktioner, reglementen, handbdcker
och forbandets Stdende Order.

Grundberedskap Markstrid innebér att f6ljande ska kontrolleras:

utdelade publikationer, orderverk, handlingar, bestimmelser och geo-
grafiskt underlag,

vapen och ammunition,

observationsutrustning, igenkidnningsutrustning och mérkermateriel,
skyddsutrustning,

lednings- och sambandsmateriel,

hilso- och sjukvardsmateriel,

fordon och farkoster samt lastférankring,

mat och dryck,

6vrig tilldelad materiel,

maskering och signaturanpassning samt

personal och styrkebesked.

Exakt vilka atgérder och kontroller som gérs och var vapen, ammunition
och 6vrig materiel férvars regleras av respektive chef. Detta kan goras i
forbandets Stdende Order (SO).
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2.7.1 Stabsberedskap

Stabsberedskap nyttjas for att sékerstilla bade krav pé ledning och uthal-
lighet. Beredskapsgrad beslutas normalt av chefen eller vakthavande befil
(VB). Respektive chef ger anvisningar fér detaljer avseende bemanning

och passning av lednings- och sambandssystem.

Tilldimpas i tillimpliga delar pd kompaniniva.

Stabsberedskap Exempel pa situation | Inneb6rd Exempel pa bemanning
1 Ny order. Omedel- Hela staben Alla sektioner bemannade.
bara atgarder kravs. i janst. Enskilda stabsmedlemmar

(Hégsta/Rod)

2:00

(Normal/Orange)

3:00

(Lag/Gul)

4:00

(Légsta/Grén)

Stridsledning
Stabsorientering.

kan vila enligt respektive
sektionschef (motsv).
Chef alt stf och SCi tjanst.

Normal verksamhet.

Huvuddel av
staben i tjanst.

Alla sektioner bemannade.
Ungefér en tredjedel av
staben vilar enligt respek-
tive sektionschef (motsv).
Chef alt stf eller SC i tjanst

Lag verksamhet.

Personal for
uppfdljning sek-
tionsvis i tjanst.

VB vid sektion 2/3/4 jamte
assistenter/signalister.

Rutinverksam-
het utan krav pa
omedelbar ledning

Personal for
overgripande
uppfdljning
och larmning
itjdnst.

VB och assistent/signalist.

00 innebdr att stabsberedskap 1 ska kunna intas 00 minuter efter order.

2.7.2 Stridsberedskap

Personalen &r stridsberedd nér den dr i sina stridsstdllningar eller vid an-
nan anvisad grupperingsplats, beredd att omedelbart 16sa stridsuppgift.
Den personal som inte har nagon observationsuppgift grupperas i skydd i
anslutning till sin eldstillning.

Stridsberedskapen 6kas pa kommando: “Férdiga till strid!”

I brédskandeldgen kan signalen “Larm!” anvéndas.

LEDNING



HANDBOK

Eéljande stridsberedskapsgrader tillimpas.

Stabsberedskap | Innebérd Anmadrkning
1 Hela forbandet stridsberett. Passningsalternativ 1 pa
sambandssystem om inte
annat har reglerats.
2:00 min Halva férbandet med chef eller stall- Aterstoden av forban-
foretradande chef stridsberett. det ska vara stridsberett
00 min efter order.
3:00 min Stridsberedda ar harvid Aterstoden av forban-
(1) chef eller stallféretradare, det ska vara stridsberett
(2) de poster och observatorer som behovs for 00 min efter order
bevakning och ev belysning av stridsfaltet,
(3) skytt och ev laddare vid understéds- och
pansarvarnsvapen i viktiga riktningar..
4:00 min Personal for bevakning stridsberedd. Aterstoden av forban-

Ovrig personalen ska - om inte chefen
bestdmmer annat - alltid ha eldhandvapen,
hjélm och personlig skyddsutrustning till
hands, dven om utrustningen far tas av.

det ska vara stridsberett
00 min efter order.

Personal i forldggning som vilar ska vara stridsberedd:

 senast inom 15 min efter erhallen order, intar larmférldggning och far

endast ta av stridsutrustning,
o+ senast inom 30 min efter erhéllen order, fir ta av stridsutrustning,
ytterplagg, och kingor,
 senare dn 30 min efter erhallen order far ta av all utrustning.
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Chefen kontrollerar fortldpande beredskapen.

Kompanichefen eller chef for sjdlvstindigt upptridande mindre férband
anger vid behov hur langt personalen far avldgsna sig frin sin forldggning.

2.7.3 Marschberedskap

Féljande marschberedskapsgrader tillimpas.

Marschberedskap | Inneb6d Anmérkning
Marschfardiga Forbandet ar marschfardigt, vilket innebér att: Kommando:
« den personliga utrustningen ar ordnad och packad, Marschférdigal
. den Ovriga utrustningen ar lastad och ordnad
fér marsch,

-« fordonen ar kdrklara och provstarthar skett
« maskering ska vara bruten.
« all personal &r uppsutten(inklusive poster och varnare).

00 min (h) Marschen ska kunna pabérjas senast inom
marschberedskap angiven tid efter erhallen order

Nir férband ska kunna péboérja marsch senast inom:

15 min efter erhallen order, ska all utrustning vara lastad eller ordnad
fér marsch, fordonen korklara, maskeringsnit eller annan maskering
kvar éver fordonen, férarna vid sina fordon och 6vrig personal utom
poster befinner sig i anslutning till fordonen.

30 min efter erhallen order, ska utrustningen sa lingt som mojligt
vara lastad eller ordnad fér marsch, bivack bruten (om den inte ska
std kvar) och personalen enligt anbefalld stridsberedskapsgrad.

2.7.4 Rapportering

Grunder

Rapporter syftar till att ge chefen och sidoférband en god uppfattning om
ldget och underlag fér beslut och order. Vid viktigare rapporter anvinds
om méjligt flera sambandsmedel. Nér beordrad verksamhet har genom-
forts eller problem uppstar ska rapportering om detta ske till beordrande
chef.
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Rapportera inte bara om uppgiften utan dven vad som uppticks i 6vrigt,
exempelvis det som avviker fran normalbilden.

Skilj pa vad som ér fakta (vad som iakttagits) och vad som bedémts. Pa lag
niva anges antal av det som iakttagits — inte beddmningar av exempelvis
forbandsstorlek.

Rapportera det Du vet - inte vad Du tror!

Rapportera omedelbart motstindarens:

stridsvagnar,

« artilleri,

« raketartilleri,

o utskjutningsanordningar fér kdrnladdningar,

o luftlandsdttning eller landstigning,

» mineringar och provisoriska laddningar (IED) samt
o lednings- och sambandsfordon (-platser).

Rapportera omedelbart ocksa tecken pé att motstandaren forbereder sig
for att anvinda kemiska vapen, exempelvis att motstandaren upptrader i
C-skyddsdrikter eller skyddsmask.

Loper véra forband risken att bli éverraskade gar rapporteringen fore all
annan verksamhet. Ibland kan verenskomna tecken eller signaler, exem-
pelvis signalskott, anvéndas for rapportering.
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Olika rapporter

Innehall i rapport - 7 S Alltid

Stund tidpunkt nar det hande

Stalle plats dar det hande

Styrka antal

Slag typ av motstandare eller objekt
Sysselsattning motstandarens eller objektets verksamhet
Symbol markning, siffror, forbandstecken, farg
Sagesman vem som har gjort observationen

Vid behov

Sedan vad rapportoren gor harnast

Lagesrapport - FORS
Fortlépande rapportering om pagdende verksamhet vid férbandet bor
innehalla:

(F) Forbandets position,

(O) Orientering om motstandaren,

(R) Redogorelse for genomford, pdgdende och planerad verksambhet,
(S) Slutsatser.

Exempel:

”SJ fran AS. Jag har tagit Y-BY. Tre pansarskyttefordon nedkdmpade. Fyra pansarskyt-
tefordon omgrupperat till dungen sdder om Z-gard. Jag forbereder fortsatt anfall.
Anfallsberedd klockan 1400, behover forvarning 5 minuter innan framat”.

Rapportering av civil verksamhet

Rapportera utrymningar, flyktingstrémmar, trafikkaos och liknande hin-
delser som kan péaverka var och motstindarens verksamhet. Rapportera
ocksé om det finns civila kvar i omraden dér vi ska genomféra operatio-
ner.
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Muntlig rapport
Muntlig rapport anvdnds dd meddelandet dr enkelt och rapportvigen
kort.

Skriftlig rapport

Skriftlig rapport anvinds vid lingre meddelanden eller nir ett medde-
lande innehdller flera platsangivelser, klockslag, etc. En rapport kan ocksé
bestd av skiss, filtkarta eller flygfoto, med inritade uppgifter om motstan-
daren och terringen.

Rapportsammanfattning

Rapportera med en rapportsammanfattning pa éverenskomna tidpunkter
om du fatt order om detta. En rapportsammanfattning ska innehdlla in-
formation om efterfridgad verksamhet under en viss tidsperiod, exempel-
vis den senaste timmen.

Positiv rapportering

Positiv rapportering innebdr att rapporterande enhet ocksé ger férslag pa
hur verksamheten kan fullf6ljas eller hur enheten utnyttjar méjligheterna
i situationen.

Exempel:

“SL fran AS - stridskontakt vid 33 VWE 27316 83496 - nedkampat ett pansarskyttefor-
don - vi tar ytterligare oforsvarad terrdng i riktning mot UPK 22 - slut kom!”.

Underhallsrapport - PEDARS

Vid underhallsrapportering redogérs for aktuellt lige och behov infor
kommande verksamhet:

o Personal,

o Ersittning (av mtrl och 6vrigt),

o Drivmedel (rapport av vad man har i %),

o Ammunition (rapport av vad behovet dr),

o Reparationer,

o Stridsvirde.
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3 Taktik och stridsteknik

3.1 Allmant

Taktik dr en sammanfattande benimning pa de 6ver tiden varierande
medel och metoder som anvidnds for att i varje situation né ett bestimt
syfte med striden och 6vrig verksamhet. Taktik genomfors inom ett be-
grinsat omrade och under begrénsad tid for att avgdra en strid eller annan
verksamhet till egen férdel.

Taktik tillimpas av alla férband som kan samordna medel och metoder.
Taktikens medel dr de férband, system och resurser som disponeras. Tak-
tikens metoder omfattar de metoder som anvénds for att uppna aktuella
mal. Metoderna utgdrs av krigforingens grundprinciper, taktikens grun-
der, stridssitt samt stabiliserande metoder.

De fastlagda metoder fér eld och rérelse som anvinds for att na ett
bestimt syfte med striden bendmns stridsteknik.

Tillimpandet av taktik préglas bland annat av att manévrera forband for
att nd férdelar exempelvis i strid, anvindandet och samordningen av be-
kidmpning samt att bibehélla stridsvidrdet. Det 4r genom att grupper, plu-
toner och kompanier tar initiativ och nar avgéranden pd slagfiltet som
hogre taktiska och operativa mél kan uppnas.

Krig och krigféring dr komplexa foreteelser ddr varje situation dr unik och
kraver unika beslut. Det egna forbandet, motstandaren, terrdngen, klima-
tet samt civilldget skapar en dynamisk situation som kriver en stindig
anpassning av taktiken till de rdidande omstdndigheterna.

Genom att kombinera frimst eld och snabba rorelser presenteras konti-
nuerliga hot mot motstdndaren. En stor férdel med manéverkrigforing
dr att den ritt tillimpad kan leda till snabba resultat med mindre egna
forluster, vilket ger god stridsekonomi. En liten, men skickligt trdnad och
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ledd styrka, kan genom att nyttja manéverkrigféring vinna éver en méang-
dubbelt stérre motstandare.

Genomforandet av mandéverkrigforing pd kompaniniva innefattar exem-
pelvis att:

o paverka motstandaren,

 hantera motstdndarens styrkor och svagheter,

o anvinda eld for att mojliggéra rorelse,

» agera mot en gemensam mélbild och tillimpa uppdragstaktik samt

o tainitiativ och hélla ett hégt tempo

o rorelse for att kunna avge eld

3.1.1 Taktiska grunder for kompani

Att anvinda ett kompani taktiskt for att vinna stridssituationer innebér
att forhalla sig till taktikens grunder och virdera uppgiften som ska 16-
sas, mélet som ska nas och att dérefter vélja medel och metoder. For att
oka mojligheterna till framgang efterstrivas s gynnsamma styrkeférhal-
landen att lokal 6verldgsenhet uppnéds. De gynnsamma styrkeférhéllan-
dena avser inte en generell styrkejamforelse utan det 4r i den avgérande
riktningen eller i det avgorande anfallsmalet som en lokal 6verldgsenhet
maste uppnds. Lokal dverldgsenhet grundar sig pd medvetna val mellan
olika medel och metoder och beslut avseende kraftsamling, éverraskning
och handlingsfrihet kopplat mot aktuella malsdttningar.

Kompanichefen ska kunna vélja mellan och samordna kompaniets medel
och metoder i en given situation fér att uppna uppsatta mal. Metodvalet
bestdr i att vilja tillimpning av stridssétten och taktikens grunder eller de
stabiliserande metoderna. Kompaniets medel utgors frimst av plutoner
med férmdga till eld och rorelse. Andra medel dr kompaniets stabs- och
trossenheter samt tillférda resurser, till exempel indirekt eld eller filtar-
betsférband.

Kraftsamling av férband eller verkan till tid och rum leder till att lokal
overldgsenhet kan skapas. Det innebdr att resurser samlas eller inriktas
for ett bestdmt syfte med striden och all verksamhet som genomf6rs ska
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understddja kraftsamlingen, vilket ofta krdver samordning. Om vi ska nd
ett avgdrande omfattar kraftsamlingen oftast eld. Kraftsamling medfor att
risker maste tas i andra riktningar da denna genomfors.

Overraskning ir ofta en forutsittning for att nd framging och bidrar till
att lokal 6verldgsenhet kan nas, men kriver goda underrittelser och god
lagesuppfattning. Alla méjligheter att éverraska motstindaren och att
sjalv undvika att bli 6verraskad méste dvervigas. Overraskning kan upp-
nds genom ett hogt tempo och ovéntat upptridande i tid och rum samt
genom vilseledning.

Handlingsfrihet krivs for att kunna kraftsamla, ta initiativ och utnytt-
ja eller fullfélja en inledande framgang och for att kunna méta oforut-
sedda hindelseutvecklingar. Handlingsfrihet krdvs vidare fér att en chef
ska kunna kraftsamla, ta initiativ och utnyttja eller fullfélja en inledande
framgang.

Kraftsamling

Handlingsfrihet

Overraskning

Bild 3.2 Stridens grunder. lllustratio: Grafisk produktion.

3.1.3 Stridens grunder for kompani
Grunden for kompaniets strid &r eld och rérelse.

Elden utgors av direkt eld, indirekt eld och minor. Férmagan till ett effek-
tivt utnyttjande av elden dr avgérande for framgang i strid.
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Rorelsen utgors av de taktiska och stridstekniska forflyttningarna for att
fa den egna elden pa ritt plats i rétt tid eller for att undga motstdndarens

eld.

Ledning, skydd, underrittelser och stridsvirde dr stédjande funktioner.
Dessa dr i olika sammanhang av varierande betydelse f6r, men péverkar
alltid, férmégan att kunna nyttja eld och rérelse. De stédjande funktioner-
na maste virderas av kompaniets chefer med det yttersta syftet att astad-
komma verkan pa motstdndaren. Verkan kan vara fysisk eller psykisk och
leder till att vi kommer innanfér motstdndarens beslutscykel och till slut
far denne att ge upp.

Ledning sker genom uppdragstaktik, men tillimpningen varierar fran
uppdragsstyrning till kommandostyrning. Vilken metod som ér ritt i vil-
ken situation maste chefen vérdera.

Skydd utgér en férutsittning for att i rétt tid och pa ritt plats kunna ut-
veckla elden och rorelsen. Skydd mojliggér dven bevarandet av stridsvir-
det. Skydd kan vara rorelse, tempo, betidckt terring, grivda virn, bebyg-
gelse med mera och hur dessa virderas och nyttjas varierar éver tid.

Utan underrittelser om motstindaren, sidoférband, civillige, vider och
sikt med mera finns en uppenbar risk att vi kontinuerligt hamnar pa fel
plats i fel tid med var eld och rorelse.

Stridsvirdet dr kompaniets forméga att 19sa forelagda uppgifter 6ver tid.
Séledes maste chefer stindigt virdera det egna och motstdndarens strids-
virde. Stridsvdrde uttrycks enkelt som hogt eller lagt. Stridsvirde dr for-
bandets utbildningsnivd, erfarenhet, anda, vilolige, ammunitions- och
drivmedelsldge dvs hur férbandet "mar” fysiskt och psykiskt. Stridsvirde
dr dven den organisation och utrustning som férbandet har, samt hur det-
ta utnyttjas taktiskt och stridstekniskt.

Kompanichefens fraimsta uppgift i striden dr att samordna eld och rérelse
itid och rum.
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Med eld kan vi:

o tillfoga motstandaren avgérande férluster,

» mojliggdra egen rorelse,

o tvinga eller hindra motstandaren att rora sig,
o hindra motstdndaren att verka,

o fordndra terring- och siktférhéllanden,

o péverka motstandaren pa djupet samt

» Overraska motstandaren.

Roérelsen dr forflyttningen pa stridsfiltet. Tempot i rorelsen dr avgérande
for stridens utgéng.

Med rérelse kan vi:

o skapa férutsittningar for att avge eld i rétt tid mot réitt mal,

o undga eller dra oss ur motstindarens eld,

« utnyttja luckor och fora in striden pd djupet av motstandarens grup-
pering,

o ta och behalla initiativet,

o ta for oss viktig terring,

o utmandvrera motstdndaren samt

» Overraska motstandaren.

Genom att féra in striden pé djupet av fiendens gruppering kan ett tillfélle
utnyttjas, exempelvis for att besitta ett oforsvarat men viktigt terrdngparti,
och tvinga motstandaren till motatgirder, att parera. Dessa motatgidrder
bor vi kunna foérutse och utnyttja till var fordel.

3.2 Marsch

Marsch syftar till att forflytta férband till sin marschmal pa ritt tid med
ett minimum av friktioner.

Liksom alla annan verksamhet stélls hoga krav pa planering, genomfor-

ande och koordinering av marsch och den underléttas om férbandet har
trdnat pa genomforandet.
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Kompaniet kan marschera pé en eller flera vigar. Styrande av valet dr hot-
bilden och/ eller vilka méjligheter som finns i form av végar, strak och
stigar.

Ska kompaniet genomfora en lingre marsch maste noggrann planering
ske avseende tex :

o Lidmpliga rastplatser

o Tankningsméjligheter

» Reparationsmgjligheter

o Vighénvisningar

o Alternativa framryckningsvigar
+ Atersamlingsplatser

» Lampliga platser for utspisning
o Samband

o Sjukvardshdnvisning

o Lydnadsférhallande

« RU

Samverkan sker mellan avlimnande férband och mottagande avseende
hénvisningar och méjligheter till stéd lings marschvig, samt forvintat
stridsvidrde pa kompaniet di det anlédnder.

For att skapa egen handlingsfrihet bér kompanichefen planera in ett antal
dtersamlingsplatser for att snabbt kunna styra forbandet om marschens
inriktning férandras. Val av marschvig eller marschvigar évervigs med
hénsyn till den normala trafikbilden i omradet. Anhéllan om stéd med
trafikreglering och behov av att enkelrikta végar for militar trafik genom
tex tétort stills till hégre chef.

Raster inplaneras under marschen i syfte att hja stridsvirdet pa personal
och materiel. Normalt inplaneras inom marschens tvé forsta timmar en
rast for att genomfora atgirder under korning/framryckning pa fordon.
Vid extrema viderférhéllanden, sdsom extrem hetta, kyla eller dimma
maste titare raster ldggas in for att bibehélla forbandets stridsvirde. Eva-
kuering av skadad personal och trasig materiel ska ingd i planeringen
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Kompaniet halls om méjligt samlat. Avstaind mellan plutoner, troppar,
grupper och fordon ér i regel minst 100 meter. Vid stor risk for flyganfall
bor avstinden okas till 200 meter.

Vid kompani kan fértrupp/pluton avdelas om sé erfordras mht hotbilden.
Denna framrycker ca 500-1000 meter framfor kompaniet.

Eértruppens uppgift dr att:

o skydda huvudstyrkan mot éverraskande anfall,

o bryta svagt motstand,

o faststilla ldmpliga kringgdngsvigar och ordna vigvisning kring for-
bindelseavbrott, mineringar och andra hinder och

o forsvira motstdndarens spaning.

Tidsmellanrummet mellan fortrupp och huvudstyrka bor inte 6verstiga
15 minuter. Fértrupp ges uppgift att ta mal efter hand lings marschvigen.
Uppgiften 16ses normalt under radiotystnad.

Flankskydds uppgift dr att skydda huvudstyrkan mot éverraskande anfall
i flanken och férsvara motstdndarens spaning. Eftertrupps uppgift ér att
skydda huvudstyrkan mot éverraskande anfall bakifran och férsvira mot-
stindarens spaning.

Marschens igangsittande styrs normalt av en tid dd plutoner ska passera
en kolonnbildningspunkt, (KP), i syfte att marschgruppera kompaniet pa
avsedd ordning och avstdnd mellan underavdelningarna. Igdngsattandet
av en marsch dr ofta forenligt med en méngd oférutsedda friktioner varpa
uppdragstaktiken kommer att kréva ledning genom kommandostyrning.

Om mojligt ska igangsittandet av marschen samordnas sa att respektive
pluton tilldelas en egen framryckningsvig till KP. Vid KP bér chef eller
stf kompch vara pa plats for att marschens igdngsittning dr avgérande for
fortsittningen.
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Pluton &r oftast fordonshet och framrycker med ca 50 -100 meter mel-
lan respektive fordon. Kompaniet har oftast ca 500 meter mellan fordons-
enheter beroende pé hotbild.

I varje fordon finns en férdelning pa observationsansvar, nedan ett exempel:

Bilden:
Tgb 20 med takskytt

PB 8 pd motsvarande
sdtt utom takskytt.

Bv 206 framvagn
pa motsvarande
sdtt som bilden

Bild 3.1 Exempel pd observationsriktningar i ett fordon, HvSS.

Grunden for all observation ér att 360 graders observation vid enhet efter-
strdvas, och att observationsomréde dr tillika eldomréde.

Féraren fokuserar frimst pd framforandet av fordonet enligt den order
som erhallits men observerar dven mot det absoluta niromrddet och IED
hotet. Foraren har viss observation till vianster. Féraren soker kontinuer-
ligt efter mojliga skyddsstillningar for fordonet samt platser dér det gir
att vinda fordonet.

Chefen ansvarar for att planera och leda framryckningen, beredd anpassa
framryckning till order fér marsch som ges efterhand. Observerar i fram-
ryckningsriktningen samt till héger och i tillimplig grad bakat med hjalp
av speglar.
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For att underldtta kompaniets marsch dr det sdrskilt viktigt att ordern
stods av kartor, oleat, skisser eller annat underlag som grafiskt presenterar
vad som ska genomf6ras och hur detta ska goras.

Vid hot om pejling, avlyssning eller stérning beordras radiotystnad for att
forsvara mot-standarens inhdmtning och bekdmpning av véira férband.
Marsch genomf6rs i regel under radiotystnad.

Sambandsplatser, motorcykel eller andra snabba, léttrorliga fordon och/
eller flyggruppen kan anvindas for att understddja ledning och samord-
ning av marschen. Anmilan vid sambandplats gors av chefer fér hogre
forband och bataljon samt chefer for sjélvstindigt upptrddande férband.
Marsch kan vid franvaro av hot om pejling, avlyssning eller storning ledas
med befintliga sambands- och ledningsstédssystem for att uppritthélla
samband och méjliggéra ledning.

Vid oplanerade stopp i marschen bibehélls luckor och avstand. Férdroj-
ningar rapporteras snarast och forbandet dr berett att utan tidsférlust fort-
sdtta.

Endast i undantagsfall ska ett forband passera ett annat under marschens
genomférande. Motstand kringgds om méjligt. Maste marschen ldggas
om bor detta ske utan att den avbryts. Vigvisning ordnas fér bakomvaran-
de forband. Kan motstdndet inte kringgas avbryter chefen for titférban-
det marschen, avdelar skydd och sinder ut spaning samt avger rapport.
Marscherande férband om rékar i strid avdelar snabbt en mindre del som
binder motstdndaren. Bakomvarande férband orienteras och rapport
avges till hogre chef. Forbandets huvuddel fortsitter marschen, om sa
behovs efter en marschomléggning. Vid uppehall under marsch ska for-
banden limna vigen och grupperas flygskyddat. Férband som avbryter
marsch ska orientera bakomvarande férband i god tid s att avstinden
mellan férbanden bibehalls.
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Bild3.2  Kompaniets igangsdttning av marsch via kolonnbildningspunkt (KP).
illustration: Anna-Karin Wetzig, Grafisk produktion, FSV/FMV

Order ges enligt exempel pa marschorder se bilaga.
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Bild 3.3 Kompanifordonsmarsch med exempel pd avstand o tider.
Hlustration: Anna-Karin Wetzig, Grafisk produktion, FSV/FMV

Atg%irder fordonsavlimningsplats (FAP).

FAP viljs pa plats s& ndra objektet som méjligt kopplat till hotbild och
tidsfaktorn dvs stor eller liten risk for sammanst6t samt hur brattom det
ar.
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Nir kompaniet har en gemensam fordonsavlamningsplats tar forpluton

FAP och ér beredd att pa kompanichefs order omedelbart fortsitta framat
mot mélet/ objektet. Tétt efter forplutonen anlinder kompanichef med
chefsomgang. Dir bér kvartermistare och utsett parkbefil ” samt 15 sjv-
grupp och plutonchefer f6r bakre plutoner ingé for att snabbt:

« méta eventuell grupp som spanat mot mélet och ta emot deras rapport,
o uppritta samlingsplats for skadade,

 rekognosera och mirka 6vriga plutoners FAP

o ge kompletterande order till plutonchefer.

Kompaniet gor tjinst till fots/skidor birning, maskerar fordon och inre-
der ett par fordon enligt order for sjuktransport. Underavdelningar anmi-
ler efterhand “klar att utgd” till kompanichef.

Fordonsférare kan kvarlimnas for att skydda fordon och fér att snabbt
kunna fa fram fordonen och ddrmed underhallet till respektive pluton res-
pektive kunna utgéra sjuktransport.

Vid bandvagnsplutoner féljer ofta en eller flera bandvagnar med i fram-
ryckningen pé buller avstand bakom sin pluton.

Senast pd FAP bér kompanichefen samordna eventuell indirekt eld med
eldledningsgruppchefen.

Eldledningsgruppchefen delger vilka mdjligheter kompanichefen har
med det eldtillstand han fatt eller kan fd av bekdmpningschefen vid ba-
taljonsstaben.

Kompanichefen forklarar utifran detta sin stridsplan och anger var han
vill ha den indirekta eld i olika skeden i vilket syfte. Eldledningsgrupp-
chefen forbereder detta genom att registrerar mal och inriktar eventuellt
mot ett eller tvd av malen. Detta bor ga tdimligen snabbt, direfter ges klar-
tecken till kompanichefen.
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“till parkbefdl utses limpligast tex uhbefil kompstab alt C packgrupp alt
stf Plutchef pé forplutonen ”

Bild 3.4 Exempel pd pluton (PB8) FAP. lllustration: Anna-Karin Wetzig, Grafisk produktion,
FSV/FMV

PB8 pluton pa FAP. Tdtgruppen har kort in rakt fram och dérefter har
lednings PB8 och de andra gruppfordonen kommit efter och grupperat
vinster hoger vinster hoger och tagit stridsstéllningar i anslutning till sina
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fordon. Avstinden mellan fordon bor vara minst 30 meter. Ur det sist an-
linda fordonet/gruppen har dessutom en stopp post/hénvisningspost av-
delats. Modellen tillimpas pa 6vriga plutoner med respektive fordonstyp.

Chefen har gett order om tjdnst till fots och ett utrustningsalternativ som
nu respektive grupp verkstiller, med post kvar i respektive stridsstéllning.
Hir bor chefen ocksa faststélla fortsatt framrycknings riktning fér fordon
sd att de kan vid behov kan vindas. Fordonen bér maskeras och férarna
ska ha order om de ska framrycka med sin grupp eller kvarstanna pa plat-
sen beredda framrycka enligt senare order.

Order om att iordningstilla ett eller flera fordon for sjuktransport ska
ocksa ges.

Stf Plutonchef leder om plutonen ej dr férpluton utan har framryckt i
kompaniets huvudstyrka. Denne anmiler sedan till sin Plutonchef “klar
att utga”

Verksamheten pa FAP bér inte ta mer d@n 10 minuter vid barmarksférhal-
landen. For att erhalla tempo i rorelsen nyttjar chef méjligheten att ge
order efterhand.

3.3 Framryckning till fots-stridsgrup-
peringsformer
Nir kompaniet ska framrycka och tex ta objektet stridsgrupperas kom-

paniet.

Vid framryckning till fots reglerar kompch tjdnst till fots+ bar alternativ
pé kompaniet.

Val av grupperingsform styrs av:

» Uppgiften,
o hur fort kompaniet méste framrycka,
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o vilken eldberedskap kompaniet ska ha beroende pa risken for sam-
manstot med motstandaren,

 terrdngens utseende,

o risken f6r minor och IED.

Kompaniet framrycker som regel pa:

o Led, nér ingen eller mycket liten risk fér sammanstét finns, samt nér
plutonen framrycker bakom annan pluton,

o stridskolonn, nar det finns risk for sammanstot,

o stridstriangel, nér det finns stor risk for sammanstét,

o stridskvadrat, nér det finns risk fér sammanstét, fraimst i bebyggelse.

Kompanichefen anger stridsgrupperingsform, riktpluton och framryck-
ningsvig eller riktning samt mal for respektive pluton, frimst genom att
ge order med stéd av utgdngspunkter i terringen (UPT), eller pa kartan
(UPK).

Kommando: ”1.kompaniet — vid STORA GRANEN - kompass 1400 -
stridskolonn (stridstriangel) (stridslinje) — (0 meters lucka) — (halv bredd,
halvt djup) - (x.pluton riktgrupp) — pé stéllet! (framat!).

Inom kompani anvénds ofta begreppet kolonnbildningspunkt (KP) dven i
detta ssmmanhang och kompanichefen anger framryckningsordning och

avstdnd i meter eller tid mellan plutoner. Plutonerna faller sedan in i ledet
efterhand.

Inom respektive pluton kan plutonens grupperingsform skilja at. Tétplu-
tonen viljer formodligen mht tidigare faktorer att framrycka pé en grup-
peringsform med mer eldberedskap dn den bakre plutonen. En pluton
grupperas pa stridslinje, stridstriangel, stridskolonn eller stridskvadrat.
Kompanichefen kan beordra plutonens grupperingsform, men &éverlater
i regel detta till plutonchefen. Chefer for bakre plutoner framrycker som
regel hos kompch.
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Bild3.1  Kompaniets stridsgrupperingsformer. Férsvarsmakten
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3.4 Atgirder sammanstot

Bild 3.1 Sammanstét front-kompch viljer strid.
Hlustration: Anna-Karin Wetzig, Grafisk produktion, FSV/FMV

OBO
Orientering: 1.Plut stridskontakt front.

Beslut™: Inledningsvis tar en pluton stridsstillning till héger om 1.Plut fér
att ddrefter med understéd av 1.Plut nedkdmpa motstindaren. Slutligen
dtergar forbandet till marschordning enligt tidigare.

Order: 2.Plut. Stridsstéllning till héger om 1.Plut. Skjutgridns V — déda
tallen. Anmil eldberedd, nedkdmpa pa min order! Beredd ta anfallsmalet

vaxelvis med 1.Plut.

”) beslut vid vil samtrinad enhet: ” stridskontakt front-vi slar! Order....”
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OBO:
Orientering:
1.Plut stridskontakt front.

Beslut:

Inledningsvis tar en pluton stridsstallning
till hoger om 1.Plut och understédjer kom-
paniets kringgang vanster lett av en pluton.
Darefter 16sgor sig kompaniet och faller pa
i kon bakom ny tatpluton. Slutligen atergér
kompaniet till tidigare marschordning och
fortsatter framat.

Order:

2.Plut. Stridsstallning till hoger om 1.Plut.
SkjutgrénsV —doda tallen. Understodj 3.Plut
kringdng vanster. 3.Plut ny tatpluton. Krin-
géng vanster. Ta djup till bortom héjden.
1.Plut, 2.Plut beredd véxelvis urdragning for
att darefter falla in bakom 3.Plut

Jag leder fran 3.plut, 02 finns hos 2.Plut.

“) beslut vid vél samtrénad enhet:
"Kringgang vanster — order:”

Sammanstét - kringgang vénster —starkt motstdnd, kompch véljer att ej ta strid
mer dn for att frigbra den paskjutna plutonen, i syfte att na objektet.
illustration: Anna-Karin Wetzig, Grafisk produktion, FSV/FMV
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OBO
Orientering:
1.Plut stridskontakt front.

Beslut*:

Inledningsvis tar en pluton stridsstallning till
héger om 1.Plut i syfte att understddja om-
fattning vénster. Darefter understddjer tva
plutoner omfattande plutons tagande. Slut-
ligen atergar tva plutoner till marschgrup-
pering och kompaniet fortsatter framat.

Order:

2.Plut. Stridsstallning till hoger om 1.Plut.
SkjutgransV - doda tallen. Understddj 3.Plut
omfattning vénster. 1.Plut, 2.Plut beredd
understddja 3 pluton tagande.

3.Plut omfattning vanster, nedkadmpa
motstandaren

Jag leder fran 3.plut, 02 finns hos 2.Plut.

*)Beslut vid val samtranad enhet:
sammanstot kl 12

omfattning vanster.

Order....

Bild 3.3 Exempel pd enkel omfattning med en pluton, kompchefen viljer att sld den svaga
motstdndaren. lllustration: Anna-Karin Wetzig, Grafisk produktion, FSV/FMV
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OBO;
Orientering: 2.Plut stridskontakt vénster.

Beslut*:

Inledningsvis besvaras elden ur innehavd
gruppering. Dérefter tar en pluton under-
stodsstallning norr om motstandaren och
nedkdmpar denne. Paskjuten pluton 16sgor
En pluton goér kringgdng hoger och fort-
satter mot marschmalet. Slutligen faller tva
plutoner in bakom ny tatpluton och fort-
sdtter mot marschmalet.

Order:

1. Plut. Stridstéllning vénster.tar sst — ned-
kdmpa motstandaren i syfte att 2.plut kan
l6sgora. Ny kopluton da andra 16sgjort.
Beredd ny kdpluton bakom 2.Plut.

2.Plut Stridsstallning vanster skjutgrans
hogerddda tallen — 16sgér fall in bakom ny
tatpluton.

3.Plut. Kringgang hoger, ny tatpluton.
Beredd fortsatta mot marschmalet.

Jag leder fran 3.plut, 02 finns hos 2.Plut.

*)Beslut vid val samtranad enhet:
sammanstot sida kl 9

Kringgang hager.

Order... .

Bild 3.4  Exempel pd sammanstét sida med kringgang - i syfte att I6sgéra eget férband och
fortséitta mot objektet. lllustration: Anna-Karin Wetzig, Grafisk produktion, FSV/FMV.
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3.5 Metoder for eld och rorelse

Vixelvis och ansatsvis framryckning
Viixelvis och ansatsvis framryckning kriver en hog grad av samordning
inom kompani.

Hvkompani framrycker vixelvis under tex tagande av terrdng/objekt ge-
nom en eller flera plutoner har understddsuppgift samtidigt som en till
flera plutoner star for rorelsen framat.

Ga-pa-marsch

Ga-pd-marsch dr en metod med vilken kompanichefen limnar 6ver sam-
ordningen av eld och rérelse till ligre nivd. Den anvinds for att fullfélja
ett tagande av tex objekt ndr chefen inte lingre pa ett effektivt sitt kan
samordna eld och rorelse. Plutonerna strider enskilt, utan inbor-des sam-
ordning av kompanichefen, for att ta sista delen av malet.

3.6 Strid fran stridsstillning

En stridsstéllning f6r kompani omfattar plutonernas ordinarie, vixel- och
alternativa stridsstillningar.

En pluton, grupperad i stridsstéllning, strider i regel inte pd en bredd 6ver-
stigande 500 m. Inom ramen fér kompaniets stridsstillning kan luckor
mellan plutonerna férekomma och det dr séllan som fler 4n tvd plutoner
kan verka mot samma eldomréade. Plutonernas eldomraden ska ddremot i
regel alltid minst vara ett ssmmanhédngande system i sida. Om terringen
och uppgiften sa kriver/medger ska systemet av eldomrdden dven ha djup.

Kompaniets stridsstillning viljs om méjligt pa en sadan plats, att motstan-
daren inte kan framrycka stridsgrupperat pé stor bredd. Naturliga hinder,
till exempel branta héjder, kanaliserande terring eller vattendrag, nyttjas.

Ordinarie stridsstéillning och viéxelstridsstillning viljs pd platser varifran

samma elduppgift kan l6sas. Vixelstridsstéllningen bor vara undandragen
eld som riktas mot den ordinarie stridsstéllningen. Omgruppering mellan

TAKTIK OCH STRIDSTEKNIK



HANDBOK

stillningarna sker pa plutonchefens order. Plutonchefen rapporterar till
kompanichefen.

Alternativ stridsstéllning utses inom kompaniets stridsstillning fér eld-
uppgift som inte kan 16sas fran ordinarie stridsstillning eller véxelstrids-
stillning.

Omgruppering till alternativ stridsstdllning sker pd kompanichefens order.

3.7 Omrades ansvar

Kompaniet tilldelas i regel ett genom grinser angivet omréde vid l6sandet
av stridsuppgifter.

Anbefallda grianser far éverskridas med trupp, transporter, eld m m en-
dast om angrinsande forbands verksamhet inte forsvaras. Samrad sker
med chefen f6r detta férband.

En kompanichef som tilldelats ett omrade ansvarar for eget och under-
stillda férbands verksamhet inom omradet samt for skyddet av detta.

De férband, som grupperas inom ett kompanis omrade utan att understil-
las, lyder i friga om val av och férsvar av grupperingsplatser, bevakning
och férflyttningar under Kompanichefen. Han tilldelar ett sidant férband
bevakningsuppgifter och samordnar sambandet.

Motsvarande bestimmelser giller, dd kompaniet grupperas inom ett an-
nat forbands omréade utan att understéllas.

Kompaniet ska vara berett att forsvara sitt eget omrade mot lufttrupp,
dven om det har annan huvuduppgift.
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3.8 Hundtjanst

Hunden dr en f6r hemvirnskompaniet mycket viktig sensor.

3.8.1 Uppgifter och ansvar
Kompanichef dr ansvarig fér hundtjdnsten inom kompaniet och delegerar
limpligen uppgiften till hundbefilet i kompanistaben.

Hundbefilets uppgift dr ddrmed att leda hundtjansten inom kompaniet
samt inga i ledningslag i kompanistab.

Kompanichefen ska tillse att punkten hundtjinst regleras i stdende order
genom hundbefilets forsorg.

Hundbefilet bor, i syfta att férstd metodiken och ddrmed kunna medverka
i planeringsarbete i kompanistaben, ha utbildning i modern stabsarbets-
metodik. (PUT och fempunktsorder)

3.8.2 Ledning av hundtjinsten

Stridstekniskt leds hundtjdnsten normalt pd plutonsniva.

Dock kan det beroende pé uppgift finnas situationer ddr kompanichefen
beslutar att omférdela hundekipage inom kompaniet. Darvid ska kom-
panistaben analysera och i beslut i stort, mélbild, genomférandeide’ samt
indelning, gruppering och uppgifter reglera foérdelning av hundekipage
inom kompaniet

Hundbefilet leder hundtjansten inom kompaniet genom att planera kom-
paniets hundtjinst samt att stédja plutoncheferna i frigor som rér hund-

tjdnsten, bl. a leda och ansvara for:

Under insats:
o Att lagestabla hundar fors i kompanistaben
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» Genomforande av statuskontroll Genomférandet av kontroll att For-
svarsmaktens tjanstehundinstruktion f6ljs i samband med transport
forldggning och eldgivning

o Att folja upp, virdera, rapportera och dokumentera hundekipagens
stridsvérde

» Vid behov féresld omférdelning av hundekipage inom kompaniet.

Medverkar vid:
» Kompaniets planering av stridsuppgifter
 Stabsarbete fraimst avseende hundekipagens nyttjande inom kompaniet

3.8.3 Samordning av hundrutiner inom kompaniet
I stridssituationer uppstir ofta behov av snabb och effektiv samordning
mellan plutoner och kompanier. Som exempel kan ndmnas ett ingdende
spar mot objektet som forfoljs och spéret gér in i annan plutons omrade.
Rutiner foér samordning inom kompaniet regleras laimpligen i stdende
kompaniorder varvid bl. a f6ljande bor regleras:

o Skjutgrinser

» Inpassering i annan plutons omréde

o Inpassering i annat kompanis omrade

 Rutin for att ange stoppunkt for att undvika vadabekdmpning

3.8.4 Uppfoljning av hundtjansten och
underhallstjdnst

Statusrapportering av hundarna vid plutonen sker i samband med PE-
DARS
Hundf6rare skall vid inryckning medféra foder till egen hund fér fyra dygn.

Hundbefilet pa kompaniet planerar i samverkan med kompanikvarter-
madstaren ersittning av fornédenheter f6r hundarna.

Vid ink&p av foder giller ett fabrikat enligt hundbefilets bestimmande.
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Bilaga 1

Atgardstabell for kompani vid Hemvérns-
eredskap/Hemvarnslarm
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anges)
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Atgirder som skall Tillkommer Tillkommer Tillkommer
genomféras bebyggelse vinter morker
Vapen - Overfladigt vapenfett/ Kontroll av laser
Vapenkontroll pa vapenoljor torkas bort Kontroll av
samtliga vapensystem Ordna mynningsskydd vapenlampa
Temeraturkorrigera
riktinstrumentet
Ammunition Extra handgranater | - Fordela

Fyll upp magasin,
kassetter, tuber.
Utjdmna ammunition
Bryt plomberingar

Braschladdningar
Rorladdningar
Tandsystem

lysammunition

Fordon
Atgarder fore kérning,
terrangkorning

Terrangkedjor

Signaturanpassa
ljus- och ljudkallor

Sambandsutrustning
Forbindelseprov
Kanaldata

Laddade batterier

Skydda handmikrofonen
Fler ackar/mer batterier

Signaturanpassa
ljuskallor

Sjukvardsutrustning
Sjukvardsvaska

Forsta forband
Barmatta

Patienttacke

Pulka
Morfininjektioner och
lakemedel forvaras varmt

Personlig utrustning

Ficklampa eller

Ficklampa

anpassas till kommande | vapenlampa Tejpa blankade eller
verksamhet skralande foremal
Fyll pa vattenflaskor
och termos
Ovriga atgérder - Maskera med vitt Morkertillvanjning av
personligt: Varm dryck dgonen
Maskering ansikte, Morker markning ex.
hander vitt tejpat kryss
Tom blasa och tarm pa ryggen
Kartor och anteckningar
med underrattelse-
vérde lamnas
Skyddsutrustning Handskar Solglaségon -
Kontroll Skyddsmask MT | Skyddsglaségon Sotunder 6gon
Brandslackningsutr | Ansiktsskydd

Knaskydd
Brandslacknings-
utrustnstning
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Atgirder som skall Tillkommer Tillkommer Tillkommer
genomféras bebyggelse vinter morker
Ovrig utrustning Rep, stegar Skidor Lysstavar
Yxa, spett, Pulka Kontroll
brytverktyg Snoskor bildforstarkare
Markeringsmaterial:
snitsel
lysstavar
sprayfarg
Kontroll av - Varm dryck -

hundekipage
mat och dryck till hund
medfors




Bilaga 2

HANDBOK

Begreppsforklaringar

Begrepp

Férklaring

Alternativ eldstéllning/
stridsstéllning

Plats varifran annan elduppgift ska I&sas an fran
ordinarie eldstallning/stridsstallning.

Amfibiefordon

Fordon med bade vad- och flytférmaga eller
férmaga att svava.

Ammunitionsrdjning

Lokalisering, positionering, identifiering,
riskbeddmning, hanteringssakerhet, transport,
férvaring och forstéring av oexploderad
ammunition.

Ammunitionsutjamning

Omférdelning av ammunition inom eller mellan
férband (soldater, pjaser, stridsfordon) for att
motverka ammunitionsbrist om behovet av
ammunition inte kan fyllas pa annat satt.

Anfall

Stridssatt som syftar till att férsatta motstandaren
ur stridbart skick genom att vi nedkampar denne,
tar dennes forband tillfanga eller tar terrang sa att
dennes forband innesluts. Anfall kan ocksa syfta
till att begréansa motstandarens stridsférmaga eller
forsvara dennes verksamhet.

Anropssignal

Beteckning for adressering och dirigering av
signalmeddelande. Kan anvéandas fér angivande/
identifiering av enhet.

Armera Upphéva samtliga sakringar till verkansdel, sa att
ammunition ar klar fér omedelbar verkan.

Avlosa Overta annat férbands uppgift, terrdng eller
gruppering.

Avskdrma Elduppgift som syftar till att begransa

motstandarens mojligheter till insyn i var
verksamhet.

Avsutten strid

Strid som genomfors till fots.
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Begrepp

Férklaring

Bekdampa

Stridsuppgift som syftar till att begrénsa
motstandarens stridsférmdga sa langt det ar mojligt
beroende pa de lokala férutsattningarna. Anvands
aven vid rapportering i betydelsen - har skjutit pa
men ej nedkampat.

Belysa

Elduppgift som syftar till att underlatta strid i
morker.

Beslut i stort (BIS)

Chefers sammanfattande formulering av
overgripande mal och avsikt samt sarskild inriktning
for stridens férande och vissa funktioner. Utgor
tillsammans med malbild genomférandeidé.

Betéckt terrdng

I huvudsak skogbevuxen och ofta kuperad terrang.
Sikten understiger i regel 300 m.

Bevaka Uppgift som syftar till att observera, rapportera och
forsvara viss typ av hot mot visst objekt eller viss
verksamhet.

Binda Stridsuppgift som syftar till att begrénsa
motstandarens handlingsfrihet i viss terrang.

Bivack Forlaggning i talt, skarmskydd eller liknande.

Blockering Atgarder som syftar till att under begransad

tid hindra en angripare att utnyttja jarnvags-,
luftfarts-, sj6farts- eller vaganlaggning. Omfattar
kontrollerbara eller inte kontrollerbara mineringar,
svarrdjda hinder, demolering eller demontering
av vasentliga komponenter, sa att kvalificerade
resurser erfordras for att anlaggningen ater ska
kunna utnyttjas.

Bullergréns/-avstand

Grans for omrade inom vilket exempelvis
motorbuller bedéms kunna uppfattas fran ett
sarskilt terrangavsnitt eller objekt.

Bérning

Transportsatt som innebdr att ett férbands
understddsvapen och viss annan materiel bars av
personalen.
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Begrepp

Férklaring

CASEVAC (Casualty
evacuation)
Omhéndertagande av
skadad

Evakuering av nodstéllda, sarade, skadade, sjuka
samt transport av krigsfangar och avlidna, dvs

en transport med liten eller ingen méjlighet

till vard infor eller under transporten eftersom
transporten saknar medicinsk utrustning och/eller
sjukvardspersonal.

Checkpoint (se dven
Vagsparr)

Postering som kontrollerar behdrighet och tilltrade
till omrade eller anlaggning.

Chefsomgang

Chef med foljepersonal som lamnar stabs- eller
framre chefsplats.

C-IED (Counter
Improvised Explosive
Device)

Upptradande och atgarder i miljé dar motstandaren
anvander olika former egentillverkade explosiva
laddningar.

Civilmilitdr samverkan

Samarbete mellan militdra och civila myndigheter,
organisationer m.fl.

Direkt eld Att avge eld med siktlinje mot malet.

Direkt flygunderstéd Anfall med flygstridskrafter mot markmal i syfte
(CAS, Close Air att understddja markstridsférbanden pa ett sadant
Support) avstand fran egna férband att det kréver detaljerad

samordning mellan luftstrid och markstrid under
hela genomfrandet.

Diversionsforband

Specialutbildade férband fér spaning, sabotage och
annan stérande verksamhet.

Djup

Utrymme i djupled som ett férband tar upp eller
forfogar Over.

Dubbel omfattning

Se omfattning.

Dygnsportion

Samtliga maltider under ett dygn for en person eller
erforderliga livsmedel for dessa maltider.

Eftertrupp Trupp som vid marsch avdelas for att langs angiven
marschvdg skydda huvudstyrkan mot dverraskande
anfall bakifran och férsvara motstandarens
truppspaning.

Eldberedskap Vid indirekta eldférband: anger hur manga

skjutande enheter och inom vilken tid ett férband
ska kunna avge eld. (kompletteras med fran vilken
tid och mot vilket omrade).
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Begrepp Férklaring

Eldenhet Férband vars eld normalt kraftsamlas till ett mal, en
malgrupp eller ett angivet omrade i syfte att uppna
tillracklig verkan.

Eldférbud Forbud att avge eld med angivna vapensystem.

Eldledare Den som avdelats att leda indirekt eld.

Eldobservation

Observation och rapportering av eldens lage
som ges till férband eller chef som kan ge
andringskommando till skjutande férband.

Eldobservator

Den som avdelats for att utféra eldobservation och
att rapportera eldens lage till den som leder elden/
skjutningen.

Eldomrade Omrade (luftrum) inom vilket vapen eller férband
ska kunna avge eld.

Eldreglering Andringskommando till skjutande férband/skytt.

Eldstot Stridsteknisk metod vid lagre férband.

Eldtillstand Tillstand att avge eld.

Elduppgift Chef for lagre forband staller elduppgift for att i
viss terrang och under viss tid samordna eld med
rorelse och skydd. De vanligaste elduppgifterna
ar nedkdmpa, nedhalla, belysa, avskdrma och
forblinda.

Eldverfall Genom 6verraskande beskjutning med direkt och/

{Minelddverfall)

eller indirekt eld (Minor och syftminor, inklusive
minor av tillfallig mtrl, som utldses av personal) i
syfte att tillfoga motstandaren forluster.

Ersétta Att distribuera férnddenheter till ett annat
logistikforband eller direkt till férbrukare.

Eskortera Skydda ett rorligt objekt genom att f6lja det.

Fast eld Forbereds i regel med direkt och indirekt

eld mot sarskilt viktiga mal, framst framfor
forsvarsgrupperade forband. Elden ska kunna
utldsas snabbt dven utan observation.
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Begrepp

Férklaring

Fast spaning

Metod att inhamta information. Genomfors
genom att under langre eller kortare tid observera
visst geografiskt omrade fran en fast plats (jfr
observationsplats).

Flank

Ett forbands vanstra eller hogra sida (hanfors till
marsch- eller frontriktningen).

Flankerande eld/
skjutriktning

Direkt eld som avges for att traffa ett férbands flank.

Flankskydd Atgarder som vidtas for att skydda mot
motstandarens flankanfall.
Flygel Ett forbands yttersta vanstra eller hogra

underavdelning, vid grupp de yttersta soldaterna
(hanfors till marsch- eller frontriktningen).

Fordonsavlamningsplats

Plats dér foérbands fordon lamnas och férbandet
overgar till tjanst till fots.

Fordonschef Den av ett fordons besattning under vilken
akande personal lyder i transporthanseende.
Har fordonschef inte utsetts ar foraren tillika
fordonschef.

Fordonsenhet Ett antal fordon som upptrader i anslutning till

varandra under gemensam ledning.

Fordonsmina

Mina konstruerad for att oskadliggéra opansrade
och latt pansrade fordon.

Framrycka En forflyttning av ett stridsgrupperat férband/
fordon pa stridsfaltet.
Fria kriget Strid som syftar till att stéra och foérsvara motstan-

darens verksamhet pa djupet i omraden som er-
Ovrats av denne och som genomfdrs nar ordinarie
ledningsférhéllanden och férbandsstruktur har upp-
hort att fungera.

Faltarbeten (Farb)

Férandring av terrdng och infrastruktur som syftar
till att 6ka var egen rorlighet, fordroja eller begransa
motstandarens rorlighet, samt forbattra vara egna
forbands eller systems verkan, uthallighet eller 6ver-
levnad.
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Begrepp

Férklaring

Féltgrav

Grav for dod som inte kan féras till hem- eller krigs-
kyrkogard.

Férbandsplats

Forbandsplatsen har huvuduppgifterna daglig sjuk-
vard och preventiv medicin, men férmaga till kvali-
ficerad forsta hjalp (medicinska atgarder for att sta-
bilisera patienten infor transport) finns pa lakarniva.
Forbandsplatsen ar forsta lakarinstans i det nivain-
delade sjukvardsomhandertagandet (daglig sjuk-
vard). Férbandsplatsen finns pa bataljonsniva {(mot-
svarande) och i vissa fall pa fristdende kompanier.

Forberedande order

Order som ges for att férbereda viss verksamhet.

Forblinda

Elduppgift som syftar till att begransa motstanda-
rens mojligheter att rikta eld och forflytta sig.

Fordroja

Stridsuppgift som syftar till att vinna tid och/eller
tillfoga forluster under angiven tid eller innan mot-
standaren har trangt 6ver angiven linje alt syfta till
att begransa motstandarens utbredning.

Fordrojningsstrid

Stridssatt som syftar till att vinna tid for férbere-
delser och begransa motstandarens stridsformaga
sa att han senare blir gripbar fér anfall med andra
forband eller begransa motstandarens utbredning i
viss riktning.

Forlaggningsplats

Plats dar hégst kompani ska ga i férlaggning (har
forlagts).

Forstora

Gora viss infrastruktur eller vissa resurser obrukbara
under lang tid.

Forsvar

Stridssatt som syftar till att férhindra motstandaren
fran att ta eller utnyttja viss terrang eller anlaggning.

Forsvara

Stridsuppgift som syftar till att férhindra motstanda-
ren att ta och utnyttja angiven terrang eller anlagg-
ning.

Genomsok

Stka genom ett angivet omrade eller objekt.
Forbereds sa att genomsoket omedelbart kan dver-
gairensning eller urdragning.
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Begrepp Férklaring

Gruppera Ordna forband for att l6sa uppgift. Underavdel-
ningar och soldater valjer sina platser med hansyn
till laget.

Gruppering Forband &r ordnat (ordnas) med hansyn till chefens

beslut, terrangen och motstandarens férutsedda
verksamhet. Underavdelningar och soldater véljer
sina platser med hansyn till laget. Vid marscherande
forband ar dock soldaten under forflyttning bunden
till sin plats.

Breddgruppering (Djupgruppering) innebar att for-
band ar ordnade eller ordnas huvudsakligen vid
sidan av {bakom) varandra.

Handlingsfrihet

Méjlighet for chef att valja metod och fritt disponera
egna resurser for att |9sa tilldelad uppgift.

Hindra

Stridsuppgift som syftar till att férvdagra motstanda-
ren att genomfdra angiven verksamhet.

Halla kdnning/bibehal-
la stridskontakt

Fortlépande halla stridskontakt med motstandaren
och rapportera hans lage och verksamhet.

IED (Improvised Explo-
sive Device) (Syft)mina
av tillfallig mtrl.

Provisorisk laddning som innehaller forstérande,
dodliga, skadliga, pyrotekniska eller brandkemika-
lier och som &r konstruerad i syfte att forstora, skada,
terrorisera eller distrahera.

IEDD (Improvised Ex-
plosive Device Dispo-
sal)

R&jning av IED.

Infiltration En anfallsman&ver som anvands nar det ar mojligt
att dolt tranga in pa djupet genom luckor i motstan-
darens gruppering.

Innéstling Uppgift som innebar dolt intrangande genom
luckor i motstandarens gruppering.

Kommando Kort befallning som anvands for att utlésa viss

verksamhet.

Kraftsamling

Att samla resurser till en begrénsad yta, tid eller
uppgift i syfte att uppna lokal dverlagsenhet.
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Begrepp

Férklaring

Krigsgrav

Gravplats i falt som ordnas t ex da evakuering av
stupade och déda inte ar méjlig.

Kringgang

En anfallsmanéver som anvands nér strid med grup-
perad motstandare vill undvikas till férman for att
snabbt ta ett anfallsmal pa djupet av motstandarens
gruppering. Mindre del av férbandet kan anvdndas
for att binda den grupperade motstandaren och
darmed begrénsa dennes handlingsfrihet att pa-
verka kringgangen.

Kvarter

Forlaggning i byggnad.

Ko

Sista delen av ett férband som ordnats fér marsch
(transport).

Larmforlaggning

Forlaggning med hog beredskap for att strid snabbt
ska kunna tas upp eller annan verksamhet borja.

Larmstyrka Forband eller del av férband med hog beredskap fér
att strid snabbt ska kunna tas upp eller annan verk-
samhet borja.

Ledning Planering, genomférande och uppfdljning som fort-

|6pande erfordras fér att man ska na uppstallda mal.

Ledningsplats

Den plats varifran chefen leder — ledning kan ut6-
vas fran chefsomgang, framre ledningsplats eller
stabsplats.

Logistik

Stod till strategisk, operativ och taktisk militar verk-
samhet. Uppnds genom att uppratta och bibehalla
efterfragad tillganglighet och uthallighet hos for-
band och enheter.

Lokal dverldgsenhet

Overlagsenhet p4 den fér oss avgérande platsen i
syfte att falla ett avgdrande.

Lucka

Mellanrum i sidled mellan t ex férband, soldater eller
fordon.

Luftlandséttning

Landsattning av personal och materiel med fall-
skarm eller luftfarkost.

Lage Forhallanden pa var och motstandarens sida betraf-
fande styrka, indelning, gruppering, basering, verk-
samhet och tillstand.

Lagesrapport Rapport till hégre chef om laget vid férbandet.
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Begrepp

Férklaring

Lagessammanfattning

Delgivning av ett lage till understallda, samverkande
eller sidoordnade chefer.

Losen Ord, tecken eller signal som anvands fér kontroll av
behdrighet.
Marsch Forflyttning som utférs med férbandets egna

resurser.

Marsch- och transport-
beredskap

Reglerar inom vilken tid forband ska kunna pabérja
marsch eller transport.

Marschdjup

Det utrymme i djupled som ett férband tar upp eller
forfogar dver vid marsch.

Marschunderstilla

Orderuttryck som innebar att férband under marsch
lyder under chef fér annat férband i fragor som rér
marschen. Sadan chef disponerar férbandet fér upp-
gifter som maste |Gsas fér att marschmalet ska nas.

MEDEVAC (Medical eva-
cuation)
Medicinsk evakuering

Transport som ar utrustad med adekvat medicinsk
utrustning, for uppgiften utbildad och tranad sjuk-
vardspersonal och darmed erhalls vardférmaga
under transport.

Minera

Placera ut minor.

Minfritt omrade

Omrade som inte far mineras eller skenmineras.

Minfalt

Avgransat omrade inom vilket minor har lagts ut.

Minprotokoll

Protokoll som i officiella akter registrerar all tillgang-
lig information som kan underlatta lokalisering och
réjning av minor, minfalt och minerade omraden.

Minrdja

Lokalisering, positionering, identifiering, riskbe-
démning, hanteringssakring, transport, forvaring
och férstérning av minor.

Minspana

Atgarder for att hitta minfria omraden och vagar
samt i andra hand finna passager genom minerade
omraden eller for att faststalla om det finns mine-
ring, dess utbredning/grénser och om mgjligt ut-
laggningsmetod samt mintyper.

Motstandsnéiste

Plats som férsvaras av pluton eller tropp, om mdjligt
forstarkt med befastningsarbeten och med andra
nasten sammanhangande eldsystem.
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Begrepp

Férklaring

Motstot

Anfall av mindre styrka for att aterta stridsstallning,
del av sadan eller grupperingsomrade.

Multipelvapen

Vapen vars verkansdel utgors av eller delas upp min-
dre verkansdelar (substridsdelar).

Malangivelse

Lagesbeskrivning av mal for (annan) skytt/férband.

Malbelysa Syftar till att vapensensor ska hitta malet (t ex laser-
belysa mal vid flygunderstdd)
Malutpeka Syftar till att fa uppmarksamhet mot malet (t ex la-

serpeka med infrardd belysning - IR).

Morker och nedsatt sikt

Siktforhallanden vid markstrid da observation utan
tekniska hjalpmedel 4r mgjligt endast inom omkring
50 m. Ljusfenomen kan dock iakttas utan tekniska
hjalpmedel och métas dven pa langa avstand i mor-
ker.

Nedhalla Elduppgift som syftar till att tvinga motstandaren att
under viss tid avbryta pagaende verksamhet och ta
skydd.

Nedkémpa Elduppgift som syftar till att bryta motstandarens
motstandskraft och stridsvilja pa viss plats eller for-
stora fordon, utrustning eller anlaggning.

Néarskydd Skydd i ndra anslutning till skyddsféremalet.

Narstrid Strid som utfors pa sadant avstand att handgranater

kan anvandas.

Nodlivsmedel

Speciallivsmedel som far anvdandas endast da inga
andra livsmedel finns att tillga. Nodlivsmedel ingar
i personlig utrustning eller nédutrustning.

Observation

lakttagande med syn och/eller horsel.

Observationsplats

Plats dar observations- och/eller eldledningsperso-
nal utfér observation och eldledning.

Omfattning

En anfallsman&ver som anvands nar det ar mojligt
att undvika motstandarens front och anfalla mot-
standarens flank och/eller rygg samtidigt som den-
nes front binds. Omfattning av motstandarens bada
flyglar bendamns dubbel omfattning.
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Begrepp Férklaring

Omgruppera Forflytta forband fran en plats till en annan och/eller
ordna férband fér ny uppgift.

Order Juridisk bindande befallning. Ges till underlydande
och understallda chefer.

Orderhamtare Person med uppdgift att vid stab eller motsvarande

hamta skriftlig order. Orderhdamtare kan vara menig.

Orderutséandning

Utsandning av skriftlig order genom ordonnans, sig-
nalmedel, faltpost eller bildéverféring.

Orderuttagare

Befal med uppgift att vid stab eller motsvarande ta
emot muntlig eller skriftlig order och lamna oriente-
ring om sitt férbands verksamhet.

Ordinarie eldstéllning/
stridsstéllning

Plats varifran tilldelad elduppgift ska |3sas.

Ordonnans Soldat som levererar meddelanden mellan enheter.
Orientering Upplysning som lamnas till understalld, samverkan-
de eller sidoordnad chef.

Patrull Enhet vanligen upp till plutons storlek med en spe-

cifik uppgift.

Patrullera Uppgift och metod for att rorligt bevaka/6vervaka
viss terrang/objekt/verksamhet i visst syfte. Loses
ofta av patrull/patruller.

Postering Plats som bemannas av trupp under angiven tid
och férhindrar/férsvarar motstandarens verksamhet
inom ett visst omrade.

Rapport Tjanstemeddelande som underlydande lamnar till
férman.

Rapportsammanfatt- | Till chef insdnd sammanfattning av information och

ning de slutsatser som dessa kan ge anledning till.

Rekognoscera Uppgift som syftar till att inhdmta information som

kan anvéndas inom ramen for forbandets forbere-
delser, exempelvis rekognoscering av forlaggning
eller dvergdng av vattendrag. Uppgiften komplet-
teras med rekognosceringsfragor.
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Férklaring

Rensa

Stridsuppgift som syftar till att lokalisera och ned-
kampa eller tillfangata samtliga motstandare som
finns i ett angivet omrade eller objekt.

Reserv

Forband, materiel, transportmedel eller fornéden-
heter som inte omedelbart avses tas i ansprak for
uppgift eller motsvarande utan fér alternativa och
ofdrutsedda uppgifter och behov. Reserv benamns
efter det férband ur vilket den avdelats, t ex batal-
jonsreserv, efter den uppgift den ska [8sa, t ex mine-
rings- eller tranportreserv eller efter de férnddenhe-
ter den ska tillhandahélla, t ex ammunitionsreserv.
Avdelad reserv har endast beredduppgifter.

Riktlinjer

Styrningar av hur striden ska féras och resurser ut-
nyttjas i olika omraden och skeden.

Rules of Engagement
(ROE)
Insatsregler

Regler varigenom den politiska ledningen eller mi-
litéra chefer anger riktlinjer for hur militart vald far
anvandas.

Rorlig spaning

Metod att inhamta information. Genomférs i viss
riktning, mot angivet mal eller inom omrade. Kan
ske till fots eller med fordon.

Sambandssystem

System for att sakerstélla informationsdverféring
mellan
geografiskt utspridda aktorer.

Samlingsplats for ska-
dade

Skyddad uppsamlingsplats for skadade pa eller i an-
slutning till skadeplats. Pa platsen sker fortsatt om-
handertagande och triage i vantan pa evakuering.

Sammanstot

Oplanerad stridskontakt med motstandaren.

Samordning

Atgarder som vidtas av chef i syfte att styra forband,
verksamhet och verkan till ratt plats i ratt tid. Sam-
ordning sker genom befél eller samverkan.

Samverkan Atgarder for samordning genom éverenskommelser
mellan sidoordnade férband, myndigheter och or-
ganisationer.

Skadeplats En plats dar det finns skadad personal och materiel,

oavsett antal, som inte dr omhandertagna, under
omhandertagande eller i vantan pa evakuering.
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Férklaring

Skenmal

Organisatorisk eller tillfallig mtrl som syftar till att vil-
seleda motstandaren om var stridsavsikt eller miss-
leda honom vid val av mal.

Skingra

Stridsuppgift som syftar till att sprida ut en folk-
massa sa att dennes férmaga till ledning och verkan
forsvaras.

Skjutgréans

Anger sakerhetsmassiga granser for elden med han-
syn till egna férband och civila.

skydd

Atgarder for att undga upptickt, lokalisering, iden-
tifiering, bekdmpning och stérning samt begransa
forlusterna vid en eventuell bekdampning.

Skydda

Uppgift som syftar till att forhindra motstandaren
att ingripa mot viss terrdng, verksamhet eller an-
laggning sa att syftet med den strid eller verksamhet
som ska skyddas inte dventyras.

Skyddsobjekt

Ett omrade, en anlaggning, en byggnad dér Lanssty-
relsen eller Férsvarsmakten finner att det krévs ett
skydd mot sabotage, spioneri, terroristbrott och
grovt ran samt for att forhindra att skada uppstar for
allmanheten {med stéd av skyddslagen 1 & 2 §).

Skyddsstéllning

Plats som enskild soldat eller férband intar, eller dar
stridsfordon eller pjas grupperas, for att fa skydd
mot insyn och direktriktad eld.

Skyl

Skydd mot insyn.

sla

Stridsuppgift som syftar till att forsatta motstanda-
ren ur stridbart skick genom att nedkampa honom
eller fa honom att ge upp.

Smabruten terring

Terrang som har vaxlande hojdférhallanden och ar
omvaxlande 6ppen och betackt. Siktavstand langre
an 1 km &r ovanliga.

Spana

Uppgift som syftar till att inhamta information utan
strid. Syftet med uppgiften ar att lokalisera, identi-
fiera, verifiera eller dokumentera viss foreteelse eller
visst objekt. Uppgiften kompletteras med spanings-
fragor.
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Spaningsfraga

Fragestallningar som en inhamtningsuppgift sasom
spanings- eller 6vervakningsuppgifter avser att be-
svara.

Specialférband

Forband med sarskilda férmagor vilka utfor sarskilt
kravande uppgifter jamfort med dvriga férband.

Speciallivsmedel

Livsmedel som fyller speciella krav pa lagringsbe-
standighet, hanterbarhet, tillagning m m.

Splitterskydd

Skydd for personal och materiel avsett for att skydda
mot granat- och sekundarsplitter.

Stabsplats

Den plats som ar ordinarie arbetsplats for stabens
huvuddel.

Stormavstand

En linje som de framsta férbanden ska passera nar
stormelden eller eldunderstddet flyttas eller upphor.
Stormavstandet bestams utifran méjligheterna till
skyddad framryckning och sdkerhetsavstandet.

Stridsenhet

Férband som normalt ges stridsuppgift.

Stridsforlaggning

Forlaggning i eller i ndrheten av stridsstéllningarna
for den personal som kan frigbras utan att strids-
beredskapen eftersatts, t ex i kvarter, bivack eller
skyddsrum.

Stridsgrupp Ett tillfalligt sammansatt férband for I16sande av en
sjalvstandig uppgift.

Stridsgruppering Gruppering av férband for strid.

Stridskontakt Kontakt med motstandaren dar strid férekommer.

Stridsledning

Ledning av pdgaende strid eller annan pagaende
operativ verksamhet.

Stridsledningsbefal

Befal som bitrader chef vid stridsledning.

Stridsledningsoleat

Ett ledningsunderlag som grundas pa stridsplanen.

Stridsplan

Omfattar mal- och syftesdel, genomférandeidé och
riktlinjer for stridens férande.

BILAGA 2




HANDBOK

Begrepp

Férklaring

Stridsportion

Dagsportion av speciallivsmedel avsedda att anvan-
das da utspisning inte kan ske av fardiglagad mat
och dryck fran kokgrupp (motsvarande).

Stridsspana

Stridsuppgift som syftar till att inhdmta information
om exempelvis laget och atgédrder hos motstanda-
ren genom att bibehalla eller aterta stridskontakt
med motstandaren.

Stridsstéllning

Plats dar férband grupperats eller forberett gruppe-
ring for att 16sa uppgift eller elduppgift.

Stridssatt

For att 16sa uppgifter anvands olika stridssatt. Dessa
grundas pa de operativa koncepten offensiva, de-
fensiva och stabiliserande operationer. Stridssatten
ar anfall, férsvar, fordréjningsstrid och stabilisering.

Stridsteknik

Sammanfattande bendamning pa de fastlagda meto-
der for eld och rérelse som samordnas och anvéands
for att na ett bestamt syfte med striden.

Stridsuppgift

Uppgift till férband som |16ses med strid.

Stridsvirde Matt pad ett féorbands férmaga att genomféra en
uppgift.

Staende order Order som innehaller bestammelser avsedda att
galla under langre tid.

Stora Stridsuppgift som syftar till att forsvara motstan-

darens verksamhet i visst avseende eller inom visst
omrade.

Storande eld

Eld som syftar till att stéra fiendens verksamhet i
visst angivet avseende eller inom visst omrade.

Sandarplats

Plats dit radio- eller radiolanksdndare grupperats ut
fran stabsplats for att férsvara lokalisering av denna.

Ta Stridsuppgift som syftar till att besatta viss terrdng
eller objekt i visst syfte.
Taktik Taktik &r konsten att medvetet vélja mellan och sam-

ordna medel och metoder i en given situation for att
uppna uppsatta mal. Taktik genomfors inom ett be-
gransat omrade och under begréansad tid fér att av-
gora en strid eller annan verksamhet till egen fordel
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Taktiskt omhinderta- | Ett koncept i att ge forsta hjdlpen under och efter
gande under strid (TOS) | strid. Omhandertagandet ar delat i tre faser, omhan-

dertagande under beskjutning, taktiskt omhander-
tagande samt evakuering av skadad.

Tanknings- och ladd-
ningsomgang (TOLO)

Distributionsmetod for att ersatta i férsta hand driv-
medel och ammunition till stridande enheter.

Transport

Forflyttning av forband med transportmedel som i
regel inte ar understallda chefen for det transporte-
rade forbandet.

Truppluftvarn

Forband (Personal) som bekampar luftfarkoster med
eldhandvapen, kulsprutor och automatkanoner pa
fordon.

Truppspaning

Anvandande av markférband for att inhamta infor-
mation. Omfattar metoderna fast och rérlig spaning.

Tvinga Stridsuppgift som syftar till att tvinga motstandaren
att nyttja viss terrang eller genomféra viss verksam-
het.

Tat Framsta delen av ett férband som ordnats for

marsch, transport eller anfall.

Underrittelse

De produkter underrattelsetjansten skapar som be-
skriver, forklarar och forutsdger inte egna fenomen.
Underréttelser bestar av data, information eller kun-
skap som analyserats och bearbetats av underréattel-
setjansten.

Understilld

Innebar att forband eller individ i alla avseenden
stallts under angiven chefs befélsratt. Om understal-
landet i nagot avseende undantagits anges detta i
sarskild ordning. Ett férband kan endast vara under-
stallt en chef.

Understodja

Atgarder av ett forband for att underlatta for ett an-
nat férband att [6sa en viss uppgift.

Undsitta

Uppgift som syftar till att méjliggéra annan egen
enhets (militar/civil) verksamhet inom angivet utsatt
omrade.
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Uppdragstaktik

Metod att orientera om det Svergripande malet,
stalla en uppgift, tilldela resurser och sedan lata den
som |&ser uppgiften i stdrsta mojliga utstrackning
sjalv bestamma hur den ska |6sas.

Uppgift

Anger vilken verksamhet som ska bedrivas och ges
till stridsenhet.

Uppsutten strid

Strid som genomfdrs fran fordon.

Urdragning Omgruppering av forband fran ett omrade till en ny
uppgift.
Urnistling Dolt urdragande genom luckor i motstandarens

gruppering tillbaka till av egna férband kontrollerat
omrade.

Utgangspunkt fér ma-
langivning (UPM)

Punkt som nyttjas som referens vid malangivning.
Denna punkt kan vara i terrangen (UPT) eller pa
karta (UPK).

Utgangspunkt i ter-

rangen (UPT)

Punkt i terrangen som nyttjas som referens vid
stridsledning.

Utgangspunkt pa kar-
tan (UPK)

Punkt pa karta som nyttjas som referens vid strids-
ledning av egna férband.

Vadning Overgéng av vattendrag med bottenkontakt.

Vagnstrid Strid som genomfors fran stridsfordon av skytte-
trupp.

Vagsparr Postering som kontrollerar behdrighet och tilltrade

till omrade eller anlaggning

Vaxeleldstédllning/
stridsstéllning

Annan plats varifran samma elduppgift ska 16sas
som fran ordinarie eldstélining/stridsstallning.

Yteld Eld som avges mot en yta utan att riktas mot enskil-
da mal inom den.

Yttéckande vapen Vapen vars verkan tacker en stdrre yta.

Ytovervaka Uppgift som syftar till att dvervaka specificerat om-

rade. Omradet observeras i regel fran flera samord-
nade observationsplatser och/eller med patrulle-
ring.
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Aterhimta Aterstalla ett forbands stridsvarde genom erséttning
av forbrukade fornédenheter, materielunderhall och
bereda personalen sjukvérd och vila. Aterhdmtning
kraver nagot eller nagra dygn.

Oppen terring Terrang som under normala ljusférhallanden med-
ger siktavstand upp till 3 km.

Overfall Overraskande anfall som bl a avser att tillfoga mot-

standaren forluster, forstéra materiel eller ta fangar
och som forberetts sa att det om sa behdvs snabbt
kan avbrytas.

Overraskning

Genom att upptrada ovantat till plats, tid eller me-
tod utnyttja motstandarens brist pa forberedelser
for vart agerande.

Overvaka Uppgift som syftar till att systematiskt observera an-
given verksamhet, objekt eller omrade. Syftet med
uppgiften ar att lokalisera, identifiera, verifiera eller
dokumentera viss foreteelse eller visst objekt. Upp-
giften kompletteras med spaningsfragor.
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Tid

Tidgivning

Terrdngorientering

Terrangorientering, Forklaring terrangmodell, vader
och sikt

1 ORIENTERING

Motstandaren

Sammansattning, styrka, kdnnetecken, gruppering,
pagaende verksamhet, fdrmagor, handlingsmdijlig-
heter

Parter/Civila

Som paverkar var uppgift

Egna férband Hogre chefs uppgift, malbild och genomférandeidé
Sidoférband De sidoférband som éar viktiga for DUC att kédnna till
Understod Direkt och indirekt eldunderstéd vid l6sande av
denna uppgift.
Terrdngen Terrangvardering och faltarbeten kopplat till denna
uppgift
2 UPPGIFT "Var pluton ska TNR...anfalla och ta norra delen...
i syfte att...beredd skydda...”
3 BESLUT Inledningsvis, darefter, slutligen med eventuella rikt-
a) GENOMFORANDE linjer
b) ORDER Uppgifter till férbanden enligt stridsindelningen.
Kompartch Inrikta- forbered mal...
Plutonerna "AQ riktpluton, framrycker...beredd”
kvarterméstaren Forbered...sjtp...amersattning...

Insatsregler

De som ér specifika for denna uppgift

Granser
4 LOGISTIK Gron vég ar... Samlingsplats. ..
5 LEDNING Chefernas ledningsplatser kopplat till beslutet

Slut! Fragor? Repetera! Verkstall!
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Ordermall marsch

1. ORIENTERING
Motstandarens vht...

Vér bataljon vht...

(Hogre chefs malbild och GFI)
Sidoavdelningar/andra myndigheter

2. Var UPPGIFT
Viért kompani ska genomféra fordonsmarsch

3. GENOMFORANDE
Beslut i stort

(MB och GFI)
Slutmalet dr...
Inledningsvis ska...
Direfter ska......
Slutligen ska......
Order

Marschvig
Marschordning
Marschhastighet
Belysningsgrad
Kolonnbildningspunkt
Luftforsvar
Marschberedskap.
Marschfirdiga

5. LOGISTIK
Reparation
Utspisning
Tankning
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6. LEDNING

Sambandstjdnst passningsalt... fran... radiotystnad fran...

Raster...radiopassning vid rast
Vigmirkning eller vigvisning
Uppsamlingsplats
Sambandsplats

KP passeras ki

Igdngsittning
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Bokstaveringsalfabet

- I &6 m m g Nn W P

oz r X -

Siffror utldses som

Nolla
Etta
Tvaa
Trea
Fyra
Femma
Sexa
Sjua
Atta
Nia
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Adam
Bertil
Ceasar
David
Erik
Filip
Gustav
Helge
Ivar
Johan
Kalle
Ludvig
Martin
Niklas
Olof

(=]

W 0 NGO U h_ WN =

Petter
Qvintus
Rudolf
Sigurd
Tore
Urban
Viktor
Wilhelm
Xerxses
Yngve
Zata
Ake
Arlig

O > >»N < X < c=-wmpT

Osten

Sifferserie 40-49 respektive 70-79 utlases fyra
nolla, fyra ett etc samt sju nolla, sju ett etci
syfte att fortydliga (fyrtio och sjuttio later for
lika).

Sifferserie 100-199 respektive 1000-1999
utldses etthundra, etthundratva etc samt
ettusenett, ettusentva etc i syfte att fortydliga
(pa detta satt sakerstaller man att ratt
hundratal resp tusental framgar till skillnad
om man sager t.ex. hundratva da mottagaren
kan ifragasatta om antalet hundra har fallit
bort i signaleringen).
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Bilaga 6

Fakta sambandsmedel

Dart 180

Fjarrmandvrering av ra 180 barbar och mobil alla funktioner
(inte av/pa) upp till 6 km med tvatrad, 20 m med flertrad

Lagrar 25 meddelanden om max 200 tecken

Driftstid (batteridrift) vid -10°C (sandningmottagning 1:9),
ca 10 timmar

Helt urladdat batteri 307 laddas i batteriladdare 847 pa
ca 2 timmar

Telefonapparat
m/37

Uppkoppling mellan tva eller flera telefoner med tvatrad
(DL).

Nyttjar 2 st torrbatteri mod LR20, alt 2 st NiCad 1,2V 4-5ah.
Driftstid ca 100h.

Interngrupp Ra 1032; Rackvidd ca 100 m i bebyggelse, i terrdng, ca 500 m
radio (praktiskt 300 m), driftstid ca 24 h
(IGR) 2 st AA (R6) batterier. 256 kanaler (16 férvalbara) 2400-2483
Mhz.
Ra 1183 (1-4 w), rackvidd 4-5 km {praktiskt 1000 m),
9 h driftstid, laddtid... 16 kanaler férinstallda, 330-400 Mhz.
Radio 1444 Effekt 1,8W (adaptiv)
(RAKEL)

Normalantenn
(Plutonsradio)

Trunkmode (TMO) Rikstackning (talgruppsberoende)
men teoretiskt max avstand 58 km fran basstation.
Praktiskt 10 — 20 km fran basstation.

Direktmode (DMO) ~0,5-3 km beroende pa terrang.

Batteri driftstid ~16h

Radio 5444 Effekt 10W (adaptiv)
(RAKEL) Trunkmode (TMO) Rikstackning (talgruppsberoende)
. men teoretiskt max avstand 58 km fran basstation.
(Basradio
kompani) Direktmode (DMO) ~1 - 10 km beroende pa terrdng och

antennval och motstationens uteffekt.

Stromférsérjning 12V alt. 230V beroende pa utférande.

BILAGA 6

123



124

HANDBOK

Radio 180 Lag effekt | Normal effekt 5W Hog effekt
0,025W 50W (kragg)
= Kraftaggregat

Marschantenn Ca4km

Normalantenn Ca8km

Hégantenn 2 Ca 12-20km (beroende pa | Upp till 30 km
terrangforhallanden)

Fordonsantenn 2K Ca12-20 km Ca 20-30 km
(beroende pa (beroende pa
terrangforhal terrangforhal-
landen) landen)

Driftstid vid -10°C {(sandning/mottagning 1:9), ca 10 timmar.
Helt urladdat batteri laddas i stromfdrsérjningsdon pa ca 7 timmar, i batteri-
laddare 847 pa ca 2 timmar.
Inbyggt minnesbatteri behaller kanaldata i ca 30 min efter urtaget batteri.

Radio 146 Effekt 1,5W
Marschantenn Ca7km
Normalantenn Ca12km

Hégantenn 2K

Ca 25km (beroende pa terrangférhallanden)

Fordonsantenn 2K

Ca 12-20 km (beroende pa terrangférhallanden)?

Driftstid vid -10°C {(sandning/mottagning 1:5), ca 12 timmar
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Utdrag ur Hemvarnets befattningsbeskriv-
ning

Kompanichef
Ar understilld bataljonschef eller annan militér chef enligt chef forband
bestimmande. Kompanichefen ska kunna leda tva till fem plutoner.

Uppgifterna omfattar bl.a. att leda och ansvara for:
o Stridsledning

 Planldggning genomférande och rapportering

o Stridsplan och order f6r kompaniets uppgifter:
» Stdende order

o Larmlistor

o Forsvar av grupperingsplats

o Samverkan

o Personalplan

o Sikerhetstjénst

o Rekrytering

o Personalvard

o Medinflytande

Medverka vid:

» KFV forbandsutvevklingsplan
« Omorganisation

o Beredskapsplanering

Stf kompanichef

Ar stf chef for kompaniet. Stodjer kompanichefen i planering och ledning.
Uppgifterna omfattar bl a att leda och ansvara for:

» Kompaniet i chefens franvaro
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Medverkan vid:

o Stridsledning

 Planldggning genomférande och rapportering
o Stridsplan och order for kompaniets uppgifter:
» Stdende order

o Larmlistor

o Forsvar av grupperingsplats

o Samverkan

o Personalplan

o Sikerhetstjanst

o Rekrytering

o Personalvard

o Medinflytande

Kvartermastare
Ingér i kompaniledning. Uppgiften omfattar bl a att samordna och leda,
under kompanichefen, underhdlls- och personaltjdnsten.

Uppgifterna omfattar bl a att leda och ansvara for:

o Underlag till orderpunkterna logistik och personaltjinst

o Materieltjdnsten

o Personal administration och underlag organisatoriska férandringar
» Kontroll av vapenférvaring och vard

Medverka vid:
o Forsvar av grupperingsplats

Underhallsbefil

Planering och ledning av uhtjinst

Medverka vid:

» Uppgifter avseende forplignad-och férnddenhetstjinst, trafiktjanst,
transportledning, kommunikationstjdnst och sjukvérdstjénst

o Trafik samordning

o Stabsarbete
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o Utarbetande av stdende order
o Stridsledning
o Forsvar av grupperingsplats

Stridslednings och samverkansbefil
Planering och samverkan med civila myndigheter

Medverkar vid:
o Stridsledning
o Orderarbete

Hundbefil
Uppféljning virdering och dokumentering av hundekipage stridsvirde
samt rapport status till batstab

Rapport avseende funkkontroll

Medverka vid:

» Kompanichefenslésande av uppgift med stéd av hund
o Stabsarbete

» Upprittande o brytande stabsplats

o Forsvar och bevakning av stabsplats

Chef Hvstab och trosstropp
Uppgifter:

o Planering och genomférande
 Vird kontroll o befintlighet

o Personalvard

o Forsvar av grupperingsplats

Medverka vid:

o stabs o ledningstjanst
o Framtagande av underlag till order punkterna logistik och ledning
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C Hvstabs och sambandsgrupp
Uppgifter:

Upprittande o brytande av stabsplats
Aktuellt orderlédge

Signalskydd

Betjining av vixel

Drift elverk

Gruppens materiel

Ordonnanstjdnst

Stabsmateriel

Medverka vid:

Troppchefens planering

Uppritta o bryta stabsplats
Uppritta o betjina sambandsplats
Eérsvar och bevakning av stabsplats
stridsledning

Plutonchefen (plutch)

Plutonchefen ér ansvarig for och leder verksamheten vid plutonen.
Kontrollerar fortlépande att verksamheten vid respektive grupp leder
mot kompaniets mélbild.

Plutonchefs stillforetradare (plutch stf)

Bitrdder plutonchefen med ledning av plutonen, t ex med marschled-
ning, samordning under strid i sekundér riktning mm.

Ska omedelbart kunna 6verta ledningen av plutonen.

Passar och rapporterar under strid pa hogre sambandsnit.

Leder forlaggningstjinst.
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Bildforteckning

Bild nummer Fotograf tecknare Notering
Omslagshbild Christian Wallenius Avtal
Bild 2.1: Christer Thornblad MSS.
Bild 2.2 : HvSS
Bild 2.3 HvSS
Bild 2.4 Christer Thornblad MSS
Bild 2.5 Forsvarsmakten
Bild 2.6 HvSS
Bild 3.1 Forsvarsmakten
Bild 3.2 HvSS
Bild 3.3 HvSS
Bild 3.4 Anna-Karin Wetzig, Grafisk Produktion,
FSV/FMV
Bild 3.5 Anna-Karin Wetzig, Grafisk Produktion,
FSV/FMV
Bild 3.6 Forsvarsmakten
Bild 3.7 -3.10 Anna-Karin Wetzig, Grafisk Produktion,

FSV/FMV
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HANDBOK

Kallfortecking

Regler, bestimmelser och handbécker som péaverkat innehallet i denna

handbok:

Hemvirnsreglemente Bataljon Kompani — 2002 (M7741-722001)
Infanterireglemente skyttekompani — 1981 (M7741-111470) Hévd.
Handbok Hemvérn 2016 (FM2016-184:4)

Handbok Markstrid - Kompani 2016 (FM2016-6315:3)

Handbok Armé — Begrepp och forkortningar — 2016 (FM2016-6307:3)

Handbok Armé - Ledning -2016 (FM 2016-6306:3)

KALLFORTECKING



H Hvkomp del 1
M7739-352077




