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Forord

Genom utbildningsanvisningarna i H GSSU sikerstills en lagsta-niva pa formagor for
soldater, sjomén, gruppbefil, hemvérnssoldater, m.fl. i krigsforbanden.

"Var militara férmaga ska utgora en starkt avhallande effekt mot alla typer av hot
och angrepp, dar den unika kompetensen och formagan hos varje anstalld och
frivillig &r avgorande."

OB Michael Bydén

Reglemente grund- och repetitionsutbildning (R GURU) kravstéller att denna handbok
ska finnas.

H GSSU innehaller anvisningar med forklaringar och beskrivningar samt vidare hinvis-
ningar for grundldggande och generella utbildningar i den militdra grundutbildningen
och 1 annan grundutbildning av militir personal.

Anvisningarna i handboken bor foljas om sdrskilda skil inte foreligger for att genom-
fora verksamheten pa ett annat sétt. Handboken innehaller dessutom rad, riktlinjer och
rekommendationer. Ytterligare anvisningar for utbildningarna aterfinns pa
EMILIA/GSSU.'

Malgruppen for handboken &ar personal som ska genomfora grundldggande soldat- eller
sjomansutbildningar inom Forsvarsmakten eller i frivilliga forsvarsorganisationer.

Anvandaranvisning

H GSSU ér gjord for att tryckas ut och séttas 1 pdrm (530—-1103 Office Depot -
vitplastpairm 50 mm) med parmregister (1-12).

Handlingens missiv, etc. sétts under flik 0, kapitel 1 sitts under flik 1, kapitel 2 under
flik 2, osv.

Varje utbildningsanvisning har en egen innehéllsforteckning.
Vad avser begrepp som anvénds i denna handbok finns nigra begrepp definierade under

vissa kapitel. I 6vrigt hdnvisas till begreppsdefinitioner i enlighet med R GURU, t.ex.
vad avser begreppet varnpliktig.

! Se avsnitt — Utbildningsanvisningar
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1. Inledning
1.1. Allmant

H GSSU beskriver malséttningar, krav for godként resultat och i forekommande fall
andra omraden som maste regleras for vissa gemensamma och grundldggande utbild-
ningar avsedda for personal i Forsvarsmaktens krigsforband.

Syftet med H GSSU ér att sidkerstilla att grundliggande krav pa formagor utvecklas for
soldat-, sjomans- och gruppbefilskategorier. Krav pa formégor hos enskilda individer
ska 1 sin tur sékerstélla savil viss forméga i krigsforbanden som verksamhetsmaéssiga
krav pa sékerhet. Vidare underléttas personalrorlighet inom Forsvarsmakten och fortsatt
formageutveckling dér krav pd grundliggande formégor finns.

Grundldggande soldat- och sjomansutbildningar kan genomforas inom ramen for olika
lagar och férordningar sdsom:

e lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt

e forordning (1995:238) om totalforsvarsplikt

e officersforordning (2007:1268)

e forordning (1994:524) om frivillig forsvarsverksamhet

Utbildningarna GSSU kan dven bedrivas som annan utbildning och/eller av annan ut-
bildningsgivare dn Forsvarsmakten, t.ex. frivilliga forsvarsorganisationer.

Inom ramen for anstillning inom Forsvarsmakten kan GSSU genomforas som Yrkes-
och befattningskurs (YBK).

1.2. Begrepp

I R GURU definieras vissa begrepp som dven giller for denna handbok. Det tas inte upp
nedan. I denna handbok anvénds f6ljande begrepp med foljande innebord:

Begrepp Innebord

R GURU Reglemente for grund- och repetitionsutbildning
H FRIV Handbok Frivillig forsvarsverksamhet

HVH Hemvérnshandboken

Utbildningskontroll | Inom GSSU vérderas maluppfyllnad mot utbildningsmal dver-
lag genom utbildningskontroller. Dessa kan vara bade teoretiska
och praktiska i sin karaktar.

GSSU-férmaga Ett generaliserat begrepp for att beskriva en samlad forméga
som soldat/sjoman och omfattar formégor inom omradena va-
pentjénst, strid, forsvarsmedicin, folkratt, m.fl.. P& motsvarande
sétt kan t.ex. begreppet GMU-formaga anvindas.




GU Militdr grundutbildning genomford enligt lagen (1994:1809) om

totalforsvarsplikt

EMILIA Forsvarsmaktens intranét

EMILIA/GSSU Samarbetsytan Grundldggande soldat- och sjdmansutbildningar
(GSSU) pa EMILIA

Basforméga Den samlade formaga som malséttningarna i GMU motsvarar

(jimfor GMU-férmaga).

Tillaggsformaga Eventuellt Forsvarsgrens-/stridskraftsvis gemensam formage-
niva, utover basformagan GMU.

Tabell 1.1.

1.3. Grundlaggande soldat- och sjomansutbildningar (GSSU)

Begreppet GSSU myntades 2013, efter en utredning av det ddvarande s.k. OR-projektet.
OR-projektet hade, pa uppdrag av HKV PROD UTB, kartlagt de olika grundléggande
soldatutbildningar (GSU) som genomfordes inom Forsvarsmakten. Utbildningar som
syftar till att ge en individ grundliggande formaga inom vapentjinst, forsvarsmedicin,

strid, folkritt, etc. fOr att i sin tur kunna krigsplaceras i ett av Forsvarsmaktens krigsfor-
band.

Kartlaggningen gav vid hand att olika grundldggande soldatutbildningar genomfordes
med vitt skilda innehall och olika krav for godkint resultat. C FORBPROD faststillde
dérfor 2013 ett antal olika utbildningar som sammantaget ledde till fem “nivéer av suc-
cessivt okad GSU-forméga” for personal i krigsforbanden.”

Under 2013 utvecklades begreppet GSU till GSSU f{or att tydligare inteckna dven sjo-
min som avndmnare ur utbildningarna.

Alla befattningar i1 krigsforbanden omfattas av en GSSU. Krigsforbandsansvarig (KFA)
faststdller i dokumentet “maélkatalog befattning” vilken GSSU som befattningskategorin
berors av.

GSSU fr.o.m. 2020 omfattar inte langre utbildningarna Fortsatt soldatutbildning (FSU)
och Fortsatt sjomansutbildning (FSjU). Dessa utbildningar kan istéllet erséttas av en
forsvarsgrens- eller stridskraftsvis tillaggsniva, se bild 1.1, som kompletterar basnivan
GMU.

Eventuell tilliggsniva ska framgé av respektive forsvarsgrens- eller stridskrafts H GU.
Vid framtagandet och 6versyn av forsvarsgrens- eller stridskraftsvisa tilliggsnivaer ska
sakomradesansvariga enligt denna handbok delta, se tabell 1.3.

H GSSU 2020 omfattas av foljande grundldggande soldat- och sjdmansutbildningar, se
bild 1.1 och tabell 1.2.

> HKV 2013-02-05, 19 130:52853
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Forsvarsmaktens grundldggande soldat- och

-/

sjdmansutbildningar (GSSU) -
Utbildningsstruktur

KRAV PA
GSSU-
FORMAGA

y
-
B
=

/_--

Vissa befattningari  Vissa befattningari  Vissa befattningari Vissa befattningari GU niva GB
krigsférband med krigsférband med krigsférband med krigsférband med
nationella uppgifter nationella uppgifter nationella uppgifter internationellauppgifter

* INGAR EJ I1H GSSU, SE EMILIAJGSSU

Bild 1.1 Utbildningsstrukturen for GSSU.

Utbildning | Betydelse Anmiirkning

(Kapitel)

GMU Grundldggande GMU ir en forteckning 6ver utbildningsmél som
2) militdr utbildning | ska sékerstélla grundldggande formagor hos alla

soldater och sjomén efter genomférd GU.

GBU Gruppbefilsutbild- | GBU éir en forteckning 6ver utbildningsmél som

A3 ning ska sédkerstélla grundldggande formagor hos alla
gruppbefilskategorier

FGBU Fortsatt gruppbe- FGBU ir en forteckning 6ver utbildningsmél som

)] falsutbildning ska sdkerstilla grundlaggande formégor hos alla
kontinuerligt tjdnstgdrande gruppbefilskategorier.

GU-F Grundldggande Utbildningsmaél for GU-F utgor lagsta GSSU-niva

Q) soldatutbildning for | for personal vilka ska bevédpnas. GU-F genomfors 1

frivillig personal huvudsak av personal till Hemvérnet.




GSU Grundldggande Samma utbildningsmél som GU-F men med ett

(6) soldatutbildning annat upplidgg som mojliggor genomforande for
Forsvarsmaktsanstélld personal med ordinarie ar-
betstidsuttag. Ligsta GSSU-niva for personal vilka
ska bevépnas.

GSU INT | Grundldggande For personal som ska genomfora internationell in-
) soldatutbildning for | sats men som saknar militidr grundutbildning.
internationell tjénst

KombU Kombattantutbild- | Dessa utbildningsmal &r avsedda for sdvil kombat-

3 ning for obevdpnad | tanter som icke kombattanter enligt Totalforsvarets
personal folkrittsforordning (1990:12)

Tabell 1.2.

Grundutbildning mot sérskilda inriktningar (GU/SI), Militar grundkurs (MGK) inom
ramen for Sérskild officersutbildning (SOFU), Fortsatt soldatutbildning Internationell
tjanst (FSU INT) samt Enskild rotationsutbildning internationell insats (ER INT) ar
utbildningar som ligger 1 ”granslandet” till utbildningarna i H GSSU. Dessa
utbildningar dr dock begransade i omfattning, omfattas av andra sérskilda regler och
regleras darfor lampligast 1 andra former dn via H GSSU.

Regleringar for dessa utbildningar ska dock goras atkompliga via EMILIA/GSSU.

1.4. Ansvarsféordelning GSSU
H GSSU faststills av FM UTBCH.

Varje utbildnings dvergripande reglemente eller handbok styr ansvarsforhallandena i
respektive utbildning. Fér GSSU som exempelvis genomfors inom ramen for lagen
(1994:1809) om totalforsvarsplikt regleras ansvarsforhallanden enligt R GURU.

GSSU som genomfors av frivilliga forsvarsorganisationer pa uppdrag av Forsvarsmak-
ten (t.ex. GU-F) genomfors enligt H FRIV.

GSSU som genomfors som hemvirnsutbildning (t.ex. KombU) genomf6rs enligt HVH.

GSSU som genomfors som yrkes- och befattningsutbildning for anstilld personal inom
Forsvarsmakten (t.ex. GSU INT) genomf6rs enligt Reglemente utbildning (R UTB).
Metoder for rapportering av dessa utbildningar anges i denna handbok.

MHS H, med stdd av sakomrddesansvariga forband enligt tabell 1.3, utarbetar utbild-
ningsanvisningar for GSSU. Forband har uppdrag som sakomradesansvariga i GSSU
enligt VU.

P& uppdrag av Forsvarsmaktens utbildningschef genomfér MHS H uppf6ljning av ut-
bildningar reglerade enligt H GSSU.
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Forband

Ansvarar for sakomrade

MHS H

Forsvarsupplysning

Virdegrund och etik
Samarbetsforméga

Mental tréning
Trupputbildning/Pedagogik
Truppforing/Ledarskap

Ovriga, ej fordelade sakomraden

MSS

Skjututbildning
Strid

Nérkamp

Folkritt

Irreguljir krigforing

MHS K/FMIF

Fysisk prestationsformaga
Fysiskt stridsvarde (med delmingder ur forsvarsmedi-
cin, SERE och Kallt och varmt viader)

Arméstaben Marksak.sekt

Verksamhetssikerhet

HKV LEDS/TF/
Hallbarhetssektionen

Miljoutbildning

SkyddC

CBRN-utbildning
Brandutbildning

FomedC Forsvarsmedicinsk utbildning
FM UndsakC Skyddsvaktsutbildning
K 3/FOS SERE utbildning
LedR/LedSS Sambandstjénst

Karttjanst
[ 19/VintE Fysiskt stridsviarde — Kallt vider
Ing 2/FarbS Faltarbetstjanst

Tabell 1.3.

1.5. Utbildningsanvisningar

Utbildningsanvisningar for utbildningar enligt tabell 1.2 framgér av kap 2—8 i denna

handbok.

Av respektive utbildningsanvisning framgar bl.a. utbildningsmal, krav f6r godként re-
sultat, eventuella anvisningar for utvéirdering, rapportering och dokumentation efter

genomford utbildning.

Fr.o.m. H GSSU 2020 framgar inte 1dngre hdnvisningar till utbildningsunderlag sdsom
publikationer, lararhandledningar, 6vningsforteckningar, bildspel, etc. i sjdlva handbo-
ken. Dessa underlag dr en vésentlig del 1 kvalitetssdkringen av utbildningarna och ska

10




istillet aterfinnas pa EMILIA/GSSU, under respektive utbildning. Motivet till detta &r
att minska behovet av revidering av handboken.

Fordndringar av utbildningsanvisningar enligt denna handbok sker enlig f6ljande prin-
cip: MHS H, med stdd av sakomrédesansvariga forband, bereder fordndringar och fore-
slér dessa for faststéllande. I beredningen ska synpunkter inhdmtas frén staber, férsvars-
grenar, stridskrafter och forband.

1.6. Parmregister

Parmregister att sdtta i H GSSU parmens som inledning, se nésta sida.

11
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INNEHALL H GSSU 2020

Kap

Missiv, forord, lasanvisning samt revide-
ring

Inledning

GMU

GBU

FGBU

GU-F

GSU

GSU INT

KombU

Eftertext

10

11

12
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Utbildningsanvisning for
Grundliggande Militar utbildning (GMU)
2020 ars utgava
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2. Grundlaggande militar utbildning (GMU)
21. Allmant

GMU ir en sammanstillning dver malsittningar vilka ska vara nidda senast vid GU
avslutning.” Malséttningarna ska uppnéds av alla virnpliktiga och skapar dirmed en
ldgsta formageniva — GMU-formaga — for alla soldater och sjomin efter genomford GU.

De tidigare styrningar som funnits rorande GMU genomforande (t.ex. projekt och
strimmor samt styrningar i tid) har tagits bort genom sérskilt beslut av FM UTBCH.” De
nya styrningar som giller for GMU paminner om de styrningar som fanns i systemet
fore GMU, Forsvarsmaktsgemensamma krav pa formaga for soldater och sjomén
(FSS).” Likasa finns fortsatt stor likhet mellan GMU och FSS vad avser utbildningsmal-
séttningar.

2.2. Kvalitetssakring av GMU-formagan
2.2.1. Allmant om kvalitetssakring av GMU-formagan

GMU-formégan kvalitetssdkras genom:

1. En tydlig 6vergripande uppgift — alla utbildningsmal enligt GMU forteckningen
ska nés av alla viarnpliktiga innan GU avslutas.

2. Tydligt formulerade utbildningsmal syftande till att uppnd 6nskvart utbildnings-
resultat.

3. Tydliga utbildningshénvisningar/-stdd vilka ska tillhandahéllas av sakomrades-
ansvariga for att fortydliga malsattningen — Vilket utbildningsresultat ska upp-
nas? — Hur bra ska den varnpliktige bli? — Nar vet jag att den varnpliktige kan
det som malet avser?

Som ansvarig for utbildningens genomforande pa férband ska man ta del av och
forhalla sig till dessa anvisningar.

4. GMU-malsédttningarna kontrolleras genom ett antal centralt faststéllda utbild-

ningskontroller, se avsnitt — Utbildningskontroller.

Utbildning mot GMU-mélséttningarna ska f6ljas upp.

Vid GU konferens belyses och klarliggs GMU-malséttningar.

7. Forband ska uppmanas att skapa interna rutiner till stod for att organisera, ge-
nomfora och folja upp utbildning mot GMU-malsdttningarna.

SN

2.2.2. Utbildningskontroller

Som en delmidngd 1 kvalitetssdkringen av GMU-formégan ska ett antal utbildningskon-
troller genomforas. Dessa utbildningskontroller framgér av tabell 2.1. Ytterligare anvis-
ningar for utbildningskontrollerna framgér av EMILIA/GSSU/GMU.

37[...] senast vid GU avslutning” innebir att alla utbildningsmal enligt tabell 2.2-2.4 ska vara uppnadda
senast vid GU avslutning. Detta utesluter inte att krav pa formagor kan stéllas tidigare under GU, t.ex. om
vérnpliktiga ska 16sa uppgift som skyddsvakt. Vidare bor vissa utbildningsmal ur slutmal 2 och 3 uppnés
tidigt under GU. Tidpunkter for maluppfyllnad regleras av C GU.

* FM2019-14139:1 C PROD FPE/FM UTBCH beslut rorande GMU inom ramen fr GU

> HKV 19 200:65019
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Vid en underkand utbildningskontroll ska den varnpliktige erhalla respons pa sin insats.
Kompletterande utbildning och handledning ska erbjudas och den vérnpliktige ska
medges tillfalle for ny utbildningskontroll.

Flera utbildningskontroller kan genomforas och denna handbok reglerar inte ndgot max-
imalt antal utbildningskontroller. Principen ir istéllet ”s& manga som skéligen kan ar-
rangeras”. Antal utbildningskontroller och dess resultat ska l6pande dokumenteras.
Hela GU-tiden ska utnyttjas for att nd godként resultat p& GMU utbildningskontroller.

De viérnpliktiga ska veta att utbildningskontroller kommer genomf6ras. Den vérnplikti-
ges resultat pd utbildningskontrollerna ingér som delar i virdering av formaga samt
vérdering av lamplighet inom ramen for militarbetyget.

Sammanstillning av utbildningskontroller for GMU Ansvar
1 Prov Kompl (motsv) MHS H
2 Prov vapenhantering och sikerhetsbestimmelser MSS
3 FM kompetensprov Eldhandvapen MSS
4 Kunskapsprov folkritt MSS
Tabell 2.1

2.3. Genomfoérande av utbildning mot GMU-malsattningarna

Principer for utbildning mot GMU-malséttningar, precis som annan utbildning under
GU, framgar av Handbok Utbildningsmetodik (H UTBM).

Pa EMILIA/GSSU/GMU ska hinvisningar aterfinnas i enlighet med avsnittet — Utbild-
ningsanvisningar, kapitel 1 i denna handbok.

Den samlade utbildningstiden som atgér for att utbilda mot GMU-malséttningarna ar ca
8 veckor.

2.4. Malsattningar GMU-formagan

2.4.1. Slutmal fér GMU-formagan

Gemensamt for alla varnpliktiga ér att de efter GU ska kunna:®

1. forsvara sig sjdlv och tillsammans med andra kunna bevaka objekt och/eller
forsvara terrdng, plats, anldggning eller verksamhet.

2. 16sa sina uppgifter utifran en forstaelse for dessa i ett storre sammanhang.

3. handla pa ett sddant sétt att de lagar, regler, bestimmelser, rittigheter, skyl-

digheter, m.m. som géller efterlevs.

Slutmélen bryts i denna utbildningsanvisning ner till konkreta utbildningsmal och besk-
rivs som en viss formaga i1 en given situation.

62[...] efter GU” innebir att alla utbildningsmal enligt tabell 2.2-2.4 ska vara uppnadda senast vid GU
avslutning. Detta utesluter inte att krav pa formagor kan stillas tidigare under GU, t.ex. om vérnpliktiga
ska 16sa uppgift som skyddsvakt. Vidare bor vissa utbildningsmal ur slutmél 2 och 3 uppnas tidigt under
GU. Tidpunkter for maluppfyllnad regleras av C GU.

20



2.4.2. Slutmal 1

Slutmal:
Efter genomford GU ska den varnpliktige kunna forsvara sig sjdlv och tillsammans med
andra kunna bevaka objekt och forsvara terrang, plats, anldggning eller verksambhet.

Delmal: Efter GU ska den varnpliktige,
e kunna framrycka och strida i stridspar inom ramen for en patrull eller grupp.
e kunna I6sa uppgift som post.
e som enskild eller i stridspar kunna strida, inom ramen for grupps forsvar av ter-
rang, plats, anldggning eller verksamhet.
Situation: Under dagsljus’, aktuell arstid®, C/TIM-molnmiljé och en motstandare som
upptrider utan stridsfordon. Urban miljé och betickt terring.’

Analys av delmalen:
Héanvisningar for respektive utbildningsmal aterfinns pd EMILIA/GSSU/GMU.

Den viirnpliktige ska

Strid

e Kunna vidta atgdrder vid féardiga till strid.

e Kunna inta skydd.

e Kunna tilldmpa de olika stridsforflyttningsséatten.

e Kunna vilja eld- och skyddsstéllning och vidta eldférberedelser.

e Kunna inga i en patrull som under framryckning leds med kommando och tecken

och anvénder olika grupperingsformer.

Kunna framrycka och strida i stridspar inom ramen f6r en patrull.

Kunna vidta enskild soldats/stridspars atgiarder vid sammanstét.

Kunna genomfora strid fran eldstillning, dven i mdrker och vintermiljo.

Kunna genomf6ra strid inom ramen for grupps strid fran stridsstillning, dven i
morker och vintermiljo.

Kunna anvénda sprianghandgranat.

Ha genomfort grundldggande kastovning med sprianghandgranat.

Kunna belysa stridsfiltet vid strid 1 morker.

Kunna uppritthalla olika beredskapsgrader.

Kunna redogora for tecken pa stressreaktion och hur man kan behandla individer
med stressreaktion.

e Kunna delta i "Insats-/uppdragsutvirdering”.

e Kunna losa uppgift som post vid bevakningsobjekt, d&ven i morker och vintermiljo.
e [ anslutning till poststille kunna anvinda larmmina.

Skjututbildning
e Kunna anvinda sitt eldhandvapen.10

’ Tre mal ska dven uppnas i morker. Detta anges vid respektive mal.

¥ Fyra mél ska dven uppns i vintermiljé (den vintermiljé som forbandet kan erbjuda pa ordinarie utbild-
ningsplats/-ort inom ramen fér GU). Detta anges vid respektive mal.

? Bada typerna ska efterstrivas i syfte att visa pa samma grundliggande beteende, oavsett omgivning.
T.ex. &r grunderna for val av eldstéillning eller skydds intagande de samma oavsett om det sker i betackt
terrdng eller 1 urban milj6.

' Forsvarsgrens-/stridskraftschef faststiller typ av eldhandvapen.
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Niarkamp
o Kunna utfora och avvirja attacker pa nirstridsavstdnd med och utan eldgivning
samt anpassa valdsanvéndningen till aktuell situation.

Faltarbete
e Kunna vilja skydd med hénsyn till olika foremals skyddsforméga.
e Kunna forbittra eget skydd och maskera utifran hotbild.

Forsvarsmedicin

e Kunna genomfora ett omhindertagande enligt <C>ABCDE.
e Kunna genomfora HLR med hjartstartare.

e Kunna vidta atgérder vid olycka.

e Kunna agera enligt TOS-Basniva.

CBRN

e Overgripande kunna beskriva for hotbild och symptom av CBRN.

Kunna anvinda den personliga skyddsutrustningen.

Ha genomfort tillpassningskontroll av den personliga skyddsmask.
Overgripande kunna beskriva hotnivier samt utrustningsregler for CBRN.
Kunna vidta personliga skyddsatgérder i en C/R/N miljo, inklusive medicinska
atgérder.

Fysiskt stridsvirde

e Kunna skapa forutsittningar for att uppratthalla personlig hygien och god hygien 1
alla typer av boende samt kunna hantera mat och vatten hygieniskt sékert.

e Kunna anvinda och anpassa sin personliga utrustning med hénsyn till rddande
miljé och uppgift sa att ett hogt stridsvérde bibehalls.

e Kunna tilldmpa en séker arbetsteknik vid olika befattningsrelevanta arbetsmo-
ment.

e Kunna exemplifiera sambandet mellan belastning (tjanst/fysisk trining), ater-
hdmtning och fysisk prestationsformaga (positiv-negativ/skadlig effekt).

e Overgripande kunna forklara behovet av energi (kost-) och vitskebalans, forbruk-
ning vid olika verksamheter och situationer samt kunna vidta dtgérder for att {4 i
sig tillracklig méngd vitska och energi for att undvika prestationsnedsittning.

e Overgripande kunna forklara behovet av vila och sémn och hur det paverkar den
fysiska och psykiska prestationsformégan.

Fiirléiggning1 !
o Kunna nyttja kvarter'* och/eller bivack som forliggning, dven i vintermilio.

Brandutbildning

e Kunna beskriva verkan av brand och brandstridsmedel.

e Ha passerat brandtunnel eller brandfonster pé ett sékert sitt.

e Kunna handha brandsléckare och annan sldckutrustning och sldcka brand pa kam-
rat.

""De dygn de virnpliktiga forlaggs i bivack och kvarter ska fokus vara att den varnpliktiga utvecklar sin
formaga att omhénderta kropp och utrustning under dessa forhallanden pa ett sadant sétt att den egna och
gruppens formaga att 16sa uppgiften inte nedgar.

' Hir avses kvarter av tillfillig art, t.ex. industrilokal eller en lada. Innebér att de vérnpliktiga far an-
vinda liggunderlag eller liknande och organisera sin vila efter de forutséttningar lokalen erbjuder.
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SERE - Survival

e Kunna bygga och ensam dvernatta i nddbivack samt bygga och dvernatta i grupp-
bivack.

e Kunna bygga eldplats och genomfora stegvis tdndning.

e Kunna rena vatten vid nod-/bristsituation.

SERE - Evasion

e Kunna bestimma véderstrecken med hjélp av naturens tecken samt praktiskt
kunna anvinda detta vid forflyttning.

e Kunna hélla sig undan fran efterféljande motstandare.

SERE — Resistance

e Kunna redogoéra for riktlinjer for upptriddande i fingenskap.

SERE - Extraction

e Kunna bidra till att lokaliseras av undsittningsforband genom olika metoder.

e Kunna undsittningsprocedurer (link-up) for att mdjliggdéra egen undsittning.

Tabell 2.2

2.4.3. Slutmal 2

Slutmal:
Efter genomford GU ska den virnpliktige kunna l9sa sina uppgifter utifrén en forstéelse
for dessa 1 ett storre sammanhang.

Delmal:

e Overgripande niva: Den virnpliktige ska dvergripande kunna beskriva svensk si-
kerhetspolitik, Forsvarsmaktens uppdrag, uppgifter och organisation.

Situation: I diskussion med anhdriga och kamrater.

e Forbandsniva: Den varnpliktige ska kunna 16sa sina egna uppgifter utifran en for-
staelse for dessa i ett storre sammanhang (t.ex. patrull, grupp, pluton eller kompani).
Situation: Alla situationer dir den varnpliktige 16ser (strids-)uppgifter.

¢ Individ - grupp: Den virnpliktige ska kunna bidra till att gruppens formaga till
samarbete och samspel utvecklas positivt under GU, 1 syfte att forelagda uppgifter
ska kunna 16sas framgangsrikt.

Situation: Alla situationer dér den varnpliktige 16ser uppgifter.

Analys av delmélen:
Héanvisningar for respektive utbildningsmal aterfinns pd EMILIA/GSSU/GMU.

Den virnpliktige ska

Forsvarsupplysning— Overgripande niva

Overgripande kunna beskriva begreppet sakerhetspolitik.

Overgripande kunna beskriva innebdrden av begreppet totalforsvaret.
Overgripande kunna beskriva Férsvarsmaktens uppgifter och organisation.
Overgripande kunna beskriva internationella organisationer (FN, EU, NATO).
Overgripande kunna beskriva totalforsvarsplikten med gillande lagstiftning.

Forsvarsupplysning— Forbandsniva
e Kunna redogora for vilket syfte den egna uppgiften har i ett storre sammanhang.
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Samarbetsformaga

Kunna bidra till att ett bra samarbete utvecklas och bibehdlls i gruppen och med
andra grupper i enheten.

Kunna bidra till att utveckla en god kommunikation i gruppen.

Kunna bidra till att utveckla gruppens forméga att forebygga destruktiva konflikter.
Kunna utveckla sitt moraliska omdéme och kunna bidra till att gruppen har en god
moralisk beredskap infor de uppgifter man har att 16sa.

Kunna reflektera 6ver hur den egna formagan bidrar till gruppen i syfte att f4 6kad
sjalvinsikt och dkat sjalvfortroende.

Koll pa Gruppen

Veta sa mycket om alla medlemmar i gruppen att den varnpliktige 6vergripande
kan presentera gruppmedlemmarna for befdl och/eller andra grupper.

Kunna beskriva vilka “civila formagor” som finns i gruppen och som antas komma
till anvindning i gruppens arbete under GU.

Kunna beskriva vilken som dr gruppens gemensamma uppfattning om vad som
kinnetecknar en vilfungerande grupp.

Tabell 2.3

2.4.4. Slutmal 3

Slutmal:
Den varnpliktige ska under GU kunna handla pé ett sddant sétt att de lagar, regler, be-
staimmelser, réttigheter, skyldigheter m.m. som géller efterlevs.

Delmél:

e Den viérnpliktige ska kunna redogora for inneboérden i eller ha tillgang till in-
formation om for den dagliga tjénsten relevanta lagar, regler, bestimmelser, rit-
tigheter och skyldigheter.

e Den vérnpliktige ska aktivt kunna medverka i arbetsmiljo- och utbildningsséker-
hetsarbetet.

e Den virnpliktige ska kunna aktivt bidra 1 Férsvarsmaktens vardegrundsarbete.

Situation: Alla situationer dir den virnpliktige 16ser uppgifter

Analys av delmilen:
Hénvisningar for respektive utbildningsmal aterfinns pa EMILIA/GSSU/GMU.

Den virnpliktige ska

Virdegrund och etik

Kunna redogora for syftet med och innehéllet i Férsvarsmaktens virdegrund, uppfo-
randekod och Forsvarsmaktens nolltolerans mot droger, trakasserier, konskrank-
ningar, homofobi, m.m.

Kunna agera vid héndelse av diskriminering, mobbning, trakasserier eller andra ytt-
ringar som strider mot Forsvarsmaktens virdegrund. Veta hur och till vem en anma-
lan gors samt vara inforstddd med det egna ansvaret.

Ha reflekterat kring den militdra professionens sirart avseende ritten/skyldigheten
att anvinda dodligt vald och risken att dodas.

Folkritt

Uppfylla de krav pé folkrattsutbildning som stills pé soldater och sjomin i enlighet
med Forsvarsmaktens Interna bestimmelser (FIB).
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Verksamhetssikerhet

e Kunna redogora for vad begreppet risk innebér.

Efterhand som situationen utvecklas fortlopande kunna gora nya riskbeddmningar

Medvetet'? kunna tillimpa sikerhetsbestimmelserna nér uppgifterna 16ses.

Kunna tillampa envars skyldighet att ingripa vid fara.

Kunna agera utifran bestimmelser for det lokala brandskyddet och vidta rétta atgér-

der vid brand.

Kunna hantera kniv, yxa och sdg pa ett sdkert sétt.

e Kunna l6sa uppgifter 1 varmt och kallt vider (ha genomfort utbildningspaket Varmt
vader och Kallt Vader).

e Kunna l6sa uppgifter med fullgott skydd for horsel (ha genomfort tilldimpliga delar
av utbildningspaket Hor upp och hor sen).

e Kunna redogora for de generella elsédkerhetstyrningarna som framgér av reglemente
verksamhetssakerhet gemensam.

Exercis och soldaterinran

e Kunna ange vilken grad som motsvarar olika gradbeteckningar (de vanligaste tjdns-
tegrader som den virnpliktige moter under sin GU).

e Kunna upptrdda enskilt och i sluten ordning (minst hilsning, anmélan, uppstéllning
pa linje och kolonn, viandningar, marschantrdde och halt, marsch i sluten ordning).

e Under GU inledning ha blivit meddelad soldaterinran.

Miljoutbildning — Yttre miljo
e Kunna delta i Forsvarsmaktens miljovardsarbete.

Inre tjinst/ Kommendantur

e Kunna delta i varden av gemensamma lokaler med beaktande av bland annat miljo-
bestimmelser och krav pa hygien.

e Efterhand som utrustningen hémtas ut och borjar anvindas ska den kvitteras och
passas till. Den virnpliktige ska kunna namnge de delar i den personliga utrustning-
en som anvénds.

e Kunna vérda personlig och gemensam materiel under falt- och kasernforhéllanden.

e Kunna fullgdra sin tjénst pd ett sadant sétt att aktuella lokala instruktioner foljs.

e Kunna beskriva de lokala bestimmelser avseende hélso- och sjukvéard som géller
under GU.

e Kunna beskriva de formaner den vérnpliktige har under GU.

e Kunna beskriva vad som géller for permission/tjanstledighet under GU.

e Kunna beskriva vad som géller for religios utévning under GU.

Rattstjinst

e Kunna beskriva inneborden av Disciplinansvarslagen.

o Kunna beskriva rittigheter och skyldigheter sdsom t.ex. ndrvaro, ledigheter och uni-
formsbestimmelser som géller for varnpliktiga under GU.

e Kunna forklara inneborden av begreppen befélsratt och forman.

e Kunna beskriva skyldigheten att lyda formans order i vad som ror tjdnsten.

e Kunna beskriva forbandets mgjlighet att anvénda sig av tvangsmedel, bland annat
visitera skip och annat tillhorande den varnpliktige.

Sakerhetsmedvetande
e Kunna beskriva sdkerhetshotande verksamhet riktad mot Forsvarsmakten och inne-
bord av tystnadsplikt och meddelandefrihet.

> Medvetet innebir att den virnpliktiga kan redogéra for sina motiv till vald handling
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Sambandstjinst - Telehotet

e Kunna beskriva hotet frin frimmande telekrigforing mot var verksamhet och vér
personal, samt hur felaktig och otilldten anvdndning av radio, mobiltelefoni, mobila
teletjdnster och sociala media kan bidra till detta hot.

e Kunna vidta ldmpliga dtgdrder med stdd av fickminne fOr att minska telehotet.

Tabell 2.4

2.5. Instruktorskompetens

For genomforande av utbildning mot GMU-mélséttningarna krévs tillgéng till bl.a. fol-
jande instruktorskompetenser:

Instruktdr Ak/Ovningsledare grundliggande skjututb

Skjutledare skjutfilt, FUSA/SUSA

Kastledare handgranat

SERE instruktor

TOS instruktor alternativt Huvudinstruktor-TOS (HI-TOS) alternativt Strids-
sjukvardarinstruktdr som ar tillika HI-TOS

e Nirkampsinstruktor

e (CBRN (tillpassningskontroll)

e HLR instruktor

2.6. Dokumentation av GMU

Néagon sérskild dokumentation av GMU-formégorna gors inte. Av respektive malkata-
log befattning framgér berérd GSSU-formaga, t.ex. GMU. Av utryckningsrapportering-
en framgar bl.a. BTK, vilken kan kopplas mot mélkatalog befattning och ddrigenom
mot aktuell GSSU-formaga.
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3. Generell Gruppbefalsutbildning (GBU)
3.1. Allmant

Generell gruppbefilsutbildning (GBU) har sin bakgrund i ddvarande OR-projektet vilka
identifierade gemensamma krav pa formagor hos samtliga gruppbefil inom omriddena
TF, TU och FySv. Utover malsittningarna i GBU finns troligen &ven krav pd formagor
for GB enligt malkatalogerna.

I GBU sikerstills den minsta gemensamma formagenivan — basnivan — pa Forsvars-
maktens gruppbefil och hogre' vad giller truppforing (TF), trupputbildning (TU) och
fysiskt stridsvérde (FySv). Detta sé att individen ska kunna:

e krigsplaceras som virnpliktigt gruppbefil
anstillas och krigsplaceras som tidvis tjanstgérande gruppbetil
teckna avtal som gruppbefil inom hemvirnet
paborja GOU

GBU ska genomforas t.ex.
e av virnpliktiga under grundutbildning, vilka l&gst innehar gruppbefélsbefatt-
ningar,
e av anstéllda soldater/sjomén infor placering pa gruppbefilsbefattningar,
e av officersaspiranter under Férberedande officerskurser (FOK) infor Gou"®

GBU ska mer ses som en samling gemensamma malsdttningar dn en sammansatt utbild-
ning. Utbildning mot malséttning kan alltsd genomforas samlat men ocksa mer spritt,
t.ex. 1 anslutning till utbildning mot befattningsspecifika malséttningar.

For att fullt ut kunna tjanstgora pa befattning som kontinuerligt tjdnstgérande gruppbe-
fél finns ytterligare krav pa generella formégor. Dessa redovisas under kapitlet Fortsatt
generell gruppbefilsutbildning (FGBU) i denna handbok. FGBU utgor formageméssig
tillaggsniva for kontinuerligt tjéinstgdérande gruppbefil.

3.2. Begrepp

Begrepp Innebord

Gruppbefil (GB) En individ som é&r krigsplacerad, anstélld eller avtalsskriven i
befattning som ldgst OR4, eller 4r under grundutbildning till
detta.

Gruppchef En individ som é&r krigsplacerad, anstélld eller avtalsskriven i
befattning som lagst OR4 — eller 4r under grundutbildning till
detta — och for befil over en organisatorisk enhet.

Befilselev En individ som &r under utbildning till minst gruppbefil eller
gruppchef kan bendmnas befélselev.

Trupp En samling soldater och/eller sjomén som agerar samordnat.

'*'Se R GURU, se avsnitt — Befattningsutbildning (BU)
> 1 de fall dessa inte sedan tidigare har genomfort GBU
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Truppforing (TF) TF &r nér en trupps verksamhet inriktas och samordnas av ett
befil.
Verktyget for TF 4r befilsforing'®.
TF administreras i FM inom ramen for amnet Ledarskap.
Trupputbildning (TU) | TU &r nér en trupps larande organiseras under ledning av en

eller flera instruktorer.
Verktyget for TU ér utbildningsmetodik'”.
TU administreras i FM inom ramen for &mnet Pedagogik.

Fysisk Prestations-

FP kan sammanfattas som ett samspel mellan en individs

formaga (FP) energigivande processer, nerv- och muskelfunktioner samt
psykologiska faktorer for ett bestamt fysiskt arbete. Detta
samspel och ingdende delar bendmns dven med samlings-
namnet “inre faktorer” i Fysiskt stridsvédrde.

Stridsvirde Matt pa ett forbands forméga att 16sa uppgifter enligt krigs-
forbandsspecifikationen. (AH Begrepp)

Fysiskt stridsvirde FySv ér den fysiska prestationsformagan/inre faktorer som 1

(FySv) varje situation pdverkas av yttre faktorer sdsom vitska, kost,
somn/vila, miljo, personlig utrustning samt hygien som indi-
viden/gruppen har for att 16sa en bestdmd (strids)uppgift.

Generell Gruppbefils- | Gruppbefilsutbildning kan bestd av en generell del och en

utbildning (GBU) befattningsspecifik del. Begreppet GBU relaterar vanligtvis
till den generella delen.

FOK Forberedande officerskurser. Utbildningar som forbereder

den blivande kadetten for kommande grundldggande offi-
cersutbildningar i Forsvarsmakten eller vid Forsvarshdgsko-
lan

Tidvis tjinstgorande

GB vid T-forband

gruppbefil (GB/T)
Kontinuerligt tjanst- GB vid K-forband
gorande gruppbefil
(GB/K)
BU Befattningsutbildning
FU Forbandsutbildning
Tabell 3.1.
3.3. Att organisera for GBU under GU

Den samlade utbildningstiden som atgér for att nd utbildningsmélen enligt GBU ér ca

fyra veckor.

I den praktiska delen av GBU kan utbildning mot andra utbildningsmal férekomma.
Darfor behover inte fyra veckor avdelas exklusivt for GBU utan GBU kan vévas ihop
med annan BU eller FU. "Ett plus ett kan alltsé bli tre...” Det viktiga &r att befélseleven
vid t.ex. grundutbildningens slut har nétt samtliga utbildningsmaél.

' H SAMBEF 2014, kap 3
"H UTBM (2013)
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Ett exempel ér att under utbildning/6vning 1 TU utbilda mot malséttningar i GMU, BU
eller FU.

1 + 1 = 3

Utbildning mot  Utbildning mot

GBU- andra
malsattningar  malsattningar
under GU
(GMU, BU, FU)

Bild 3.1. Effektiv grundutbildning

Under utbildningen bor genomforandet fokusera pa att lara genom att gora” framfor
att 1asa om” eller “att prata om”. Praktiserandet &r en viktig del i méaluppfyllnaden.

3.4. Truppforing (TF)

3.4.1. Allmant och syfte

Truppforing dr grundfundamentet i alla gruppbefils formaga att verka som befal.
Truppforingsutbildningen ska ge gruppbefilet metoder och verktyg. I truppforingssitu-
ationen forenas,

e den uppgift som ska losas,

e den trupp som ingar i enheten som ska losa uppgiften och

e enhetens chef.

Med hjélp av sin befdlsforing inriktar och samordnar chefen enheten sa att uppgiften
16ses framgéangsrikt. Ytterst handlar befdlsforingen om att med bibehéllet fértroende
leda enheten i strid.

En generell truppforingsuppgift har f6ljande gdng: Gruppbefilet far en uppgift som ska
16sas med enheten. For att 10sa denna uppgift maste gruppbefilet ha ett antal formagor.
Gruppbefilet ska kunna:

1. forstd innebdrden i uppgiften och den situation i vilken uppgiften ska 16sas

generera nigra olika alternativ pa hur uppgiften kan losas
vérdera alternativen och vilja alternativ

ge order for valt alternativ

leda genomforandet

vérdera resultatet och rapportera detta

SN kW

Utbildningen ska ge gruppbefilet den formella, generella truppforingsforméga som
krévs av alla gruppbefil for att kunna krigsplaceras. Efter formell utbildning ska fortsatt
utbildning (tilldmpning) ske. Omfattningen av tillimpning &r troligen beroende pé be-
fattningens krav.
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3.4.2. Malsattningar TF
Hianvisningar for respektive utbildningsmal aterfinns pd EMILIA/GSSU/GBU.

Efter utbildningen ska befilseleven:

e Kunna ge exempel pa utmaningar i den extrema situationen och hur man som indi-
vid kan méta dessa.

e Kunna forklara inneborden av begreppen befalsratt och forman.

e Forklara hur begreppen befalsféring, chefskap och ledarskap forhaller sig till
varandra.

e Kunna anviinda avsnitten ’Nagra allmanna utgangspunkter for befalsforing™ och
’Att vara chef och utdva befal” i H SAMBEF som "uppslagsbok” for stod i den
egna befdlsforingen.

e Uppfylla de krav pé folkrattsutbildning som stills pa gruppbefil i enlighet med
Forsvarsmaktens Interna bestimmelser (FIB).

e Kunna leda insats- och uppdragsutvirdering med grupp.

e Kunna leda “sdrskild tillsyn pa gruppen”.

e Kunna beskriva och anvinda ett generellt tillvigagangssitt (enligt H SAMBEF
avsnitt ”Att leda verksamhet fran uppgift till resultat™).

e Kunna anvinda det generella tillvigagingssittet vid uppgiften att leda:

a) bevakning av terriing, plats, anliggning eller verksamhet (OBSLOSA)
b) en patrull som framrycker 1 olika syften (RASSOIKA)

¢) en grupp som forsvarar en stridsstillning

d) forldggningstjinst (bivack och kvarter) med grupp

Tabell 3.1

3.4.3. Utbildningstid och omfattning

Ca tvé veckors utbildning bor avdelas for att utbilda mot ovanstaende malséttningar.

Truppforingsutbildningen ska vara praktisk. De sista fyra “leda-méalen”'® kan betraktas
som bade mal och medel. Vi ser att kunnande i de sex stegen i det generella tillviga-
gangssittet (H SAMBEF avsnitt Att leda verksamhet fran uppgift till resultat™) ut-
vecklas genom praktiskt gérande i1 dessa fyra mél. Vidare ger krav pd formaga i GMU
att alla soldater/sjomén kan:

e bevaka terrdng, plats, anldggning eller verksamhet
framrycka 1 patrull
forsvara stridsstédllning
nyttja forldggning for att bibehalla stridsvérdet

Da ter det sig naturligt att alla gruppbefdl kan leda dessa verksamheter. Finns andra me-
del for att praktisera det generella tillvigagangssattet ma dock dessa nyttjas.

Ett exempel pa uppldgg dr att arbeta 1 tre steg,
e fOrst visar befilet hur uppgifter enligt ”leda-malen” kan 16sas
o direfter far gruppbefilet 6va pa varandra
e och i sista steget far de tilldmpa sitt kunnande, t.ex. pa inneliggande varnpliktiga

18 a)—d)
34



3.5. Trupputbildning (TU)

3.5.1. Allméant och syfte

For att underlitta grund- och repetitionsutbildning ska GB ges viss instruktorsforméga.
Skalet till detta &r att tillgdngen till instruktdrer kommer att vara begrédnsad vid bade
grund- och repetitionsutbildning. De kvalificerade instruktorerna maste kraftsamlas till
de kvalificerade utbildningsuppgifterna. Genom att GB kan genomftra enklare utbild-
ningsmoment mdjliggors denna kraftsamling.

Troligtvis dr kraven pa instruktorsformaga hogre for GB vid K-forband varfor dessa bor
ges en fortsatt utbildning infor tjanstgdring pé en sddan befattning, se vidare under
FGBU.

Utbildningen syftar till att gruppbefilet utvecklar den formella grund som krévs for att:
e kunna vara hjélpinstruktor'® i Gvningar med begrinsad komplexitet under grund-
och repetitionsutbildning
e sjilvstandigt, efter forberedelser med stod”™, kunna leda bakomstationer med
mycket begrinsad komplexitet under grund- och repetitionsutbildning.

3.5.2. Malséattningar TU
Héanvisningar for respektive utbildningsmaél aterfinns pd EMILIA/GSSU/GBU.

Efter utbildningen ska befilseleven kunna:

e med stdd, tillimpa metoden “visa, instruera, 6va, Ova, préva”21 1 6vningar med
begransad komplexitet och sjéalvstindigt i dvningar med mycket begriansad kom-
plexitet, under grund- och repetitionsutbildning.

Tabell 3.2

3.5.3. Utbildningstid och omfattning

Ca en vecka atgér for att utbilda mot ovanstdende mélséttningar. Under resterande GU-
tid ska befélselever ges mojlighet att praktisera TU-formégorna.
Ett exempel pa upplédgg ar att arbeta 1 tre steg,

e fOrst visar instruktdren hur en viss 0vning kan genomforas

o dérefter fir gruppbefilet 6va pd varandra

e och i sista steget far de tillimpa sitt kunnande pa “skarp” trupp.

3.6. Fysiskt stridsvarde (FySv)

3.6.1. Allmant och syfte

Utbildningen i1 FySv ska ge gruppbefilet forméga att vidta ritt dtgirder for att optimera
gruppens fysiska stridsvirde.*” Detta innebir att leda forebyggande atgirder samt strid-
sviardeshdjande atgirder vid situationer dér stridsvédrdet nedgatt.

' Med hjalpinstruktdr menar vi en individ som under en instruktors ledning visar olika moment i Svning-
en och/eller leder enskilda och avgransade moment i dvningen.

2 Det ér skillnad pa vad en individ kan prestera sjilv och vad samma individ kan prestera nir denna far
stdd av andra, t.ex. handledare, instruktorer eller kamrater med mer erfarenhet dn den egna. Det en individ
kan astadkomma tillsammans med andra kan den oftast l4ra sig att gora sjilv.

*! Ar annan utbildningsmetod mer relevant for gruppbefilskategorin ma denna nyttjas.

*? Definition av optimera = finna den bista “optimala” 13sningen pa ett problem utifrin de forutsittningar
som ges.
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For att optimera gruppens fysiska stridsvirde krdvs kunskaper om yttre faktorer av mer
tillfallig art sa som somn/vila, vétska, kost, miljo, hygien och personlig utrustning.

Gruppbeftilet ska ockséd ha formaga att identifiera och analysera risker avseende yttre
faktorer. Grunden for ett hogt fysiskt stridsvéirde dr en god verksamhetsanpassad fysisk
formaga eftersom en trdnad individ klarar yttre pafrestningar béttre dn en otrdnad indi-
vid.

3.6.2. Malsattningar FySv
Héanvisningar for respektive utbildningsmal aterfinns pda EMILIA/GSSU/GBU.

Efter utbildningen ska befilseleven:

e Kunna forklara begreppet fysiskt stridsviarde och dess ingdende delar.

e Kunna beskriva smittorisker och andra hélsorisker fran luft, vatten och livsmedel
och hur dessa minimeras.

e Kunna beskriva behovet av somn, vila och vakenhet kopplat till verksamhetsséker-
het och prestationsformaga.

e Kunna exemplifiera olika individers energibehov med utgangspunkt fran olika mi-
litdra aktiviteter.

e Kunna beskriva kroppens virmereglering och virmeacklimatisering.

e Kunna identifiera och analysera risker vid kyla och varme.

e Ha formaga att anpassa klddsel i egen grupp med hénsyn till radande viderlek och
aktivitet.

e Kunna utfora kontroll pa personal vid kyla och virme samt leda omhéndertagande
av kold- och virmerelaterade skador som uppstér i egen grupp.

e Kunna beskriva stressrelaterade symptom och hur ett bra ”psykiskt stridsvarde”
upprétthélls 1 egen grupp.

e Kunna beddma personella stridsvirdet vid egen grupp och vidta dtgérder i syfte att
hoja stridsvérdet.

Tabell 3.3

3.6.3. Utbildningstid och omfattning

Ca en vecka atgar for utbildningen 1 FySv. Metoderna for att na utbildningsmalen ér
béade teoretiska och praktiska.
Ett exempel pa att arbeta &r 1 tre steg,
e Forst formedlande teoretisk utbildning och exempel dér instruktdrerna visar hur
atgdrderna kan goras.
e Direfter far gruppbefilseleverna 6va pa varandra
e Slutligen far de tillampa sitt kunnande, t.ex. pa inneliggande varnpliktiga

3.7. Utbildningskontroller i GBU

Den centralt faststéllda utbildningskontrollen for GBU omfattar:
e Kunskapsprov folkritt for gruppbefil enligt anvisningar pd EMLIA/GSSU/GBU
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Utover ovanstaende sker viarderingen av utbildningsmaélet i GBU 1 en samlad helhetsbe-
domning mot:

e madlkatalogen for kommande befattning

e ldmplighetsbedomning for kommande befattning

Detta giller d& GBU genomfors med vérnpliktiga under grundutbildning eller med GSS
infor befordran till OR4. D& GBU genomfors vid FOK far ytterligare utbildningskon-
troller faststéllas for att virdera méluppfyllnad och lamplighet.

3.8. Dokumentation av GBU

Virnpliktiga under grundutbildning samt FOK-elever:

Da GBU genomfors med virnpliktiga under grundutbildning dokumenteras som huvud-
regel inte GBU som en sdrskild kompetens. Istillet dokumenteras GBU som ingéende
kompetens i berorda BTK (ldgst 800-nivd) vilket framgér av respektive mélkatalog.
BTK sak rapporteras till Rekryteringsmyndigheten.

Anstilld personal
Da GBU genomfors med anstilld personal ska GBU dokumenteras som kurs i system
PRIO. Kurskoder och administrativt stod erhalls via samarbetsyta EMLIA/GSSU/GBU.

3.9. Utvardering av GBU

Utbildningen utvérderas:
e enligt eget lokalt underlag samt
e enligt centralt underlag

Underlag for central kursutvérdering aterfinns pd EMILIA/GSSU/GBU.
Det lokala och centrala underlaget sammanstélls och tillsinds MHS H (ett exemplar

skickas digitalt pd mhs-h-gu@mil.se). MHS H vidarebefordrar synpunkter till berorda
sakomradesansvariga.
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Fortsatt Generell Gruppbefilsutbildning (FGBU)
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39



HANDBOK

40



Innehall

4. Fortsatt Generell Gruppbefalsutbildning (FGBU)..........cccooiviiiiiiiiiiieiieieieee, 43
410 ATIMENT Lottt ettt e be e ens 43
4.2, Truppforing (TF) ..o oottt sttt s ens 43
4.2.1.  Allmint och malsattningar TF...........cccoocoiiiiiiiiiiiii e 43
4.2.2.  Utbildningstid och omfattning............cccecveviieiieniiiiiiieieeie e 43
4.3, Trupputhildning (TU) .ec.coouiiiiiiiiiiiee e 43
4.3.1. Allmint och malsattningar TU ..........cccoecieriiiiiieniieiieee e 43
4.3.2.  Utbildningstid och omfattning............ccceceeriiiiiieniieiiiierieeie e 44
4.4.  Fysiskt stridSVArde (FYSV) .co.eooiiiiiiiiiiieeeecetceceee et 44
4.4. 1. AIMINt OCh SYTIE .ovviiiiiiiieeiiee et 44
4.4.2.  MAISANINGAT FYSV ..oiiiiiiiiiiiiiiecececeee et ens 44
4.4.3. Utbildningstid och omfattning...........ccccoceriininiiniiiininceeceeeeee 44
4.5. Krav for godkint resultat efter FGBU ..........cccooiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee s 45
4.6. Dokumentation av FGBU .........ccccooiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 45
4.7.  Utvirdering av FGBU ........ccccoiiiiiiiiiiiiicet ettt 45

41



HANDBOK

42



4. Fortsatt Generell Gruppbefalsutbildning (FGBU)
41. Allmant

GBU ér utformad for personal som ska tjdnstgora och krigsplaceras som tidvis tjanstgo-
rande gruppbefil (GB/T) alternativt krigsplaceras som varnpliktigt gruppbefdl. Under
grundutbildningen utvecklas formégan normala fall till nivé PersQ UTB 3.

For att erhdlla tillrdcklig forméga att kunna verka som kontinuerligt tjinstgérande
gruppbefil (GB/K) behdver fortsatt formégeutveckling ske inom omradena truppforing,
trupputbildning och fysiskt stridsvérde.

Den 6vergripande storsta skillnaden mellan GB/T och GB/K éar befalsforingen i fred, att
kunna hantera rutiner, uppgifter, etc. i den dagliga tjdnsten pa forbandet. Sadana rutiner,
uppgifter, etc. skiljer sig mellan funktioner, forband och forsvarsgrenar/stridskrafter.
Det handlar saledes om specifika malsattningar och beskrivs inte som gemensamma
formagor fortsatt gruppbefilsutbildningen (FGBU).

Den generella formagan som dock alla gruppbefil ska utveckla for att kunna bestrida
kontinuerligt tjinstgorande gruppbefilsbefattning ar:
e att kunna planera och leda traningspass med egen grupp (FySv)
e fortsatt dvning under handledning for att utvecklas fran PersQ UTB 3 till PersQ
UTB 4 i formagor inom TF/TU.

Detta avsnitt (FGBU) i H GSSU beskriver dirmed den formageutvecklingen. FGBU
utgdr formagemaéssig tilliggsniva, utdéver basnivan GBU, for kontinuerligt tjdnstgérande
gruppbefil.

4.2. Truppforing (TF)

4.2.1. Allmant och malsattningar TF

Utbildningsmélen for GB/K dr samma som for GB/T (se GBU/TF). Dock ska for-
magorna innehas 1 PersQ UTB 4 istéllet for PersQ UTB 3. Metoden for att 6ka 1 PersQ
UTB inom TF ér att 6va och att dva i tillimpade situationer, t.ex. okénd terrdng, sam-
verkande friktioner, korta tidsférhéllande, ny underordnad personal, etc. Det ar viktigt
att ovandet och ldrandet sker under handledning och att aterkoppling ges och reflektion
gors.

4.2.2. Utbildningstid och omfattning

M.h.t. att samma malsdttningar ska innehas 1 hogre PersQ UTB och metoden dr fortsatt
ovning under handledning, finns ingen faststilld utbildningstid for omradet TF 1 FGBU.

4.3. Trupputbildning (TU)

4.3.1. Allméant och malsattningar TU

Motsvarande resonemang som giller for GB/K och TF géller for TU. Dvs, formégemal-
et och utbildningsmalséttningen dr de samma som for GB/T (se GBU/TU).
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Formégan ska dock innehas i PersQ UTB 4 istéllet for PersQ UTB 3. Skillnaden mellan
PersQ UTB 4 och PersQ UTB 3 ligger i graden av komplexitet. Exempel pd 6kad grad
av komplexitet i utbildningssituationerna kan vara att kunna utbilda storre elevvolymer,
utbilda pé allt mer avancerade uppgifter och/eller materiel eller genomfora utbildning
med kortare forberedelsetid.

Metoden for att 6ka 1 PersQ UTB inom TU é&r att under handledning 6va pa TU 1 allt
mer komplexa situationer. Det dr viktigt att Gvandet och ldrandet sker under handled-
ning och att aterkoppling ges och reflektion gors.

4.3.2. Utbildningstid och omfattning
M.h.t. att samma malsdttningar ska innehas 1 hogre PersQ UTB och metoden dr fortsatt

O0vning under handledning, finns ingen faststilld utbildningstid fér omrddet TU 1 FGBU.

4.4. Fysiskt stridsvarde (FySv)

4.4.1. Allmant och syfte

Utbildningen i FySv ska ge gruppbefilet formaga att planldgga, leda och utvérdera en-
staka trdningspass vid egen grupp eller med t.ex. varnpliktiga under GU.

Detta innebir att gruppbefilet ska ha forméga att anvénda sig av olika traningsmodeller
och ritt arbetsteknik for att uppné syftet med traningspasset. Gruppbefilet ska kunna
individ- och befattningsanpassa triningspasset samt anpassa traningspasset mot plane-
rad belastningsstegring.

4.4.2. Malsattningar FySv
Hénvisningar for respektive utbildningsmaél aterfinns pd EMILIA/GSSU/FGBU

Efter utbildningen ska befilseleven:

e Kunna beskriva grunderna inom trdningsformer och modeller inom Forsvarsmak-
ten.

e Kunna planera och leda enskilda befattningsinriktade trdningspass med egen grupp,
anpassat efter givet syfte och mal.

e Kunna visa exempel pa rétt arbetsteknik samt hantera individuell anpassning vid
traningspass.

e Kunna anpassa traningspassets belastningsdos i forhallande till raidande belastning-
ar 1 tjénsten.

e Kunna gora en enklare krav- och kapacitetsanalys utifran sin grupps befattningar.

Tabell 4.1

4.4.3. Utbildningstid och omfattning
Ca en veckas utbildning bor avdelas for att utbilda mot ovanstdende mélséttningar.
Utbildningen omfattar grundldggande teoretisk och praktisk utbildning dér det praktiska

utforandet att ”leda som trdnare” &dr en central del i utbildningen. Undervisningen ge-
nomfors med fordel i samband med fysisk trdning dér praktik och teori varvas.
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Elevledda traningspass (praktisk trdning) kan med fordel kombineras med den regel-
bundna traningen (FM FysS) och trupputbildning och bor paborjas efter att utbildning i
TU har pabérjats.

4.5. Krav for godkant resultat efter FGBU

Utbildningsmalen i FGBU vérderas som huvudregel inte genom sirskilda utbildnings-
kontroller.

Virderingen av utbildningsmalet 1 GBU sker i en samlad helhetsbeddmning mot:
e malkatalogen for kommande befattning
e ldmplighetsbedomning for kommande befattning

Detta géller dd GBU genomfors med GSS infor befordran till OR4. Om FGBU genom-
fors inom ramen for kurser 1 SOU giller ordinarie kursregler for SOU.

4.6. Dokumentation av FGBU

FGBU ska dokumenteras som kurs i system PRIO. Kurskoder och administrativt stod
erhalls via samarbetsyta EMILIA/GSSU/FGBU.

4.7. Utvardering av FGBU

Utbildningen utvérderas:
o enligt eget lokalt underlag samt
e enligt centralt underlag

Underlag for central kursutvirdering aterfinns pd samarbetsyta EMILIA/GSSU/FGBU.
Det lokala och centrala underlaget sammanstélls och tillsinds MHS H (ett exemplar

skickas digitalt pa4 mhs-h-gu@mil.se). MHS H vidarebefordrar synpunkter till berérda
sakomrddesansvariga.
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5. Grundlaggande soldatutbildning for frivillig personal
(GU-F)

5.1. Allmant

De GU-F som fér 2020 har planerats med H GSSU 2017%° som grund ska ocksd genom-
foras i enlighet med bestammelser i H GSSU 2017. Senast fr.o.m. 2021 ska GU-F ge-
nomféras i enlighet med bestammelser enligt denna handbok (H GSSU 2020).

GU-F genomf6rs som GSSU av frivilliga forsvarsorganisationer for viss personal i
hemvérnets krigsforband.

Efter beslut av C FORBPROD utgor GU-F den ligsta nivan av GSSU for att 4 tilldelas
vapnet vid 6vning, beredskap eller annan tjénstgoring.

Utbildningsanvisningar finns for att genomféra GU-F med antingen:
e Ak4
o AkS
e Pistol m/88

Utover utbildningsanvisningar 1 denna handbok genomférs GU-F enligt H FRIV d& GU-
F genomfors for frivillig personal.

5.2. Ansvarsforhallanden i GU-F

MHS H utarbetar, med stod av sakomradesansvariga enligt kapitel 1 i1 denna handbok,
utbildningsanvisningar for GU-F. FM UTBCH faststéller utbildningsanvisningarna.

Pé uppdrag av FM UTBCH genomfér MHS H uppfoljning av GU-F.

Svenska Forsvarsutbildningsforbundet (Forsvarsutbildarna) har ett huvudmannaskap
inom frivilliga forsvarsorganisationer for planering, genomf6rande, utvirdering och
utveckling av GU-F, vilka genomfors av frivilliga forsvarsorganisationer.

For GU-F finns en sérskild arbetsgrupp GU-F (AG GU-F) didr samverkansfrdgor och
andra fragor hanteras.

GU-F genomf6rs normalt av frivilliga forsvarsorganisationer enligt uppdrag 1 VU. For-
band ur Forsvarsmakten har i uppdrag i VU att stodja frivilliga forsvarsorganisationer i
planering och genomforandet av utbildningen.

Inom frivilliga forsvarsorganisationer representerar organisationer enligt nedan féljande
sakomraden:

Sakomrade Frivillig forsvarsorganisation
Kommendantur Forsvarsutbildarna

Inre tjdnst Forsvarsutbildarna

Exercis Forsvarsutbildarna
Virdegrundsutbildning Forsvarets personaltjinstforbund

BEM2017-12252:2
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Skjututbildning AK Svenska Skyttesportforbundet
Skjutbildning Pistol Svenska Pistolskytteforbundet
Strid Forsvarsutbildarna

Folkritt Forsvarets Personaltjanstforbund
Fysisk prestationsformaga Forsvarsutbildarna
Verksamhetssékerhet Forsvarsutbildarna

CBRN Forsvarsutbildarna
Forsvarsmedicin Forsvarsutbildarna

Tabell 5.1.

5.3. Utbildningsavtal

Deltagare som genomgar GU-F i frivilliga forsvarsorganisationers regi ska ha tecknat
ett s.k. utbildningsavtal.

5.4. Forberedelser fore utbildningen

Genomforandet av GU-F 1 frivilliga forsvarsorganisationers regi baseras pa att eleven
har forberett sig infor GU-F genom den ndtbaserade delen av utbildningen. Detta for att
halla rimligt tempo i genomforandet av utbildningen. Om den nétbaserade delen inte har
genomforts kommer eleven uppleva ett hogre tempo under genomforandet.

Respektive frivillig forsvarsorganisation som genomfor GU-F ska kunna hénvisa elev
till den nétbaserade utbildningen, inklusive inloggningsuppgifter.

5.5. GU-F slutmal

GU-F genomf6rs mot foljande slutmal:
e Efter genomford GU-F ska eleven kunna forsvara sig sjilv och tillsammans med
andra kunna fOrsvara plats eller anldggning.
e Eleven ska under GU-F och dédrefter fortsatt tjanstgoring i Forsvarsmakten
kunna handla pa ett sddant sitt att de lagar, regler, bestimmelser, réttigheter,
skyldigheter m.m. som géller efterlevs.

Kommentarer till slutmalet

Malsdttningarna ovan kan vid en forsta anblick tyckas liknar mélséttningarna for GMU-
formagan och det kan darfor vara létt att tro att man kan utbilda en soldat med "GMU-
formagor” pd endast tvéd veckor. Sa &r inte fallet. Ovanstdende tva slutmal bryts ldngre
fram i denna anvisning ner till detaljerade utbildningsmal, d.v.s. vad eleven ska kunna
och 1 vilka situationer som férmégan ska innehas. I manga fall kompletteras dessutom
utbildningsmalet med utbildningsanvisningar, t.ex. en 6vningsforteckning som stod for
planering och genomférande. Vidare anges den utbildningstid som normalt bor tilldelas
till mélsdttningen. Allt detta ssmmantaget svarar pa fragan vad eleven ska kunna och
hur bra.

GU-F har tagits fram med mélet att ge viss personal i hemvérnets krigsférband en viss
GSSU-férmaga. Efter GU-F och erforderlig grundliggande befattningsutbildning krigs-
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placeras denna personal som personalkategori frivillig personal. Exempel pa befattning-
ar som denna personal bestrider dr signalist, fordonsforare, hundforare, kock och sjuk-
vardare 1 hemvirnet.

Under GU-F utbildas inte skyttesoldater utan personalkategorierna 16ser andra huvud-
uppgifter dn strid. Dock dr personalen soldater och bild 5.1 nedan exemplifierar en typ-
situation som en elev ska kunna hantera efter godkédnd GU-F.

Eleven ska kunna tilldelas/vélja en eldstdllning, kunna bli tilldelat ett eldomrade och
déri kunna bekdmpa uppdykande mal och misstinkta punkter under forutséttning att
dager rader, soldaten/gruppen ar i forhand, motstdndaren upptriader utan stridsfordon
och pé ett avstand av ca 10-100 m.

Bild 5.1.

Vid en sa kort utbildning som GU-F maste utbildningsinnehallet noga vérderas — vad ar
viktigast, vad hamnar i fokus? I GU-F har skjututbildningen prioriterats. Darefter ut-
bildning i forsvarsmedicin, CBRN, strid samt folkritt. Ovrig utbildning har nedpriorite-
rats och viss utbildning har helt valts bort, t.ex. brandutbildning.

5.5.1. Slutmal 1

Slutmal:
Efter genomford GU-F ska eleven kunna forsvara sig sjélv och tillsammans med andra
kunna forsvara plats eller anldggning.

Delmal: Efter GU-F ska eleven,

e som enskild eller i stridspar kunna strida, inom ramen for grupps forsvar av plats
eller anldggning.
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Situation: I en forhandssituation under dagsljus, barmarksforhallanden och mot en mot-
standare som upptrider utan stridsfordon. Urban milj6 och betickt terréing.**

Analys av delmilen:
Hénvisningar for respektive utbildningsmal aterfinns pa EMILIA/GSSU/GU-F.

Eleven ska:

Strid och filtarbete (13 tim)

Kunna vidta atgérder vid féardiga till strid.

Kunna iordningsstélla och tillpassa stridsvisten.

Vid ingéende i eldstillning — kunna tillimpa stridsforflyttningssatten

Kunna inta skydd.

Kunna inta tilldelad eller vélja eld- eller skyddsstillning och vidta eldforberedelser.
Kunna genomfora strid fran eldstdllning.

Kunna genomfora strid inom ramen for grupps strid fran stridsstillning.

Kunna uppritthalla olika beredskapsgrader.

Kunna forbittra eget skydd och maskera utifran hotbild.

Skjututbildning (40 tim)

Kunna anvénda sitt eldhandvapen (Ak eller pistol).

Forsvarsmedicin (14+2 timmar)

Kunna genomfora ett omhindertagande enligt <C>ABCDE.
Kunna genomféra HLR med hjértstartare.
Kunna vidta étgérder vid olycka.

CBRN (6 tim)

Overgripande kunna beskriva hotbild och symptom av CBRN.

Kunna anvinda den personliga skyddsutrustningen.

Ha genomfort tillpassningskontroll av den personliga skyddsmasken.
Overgripande kunna beskriva hotnivaer samt utrustningsregler for CBRN.

Kunna vidta personliga skyddsatgérder i en C/R/N miljo, inklusive medicinska at-
gérder.

Fysiskt stridsvirde (6 tim)

Kunna skapa forutséttningar {for att upprétthélla personlig hygien och god hygien i
alla typer av boenden samt kunna hantera mat och vatten hygieniskt sakert.

Kunna anvinda och anpassa sin personliga utrustning med hinsyn till rdidande milj6
och uppgift sa att ett hogt stridsvérde bibehalls.

Kunna tillampa en siker arbetsteknik vid olika arbetsmoment s& som t.ex. lyft, ba-
rande av tung materiel.

Med genomford utbildning och dess fysiska trdning som mélbild, kunna genomfora
egen traning efter GU-F i syfte att utveckla/bibehélla sin fysiska prestationsforméaga.

Forliggning™ (13 tim)

Kunna nyttja bivack som forlédggning.

* Bada typerna ska efterstrivas i syfte att visa pi samma grundliggande beteende, oavsett omgivning.
T.ex. dr grunderna for val av eldstdllning eller skydds intagande de samma oavsett om det sker i betdckt
terrdng eller 1 urban miljo.

* De dygn eleven forliggs i bivack och kvarter ska fokus vara att eleven utvecklar sin formaga att om-
hénderta kropp och utrustning under dessa forhallanden pa ett sadant sétt att den egna och gruppens for-
maga att 10sa uppgiften inte nedgar.
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Tillimpningsovning (24 tim)

Under ett dygn med uppgiftslosande® och olika beredskapsgrader, kunna optimera
det fysiska stridsvirdet sd att eleven framgangsrikt kan 16sa tilldelade uppgifter
(dessa dr fortsatt trdning mot utbildningsmal i strid, forsvarsmedicin, forlaggnings-
tjénst, etc).

Tabell 5.1
5.5.2. Slutmal 2

Slutmal:

Eleven ska under GU-F och dérefter fortsatt tjinstgoring i Forsvarsmakten kunna handla
pa ett sddant sitt att de lagar, regler, bestimmelser, réttigheter, skyldigheter mm som
giller efterlevs.

Delmal:

e Eleven ska kunna redogora for inneborden 1 eller ha tillgang till information om
for den dagliga tjidnsten relevanta lagar, regler, bestimmelser, réttigheter och
skyldigheter.

e Eleven ska aktivt kunna medverka 1 utbildningssékerhetsarbetet.

Situation:
Alla situationer dér eleven 16ser uppgifter

Analys av delmélen:
Hianvisningar for respektive utbildningsmal aterfinns pdA EMILIA/GSSU/GU-F.

Eleven ska

Exercis (3 tim)

Kunna upptrada enskilt och 1 sluten ordning i enlighet med bestimmelser i R Parad
3 (hélsning, uppstillning pa linje och kolonn, marschantréda och halt, marsch i slu-
ten ordning).

Soldaterinran

Under GU-F ha blivit meddelad soldaterinran.

Folkritt (5 tim)

Uppfylla de krav pé folkrattsutbildning som stills pé soldater och sjomin i enlighet
med Forsvarsmaktens Interna bestimmelser (FIB).

Virdegrund (2 tim)

Kunna redogora for syftet med och innehéllet 1 Férsvarsmaktens virdegrund och
Forsvarsmaktens nolltolerans mot droger, trakasserier, konskrankningar, homo-
fobi, m.m.

Kunna agera vid héndelse av diskriminering, mobbning, trakasserier eller andra
yttringar som strider mot Forsvarsmaktens vardegrund. Veta hur och till vem en
anmélan gors samt vara inforstddd med det egna ansvaret.

Inre tjinst (4 tim)

Forméner eleven har under GU-F.
Kunna ange vilken grad som motsvarar olika gradbeteckningar (de grader som
eleven moter under sin GU-F).

Riittstjinst
e Kunna fullgdra sin tjénst pd ett sddant sétt att aktuella lokala instruktioner {6ljs
e Kinna till Disciplinansvarslagen.

*% T ex. eldpost, genomfora strid inom ramen for grupps strid fran stridsstillning, omhindertagande av
skadad, CBRN, folkritt.
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Kaénna till de rdttigheter och skyldigheter, ndrvaro, ledigheter och uniformsbe-
stimmelser.

Kunna forklara inneborden av begreppen befélsratt och férman.

Forbandets mojlighet att anvédnda sig av tvdngsmedel, bland annat visitera skép
och annat tillhdrande eleven.

Verksamhetssikerhet (3 tim)

Kunna redogora for vad begreppet risk innebr.

Medvetet’” kunna tillimpa sikerhetsbestimmelserna nir uppgifterna 15ses.

I handling visa att eleven tar ansvar for sig sjidlv och sin omgivning.

Kunna tillimpa envars skyldighet att ingripa vid fara.

Kunna agera utifran bestimmelser for det lokala brandskyddet och vidta ritta ét-
gérder vid brand.

Hantera kniv, yxa och sdg pa ett sdkert sitt.

Kommendantur (5 tim)

Hitta till matsal, serviceforrad, vapenforvaring, befdalskontor, m.m.

Ha kvitterat ut all sin utrustning och kunna nyttja denna. Efterhand som utrust-
ningen anvénds i GU-F tillpassas denna.

Kunna namnge de delar i den personliga utrustningen som anvéands.

Kunna varda personlig och gemensam materiel under falt- och kasernférhallanden.
Aterlimna utrustning.

Tabell 5.2

5.6. Utbildningskontroller

Utbildningen vérderas genom foljande utbildningskontroller:
e Prov sdkerhetsbestimmelser
e Prov vapenhantering
e Kompetensprov
0 Ak enligt anvisningar pa EMILIA/GSSU/GU-F
0 Pistol enligt anvisningar pa EMILIA/GSSU/GU-F

Ovanstaende utbildningskontroller ska genomforas under GU-F och inga andra utbild-
ningskontroller far genomforas med koppling till godként/underkéant resultat.

Ar eleven underkiind vid en utbildningskontroll ska kompletteringsutbildning och for-
nyad utbildningskontroll genomf6ras. Antalet tillfdllen for utbildningskontroller &r inte
begrinsade utan principen s manga som ar mojligt under hela utbildningstiden™ ska
tilldmpas.

Utbildningskontroller avseende elevens resultat i skjututbildningen ska genomforas av
instruktorer ur Svenska skyttesportforbundet, Svenska pistolskytteférbundet eller kvali-
tetssdkrare ur Forsvarsmakten eller av denne utsedd. Dessa genomfor ocksa komplette-
ringsutbildningar infor eventuell nytt fornyad utbildningskontroll.

" Medvetet innebir att eleven kan redogora for sina motiv till vald handling
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5.7. Lamplighetsbedémning

Beddmning av lamplighet gors enligt mall, se nedan. Lamplighetsbedomningen genom-
fors genom egen- och befilsskattning.

Resultatet av Lamplighetsbedomningen ska sammanstillas, sammanvigas och faststills
av lokal kurschef (motsv.).

Forsvarsutbildarna utger sdrskilda handlingsregler for genomforande av Lamplighetsbe-
démning.*®

5.8. Vad kravs for att godkant resultat efter GU-F?

Att vara godkénd efter GU-F definieras som att, se bild 5.2:
e vara godkénd i samtliga utbildningskontroller i GU-F
e vara godkind i Lamplighetsbedomning for GU-F

Béda delarna &r lika viktiga och finns inte godként resultat frin badda delarna ska eleven
rapporteras som underkdnd fran GU-F.

Godkand vid GU-F?

LAMPLIGHETSBEDOMNING

EJ LAMPLIG LAMPLIG

EJ GODKAND VID
SAMTLIGA
UTBILDNINGS-
KONTROLLER

GODKAND VID
SAMTLIGA
UTBILDNINGS-
KONTROLLER

GODKAND VID
GU-F

UTBILDNINGSKONTROLLER

Bild 5.2.

B8 Qe forsvarsutbildarna.se/funktionar/GU-F
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5.9. Resultat efter GU-F

Elevernas resultat ska 16pande dokumenteras for att i slutet av utbildningen ha underlag
for virdering av elevens resultat. Elev ska i “halvtidssamtal” fa reda pa om resultatet
riskerar att inte nd godként.

Resultatet fran samtliga utbildningskontroller ingdende i GU-F samt resultatet av 1amp-
lighetsbedomningen ska sammanstillas till ett resultat efter GU-F.

Utsedd kurschef faststéller resultat efter GU-F.

5.10. Utbildningens organiserande

GU-F omfattar 14 utbildningsdagar och organiseras i regel som en tvaveckors utbild-
ning enligt av Forsvarsutbildarna faststilld stomplan.” GU-F 4r komprimerad och ge-
nomfors med ett hogt utbildningstempo.

Vid genomforandet av GU-F under tva veckor ska ca ett dygns dterhdmtning organise-
ras.

GU-F omfattar tva dygn 1 faltforldggning i tlt. Ett dygn under formella former och ett
dygn under mer tillimpade former. Av pedagogiska och verksamhetssikerhetsmissiga
skal ska inte mer tid forldggas i faltforlaggning.

5.11. Ytterligare hanvisningar och styrningar

Respektive sakomradesansvarig inom de frivilliga forsvarsorganisationerna enligt tabell
5.1 &r insatta 1 de hdnvisningar som anges i denna utbildningsanvisning. Det dr i allt
vésentligt samma hénvisningar som for GMU och en viktig del i harmoniseringen av
GU-F gentemot GMU. Dessa styrningar kan vid behov omsittas till sirskilda och for-
tydligade styrning for GU-F av sakomradesansvarig ur frivilliga forsvarsorganisationer.

Sarskilda och fortydligande styrningar for GU-F tillhandahalls av Férsvarsutbildarna.
Exempel pa sddana styrningar ar:

ovningsplaner och 6vningsforteckningar

bestimmelser for medinflytande

bestimmelser for skiljande fran utbildningen

bestimmelser for ldmplighetsbedomning

bestimmelser for utvéirdering och rapportering

Dessa aterfinns pa forsvarsutbildarna.se/funktionar/GU-F. Héanvisningar och styrningar
kan gélla savél personal ur frivilliga forsvarsorganisationer som personal ur Forsvars-
makten, t.ex. kvalitetssédkraren fran stodjande forband.

Inloggningsuppgifter kan erhéllas av Forsvarsutbildarna eller t.ex. lokala kurs-
/skolchefer for GU-F.

2 Qe forsvarsutbildarna.se/funktionar/GU-F
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5.12. Dokumentation av GU-F

GU-F rapporteras som kurs i system PRIO. Kurskoder och administrativt stod erhélls
via samarbetsyta EMILIA/GSSU/GU-F eller av Forsvarsutbildarna.

5.13. Utvardering av GU-F

Forsvarsutbildarna utger styrningar for utvirdering av GU-F. Dessa utvirderingar redo-
visas och analyseras bl.a. i Arbetsgrupp (AG) GU-F. Erfarenheter dragna i AG GU-F
avseende utbildningsmal eller krav for godként resultat [dmnas till MHS H. Inom ramen
for MHS H uppdrag att utarbeta utbildningsanvisningar for GSSU samverkar MHS H
med sakomradesansvariga forband i Forsvarsmakten om utveckling av innehéll
och/eller krav for godként resultat frdn GU-F.
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5.14. Mall for lamplighetsbedomning av elev vid GU-F

Fodelsenr. Namn Forband

Chefsbedomning Egenbedomning

BEDOMNINGEN SKER MOT LAMPLIGHET SOM GENERELL SPECIALIST

Ansvar, omdome och foredome Inte Lémplig Lﬁznplig Ej bedomd
dL) D)

Exempel: Tar sitt ansvar, Vidtar atgirder nir det behdvs, Ar ett foredome for andra, Har |[Kommentarer:

god ordning och ett gott uppforande, Formar att gora riktiga och kloka avvigningar

Flexibilitet, initiativ och Kreativitet Inte %Iifilplig Lﬁgr;lig Ej bedomd

Exempel: Anpassar sig till skiftande uppgifter, ménniskor, miljoer och tidsfoérhallanden, |[Kommentarer:

Agerar sjalvstidndigt och tar initiativ inom egna eller angrdansande omraden, Ar idérik,

kreativ och finner 16sningar i uppkomna situationer

Inspiration, motivation och ledarskap Inte (LliTplig Léizrglig Ej bedémd

Exempel: Motiverar andra, Hjélper andra till utveckling, Ger konstruktiv feedback pa Kommentarer:

utforda insatser, Berommer andra, Strukturerar sitt och vid behov andras insatser pa ett

indamalsenligt sitt, Har ett situationsanpassat ledarskap/forhallningssétt

Samarbete, hinsyn och social kompetens Inte %Iifilplig Lﬁgr;lig Ej bedémd

Exempel: Samarbetar mot gemensamma mal, Stravar efter att uppnéa 6verenskommelser |[Kommentarer:

om vad som skall goras, Kan séiga emot utan att vara otrevlig, Far god kontakt med andra

iménniskor, Bidrar till ett bra arbetsklimat, Tar hénsyn till andras personliga forutsétt-

ningar, Visar forstaelse for andras behov

Uthallighet och sjilvkontroll Inte (Llir;lplig Lﬁglig Ej bedomd

Exempel: Visar formaga att hantera stressiga situationer, Visar psykisk uthéllighet och en|[Kommentarer:

vilja att inte ge upp, Visar en god forméga att hantera sina egna kénslor

Virdegrund Inte Lamplig Lamplig
dn) @)

Agerar enligt Forsvarsmaktens vardegrund Kommentarer:
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[Kommentarer:

Faststillt och delgivet:

Ort & datum Sign PC (motsv.) Sign Elev Sign KC (motsv.)
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Utbildningsanvisning for
Grundliggande soldatutbildning (GSU)
2020 ars utgava
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6. Grundlaggande soldatutbildning (GSU)
6.3. Allmant

GSU genomfors som GSSU for viss personal i krigsforbanden. Framst handlar det om
Forsvarsmaktspersonal som saknar tidigare soldatutbildning och som ska krigsplaceras 1
bevipnad befattning”. Ar befattningen obeviipnad ska Kombattantutbildning for obe-
vapnad personal (KombU) genomforas.

Utbildningsmélen och "GSSU-formagan” dr den samma som f6r GU-F. Dock genom-
fors GSU under cirka tre veckor (ca 15 utbildningsdagar®®) i enlighet med gillande ar-
betstidsavtal for anstdlld personal. Darfor omfattar detta avsnitt i H GSSU endast de
skillnader som uppkommer m.a.a. olika personalgrupper. For utbildningsmal, utbild-
ningsunderlag, krav for godként resultat, etc. se avsnitt — GU-F.

Efter beslut av C FORBPROD utgor GSU den ligsta nivan av GSSU for att f3 tilldelas
vapnet vid 6vning, beredskap eller annan tjénstgoring.

Utbildningsanvisningar finns for att genomféra GSU med antingen:
o Ak4
o AkS
e Pistol m/88

Utbildningsunderlag for GU-F (som har samma utbildningsmal som GSU) éterfinns
aven pa forsvarsutbildarna.se/funktionar/GU-F. For inloggningsuppgifter kontakta
MHS H pé mejladress: mhs-h-gu@mil.se.

6.3. Ansvarsforhallanden i GSU

MHS H utarbetar, med stod av sakomradesansvariga enligt kapitel 1 i denna handbok,
utbildningsanvisningar for GSU. FM UTBCH faststiller utbildningsanvisningarna.

Pé uppdrag av FM UTBCH genomfér MHS H uppf6ljning av GSU.

GSU genomfors av krigsforbanden eller av krigsférbanden arrangerat stod 1 genomfo-
randet (t.ex. fran frivilliga férsvarsorganisationer).

6.4. Utbildningskontroller

Utbildningen vérderas genom f6ljande utbildningskontroller:
e Prov sdkerhetsbestimmelser
e Prov vapenhantering

e Kompetensprov
0 Ak enligt anvisningar pa EMILIA/GSSU/GSU
0 Pistol enligt anvisningar pd EMILIA/GSSU/GSU

3O ML.h.t. att personalkategorin som huvudregel reda uppfyller malsittningar i t.ex. virdegrundsutbildning
och forsvarsupplysning och ofta redan har personlig utrustning uthdmtad och tillpassad kan utbildningsti-
den reduceras .

67



HANDBOK

Ovanstaende utbildningskontroller ska genomforas under GSU och inga andra én ut-
bildningskontroller far genomforas med koppling till godkédnt/underként resultat.

Ar eleven underkiind vid en utbildningskontroll ska kompletteringsutbildning och for-
nyad utbildningskontroll genomforas. Antalet tillfdllen for utbildningskontroller &r inte
begrinsade utan principen s manga som ar mojligt under hela utbildningstiden™ ska
tillampas.

Utbildningskontroller avseende elevens resultat i skjututbildningen genomfors av kom-
panichef/plutonchef/instruktorer (motsv.).

6.5. Lamplighetsbedomning

Beddmning av ldamplighet gors enligt mall nedan i denna handling. Lamplighetsbedom-
ningen genomfors genom egen- och befilsskattning. For stod avseende genomfdérande
av lamplighetsbedomning — se handlingsregler pa EMILIA/GSSU/GSU eller Forsvars-
utbildarnas hemsida.

Resultatet av Ladmplighetsbeddmningen ska foreslds av plutonchef (motsv.), samman-
stdllas, ssmmanvigas och faststélls av kompanichef (motsv.).

6.6. Resultat efter GSU

Elevernas resultat ska 16pande dokumenteras for att i slutet av utbildningen ha underlag
for virdering av elevens resultat. Elev ska i “halvtidssamtal” fa reda pa om resultatet
riskerar att inte nd godként.

Resultatet fran samtliga utbildningskontroller ingdende i GSU samt resultatet av lamp-
lighetsbedomningen ska sammanstillas till ett resultat efter GSU.

Utsedd kompanichef (motsv.) faststiller resultat efter GSU.

6.7. Utbildningens organiserande

MHS H tillhandahaller stomplan f6r GSU, se EMILIA/GSSU/GSU

GSU omfattar tva dygn 1 féltforlaggning i tilt. Av pedagogiska och verksamhetsséker-
hetsmassiga skél ska inte mer tid forlaggas i faltforlaggning.

6.8. Dokumentation av GSU

GSU rapporteras som kurs 1 system PRIO. Kurskoder och administrativt stod erhalls via
EMILIA/GSSU/GSU.

6.9. Utvardering av GSU

GSU utvérderas av lokal utbildningsanordnare. En sammanstillning av genomford ut-
vardering ska stéllas till MHS H pa mejladress mhs-h-gu@mil.se
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6.10. Mall for lamplighetsbedomning av elev vid GSU

Fodelsenr. Namn Forband
Chefsbedomning Egenbedomning
BEDOMNINGEN SKER MOT LAMPLIGHET SOM GENERELL GSS, OR 1
A |Ansvar, omdome och foredome Inte %ér;lplig Lﬁzm;lig Ej bedémd
L L
Exempel: Tar sitt ansvar, Vidtar atgirder nir det behdvs, Ar ett foredome for andra, Har |Kommentarer:
god ordning och ett gott uppforande, Formar att gora riktiga och kloka avvagningar
B |Flexibilitet, initiativ och kreativitet Inte (Llir)nplig Lég“g Ej bedomd
Exempel: Anpassar sig till skiftande uppgifter, ménniskor, miljder och tidsfoérhallanden, |[Kommentarer:
|Agerar sjalvstandigt och tar initiativ inom egna eller angrénsande omraden, Ar idérik,
[kreativ och finner 16sningar i uppkomna situationer
C |Inspiration, motivation och ledarskap Inte %Iir)nplig Lﬁglig Ej bed6md
Exempel: Motiverar andra, Hjélper andra till utveckling, Ger konstruktiv feedback pa Kommentarer:
utforda insatser, Berommer andra, Strukturerar sitt och vid behov andras insatser pa ett
indamalsenligt sdtt, Har ett situationsanpassat ledarskap/forhallningssétt
D |[Samarbete, hiéinsyn och social kompetens Inte (Llir)nplig Lﬁzil;lig Ej bedomd
Exempel: Samarbetar mot gemensamma mal, Striavar efter att uppnd 6verenskommelser |[Kommentarer:
om vad som skall goras, Kan séiga emot utan att vara otrevlig, Far god kontakt med andra
ménniskor, Bidrar till ett bra arbetsklimat, Tar hénsyn till andras personliga forutsétt-
ningar, Visar forstaelse for andras behov
E [Uthallighet och sjilvkontroll Inte %Iifilplig Lﬁ?ﬁr)ﬂig Ej bedomd
Exempel: Visar formaga att hantera stressiga situationer, Visar psykisk uthéllighet och en[Kommentarer:
vilja att inte ge upp, Visar en god forméga att hantera sina egna kénslor.
F [Virdegrund Inte Lamplig Lamplig
dL) (9)
|Agerar enligt Forsvarsmaktens vérdegrund Kommentarer:

69




HANDBOK

[Kommentarer:

Faststillt och delgivet:

Ort & datum Sign PC (motsv.) Sign Elev Sign KC (motsv.)
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7. Grundlaggande soldatutbildning for internationell tjanst
(GSU INT)

7.1. Allmant

Utbildningen GSU INT ér skapad och avsedd for personal med sérskild kompetens som
behovs 1 krigsforband insatta i internationell tjinst men déir personalen saknar tidigare
grundldggande soldatutbildning. Exempel pa sddan personal ér stabsassistenter, forrads-
personal, IT-/IS-personal eller sjukvardspersonal. Det &r inte skyttesoldater och eleven
blir inte skyttesoldat efter GSU INT. Diremot blir eleven soldat och ska efter eventuell
lokal utbildning samt insatsspecifik utbildning kunna 16sa soldatuppgifter sdsom t.ex.
delta i bevakningen av campen eller kunna ingé i en avdelning som utsitts for ett eldo-
verfall.

JAN FEB MAR APR MAJ JUN JUL AUG SEP OKT NOV DEC
> utlly.;::::ns Inj:;:;mi:k Rotation
Prévning,
antagning
Bild 7.1.

Bilden ovan visar ett exempel pé ungefirliga tidsférhallanden for provning, antagning
och utbildning av personal via GSU INT. Avvikelser fran dessa forhdllanden finns, sa-
vil kortare som langre tidsforhéllanden. Notera att insatsspecifik utbildning ocksé varie-
rar i omfattning for olika personalgrupper.

Vid en sé kort utbildning som GSU INT maéste utbildningsinnehéallet noga varderas —
vad ar viktigast, vad hamnar i fokus? Hér har sdker vapenhantering och skjututbildning
prioriterats. Direfter utbildning i forsvarsmedicin, CBRN, strid samt folkritt. Ovrig
utbildning har tvingats nedprioritera, vilket inte innebér att den 4r oviktig men den hinns
helt enkelt inte med.

7.2. Ansvarsforhallanden i GSU INT

Ansvarsforhallanden for GSU INT regleras 1 skrivelse HKV 2011-11-30, 19 190:67980
Ansvarsforhallanden och utbildningsanvisningar vid genomférande av GSU INT.
Denna skrivelse fordndras avseende utbildningsanvisningarna dd H GSSU ersitter ut-
bildningsanvisningar for GSU INT.

Pé uppdrag av FM UTBCH genomfor MHS H uppfoljning av GSU INT.
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7.3. Antagningsprovning

En viktig forutséttning for genomfoérande av GSU INT ér att central antagning &r ge-
nomford efter antagningsprovning mot faststéllda krav. Denna regleras inte vidare hér.

7.4. GSU INT slutmal
GSU INT genomfors mot foljande slutmal:

o Efter genomford GSU INT ska eleven kunna forsvara sig sjdlv och tillsammans
med andra kunna bevaka och forsvara plats eller anlaggning.

e Under och efter genomford GSU INT ska eleven kunna 19sa sina uppgifter uti-
frén en forstaelse for dessa i ett storre sammanhang.

e Eleven ska under GSU INT kunna handla pa ett sddant sitt att de lagar, regler,
bestdmmelser, réttigheter, skyldigheter m.m. som géller efterlevs.

Kommentarer till slutmailet

Malsattningarna ovan liknar mélséttningarna for GMU-formégan och det kan darfor
vara latt att tro att man ska och kan utbilda en soldat med "GMU-fé6rmégor” pa endast
fem veckor. Sa ér inte fallet. Ovanstiende tre slutmal bryts ldngre fram i denna handling
ner till detaljerade utbildningsmal, d.v.s. vad eleven ska kunna och 1 vilka situationer
som formagan ska innehas. I manga fall kompletteras dessutom utbildningsmélet med
utbildningsanvisningar, t.ex. en dvningsforteckning som stdd for planering och genom-
forande. Vidare anges den utbildningstid som normalt bor tilldelas till malséttningen.
Allt detta sammantaget svarar pa frigan vad eleven ska kunna och hur bra.

7.4.1. Slutmal 1

Slutmal:
Efter genomford GSU INT ska eleven kunna forsvara sig sjélv och tillsammans med
andra kunna bevaka och forsvara plats eller anldggning.

Delmadl 1: Efter GSU INT ska eleven kunna

¢ inta skydd och eldstillning for att kunna forsvara sig sjélv.
Situation: I en for- eller efterhandssituation under dagsljus, barmarksforhallanden och
mot en motstindare som upptrider utan stridsfordon. Urban miljé och betéickt terring’'.

Delmal 2: Efter GSU INT ska eleven,

e kunna I6sa uppgift som post.
Situation: I en forhandssituation under dagsljus®, barmarksforhallanden och mot en
motstandare som upptrider utan stridsfordon. Urban miljé och betickt terring.

Delmal 3: Efter GSU INT ska eleven,
e som enskild eller i stridspar kunna strida, inom ramen for grupps forsvar av
plats, eller anldggning.

3! Bada typerna ska efterstrivas i syfte att visa pd samma grundlidggande beteende, oavsett omgivning.
T.ex. &r grunderna for val av eldstéillning eller skydds intagande de samma oavsett om det sker i betdckt
terrdng eller 1 urban miljo.

32 Ett mél ska dven uppnas i morker. Detta anges vid aktuellt mal.

3 Se fotnot 5.
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Situation: I en forhandssituation under dagsljus, barmarksforhallanden och mot en mot-
standare som upptrider utan stridsfordon. Urban milj6 och betickt terring. **

Analys av delmilen:
Hénvisningar for respektive utbildningsmal aterfinns pda EMILIA/GSSU/GSU INT.

Eleven ska

Strid och filtarbete (ca 32 tim)

Kunna iordningsstilla och tillpassa stridsutrustningen (stridsvésten).
Kunna vidta dtgirder vid férdiga till strid.

Kunna inta skydd.

Kunna vilja skydd med hénsyn till olika foremals skyddsforméga.
Kunna forbittra eget skydd och maskera utifran hotbild.

Kunna tillimpa de olika stridsforflyttningssatten.

Kunna vilja eld- eller skyddsstillning och vidta eldforberedelser.
Kunna ingd i en patrull som under framryckning leds med kommando och tecken
och anvinder olika grupperingsformer.

Kunna genomfora strid fran eldstillning.

Kunna genomfora strid inom ramen for grupps strid frén stridsstéllning.
Kunna uppritthélla olika beredskapsgrader.

Kunna 16sa uppgift som post vid bevakningsobjekt, dven i morker.
Kunna delta i ’Insats-/uppdragsutvirdering”.

Skjututbildning (ca 55 tim)
e Kunna anvinda sitt eldhandvapen.

Yttre Miljo (ca 1 timme)

e Kinna till att olika organisationer (NATO, EU, FN) kan ha egna miljépolicys och
riktlinjer.

e Kiénna till de vasentliga miljoaspekterna i ett insatsland.

e Veta vilka miljoutmaningar for den enskilde det finns pé en camp.

e Kunna ta hdnsyn till kulturella och religiésa omraden och byggnader.

Forsvarsmedicin (14+2 timmar)

e Kunna genomfora ett omhindertagande enligt <C>ABCDE.
e Kunna genomfora HLR med hjértstartare.

e Kunna vidta atgérder vid olycka.

Fiirliiggning35 (ca 8 tim)
o Kunna nyttja kvarter’® och bivack som forlidggning.

CBRN (6 tim)

e Kunna anvidnda den personliga skyddsutrustningen.

e Ha genomfort tillpassningskontroll av skyddsmask.

e Kinna till hotnivaer samt utrustningsregler for CBRN.

e Kunna vidta personliga skyddsatgérder i en C/R/N milj6 inklusive medicinska &t-
gérder.

3* Se fotnot 5.

3 De dygn eleven forliggs i bivack och kvarter ska fokus vara att eleven utvecklar sin forméga att om-
hénderta kropp och utrustning under dessa forhallanden pa ett sadant sétt att den egna och gruppens for-
maga att 10sa uppgiften inte nedgar.

36 Har avses kvarter av tillféllig art, t.ex. industrilokal eller en lada. Innebir att eleverna fir anvinda ligg-
underlag eller liknande och organisera sin vila efter de forutsittningar lokalen erbjuder.
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Brandutbildning (cirka 3 timmar)

Kunna beskriva verkan av brand och brandstridsmedel.
Ha passerat brandtunnel eller brandfonster pa ett sdkert sétt.
Kunna handha brandsléckare och annan slackutrustning och sldcka brand pa kamrat.

Fysiskt stridsviarde (ca 10 tim + 3 tim/vecka = 25 tim)

Kunna skapa forutséttningar for att uppréatthalla personlig hygien och god hygien i
alla typer av boenden samt kunna hantera mat och vatten hygieniskt sakert.

Kunna anvéinda och anpassa sin personliga utrustning med hénsyn till ridande och
insatsaktuell miljo och uppgift sé att ett hogt stridsvirde bibehalls.

Kunna tillimpa en séker arbetsteknik vid olika arbetsmoment s& som t.ex. lyft, ba-
rande av tung materiel.

Overgripande kunna forklara behovet av fysisk prestationsforméga for 16sande av
uppgifter (slutmal 1) samt den fysiska prestationsférmégans koppling till fysiskt
stridsvérde.

Overgripande kunna forklara sambandet mellan belastning (tjénst/fysisk trining),
aterhdmtning och fysisk prestationsforméga (positiv-negativ/skadlig effekt).
Overgripande kunna forklara behovet av energi- (kost)- och vitskebalans, forbruk-
ning vid olika verksamheter och situationer samt kunna vidta atgarder for att fa i sig
tillracklig mingd vitska och energi for att undvika prestationsnedséttning.
Overgripande kunna férklara behovet av vila, sémn och vakenhet och hur den pé-
verkar prestationsformagan och sidkerhetsaspekter

Ha utvecklat en vana for regelbunden och allsidig tréaning.

Kunna identifiera sitt egna behov av traning utifrdn den kommande insatsbefatt-
ningens fysiska belastningar och sin nuvarande fysiska kapacitet samt kunna planera
och genomfora sin trdning infor insatsen.

Tillimpningsovning (ca 8 tim)

Under ett dygn med uppgiftslosande”” och olika beredskapsgrader, kunna optimera
det fysiska stridsvérdet si att eleven framgéngsrikt kan 16sa tilldelade uppgifter
(dessa ér fortsatt training mot utbildningsmal i strid, forsvarsmedicin, forlaggnings-
tjanst, folkritt, etc.).

Tabell 7.1

7.4.2. Slutmal 2

Slutmal:
Under och efter genomford GSU INT ska eleven kunna 16sa sina uppgifter utifran en
forstaelse for dessa i ett storre sammanhang.

Delmal:

Overgripande niva: Eleven ska oversiktligt kunna redogora for Forsvarsmaktens
uppdrag, uppgifter och organisation.

Situation: I diskussion med anhdriga och kamrater.

Indvid-grupp: Eleven ska kunna bidra till att gruppens forméga till samarbete och
samspel utvecklas positivt, 1 syfte att forelagda uppgifter ska kunna 16sas fram-
gangsrikt.

Situation: Alla situationer dir eleven lser uppgifter.

37 T.ex. genomfora strid inom ramen for grupps strid fran stridsstéllning, omhéndertagande av skadad,
CBRN, etc.
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Analys av delmalen:
Héanvisningar for respektive utbildningsmaél aterfinns pd EMILIA/GSSU/GSU INT

Eleven ska (sammanlagt ca 5 tim):

Forsvarsupplysning
e Overgripande kunna beskriva Forsvarsmaktens uppgifter och organisation.

e Overgripande kunna beskriva organisationer i internationell krishanteringsférmaga
(FN, EU, NATO).

Samarbetsformaga

e Kunna bidra till gruppens forméga att 16sa uppgiften.

e Veta sd mycket om alla medlemmarna i gruppen att eleven 6vergripande kan pre-
sentera gruppmedlemmarna for befél och/eller andra grupper.

e Kunna beskriva vilka civila formagor” som finns i gruppen och som antas komma
till anvdndning i gruppens arbete under GSU INT.

e Kunna beskriva vilken som dr gruppens gemensamma uppfattning om vad som
kinnetecknar en vilfungerande grupp.

e (Genomfora mental trining for att reducera stress.

e Kunna beskriva hur GSU INT é&r organiserad samt kraven for godkdnd GSU INT.

Tabell 7.2

7.4.3. Slutmal 3

Slutmal:
Eleven ska under GSU INT kunna handla pa ett sddant sitt att de lagar, regler, bestam-
melser, rittigheter, skyldigheter m.m som géller efterlevs.

Delmal:
e Eleven ska kunna redogora for innebdrden 1 eller ha tillgang till information om
for den dagliga tjinsten relevanta lagar, regler, bestimmelser, réttigheter och
skyldigheter.
e Eleven ska aktivt kunna medverka i arbetsmiljo- och utbildningssidkerhetsar-
betet.
e FEleven ska kunna aktivt bidra i Férsvarsmaktens virdegrundsarbete.
Situation: Alla situationer dir eleven lser uppgifter.

Analys av delmélen:
Hianvisningar for respektive utbildningsmal aterfinns pd EMILIA/GSSU/GSU INT

Eleven ska

Virdegrund och etik (ca 2 tim)

e Kunna redogora for syftet med och innehallet i Forsvarsmaktens vardegrund och
Forsvarsmaktens nolltolerans mot droger, trakasserier, konskrankningar, homofobi,
mm.

e Kunna agera vid hédndelse av diskriminering, mobbning, trakasserier eller andra
yttringar som strider mot Forsvarsmaktens viardegrund. Veta hur och till vem en
anmaélan gors samt vara inforstddd med det egna ansvaret.

e Ha reflekterat kring den militéra professionens sdrart avseende rétten/skyldigheten
att anvdnda dodligt vild och risken att dodas.
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Verksamhetssikerhet (ca 3 tim)

e Kunna redogora for vad begreppet risk innebér.

Medvetet®® kunna tillimpa sikerhetsbestimmelserna nir uppgifterna 1oses.

I handling visa att eleven tar ansvar for sig sjdlv och sin omgivning.

Kunna tillampa envars skyldighet att ingripa vid fara.

Kunna agera utifran bestimmelser for det lokala brandskyddet och vidta ritta t-
gérder vid brand.

e Hantera kniv, yxa och sig pé ett sékert sitt.

e Hantera sin personliga utrustning m.h.t. rddande vider- och miljéférhéllanden.

Exercis och soldaterinran (ca 4 tim)

e Kunna upptrdda enskilt och i sluten ordning i enlighet med bestimmelser 1 R Parad
3 (hélsning, uppstéllning pa linje och kolonn, marschantrdde och halt, marsch i slu-
ten ordning).

e Kunna ange vilken grad som motsvarar olika gradbeteckningar.

e Under GSU INT ha blivit meddelad soldaterinran.

Folkritt (5 tim)

e Uppfylla de krav pa folkrittsutbildning som stills pa soldater och sjomain i enlighet
med Forsvarsmaktens Interna bestdimmelser (FIB).

e Kunna redogoéra for skillnaden mellan soldatreglerna och insatsregler/
rules of engagement (ROE) och hur dessa forhéller sig till varandra.

Riittstjinst (ca 2 tim)

e Kinna till Disciplinansvarslagen.

e Kinna till de rittigheter och skyldigheter, nédrvaro, ledigheter och uniformsbestdm-
melser.

e Kunna forklara inneborden av begreppen befélsratt och férman.

e Forbandets mojlighet att anvinda sig av tvingsmedel, bland annat visitera skap och
annat tillhdrande eleven.

Medinflytande
e Kunna beskriva syftet med och formerna for medinflytandet under GSU INT.

Inre tjénst (ca 24 tim)

e Mbonstra in

e Ha kvitterat ut all sin utrustning. Efterhand som utrustningen anvinds i GSU INT
passas denna till och kunna namnge delarna.

Kunna varda personlig och gemensam materiel under falt- och kasernférhallanden.
Genomfora tvittbyte.

Liamna in sin utrustning.

Ha genomfort utvéardering.

T.ex. kunna hitta till matsal, serviceforrad, vapenforvaring, befalskontor, m.m.
Lokala bestimmelser avseende hélso- och sjukvard under GSU INT.

Formaner och rittigheter

e Forméaner eleven har under GSU INT.

Permission/tjanstledighet.

Religios utdvning.

Kunna fullgora sin tjénst pa ett sddant sétt att aktuella lokala instruktioner foljs.

¥ Medvetet innebir att eleven kan redogéra for sina motiv till vald handling
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Sikerhetsmedvetande
e Sidkerhetshotande verksamhet riktad mot Forsvarsmakten och innebdrd av tyst-
nadsplikt och meddelandefrihet.

Soldat och officersrollen (ca 1 tim)
e Kunna agera inom ramen for professionen soldat och i férekommande fall offi-
cer/specialistofficer.

Tabell 7.3
7.5. Utbildningskontroller

Utbildningen vérderas genom foljande utbildningskontroller:
e Prov sikerhetsbestimmelser
e Prov vapenhantering
e Kompetensprov
0 Ak enligt anvisningar pa EMILIA/GSSU/GSU INT
0 Pistol enligt anvisningar pd EMILIA/GSSU/GSU INT

Ovanstaende utbildningskontroller ska genomf6ras under GSU INT och inga andra én
utbildningskontroller far genomforas.

Ar eleven underkiind vid en utbildningskontroll ska kompletteringsutbildning och for-
nyad utbildningskontroll genomf6ras. Antalet tillfdllen for utbildningskontroll &r inte
begrinsade utan principen s manga som ar mojligt under hela utbildningstiden™ ska
tillimpas.

Ansvarig for utbildningen ska ansvara for att kvalitetssékra utbildningskontrollerna och
forfarandena kring dessa.

7.6. Lamplighetsbedomning

Bedomning av ldmplighet gors enligt mall nedan i denna handling. Ladmplighetsbeddm-
ningen genomfors genom egen- och befilsskattning och beskriver elevens prestationer
under GSU INT.

Med hénsyn till den korta utbildningstiden bedoms elevens ldmplighet i tva skalsteg;
Inte Lamplig (IL) och Lamplig (L). Bedomningen sker mot lamplig som generell sol-
dat OR 17, det vill sdga nagon funktions-/befattningsinriktad beddmning ska inte goéras
under GSU INT.

Lamplighetsbeddmningen sammanvégs, sammanstalls, foreslds av plutonchef och fast-
stélls 1 av kompanichef (motsv.) och delges eleven senast pa utryckningsdagen 1 ett kort
utvecklingssamtal. Det sammanvégda resultatet skall lagst vara Lamplig for att eleven
skall kunna erhalla godként resultat fran GSU INT. Motiv till bedomningen Inte Lamp-
lig (IL) och Lamplig (L) ska delges eleven. Eleven ska signera att resultatet av lamplig-
hetsbedomningen har delgivits.

Handlingsregler for Lamplighetsbedomning:
e Syftet med for Ladmplighetsbeddmning ska tidigt delges elever och instruktorer.
Detta bor 4ven omnédmnas i kurschefens brev fore kursstart inom ramen for krav
for godként frdn GSU INT.
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e Former for arbetet med Lamplighetsbedomningen skall tidigt delges elever och
instruktorer. Mall for Lamplighetsbedomning av elev vid GSU INT ska utdelas
och forklaras.

e Fortroendepersoner ska involveras i arbetet med Lamplighetsbedomningen. Ele-
vernas eventuella bedomningar av varandra kanaliseras via fortroendepersoner.
Fortroendepersoner skall delges sammanstillning av plutonens lamplighetsbe-
domningar.

7.7. Vad kravs for att godkant resultat efter GSU INT

Att vara godkédnd fran GSU INT definieras som att, se bild 7.2:
e vara godkénd 1 samtliga utbildningskontroller i GSU INT
e vara godkédnd i Lamplighetsbedomning for GSU INT

Béda delarna ér lika viktiga och finns inte godként resultat frin bdda delarna ska eleven
rapporteras som underkdnd fran GSU INT.

UTBILDNINGSKONTROLLER

Godkand vid GSU INT?

LAMPLIGHETSBEDOMNING

EJ LAMPLIG LAMPLIG

EJ GODKAND VID
SAMTLIGA
UTBILDNINGS-
KONTROLLER

GODKAND VID
SAMTLIGA
UTBILDNINGS-
KONTROLLER

GODKAND VID
GSU INT

Bild 7.2.
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7.8. Resultat efter GSU INT

Elevernas resultat ska 16pande dokumenteras for att i slutet av utbildningen ha underlag
for vardering av elevens resultat. Elev ska 1 halvtidssamtal” fa reda pa om resultatet
riskerar att inte nd godkint.

Resultatet fran samtliga utbildningskontroller ingdende i GSU INT samt resultatet av
lamplighetsbedomningen ska sammanstéllas till ett resultat efter GSU INT.

Resultatet efter GSU INT sammanvégs, sammanstélls, foreslds av plutonchef och fast-
stélls 1 av kompanichef (motsv.)

7.9. Utbildningens organisation

7.9.1. Allmant

D& GSU INT genomfors pé andra forband dn LG ska erfarenheter, stomplan, arbetstider
och andra underlag inhdmtas fran LG/IntUtbE.

7.9.2. Faltdygn

Under GSU INT genomfors tre till fyra faltdygn. Fokus under faltdygnen ska vara att
eleven utvecklar sin formaga att optimera stridsvardet under dessa forhallanden pa ett
sadant sétt att den egna och gruppens forméga att 16sa uppgiften inte nedgir. Nagon
skulle kunna kalla detta for faltvana.

7.9.3. Medinflytande

Personal som genomfor GSU INT &r 1 normalfallet anstéllda 1 Forsvarsmakten. Verk-

samhetsfragor ska langt som mdjligt hanteras pa ritt niva i organisationen och av dem
som &r direkt berorda. D4 GSU INT genomfors av ett arbetslag som ér tillfalligt sam-

mansatt kan medinflytandeformerna fran GMU vara ldmpliga att tillimpa.

Detta innebir att eleverna tidigt véljer fortroendepersoner som kan fora elevernas talan
och att plutonens timme genomfors pa veckobasis. Dér ska fragor som direkt beror ele-
verna och deras utbildning tas upp med ansvariga for utbildningen. Verksamhetsséker-
hetsfragor bor sirskilt utviarderas och genomférd och kommande verksamhet bor berd-
ras.

7.9.4. Stomplan
Utarbetas och utvecklas vid LG/IntUtbE.

7.10. Skiljande fran utbildningen

Elev kan skiljas fran GSU INT:
e om eleven sjdlv onskar
e om eleven visar oldmplig for fortsatt utbildning
e om eleven har varit frainvarande 1 sédan omfattning att utbildningens maélsétt-
ningar inte kommer att uppnés

Om anledning for skiljande enligt andra eller tredje punkten ovan anses finnas kallas
eleven till granskningsndmnd GSU INT. Motiv for skiljande enligt andra punkten ska
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vara sparbara till krav for godként resultat efter genomford GSU INT eller till krav for
antagning till utbildningen.

Granskningsndmnd GSU INT ir ett mote dér elever och utbildningsrelaterade drenden
granskas. Vid en granskningsndmnd GSU INT kan till exempel beslut fattas om att inte
gé vidare med ett d&rende men beslut kan ocksa fattas om att till exempel rekommendera
forbandschef att skilja en elev fran utbildningen.

Granskningsndmnd GSU INT ska sammansittas av, for drendet, kompetent personal.
Granskningsndmnden GSU INT ska minst utgoras av:

e Ordforande (utsedd av forbandschef och vél fortrogen med GSU INT-frigor).
Utbildningsansvarig for GSU INT vid berort forband, kompanichef (motsv.).
Berord elevs narmaste chef, plutonchef (motsv.)

Representant for rekryterande eller avsdndande forband
Fortroendeperson eller annan som berdrd elev viljer.
Berord elev

Granskningsnimnden GSU INT ska genomf0Oras sa snart omstandigheterna medger
(kallade ska till exempel medges tid for forberedelser i1 drendet).

Arendet ska foredras och alla berdrda ska medges uttala sig. Granskningsnimnden GSU
INT ska overldgga varvid eleven ska lamna kollegiet. Ordforanden ska sammanfatta
granskningsndmndens GSU INT beslut med eventuella forbehdll och delger eleven
granskningsndmndens GSU INT beslut. Granskningsndmnden GSU INT avslutas och
om granskningsndmndens GSU INT beslutat att rekommendera skiljande frin utbild-
ningen ska drendet ldmnas till forbandschef vid berdrt genomforandeforband for beslut.
Granskningsndmnden GSU INT ska dokumenteras, likasd chef for organisationsenhets
beslut.

Elev som forbandschef beslutat skilja frdn utbildningen ska avbryta/ldmna utbildningen.
Forbandschefs beslut ska delges berord elev och dennes forband sé snart detta dr moj-
ligt. Beslut om skiljande ska sdndas till eleven med mottagningsbevis.

7.11. Dokumentation av GSU INT

GSU INT rapporteras som kurs i system PRIO. Kurskoder och administrativt stod er-
halls via samarbetsyta EMILIA/GSSU/GSU INT.

7.12. Utvardering av GSU INT

GSU INT utvérderas enligt underlag frén respektive genomforandeforband. En sam-
manstdllning av utvirderingen mejlas till MHS H pa adress: mhs-h-gu@mil.se och ut-
gor underlag for utveckling av GSU INT.
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7.13. Mall for lamplighetsbedomning av elev vid GSU INT

Fodelsenr. Namn Forband
Chefsbedomning Egenbedomning
BEDOMNINGEN SKER MOT LAMPLIGHET SOM GENERELL GSS, OR 1
A [Ansvar, omdome och foredome Inte %ﬁrilplig Lﬁznr;lig Ej bedomd
L L
Exempel: Tar sitt ansvar, Vidtar dtgérder nir det behdvs, Ar ett foreddme for andra, Har |[Kommentarer:
god ordning och ett gott uppforande, Formar att gora riktiga och kloka avvigningar
B [Flexibilitet, initiativ och kreativitet Inte (Llir)nplig Lﬁglig Ej bed6md
Exempel: Anpassar sig till skiftande uppgifter, ménniskor, miljder och tidsférhallanden, |[Kommentarer:
|Agerar sjalvstindigt och tar initiativ inom egna eller angransande omraden, Ar idérik,
[kreativ och finner 16sningar i uppkomna situationer
C [Inspiration, motivation och ledarskap Inte ﬁifilplig Lé?ﬁr))lig Ej bedomd
Exempel: Motiverar andra, Hjélper andra till utveckling, Ger konstruktiv feedback pa Kommentarer:
utforda insatser, Berommer andra, Strukturerar sitt och vid behov andras insatser pa ett
indamélsenligt sétt, Har ett situationsanpassat ledarskap/forhallningssétt
D [Samarbete, hiinsyn och social kompetens Inte (Llirilplig Lﬁglig Ej bed6md
Exempel: Samarbetar mot gemensamma mal, Stravar efter att uppna 6verenskommelser [Kommentarer:
om vad som skall goras, Kan séiga emot utan att vara otrevlig, Far god kontakt med andra
ménniskor, Bidrar till ett bra arbetsklimat, Tar hénsyn till andras personliga forutsétt-
ningar, Visar forstaelse for andras behov
E [Uthallighet och sjilvkontroll Inte (LliTplig Lﬁzrﬁlilig Ej bedomd
Exempel: Visar formaga att hantera stressiga situationer, Visar psykisk uthéllighet och en|fKommentarer:
vilja att inte ge upp, Visar en god formaga att hantera sina egna kénslor. Har en fysisk
prestationsformaga att 16sa uppgifter enligt GSU INT slutmal 1. Visar forméga att sjalv-
standigt optimera eget fysiska stridsvérde.
F |Virdegrund Inte Lamplig Lamplig
(UD) @)
Agerar enligt Forsvarsmaktens vardegrund Kommentarer:
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[Kommentarer:

Faststillt och delgivet:

Ort & datum Sign PC (motsv.) Sign Elev Sign KC (motsv.)
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Utbildningsanvisning for
Kombattantutbildning for obevapnad personal

(KombU)
2020 ars utgava
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8. Kombattantutbildning for obevapnad personal (KombU)
8.1. Ingangsvarden

Ytterst syftar denna kurs till att ge eleven folkrittsliga forutséttningar att kunna krigs-
placeras 1 krigsforband med status som kombattant. Ddrmed lever Forsvarsmakten upp
till Folkrittsforordningens® krav pa att tillse ... att personalen inom verksamhetsom-
radet far en tillfredsstallande utbildning och information om folkrattens regler i krig
och under neutralitet”.

I Totalforsvarets folkrattsforordning klarldggs vilken personal som anses vara kombat-
tanter.

Utbildningen syftar dven till att ge de elever som avses placeras med status ’ej stri-
dande”, erforderlig utbildning.

8.2. Ansvarsforhallanden

MHS H utarbetar, med stod av sakomradesansvariga enligt kapitel 1 i denna handbok,
utbildningsanvisningar for KombU. FM UTBCH faststéller utbildningsanvisningarna.

Pé uppdrag av FM UTBCH genomfér MHS H uppfoljning av KombU.

8.3. Slutmal for KombU

Utbildningen har foljande slutmal:

e Utbildningen ska ge deltagarna kunskap om Totalforsvaret, Forsvarsmaktens or-
ganisation, uppgifter och viardegrund, folkritt och det egna krigsférbandets upp-
gift och funktion 1 krigsorganisationen.

e Utbildningen ska, tillsammans med eventuell specifik befattningsutbildning, ge
sadan formdga att eleven ska kunna krigsplaceras pa avsedd befattning i krigsor-
ganisationen.

8.4. Analys av slutmal och situationsbeskrivning till utbildningsmal

Ovanstaende slutmal ska innehas under utbildning och tjanstgéring i Forsvarsmakten.

Hénvisningar for respektive utbildningsmal aterfinns pda EMILIA/GSSU/KombU

Utbildningsmal, eleven ska:

Fysisk Prestationsformaga (ca 1 tim)

e Kunna beskriva inneborden av Forsvarsmaktens fysiska standard.

e Eleverna ska under utbildningen introduceras i och genomf6ra mikrotraning pé
daglig basis.

Exercis (ca 3 tim)

e Kunna upptrdda enskilt och i sluten ordning i enlighet med bestimmelser i R Parad
3 (hidlsning, uppstillning pa linje och kolonn, marschantrdda och halt, marsch i slu-
ten ordning).

3 Totalforsvarets folkrittsforordning (1990:12)
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CBRN (ca 4 tim)
e Kunna anvinda den personliga skyddsutrustningen.
e Kinna till hotnivéer samt utrustningsregler for CBRN.

Forsvarsmedicinutbildning (ca 4 tim)

e Genomgang av bildspel Omhéandertagande enligt <C>ABCDE (ca 45min).

e Utbildning i sittning av tourniquet enligt Ovningsplan omhiindertagande
<C>ABCDE (ca 2,5tim).

e HLR-utbildning m.h.t. utbildningsstadndpunkt (ca 45 min).

Forsvarsupplysning (ca 3 tim)

e Overgripande kunna beskriva Forsvarsmaktens uppgifter och organisation som en
del av totalforsvaret.

e Overgripande kunna beskriva Internationella organisationer (FN).

o Krigsforbandschefens genomgéng/information (kan inhdmtas och delges av annan
an krigsforbandschef).

Virdegrund (ca 1 tim)
e Overgripande kunna beskriva Forsvarsmaktens virdegrund och uppforandekod.

Folkritt, formanskap (ca S tim)

e Uppfylla de krav pa folkréttsutbildning som stills pa soldater och sjomain i enlighet
med Forsvarsmaktens Interna bestimmelser (FIB).

e Kunna redogora for begreppen kombattant respektive icke stridande.

e Ha erhallit information om begreppen befélsratt och férman.

Uniformssystem 90 (ca 3 tim)
e Kunna anvinda uniformssystemet.
e Gradbeteckningar.

Ovriga genomgangar, uthiimtning och iterliimning av utrustning (3 tim)

Summa ca 27 tim

Tabell 8.1

8.5. Personlig utrustning

Vid genomforande av KombU bor aktuell utrustningslista for personlig utrustning an-
vindas. Avses inte denna utrustning ldmnas ut dver tiden kan annan lista med ldmplig
omfattning av personlig utrustning anvéndas, t.ex. Tilldggskort Ungdom.

8.6. Vad kravs for godkant resultat efter KombU?

For godként krivs att respektive elev har deltagit i samtliga utbildningsmoment. Even-
tuell komplettering ska ske inom 6 ménader fran kurstillfallet.

8.7. Dokumentation av KombU

KombU rapporteras som kurs 1 system PRIO. Kurskoder och administrativt stod erhélls
via samarbetsyta EMILIA/GSSU/KombU
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8.8. Utvardering av KombU

Utbildningen utvérderas:
e enligt centralt underlag (mall pA EMILIA/GSSU/KombU) samt
o enligt lokalt underlag efter eget dnskemal

Det centrala och eventuellt lokala underlaget sammanstélls och tillsinds MHS H (ett
exemplar skickas pa mhs-h-gu@mil.se). MHS H vidarebefordrar eventuella synpunkter
till berérda sakomradesansvariga.
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Bildforteckning

I denna publikation forkommer inga bilder med verkshojd.

Redaktionell information

Handbok Grundlidggande soldat- och sjomansutbildningar (H GSSU) har sin bakgrund 1
de utbildningsanvisningar som skapades for GMU och FSU under &ren 2010-2012. Ut-
bildningsanvisningarna utgjordes av kursplaner och kursbeskrivningar.

Efter beslut av C FORBPROD 2013 samlades GMU och FSU, jimte ett antal andra
grundliaggande soldatutbildningar, under begreppet GSSU. Alla utbildningar harmonise-
rades utifrdin GMU och en struktur med successivt 6kad GSSU-forméga faststélldes.

I arbetet med sammanhallen grundutbildning (GU NY) enligt forordningen 2015:613
sammanstdlldes de olika kursbeskrivningarna under 2016 i en denna handbok, H GSSU.

Denna revideringsomgang har sammanhallits av mj Jacob Flodén, MHS H och f6ljande
personer har deltagit som representanter for forband med olika sakomradesansvar:

Forband Namn Forband Namn

MHS H Jacob Flodén SkyddC Martin Risberg.
Per Sandelin Olof Olsson
Stefan Willix

Taina Leman

Mikael Gudmundsson
Mats Sander

Joakim Halén
Magnus Einarsson

MSS Kenneth Felldén FomedC Johan Brorson
Mats Walldén Johan Engstrom
Johan Strom
Krister Wedin
Wilhelm Berwill
Pontus Gyhagen
MHS K/FMIF Pontus Olander FM UndsakC Martin Karlsson
K 3/FOS Per Ivarsson LedR Anders Johnsson
Arméstaben Christina Carlsson- 119/VintE Mats Olander

Marksik.sekt Velander

HKYV LEDS/TF/ | Louise Skoldback
Hallbarhets-
sektionen

Ing 2/FarbS Ola Lindelov,
Pehr Sturesson
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I H GSSU 2020 har foljande 6vergripande fordndringar gjorts:

Framforallt har FM UTBCH beslut om GMU omhéindertagits.40 Detta har inneburit:

e att GMU omdefinieras till att vara en sammanstallning av utbildningsmalsattningar
vilka beskriver den minsta gemensamma formagenivan for alla soldater och sjéoman
efter genomford GU.*

e Med ovanstidende definition har styrningar rérande utbildningens uppligg, t.ex. ge-
nom projekt och strimmor tagits bort ur H GSSU. Totalt har anvisningarna for GMU
minskat frdn ca 40 sidor i H GSSU 2017 till farre dn 10 sidor i denna utgéva.

e Formdgenivian "GMU” utgdr en formégemissig basniva for alla soldater och sjoméin
efter genomford GU. Basnivén kan kompletteras med tillaggsnivaer for respektive
forsvarsgrens/stridskraft. Dessa tilldggsnivaer ersitter FSU och FSjU, vilka utgar
som GSSU.

e Utbildningsmalsattningarna for GMU har 6versetts och sammantaget har:

0 Skyddsvakt, viss narkamp och mental trdning tagits bort frain GMU-
forteckningen.

0 SERE, brandutbildning, och TOS-Basniva* tillforts GMU-forteckningen fran
FSU.

0 Skjututbildning och kompetensprov for GMU/basnivén ses 6ver inom ramen for
ett sdrskilt arbete vid MSS.

o Fysisk prestationsformaga har omarbetats till Fysiskt stridsvarde och dirmed in-
tecknat vissa malsdttningar som tidigare redovisades under Forsvarsmedicin —
Preventiv medicin och SERE, dock sker ingen utokning av malséttningar.

0 Former for kvalitetssidkring av GMU-férmégan har setts dver och antalet centralt
styrda utbildningskontroller har reducerats.

0 Krav pa att regelbundet trdna mot de fysiska krav som stélls pd forband eller be-
fattningar har tagits bort som mélséttning i GMU-forteckningen och istéllet till-
forts under egen rubrik i R GURU.

0 Krav pa vinterformaga™® ir inford i fyra av GMU-malsittningarna.

Alla hdnvisningar i form av utbildningsunderlag har tagits ur H GSSU och aterfinns i
stallet pA EMILIA/GSSU. Motivet ér att minska revideringsbehovet av handboken.

Grundutbildning mot sérskilda inriktningar (GU/SI) har utgatt ur H GSSU.
En allmén 6versyn av malformulering 1 alla utbildningar i H GSSU.

Handboken har remissbehandlats enligt FM2019-15261:2 och utkast till slututgava har
presenterats for forband vid GU konferensen 2020.

H GSSU har foredragits for kmd Anna-Karin Broth, C HKV PROD FPE UTB 2020-05-
13 av 6v Peter Nilsson HKV PROD FPE UTB, mj Jacob Flodén MHS H och Benny
Wahlberg HKV PROD FPE UTB.

% EM2019-14139:1 C PROD FPE/FM UTBCH beslut rérande GMU inom ramen for GU

1 Metodmissigt infors samma metod for ledning av gemensamma formagor som gillde tiden fore GMU-
eran (ca &r 2000-2010). Se Forsvarsmaktsgemensamma krav pa formaga for soldater och sjoman (FSS
2008), HKV 2008-05-22, 19 200:65019

2 TOS-Basniv4 innebir Taktiskt omhindertagande av stridsskadad (TOS) i de stridssituationer som om-
fattas av GMU-malséttningar. TOS 1 sin helhet utgor tilldggsniva och genomfors av grupp i mer kom-
plexa stridssituationer.

* Den vintermiljé som forbandet kan erbjuda pa ordinarie utbildningsplats/-ort inom ramen for GU.
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Ov. Peter Nilsson, stf C HKV PROD FPE UTB har foredragit handboken for genmj
Anders Callert, FM UTBCH 2020-06-10. Vid denna foredragning deltog d&ven mj Jacob
Flodén MHS H och Benny Wahlberg HKV PROD FPE UTB.

Litteratur/Kallforteckning

Kallor inom Forsvarsmakten

Regler, bestimmelser och handbdcker som paverkat innehallet i denna
handbok

FFS -
FIB 2019:1 Forsvarsmaktens interna bestimmelser om folkrétt
Reglemente  Grund och repetitionsutbildning, géllande fr.o.m. 2020-07-01

Handbok -
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Personal, framst pa lokal niva, som planerar, genomfér och utvarderar grundldaggande soldat- och
sjomansutbildningar.

Pa central niva beskriver handboken de formagor som varje enskild sodat /sjoman har.

“h
& FORSVARSMAKTEN

107 85 STOCKHOLM
www.forsvarsmakten.se



