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FORORD

Direktiv Hemvirn innehaller anvisningar med férklaringar och beskrivningar avseende produktion,
vidmakthéllande och utveckling av hemvirnsférbandens krigsorganisation, samt administration av
hemvirnssoldater och hemvirnets medinflytandeverksamhet.

Direktiv Hemvirn faststills inte som en handbok eftersom stridskraftens publikationstjanst ar
under revidering, Direktiv Hemvirn ersitter Handbok Hemvirn 2018.

Direktivet vinder sig i férsta hand till chefer med tillhérande f6rband med uppgift att producera,
vidmakthilla och utveckla hemvirnsférband, som exempelvis de militirregionala staberna med MR-
grupper och Hemvirnets stridsskola. Vidare stodjer direktivet hemvirnsférbandens chefer pa
bataljons- och kompaniniva genom att tydliggéra Hemvirnets utbildningssystem och
krigsorganisation. Slutligen kan direktivet ses som en allmin informationskilla f6r den som har
behov av fakta kring hemvirnsférbandens uppgifter och verksambhet, t.ex. Férsvarsmaktens skolor
och de frivilliga férsvarsorganisationerna.

Direktivet syftar till att ge anvisningar inom omraden och funktioner som ér specifika for
hemvirnsférbanden och dir Forsvarsmakten saknar motsvarande anvisning,

Direktivet giller i fred och hela konfliktskalan.

Innehillet i detta direktiv omfattas inte av sekretess.
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LASANVISNING

Forsvarsmakten har de senaste dren bade tillvuxit och utvecklats, bland annat genom att
militirregionerna sedan 2020 produktionsleds av Rikshemvirnschefen och att utbildningsgrupperna
blev understillda cheferna fér militirregionerna. Detta innebir andra férutsittningar for att likrikta
och ensa hemvirnsférbandens verksamhet, vilket Direktiv Hemvirn 2023 behéver utga ifréin.
Direktivet har dock begrinsningar gillande hur hemvirnsférbanden historiskt har produktionsletts
och hur férbanden kommer att produktionsledas i framtiden. Arbetet med Handbok Hemvirn har
denna ging resulterat i Direktiv Hemvirn som dirfor frimst fokuserat pd att omhénderta direkta
faktafel som kan ha begrinsningar pd verksamheten.

Direktivet dr en sammanstillning av avgérande bestimmelser och forutsittningar f6r
hemvirnstérbandens verksamhet. Direktivets karaktir innebir att du som ldsare kan behéva forsta
Overliggande dokument som styr verksamheten och dess inbordes hierarki i Férsvarsmaktens
publikationsstruktur. Det dr alltsa nédvindigt att, om uppgiften si kriver, s6ka information i andra
publikationer sisom exempelvis lag (1992:1403) om totalférsvar och héjd beredskap,
hemvirnstérordning (1997:146), Férsvarsmaktens foreskrifter om férméner till frivilliga och
hemvirnssoldater, eller Reglemente Skjutning automatkarbin, etc. Vidare aterges ett flertal belopp
for olika ersittningar i direktivet. Det 4r viktigt att f6rstd att direktivet inte faststéller dessa belopp,
utan endast dterger gillande nivaer f6r 2023 vilka regleras i 6verordnade beslut och forfattningar.

Se aven den redaktionella informationen i slutet av direktivet.
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1 HEMVARNETS BAKGRUND OCH UPPGIFT

Kapitlet avser att ge en 6vergripande forstaelse f6r hemvirnsférbandens bakgrund och funktion f6r
att ddrigenom ligga en grund for efterfoljande kapitel.

1.1 Inledning

Hemvirnet dr en del av Férsvarsmakten och utgér med frivilliga kvinnor och min en stor del av
personalen i Férsvarsmaktens krigstérband.

Hemvirnsférbanden ir med sin numerir, geografiska spridning, héga beredskap och lokala
férankring en férutsittning fr férsvaret av Sverige.! Hemvirnsférbanden uppritthaller beredskap
och militdr nirvaro i hela Sverige och har férmaga och uppgift att verka &ver hela konfliktskalan
enligt Forsvarsmaktens tre strategiska typsituationer: normalldge, sdkerhetspolitisk kris, och vipnat
angrepp. Foérbanden och de frivilliga har en central roll i Férsvarsmaktens beredskapssystem och
utgdr en stor och viktig del av markstridskrafterna.

KOM IHAG!

Férbandens personal bestar av svenska medborgare som har tagit stillning f6r att helt frivilligt
tjdnstgora i ett krigstérband och didrmed bli en del av Sveriges militdra frsvar och std upp f6r de
virden som ligger till grund fér vart samhille, demokrati, allas lika virde och rittigheter.

Viljan och 6verenskommelsen med Forsvarsmakten formaliseras i ett tjainstgdringsavtal som
reglerar den enskildes beredskap, befattning 1 krigstérbandet och érlig Gvningstid (avtalsenlig
repetitionsutbildning).2 Overenskommelsen 4r émsesidig i det att Férsvarsmakten forbinder sig till
att 6va de frivilliga och att de i sin tur férbinder sig till att Gvas och dr beredda att delta i insatser.

De tidigare Hemvirns- och Frivilligavtalen har sedan 2022-01-01 ersatts av ett gemensamt
tjdnstgoringsavtal, vilket innebdr att samtlig personal 1 hemvirnsférbanden tjdnstgdr med
hemvirnsférordningen som grund och bendmns hemvirnssoldater.

111 Historia och foérfattningsgrund

Det upptrappade krigshotet under 1939 som 6vergick i andra virldskriget efter Tysklands anfall pa
Polen samt Sovjetunionens anfall pd Finland under hdsten samma 4r, skapade stor oro i Sverige.
Virnpliktsarmén hade begrinsade resurser och man bérjade stilla krav pa att kunna férsvara
hembygden med nigon form av skyddsstyrkor. Flera skytteféreningar bérjade pa eget initiativ bilda
hemvirn, forst ut var Tirnsjo i Uppland 4 januari 1940, f6ljt av Lit i Jimtland den 21 januari
(pabotjades 1939, dock forst formellt 21/1), samt Motlanda i Bohusldn 26 januari. I Skane bildade
under varen 1940 skyttegillena i Tagarp, Barkdkra, Genarp, Oderljunga och Klippan egna hemvirn.
Man kom dock hir i konflikt med lagen mot bildade av militira skyddskarer frin 1934.3

Forsvarsviljan var stark och regeringen agerade snabbt. Den 29 maj 1940 beslét riksdagen om att
bilda ett hemvirn. D4 hade ocksda Danmark och Norge, 1 botjan pa april, fallit £6r den
framryckande tyska krigsmakten. Hemvirnet skulle besta dels av ungdomar som inte gjort sin
virnplikt, dels av idldre som 6verstigit varnpliktsaldern. Man riknade med att Hemvirnet skulle
omfatta cirka 50 000 man, men nagra veckor senare kunde den nyutnimnde hemvirnschefen
overste Gustaf Petri rakna in cirka 90 000 frivilliga pojkar och min.#

! Doktrin Gemensamma operationer (DGO) 2020.

2 M7102-384770 — Tjanstgoringsavtal.

3 Statens Forsvarshistoriska museer/Forsvarets traditionsnimnd (TradN), version 2020-09-07,
Firsvarets traditioner i framtiden med dversiktlig historik _frin 1500-talet.

4 Ibid.
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Fram till 2004 har hemvirnsférbanden innehallit frivilliga och under perioder dven personal
krigsplacerad med stéd av pliktlagar. Sedan 2004 ir all personal frivillig och férbanden hanteras
som 6vriga krigsférband avseende uppgifter, utveckling och materiel.

Sedan 2020 leds hemvirnsférbandens operationer sivil som produktion av cheferna f6r militdr-
regionerna (MR) och chefen f6r Gotlands regemente (P 18). C MR lyder under rikshemvirnschefen
avseende att utveckla, skapa och vidmakthalla f6rmiga, tillginglighet och beredskap f6r
militirregionstaberna, militirregiongrupperna och hemvirnstérbanden.> Detta innebir att
bataljonerna har samma ansvariga chefer i alla konfliktnivaer — fran normalldge till sikerhetspolitisk
kris och vipnat angrepp.

FAKTA!

Hemvirnsférordningen (1997:1406) anger att Hemvirnet ingdr i Férsvarsmakten. Férordningen
reglerar att deltagandet i Hemvirnet dr frivilligt, att det ska finnas ett avtal som anger
tjdnstgoringens art, omfattning och lingd, hemvirnberedskap, medinflytande samt hinvisning till
férordning (1997:147) om férmaner till hemvirnssoldater.

Ledningsférhéllanden och ansvar regleras i Férsvarsmaktens arbetsordning (FM ArbO) (FIB
2022:6) med tillhérande delegationsordning. Dir anges bl.a. att Rikshemvirnschefen ansvarar f6r
utveckling och f6rmagor f6r de krigsférband som ingar i MR. Utveckling och vidmakthallande
hanteras i samma processer som 6vriga krigsférband 1 Forsvarsmakten.

1.1.2 Territoriell ledning och hemvarnsférband

RIKSHVC har verksamhetsansvar for att utveckla, skapa och vidmakthalla f6rmaga,
tillganglighet och beredskap fér hemvirnsférbanden, de militirregionstaberna och HvSS.¢
Chefen P 18 har verksamhetsansvar fér vidmakthéllande och utveckling av 32.
hemvirnsbataljonen.” Verksamhetsansvar omfattar bland annat vidmakthallande (frimst
personalférsorjning, logistik, utveckling och &vning) och produktion (frimst grundutbildning,
Ovning, repetitionsutbildning och stéd till frivilligorganisationer) samt utveckling av krigstérband.

For ledning av territoriell verksamhet och regional underrittelse- och sikerhetstjidnst delas Sveriges
markterritorium militdrgeografiskt in 1 militdrregioner. Den territoriella verksamheten och regionala
underrittelse- och sikerhetstjansten inom varje militirregion leds av en militirregionchef under
chefen for operationsledningen.

Militirregionchefen utdvar territoriell ledning inom egen militirregion. Férband i omradet lyder
under militirregionchefen avseende exempelvis territoriell verksambhet.

I territoriell verksamhet ingar transporter och transiteringar, territoriella mobiliseringsférberedelser,
regional mobiliseringsledning, regional underrittelse- och sikerhetstjinst, skydd och bevakning av
totalférsvarets skyddsvirden, regional och lokal civil-militdr samverkan, insatser med tilldelade
férband, militir insats f6r stod till samhillet, stod till taktiska chefers verksamhet inom egen
militirregion, beslut om militdra skyddsobjekt, territoriell férsvarsplanering, samordning av regional
kommunikationstjinst, territoriell ligesbild, virdlandsstod, krigsgravstjinst, krigsfangtjinst,
utbildning av krigsfrivilliga, samordning av understédsomraden.

Hemvirnstérbandens beredskapsuppgifter beslutas av C MR mot bakgrund av aktuell
forsvarsplanering och beredskapsuppgifter. Detta innebir att bataljonerna har samma ansvariga
chefer i alla konfliktnivaer — normalldge, sdkerhetspolitisk kris och vipnat angrepp. En militirregion
har och kan tilldelas férband utéver hemvirnsférbanden.

5 FIB 2022:6.
¢ Ibid.
7 Ibid.
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1.1.3

Produktionsansvar

DIREKTIV

Som tidigare ndmnts har C MR att bl.a. att producera, vidmakthalla och utveckla hemvirnsférband.
I MR finns organisatoriskt militirregiongrupper (MR-grupper) som 16ser uppgifter i samtliga
konfliktnivder enligt ramvillkor typférband (RVT).

MR Notr

MR Mitt

MR Syd

MR Vist

P18

Lapplandsjagargruppen
Norrbottensgruppen
Viisterbottensgruppen
Filtjagargruppen
Viisternorrlandsgruppen
Dalregementsgruppen
Givleborgsgruppen
Upplands- och
Vistmanlandsgruppen
Livgardesgruppen
S6dermanlandsgruppen
Sodertérnsgruppen
Livgrendajirgruppen
Norra Smalandsgruppen
Kalmar- och
Kronobergsgruppen
Blekingegruppen
Skanska gruppen
Skaraborgsgruppen
Bohusdalgruppen
Elfsborgsgruppen
Hallandsgruppen
Orebro- och

Virmlandsgruppen*

Gotlandsgruppen

10. Grinsjagarbataljonen

12. Notrrbottensbataljonen
13. Viisterbottensbataljonen
14. Filtjagarbataljonen

15. Angermanlandsbataljonen
17. Dalabataljonen

18. Givleborgsbataljonen

21. Upplandsbataljonen

23. Attundalandsbataljonen
25. Telgehusbataljonen

27. S6dermanlandsbataljonen

28. Roslagsbataljonen

11. Lapplandsjdgarbataljonen

16. Medelpadsbataljonen

22. Vistmanlandsbataljonen

24. Stockholmsbataljonen
26. Ulvsundabataljonen

29. Sédertornsbataljonen

30. Forsta livgrenadjirbataljonen 31. Andra

livgrenadjirbataljonen

33. Norra Smalandsbataljonen

34. Kalmatbataljonen

36. Blekinge vistra bataljon
46. S6dra skanska bataljonen
48. Skinska dragonbataljonen
38. Kinnebataljonen

40. Bohusbataljonen

41. Géteborgs sédra bataljon

35. Kronobergsbataljonen
37. Blekinge 6stra bataljon
47. Malméhusbataljonen

49. Nortra skinska bataljonen
39. Kakindbataljonen

42. Géteborgs notra bataljon

43. Géteborgs skirgardsbataljon 44. Alvsborgsbataljonen

45. Hallandsbataljonen
19. Virmlandsbataljonen

32. Gotlandsbataljonen

20. Sannahedsbataljonen

*Forsvarsmakten har till regeringen féreslagit att OVG 6verférs till MR Mitt frin 2024 £or att spegla det civila forsvarets
omridesindelning.

Tabell 1:1 MR & P18 med MR-grupper och hemvérnsbataljoner /Férsvarsmakten
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C MR har sig MR-grupper understillda vilka ansvarar f6r produktion, vidmakthillande och
utveckling av hemvirnsbataljonerna. Personalen ér kontinuerligt tjainstgérande och bestar av
officerare, reservofticerare, GSS och civilanstillda arbetstagare (CVAT). Storlek och omfattning pa
MR-gruppernas verksamhet varierar och de kan ansvara for en, tva eller fyra hemvirnsbataljoner.
Vissa MR-grupper har ocksa i uppdrag att genomfoéra grundutbildning (GU) av virnpliktiga mot
territoriella férband.

MR-grupp stédjer hemvirnsférbanden med exempelvis Gvningsplanering, 6vningsledning och
instruktérer, administration och logistik inklusive materielhantering. Dessutom ingar personaltjianst
inklusive rekryteringsitgirder, mobiliseringstorberedelser, atgirdsplaner f6r hemvirnsberedskap
samt forbands- och personalutvecklingsplaner.

Fran och med 2023 benidmns utbildningsgrupp som militirregiongrupp. Namnindringen
symboliserar att enheterna blir krigstérband som lyder under C MR. I perioden fram till 2035 dr det
planerat att inféras nya férmagor f6r MR-grupperna dir de tillfors resurser och materiel.

1.1.4 Den frivilliga personalen

All personal som ir krigsplacerad i hemvirnsférbanden har valt att frivilligt teckna
tjdnstgoringsavtal och dirmed omfattas av allmin tjdnsteplikt.® De frivilliga kombinerar sitt
engagemang i Forsvarsmakten med exempelvis studier eller civilt arbete. Istillet f6r anstillning i
Forsvarsmakten sluter de frivilliga ett tjdnstgdringsavtal vilket reglerar éverenskommen beredskap
och tid f6r krigsférbandsévning (repetitionsutbildning). Avtalad tid dr kopplad till befattningen och
varierar mellan 4 till 15 s.k. avtalsdygn per ér.

Mervirdet f6r Forsvarsmakten dr frimst tillgangen pd férband och personal med hég beredskap,
6ver tiden, och éver hela Sverige. Den frivilliga personalen har férutom nédvindig militdr
kompetens ocksé virdefulla civila kompetenser samt god lokalkinnedom.

For att kunna soka till Hemvirnet och placering 1 ett krigsférband mdste den sékande vara mellan
18 och 70 ar och svensk medborgare. Frin 15 ars dlder kan man delta i ungdomsverksamhet i
Hemvirnet eller nagon av de frivilliga férsvarsorganisationerna (FFO).

For att antas till hemvirnssoldat i en befattning med strid som huvuduppgift krivs att man dr
svensk medborgare, har genomfért virnplikt eller grundliggande militir utbildning, samt genomgatt
sikerhetsprévning (bemvdrnssoldat anvinds 1 direktivet f6r att beskriva bide soldater och befil).
Saknar man militdr grundutbildning finns méjlighet att exempelvis genomféra virnplikt och
direfter soka sig till Hemvirnet.

For specialister (exempelvis signalister, stabsassistenter, kockar, mc-ordonnanser, hundférare, etc.)

finns mojlighet till grundldggande soldatutbildning f6r frivillig personal (GU-F) och
befattningsutbildning, vilket i regel genomférs av FFO.

Efter antagning har de frivilliga méijlighet att utveckla kompetenser genom de frivilliga
forsvarsorganisationerna, HvSS eller vid Forsvarsmaktens 6vriga kursverksamhet.

1.2 Forbanden — typforbandet hemvarnsbataljon

1.2.1 Grundlédggande krav och principer

Hemvirnsférbanden dr utformade f6r att kunna verka direkt redan i normallige, men 4r ocksa
dimensionerade f6r vipnat angrepp. De har hog tillginglighet med personlig utrustning 1 hemmet

8 6 kap. lag (1994:1809) om totalférsvarsplikt.
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och gruppmateriel samt forrad/anliggningar sammanférda. Hemvirnsférband omfattas siledes inte
av mobilisering eftersom resurserna redan ir sammanforda.” Hemvirnsférbanden har personal,
planer £6r férstahandsuppgifter och adekvat utrustning.

Hemvirnsférband ska kunna pabérja 16sandet av huvuduppgift efter 6 timmar och med hela
forbandet efter 24 timmar (for vidare lisning om beredskap, se kap. 2). Hemvirnsférbanden ska i
ovrigt kunna stédja de operativa insatsférbanden och delta i annan verksamhet dér Férsvarsmakten
medverkar.10

"Underréttelse- och spaningsférband, forband med cyberférsvarsférmaga,
hemvérnsférband samt sensorsystem bidrar tidigt till ldgesuppfattning genom
inhdmtning inom det operativa djupet och i sekundéra riktningar. Tillsammans

identifieras och lokaliseras motstandarens sarbarheter vilket medfér att
bekampning kan genomféras.”

Doktrin gemensamma operationer 2020

I normalldge ska férbandet 6vas och trinas f6r att uppritthalla ritt krav pd tillgdnglighet. Alla
hemvirnsférband har uppgifter i normallige, sikerhetspolitisk kris och vipnat angrepp. Den
hotbild som hemvirnstérbanden dimensioneras mot anges bl.a. i Handbok Markstrid —
Motstandaren 2021, Handbok Hemvirnsbataljon 2022, Handbok UndSiktjinst f6r Hemvirnet
2017, samt aktuella underrittelseorienteringar.

Hemvirnsférbanden dr med sin hoga tillginglighet, stora numerir och geografiska spridning &ver
hela Sverige, av central betydelse f6r att skapa troskeletfekt och dr forutsdttningsskapande f6r
forsvaret av det svenska territoriet. Huvuduppgifterna dr av stor betydelse for det militdra forsvaret,
samhillskritiska funktioner och flyg- och marinstridskrafternas omrdden. Hemvirnsférbanden har
en viktig roll vid genomférande av virdlandstéd (VLS). Hemvirnssoldater kan dven bidra, frivilligt
utéver avtalad beredskap och 6vning, till Férsvarsmaktens operationer, samt stéd till samhillet vid
svara pafrestningar och krissituationer.

Hemvirnsférbanden utgér dirmed en territoriell basplatta f6r det militira férsvaret och skyddet av
Sverige bade vid ett vipnat angrepp och i en otydlig grizon mellan fred och krig.

Hemvirnsférband ska vara interoperabla med 6vriga krigsférband genom bland annat kompatibla
sambands- och ledningssystem. Stabsarbetsmetoder, stabsarbetsstdd, signalering och dvriga format
ska f6lja de inom Forsvarsmakten faststillda kraven.

I grundberedskap sammanhiller normalt hemvirnsbataljonchefen alla hemvirnsférband inom det
omrdde dir bataljonen dr verksam, dvs. dven fristiende funktionsférband (batkompanier, CBRN-
plutoner, trafikplutoner, musikkarer med flera). Syftet med den organiseringen ér att underlitta
planering, administrativt stéd, rekrytering och medinflytandeverksamhet.

1.2.2 Organisations- och férandringsprocess

Chef MR/P 18, tillika chef organisationsenhet (OrgE), meddelar forslag till organisationsforindring
tor egna férband vid dialog f6r krigsférbanden. Beslut om férdndring bereds av staben och beslutas
ddrefter av RIKHVC alternativt, om mandat i frigan saknas, limnas till hogre chef fér beredning
och beslut.

Vid omfattande dndring av organisationen, t.ex. sammanslagning eller uppdelning av kompani,
behandlas forindringen i medinflytandesystemet innan f6rslag insinds av MR/P 18. Forindringar
och forslag till dessa ska utga frin gillande Ramvillkor f6r typforband (RVT), Krigsférbandsplaner

° For vidare ldsning se Reglemente Mobilisering 2018.
101 § Hemvirnsforordning (1997:146).
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(KFP) och taktiska ramvillkor (TRV). RVT och KFP har ersatt de tidigare begreppen
krigsférbandsmalsittning (KFM) och krigsférbandsspecifikation (KES).
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Figur 1:2 Sparbarhetsmodellen (FMSI 2021) /Férsvarsmakten

1.2.3 Uppgifter

Hemvirnsforbanden ska kunna:

Bevaka omrade eller objekt,
skydda omride eller objekt,
ytovervaka,

eskortera,

stora,

fordr6jande faltarbeten,

e avdela, motta och leda férband,

e f6rnédenhetsforsorjning (kriver tank och laddningsomging, TOLO) och
e fOrsvara.

Prioritering av ovanstiende uppgifter 16ses inom ramen f6r krigsplanldggning. Organiserat
bitkompani eller batpluton medger att bataljonen dven kan 16sa uppgifterna pa sj6 1 tillimpliga
delar.

1.2.4 Typférband

Hemvirnsférband ér principiellt utformade i enlighet med s.k. typférbandsklossar (exempelvis
insats- och bevakningskompani, trafikpluton, flyggrupp, etc.) som dr sammansatta till en
Hemvirnsbataljon.

En Hemvirnsbataljon bestar i regel av tre till fem kompanier med tva till fyra plutoner. Bataljoner
organiserade i MR Notr ér tillférda en TOLO-grupp.

Inom varje Hemvirnsbataljon organiseras en bataljonsstab som hemvirnsbataljonschefens
ledningsorgan samt betjaningsférband. Pluton eller kompani 4r Hemvirnets normala stridsenhet,
vilket ytterst styrs av krigsplanligening.

Forbandet dr utformat £f6r skydd och bevakning av fasta skyddsobjekt och med begrinsade resurser

tor eskortuppgifter. Uppgifterna 16ses normalt i kompani eller pluton. Bataljonsledningen hanterar
primirt beredduppgifter, logistik samt samverkan med sidoférband och civila myndigheter.

16



DIREKTIV

Med utgangspunkt i klimat- och terringférhallanden ér bataljonerna i norra Sverige anpassade f6r
upptridande med tillférd utrustning f6r 6versnokapacitet. Vissa bataljoner har kustnira eller marina
uppgifter och har da normalt f6rmaga till sjétransport.

Inom militdrregionerna finns ytterligare s.k. hemvirnsfunktionsférband: underrittelsekompanier,
flyggrupper, ledningsplutoner, CBRN-plutoner, granatkastarplutoner, pionjirplutoner, trafikpluton
samt musikkarer.

Milsittning £6r samtliga hemvirnsbataljoner framgar av RVT med ingdende bilagor f6r
funktionsférbanden. Varje bataljon har en KFP vilken beskriver férbandets beslutade innehall av
materiel, personal och ekonomi samt riktlinjer f6r utveckling.

Hemvirnstérbanden ska kunna upptrida i alla f6rekommande terringtyper inklusive urban milj6,
och kunna verka under alla sikt- och viderférhallanden. Med detta avses frimst den region dir
térbandet har sina huvuduppgifter. Férbandet ska kunna 16sa uppgifter under hela dygnet.
Insatskompanier och funktionsférband som inte i grunden ér organiserade for att verka i
vinterklimat, ska efter tillférd utbildning dven kunna verka i landets norra delar vintertid. Alla
hemvirnsbataljoner ska med del ha f6rmaga att upptrida vid sidan om vignitet.

I hemvirnsbataljonen kan nedanstiende férband ingd. Normalt bér en Hemvirnsbataljon ha
maximalt sju direkt understillda chefer (DUC).

Hemvérnsbevakningskompani
Ett hemvirnsbevakningskompani ska kunna:

e Bevaka och/eller skydda ett till flera objekt eller knutpunkter inom avdelat omrade under
minst 90 dygn,

e fOrsvara terringavsnitt under minst 90 dygn da en Hemvirnsbataljon 16ser uppgiften att
bevaka och/eller skydda ett till flera objekt eller knutpunkter,

e ytovervaka,

e fOrsvara,

®  stora.

Kompaniet bestir av tva till fyra hemvirnsbevakningsplutoner. Personalstyrkan bor vara minst 100
personer. Om ett kompani bedéms sakna rekryteringskraft bor det omorganiseras till
bevakningsplutoner, vilket féreslds vid arlig dialog med Rikshemvirnsstaben.

En hemvirnsbevakningspluton ska kunna:

e Bevaka och/eller skydda objekt eller knutpunkt,
e fOrsvara terringavsnitt,

®  stora.

Plutonen bestdr bl.a. av fyra hemvirnsgrupper och plutonens personalstyrka fir inte underskrida 25
personer om inte sirskilda skl foreligger.

Hemvaérnsinsatskompani

Ett insatskompani har samma uppgifter som ett bevakningskompani och ska dessutom
kunna:

e Hskortera.
Hemvirnsinsatskompaniet har taktisk rérlighet och ska kunna upptrida autonomt. Kompaniet

bestér av tre till fyra hemvirnsinsatsplutoner dér personalstyrkan bér uppga till 100 personer.
Saknas rekryteringskraft for detta, bér kompaniet omorganiseras till plutoner om inte sérskilda skil
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foreligger. Kompaniledningen ska kunna leda tillférda hemvirnsinsatsplutoner, dock maximalt fem
plutoner, med kompaniet som stridsenhet.

Hemvirnsinsatskompani kan understillas annan chef.

Inom hemvirnsinsatskompani ingar hemvirnsinsatspluton. En insatspluton har samma
uppgifter som hemvirnets bevakningsplutoner samt ska dessutom kunna:

e Eskortera,
e genomfbra rérlig spaning,
e fOrsvara.

Hemvérnsbatkompani

Hemvirnstérband med marin inriktning har f6rméga att bidra till skydd av marint bastjanstomrade.
Hemvirnsbatkompanierna tillfor formaga for ytovervakning av farleder och/eller kustomraden,
sjotransporter och sjétransportledning, batburen skyddsvakt samt eskort till sjéss. Kompaniet ska
dven kunna ytovervaka inom tilldelat omrade i uttalat syfte.

Hemvdérnsbatpluton

Hemvirnsbatpluton med kustnira uppgifter ska kunna understédja med transport f6r 16sande av
bataljonens uppgifter. Plutonen ska dven kunna bedtiva ytovervakning av fatleder och/eller
kustomrdden. Plutonen ingar i hemvirnsbatkompani och vissa hemvirnsbataljoner. Plutonen ska
dven kunna ytovervaka inom tilldelat omrade i uttalat syfte.

Hemvérnsflyggrupp

En hemvirnsflyggrupp genomfor spaning och ingér i hemvirnsunderrittelsekompanier och i vissa
hemvirnsbataljoner. For nirvarande bedrivs ett arbete med ambitionen att hemvirnsflyggrupp i
framtiden dven ska kunna transportera materiel eller person.!!

Hemvérns TOLO-grupp

Hemvirns-TOLO-grupp transporterar, hanterar och ersitter ammunition och drivimedel f6r
hemvirnsbataljon. Fér nirvarande finns TOLO-grupper endast inom MR Norr.

Hemvérnsmusikkar

Hemvirnets musikkérer dr krigsférband med tjinstemusik som férstahandsuppgift. Musikkarerna
kommer dirutéver ha uppgiften bevaka med en dimensionering om att kunna férstirka bataljonens
l6sande av bevakningsuppgift. I musikkarernas f6rmdgor ingir att utféra spelningar vid
Forsvarsmaktens hogtider och ceremonier samt officiella statsceremonier. Musikkarerna ir en
resurs fOr att hoja stridsvirdet pa eget f6rband, men kan dven anvindas i attraktions- och
rekryteringssammanhang. Hemvirnets musikkarer genomfér obevipnad kombattantutbildning.
Ingiende personal kan frivilligt efter eget dtagande genomfora virnplikt (motsvarande) eller GU-F.
Detta forutsitter att MR/P 18 har resurser for detta i sin utbildnings-/6vningsplan.

Vid order om f6rmigehdijning eller intagande av hemvirnsberedskap ska musikkarer kunna utbildas
och bevipnas i syfte att kunna forsvara sig sjilva och bidra till uthéllighet.

1.2.5 Fristdende hemvarnsférband

C MR har handlingsfrihet med samtliga direkt understillda férband. Nedanstdende f6rband
kommer understédja eller understillas hemvirnsbataljon, men kan dven verka direkt under C MR 1
storre utstrdckning dn ovanstiende forband utifrin C MR krigsplanligening.

1 Juridik kring detta dr under 6versyn.
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Militérregional ledningspluton

Ledningsplutonen ir betjiningsférband f6r militirregionstab.
Ledningsplutonen har f6rmaga att betjina en (1) stabsplats.

Hemvérnsunderréttelsekompani

Ett underrittelsekompani ska kunna:

e Ytoévervaka ett omrade i smabruten terring alternativt med tillférda transportresurser
kunna ytévervaka ett kust- och skidrgardsomrade eller viglést terringomrade.

®  Ytovervaka urban milj6 genom patrullering och fasta observationsplatser.

e Detaljspaning och r6rlig spaning.

e Bevaka tre plutonsobjekt/knutpunkter alternativt ett kompaniobjekt/knytpunkt.
e Med flyggrupp genomféra transport av personal, materiel och meddelanden.

Kompaniet bestir av tre underrittelseplutoner samt en flygtropp. Hemvirnsunderrittelse-
kompaniet ska kunna verka i hela landet och ér sirskilt organiserat, rekryterat, utbildat, utrustat och
anpassat for spaning och informationsinhdmtning. Kompaniet dr vid hemvirnsberedskap normalt
understillt C MR.

Hemvérns-CBRN-pluton

Hemvirns-CBRN-pluton ska kunna inhdmta och bearbeta CBRN och TIM-information i syfte att
etablera en aktuell CBRN-ldgesbild. Plutonen ska kunna begrinsa effekten av CBRN- och TIM-
hindelser genom sanering av kontaminerad materiel och/eller personal.

Hemvérnsgranatkastarpluton

Hemvirnsgranatkastarpluton ska kunna understédja med indirekt eld vid storre skyddsobjekt och
kunna planera indirekt eld f6r annan stridsuppgift inom hemvirnsbataljonens krigsplanligening.
Hemvérnspionjarpluton

Hemvirnspionjirpluton ska kunna utféra f6rdréjande féltarbeten som spérrning, blockering och
minering samt faltarbeten for rorlighet. Plutonen ska kunna genomféra minspaning och
minvarningsatgirder mot avstindslagda minor. Plutonen kan efter férberedelser utféra filtarbete
f6r 6verlevnad genom befistningsarbeten.

Hemvérnstrafikpluton

Hemvirnstrafikpluton ska kunna uppritta trafikregleringsplats med stabs-/ledningsplats samt
sambands- och upplysningsplats. Plutonen ska kunna utfora fast och rorlig trafikreglering, lotsning
och vigrekognosering. Plutonen ska kunna genomfoéra trafikévervakning och trafiksidkerhetsarbete.
Plutonen ska kunna genomféra minspaning och minvarningsatgirder.
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2 BEREDSKAP

Detta kapitel syftar till att ge en Gvergripande forstaelse f6r Forsvarsmaktens beredskapskoncept,
forklara anvindningen av hemvirnsberedskap och hemvirnsférbandens beredskapskrav.

2.1 Inledning

Forsvarsmakten behover sikra tillgang till personal under grundberedskap och héjd beredskap. Det
finns ca 200 forfattningar som styr totalférsvaret och dirigenom hur kriser och héjd beredskap ska
hanteras av myndigheter. Dessa brukar med ett samlingsnamn kallas den administrativa
beredskapen.!? Dirtill dr det i grundlagen redan férberett 61 hur regeringens ansvar och mandat i
krig regleras, se ex. kap. 15 i Regeringsformen.

2.2 Hojd beredskap

Forsvarsmakten utgér frin tre strategiska typsituationer: normalldge, sikerhetspolitisk kris och
vipnat angrepp. Dock finns det utifran ett juridiskt perspektiv tva beredskapsnivaer: skirpt
beredskap och hégsta beredskap vilka béada faller under samlingsnamnet héjd beredskap.
Grundberedskap ir inte ett juridiskt beredskapslige i sig, dock anvinds det ibland inom
Forsvarsmakten for att beskriva nir h6jd beredskap inte rader. Beslut om héjd beredskap tas av
regeringen.’ I lag (1992:1403) om totalférsvar och héjd beredskap faststills att om Sverige dr i krig
rader hogsta beredskap. Under hogsta beredskap dr totalférsvar all samhillsverksamhet som da ska
bedrivas. Ar Sverige i krigsfara, eller det ir krig i niromradet, far regeringen besluta om skirpt eller
hégsta beredskap.

For att regeringen och/eller Forsvarsmakten ska fa mer befogenheter/resurser behéver regeringen
ha beslutat om héjd beredskap, detta f6r att exempelvis kalla in totalférsvarspliktiga till
beredskapstjinstgoring, paborja mobilisering, aktivera férfogandelagar, etc. Mer konkret innebir
alltsd hojd beredskap att regeringen kan férfoga 6ver en stor verktygslada for att hantera en kris
eller vipnad konflikt dir férfattningarnas olika delar kan implementeras helt eller delvis.

Ett ytterligare steg (men inte en beredskapsniva i sig) 4r s.k. beredskapslarm. Férenklat aktiverar
detta steg omgaende: hogsta beredskap, hela krigsorganisationen inom totalférsvaret samt att
flertalet lagar inom den administrativa beredskapen trider i kraft.!

2.3 Hemvarnsberedskap

Hemvirnsberedskap dr faststillt i Hemvirnsférordningen (1997:146). Hemvirnsberedskap kan
beslutas av regeringen. Om Forsvarsmakten (OB) har gjort framstillan till regeringen om
hemvirnsberedskap, giller hemvirnsberedskap till dess att regeringen har fattat beslut i fragan.
Hemvirnsférordningen med hemvirnsberedskap méjliggér dirmed att regeringen och OB kan
nyttja de 40 hemvirnsbataljonerna redan innan beslut om héjd beredskap har fattats.
Hemvirnstférbanden utgér dirfor ett militirt och sdkerhetspolitiskt verktyg som dkar
troskeleffekten och effektivt bidrar till férsvaret av Sverige.

12 For sammanstillning se ex. Totalforsvarets forfattningshandbok 22/23, Forsvarsdepartementet 2022,
13 Lag (1992:1403) om totalférsvar och hojd beredskap.
14914 §§ Ibid.
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Med nuvarande utformning av forfattningar dr hemvirnssoldaten gjdnstgéringsskyldig vid
hemvirnsberedskap och tjdnstgdringspliktig vid h6jd beredskap och efter beslut om allmin
tjansteplikt.!>

"Vid héjd beredskap eller annars efter sarskilt beslut av regeringen skall hemvérnet
inta hemvéarnsberedskap. Om Férsvarsmakten hos regeringen har gjort
framstélining om hemvérnsberedskap och landets férsvar eller sékerhet kréver att

hemvérnet tas i ansprak omedelbart, far Férsvarsmakten besluta om
hemvérnsberedskap intill dess att regeringen meddelat beslut i fragan.”

7 § Hemvirnstérordning (1997:146)

C OPL kan efter beslut om hemvirnberedskap reglera omfattningen av hemvirnsférbandens
tjdnstgoring. !¢ Detta innebér en mojlighet att hemfdrlova férband, eller delar av f6rband, och kan
ske partiellt (alltsd i viss del av landet, eller med viss férbandstyp), beroende pd laget.

BEREDSKAPSGRADER

Hemvamsberedska MED MINDRE DEL HEORYROBUER
SKARPT et . INOM 6 TIMMAR EFTER 24 TIMMAR

J
D

UTHALLIGHET I MINST 90 DYGN

Figur 2:1 Beredskapssystemet med Hemvérnsberedskap /Férsvarsmakten

2.3.1 Hemvarnsférbandens beredskap i normallage

Under grundberedskap 1 normallige aterfinns styrningar f6r férbandens verksamhet 1
Forsvarsmaktens Grundoperationsplan (GROP) och Stiende order f6r nationella insatser (FM
SOFO NAT). Dessa omsitts av C MR och C P 18 f6r hemvirnsférbanden samt med st6d av
berérd garnisonschef.

Under grundberedskap i normallige har hemvirnsférbanden normalt inte nagra uppgifter utéver
férmégan att kunna inta hemvirnsberedskap enligt géllande beredskapskrav, samt genomféra
avtalad 6vnings- och utbildningsverksamhet. Redan i normalldge kan éverbefilhavaren hos
regeringen hemstilla om att anvinda hemvirnsberedskap.!”

15 Se 5 § hemvirnsférordning (1997:146), tjdnstgdringsavtalet, samt 6 kap. lag (1994:1809) om
totalférsvarsplikt.

1619 § FFS 2010:2.

7DGO 20, s. 63.
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2.3.2 Hemvarnsférbandens beredskap vid sakerhetspolitisk kris

Nir grundberedskap rader vid sikerhetspolitisk kris dterfinns styrningar f6r férbandens verksamhet
i Férsvarsmaktens Grundoperationsplan (GROP) och Stiende order f6r nationella insatser (SOFO
NAT). Dessa omsitts av C MR och C P 18 {61 hemvirnsférbanden med stéd av berérd
garnisonschef. Vid sikerhetspolitisk kris kommer troligen d4ven kompletterande styrningar frin C
OPL ges ut.

Under grundberedskap vid sidkerhetspolitisk kris har regeringen och Férsvarsmakten mojlighet att
nyttja hemvirnsberedskap for att méta eventuella beredskapsbehov eller hot mot Sveriges sikerhet.

2.3.3 Hemvarnsférbanden under héjd beredskap

Nir beredskapen hojs till skirpt beredskap ska Férsvarsmakten krigsorganiseras i den omfattning
som regeringen bestimmer.'® Denna beredskapsniva innebir att hemvirnstférbanden enligt
Hemvirnsférordningen intar hemvirnsberedskap, om sa redan inte har skett.

Nir beredskapen hojs till hégsta beredskap ska hela totalférsvaret krigsorganiseras. Denna
beredskapsniva innebir att hemvirnsférbanden enligt Hemvirnsférordningen intar
hemvirnsberedskap, om sé inte redan skett vid tidigare beredskapshéjning (ex. skdrpt beredskap).
Vid hégsta beredskap sker mobilisering av hela Foérsvarsmakten.

Hojd beredskap ska tillkdnnages genom ljudradion och televisionen. Regeringen kan ocksé besluta
om att tillkdnnage hégsta beredskap genom beredskapslarm. Beredskapslarm ges pa anliggningar
f6r utomhusalarmering (VMA).

2.4 Hemvarnsforbandens beredskapskrav

Hemvirnsférbanden ar utformade for att kunna verka i hela konfliktskalan, dvs. fére, under och
efter ett vipnat angrepp. Hemvirnsférbanden ska vara bemannade, utrustade och ha férévade
planer f&r sina férstahandsuppgifter. Personalen dr krigsplacerad och férbandens
matetiel/utrustning ska vara tilldelad och forvarad s att beredskapskraven uppritthélls.
Hemvirnssoldaternas personliga utrustning (PU) 4r i bruk. Det innebir att PU 4r uttagen och
férvaras hos soldaten i dennes bostad.

Forsvarsberedningen har angivit att beredskapskravet pa hemvirnstérbanden ir att vara direkt
gripbara.!” Regeringen anger att Hemvirnet ska kunna 16sa krigsuppgifter med huvuddelen av
torbanden inom ett dygn samt med mindre delar inom négra timmar.2

Ovan politiska inriktning dr omsatt i ”Direktiv f6r hemvirnets beredskap” vilket faststéller
hemvirnstérbandens operationsberedskap (OPB) till 24H (OPB24H).2' I dagligt tal bendmns
operationsberedskapen f6r hemvirnsférbanden vanligtvis som 6-24-90. Begreppet 6-24-90 anvinds
tor att forklara att hemvirnsférbanden pabdrjar I16sandet av uppgift inom sex timmar, samt med
huvuddelen av férbandet inom 24 timmar. Slutligen ska detta kunna genomfdras 1 90 dagar enligt
den stridsfrekvenslinjal som anges i RVT.

D4 hemvirnsberedskap rader dr ett hemvirnsférband att betrakta som insatt.??

1811 § Forordning (2015:1053) om totalforsvar och héjd beredskap & 2 a § Férordning (2007:1266) med
instruktion fér Forsvarsmaktens uppgifter.

19 Departementsserien 2019:8, VVirnkraft — inriktningen av sikerbetspolitiken och utformningen av det militira forsvaret
2021-2025.

20 Regeringen, Inriktning for Forsvarsmakten 2021-2025, 2020-12-17.

21 FM2019-11804:1 Direktiv f6r hemvirnets beredskap, 2018-06-05 (H).

22 FM2016-26466:1F6rsvarsmaktens beredskapskoncept, 2016-12-22.
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OBSERVERA!

Vid meddelande om hemvirnsberedskap samlas hemvirnsférbanden i enlighet med atgdrdsplan
vid hemvirnsberedskap och pabdrjar 16sande av forstahandsuppgift.

Hemvirnsférbanden har inte mobiliseringsplaner, utan atgirdsplan vid hemvirnsberedskap.
Atgirdsplan vid hemvirnsberedskap ska vara utarbetade och férévade sa att operationsberedskapen
kan uppritthdllas (f6r vidare ldsning och definitioner se Reglemente Mobilisering 2018, Bilaga 9).

I den militira typsituationen normallige ska férbandet 6vas och trinas fér att uppritthalla ritt krav
pa tillgdnglighet och beredskap f6r att mojliggdra intagande av hemvirnsberedskap. Antal
6vningsdygn styrs av typférband och befattning, vilket ska framgd i avtalet med hemvirnssoldaten.
I avtalet och hemvirnsférordningen framgar det att hemvirnssoldaten dr skyldig att tjdnstgéra
under hemvirnsberedskap.

23



DIREKTIV

3 HEMVARNETS UTBILDNINGSSYSTEM

Kapitlet beskriver de olika delar som utgor utbildningssystemet f6r hemvirnstérbanden.

3.1 Inledning

Krav pa krigsférbanden beskrivs i Forsvarsmaktens strategiska plan (FMSP) och Férsvarsmaktens
Genomforandeplan (GP) i form av ramvillkor {61 typférband (RVT) och krigsférbandsvis mal
avseende krigsduglighet (IKDU).

RVT och ansatta KDU ir grunden f6r mdlstyrning i hemvirnstérbandens utbildningssystem.
Inriktning och korrigering av utbildningsverksamheten sker utifran identifierade behov i
krigforbandsvirdering (KFV). C MR/P 18 har det odelade ansvaret for planligening,
genomférande och uppféljning.

Hemvirnsférbanden ir i praktiken att betrakta som befintliga stiende férband och dérfér kan inte
forbandsomsittning ske genom grundutbildning av hela férband eller férbandsenheter. Férbanden
och dess personal vidmakthélls genom 6vning, trining, materielunderhdll och materielomsittning.
Detta planeras och genomfors utgdende fran férbandens och personalens utbildnings- och
utvecklingsbehov i enlighet med de principer som giller f6r Forsvarsmaktens krigsférband.
Planeringen utgar fran férbandens krigsférbandsvirdering vilken omsitts i férbands- och
funktionsutvecklingsplan (FFUP) (tidigare bendimnd férbandsutvecklingsplan, FUP).

Eftersom hemvirnsférbanden inte grundutbildas och omsitts som mobiliserande krigsférband med
virnpliktiga beh6ver det sirskilt beaktas hur personalomsittning paverkar behovet av 6vning och
trining 1 befattning (personlig firdighet). Den tidigare nyttjade modellen med tvéarscykler
omfattande ett s.k. befattningsdr och ett firbandsar omhindertog behovet av befattningsutbildning,
men férsvirade samordningen med &vrig Gvningsverksambhet.

Hemvirnets utbildningssystem bestir dirfor av forbandsutbildning och befattningsutbildning. Dessa
planeras och genomférs pa lampligt sitt, kombinerat, integrerat eller separerat inom ram fér FFUP
och 6vningsplan.

Utbildningssystemet innehaller f6ljande 6vnings- och utbildningstyper:
Foérbandsutbildning

o Krigsférbandsévning (KFO) genomférs bataljons- eller kompanivis, bataljonsstab,
ledningspluton och funktionspluton.

o Sirskild évning férband (SOF), genomférs i regel i kompani eller plutons ram.
e  Sirskild vning befil (SOB).

Befattningsutbildning/funktionsutbildning/enskild utbildning

e Intro

e GU-F

e Befattningsutbildning

e Kompletterande utbildning (KU)
e  Chefsutbildning

I utbildningssystemet férekommer centrala ledningstriningsévningar (LTO) och regionala
ledningsévningar (LO) for bataljonsstaber samordnade med militirregionstabernas Gvningar.
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Chefer fran kompani- till bataljonsnivan utbildas pa HvSS. I syfte att kvalitetssidkra utbildningar kan
utbildningar ner till gruppchefsnivin genomforas av eller pA HvSS. Chefer pa gruppchefs- och
plutonsnivé utbildas frimst regionalt vid respektive MR /P 18.

Fornarvarande pdgir en generell 6versyn av hemvarnets utbildningssystem vilket kan komma att
pag gene Yy gssy
gora nedanstdende information inaktuell.

3.2 Hemvarnets forbandsutbildning

Grundfdrutsittning f6r foérbandsutbildning med hemvirnstérband dr den avtalstid som ar
6verenskommen med den frivilliga personalen. Ovningstid forldggs féretridesvis Gver helger for att
minimera frinvaron frin ordinarie arbete f6r hemvirnssoldaterna.

Hemvirnsférbanden ska erbjudas vil férberedd och relevant 6vningsverksamhet. Tidpunkter 61
forbandens 6vningar ska vara kinda i mycket god tid och férankrade 1 Hemvirnets
medinflytandesystem. For att ge hemvirnssoldaterna bista méjlighet till deltagande bor
informationsdelgivning ske 8 médnader innan. Detta f6r att mojliggdra familjesocial planering och
planering gentemot civila arbetsgivare syftande till att ge gynnsamma fSrutsittningar och minimera
konkurrenssituationer.

Lokala och regionala férutsittningar avseende operativa och taktiska uppgifter till
hemvirnsférbanden avgdr vilken prioritering av utbildning som gbrs och hur férbandsmal
balanseras mot RVT, samt om férbanden beh&ver ha en cykel med sirskilt avdelad tid f6r
befattningstrining. I vissa fall kan det krivas att férbanden genomfér tva pd varandra f6ljande ar
med fokus pa befattningstrining for att direfter Gvergd mot férbandsutbildning. Utbildningen kan
anpassas till specifika krav som aktuell krigsuppgift.

Forbandsutbildningen har malet att:

e Ova krigsférband inom ramen f6r huvuduppgifter i enlighet med RVT.

Forbandsutbildningen syftar dven till att:

e  Mota beredskapskravet: "Huvuddelen av férbanden ska kunna pabérja l6sandet av uppgift
inom ett dygn och mindre delar inom sex timmar”.

Skapa attraktion for rekrytering av frivilliga till hemvirnsférbanden och vriga férband.
Oka férbands- och avtalsuppfyllnad.

Skapa vil fungerande krigsférband.

Utveckla ledningsférmadga.

Owa chefer i befattning och utveckla kompetens.

Utveckla samtrining.

Chefer 6vas i egen befattning.

Inom ramen for MR/P 18 verksamhetsplanering ska det tidigt dialogiseras och planeras resurser for
Ovningar t.ex. Ovaings- och skjutfilt, utbildningsanordningar och utbildningsmateriel,

instruktorsforstirkningar samt Gvrigt stdd fran berdrda garnisoner.

I planeringen av 6vningsverksamheten ska sirskilt beaktas och planeras hur olika
befattningskategoriers avtalstid anvinds.
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3.21 Krigsférbandsodvning

Med forberedelser enligt SOB genomfors normalt KFO under sju dygn med olika inryckningsdagar
(dvs. lingd) beroende pd befattning.

FFUP styr ambition och mal. Utbildning planeras med hinsyn till inférande av ny
materiel/utrustning, omorganisation eller forindrade krigsuppgifter.

Under KFO genomfors del av arbetet med krigsférbandsvirdering (KFV). Ovnings- och
torbandsverksamhet utvirderas om méjligt med stdd av system MARTA .

Personalutvecklingsplaner uppdateras varvid nivahéjande och kompetenshéjande utbildningsbehov
tortecknas och planeras. I anslutning till inryckning uppdateras personaluppgifter och nirmast
anhérig. Finns vakanser under KFO kan befattningen besittas av personal i férbandets reserv, frin
annan bataljon med likvirdig befattning eller personal med tjanstgéringsavtal som extra
hemvirnssoldat.

Personal som 4r forhindrad att delta i KFO kan:

¢  Genomféra KFO med annan bataljon i likvirdig befattning.

e Undantagsvis och efter medgivande fran krigsférbandchefen och beslut av C MR/P 18,
eller av denne utsedd chef, kan personal genomféra annan utbildning av relevant
omfattning riktad mot befattning och uppgift.

KFO med férbandsévningskaraktar

Verksamheten bedrivs sammanhingande under fyra dygn av ”f6rbandsévningskaraktir” med
avbrott f6r formella utbildningsmoment. Malsittningen dr att 6va stridsuppgifter i férband (I6st och
skarpt) med prioritet till grupp och pluton samt insatskompani. Férstegsutbildning med chefer
genomfors intill att verksamheten 6vergar 1 ”f6rbandsévning” med scenarioanpassad évning och
stridsévningsmoment.

Inryckning startar enligt faststilld stabsarbetsplan och stiende stabsorder. Verksamheten
administreras och leds via ordinatie stabsorganisation med avbrott f&r eventuella formella
utbildningsmoment. Staberna arbetar enligt det scenario som utarbetats infér, alternativt under,
SOB utformade i BatO/ KompO.

Chefernas forstegsutbildning omfattar frimst muntlig stridsdvning, stabstjanstévning parallellt med
6vrig formell utbildning,.

Ovningsverksamhet kan, da si medges, kopplas mot krigsuppgifter. Detta kan med hinsyn till
geografiska avstind bli alltfér tids- och transportkrivande och “typobjektsmodellen” blir ddirmed
mer rationell och kostnadseffektiv. Ledning ut6vas enligt stdende order.

C MR/C MR-grupp uppgifter ir bland annat att:

e Stbdja férbandens inryckning och utryckning avseende personaladministration, utrustning
och personlig materiel.

e Torse forbanden med bestilld 6vnings- och utbildningsmateriel.

e Leda skjutdvning, skarp stridsovning, trupputbildning pd ny materiel/utrustning med mera.

e Ansvara for verksamhetssikerhet.

e  Sikerstilla férbandens 6vningsverksamhet ver tiden.

e Sikerstilla insatskompaniers behov av mer kvalificerad 6vningsverksamhet.

e  Vidmakthalla och utveckla grundscenario (krigsuppgift) i syfte att 6va stabsarbete och
térbandsledning i kombination med planerade évningsmoment.
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For att sikerstilla att KFO genomférs rationellt, effektivt och upplevs meningsfull krivs avdelade
torbandsinstruktorer inklusive verksamhetssidkerhetsansvarig. Eventuella instillda 6vningar, ska
kunna ersittas med alternativ relevant verksamhet (reservplan). Instruktérer tas 1 forsta hand fran
stodjande OrgE. Spelpersonal och figuranter m.m. tas i férsta hand ur icke 6vad bataljon.

Forbandens f6rmaga i forhallande till RVT utvirderas om méjligt med st6d av systemet MARTA.

KFO med befattningskaraktar

Verksamheten genomférs som formell befattningsutbildning med tillimpade funktions- och
tjdnstegrensmoment under férbandsévningskaraktir. Verksamheten sammanhalls i form av
funktionsévning 1 bataljons ram.

En KFO med befattningskaraktir ska kraftsamlas till den enskilde soldatens férmaga och
forbandets funktioner och tjinstegrenar. KFO med befattningskaraktirs 6vergripande syfte ir att sa
lingt det 4r mojligt uppna limplig utbildningsstaindpunkt och férméga i funktioner. Utbildningsmal
ska tillgodose krav enligt f6rbands- och funktionsutvecklingsplan (krigsuppgift och mal enligt
RVT).

KFO med befattningskaraktir omfattar iven atgirder for att sikerstilla bemanning, kompetenser,
certifieringar, utrustning och materiel m.m. Det dr limpligt att kraftsamla férradsmateriel och
utrustningsdtgirder mot férband som genomfér KFO med befattningskaraktir.

I likhet med KFO av férbandskaraktir tillimpas dven ledningsprincip och grundscenario.

Specifika utbildningsbehov kan finnas vid speciell krigsuppgift eller skyddsobjekt. Dessa
utbildningsbehov kan vara:

e Sambandsbehov som kriver specifika atgirder.

e Ledning och samverkansbehov.

e  Sirskilda bestimmelser 61 skyddsobjekt (flygbas, kraftverk, civil ledning).

e Formaga att som soldat/férband hantera problemomraden kopplade till befintliga hot
och riskanalyser” (t.ex. CBRN, samhillsfarlig verksamhet och utrymning).

e Integrering med skyddsobjekts/anliggnings befintliga bevaknings-/6vervaknings-
/sikerhetssystem.

Principer for inryckning, administration, personalredovisning med mera sker enligt rutiner vid KFO
av forbandskaraktir.

Ledningstrdningsévning

Bataljonsstabens funktionsévning, under KF O med befattningskaraktir, genomfors vid LTO.
Inriktning dr att bataljonsstaber ska genomféra LTO Geltic Bear under respektive MR taktiska
ledning. Ovningen leds av HvSS i nira samverkan med berérd MR, och med stéd av LedSS samt
ovriga skolor i FM. Ovningen kan genomfo6ras lokalt vid ordinarie eller tillfillig stabsplats, eller
centralt vid exempelvis LedR/LedSS.

Scenatiot f6r LTO anpassas till stabens utbildningsnivd och i méjligaste méan mot bataljonernas
krigsuppgifter.

3.2.2 Sarskild 6évning férband

SOF av befattnings- eller férbandskaraktar

SOF syftar till att ge hemvirnsinsatskompanier och hemvirnsunderrittelsekompanier ytterligare
6vning anpassad till forbandsmalsittningar enligt TRV/RVT. Bataljonstabspersonal med avtal om
15 dygn vidareutvecklar stabsarbetsmetodik och ledningsférmaga med hinsyn till erfarenheter efter
genomférd KFO eller LTO. Bataljonstabspersonalen kan vid behov férstirkas med personal frin
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annan bataljonsstab alternativt med personal ur egen stab. SOF omfattar fyra dygns évning under
forbandsoévningskaraktir. Inryckning till SOF sker exempelvis torsdag morgon och utryckning
sondag eftermiddag. Principiellt krivs liknande stdd och férberedelser som infér genomftérandet av
KFO.

SOF av befattningskaraktir, jimfort med forbands-SOF, skiljer sig frimst avseende graden av
tillimpning i vningsmomenten. Ovningsverksamheten bedrivs inom ramen fér utbildningscykelns
scenatrio.

Funktionsenheter (trafik, TOLO, flyg, CBRN, grk, pionjir) genomfér i huvudsak samlade
funktions-SOF i respektive funktionsansvarig MR/P 18 regi.

Milsittningen 4r att hemviarnsinsatskompanierna och hemvirnsunderrittelsekompaniernas
Ovningar genomfors inom ett storre geografiskt omride och innehiller hégre dvningsteknisk
komplexitet. Ovningarna genomfors till del i miljéer med 6kade samverkansbehov civilt och
militdrt. Chefer ska 6vas i miljéer som bidrar till utveckling och férbittring. Tjinstegrenarna ges
tillimpad och flexibel 6vningsverksamhet.

Forbanden 6vas under olika beredskapstorhallanden varvid bataljonsstaben (kader) 6vas i
bedémandearbete, samverkan och ledning. Férbandsutbildning med skarp ammunition (FUSA),
bér om majligt genomforas.

C MR/P 18 och C MR-grupp uppgifter 6verensstimmer i stort med uppgifter inom ramen for
KFO. Behovet av instruktérer (bla. kvalificerade férbandsinstruktérer,
trupputbildningsinstruktérer och skjutinstruktorer) 4r storre 4n vid ordinarie hemvirnskompani.
Forbandens férmaga i forhallande till RVT utvirderas om mojligt med stéd av systemet MARTA.

Finns vakanser under SOF kan befattningen besittas av personal i forbandets reserv, frin annan
bataljon med likvirdig befattning eller personal med tjinstgoringsavtal som extra hemvirnssoldat.

Personal som ir forhindrad att delta i SOF kan:

¢  Genomféra SOF med annan bataljon i likvirdig befattning.

e Undantagsvis och efter medgivande fran krigsférbandchefen och beslut av C MR/P 18,
eller av denne utsedd chef, kan personal genomféra annan utbildning av relevant
omfattning riktad mot befattning och uppgift.

3.2.3 Sarskild 6évning befal

SOB syftar till att med befilslag analysera och planera krigsférbandets utveckling eller att va
befilslaget mot aktuella krigsuppgifter. C MR krigsplanldgening dr grunden f6r detta och
funktionskompetens frin de regionala staberna forutsitts delta och stédja.

Nir SOB fokus ir krigsuppgifter genomférs dven muntliga stridsévningar, forstegsutbildning och
stabsarbetsmetodik som senare tillimpas under KFO/SOF. Med detta som grund slutplaneras
KFO och SOF av évningsledning i samverkan med hemvirnsférbandens férbandschefer.

Nir SOB ir inriktad mot planering och analys av utbildningsbehov sker detta frimst mot kind
krigsplanering. Dirutéver dverses utbildningsbehov med anledning av tillférsel av ny materiel eller

regelverk/anvisningar kopplade till hemvirnsverksamheten.

SOB planeras och férbereds av personal frin ansvarigt MR /P 18, normalt frin en MR-grupp, som
vid genomférandet stédjer med erforderlig kompetens och personal.

Hemvirnsbataljonens stabschef bor ges fOrsteg sa stabsarbetsplan foéreligger vid inryckning till
SOB. SOB leds av bataljonschef.
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Ofta genomférs SOB med inryckning pa fredag eftermiddag/kvill och utryckning séndag
eftermiddag.

Sirskild vikt liggs vid:

e Behov av instruktorer med ritt kompetens med hénsyn till olika funktioners behov.
e Bcehov av utbildningsmatetiel/simulatorer.

e Behov av utbildningsanordningat/infrastruktur.

e Samordning med annat férband/MR-grupp for merutnyttjande av resurset.

e Analys av olika befattningars utbildningsstaindpunkt och utbildningsbehov.

Spel/scenatier och 6vningsforutsittningar ska vara inriktade mot aktuell krigsplanldggning samt
kommande 4rs KFO, med férbandsinriktning, mot aktuell krigsuppgift.

MR och MR-gruppens stéd vid SOB

MR (med stéd av MR-grupper) planering omfattar i forsta hand att sikra resurser till tid, plats och
volym samt att leda och/eller stédja formella utbildningsmoment m.m. under SOB och férbereda
liknande stéd for KFO.

C MR/P 18, eller av denne utsedd chefs, uppgift under SOB ir att med férbandschef férbereda
kommande KFO och SOF, uppgifterna bestir av:

e Stddja chefers analys av utbildningsbehov t.ex. mal/krav (RVT), anvisningar/orderverk
fran militirregionstab, reglementen och andra styrande dokument.

e Stédja férbanden med kallelser och informationsdelgivning.

e Effektuera nédvindiga bestillningar.

e DPlanera dvningsorganisation, pibd&rja planering av instruktérsbehov.

e  Genomfora egen kompletterande rekognosering/forberedelser for utbildning,
6vningsmoment, stridsutbildning och chefstrining.

e  Genomfora rekognosering och administrativa férberedelser ’pa plats”, under
genomfdrandet och vid utryckning (registrering av personal, utrustning,
materieladministration, vapenkontroll, vapentransport, vapenforvaring, bevakning etc.).

e Stbdja krigsférbandschefernas férberedelsearbete och rekognosering av moment som ska
genomforas.

e Stdédja bataljonsstabens eventuella samverkan med 6vriga aktérer (t.ex. militdrregionstab,
FMLOG, kommun, polis och riddningstjinst).

e Samverkan och samordning med andra férband som genomfér SOB under samma
tidsperiod (merutnyttjande av férberedelser, personal, och utbildningsmateriel).

e Torberedelser infor krigsorganisationsvirdering.

Foérbandschefers arbete prioriteras mot férberedelser av férbandsévningsskedet vid KFO och SOF.
Bataljonschef, stillféretrddande (stf) bataljonschef, bataljonsférvaltare, stabschef,
bataljonkvartermistare, férbereds mot malbilden att under SOF kunna leda insatskompani/-er och i
vissa fall understillda funktionsplutoner.

3.3 Befattningsutbildning, funktionsutbildning,
enskild utbildning

3.3.1 Hemvarnets introduktionsutbildning

Alla hemvirnssoldater ska ha genomfort introduktionsutbildning. Utbildningen syftar frimst till att
ge den nyantagna hemvirnssoldaten kunskaper om exempelvis hemvirnsférbandens organisation,
utrustning, medinflytande, folkritt, f6rméner, férsidkringsskydd, vapentjinst pa aktuellt
eldhandvapen, sjukvardstjinst samt skyddstjanst. Utbildningen genomférs lokalt eller regionalt.
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3.3.2 Befattningsutbildning

For vissa befattningar i hemvirnsférbanden krivs en befattningsutbildning. Befattningsutbildning
sker oftast utanfor ordinarie utbildnings- och dvningsverksamhet. Befattningsutbildningar utférs
lokalt/regionalt, av HvSS och av FFO (se exempel i kap. 10.4.5).

3.3.3 Kompletterande utbildning

Kompletterande utbildning (KU) genomférs som stéd till dvrig avtalskopplad utbildning och kan
ledas av Hemvirnets egna chefer/instruktorer. Utbildningen ska dock vara beslutad av C MR/P 18
eller av denne utsedd chef och ska vara kopplad till férbandets férbands- och
funktionsutvecklingsplan. Verksamheten ska inga i hemvirnsbataljonernas verksamhetsoversikt.

Férbandsutbildning

For térband finns méjlighet att delta i ytterligare utbildningstillfillen som inplaneras och
kvalitetssikras av C MR/P 18, eller av denne utsedd chef. I genomsnitt avsitts, i
produktionsplaneringen, tid och resurser for cirka fyra tillfillen per dr. Tidig utbildningsplanering/
samordning med chefer f6r hemvirnsférband ér en viktig grundférutsittning f6r att sikerstilla
sadan verksamhet.

Funktionsutbildning

Kompletterande funktionsutbildning bér inplaneras och budgeteras vid upp till 4tta tillfillen/
ar/funkton, for att vidmakthélla forbandet och/eller den enskildes funktionsférmagor. Exempel pi
funktionsutbildningar kan vara att 6va sjukvardskedjan, stab-/sambandstjinst, fordonstjanst,
underhallstjinst, hundtjinst och underrittelsetjanst. Utbildningen planeras i samrad med
bataljonsférvaltaren och bataljonens funktionstéretradare.

3.3.4 Vidmakthallande av specialistkompetens

Hemvirnssoldater som tjinstgér som specialister behéver stdd med att vidmakthalla och utveckla
sin kompetens inom respektive omrade. Det bér alltid sikerstéllas att samtliga funktioner 6vas
under exempelvis KFO/SOF/SOB. Vidare bor dven C MR/P 18, eller av denne utsedd chef, tillse
att det finns KU-tillfillen for specialisterna. MR /P 18 kan med fordel hemstilla till FFO om stod i
exempelvis 6vningsplanering och genomférande vid Gvningar for att sikerstilla att samtliga
férmégor inom hemvirnsférbanden vidmakthalls och utvecklas.

3.4 Utbildning av instruktorer

Utbildningsplaner f6r instruktrsutbildning utarbetas och kvalitetssikras av HvSS 1 samrad med
funktionsforetridare inom Férsvarsmakten samt frivilliga férsvarsorganisationer. Instruktér
forordnas av C MR/P 18, eller av denne utsedd chef, for hogst fem ar. Hemvirnsbefil bor vara
utbildade instruktorer.

InstruktSrsutbildning (skjutinstruktor, skyddsvaktsinstruktér, CBRN-instruktér, m.fl.) sker genom

HvSS, C MR/P 18, av denne utsedd chef, eller FFO férsorg. All instruktorsutbildning
kvalitetssdkras av HvSS med stdd av Férsvarsmaktens funktionsansvariga.
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Skjutinstruktér Skyddsvaktsinstruktor

Skjutinstrukér SUSA/FUSA grupp

PSG, Ak4
kikarsikte

Grundkurs Ovningsledare AK (GK OLAK)

SakR Avlyst terrang

Instruktorskurs 2

80 tim. SELGES N ERE]

SakR Avlyst terrdng Skyddsvaktsinstruktor

Instruktorskurs 1
Granattillsats 80 tim. (40 tim. teori + 40 tim. praktik)

S&kR Skjutbana Skyddsvaktsutbildning

40 tim.

Instruktorskurs 1

80 tim. (40 tim. teori + 40 tim. praktik) Pistol 88

Fullgjord GU
(minst 85 dagar)

Figur 3:1 Skiss éver kursutbud for instruktérer i hemvérnets utbildningssystem /Férsvarsmakten

3.5 Skyddsvaktsutbildning

Skyddsvaktsutbildning dr prioriterad dd den ska ge hemvirnssoldaten f6rmdga att verka och agera
som skyddsvakt vid militira och civila skyddsobjekt. Utbildningen ska genomf6ras enligt
utbildningsplan utgiven av FM UndSakC.

Malsittningen ér att samtliga soldater med markstrid som huvuduppgift i hemvirnsférbanden ska
ha ett giltigt férordnande som skyddsvakt. Strivan ir att chefer dr skyddsvaktsutbildade.

Skyddsvaktsutbildning/omférordnanden genomfors inom ramen for Hemvirnets
utbildningssystem (KFO, SOF, befattningsutbildning). Utbildningen kan genomf6ras som
fristaende kurs.

3.6 Digital laroplattform

Férsvarsmakten anvinder for nirvarande det internetbaserade utbildningsverktyget islearning som
kompletterande liroplattform. Plattformen dr tillgidnglig f6r Hemvirnet och FFO som saknar
tilloang till Férsvarsmaktens intrandt (emilia). Tillging till en internetuppkoppling blir dirfor ett
krav, men utbildningssystemet dr kompatibelt med PC, Mac, surfplattor och smartphones.

Internetbaserad utbildning innebir att individen kan utbilda sig nir och var denne sjilv finner
limpligt. Exempel pa 6ppna kurser dr:

e Ak (konstruktion, funktion, handhavande)
e Kallt vider
e TOS1 grunder (férsta hjilpen)

Grundkurs sikerhetstjinst

GU-F

Introduktion underrittelsetjinst

Ksp (konstruktion, funktion, handhavande)
Skyddsvakt

Folkritt
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Vid sidan av central utbildning kan itslearning anvindas f6r tidsbundna kurser, t.ex. som
komplement till kurser vid HvSS. Plattformen kan dven anvindas som funktionsportal/forum dir
skrivelser och reglementen f6r specifika malgrupper kan publiceras.

Det ar upp till enskild férbandschef, C MR/P 18, att d6ma av hur och om itslearning ska anvindas.
FMLOPE ansvarar f6r den pedagogiska och tekniska utvecklingen/inférandet av nitbaserat lirande
inom Foérsvarsmakten samt support av liroplattformen.

Endast behérig personal har tillgang till portalen och personlig inloggning krivs.

3.7 Internationellt utbyte

3.71 Grunder

Hemvirnets utbyte med utlandet sker i huvudsak inom ramen f6r Rikshemvirnschefens samarbete
med i férsta hand motsvarigheterna i Danmark, Norge, Estland, Lettland, Litauen och Finland.

Allt utbyte med utlandet sker forst efter sirskild framstillan i linjen och beslutas av regeringen som
ger eventuellt bemyndigande att genomfdra verksamheten. Grundliggande dokument f6r planering
och genomférande av internationellt utbyte faststills pd central nivd i Férsvarsmakten.

Hemvirnsférening dr skild frain Férsvarsmakten och genomfér utlandsbesok eller utbyte som civil
organisation och bes6ken genomférs 1 civil kladsel.

3.7.2 Utrikes tjansteresor

C MR/P 18 sikerstiller att erforderliga blanketter fylls i och sinds in enligt faststilld rutin. Det dr
av stor vikt att handlingarna kommer in i tid och dr ritt ifyllda. Information om handliggningstider
med mera finns hos respektive MR /P 18. Ansokan sker genom applikationen utrikes tjdnsteresa pa
emilia.

3.7.3 Ovrigt

Av praktiska och sikerhetsmissiga skil bor resandet 1 f6rsta hand ske 1 civil klddsel. Om tillstind att
bira uniform erhallits, fir grinspassage ske i uniform.
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4 VIDMAKTHALLANDE, UPPFOLJNING OCH
UTVECKLING

Kapitlet syftar till att beskriva vidmakthallande, uppféljning och utveckling av hemvirnstérband
och dess processer — frimst for att sikerstilla systemfOrstielse hos de frivilliga cheferna.

4.1 Inledning

C MR/P 18 har verksamhetsansvar for hemvirnsforbanden enligt FM ArbO. Hemvirnsforbandens
status f6ljs bl.a. upp genom Rikshemvirnschefens inspektioner, sirskilda kontroller och arliga
krigsférbandsvirderingar (KIFV). Frimst dokumenteras status avseende personal, materiel,
infrastruktur och utbildning.

Foérbandsutvecklingen styrs av mélsittningar som finns beskrivna i aktuellt ramvillkor £&r
typforbandet samt de anvisningar som Rikshemvirnschefen utger.

Forbandsvisa mal for respektive hemvirnsbataljon utarbetas av krigsférbandschef och C MR/P 18 i
femariga FFUP. Planen faststills arligen av C MR /P 18.

Krigsforbandschef genomfor arligen KFV med stéd av C MR/P 18 och Rikshemvirnsstaben. C
MR /P 18 faststiller direfter KFV.

Vid de drliga dialogerna inom organisationsenheten konkretiseras skillnader mellan férbandens
status och mal, med fordel utgiende fran FFUP. Atgirder utarbetas och fortecknas som bland
annat behov av personalrekrytering, materiel, infrastruktur, utbildning och &vrigt. Underlaget
sammanstills av C MR/P 18 och prioriteras for dtgird. Atgérderna dialogiseras direfter vid
produktionsdialogerna med Rikshemvirnsstaben betriffande tilldelning av uppdrag och resurser.

C MR/P 18 utarbetar atligen forslag till utbildningsuppdrag f6r hemvirnsférband med respektive
bataljonschef innan produktionsdialogerna genomfdrs med Rikshemvirnsstaben.
Hemvirnsférbanden bidrar till utvecklingen (ej krigsuppgifter eller ddrtill rérande faktorer)

bl.a. via medinflytandeverksamheten.

C MR/P 18 tilldelar krigsférbanden krigsuppgifter enligt gillande férsvarsplanering.

4.2 Centrala processer

Taktiska ramvillkor (TRV) faststills pa central nivd i Férsvarsmakten och péaverkar utvecklingen av
hemvirnsférbanden. Rikshemvirnsstaben leder arbetet med Hemviérnsférbandens organisation
avseende organisationsstruktur, personal, och materiel.

4.21 Personal

Faststilld organisation bemannas av personal i olika nivier och befattningar.
Befattningsbeskrivningar och till befattningarna kopplade behov av kompetenser handliggs av
Rikshemvirnsstaben. I syfte att skapa mojlighet £6r personalen att erhalla erforderliga kompetenser
ska utbildningsverksamheten samordnas vid Férsvarsmaktens skolor och kompetenscentra samt
utbildning genom de frivilliga férsvarsorganisationerna.

4.2.2 Materiel

Forsvarsstaben samordnar materielprocessen och ger styrningar f6r genomftérandet. Dirutéver
arbetar Forsvarsstaben och Rikshemvirnsstaben med att ta fram forslag f6r nya materielsystem.
Forslag till sidana kommer fran studier, utredningar och HvSS utvecklingsavdelning, men dven fran
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hemvirnstérbanden och medinflytandeprocessen. Nya materielsystem infors nér beslut fattats och
ckonomiska ramar tillforts.

Forsvarsstaben samarbetar i materielprocessen med Forsvarets materielverk (FMV). FMV stodjer
Forsvarsmakten avseende vidmakthillande av hemvirnsférbandens materielférsérjning. Det
innebdr att materiel tillférs forbanden f6r upplidggning i hemvirnsférbandens forrad.

4.2.3 Infrastruktur

Rikshemvirnsstaben bereder det av C MR insdnda behovet av infrastruktur vid krigstérbanden. For
hemvirnsférbandens verksamhet ber6r det frimst forrad, viderskyddade
fordonsuppstillningsplatser, expeditionslokaler, stabsplatser och lokala skjutbanor.

4.2.4 Krigsorganisationsvardering

Krigsorganisationsvirdering (KROV) omfattar krigsférbandsvirdering (KFV), funktionsvirdering
(FunkV), taktisk virdering (TaV), operativ virdering (OpV) och militdrstrategisk virdering (MSV).
Krigsférbandsvirderingarna utgdér underlag f6r utdrag till Gvriga férsvarsgrenar, stridskrafter och till
Ovriga avdelningar inom Forsvarsstaben.

Forsvarsmakten ska redovisa den samlade f6rmagan utifrdn de mal f6r Férsvarsmaktens operativa
térmaga som regeringen anger i Férsvarsmaktens operativa f6rméga och inriktning f6r
torsvarsplanering 2021-2025 . Dessa mdl framgir dven av Forsvarsmaktens strategiska inriktning
(FMSI).

Militdrstrategisk virdering utgér frin regeringens mal for operativ f6rmaga, 1 Férsvarsmakten dven
bendimnda militdrstrategiska ramvillkor (MSRV). Operativ virdering utgar fran operativa ramvillkor
(ORYV). Taktisk virdering sker mot taktiska ramvillkor (TRV). Utéver detta genomférs
funktionsvirdering inom ramen f6r insatsstabens styrningar som underlag f6r C OPL operativa
virdering av funktioner.

I den samlade f6rmégan f6r vad som ska kunna 16sas territoriellt dr det synnerligen viktigt att
bedéma férband och dess f6rmdgor som har att 16sa uppgifter inom ramen f6r C MR och C P 18
ansvar.

KROV ska genomféras enligt Handbok Krigsorganisationsvirdering (H KROV) 2018. Handboken
ger stdd och vigledning f6r den personal i Férsvarsmakten som genomfor
krigsorganisationsvirdering pa alla nivéer.

4.3 Regionala processer

4.3 Personal

Rekryteringen av personal till hemvirnsforbanden sker i allt vasentligt lokalt i C MR/P 18 regi med
stod av hemvirnsférbanden och de frivilliga férsvarsorganisationerna. For att sikerstilla
rekryteringen krivs att atgdrderna koordineras och styrs pa lokal niva.

Exempel pi aktiviteter ir att rekryteringsrad organiseras och att rekryteringkoordinatorer och/eller
yrkesinformatorer avdelas for att genomfora rekryteringsverksamheten.

Personalen 1 hemvirnsférbanden har behov av utveckling f6r att tilltrida befattningar pa hogre niva
och for att erhalla kompetens for innehavd befattning. C MR /P 18 sammanhaller

kompetensutveckling av personalen grundat pa férbandsvisa personalplaner.

C MR/P 18 ar ansvarig for personaladministration i PRIO samt ger HR-st6d till
hemvarnsforbanden.
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4.3.2 Materiel

C MR/P 18 bestiller materiel till hemvirnsforbanden enligt utrustningslista f6r hemvirnets
typforbandsklossar, t ex bevakningspluton, och med hinsyn till personaluppfyllnad. Lan ur
hemvirnstérbandens tilldelade materiel till annan verksamhet eller annat krigstérband medges efter
C MR/P 18 beslut, och efter kvittens. Vid utlining av materiel ska hemvirnsforbandets
operationsberedskap alltid beaktas. Vid aterlimning av materiel ska sérskild tillsyn vara genomford.

4.3.3 Infrastruktur

C MR/P 18 forser hemvirnsforbanden med limplig infrastruktur. hemvirnsférbanden har behov
av:

e Forrad for uppliggning av férbandsmaterielen, bide materiel 1 bruk och 1 férrad.

e Expeditionslokaler dir den administrativa verksamheten f6r férbandet kan genomféras.

e Stabsplatser, som kan vara samma lokaler som expeditionslokalerna.

e Lokala skjutbanor, dir si dr méjligt £6r att kunna genomféra trining ver aret med
personligt eldhandvapen.

Uppvirmda och torrluftade lokaler krivs f6r kdnslig materiel. Viderskyddade
fordonsuppstillningsplatser med torrluftanordningar krivs f6r hemvirnsférbandens fordon.

4.3.4 Krigsférbandsvardering

C MR/P 18 ansvarar for att KFV arligen genomfors vid egna krigsforband. Krigsforbandschef
genomfér KFV med stéd av C MR/P 18.

En av C MR/P 18 och krigsforbandschefens viktigaste dtgirder, efter KFV, ar att omhinderta
resultatet i férbandets FFUP. Atgirderna omfattar bla. personal, materiel, infrastrukturitgirder och
utbildningsbehov.

4.4 Lokala processer

Hemvirnsforbandschef, frimst bataljonschef samt bataljonsforvaltare, deltar i C MR/P 18
framtagande av FFUP, samt plan f6r vidmakthallande och uppf6ljning av hemvirnsférbanden.
Detta sker frimst genom att hemvirnsférbandschefen granskar utarbetade planer. C MR/P 18
behov av planliggning fér hemvirnsférbanden hanteras frimst under de stabsévningar (ex. SOB,
LO, LTO) som planeras och leds av C MR.

4.4 Personalplanering

Vid vatje hemvirnsbataljon ska det finnas en aktuell personalutvecklingsplan som omfattar fem ar
och som ska revideras drligen. Syftet med planen ir att sikerstilla férbandets personaltillgang,
personalens kompetensutveckling samt att ge underlag f6r en rationell och kostnadseffektiv
utbildningsplanering. Personalutvecklingsplanen ska byggas underifran och baseras pé individens
vilja och férbandets behov. Krigsférbandets chefer ansvarar for att ta fram plan f6r egen personal
och rapportera till ndrmast hdgre nivéd. Krigstorbandschefer som édr ordférande 1 rad ansvarar f6r
att Hemvirnets medinflytande hérs och far yttra sig om personalplanering.

C MR/P 18 nyttjar innehdllet i personalutvecklingsplanen for produktionsplanering och
rekryteringsplanering i samband med produktionsdialoger. Planen ska ha som generell
utgingspunkt att individen har ritt formell utbildning och kompetens innan placering i befattning
sker.

Hemvirnsbefils ansvar:

e  Chef £6r grupp planerar £f6r understillda soldater.

35



DIREKTIV

e  Chef 61 pluton planerar f6r understillda gruppchefer (samt stf) och plutonsledningen.

e Chef f6r kompani planerar for plutonchefer (samt stf), troppchefer (samt stf) och
kompaniledningen.

e Stabschef (SC) bataljon planerar f6r bataljonsstaben.

e  Chef for bataljon planerar f6r kompanichefer (samt stf), C fristdende enhet (samt stf), SC.

Successionsplanering av chefer genomfors i samverkan mellan bataljonschef, bataljonsférvaltare
och C MR/P 18 eller av denne utsedd chef efter hemvirnsbataljonsridets horande och yttrande.
Innan ett hemvirnsbefil férordnas ska yttrande inhdmtas frin ber6rt rad inom hemvirnet (se dven
kap. 10 & 12).

Personalutvecklingsplanen nedan 4r ett rudimentirt exempel pa utformning. Tabellen bor
konstrueras 1 ett f6r bataljonen gemensamt format, vilket medger att data kan exporteras till ett
gemensamt uppfdljningsdokument.

Personalutvecklingsplan
Namn | Befattning | Ar 2023 Ar 2024 Ar 2025 Ar 2026 Ar 2027 [/J;Ejldnmngehov
2024 Plutch 1
2025 Plutch 2
A-son | C Skgrp C Skgrp C Skgrp Stf CPlut | StfCPlut | C Plut 5006 1K 1
2027 Plutch 3

2023 Grpch 1
C Skegrp C Skgrp C Skgrp 2024 Grpch 2
2026 IK 1

Stf Stf

B-son | Skyttesold C Skerp C Skerp

C-son | Skyttesold | Skyttesold | Skyttesold | Skyttesold | Bvfo Bvfo 2025 Bandvagn

Tabell 4:1 Exempel pa personalutvecklingsplan /Férsvarsmakten

4.4.2 Materiel

Forordnad chef kvitterar, nyttjar och vardar materiel i bruk. Hemvirnstérbanden ansvarar f6r
tillsyn och vérd av materiel i bruk. I tillsynen ingdr att halla materielen funktionsduglig 6ver tiden.

4.4.3 Infrastruktur

Hemvirnsbefil anmiler uppit i linjen behov eller brister gillande infrastruktur. Bataljonschef
sammanstiller och rapporterar behov av férindringar, reparationer, sikerhetsrisker m.m. till MR
infér KFV.

4.4.4 Krigsférbandsvardering

Krigsforbandsvirdering genomfors av bataljonschef med stod av och i samverkan med C MR/P
18.
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5 ARBETSMILJO OCH
VERKSAMHETSSAKERHET

Detta kapitel avser beskriva Férsvarsmaktens arbetsmiljo- och verksamhetssikerhetsarbete i stort.
Kapitlet dr inte reglerande utan detta sker i Férsvarsmaktens vriga bestimmelser. Fér personal
som tjanstgor inom stridskraften Hemvirnet innebir detta att erforderlig kompetens och utbildning
maste finnas fr att kunna uppfylla kraven om en siker arbetsmiljo.

5.1 Forsvarsmaktens ansvar och skyldigheter enligt
Arbetsmiljélagen

Arbetsmiljlagen (1997:1160) ir grunden f6r svensk arbetsmiljolagstiftning, en skyddslagstiftning
som giller pd alla vara arbetsplatser och som innefattar bade fysisk samt organisatorisk och social
arbetsmiljo.

Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret for att uppritthdlla en siker arbetsmiljé.

Arbetsgivaren dr skyldig att f6lja Arbetsmiljélagen (AML), tillse att ha erforderliga resurser for att
bedriva ett systematiskt arbetsmiljdarbete, samt ansvara for att all personal far kunskap om
férekommande regler. Arbetstagarna idr 4 sin sida skyldiga att delta i det systematiska
arbetsmiljbarbetet, folja reglerna, rapportera brister och pd sa vis kan en god arbetsmiljé
uppritthallas.??

AML ir en sa kallad ramlag som 6vergripande beskriver hur olycksfall och ohilsa ska férebyggas.
En ramlag beh6ver kompletteras med detaljforeskrifter for att kunna tillimpas. Arbetsmiljéverkets
foreskrifter (AFS) fortydligar regler och riktlinjer inom specifika arbetsmiljbomriden.

Som komplement till detta har Férsvarsmakten utvecklat ett internt regelverk, Reglemente
Verksamhetssikerhet - Gemensam (SGkR G 2020), med grundliggande bestimmelser som
kompletteras med ett flertal verksamhetsinriktade delar.?*

Foretriadaren f6r hégsta ledningen i Férsvarsmakten, Overbefilhavaren, har det yttersta ansvaret
tor arbetsmiljén och arbetsmiljduppgifter férdelas via C FST till f6rsvarsgrenschef och
stridskraftchef till C OrgE.

Arbetstider dr en del i arbetsmiljon och regleras i Arbetstidslagen (1982:673) (ATL). ATL medger
att arbetsmarknadens parter sluter kollektivavtal som innebir avsteg och anpassning till
verksamheten, ett saidant avtal finns for Forsvarsmakten. Saknas det ett kollektivavtal eller annan
reglering giller de vilotider som lagen foreskriver.?s

Hemvirnet anvinder de inom Forsvarsmakten faststillda reglementen, handbdcker och andra
styrningar som reglerar det systematiska arbetsmilj6- och verksamhetssikerhetsarbetet.

Grundliggande bestimmelser framgar av:

e Handbok systematiskt arbetsmiljéarbete (H ARB) 2022
e Reglemente Verksamhetssidkerhet - Gemensam (SdkR G) 2020

23 AML, 2 kap. 2a § & 3 kap. 4 §.
2 SikR G, 2 kap.
2% ATL, 3 §.
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5.11 Utdrag ur forord till H ARB

Forsvarsmaktens handbok for det systematiska arbetsmiljéarbetet (H ARB) 2022 behandlar
arbetsmilj6lagen, arbetsmiljéverkets féreskrift 2001:1 om systematiskt arbetsmiljéarbete,
arbetsmiljéverkets foreskrift om organisatorisk och social arbetsmiljé (AFS 2015:4) och interna
bestimmelser f6r Férsvarsmaktens systematiska arbetsmiljéarbete. H ARB tar ocksa upp riktlinjer
tor rehabilitering, krishantering, virdegrund, jaimstéilldhet och jimlikhet samt stod f6r samordning

for att stirka och effektivisera arbetsmiljéarbetet f6r en siker verksamhet.

H ARB ska fungera som ett stdd f6r chefer, arbetsledare, gruppchefer och 6vningsledare med
térdelade arbetsmiljduppgifter i deras systematiska arbetsmiljéarbete. H ARB kompletteras med
forsvarsmaktsgemensamma rutiner. Forsvarsmaktsgemensamma rutiner regleras i sirskild ordning
och ska vid behov kompletteras med lokala rutiner och instruktioner utifrin férsvarsgrenens,
stridskraftens eller organisationsenhetens behov i syfte att uppfylla gillande lagkrav.

H ARB ska vara ett stod i arbetet med att skapa en siker och god arbetsmiljé och bidra till utékad
systemforstdelse £6r arbetsmiljdarbetet 1 Férsvarsmakten.

5.1.2 Utdrag ur férord Reglemente Verksamhetssakerhet Gemensam

Reglemente verksamhetssidkerhet — gemensam (2022) (SakR G), har sitt ursprung i det som tidigare
benimndes Skl och innehiller bestimmelser som dr gemensamma f6r Forsvarsmakten. SikR
riktar sig till chefer f&r organisationsenheter, évningsledare, truppférande chefer samt &vrig
personal som deltar i Férsvarsmaktens verksamhet.

SakR utgdr bestimmelser f6r att verksamhet ska genomfdras med en tolerabel risknivé f6r
personalen och f6r att minimera skador pd materiel, miljé och tredje man.

Med arbetstagare i Férsvarsmakten avses all personal, dvs. anstilld personal, officersaspiranter,
rekryter under utbildning och pliktpersonal i Férsvarsmakten samt Hemvirnets personal. Som
arbetstagare riknas dven personal ur de frivilliga férsvarsorganisationerna dé personalen deltar i
verksamhet inom Férsvarsmakten eller deltar i frivillig utbildning f6r Férsvarsmaktens behov.

Vid sidan av AML finns dven andra forfattningar som ska tillimpas pd verksamheten i
Forsvarsmakten, till exempel lagen om brandfatliga och explosiva varor, miljébalken och lagen om
transport av farligt gods samt ellagen. Som komplement till lagarna som beslutats av riksdagen ger
regeringen ut kompletterande férordningar, ex. Arbetsmiljéférordning (1977:1166). Till nimnda
lagar och férordningar ger bland annat Arbetsmiljéverket, Elsikerhetsverket,
Kemikalieinspektionen och Myndigheten £6r samhillsskydd och beredskap (MSB) ut
detaljforeskrifter. Som komplement bl.a. till angivna forfattningar ger Férsvarsmakten ut egna
sikerhetsbestimmelser. Inom verksamhetsomrédet utbildning, Gvningar och insats ges bl.a. SikR-
serien ut for att tillgodose att verksamheten bedrivs pa ett sikert sitt. SikR-serien ges ut med
arbetsmilj6lagen som grund.

Forfattningarna som Forsvarsmaktens personal har att f6lja for att férebygga ohilsa och olycksfall 1
arbetet samt att dven 1 6vrigt uppnd en god arbetsmiljd ér saledes flera. Vilka forfattningar som ska
tillimpas beror pa vilken verksamhet som genomfors.

5.2 Riskhantering i Hemvaérnets utbildningssystem

Riskhantering 4r en del i det systematiska arbetsmiljéarbetet och ska utgdra en naturlig del i
verksamheten. En 6vningsledare ska vid utbildning eller 6vning kontinuerligt analysera

verksamheten och vidta nédvindiga sikerhetsatgirder.

Balans i verksamhetssikerheten méste foreligga vid genomférande av verksamhet. Skissen nedan
beskriver vikten av att det rader balans mellan 6vningsledarens kompetens, 6vningsdeltagarnas
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utbildningsnivi och grundliggande Gvningsfaktorer. Ar det balans uppritthalls hég sikerhet och
utbildningseffekten blir hog.

Ovningsledningens
kompetens

Grundldggande
+ évningsfaktorer
Ovningsdeltagarnas

utbildningsniva

A

Figur 5:1 Férutséttningar for att uppnéa balans i verksamhetssékerheten, SékR G 2020 /Férsvarsmakten

Om det édr obalans, till exempel avseende lig utbildnings- eller firdighetsniva maste vningsledaren
anpassa 6vningen for att aterfa balans enligt modellen.

5.21 Gravid eller ammande personal

Utover att gravida och ammande hemvirnssoldater skyddas av samma skyddsregler som Svriga
arbetstagare 1 Férsvarsmakten skyddas de ocksa av reglerna i Arbetsmiljéverkets foreskrifter om
gravida och ammande arbetstagare, AFS 2007:5. I dessa foreskrifter finns bla. regler om férbjudna
arbetsuppgifter som gravida eller ammande arbetstagare inte far tillatas att utfora.

Regler f6r gravida eller ammande hemvirnssoldater dr det samma som giller f6r Gvriga arbetstagare
1 Férsvarsmakten, se kap. 26 SikR G 2020.

5.3 Arbetsmiljo- och verksamhetssakerhetsansvar for
frivilliga férsvarsorganisationer

Avseende de som genomgir en kurs/utbildning som leder till en specialistbefattning oavsett om ett
trivillig- eller tjdnstgoringsavtal tecknats med Foérsvarsmakten, har ansvarig frivillig
forsvarsorganisation som leder verksamheten vid kurs/utbildning rollen som motsvarar en
arbetsgivare och bor dirfdr ses som arbetsgivare for deltagarna i arbetsmiljélagens mening.2
Forsvarsmaktens stéd med utrustning, lokaler och terring vid genomférande av bestilld
kurs/utbildning i syftet att personalférsorja Forsvarsmaktens krigsorganisation dndrar inte detta
férhillande.

26 FM2022-24078:1 Arbetsmiljé och verksamhetssikerhetsansvar
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6 SAKERHETSTJANST

Kapitlet syftar till att ge en 6verblick av de grundliggande bestimmelserna som giller f6r
sikerhetstjinst inom hemvirnsférbanden. I Reglemente Sikerhetstjanst (R SAK 2021) beskrivs hur
militir sdkerhetstjanst ska genomforas i Forsvarsmakten. For en djupare forstaelse krivs vidare
instudering av reglementet, relevanta forfattningar, samt 6vriga reglementen och handbécker som
sdkerhetstjinsten omfattar.

6.1 Indelning och ansvar

Den militira sikerhetstjdnstens uppgift dr att skydda de sdkerhetsintressen som beror
Forsvarsmakten och dess tillsynsomrade enligt sikerhetsskyddslagstiftningen. Sidkerhetstjinst
omfattar signalskyddstjinst, sikerhetsskyddstjianst och sikerhetsunderrittelsetjinst.

C MR/P 18 leder den regionala sikerhetstjansten inom egen militirregion och ansvarar dirigenom
tor den sidkerhetstjinst som r6r hemvirnstérbanden och de uppgifter som hemvirnstérbanden har.
Detta omfattar dven ansvar f6r utbildning i, och kontroll av, sikerhetstjansten, st6d till
krigsférbandschefer med planering och genomférande av sikerhetstjinst, samt att nédvindiga
bestimmelser och regelverk finns tillgingliga.

6.2 Signalskyddstjanst

Signalskyddstjinst syftar till att férebygga, térhindra och motverka sikerhetshotande verksambhet.
Signalskyddstjdnst innefattar kryptografiska funktioner som ér avsedda att skydda sikerhetskinslig
verksamhet.

Genom att anvinda signalskydd i telekommunikations- och IT-system ges mdjlighet att férhindra,
alternativt forsvara for obehoriga att:

» T tillgdng till, tyda eller férvanska uppgifter som kommuniceras eller lagras.
*  Paiverka telekommunikations- och IT-system.
*  Kartldgga mellan vilka parter och varifrin kommunikation sker.

Hemvirnssoldater ska fi erforderlig utbildning avseende signalskydd och nédvindig
signalskyddsinstruktion dir det ska framga signalskyddets organisation samt vilka dtgirder och
uppgifter som krivs for att uppritthalla signalskyddet.

Utbildning i signalskyddstjinst ska genomféras innan en person ges behérighet att ta del av eller pa
annat sitt hantera kryptoapparater, kryptonycklar eller aktiva kort och certifikat. For personal med
sdrskilt ansvar for signalskyddstjanst kridvs sdrskild utbildning. Utbildning som r6r
signalskyddstjanst ska dokumenteras.

6.3 Sakerhetsskyddstjanst

I sdkerhetsskyddstjansten ingér tre omraden: informationssikerhet, personalsikerhet och fysisk
sdkerhet. De tre sikerhetsskyddsatgirderna samverkar och utgdr ett sammanhallet system f6r skydd
av sikerhetskinslig verksamhet.

Informationssikerhet innefattar exempelvis férebyggande av att sikerhetsskyddsklassificerade
uppgifter obehérigen r6js, dndras, gors tillgdngliga eller f6rstérs samt att forebygea skadlig inverkan
1 6vrigt pa uppgifter och informationssystem som giller sikerhetskinslig verksamhet.

Personalsidkerhet innefattar exempelvis sikerhetsprévning. Personal som deltar i Forsvarsmaktens
sakerhetskinsliga verksamhet ska sikerhetsprovas. Sikerhetsprévningen syftar till att klarligga om
en person kan antas vara lojal mot de intressen som skyddas av sdkerhetsskyddslagen (2018:585)
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och i 6vrigt dr palitlig fran sdkerhetssynpunkt. Sikerhetsprovningen ér en vital del av
antagningsprocessen foér en hemvirnssoldat. En delmingd i inhdmtningen av underlag fér
sdkerhetsprévningen utgdrs bland annat av att inhdmta yttrande fran hemkommunen.

Fysisk sikerhet ska forebygga att obehdriga far tilltride till omréiden, byggnader och andra
anliggningar eller objekt dir de kan fa tillgang till sdkerhetsskyddsklassificerade uppgifter eller dir
sikerhetskinslig verksamhet bedrivs. Aven att férebygga skadlig inverkan pa sidana omréaden,
byggnader, anliggningar eller objekt efterstrivas att uppnds med fysisk sidkerhet.

6.4 Sakerhetsklasser

Vilken sidkerhetsklass som en anstillning eller ndgot annat deltagande i sikerhetskénslig verksamhet
ska placeras i, dr beroende av i vilken utstrickning en person i sin befattning tar del av
sdkerhetsskyddsklassificerade uppgifter, vilken sikerhetsskyddsklass uppgifterna dr placerade i och
vilken méjlighet personen har att, genom sitt deltagande i verksamheten, orsaka skada f6r Sveriges
sikerhet.

Hemvirnssoldater dr normalt placerade i sikerhetsklass 3. Vissa, framforallt chefsbefattningar, kan
inplaceras 1 hogre sikerhetsklass. Befattningens sikerhetsklass utgar frin faststilld
sdkerhetsskyddsanalys och befattningsanalys.

Till foljd av deltagande i
verksamheten har majlig-

Far del av
Siikerhetsklass sikerhetsskyddsklassificerade

K het att orsaka skada for
uppgifter

Sveriges siikerhet

I en omfattning som inte dr ringa far del
av uppgifter i sikerhetsskyddsklassen Synnerligen allvarlig skada
kvalificerat hemlig.

I ringa omfatming far del av uppgifter i
siikerhetsskyddsklassen kvalificerat hem-
lig.

I en omfattning som inte dr ringa far del
av uppgifter i sikerhetsskyddsklassen
hemlig.

Allvarlig skada

I ringa omfartning far del av uppgifter i
sikerhetsskyddsklassen hemlig.

Far del av uppgifter i sikerhetsskydds-
klassen konfidentiell.

Inte obetydlig skada

Ingen Far endast del av uppgifter i sikerhets-

S T A PTT skyddsklassen begrdnsat hemlig. iy st

Tabell 6:1 Sékerhetsklasser enligt villkoren i 3 kap. 6-8 §§ sakerhetsskyddslagen, R SAK 2021 /Férsvarsmakten

6.5 Informationsklassificering

Uppgifter som omfattas av sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) kan vara
sekretessklassificerade eller sikerhetsskyddsklassificerade. Bade sekretessklassificerade uppgifter och
sdkerhetsskyddsklassificerade uppgifter ska skyddas, men endast de senare ska ges ett
sdkerhetsskydd. En uppgift som omfattas av sekretess och ror sikerhetskinslig verksamhet dr
sikerhethetsskyddsklassificerad. Uppgifter som omfattar forsvarssekretess dr alltid
sdkerhetsskyddsklassificerade.
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Ej Sekretess

sekretess enligt OSL

Sakerhets-
skydds-
klassificerad

Sekretess-
klassificerad

—

Kvalificerat

Konfidentiell

Sakerhetsskyddsklass

Begransat
hemlig

-

Figur 6:2 Férsvarsmaktens modell fér informationsklassificering, R SAK 2021 /Férsvarsmakten

6.6 Vapenhantering

Vapenforvaring och vapentransport dr reglerat FIB 2013:5 Vapen och ammunition och
Forsvarsmaktens foreskrifter (FF'S 2007:1) om hantering, férvaring och transport av skjutvapen och
ammunition.

Vid behov utarbetar C MR /P 18 lokala tillimpningar av ovanstiende bestimmelser och 4r da
ansvarig fOr att dessa dr vil kinda vid understillda hemvirnsférband. Bestimmelserna behéver utga
fran OPB24H samt GROP och aktuellt sdkerhetsldge.

Kontroll av bostaden ska genomféras enligt gillande H Sik VapAm av berérd kompanichef, eller
av annat befil utsedd av C MR /P 18.

Om beredskapskrav och tillginglighet i 6vningssammanhang uppfylls kan personligt tilldelade
vapen forvaras 1 kassun.

Enskild hemvirnssoldat som, av personliga skil, inte kan eller vill férvara sitt vapen i hemmet ska
ges moijlighet till att férvara vapnet 1 kassun.

6.6.1 Hantering av patronlageslas och nycklar till patronldgeslas

Da enskild medfér Ak 4 under resa ska patronldgeslds vara monterat. Vid transporter i f6rband
finns inget krav pa monterat patronldgeslas. Vid beredskapsbehov och efter beslut av C MR/P 18
far nyckel, vapen och ammunition férvaras i bostaden.?”

Nir Ak 4 forvaras i kassun ska patronligeslés inte anvindas.

For samforvaring av nycklar, se styrning i FIB 2013:5.

27 Tidigare styrning (H Sdk VapAm, s. 46 & HvH 2018, s. 48) angdende forvaring av nyckel till patronligeslas
utgick frain gammalt beslut (HKV 19 170:766 85), beslutet ir sedan 2020-09-22 upphivt (FM2018-4881:13).
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KOM IHAG!
FIB 2013:5 reglerar bl.a. inventering av patronldgeslas med nycklar:

Inventering av utlimnat patronligesldas med nyckel ska goras arligen genom utlimnande
organisationsenhets férsorg och genomfdras samtidigt med inventering av det utlimnade
skjutvapnet. Vid forlust av ett patronldgeslas eller en nyckel till ett patronldgeslas ska den som har
tilldelats ldset omedelbart anmila férlusten till den organisationsenhet som har limnat ut laset
samt, i forekommande fall, till hemvirnskompanichef.

6.7 Sakerhetsrapportering

Hemvirnssoldater som far kinnedom om sikerhetshotande hindelser och verksamhet, savil som
fel och brister i sikerhetsskyddet, ska skyndsamt rapportera till sin nirmaste chef som rapporterar
vidare i linjeorganisationen. I rapporten ska minst framga typ av hindelse, tidpunkt och plats f6r
det intriffade, vilka sarbarheter och brister som identifierats samt vilken sikerhetskinslig
verksamhet som har berdrts. Genom att rapportera sikerhetsrelaterade hindelser mojliggors att
linjeorganisationen pa alla nivéer kan pdbérja analys och vidta sikerhetshéjande atgirder.

6.8 Mobiltelefoni

Hemvirnsbataljonschef eller chef for fristiende hemvirnskompani kan ge order om begrinsningar
av férbandets mobiltelefonanvindning. Syftet med att begrinsa mobiltelefonanvindning kan
exempelvis vara att férhindra sparning av storre ansamling av personal till tid och rum eller att
f6érhindra avlyssning. Vid tillfillen dé sidkerhetsskyddsklassificerade uppgifter avhandlas far inte
mobiltelefoner eller annan emitterande utrustning som inte uppfyller godkinda sikerhetsskyddskrav
finnas nirvarande.

43



DIREKTIV

7 HUNDTJANST

Kapitlet syftar till att beskriva hundtjinsten inom hemvirnsférbanden. I huvudsak inriktas
verksamheten av funktionsansvarig, men styrs av hemvirnsférbandens RVT.

7.1 Ledning, styrning och mal

Funktionsansvarig f6r hundtjinsten i Férsvarsmakten dterfinns hos Flygvapenstaben (FS).
Flygvapenchefen ir ansvarig for all hundtjinst 1 Férsvarsmakten. Hundtjanstens produktion och
utveckling grundar sig pa krigstérbandets behov. Krigstérbandsansvarig (KFA) limnar underlag till
IS avseende hundtjidnsten inom férbanden avseende dess férmdgeutveckling. Férsvarsmaktens
hundtjinstenhet (FHTE) utgér kompetenscentrum f6r hundtjansten och har bland annat ett
samordningsansvar. Hos FHTE finns dven stodet for veterinirtjanst. Férsvarsmaktens
underrittelse- och sikerhetscentrum (FM UNDSAKC) utvecklar stridsteknik for tjinstehundar mot
sikerhetsférbanden samt bevaknings- och insatsenheter. FM UNDSAKC utvecklar och stédjer
MR/P 18 med MR-grupper i arbetet med att 6ka f6rmaga och kompetens for att anvinda den
biologiska sensorn (hund) samt 6ka kunskapen om hur sensorn mest effektivt kan anvindas i
férbandet.

Grundliggande styrning aterfinns 1 Reglemente Hundtjinst.?

Tjinstehunden utbildas mot faststillda kravspecifikationer.?? Ansvarig fér beredningen av
kravspecifikationer utifrdn férbandens behov dr KFA vilka sedan faststills av FS.

Hunden ir en av férbandets sensorer i 16sandet av uppgifterna skydda, bevaka, ytovervaka och
stora. Ett vil utbildat ekipage, sam&vad med sin grupp, dr en férutsittning for att férbandet ska
kunna 16sa ut sina uppgifter pa ett effektivt sitt. Hunden behéver kontinuerlig trining under aret
f6r att uppritthilla savil grundkompetens som tillférd utbildning. Férbanden ska genom utbildning
och 6vning utveckla férmagan till sensoréverlappning® £6r att férbanden ska bli sa effektiva som
det 4r mojligt. Tillsammans med lokalkinnedomen, férbandets tekniska och biologiska sensorer och
tillkommande mérkerutrustning héjs f6rmagan att 16sa huvuduppgifterna avsevirt hos férbanden.

Hundekipage finns i samtliga bataljoner och ddrmed 6ver hela Sveriges yta pa bevakning- insats-
och hemvirnsunderrittelsepluton. I bataljonsstab finns ett underrittelsebefil som ér tillika sensor-
/hundbefil. I insats-, bevaknings- och underrittelseckompanistab finns ett sensor-/hundbefal.
Samtliga sensor-/hundbefil (férutom pa bataljonsnivi) har hund i befattning som kan nyttjas vid
6vning och insats. Sensor-/hundbefilets hund ska i forsta hand nyttjas for att ticka vakans pd hund
hos befintliga hundférare vid insatser men kan ocksd med férdel nyttjas av sensot-/hundbefilet
sjalv vid eftersok och i utbildningssyfte av sensot-/hundbefilet sjilv eller hundforare som periodvis
saknar hund. Vid order om hemvirnsberedskap blir sensot-/hundbefilets hund en
forstirkningsresurs.

Hunden genomgar test fOr att se att den har ritt anlag tor att krigsplaceras under utbildning och ir
da enligt bestimmelserna tjanstehund. I samband med verksamhet inom ramen f6r OrgE planerad
verksamhet giller Reglemente Hundtjdnst. Férsvarsmakten kan besluta om avsteg fran normala
bestimmelser nir verksamheten kriver detta, till exempel transport av hund vid insats och
insatsliknande férhillanden. Detta férutsitter att hunden 4r inmoénstrad.

28 Foljande upphivdes 2018-01-01: FM2014-10635:1 Tjanstehundsinstruktion f6r Férsvarsmakten.
Hemvirnsreglemente Hundtjdnst, HvR Hundtjinst 1997, FM2015-24931:1 2016-01-14 Beslut om ny mall f6r
avtal f6r hundférare i Férsvarsmakten.

2 En omarbetning av kravspecifikationerna i nu beslutad form, ldgsta krav vid placering och kommande krav
for befattning i forbandet for fortsatt utveckling, pagar.

30 Hund tillsammans med CIM, TMM, RPAS.
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Patrullhund i hemvirnsférband, d4ven under patrullhundskurs, har som tjanstehund tillgang till
Forsvarsmaktens infrastruktur (lokaler, transporter, utbildningsanordningar m.m.). C OrgE
respektive garnisonschef beslutar hur reglerna hanteras pd den aktuella platsen.

7.2 Kvalitetssakring

7.21 Kravspecifikationer

Kravspecifikationer it framtagna for att méta férbandens behov att 18sa sina uppgifter enligt
Ramvillkor f6r typférband (RVT) och Krigstérbandsplaner (KFP).

Allmint f6r tjanstehunden ér att den ska ha en hog arbetskapacitet, kunna fungera i varierande
miljSer och skiftande klimat samt vara sa stabil att den klarar de mentala belastningar som arbetet
kan medfdra.

7.2.2 Hundtjanstbeddmare

Vid bedémning av hund och hundférare 61 krigsplacering 1 férband nyttjas hundtjinstbedémare.’!
Dessa ir normalt i grunden utbildade av Svenska brukshundklubben (SBK) och godkinda
kontrollanter med mangarig erfarenhet av att bedéma ekipage. Hundtjinstbedémare har fitt en
vidareutbildning av FM UNDSAKC sikerhetsférbandsavdelning eller HvSS for att bittre forstd
den milj6 som hunden ska verka i. Hundtjinstbedémare ska ses som Férsvarsmaktens forlingda
arm och ska stédja i olika hund- och Foérsvarsmaktsrelaterade fragor. Hundtjanstbedémarens
kompetens bibehills genom krav som att bedéma minst ett anlagstest/behorighetsprov per ér, delta
vid drligt funktionsméte 1 syfte att f4 senaste uppdaterade ingingsvirden, vara aktiv i férband pa
befattning eller som instruktor i syfte att kontinuerligt veta hur férbanden verkar samt genomfort
godkind sidkerhetsprévning.

Aktuellt OrgE hanterar administration for respektive hundtjanstbedémare ingdende i MR.
Hundtjinstbedémare ir geografiskt spridda vilket innebir att alla OrgE kommer beréras arligen,
dock inte alla MR-grupper. Hundtjdnstbedémare far intyg nir de dr ansprakstagna via mail frin FM
UNDSAKC f6r uppvisande.

7.2.3 Grundutbildning

Forsvarsmakten har gett uppdraget till SBK som frivillig férsvarsorganisation att grundutbilda hund
och hundférare. Innan krigsplacering av hunden genomfdrs ett test av hundens anlag och en allmin
bedémning om ekipagets méjlighet att tillgodogéra sig utbildningen inom stipulerad tid. Ett prov3?
genomfors 1 slutet av patrullhundsutbildningen 6r att se att ekipaget natt stillda grundkrav och att
genomférd dressyr dr i enlighet med gillande kravspecifikation och dressyranvisningar. Godkint
prov visar att ekipaget har natt faststilld niva f6r patrullhund grund, ekipaget anses dirmed
operativt och ska ges méjlighet till fortsatt utbildning mot tillimpliga delar i kravspecifikation i
térband.®

Patrullhundskursen ir tillsammans med hundf&rarutbildningen hundférarens befattningsutbildning
1 sin tjanstegren. Hundforarutbildningen genomfors £6r nya hundférare som inte genomfort
grundutbildning till hundférare tidigare. Det dr siledes inte bara hunden som utbildas under
patrullhundskursen utan dven hundféraren.

Detta kan t.ex. innebira att en person som dr blivande hundférare kan komma att utbilda sig med
redan godkind hund fran tidigare prov om hunden 6verforts till ny hundférare. Att fylla

31 Bendmns Forsvarsmaktskontrollant eller Behorighetsprovledare. 2020-01-27, FM 2017-19933:4, Beslut
avseende hantering av Férsvarsmaktskontrollanter till Hemvirnet.

32 Bendmns behérighetsprov 2021-04-01. FM2019-3443:1, Beslut om faststillande av Reglemente Hundtjinst
Provning 2021.

3 Kravspecifikation Patrullhund 2.
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befattningarna i férbanden med ritt kompetens ar det 6vergripande syftet varfér antagnings- och
utbildningsprocesserna fokuseras pd att na ritt kompetens och numerir.

Den som agerar bedémare av hundtjinst ska alltid delge rekommendation f6r den fortsatta
utvecklingen i férband inklusive ekipagets styrkor och svagheter.

7.2.4 Utbildning och 6vning i forband

Ekipaget vidmakthills och utvecklas 1 férbandet mot tillimpliga delar i kravspecifikation med storst
fokus pa férstahandsuppgifter dir ekipaget dr placerat. C OrgE ansvarar f6r att endast hundar som
ar godkinda enligt ovan nyttjas under insatser. C OrgE beddmer nir det dr mojligt att hund
godkind pa enbart test av anlag men ej firdigutbildad kan medfdlja i planerad verksamhet.

Sensor-/hundbefilets, hundforarens och hundens utveckling i befattning sikerstills av integrerade
Ovningar och sirskilda funktionsévningar. Utbver detta ska kompletterande utbildning och enskild
trining genomfoéras i syfte att ekipaget ska vara dugligt infér insats och 6vning. Férbandet ska ha
kontroll pa status av forbandets ingdende delar. Sensor-/hundbefilet dr speciellt ansvarig for status
avseende hundekipagen, har ansvaret £6r utbildningsplaner och vilket behov av stéd som dr
nédvindigt.

Hundtjinsten ska vara en integrerad och naturlig del i férbandets verksamhet. Vidareutveckling av
ckipage innebir bland annat samtrining i grupp och pluton mot férbandets huvuduppgifter. Med
integrering menas ocksa férbandets férmaga att nyttja alla sensorer, biologisk som tekniska, 1 ett
system av sensorer. Som stéd tillhandahélls bland annat utbildningsanvisningar med tillhérande
utbildningskort av Hemvirnets Stridsskola (HvSS).

Vid 6vning som omfattar férband med hund ska det finnas hundtjanstinstruktorer i
ovningsledningen med syfte att integrera ekipagen i verksamheten och dirigenom 6ka férmdga att
nyttja hunden som biologisk sensor samt i syfte att férebygga eventuell felaktig hantering som kan
péverka hunden negativt.

Sensot-/hundbefil pi kompaniniva har till uppgift att dokumentera och rapportera status pa
forbandets ekipage till sensor-/hundbefil i bataljonsstaben. Som st6d for underlag avseende
statusen med utbildningsbehov ska dtliga funktionskontroller genomféras.3 Sensor-/hundbefil pa
kompaninivd har huvudansvaret f6r att sikerstilla att hundekipaget far indamélsenlig utbildning
avseende dressyren.

Sensor-/hundbefil pa bataljon har till uppgift att fora status pa férbandets hundar och anmila
behov av utbildning och rekrytering till férbandschef. Férbandschef redovisar behov och status i
samband med inlimnande av krigstérbandsvirderingarna drligen.

Sensor-/hundbefilets hund ska ha samma grundutbildning med godkint behérighetsprov som
hundférares hund samt genomféra érlig funktionskontroll pa samma sitt som hundférare. Hunden
kan direfter nyttjas av hundférare som saknar hund samt vid kompletterande Gvningar och/eller
insatser av sensot-/hundbefilet sjilv. Vid nyttjande av sensot-/hundbefilets hund av annan
hundférare 4n sensor-/hundbefilet sjilv ska alltid limplighet av sammansatt ekipage beaktas. I och
med Gvningar dir sensor-/hundbefil deltar beslutar forbandschef om det dr limpligt att sensor-
/hundbefilet medtager hunden varefter den dd nyttjas som reservhund. Sensot-/hundbefilet dr
alltjimt placerad i staben.

7.2.5 Kompletterande utbildning

Forbandets krigsplanligening riktar sig till delgivna férstahandsuppgifter. Utifran dessa uppgifter
bor ekipaget genomféra kompletterade utbildning som dr dndamalsenligt f6r det f6rband ekipaget
ar placerat vid. Exempelvis om uppgifter omfattar verksamhet som kriver frmaéga till vindsok frin

34 2016-11-07: FM2015-10531, Funktionskontroll riktlinjer och anvisningar.
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bat, harda spar eller patrullering pa skidor. Utéver det har huvuddelen av férbanden uppgiften att
kunna avdelas for att understodja/understallas annan bataljon varpa utbildningen i en forlingning,
da det 4r moijligt, bor omfatta samtliga kravspecifikationer.

Uppgifter om behdriga instruktérer att disponera vid utbildning av férbandets hundekipage finns
bland annat hos SBK.

7.2.6 Enskild traning

For att vidmakthalla kompetens genomf6r hundekipage enskild trining kontinuerligt under aret.
Detta dr en 6verenskommelse mellan Férsvarsmakten och hundigaren i det hundigaravtal som
samradstecknas.

7.2.7 Grupptraning (manatlig traning)

Minatliga triningstillfillen planeras in i MR 4rsplan. Sensor-/hundbefil, hundférate eller nigon i
térbandet som anses limplig utses som ansvarig.

Grupptriningen ska vara en bland flera olika méjligheter f6r hundfdraren att fa hjilp med brister
som uppkommit vid funktionskontroll men dven for att vidmakthalla och vidareutveckla.

In- och utménstring av hunden ska genomforas.

Hundféraren ersitts enligt formaner f6r kompletterande utbildning.
7.2.8 Invardering, validering och avsteg

Beslut om invirdering, validering och avsteg genomféras av C MR.

For stod till beslut om avsteg gillande hunden finns férbandets sensor/hundbefil, HvSS, FHTE
och FM UNDSAKC. C OrgE ansvarar d4 fér anpassningen till verksamheten.

Bestimmelser finns avseende: skottfasthet, storlek, dlder, hirlag, héftleds- och armbagsstatus.?
Avsteg kan inte gbras vad giller skottrddsla (s.k. skottberérdhet) och f6r bestimmelser gillande
hoftleds- och armbagsstatus.3¢

Alla drenden avseende validering/avsteg ska dokumenteras for god sparbarhet. Alla beslut tagna av
C MR arkiveras vid MR. Avsteg i alla former ska inte géras generellt utan £6r beslut om avsteg ska
finnas saklig grund till behov vilket ska luta sig mot vil beredda och dokumenterade orsaker och

konsekvenser.

SBK har att f6lja givna bestimmelser och kan inte 6verta C OrgE /MR ansvar.

7.3 Uppféljning

7.31  Kontroll under KFO/SOF

In- och utménstring av alla hundar ska genomféras.

Vid verksamhet dir skarp- eller 16sskjutning kan férekomma ska skottfasthet provas vid

inmonstring. Har hunden verkat i anslutning till eldgivningssituation ska den ocksa prévas vid
utmonstring.

3 2021-02-08, FM2019-3443:3, R Hundtjinst Prévn 21.
36 Ibid.
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Hund som uppvisar skottberérdhet ska inte anvindas inom samma omrade dir 6vning med skarp-
eller 16sskjutning kan férekomma. Eventuella avvikelser vid hantering eller skottberérdhet ska
framga pa monstringsprotokollet med forslag till fortsatt dtgird.

Mbonstringsprotokoll dokumenteras av OrgE. Vid avvikelser skickas dven en kopia till respektive
sensor/hundbefil pa kompani.

Sensor/hundbefilet har till uppgift att virdera och dokumentera hundekipagets status och dirvid
foresla och stétta med adekvat forslag pa tgird vilket dokumenteras i en utbildningsplan som
effektueras i beslutade delar av stédjande MR-grupp.

7.3.2 Funktionskontroll

Funktionskontroll? dr en dterkommande egenkontroll av hundekipagen inom férband och syftar
till att status pd ekipaget ska vara kind 1 ett sammanhang mellan gillande kravspecifikationer,
férbandets behov och férstahandsuppgifter. Kontrollerad status ska ligea till grund f6r
utbildningsbehov samt bedémning av méjliga ekipage for tilliggsdressyr enligt kravspecifikation.
Funktionskontrollen kan ligga till grund £6r hivande av avtal om det ér sa att det finns brister som
inte bedéms kunna avhjilpas genom tillférd utbildning.

Samtliga hundar, inklusive sensot-/hundbefilets hund, funktionskontrolleras dtligen vilket
dokumenteras i protokoll och i system (PRIO). Arligen genomférd funktionskontroll med kind
status dr ett krav for tilldelning av arlig ersittning t6r hunden (f6r ersittningen giller kind status,
oaktat godkind eller ej godkind).

Funktionskontroll genomférs i Férsvarsmaktens regi genom det OrgE som har ansvar f6r
krigsférbandet.

Sensor-/hundbefil pa kompani kan nyttjas for uppligg av funktionskontroll och fo6r bedémning,
men fér bedémning av kompaniets egna ekipage finns det en vinst i att annan bedémer dessa i syfte
att bredda kompetensen avseende utbildningsplanen. OrgE sikerstiller att beddémare enligt ovan
avdelas.

Rikshemvirnschefens utbildningskontroll f6r hemvirnsomgang med hund (Hv-skallet) genomfdrs
pd uppdrag enligt VU med hundekipage frin samtliga hemvirnsbataljoner. Genomfort deltagande
vid Hv-skallet ersitter funktionskontrollen f6r det aktuella dret. Ekipage som inte tidigare deltagit
bér prioriteras.

1.4 Férlaggning

Hunden ir ett flockdjur och har behov av att umgds socialt med andra méinniskor och hundar, det
vill sdga i det férband och i den enhet den ska arbeta. Forldgening ordnas si att hundekipaget blir
en naturlig och integrerad del av plutonen.

Tjanstehund som grupperas i faltforligening ska, for att bibehalla ett hogt stridsvirde, beredas
méjlighet till vila och aterhdmtning. Hunden ska kunna ligga ned pa ett naturligt sitt samt ha
tillgdng till viderskydd som ger en torr och ren liggplats.

Tjanstehundar far vistas i Forsvarsmaktens lokaler om inget annat beslutats av férbandschef.?
OrgE ansvarar for f6rldgening av férbanden dir tjanstehunden ingar som en del av férbandet. 1
syfte att sikerstilla att det finns lokaler f6r eventuella allergiker dr det limpligt att OrgE avdelar och
mirker upp lokaler dir hund inte far vistas.

372017-01-17 FM2015-10531:4, Beslut om faststillande av Patrullhund Hv.
38 2013-09-22, FFS 1987:27 §6 Generalldkarens fortydligande.
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7.5 Transport

Bestimmelser om transport av hund enligt Jordbruksverkets bestimmelser f6r arbetande hund 1
yrkesverksamhet styr att mankhdjden inte bor Gverstiga 65 cm. Matten £6r Frsvarsmaktens
monterade burar i Sprinter/PB8 foljer Jordbruksverkets bestimmelser.

Vid insats och 6vning under insatsliknande férhallanden kan avsteg goras enligt Reglemente
Hundtjinst. Eftersok dr att rikna som insats.

Under 6vning kan transport av hund 6vas sirskilt som insatsliknande férhallande d4 hunden kan
vara ovan vid exempelvis bandvagnstransport eller bur i PB8 sprint. Detta ska dé sta beskrivet i
order f6r Gvningen. Tjinstehunden ingir som en del av férbandet och far transporteras i forbandets
tilldelade fordon. Det dr dirfor viktigt att det finns transportmdilighet f6r eventuella allergiker och
att det dérfor klargors vilka fordon hund inte far transporteras i.

7.6 Fastingmedel

Inkop av fistingmedel till hund sker om insats/6vning/utbildning sker i fastingrika miljéer.
Ansvarig t6r beddmning om miljén anses vara fastingrik och £6r ink&p av fastingmedel dr OrgE.
Om stéd med inkép av medel foreligger sd kontaktas veterinir pd Férsvarets hundtjanstenhet

(FHTE).

7.7 Veterinarvard

Hundigaren ansvarar f6r att hunden dr vaccinerad samt liv- och olycksfallsférsikrad. Vid skada
som uppkommer under insats/6vning/utbildning sisom KU eller ménatlig trining som ligger inom
ramen f6r OrgE planerade verksamhet star Forsvarsmakten for sjilvrisken. Om uppkommen skada
kriver likemedel- eller/och veterindrvard som inte ticks av forsikringen och oklarheter uppstar
finns veterindr att radfriga pd Forsvarets Hundtjdnstenhet (FHTE). Om en skada leder till
aterkommande veterindrbesok, utanfér Forsvarsmakten, ska en kostnads- och behandlingsplan
upprittas innan omfattande utredningar paborjas enligt Reglemente Hundtjinst.

Veterindrmedicinska journaler f61rs av behandlande veterinirer och férvaras pd den aktuella
kliniken. Efter besék hos veterindrer utanfér Férsvarsmakten kan, vid behov, journalkopior begiras
ut av Forsvarsmaktens veterinir.

7.8 Materiel

Om insats/6vning/utbildning bedrivs i eller kring rivningsobjekt dir glas och andra vassa foremal
féormodas finnas eller i vintermilj6 nér skarsné rader, boér hundarna utrustas med tasskydd for att
férhindra skador som kan foérebyggas. Tasskydd ska i dessa ligen tillhandahallas av
Ovningsledningen om detta inte tidigare tilldelats hundféraren.

7.9 Avtal

Endast hundigare med hund som 4r godkind vid test och prov enligt ovan kan teckna avtal med
Forsvarsmakten. Vid byte av hundférare pd en redan godkind hund ska kontroll genomféras sa att
hund och hundférare kan fungera som ekipage innan avtal tecknas.

I de fall hundigaren och hundféraren inte dr densamme tecknas ocksa ett avtal som styr

torhallandet dem emellan dir Férsvarsmakten kontrasignerar. Om hundféraren byter
hemvirnsbataljon upphivs det gamla avtalet och ett nytt avtal skrivs.
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Nir avtalet undertecknats av berérda parter registreras hund och hundférare i PRIO, detta
handliggs vid OrgE. Hundférare ur annan hemvirnsbataljon dger ritt att delta vid
ovningsverksamhet under férutsittning att hunden har ett avtal med Foérsvarsmakten samt att
hundféraren dr aktiv i Hemvirnet.

Om ordinarie hundférare inte har tillgang till egen hund vid 6vning finns méjlighet att lana hund
dir dgaren har ett aktuellt avtal med Forsvarsmakten. Dirvid giller dven att hunden genomfort
funktionskontroll si att statusen 4r kidnd.

7.10 Hundfoder

Hundf6raren ansvarar sjilv for att medta foder f6r hunden under insatsens/Gvningens
/utbildningens forsta fyra dygn. Direfter sikerstiller OrgE att foder tillférs genom
Forsvarsmaktens centrala ramavtal.

7.11 Sakerhetsbestammelser

7111 Stridsutbildning och buller

Vid all vning ska en riskanalys gbras genom Svningsledarens forsorg och risker 61 skottridsla hos
hund ska sirskilt beaktas. Sikerhetsavstind enligt SakR giller 4ven f6r hund. Alla i f6rhand
upptickta risker for onddiga situationer som kan medfora att hunden blir skottridd/ber6rd ska
undvikas. Ovningsledningen ansvarar for att givna direktiv f6ljs samt att sikerstilla att samtliga
ovningsdeltagare, aven B/C-styrka vid dubbelsidig 6vning, dr informerade.

Hundar i Férsvarsmakten ska miljétrinas sd att de kan fungera i sin tjdnst dven under
’stridsmiljoliknande” situationer. Hundféraren med stéd av sensor-/hundbefil pa kompani har att
svara for hur respektive ekipage kan nyttjas under ”stridsmiljéliknande” férhdllanden.

7.11.2 Ersattningar

Hundigare tilldelas premie fOr avtalsskriven hund i slutet av respektive verksamhetsir och under
forutsittning att KFO och funktionskontroll 4r genomférd.® Utgifter for enskild trining samt
hundmat under 6vningen/insatsens forsta fyra dygn anses rymmas i den utbildningspremie
hundféraren tilldelas f6r avtalsskriven hund.

712  Tjanstegrensansvar

Samordning inom hundtjinsten omfattar bl.a. att:

e DPlanera inférande genom Gvningar som utvecklar sensorer i ett system (hund tillsammans
med tekniska sensorer).

e Hundtjinstfunktionen 6vas integrerat med férbandens dvningsverksamhet.
e Manatliga triningstillfillen planeras in.

e Transport och forligening av ekipaget sker tillsammans med den enhet ekipaget verkar
med.

e Ekipagen kvalitetssikras arligen (I6pande funktionskontroller med godkinda resultat),
e Registervird i system PRIO genomférs.
e Krigsplacering uppdateras.

e  Uppgifter avseende status och produktionsbehov rapporteras arligen till
Rikshemvirnstaben.

e Planera och genomféra (alt. delta) vid anlagstest.

¥ Krav pd hunden avseende vidmakthallande enligt hundagaravtal, deltagande pa 6vning och genomférande
av arlig funktionskontroll 4r densamma oaktat placering varfér premie f6r hunden dr densamma.
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e Delta vid behérighetsprov.

e  Ombhinderta protokoll och resultat fran bebirighetsprov vilket dven inkluderar att delge
mottagande férband med sensot-/hundbefil.

e  Utfirda behorighetslegitimation/ID-kort, motsvarande hemvirnslegitimation, for godkind
tjdnstehund som sen handhalls av hundforaren alternativt hundigaren. Vid behov av
yttetligare dokumenterat intyg tas detta fram av ansvarigt OrgE ur PRIO.

Kurs f6r hundtjinstansvarig pa MR-grupp genomférs av HvSS. Kurs f6r stridsteknik med nyttjande
av hund genomférs av FM UNDSAKC.

Nir SBK arrangerar anlagstest och/eller behorighetsprov meddelas det i god tid (3 manader innan)

till OrgE som 4r ansvarigt f6r mottagande férband for att mojliggdra deltagande. Detsamma giller
omvant.
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8 SAMVERKAN

Kapitlet beskriver 1 korthet hemvirnsférbandens uppgifter kopplat till samverkan med civila
myndigheter och aktérer. Grunder f6r samverkan m.m. framgar i Handbok Civil-militdr Samverkan
2016.

8.1 Inledning

C MR/P 18 leder samverkan avseende planering av uppgifter for krigsférbanden samt
Forsvarsmaktens samverkan med samhillet inom dennes region.

8.2 Myndighetssamverkan

Formell myndighetssamverkan avseende totalférsvarstorberedelser sker pa lokal och regional niva
av C MR/P 18. C MR /P 18 leder hemvirnsforband vid insatser vilket inkluderar stod till
samhillet/myndigheter.

C MR/P 18 kan delegera samverkansansvar i syfte att bl.a. optimera krigsplanliggning och
samhillets krisberedskapsplanering. Chef f6r hemvirnsbataljon, hemvirnskompani eller annan
sdrskild utsedd kan, pd uppdrag av C MR/P 18, samverka med kommuner och myndigheter.

8.3 Funktioner

Krigsplanligening kan erfordra funktionsvis samverkan (féretag och myndigheter) grundat pa C
MR/P 18 anvisningar avseende understéd och hinvisning. Dessa funktioner kan vara
livsmedelstérsorjning, hilso- och sjukvard, drivmedel, reparationstjinst, infrastruktur m.fl.
Regionala och lokala frutsittningar kan dven medfdra samverkan betriffande bl.a. samhaillsfarlig
verksamhet och skyddsobjekt med sarskild status, t.ex. kirnkraftverk.

Fortlépande kontakt med skyddsobjektsigare dr grundliggande och ska genomféras rutinmissigt
enligt sdrskild uppgjord plan. Dessa kontakter genomférs som en del av ordinarie krigsplanliggning
och leds av C MR /P 18 eller av denne utsedd chef.

8.4 Militar insatschef

Vid order om insats féljer ocksd uppgiften att samverka med berérda aktérer (civil och militir) i
syfte att pd ett optimalt sdtt 16sa aktuell uppgift. Denna samverkan ér en del av insatsledningen och
genomfors pa order av C MR/P 18, eller av denne utsedd militir insatschef (MIC).

Av C MR/P 18 utsedd och utbildad chef inom hemvirnsférbandet ska kunna tjinstgéra som MIC
eller samverkansbefil. Vid behov kan samverkansbefil utgangsgrupperas, vid 6verordnad eller
underordnad stab, for att underlitta ordertagning och genomférande av uppgiften.
Hemvirnsforband kan vid insatser understillas annan militir chef och/eller 6verlimna
omrddesansvar, vilket kriver samwerkan utifran ett totalforsvarsperspetiv (bland annat samhaillsviktig
verksamhet).

8.5 Chef féor hemvarnsbataljon och hemvarnskompani

Chefer samverkar med berdrda aktorer pd lokal niva inom respektive férbandsomrade enligt
anvisningar frin C MR/P 18. Chefer for hemvirnsbataljon och fristiende forband ska vara kinda
och didrmed vara tydliga aktorer 1 samhillet.
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Samverkan under insats ska ske genom upprittade tydliga personliga kontakter. Naturliga
samverkansparter 4r kommuner, riddningstjinster, nirpolisomriden, massmedia med flera samt
vissa organisationer och féreningar beroende pa behov och sammanhang.

I C MR/P 18 orderverk ges anvisningar for samverkan och rapportering.
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9 MUSIKKARER | HEMVARNET

Detta kapitel syftar till att beskriva hemvarnsmusiken. Kapitlet ska ses som ett komplement till den
arliga funktionsorder som utges av Férsvarsmusiken (Fémus).

9.1 Inledning

All musik som framférs av Forsvarsmaktens personal bendmns militdirmusik. Hemviérnets
musikkdrer uppstod under det andra virldskriget med borjan 1940 och baserades pa
amatormusiklivet i en ort eller region.

Militdr musik kdnnetecknas av tre férmagor som tillsammans bildar en enhet, militirmusik:

e Det klingande resultatet.
e Uniformerna och utrustningen.
e Exercisen och hillningen.

911 Funktion

Militdirmusikinsatser understédjer férbandens sjilavardsvirds- och personalvirdsfunktion i
normallige, sikerhetspolitisk kris, vipnat angrepp, vid férbandsceremonier och hégtidligheter samt
vid statsceremonier och vaktparader.

Militdirmusikinsatser kan dven anvindas for att synliggéra Férsvarsmakten i samhillet.

Musikkdrerna dr Forsvarsmaktens klingande visitkort. Det klingande resultatet — musiken — och det
militdra upptridandet, utrustning och uniform ska déirfor vara av hégsta méjliga kvalitet.

9.2 Organisation

Hemvirnsmusikkarerna bestir av frivilligt rekryterade musiker som ingér tjdnstgéringsavtal med
Forsvarsmakten som hemvirnssoldat eller extra hemvirnssoldat och genomfér pliktspelningar.
Hemvirnsmusiken har samma beredskapskrav som 6vriga hemvirnstérband (OPB24H, se kap. 2).

Hemvirnsmusikkarerna leds av respektive MR avseende savil produktion som insatser.
Funktionsledning utgar frin Fémus.

Hemvirnsmusikkarer ingir i hemvirnsbataljonerna. C MR kan understilla hemvirnsmusikkar
annan militdr enhet.

Chefen f6r Forsvarsmusiken (C Fémus) dr funktionsansvarig for all musik i férsvarsmakten.
Musikinspektoren dr chefsdirigent och hogste konstnirligt ansvarig.

Forsvarsmusikens stab samordnar alla militdrmusikaliska insatser, stédjer MR-staber och MR-
grupper, ansvarar for all musikutbildning av stridskraftens musikkéarer och deras personal enligt
uppdrag i VU.

Minsta bemanning (besittning)*

e 1 RM561 Musikkdrschef
e 1 RM502 Stf musikkdrschef
e 1 RM561 Dirigent

40 For information kring tjdnstegrad och utbildningskrav, se FM2022-19566:1 RIKSHVCH MASTER for
hemvirnsférbandens befattningar.
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1 RM602 Stf dirigent

1 RM661 Hemvirnstrumslagare
1 RM701 Notbibliotekarie

1 kvartermistare

1 konsertmistare

3 RM901 Flojt

1 RM902 Oboe

1 RM906 Fagott

6 RM903 Klarinett

4 RM907 Saxofon

4 RM909 Valthorn

3 RM908 Kornett

3 RM908 Trumpet

3 RM910 Trombon

2 RM912 Euphonium (dven kallat Barytone)
3 RM913 Tuba

3 RM915 Slagverk

OBS! Stf Hemvirnstrumslagare dr en tillikabefattning,

Minsta bemanning (besittning) vid vaktparad:

1 Hemvarnstrumslagare

1 konsertmistare

3 RM901 Fljt

(varav 1 piccola)

6 RM903 Klarinett

4 RM907 Saxofon

4 RM909 Valthorn

3 RM908 Kornett

3 RM908 Trumpet

3 RM910 Trombon

2 RM912 Euphonium (dven kallat Barytone)
3 RM913 Tuba

3 RM915 Slagverk (varav lyra)

Indelning:

Musikkar kan vara indelad i ensembler (musikgrupper).

Exempel pa ensembler:

Missingssextett (6 musiker)
Blaskvintett (5 musiker)
Saxofonkvartett (4 musiker)
Underhéllningsorkester
Oktett

Jagarhornskar

Trumkar
Slagverksensemble
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Musikinsats ska kunna utféras oberoende av vider. Det kan dock uppsté situationer med otjinlig
viderlek for vissa insttument/hemvirnsmusiker. Fomus ansvarar for att ta fram riktlinjer kring
detta.

9.21 Insatsberedskap

Hemviarnsmusikkar ska efter order:

e Inom 6 timmar kunna géra insats med minst spel.#!

e Inom 24 timmar vara samlad i musikkér beredd utf6ra huvuduppgifter samt med minst
ensemble vara beredd st6dja militdrprists sjilavardsinsatset.

e I minst 90 dygn utféra sina huvuduppgifter.

9.3 Ledning

En hemvirnsmusikkar dr ett krigstérband och ingar organisatoriskt i en hemvirnsbataljon. Pa C
MR order kan hemvirnsmusikkar understillas annan chef.

I den drliga musikplanen anges verksamhetsuppdrag (VU) f6r genomférande av pliktspelningar.

9.4 Personaladministration

For att teckna ett tjdnstgdringsavtal behéver hemvirnsmusiker ha genomfért GU, GMU, GU-F
eller kombattantutbildning obevipnad. Hemvirnsmusiker registreras i musikkarens personalresurs i
system PRIO. Hemvirnsmusikern krigsplaceras i mobiliseringsreserven intill dess att individen ér
firdigutbildad enligt faststillda krav.

Hemvirnsmusiker enligt ovan ska vara utrustade som hemvirnsmusiker och tjinstgér da som
hemvirnsmusiker.

9.5 Musikhandlaggare

I militdrregionalstab ska det finnas musikhandliggare f6r funktionen hemvirnsmusik. MR

musikhandliggare dr MR-gruppens kontaktperson och ansvarar f6r musikplan. Fémus stab stédjer
MR.

Vid MR-gruppen ska det finnas en handliggare f6r funktionen hemvirnsmusik. Handliggaren dr
musikkarschefens kontaktperson och stédjer denne med personlig funktionell utrustning PFU,
personalredovisning, ersittningar och budgetering samt transporter, férplignad och annat.

9.6 Avtal privata instrument och férsakringar

Hemvirnsmusiker skriver avtal avseende nyttjande och krigsplacering av privat instrument.
Hemvirnsmusikern sikerstiller att instrumentet dr forsikrat. Skadas eller stjils instrumentet i
tjdnsten sa ersitter Forsvarsmakten sjalvrisken. Avtal: se funktionsorder musik.

Hemvirnsmusiker, extra hemvirnsmusiker och hemvirnsmusikungdomar anvinder i
grundberedskap som regel privata instrument vid musikinsatser, orkesterévning (repetition) och
enskild 6vning férutom slagverk och jigarhorn som tillhandahalls av FM. Ersittning for privata
instrument utgar ¢j.

4 Spel = Trumslagare och trumpetare/hornblasare.

56



DIREKTIV

Vid order om héjd beredskap 16ser Férsvarsmakten in privat musikinstrument genom sarskilt
forfarande pd A-plats (avlimningsplats f6r férnédenheter). Vid héjd beredskap uppvisas
krigsplacerat instrument f6r chefen f6r A-plats eller av denne utsedde i ndrvaro av god man.

Musikinstrumentets tekniska status granskas. Fullgott instrument inléses mot ersittning enligt
prislista. Prislista upprittas genom Fémus férsorg och tillsdnds respektive MR.

Anskaffning av musikinstrument, musikutrustning, musikspecifik férbrukningsmateriel, notmaterial
med mera sker genom Férsvarsmusikens forsorg och bereds 1 Musikinspektorens konstnirliga rad
med samrid av Rikshemvirnsstaben.

Administration av anskaffning och reparationer sker i system PRIO, varvid gillande
upphandlingsavtal ska nyttjas.

9.7 Musikplan

Respektive MR later utarbeta drlig Musikplan f6r respektive musikkar. Musikplanen omfattar all
verksamhet 1 uniform, savil plikt- som Svriga spelningar. Vidare ska musikplanen omfatta minst 5
Pliktspelningar, 30 orkesterévningar och 2-3 helgmusikévningar per dr. Beordrade musikinsatser
utéver ovanstiende dr uppkomna musikinsatser och hemvirnsmusikerna ska anstillas.

Musikplan ska dven innehalla planerade ”Ovriga spelningar i uniform”, som utférs efter frivilligt
atagande. Foér exempel pa musikplan, se funktionsorder hemvirnsmusikkérer.

Musikplan omfattar dven musikkarens budget, anskaffningsbehov av musikmateriel och noter samt
ovrigt stdd jaimte utveckling efter analys av inspektionsprotokoll. Musikplan ska vara redovisad f6r
MR. Musikplan faststills av C MR tidigt under viren inom ramen f6r
Verksamhetsuppdragsplanering (VU) och budgetprocess.

MR delger Fémus musikplan.

9.71 Avtalsuppfyllnad

Alla musikinsatser 1 uniform 4r militir tjainstgoring. Uppdaterad berdkningsgrund for
hemvirnsmusikers tjanstgdring ska ddrfor baseras pd arbetstimmar och ¢j pa tjdnstgoringsdagar.
Arvode och premie ska utbetalas kvartalsvis.

e Hv-musiker ska tjinstgora 8 dagar a 24 tim./ar, totalt 192 tim.
e Hv-musikkérschef ska planera for 20 musikinsatser 4 5 tim./4r varav 5 musikinsatser ar
plikt, totalt 100 tim.

e  Hv-musikkérschef ska planera for 30 musikkarsévningar repetitioner) a 3 tim./4t, totalt 90
tim.

e Reservtid/ér att disponera for extra musikkarsovning eller KRO-verksambhet, totalt 2 tim.
e Musikinsats Vaktparad, totalt 8 tim.

9.7.2 Pliktspelning

Pliktspelning dr oftast en insats med musikkaren 1 sin helhet.
Pliktspelning ska 1 férsta hand vara musikinsatser f6r Férsvarsmakten vid
statsceremonier/ vaktparader, férbandsceremonier, musikinsatser for att 6ka Forsvarsmaktens

nérvaro i samhillet genom musikmarscher, parkkonserter eller konserter i konsertsalar.

Pliktspelning faststills av C MR i musikplan.
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9.7.3 Musikinsatser utdver musikplan
Uppkomna spelningar dr musikinsatser som Forsvarsmakten begir av hemvirnsmusikkaren efter

det Musikplanen ar faststilld.

Vid uppkomna musikinsatser anstills hemvirnsmusikpersonalen av chefen f6r Forsvarsmusiken.

9.7.4 Orkesterdvningar

Orkesterbvningar (repetitioner) omfattar musikkaren i sin helhet och leds av dirigenten eller i
dennes stille av stf dirigent.

9.7.5 Musikdvningar

Musikévningar (repetitioner) samlar musikkéren i sin helhet och leds av dirigenten eller i dennes
stille av stf dirigent.

9.7.6 Enskild 6évning

For hemvirnsmusiker, extra hemvirnsmusiker i samtliga befattningar samt hemvirnsmusikungdom
utgdr ingen avtalstid eller ekonomisk ersittning f6r enskild 6vning (trdning) pd respektive
musikinstrument.

977 Budget

Forsvarsmakten ska budgetera f6r hemvirnsmusikkérens 6vningslokal, transporter, konsertlokal vid
pliktspelning och annonsering av pliktspelning (6vervig dven om saker som ljud, ljus och artist
behéver ingd i budgeten).

Musikkdrens programblad bestills kostnadsfritt i fyrfargstryck enligt mall f6r hemvirnsmusikkér
hos Grafisk Produktion.

Noter budgeteras och anskaffas genom Fémus forsorg enligt nedan (se Musikinspektorens
konstndrliga rad).

Musikinstrument och musikutrustning budgeteras och anskaffas genom Fémus férsorg enligt
nedan.

9.7.8 Avtal och ersattningar
MR arliga musikplan faststills i VU och omfattar:

e  Pliktspelningar (PS)
Orkesterbvningar (T'TM)
Lednings-/ Administrativ tid (LA)
Kompletterande utbildning (KU)
Utlandsinsatser

Pliktspel i avtalet uppfylls av den enskilde hemvirnsmusikern resp. extra hemvirnsmusikern genom:

e Tre pliktspelningar, eller
e ctt vaktparadspel.

Triningstillfllen i avtalet uppfylls av den enskilde hemvirnsmusikern respektive extra
hemvirnsmusikern genom:

e 30 triningstillfillen.
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Lednings-/administrationstid avser arbete med ledning och administration utéver deltagande i
pliktspelning och orkesterévning f6r kdrchefer, stf karchefer, dirigenter, stf dirigenter,
hemvirnstrumslagare, notbibliotekarier och kvartermastare.

Lednings- eller administrationstid kan tilldelas hemvirnsmusiker eller extra hemvirnsmusiker vid
fullgbrande av tillikabefattning som stf hemvirnstrumslagare.

Kompetensutvecklingstid avser deltagande i kurser och utbildning av annat slag 4n pliktspelning
och orkesterdvningar

9.8 Musikmateriel och noter

Fomus ansvarar for anskaffning av all sdrskild musikmateriel sisom vissa musikinstrument,
notstillsprydnader, hemvirnstrumslagarstav, gehing, sabel med portepé respektive stickert, notstall
och musikspecifik férbrukningsmateriel sdsom rér, oljor m.m.

Administration avseende inkép av musikutrustning och noter samt reparation av instrument sker i
system PRIO varvid gillande upphandlingsavtal nyttjas. All musikkarsutrustning tillhérande
Forsvarsmakten ska redovisas i system LIFT och inventeras arligen.

Musikkdrens noter dr Férsvarsmaktens arkivhandlingar och ska inventeras arligen.
Inventeringsprotokollet tillstills Fomus med kopia till musikkdrens MR-grupp. Fémus ansvarar
dven for anskaffning av alla noter inklusive arrangemang. MusikinspektSren kallar arligen dirigenter
till konstnirligt rdd. Radet bereder anskaffningsbehov av noter samt investeringsbehov

Notmaterial tillhérande Férsvarsmakten ér arkivhandlingar och ska i férsta hand f6rvaras i FM
notarkiv, digitaliseras och vara tillgingligt f6r alla musikkarer inom Férsvarsmakten.
9.8.1 Krigsférbandsverksamhet

Musikkirer genomfor Sirskild 6vning befil (SOB), Krigsforbandsévning (KFO) och Sirskild
&vning forband (SOF) enligt sirskild order frin MR i samverkan med Rikshemvirnsstaben och
Fomus.

Musikkarernas krigsférbandsverksamhet beskrivs som huvuduppgifter i RVT.

9.9 Sérskilda tjanstgoéringsforhallanden

9.91 Utbildning

Central utbildning av musikkérschefer, stf musikkarschefer, dirigenter, stf dirigenter,
hemvirnstrumslagare, stf hemvirnstrumslagare och notbibliotekatier samt vidmakthéllande av
hemvirnsmusikkérer och férbandsutveckling ingdr i Fémus funktionsansvar. Central utbildning
listas 1 HvSS kurskatalog.

9.9.2 Veteraner inom hemvarnsmusikkar

Utover generella bestimmelser £6r hemvirnsveteraner (kap. 10.17) fir veteran som bedémts ha
erforderlig kompetens och hilsotillstind:

e Deltaga 1 orkesterévningar (triningstillfallen) samt deltaga i musikkérens inre verksamhet
pa eget ansvar och utan forsakringar frin Férsvarsmakten.

e Veteran som ska deltaga i pliktspelning som regleras av Fémus anstills av Fémus och
dirmed har Férsvarsmakten arbetsmiljdansvar och den enskilde dr férsikrad.
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e Veteran som ska deltaga i pliktspelning som ej regleras av Fémus anstills av MR efter
samrad med Fémus och didrmed har Férsvarsmakten arbetsmiljéansvar och den enskilde dr
forsikrad.

9.9.3 Samverkan med praster
Inom stridskraften Hemvirnet och Forsvarsmakten i Ovrigt ansvarar prist/faltprist for forbandens

sjalavard. Filtprister funktionsleds av Filtprosten.

Sjdlavarden har stor betydelse f6r férbanden vid kris och krig men dven i normallige vid sidrskilda
hindelser. Musikkarschefen ska dérfér samverka med det egna forbandets filtprist och vara beredd
understddja denne med musik i sjilavirdsarbetet.

Varje musikkér ska i sitt notarkiv inneha Férsvarsmaktens Filtkoralbok och vara beredd utféra
denna musik enligt angiven operationsberedskap f6r den egna bataljonen eller efter order frin MR
samverka med annat férbands filtprist.

Inom 6 timmar frin order ska minst en trumslagare och en trumpetare ur musikkdren finnas
tillgdnglig i uniform f6r korumslag — korumsignal, och férbandets igenkinningssignal.

Inom 24 timmar fran order ska minst en ensemble finnas tillgdnglig f6r korum med musik ur
Faltkoralboken.

Hemvirnsmusikkéren 1 sin helhet ska efter order om hemvirnsberedskap sittas in for spelningar
enligt huvuduppdraget under 90 dagar.
9.9.4 Samverkan mellan musikkarer

Musikkarer kan, i likhet med alla andra férband och enheter, samverka med varandra vid 16sande av
uppgift. Musikkarer kan ddrvid understédja varandra med personal, lokaler, materiel, noter och
annat.

9.95 Utlandsinsatser

Musikinsats i utlandet kan vara en del av arlig musikplan eller uppkommen. Musikinsats i utlandet
kan vara i och for svenska Forsvarsmaktens verksamhet, ibland i samverkan med utlindsk
torsvarsmakt eller f6r annan arrangor.

Musikinsats i utlandet planeras och styrs av Rikshemvirnsstaben i samverkan med Fémus.
Musikinsatsen delges 1 normalfall som uppdrag till MR med tillhérande ekonomi.

Inriktning av musikinsats utomlands 4r prioritering: nordiska linder med hemvirnsférband,

Estland, Lettland och Litauen med hemvirnsférband. I tredje hand 6vriga nationer enligt beslut
enligt ovan.

9.9.6 Nijmegenmarschen

Musikkar kan ges uppdrag i VU att under ett dr géra musikinsats vid Nijmegenmarschen.

Spelning vid Nijmegenmarschen registreras som pliktspelning (PS) ett (1) avtalsdygn.

9.9.7 Benamningar

Respektive hemvirnsmusikkars namn dr "Hemvirnets musikkar” f6ljt av ort eller omride dir
musikkaren ar verksam.

P4 engelska: ”Notrbotten Home Guard Band, Sweden”. The Home Guatrd Band of [ort/omrade],
Sweden.
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Pa tyska: Heimwehrmusikkorps Norrbotten

Pa franska: Musique de la Garde Nationale du Norrbotten

9.9.8 Upphovsratt

Viss musik 4r upphovsrittsskyddad. Denna bevakas av Sveriges Tonsittares Internationella
Musikbyra (STIM). Alla Férsvarsmaktens musikkérer dr anslutna till STIM genom licens och
rapporterar spelad musik i dess system enligt STIM anvisningar.

Forsvarsmakten har avtal som ersitter STIM f6r spelning av all musik inom Férsvarsmaktens
omride.

Alla kostnader f6r upphovsrittsskyddad musik budgeteras se GO40 av Fémus inom
Forsvarsmakten som upprittar stiende inkps order hos STIM.

910  Produktionsledning

9.10.1 Rikshemvarnschefens utbildningskontroll

Vid Rikshemvirnschefens utbildningskontroll av hemvirnsbataljon med musikkar inspekteras
musikkaren i sin helhet i alla aspekter — dven utéver det klingande resultatet - sdsom materiel,
planering, personalstyrka mm. Utbildningskontrollen kan till delar vara f6rlagd till annan tid och
plats dn bataljonens huvuddel. Representant f6r Rikshemvirnsradet deltar vid inspektion.

9.10.2 Musikinspektdrens grundsyn

e  En attraktiv musikkar drar till sig ndsta generation musikanter.

e DPorsvarsmakten ger en musikkdr mojlighet, inte rittighet, att framtrida som
Forsvarsmaktens klingande visitkort i normalldge, sikerhetspolitisk kris och vipnat
angrepp.

e  En attraktiv hemvirnsmusikkar far erbjudanden om att representera svensk férsvarsmakt
internationellt,

Syfte

Faststilla musikkarens férméga att med vilklingande resultat leverera efter 6 - 24 timmar enligt
RIKSHVC inriktning under 90 dagar samt forutsittningar att verka som krigsférband.

Mal
Musikinspektoren stédjer RIKSHVC vid utbildningskontroll samt kan genomfdra inspektion i

rollen som FM musikinspektér och genomfér dessutom I6pande utvirdering av musikkarer vid
genomférande av vaktparader samt funktionskontroller vid andra tillfdllen.

Atgirder kan foresls vid RIKSHVC inspektion.

Musikinspektoren stédjer RIKSHVC vid inspektion och genomfér dessutom 16pande utvirdering
av musikkarer vid genomférande av vaktparader samt funktionskontroller vid andra tillfallen.

For att uppna en korrekt bedémning av utbildningsbehov och kvalitativ status ska musikkar vid
inspektion bestd av minst 85 procent av musikkarens krigsplacerade personal. Dirutéver far extra
hemvirnssoldater och hemvirnssoldater ur mobiliseringsreserven deltaga. Personal ur
grannférband kan understédja. Personal utan avtal eller anstillning i Forsvarsmakten fir ¢j
anvindas.
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Inspektion ir en del av krigsférbandsvirderingen och ligger till del som grund for
hemvirnsmusikkdrens FFUP, inom ramen {6t den femdriga utvecklingsplanen.

For hemvirnsmusikkar som ej godkinns vid inspektion ska sirskild utvecklingsplan upprittas
maximalt omfattande en tid av 24 manader.

Metod

Inspektion av musikkér ska granska och klarldgga:

Musikkérens ledning, bemanning, utrustning och besittning.

Musikaliskt kunnande och militirt upptridande.

Lokala férutsittningar sasom férankring i lokalt musikliv och personalférsérining.*?
Kort- och langsiktiga utvecklingsméjligheter samt utbildningsbehov.

Genomfdrande av inspektion

Inspektionen genomfors i faltuniform 90.

Musikkdren leds av dirigenten, stf dirigenten och hemvirnstrumslagaren.

Endast musikkarens ordinarie hemvirnsmusiker och extra hemvirnsmusiker deltar. Bemanning
inspekteras mot faststalld krigsorganisation/stimbesittning.

Omfattning

Orkesterévning (repetition)

Orkesterévning i ordinarie repetitionslokal ledd av dirigent och vicedirigent som i f6rvig tilldelas
musikuppgifter genom musikinspektérens forsorg. Vissa inspektionsmoment ar a-vista (noter
utdelade att spela utan férberedelsetid) f6r savil dirigent som musikkar delges vid repetitionen.

Ceremonimusik

Under dirigentens och vicedirigentens ledning inspekteras:

Forsvarsmaktens honnérsmarsch (Under blagul fana)
Paradmarsch/er

Hemvirnets marsch (H. Damberg)

Hemvirnets igenkdnningssignal

Marsch/er frin egen MR

Nationalsingen

Kungssangen

Korum (korumslag med musikkar)

Musik ur Faltkoralboken

Under hemvirnstrumslagarens ledning inspekteras:

Lystringsgrader

Uppstillningsformer och visitation

Marsch, marschantrdde och halt, pa stillet marsch
Riktningsindringar under marsch

Genomging

Andring av luckor under marsch

42 Musikkarens besittning kan Gverstiga antalet befattningar och hanteras da sirskilt vilket beskrivs i FM2018-
4881:8, Riktlinjer for nyttjande av Hemviirnets forbandsreserv, 2018-11-29.
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e Inslag, upp- och nedtagning av instrument samt musik/mellanmarsch under marsch
e Avslag
e Enkel ceremoni

Under musikinspektorens ledning inspekteras samtliga enskilda trumslagare och trumpetare
avseende:

e Signalgivning pa jigarhorn/trumpet respektive trumma: paradmarsch, uppstillning, appell,
revelj, tapto, korum
e  Marscher pa jagarhorn och trumma

Konsert

Konsert dr en sammanhingande musikinsats (40—60 minuter), i f6rsta hand som offentlig konsert
infér publik, med ett varierat program framfort under ordinarie dirigents och vicedirigents ledning.

Musikstyckena ska presenteras av dirigenten eller en programvird ur hemvirnsmusikkaren.
Konserten genomfors i konsertsal eller som utomhuskonsert. Ar konserten ej offentlig ma ordinarie

repetitionslokal anvindas.

Uppfoljning — rutin
Efter inspektion ska uppfoljning av musikkar ge:

e Direkt aterkoppling pa plats till alla i musikkaren.
e Protokoll* som utvisar resultat av inspektionen samt f6rslag till utveckling, delges som

skrivelse till Rikshemvirnsstaben och MR {6r spridning till ber6rd MR-grupp och
musikkar.

Forbands- och funktionsutvecklingsplan

5-arig térbands- och funktionsutvecklingsplan, samt kontroll och utbildningsplan.

Inspektion vid vaktparad

Genomfdrs vartannat dr enligt sdrskild plan. Uppfoljning enligt samma rutiner som ovan.

9.11 Organisering av ny musikkar — avveckling av
musikkar

Vid organisering av ny musikkdr i Hemvirnet samridder MR med Rikshemvirnsstaben som
inhdmtar yttrande fran Fémus.

Plan f6r musikkirens personalforsorjning upprittas.
Hirvid ska forslag pa konstnitlig ledare — dirigent sdrskilt beaktas.
MR f6ljer direfter ordinarie rutiner f6r organisering av krigsférband.

Forordnande av Musikkérschef 1 samrdd med C Fémus och Rikshemvirnsstaben
Foérordnande av Dirigent i samrdd med MINSP och RIKSHVC
Antagning av musikkirens personal

Anskaffning av sirskild musikutrustning via Fémus

Anskaffning av lokaler

4 Bedémningsprotokollet motsvarar bedémningsprotokoll vid trupputbildning.
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¢  Genomfdrande av kombattantutbildning f6r musikkarens personal.

Avveckling

Musikkér som vid inspektion inte kan bemanna sina befattningar med personal, inte uppfyller krav
pa musikalisk kompetens och med étgirder ej bedéms kunna bemannas ska avvecklas. Beslut om
avveckling fattas av C MR. Sex ménader efter beslut ska musikkaren vara avvecklad. Ber6rd MR
sdger upp personalen, liter samla in materielen, musikinstrument, musikspecifik utrustning,
handlingar och noter.

Musikkar erhiller inte lingre stéd frin FM efter avveckling. Personalen kan 6verforas till
befattningar i annan musikkdr. Musikkédr under avveckling genomfér i samrad med MR
framtridande enligt musikplan.

Noter ska 6verforas till av FM inrattat notarkiv.

912 Férbandsutveckling och utbildning

Kontinuerlig utbildning av musikkérerna och hemvirnsmusikpersonalen dr avgérande for deras
vidmakthallande savil vad avser malsittningar enligt RVT sdsom personalférsorjningen.

Foémus planerar, genomfér och rapporterar i PRIO utbildning av hemvirnsmusikpersonalen enligt
uppdrag. Utbildningskurserna ska finnas 1 HvSS kurskatalog och kursplanerna i HvSS arkiv.

Kursutbudet ska finnas tillgdngligt pa Internet.

Kursutbudet ska omfatta utbildning f6r musikkérschef, enskilda hemvirnsmusiker,
notbibliotekarier, hemvirnstrumslagare, dirigenter inklusive hogre dirigentutbildning,
musikungdomar och musikkirer.

Kvartermistare utbildas vid HvSS kvartermidstarkurs med musikutbildningsblock.

Hogre dirigentutbildning genomférs pd Kungliga musikhégskolan enligt sirskild order. Planering,
genomférande och uppfoljning sker genom C Fémus férsorg.

Vid behov genomférs utbildning med stéd av en hemvirnsmusikkdr som 6vningsmusikkér-
6vningstrupp. Fémus reglerar kostnader f6r 6vningsmusikkdr.

9.121 Obligatorisk utbildning

Grundkurs musikkarchef

Malgrupp ir nuvarande och blivande musikkarchef/stillforetridande musikkarchef.

Dirigent

Malgrupp ir nuvarande och blivande dirigent/stf dirigent. Utbildningen bestir av grundkurs,
fortsdttningskurs och hogre dirigentutbildning. Hégre dirigentutbildning planeras och genomfors i
samarbete med Kungl. Musikhégskolan enligt sirskild order.

Hemvirnstrumslagare

Milgrupp ir nuvarande och blivande hemvirnstrumslagare. Genomf6rs 1 tva steg, 1 huvudsak med
stod av 6vningsmusikkar.

Kvartermistare

Milgrupp ir nuvarande och blivande kvartermistare. Genomfors vartannat ér.

64



DIREKTIV

Notbibliotekarie

Milgrupp ir nuvarande och blivande notbibliotekatie. Genomfors vartannat ar.

Stamledare

Enlig respektive hemvirnsmusikkar.

Hemvirnsmusiker

Folkrittsligt 4r en hemvirnsmusiker kombattant och ska innan tjdnstgdringsavtal ingds genomga
minst utbildning som obevipnad kombattant om ¢j GU, GMU, GU-F (motsv.) har genomforts.
Hemvirnsmusiker ska genomféra vapenutbildning i samband med beslut om hemvirnsberedskap.#
Befattningar, utbildningskrav

Hemvirnsmusiker &onstitueras 1 tjinstegrad av C MR enligt FFS 2019:7 Kap 8 Férsvarsmaktens

foreskrifter om befordran och konstituering.

Samrid ska tas med férsvarsmusiken i samband med konstituering av dirigent, musikkarschef.

9.12.2 Funktionsaktiviteter

Funktionsmoéte hemvirnsmusik.

Genomfors vartannat ar genom forsvarsmusikens forsorg (mars/april).

Ordergivning for arets vaktparader

Genomfors arligen enligt Fomus anvisningar (mars/april)

Musikinspektorens konstnérliga rad.

Musikinspektoren kallar drligen dirigenter och musikkarschefer till konstnirligt rad

Rikshemvirnschefens stabsmusikkar
Aren tillfallic sammansatt musikkér. Verksamheten genomférs enligt uppdrag eller tilliggsuppdrag.
Syfte med en tillfalligt sammansatt musikkar dr att héja hemvirnsmusikens musikaliska kompetens

och exercis (enligt RVT). Medverkande personal genomfér orkesterdvningar (repetitioner) under ca
en vecka.

KU-tid tilldelas for personalens orkesterévningar och férberedelser.
Lednings-/administrationstid tilldelas for lednings-/administrativ personals arbete.

Forsvarsmaktens notarkiv

Hemvarnets notarkiv ar for narvarande baserat i Bords och arbetsleds av Fomus. Hemvirnets
notarkiv dr en del av FM notarkiv med syftet att stddja stridskraftens musikkédrer med noter och
arrangemang. Karer anmiler behov av noter och arrangemang 1 arlig musikplan. Anskaffningen
bereds 1 musikinspektrens konstnérliga rad.

4 Se beslut av RIKSHVC, FM2022-19566:3.
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10 PERSONALTJANST

Detta kapitel syftar till att beskriva hur personaltjinsten ska bedrivas inom hemvirnstérbanden. En
aktiv, professionell och virdegrundsstyrd personaltjinst édr vital f6r att bibehélla de frivilligas
engagemang.

10.1 Personaltjanst i Forsvarsmakten

Forsvarsmakten styr personalforsorjning, personaltjanst och det systematiska arbetsmiljéarbetet
med en serie instruktioner och ett malbildsdokument.*

Personaltjansten styrs bl.a. av:

e Handbok Personaltjinst (H PERS) 2022
e Handbok for personaltjinst vid h6jd beredskap (H PERS HB) 2018

10.2 Personaltjanst i hemvarnsforbanden

Personaltjinst omfattar allt arbete som leder till rekrytering och stricker sig tills hemvirnssoldaten
eller hemvirnsveteranen ér helt avvecklad och all personlig utrustning ér aterlimnad.

Personaltjinst indelas normalt enligt f6ljande:

Attrahera
Rekrytera
Utveckla
Behilla
Avveckla

Respektive omride innefattar uppgifter sisom personalforsdrjning och rekrytering, bemanning och
krigsplacering (krav och grader, inkl. befilssystemet), avtal, personaladministration, jimlikhets- och
virdegrundsarbete, personalvard inklusive sjilavard, grundutbildning (krav samt vigen via FFO)
och personalplanering och utveckling.

Foérordningsstyrda bestimmelser f6r hemvirnets personal dterfinns i huvudsak i:

e Hemvirnsférordning (1997:140)
e TFoérordning om férméner £6r hemvirnsoldater (1997:147)

Personaltjansten i Hemvirnet, inom hemvirnsférbanden och vid de organisationsenheter som
stodjer dessa (frimst MR med MR-grupper), syftar till att producera, vidmakthélla och utveckla
hemvirnsférbanden. Detta sker frimst genom rekrytering respektive utveckling av befintliga
hemvirnssoldaters kompetens. Personaltjainsten omfattar dven personaladministration rérande
antagning, tjanstgoring och avveckling av personal samt personalvard. Administrativa stédsystem
utgdrs av system PRIO och Mitt Férsvarsmakten.

10.3  Personaltjanst vid hojd beredskap och i krig

Personaltjinst f6r hemvirnsférbanden vid hojd beredskap och 1 krig aterfinns 1 H PERS HB.

“ FM ArbO 2022.
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Vid beslut om hemvirnsberedskap eller h6jd beredskap instiller sig hemvirnsférbandens personal
for tjidnstgbring och pabérjar 16sande av férstahandsuppgift.

10.4 Attrahera

Det dr nédvindigt med en kontinuerlig rekrytering fér att mota naturliga avgingar och omsittning
av personal. Behov av nyrekrytering och kompetensutveckling vid férbanden ska analyseras och
planeras i f6rbands- och funktionsutvecklingsplanen. Utbildningsbehov omsitts i
personalutvecklingsplaner och rekryteringsbehov planeras for att omsittas i rekryteringsatgirder.

Rekryteringsatgirder bor samordnas inom respektive forband och inom MR/P 18. Detta for att alla
som bedriver aktiviteter med attraktion och rekrytering ska kunna bidra till varandras aktiviteter och
inte konkurrera. Ytterst handlar det om Férsvarsmaktens och totalférsvarets behov.

Som stdd till rekryteringsverksamheten ska det finnas ett rekryteringsriad och en vil genomarbetad
rekryteringsplan f6r varje hemvirnsbataljon. Alla soldater i férbandet bor ha férmaga att i det
personliga moétet kunna besvara och/eller fora vidare ett intresse for engagemang i Forsvarsmakten.

Hemvirnets informations-, attraktions- och rekryteringsverksamhet stéds av
kommunikationsdirektéren och FM HRC. Aktuellt stéd dialogiseras och planeras inom ramen fér
ordinarie verksamhetsledning,.

10.4.1 Lokala och regionala rekryteringsrad

Syftet med rekryteringsradet dr att rationellt samordna och organisera arbetet med rekrytering.
Arbetet omfattar dirfor att samla de olika aktSrerna som arbetar med rekrytering och samverka i
planering och genomférande av lokala och regionala rekryteringsaktiviteter samt genomférande av
centralt beslutade aktiviteter.

C MR/P 18 har ansvar for férbandsutveckling inklusive personalférsorjning av
hemvirnstérbanden. I detta ingér att planera och samordna rekryterings- och utbildningsatgirder.
MR-grupperna har uppgift att stédja krigsférbanden bade med aktiva rekryteringsatgirder och med
administration for rekrytering. MR /P 18 ansvarar for att hemvirnsforband ska ha
rekryteringsplaner for férbanden. Rekryteringsplanen kan vara en del av férbandsutvecklings- och
personalforsorjningsplaneringen.

Krigstférbandens olika forutsdttningar och behov paverkar vilka atgirder som planeras och
genomférs. Lokala skillnader i arbetssitt férekommer darfor.

Rekryteringsrad:

e  Organiseras vid MR och P 18 f6r varje hemvirnsbataljon eller samordnat £6r flera
bataljoner. Radet ska ha en ordfoérande ur hemvirnsforbandet/en och bestir av
representant(er) fér MR/P 18 (normalt ur MR-grupp), representanter for
hemvirnsforbanden och lokala/regionala frivilliga forsvarsorganisationer

e Limnar fOrslag till MR och P 18 avseende innehall 1 rekryteringsplan.

e Samverkar och samordnar verksamheten med Gvriga nirliggande OrgH avseende
informations- och rekryteringstjanst.

e  DPoreslir rekryteringsitgirder for att mota hemvirnstérbandens behov.
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Rekryteringsradet

[ ORDFORANDE ]

Kravstdllare Ledn o Planering Genomforare

- Batchef - Styrgrupp - Yrkesinformatorer
- Kompchef - Rekry.ledare - Personal ur Hvférb
- Personalbefal - Marknafansv

- Repr Frivorg - Projekt/Ovnledn

- Budgetansvarig

Figur 10:1 Rekryteringsrad /Férsvarsmakten

10.4.2 Rekryteringsplan

Rekryteringsplanen boér minst innehélla mal och budget och den ska finnas vid MR/P 18 och MR-
grupperna. Planen ska vara en del i MR/P 18 verksamhetsplanering och samordnas med 6vriga
informations- och rekryteringsatgirder.

Rekryteringsplan:

e [Kan vara en del av FFUP f{6r krigsférbandet/en.

e  Har tydliga och mitbara mal som syftar till att uppfylla Rikshemvirnschefens krav pa
férbandsuppfyllnad kopplat till kraven pa krigsférbanden.

e Ar samordnad med &vriga och nirliggande OrgE med informations-, attraktions- och
marknadsforingskampanjer i syfte att uppna kostnads- och rationalitetseffektivitet.

e Reglerar rutiner f6r uppfoljning och rapportering.

e Bor tydliggdra eventuella riktade atgirder, t.ex. for att 6ka andelen kvinnor i férbanden.

En vil fungerande kommunikationstjdnst och rutiner f6r delgivning av information till de frivilliga
ir synnerligen vital f&r personalfrsdrjningen och en fungerande rekryteringsverksambhet.

10.4.3 Yrkesinformator

Begreppet yrkesinformator tillimpas inom hela Férsvarsmakten. Att vara yrkesinformatér inom
Hemvirnet kan vara en s.k. tillikauppgift. Exempelvis utses och utbildas yrkesinformatérer ur MR-
grupp och hemvirnsférbanden f6r specifika rekryteringsdtgirder. De har di genomgitt relevant
utbildning och deltar i rekryteringsaktiviteter. Yrkesinformatorens roll dr att genom det personliga
motet kunna besvara och/eller fora vidare ett intresse fOr att ingé i Férsvarsmakten. Detta innebir
att yrkesinformat6ren ska ha kunskap om Férsvarsmakten och dess uppgifter samt om
Forsvarsmaktens grundliggande utbildningar och verksamhet. Yrkesinformatdrer ska ha kompetens
att leda och genomféra event och informationsméten.

En yrkesinformator kan vara heltidsanstilld, deltidsanstilld eller hemvirnssoldat. For att arbeta som
yrkesinformator krivs yrkesinformatérsutbildning.

10.4.4 Rekryteringskoordinator

OrgE leder och samordnar det regionala rekryteringsarbetet vid MR-grupp och andra enheter, bade
strategiskt och operativt avseende rekrytering till hemvirnstérbanden. MR-grupper har en lokal
rekryteringsfunktion i form av rekryteringskoordinator/rekryteringshandliggare som har kunskap
om rekryteringsprocessen till hemvirnsférbanden och utbildningskrav f6r s6kande till
hemvirnsférbanden.
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10.4.5
Hemvarnet

De frivilliga férsvarsorganisationerna med uppdrag att stddja

De frivilliga férsvarsorganisationerna (FFO) har i uppdrag att frimja totalférsvaret. Uppdraget
omfattar férsvarsupplysning, rekrytering och utbildning.*¢ FFO har en avgbrande betydelse for
personalforsorjning, utveckling och vidmakthallande av hemvirnsférbanden. FFO stédjer dven

med egen rekrytering och utbildning,.

Exempel pa FFO som stédjer produktionen av hemvirnsférband och befattningar:

Flygvapenfrivilligas riksforbund
Frivilliga flygkaren

Frivilliga motorcykelkarernas riksf6rbund
Frivilliga radioorganisationen

Forsvarets personaltjanstforbund
Insatsingenjorernas riksforbund

Riksférbundet Sveriges lottakarer

Sjovarnskarernas riksforbund

Svenska brukshundklubben

Svenska Forsvarsutbildningsforbundet

Svenska pistolskytteférbundet

Sveriges Bilkarers Riksforbund

Svenska Skyttesportférbundet

Tabell 10:2 FFO /Férsvarsmakten

Underrattelsesoldat

Flygtorare, flygmekaniker, flygtroppchef,
flyggruppchef

Motorcykelordonnanser, ordonnansgruppchef,
trafiksoldat

Stabsplatssoldat signalist, signalskyddschef,
ledningssystemsbefil, sambands och
datatekniker, sambandsgruppchef

Personalbetil och personalvirdsbetfil
Stridsledningsbefil filtarbetstjanst
Filtkock, stabsassistent, underrittelseassistent

Bétplutonchef, batgruppchef,
sjotransportledare, maskinman, batforare,
besittningsman

Hundforare

CBRN-gruppchef, saneringsgruppchef, DIM
saneringssoldat, pionjirsoldat,
informationsbefal, sjukvardare

Ammunitionssoldat

Fordonsmekaniker, bandvagnsforare,
lastbilsforare, bussforare, trafiksoldat,
drivmedelssoldat

Skjutinstruktor

Foér mer information besék: www. frivilligutbildning.se.

10.5 Rekrytera

Stegen fore krigsplacering omfattar: attraktion, rekrytering och en minsta utbildningsinsats 1 form av

introduktionsutbildning.

Rekryteringsprocessen (Rekrytera till Hemvirnet)*” inleds med att en individ 4r intresserad och
avslutas nir intresset formaliseras 1 ett tecknat tjdnstgoringsavtal.

De huvudsakliga forutsittningarna for en krigsplacering i ett hemvirnsférband ar: placering i
befattning i enlighet med tidigare genomférd militdr utbildning, placering i befattning efter

46 Forordning (1994:524) om frivillig foérsvarsverksamhet.

47 FM2020-15611:1 Processhandbok Rekrytera.
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virdering av tidigare militir och civil utbildning samt efter genomférd GU-F och
befattningsutbildning.

I vissa fall krivs ingen kompletterande utbildning innan krigsplacering utéver
introduktionsutbildning. I andra fall krivs bade introduktions-, grund- och befattningsutbildning
fore krigsplacering.

10.5.1 Grunder antagning till hemvarnsférband

A. Intressenter som inte dr krigsplacerade och har nédvindig kompetens (ex. GU eller GMU)
kan teckna tjanstgoringsavtal som ordinarie hemvirnssoldat och krigsplaceras i
hemvirnsférband.

B. Intressenter som inte dr krigsplacerade men saknar nédvindig kompetens (dvs. ¢j
genomfort GU eller GMU) kan teckna tjanstgoringsavtal som ordinarie hemsvirnssoldat och
placeras pé befattningen specialist under ntbildning och dirmed krigsplaceras i ett
hemvirnsférbands mobiliseringsreserv under utbildningstiden (som omfattar GU-F, intro
och befattningsutbildning). Efter fullgjord utbildning 6vergar befattningen frin specialist
under utbildning till ordinarie specialistbefattning, ex. signalist, bandvagnsforare,
stabsassistent, etc. (se kap 10.5.4 {6r fler detaljer).

C. Intressenter som redan har annan krigsplacering eller avtal om totalférsvarstjdnstgdring i
annan myndighet eller organisation kan inte teckna tjinstgoringsavtal som ordinarie
hemvirnssoldat. Disponibilitetskontroll sker hos Plikt- och prévningsverket. Férsvarsmakten,
i form av C MR/P 18, hemstiller vid berérd myndighet om disponibilitet och forst efter
beslut kan tjinstgoringsavtal tecknas. Vid oenighet 6verlimnar C MR/P 18 till
Forsvarsstaben via Rikshemvirnsstaben att hantera fortsatt arbete med disponibilitet.

Under tiden fram till att disponibilitet dr beslutad kan tjinstgéringsavtal som extra
hemvirnsoldat tecknas for att sikerstilla intressentens engagemang och kontakt med
rekryterande férband.

10.5.2 Placering i befattning i hemvarnsférband

Krigstérbandschef ska i samverkan med bemanningsansvarig, ex. MR J1 eller HR-handldggare vid
MR-grupp (om delegation finns), framstilla till Plikt- och prévningsverket om krigsplacering.

Personal kan placeras 1 befattning efter att formell kompetens uppnatts. Detta gérs genom
deltagande i adekvata kurser inom hemvirnet, eller invirdering/validering av militir och/eller civil
kompetens.

Vid vakanser far krigstérbandschef placera en villig och limplig hemvirnssoldat, pd
specialistbefattning. Specialister med GU-F som grundutbildning far placeras pa en annan
befattning. I bida fallen krivs adekvat kompetens och limplighet £6r aktuell befattning.

10.5.3 Hemvéarnspersonal boende utanfér ordinarie
upptagningsomrade

Hemvirnsférbanden rekryteras lokalt och i vissa fall regionalt. Personal som dndrar bostadsort i
forhallande till ordinarie upptagningsomrade ska st6djas i sitt byte av férband, till f6rband 1 nytt
upptagningsomrade. Undantag till detta férfarande kan dock finnas. Exempelvis kan en individ med
nyckelkompetens utgéra grund f6r undantag. Vid dessa fall har C MR/P 18, eller av denne utsedd
chef, att besluta om kostnaderna f6r detta dr motiverade, kopplat till den enskilde
hemvirnssoldatens betydelse f6r aktuellt hemvarnsférband.

10.5.4  Grundlaggande soldatutbildning for frivillig personal

GU-F ir en forutsittning f6r att kunna krigsplaceras 1 ett krigsférband. Malsdttningen med den
grundldggande soldatutbildningen for frivilliga ér:
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e Forstielse for krigets krav och karaktir samt totalfGrsvarets uppgifter.

e Forstielse om de grundliggande krav som folkritten stiller pd den enskilde.
e Firdighet till sdker vapenhantering.

e Tirdighet i att kunna handha och virda den egna utrustningen.

e Firdighet i att upptrida under filtférhallanden.

e Erforderlig firdighet f6r placering i totalférsvaret.

e Forsvarsmaktens virdegrund.

10.5.5 Delprocess — rekrytera till Hemvarnet

I figur 10:3 nedan visas en férenklad bild 6ver delprocessen “Rekrytera till Hemvirnet”.

Gré rutor representerar processteg som i sig innehéller ett antal aktiviteter, detaljerna beskrivs i
separat processbeskrivning. Aktiviteterna i processteget ska féra ansékan vidare till nésta steg 1
processen. For att det ska vara mojligt s maste varje processteg utmynna i en leverans.
Aktiviteterna i processteget har till uppgift att sikerstilla leveransen frin respektive steg. Svart text i
figur 10:3 mellan processtegen beskriver den leverans som processteget ska sikerstilla.

Nagra aktiviteter/processteg dr endast tillimpliga vid rekrytering av de kandidater som ska bli
specialist i ett hemvirnsférband och genomférs alltsa inte £6r kandidater med en militir

grundutbildning, dessa aktiviteter/processteg dr markerade med gron text i figur 10:3.

Kandidat med godkénd

Kandidat med intresse att  gandidat med ténkt befattning sakerhetspravnings-
engagera sig i HV och utbildningsvég interviu
Kandidat med
IR gé?l?;rahnec:sprﬁvning
AVTAL & kan p&bbrja
utbildningar
GRUND- TJANSTGORINGS Kandidat
UTBILDNING & AVTAL BEFATTNINGS- krigsplacerad i
0 DAGAR UTBILDNING befattning
Kandidat godkénd for Kandidat placerad i Kandidat godkand fér att
att krigsplaceras mob. reserv placeras i befattning

Figur 10:3 Delprocess — rekrytera till Hemvérnet /Férsvarsmakten

I figur 10:4 nedan visas processteget “grundutbildning & intro” for specialister mer ingdende for att
tydligeéra att aktiviteterna i det steget inte har en detaljstyrning 6ver hur de ska genomféras
sekventiellt. Det innebir t.ex. att delar av introduktionsutbildning kan genomfdras i valfri ordning.
Nir kandidaten uppfyller samtliga kursmal inom grundutbildning samt introduktionsutbildning, ar
kandidat krigsplaceringsbar i mobiliseringsreserv, vilket 4r leveransen fran processteget.
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Utsnittfran processen:

GRUND- TJANSTGORINGS Delarav HV Intro kan genomféras i valfri ordning,
UTBILONING AVTAL nér kandidat uppfyller samtliga kursmal inom
S AsAR grundutbildning samt HV Intro, ar kandidat
krigsplaceringsbar i mobiliseringsreserv.
e N B B N N N N N N N N BN B N B N N N N B N B N N N —
¥ ’ S \
/ i

Leverans:

Kandidatar
krigsplaceringsbar i
maobiliseringsreserv:
+ Godkand

grundutbildning
+ Bedomd lamplig
+ Kunskapom

o Delar av Intro sakerstéllt
Mojligt att under grundutbildning
genomfdra delar av
intro fare GU-F

——

Utrustning Sjukvard Sekretess innebérden av
krigsplacering som
Sikervapen- Fysiskt Lokala hemva mSSOlC_i_at
hantering stridsvarde rutiner + Kunskapom férbandet
\ g och dess verksamhet
\ /
- 4
B S S S o S O O S A O . A A S A . . I S R s A A . GBS -

Figur 10:4 Utsnitt frén process — grundutbildning & intro /Férsvarsmakten

10.6 Utveckla

Forsvarsmaktens personalforsorjning av hemvirnssoldater genomférs frimst genom rekrytering av
personal som genomfort militir grundutbildning och varit krigsplacerade vid andra férband, samt
genom utbildning av specialister genom de frivilliga férsvarsorganisationerna.

Det ir viktigt f6r personalférsérjningen och personalutveckling att hemvirnsférbandens
verksamhet 4r relevant och innehaller verksamhet med hog kvalitet. Bra och relevant verksamhet
motiverar bdde nyrekrytering och fortsatt engagemang av frivilliga kvinnor och min till grund- eller
specialistutbildning.

Personalutvecklingsplaner 4r en del av forbands- funktionsutvecklingsplaner dir hemvirnssoldaten
karridrplaneras mot krigsférbandens behov. Underlag frin krigsférbandens karridrplanering ligger
sedan som grund f6r kommande utbildningsbehov.

10.6.1 Utbildningsvéagar

Det finns olika utbildningsvigar till att bli hemvirnssoldat. Grundférutsittning dr en militdr
grundutbildning fran genomférd virnplikt eller GU-F. GU-F och adekvat befattningsutbildning
samt introduktionsutbildning, ger kompetens for placering pa befattning som specialist i
hemvirnsférband.

10.7  Administration av utbildning vid frivilliga
forsvarsorganisationer

Kallelse och rapportering

Den kursanordnande frivilliga férsvarsorganisationen kallar den frivillige till utbildning och
rapporterat till personalansvarig vid MR/P 18 efter avslutad utbildning.
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Uppfoljning

Rekryterande frivillig férsvarsorganisation med uppdrag gentemot Forsvarsmakten tillser att den
frivilliges utbildning f6ljer utbildningsplanen och ir ansvarig for att den genomférs. Respektive
OrgE ir ansvarig for att f6lja upp att den frivilliga férsvarsorganisationen fullféljer sitt uppdrag, och
héller en kontinuerlig kontakt med den frivillige till dess att denne 4r fardigutbildad.

Stod till hemvirnsbataljon

Respektive regional och/eller lokal frivilligforsvarsorganisation med uppdrag gentemot
Forsvarsmakten forvintas anvisa kontaktperson som stédjer och deltar i krigsférbandschefens
utbildningsplanering och personalférsorining. Respektive frivilligorganisation utser ocksa
representanter till hemvirnsférbandens lokala rekryteringsrid. Detta dr ett ansvar fran bada
parterna och ett 6msesidigt behov. Det ér inte bara de frivilliga férsvarsorganisationerna som ska
ange kontaktperson, dven hemvirnstférbanden och MR-grupperna bor ange kontaktperson till de
trivilliga férsvarsorganisationerna, for att sidkerstilla en god dialog.

10.8 Invéardering och validering av kompetenser

Invirdering och validering av kompetenser och utbildningar sker enligt H PERS 2022.

e C MR/P 18 ir ansvarig for invirdering av utbildning med stéd av HvSS.

e CMR/P 18, eller av denne utsedd chef, sammanstaller undetlag for invirdering enligt
HvSS bestammande.

10.8.1 Validering av sékande med utlandsk militar utbildning
Syfte

Klargéra om sékande har tillrdcklig militdr utbildning f6r att inga i hemvirnstérband eller vilken
kompletterande utbildning som krivs innan tjdnstgdring kan pabdtjas.

Omfattning

Giller s6kande till Hemvirnet som har en militir utbildning i annan férsvarsmakt (motsvarande).

Beskrivning
Allmint:

e Den s6kande ansvarar f6r att tillhandahalla alla styrkande dokument och referenser, samt
vid behov 6versittning.

e  Rekryterande MR-grupp ansvarar £6r att sammanstilla styrkande dokument och referenser.

e HvSS stodjer endast validering/invirdering pa begiran av MR/P 18.

Sokande som avses placeras som hemvirnssoldat:

e C MR/P 18 bedémer sokandes militira bakgrund om den kan motsvara en
virnpliktsutbildning alternativt GMU (alt: om den motsvarar de krav som stills 1 aktuell
befattning.).

e CMR/P 18 bedémer den sokande mot tinkt befattning.

e CMR/P 18 bedémer den sokandes kunskaper i svenska spraket, med syftet att sikerstalla
verksamhetssikerheten.

e  Hinsyn ska tas till personkinnedom avseende den sékande.

e C MR/P 18 fattar beslut avseende tillstyrkande eller avslag. HvSS stodjer vid behov C
MR/P 18 i valideringsirenden.
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Sékande som avses placeras i befils- eller specialistbefattning, dvs. befattning som kriver
obligatoriska kurser:

e  MR-grupp 6versinder samtliga dokument, med motiv eller yttranden till HvSS f6r
validering. Sokandes planerade befattning ska framga.

e  HvSS rekommenderar tillstyrkande eller avslag.

e C MR/P 18 fattar beslut avseende tillstyrkande eller avslag.

Dokumentation

e Beslut tagna av C MR/P 18 arkiveras vid MR/P 18.
e  HvSS rekommendationer arkiveras vid HvSS.

e Alla drenden avseende validering/invirdering ska dokumenteras (beslutsundetlag/beslut
som handling) f6r god spirbarhet.

10.8.2 Validering/invardering av civil kompetens eller tidigare militar
utbildning i Férsvarsmakten

Huvudsakligt syfte med att validera/invirdera civil kompetens ar att pa ett kostnadseffektivt sitt
omsitta tillgingliga kompetenser till nytta f6r Forsvarsmaktens krigstérband.

Validering/invirdering dr ocksa ett viktigt verktyg i arbetet med att 6ka antalet kvinnliga soldater
och befil 1 hemvirnssystemet och bér sirskilt Gvervigas i personalutvecklingsplanering.

Atgirder som omfattas ir till for att klargéra om sékande har relevant civil utbildning och/eller en
tidigare militir utbildning som kan ersitta Férsvarsmaktens eller Hemvirnets specifika utbildningar
och kurser.

I bedémning av militdr utbildning och kompetens kan det finnas anledning att ta stillning till om
ndgon har tillricklig verksamhetserfarenhet, ”on the job training”, f6r att bedémas mot befattning
dir militir grundutbildning ér ett krav. Exempelvis personal som efter flera KFO i
specialistbefattning uppfattas ha chefs- och ledaregenskaper och dirtér kan vara limplig f6r
utveckling mot hemvirnsbefil.

Det ir krigsférbandschefen som tar stillning till limplighet och med st6d av MR-grupp klarligger
eventuella kompletteringsbehov.

Detta giller savil for befintliga specialister som soker sig mot annan befattning, som for civila med
specialistkompetens som soker sig till hemvirnstérbandet.

Nedan giller s6kande till befattning i Hemvirnet som dberopar civil utbildning eller tillrdcklig
militir erfarenhet enligt ovan.

e I upprittande eller 6versyn av personalutvecklingsplan uppmirksammas behov av eller
moijlighet till valideting/virdering.

e Den s6kande limnar alla styrkande dokument och referenser till personalplanerande eller
rekryterande hemvirnsférband.

e Det personalplanerande eller rekryterande hemvirnstérbandet med stéd av MR-grupp
ansvarar for att sammanstilla styrkande dokument och referenser.

e  MR-grupp granskar underlag, inhdmtar yttranden fran referenser, samverkar med och
inhamtar yttrande frin sakkunniga/kompetensforetridare sisom ex. Trafiksidkerhetschef
och tar direfter stillning i form av ett beslut och motiv. Beslut fattas av ligst C MR-grupp.
I beslutet maste framga om:

o kompetensen uppfattats som tillricklig,
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o ir tillrdcklig med komplettering och dé vad som saknas i form av en anpassad
utbildning, eller

o om kompetens och erfarenhet inte beddms méjlig att komplettera utan kriver en
fullstindig utbildning.

e Om MR-grupp behéver stéd 1 bedémningen vinder de sig till MR stab J1. MR stab kan vid
behov hemstilla om stod med validering/virdering fran HvSS. D4 detta sker 6verlimnas
hemstillan och underlag enligt ovan till HvSS som utvirderar och kompletterar samt
inhdmtar nédvindigt stdd av Forsvarsmaktens 6vriga kompetenscentra. HvSS beddmer
ans6kan med hjilp av sakansvariga inom Forsvarsmakten eller civil hégskola
(motsvarande). Kompletterad validering/virdering dtersiands i form av rekommendation till
MR/P 18 stab J1. C MR fattar beslut eller delegerar beslutsritten till ligst C MR-grupp.

Dokumentation
Alla drenden avseende validering/virdering ska dokumenteras f6r god sparbarhet.

e  Alla beslut tagna av C MR/P 18 arkiveras vid MR /P 18 stab J1/G1.
e Alla beslut tagna av C MR-grupp arkiveras vid MR-grupp.

Validering/invérdering i chefsniva

Validering/invirdering i chefsniva upp till graden 16jtnant och fanjunkare samt till befattning upp
till kompanifanjunkare och kompanichef (fé6rutom Hvundkomp), efter tidigare virnpliktsutbildning
i grupp-, tropp eller plutonchefsniva (GB/PB/KB), reservofficersutbildning, eller
yrkesofficersutbildning gbrs av MR-grupp i samrad med krigsférbandet och medinflytandet.

Beslut om utnimning och/eller befordran fattas av C MR-grupp. Om MR-gruppen behover stod i
bedémningen vinder de sig till MR/P 18 stab J1/G1.

10.9 Forordnande

Enligt Férsvarsmaktens foreskrifter om hemvirnet ska hemvirnsbefil férordnas till
befilsbefattningar.*® Detta innebir att individen utses att inneha sjilva befattningen. Ett
férordnande idr tidsbegrinsat. Att férordnas till en befilsbefattning innebir inte att individen
automatiskt ocksa blir befordrad, det ir tva olika processer (se 10.10). Overgripande mal for
férordnande i Hemvirnet ir att:

1. Den dirtill mest /ampade ska utses till chef i Hemvirnet.*

2. Mojligheter att rekrytera limpliga f6re detta yrkesofficerare och reservofficerare ska
beaktas.

3. Innan ett hemvirnsbefil férordnas ska yttrande inhdmtas frin berért medinflytanderid
inom Hemvirnet.

Att beakta vid forordnanden:

e I FFS 2010:2 framgér att befil i Hemvirnet ska férordnas av C MR/P 18, eller den
han/hon bestimmer.

e Ett férordnande far gilla hogst 4 ér i taget, dock lingst till och med den madnad
hemvirnsbefilet fyller 65 ar. Om det finns sarskilda skil fir C MR/P 18 forlinga
férordnandet f6r befil dldre dn 65 dr med 1 4r i taget, dock lingst till och med slutet pa det
ar som hemvirnsbefilet fyller 70 ar.

e Vid dvergang till befattning bibehalls tjdnstegraden tills beslut om befordran.
e Kirigsplacering kan endast ske mot vakant befilsbefattning.

48 FFS 2010:2.
4 Lamplighet forutsitter kompetens, karaktir och kamraternas fértroende.
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e Hemvirnssoldater som tidigare haft befilsférordnande inom annat férband i
Forsvarsmakten, behiller sin tjanstegrad da han/hon krigsplaceras inom Hemvirnet.

e Befilsutbildad personal i Férsvarsmakten inplaceras, efter genomférd
introduktionsutbildning, i kompetensniva och tjinstegrad som motsvarar tidigare
genomford militir befilsutbildning. C MR /P 18 beslutar om yttetligare
kompetensutbildning kridvs (se HvSS kursbeskrivning).

e Forordnande i befattning som krigsplacerad chef far i undantagsfall géras innan den
kompetensgivande utbildningen it helt genomférd. C MR/P 18 kan fatta beslut om ett
sadant undantag.

TIPS!

Genom att aktivt arbeta med personalutvecklingsplaner och férbands- och
funktionsutvecklingsplaner ska befil géra hemvirnssoldaterna delaktiga i kompetensutveckling,
limpliga befattningsutbildningar och chefsutbildningar och dirigenom dven gbra
successionsplaneringen kind.

Successionsplanering ska forankras mot C MR/P 18. Medinflytandet bor ges full insyn i dessa
processer och ska horas av lampligt rdd 1 samband med chefstillsdttningar.

1010 Befordran

Befordran innebir att en individ ges en hégre tjdnstegrad dn tidigare och sker enligt géllande
foreskrifter och bestimmelser. Grunderna f6r befordran beskrivs i FFS 2019:7 och FFS 2010:2.

De formella utbildningskraven bygger pa en stegring dir individen utvecklas och placeras i ndrmast
hégre tjanstestillning och i vissa fall befattning. Formella krav pé befattning ska vara uppfyllda
innan hemvirnssoldat eller hemvirnsbefil kan s6ka kurser f6r fortsatt utveckling.

Hemvirnssoldater och hemvirnsbefil kan befordras i innehavd befattning. Fér menig och
gruppchef (som genomfért gruppchefskurs men ej blivit befordrad till korpral) krivs en KFO i
befattning for att befordrats. For 6vrig befordran i befattning krivs minst tvi KFO i befattning,
samt vil vitsordad tjanstgoring.

Tjinstegrad Grundkrav hemvirnssoldater
Menig Efter godkind Grundliggande soldatutbildning for frivillig personal
(GU-E)
Menig 1 Efter godkind Grundutbildning (GU) alt. efter godkind GU-F och

befattningsutbildning samt KFO.

Menig 2 Vil genomférd tjdnstgdring omfattande ytterligare 2 uppfyllda
avtalsdr (dvs. totalt minst 3 4r)

Menig 3 Vil genomférd tjdnstgdring omfattande ytterligare 3 uppfyllda
avtalsdr (dvs. totalt minst 6 4r).

Menig 4 Vil genomférd tjanstgéring omfattande ytterligare 3 uppfyllda
avtalsir (dvs. totalt minst 9 ér).

Tabell 10:5 Tjénstegrader fér meniga i hemvérnet /F6rsvarsmakten

10.11  Trebefalssystemets tillampning

Trebefilssystemet inférdes 1 Hemvirnet 2022-01-01.50 Stridskraften Hemvirnet genomftor
implementeringen av trebefélssystemet 1 perioden 2022-2025, utan tvingande dtgirder.
Implementeringen av ny struktur anpassad till trebefélssystemet ska vara slutférd 2025-12-31.

50 FM2018:4881:19 Beslut implementering trebefélssystemet i Hv, 2021-12-17.
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Genomforandet av trebefilssystemet sker stegvist. Forst med inférande av bataljonsforvaltare och
kompanifanjunkare, dir rekrytering kan paborjas omgaende. Samordnade befattningskrav och
tillhérande krav pa kurser inkl. implementering i HvSS kursverksamhet.

Det pagar saledes ett arbete med att ta fram mer utforligt direktiv kring hur trebefilssystemet
praktiskt ska inféras och tillimpas pa Gvriga nivder i hemvirnsférbanden.

Tjanstegrader med ordningsf6ljd

General, amiral OF9 | 1
Generall6jtnant, viceamiral OF8 | 2
Generalmajor, konteramiral OF7 | 3
Brigadgeneral, flottiljamiral OFo6 | 4
Overste, kommendor OF5 | 5
Opversteldjtnant, kommendorkapten | OF 4 | 6 | OR9 | Regementsforvaltare, flottiljférvaltare
Major, orlogskapten OF 3 | 7 | OR 8 | Forvaltare
Kapten OF2| 8 | OR7 Overfanjunkare
Fanjunkare

Lojtnant OF 1 9 OR 6 Oversergeant
Finrik 10 Sergeant

11 OR & Overfurir

12 Furir

13 | OR 4 | Korpral

14 | OR 3 | Vicekorpral

15 OR 2 Menig 4

16 Menig 3

17 Menig 2

18 | OR1 | Menig 1

19 Menig

Figur 10:6 Férsvarsmaktens tjdnstegrader’'/Férsvarsmakten

10.11.1  Rutin for befordran till tianstegraderna major och férvaltare

Befordran till major respektive férvaltare, samt férordnande till befattningarna bataljonschef,
bataljonsférvaltare och kompanifanjunkare beslutas av militdrregionchef, dock ska medgivande
inhdmtas frin RIKSHVC vad giller major/forvaltare eller hogre grad. Befordran genomférs vid
hogtidligt tillfille. Tidigare skulle RIKSHVC enligt FES 2010:2 besluta om befordran till major,
dock har RIKSHVC beslutat att delegera detta mandat till C MR/P 18.52

C MR/P 18 ansvarar for att hemvirnsbefilen f6ljs upp avseende utbildningar och tid i befattning sa
att de befordringsidrenden som ir aktuella bereds 1 ritt tid.

Virdering och godkinnande ska passera egen medinflytandeorganisation till hemvirns- respektive
bataljonsrad. Granskning ska genomforas av frimste foretrddare specialistofficer (s
regionsforvaltare resp. forvaltare vid MR-grupp).

51 Figuren utgir fran FFS 2019:3 med tillhérande dndringstryck & FFS 2019:7.
52 FM2018-4881:21 Overgingsbestimmelse beddmning och utnimning till major och férvaltare.
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Major

Bataljonschef som genomgitt formell utbildning och med minst fyra dr i befattning som
bataljonschef kan, efter att bedémts limplig, befordras till major.

Bataljonschef

Kapten som genomgitt formell utbildning kan, efter att bedémts limplig, f6rordnas till
bataljonschef.

Forvaltare

Befil med gedigen, vil vitsordad, dokumenterad erfarenhet och kompetens samt minst tio 4r som
fanjunkare och genomford kurs f6r stabsmedlem kan, efter att bedémts limplig, befordras till
forvaltare.

Bataljonsférvaltare

Befil med gedigen, vil vitsordad, dokumenterad erfarenhet och kompetens samt och genomférd
formell utbildning kan, efter att bedémts limplig, férordnas till bataljonsférvaltare.

Kompanifanjunkare

Befil med gedigen, vil vitsordad, dokumenterad erfarenhet och kompetens samt och genomférd
formell utbildning kan, efter att bedémts limplig, férordnas till kompanifanjunkare.

Befattningsbeskrivning och urvalskriterier f6r bataljonsforvaltare och kompanifanjunkare framgar i
bilaga 2 till Beslut inférande 3BS Hvbataljon.>3

10.12 Antagning och tjanstgéring for
forsvarsmaktsanstallda

Yrkesofficer

Yrkesofficer har normalt en placering i andra krigsférband. Hemvirnsférordningen klarligger att
hemvirnsférbanden fir innehdlla officerare, dven om detta inte dr normalfallet. Tjinstgdring sker i
enlighet med gillande kollektivavtal och utan méjlighet till ersdttningar och premier enligt
férordning (1997:147) om férmaner till hemvirnssoldater. Dock behdver det ske ett beslut enligt
faststilld rutin om disponibilitet for att en officer ska kunna tjinstgéra vid ett hemvirnsférband.

Reservofficer

Reservofficer utan placering i krigsférband och utan aktiv reservofficersanstillning (s.k. noll-avtal)
kan teckna tjanstgoringsavtal. Tjinstgoring ersitts enligt férordning (1997:147) om férméner till
hemvirnssoldater och det rader alltsa inte ett anstillningsforhéllande.

GSS/Koch T

Kontinuetligt anstillda soldater (GSS/K) eller tidvistjanstgorande soldater (GSS/T) har i regel en
krigsplacering i ett krigstérband och kan d4 inte teckna ett ordinarie tjdnstgéringsavtal. Om chefen
for anstillande OrgE bedomer att anstilld GSS gér mer nytta f6r Forsvarsmakten med en
krigsplacering 1 hemvirnet, kan ett ordinarie tjinstgdringsavtal skrivas. I annat fall kan ett
tjdnstgoringsavtal som extra hemvirnssoldat skrivas da individen inte ska vara krigsplacerad i
Hemvirnet.

Civilanstilld med placering i krigsorganisation
Civilanstilld med placering 1 ett krigsférband kan teckna tjanstgéringsavtal som hemvirnssoldat
efter beslut av krigsférbandschef. Krigsplacering som hemvirnssoldat eller avtalspersonal ska

53 FM2018-4881:19.
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generellt prioriteras hogre dn krigsplacering som CVAT.>* Den civilanstillde ska beviljas ledigt frin
anstillningen i Férsvarsmakten nir tjdnstgoring enligt tjanstgringsavtalet genomfors.

Civilanstilld utan placering i krigsorganisation

Civilanstilld utan placering i krigsférband kan teckna tjinstgéringsavtal som hemvirnssoldat. Den
civilanstillde ska beviljas ledigt fran anstillningen i Férsvarsmakten nir tjinstgoring enligt
tjdnstgoringsavtalet genomfors.

Korttidsanstilld personal inom Férsvarsmakten
Da personal 1 denna kategori uppfyller sitt avtal mot Hemvirnet ska tjdnstledighet tillimpas.

10.13 Extra hemvarnssoldat

FFS 2010:2 reglerar férekomsten av kategorin extra hemwdirnssoldater.

Om det under rekryteringsprocessen framgar att aktuell person har annan krigsplacering eller
omfattas av generell tjinstgdringsplikt (polis, sjukvéirdspersonal m.m.) s6ks i f6rsta hand
disponibilitet 61 personen hos aktuell myndighet dir individen édr krigsplacerad.

Tjanstgdringsavtal som extra hemvirnssoldat kan tecknas for att senare dvergé i ett ordinarie avtal, 1
syfte att bibehalla kontakt och engagemang t.ex. f6r personal som ér anstilld i Férsvarsmakten och
inte kan krigsplaceras i hemvirnsférbandet.

For extra hemvirnssoldater giller f6ljande:

e Tjinstgbringsavtal M7102-660330 som extra hemviérnssoldat ska tecknas.

e  Extra hemvirnssoldater disponeras av Hemvirnet endast nir de inte tas i ansprdk fér andra
uppgifter inom totalférsvaret med stéd av lagen (1994:1809) om totalfrsvarsplikt. Dessa
antas och sikerhetsprévas pa samma sitt som ordinarie hemvirnssoldater.

e  Extra hemvirnssoldater har samma arliga tjanstgéringsskyldighet som Gvriga
hemvirnssoldater i samma hemvirnsférband. Tjanstgoringstid ska motsvara den befattning
som avses.

e  Extra hemvirnssoldater har tjinstgéringsskyldighet vid hemvirnsberedskap intill dess de
kallas in for tjanstgoring enligt ordinarie krigsbefattning eller avtal.

e Extra hemvirnssoldat redovisas i hemvirnskompani, men krigsplaceras ej 1 férbandet:

e Bestimmelser betriffande kostnader och férméner till hemvirnssoldater giller dven extra
hemvirnssoldater.

e TFor personal med extra hemvirnsavtal séks drligen férnyad disponibilitet.

10.14 Behalla

Hog forbandsuppfyllnad inom hemvirnsférbanden dr avgérande £6r att uppritthalla férbandens
formaga att 16sa sina uppgifter. Det dr ddrfér minst lika viktigt att arbeta med det s.k.
behallaperspektivet som att arbeta med rekrytering. Ju fler hemvirnssoldater som viljer att inte
avsluta sina avtal och ju lingre de tjnstgor i férbanden, desto mindre resurser behdver
Forsvarsmakten ligga pa rekrytering. Detta dr sdrskilt viktigt 1 en period nir hela Férsvarsmakten
ska tillvixa och virnpliktsvolymerna dr laga.

For att behélla hemvirnssoldaterna dr det ddrfor viktigt att sdrskilt beakta faktorer som mojliggor
och motiverar till frivillig tjanstgoring, sasom:

° C)Vﬂiﬂg och utbildning av hég kvalitet.
e En inkluderande kultur och ledarskap.

5 FM2017-11901:47 Metodanvisning f6r bemanning av krigsorganisationen.
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e Moijlighet till kurser f6r kompetensutveckling och vidmakthiallande.

e Att kallelser till planerad verksamhet delges med god framférhallning.
e Ljpande och tydlig kommunikation.

e Ettlevande virdegrundsarbete.

e  Ett aktivt medinflytande.

e Professionell personaltjinst.

FAKTA!
Personalomsittningen inom hemvirnsférbanden ligger pd ca 10-13 procent f6r hemvirnssoldater
och ca 20 procent for specialister.

Varje hemvirnsbataljon behéver ha en tydlig plan £6r att minska personalomsittningen och ha en
malbild att ha mindre 4n 10 procents omsittning f6r samtlig personal.

10.15 Behalla genom god personalvard, sjalavard och
vardegrund

10.15.1  Personalvard och sjalavard

Personalvard (vilket sjilavard ingar i) regleras i H PERS HB och syftar ytterst till att uppritthalla
stridsvirdet vid férbanden genom att ta hand om personalens fysiska, mentala och sjilsliga behov.

Forbandschefens, bataljons- och kompaniledningarnas f6rmaga att samordna férbandens och
personalens behov med limpliga atgirder och aktiviteter dr ver tiden centralt f6r foérbandets och
personalen stridsvirde.

Den militira sjilavarden i Férsvarsmakten leds av en filtprost, anstilld av Férsvarsmakten med
placering pa Forsvarsstaben. Forsvarsmaktens filtprost ansvarar £6r utbildning och rekrytering av
militdra sjilavéirdare tillsammans med aktuell férbandschef. For att sikerstilla limpligheten ska
dirfor filtprost, eller den befattning som filtprosten utsett, vara en aktiv del 1 limplighets- och
antagningsprocessen.

Faltprastens folkréttsliga status

Militér sjdlavardare dr icke-kombattanter och fir under inga omstindigheter ta aktiv del 1 strid.
Sjilavardspersonal som ér krigsplacerad inom Forsvarsmakten fir endast bira litt personlig
bevipning enligt Forsvarsmakten féreskrifter.

Sammanfattande funktionsbeskrivning

For soldater dr en stark moralisk och etisk virdegrund absolut nédvindig f6r att kunna agera och ta
beslut 1 pressade och svira situationer.

Militdr sjdlavard har som uppgift att bidra till och stirka kdnslan av sammanhang och dirigenom
héja individens mentala styrka och moraliska motstindskraft samt férmadga att prestera. Den
militira sjdlavarden syftar till andlig balans och existentiell hilsa, 6ka individens kris och
krigstilighet vilket dr en viktig del i det psykologiska forsvaret och férsvarsviljan.

Militir sjilavard ér inkluderande och genomférs forutsittningslost oavsett samfundstillhérighet eller
tro, den frimjar medminsklighet och jamlikhet utifrin Férsvarsmaktens virdegrund.

Uppdraget som militdr sjdlavardare ir ett brett och komplext uppdrag. Det krivs en tydlig

torankring i tro, bekdnnelse, ldra och i Férsvarsmaktens speciella uppdrag, med soldatens holistiska
behov i centrum.
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10.15.2 Vardegrund och uppférandekod

Ovilkommet beteende dr oacceptabelt och ska alltid omhidndertas. En av de langsiktigt viktigaste
forutsittningarna for att ta hand om personalen dr att skapa och vidmakthilla en sund atmosfir och
virdegrund i férbanden. Arbetet med virdegrund ir inte enbart en fraga for personaltjansten. Det
ir inte heller enbart en friga om chefers ledarskap, utan en fraga om hur soldater och befil férhaller
sig till varandra.>> Samtlig personal 1 stridskraften Hemvirnet ska félja Forsvarsmaktens virdegrund
och uppforandekod.

10.15.3 Ovalkommet beteende

Ovilkommet beteende dr Férsvarsmaktens samlingsbegrepp for krinkande sirbehandling,
trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier.

Krinkande sirbehandling
Handlingar som riktas mot en eller flera individer pa ett krinkande sitt, och som kan leda till ohilsa
eller att dessa stills utanfér gemenskapen.

Trakasserier

Ett beteende som krinker nigons virdighet och integritet, i koppling till nigon av
diskrimineringsgrunderna: kon, kénsidentitet eller uttryck, etnisk tillhSrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller dlder.

Sexuella trakasserier
Ett ovilkommet beteende av sexuell natur som krinker ndgons virdighet, fysiskt, verbalt, i bild eller
skrift.

Repressalier
Den som har anmilt eller patalat risker och brister inom omradet ovilkommet beteende, ir skyddad
mot att bli straffad for det.

OBSERVERA!

Anmilan fran utsatt individ (alternativt om nigon misstinker att ovilkommet beteende pagar)
anmils till nirmsta chef, kontaktperson likabehandling pA MR/P 18, skyddsombud eller annan
person som utsatt individ har fértroende £6r.

Foérbandschef dr skyldig att motta besvir och eventuell anmalan f6r att omgdende dokumentera

och fora denna vidare till C OrgE.
I de fall inget av alternativen ér lampligt kan kontakt tas direkt med HRC och UOB.
UOB (Utredningsstod Ovilkommet Beteende) funktionsbrevlada

Med ett enhetligt omhidndertagande sikerstills en tillfStlitlig process med malet att fler vagar géra
organisationen uppmarksam pd ovilkommet beteende 1 ett tidigt skede.

55 Var militira profession (FM2015-1597:7).
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10.15.4 Jamlikhet och vardegrund — operation soldatvarde

Forsvarsmakten bedriver ett aktivt och hallbart utvecklingsarbete for att skapa en jimstilld och
jamlik organisation dir var och en respekteras for sin kompetens och kunskap. Detta leder till en
Okad effekt hos hemvirnsférbanden. Hemvirnets jamlikhets- och virdegrundsarbete bidrar till att
Hemvirnet ses som en attraktiv och ansvarsfull verksamhet av samhillet och av Férsvarsmakten.

Operation soldatvirde dr projektnamnet pa de nitverk som skapas for jamlikhets- och
virdegrundsarbete 1 hemvirnsférbanden.

Jamlikhetsintegrering inom hemvirnsférbanden innebir att jamlikhet och virdegrundsfragor ska
finnas med i det dagliga arbetet inom férbandets/enheternas verksamhet istillet for som ett spér
vid sidan om, eller inte alls.

Det dr ett chefsansvar att arbeta f6r jamlikhet och virdegrund. D4 ovilkommet beteende medfér
negativa effekter pa krigsduglighet innebir det att all personals ansvarar att arbeta och agera for att
avbryta nir nagon bryter mot jimlikhet och virdegrund.

10.16 Avveckling

Vid avslutande av avtal administreras avveckling av hemvirnssoldat sisom aterlimnande av all
personlig utrustning som ska dterlimnas inom en manad (enligt 10 § tjinstgdringsavtalet),
avgingssamtal hallas och sikerhetssamtal (erinran) genomféras och sekretessbevis skrivas under
(blankett M7102-660330).

Normalt genomférs samtal genom krigsférbandschefens férsorg och 6vriga moment genom stéd
fran C MR/P 18.

Sekretessbevis och 6vriga handlingar férvaras samlat med 6vriga handlingar kopplade till avtal med
individen.

1017 Hemvarnsveteraner

Hemvirnsveteran dr ett begrepp som funnits sedan Hemvirnet bildades 1940 och ska inte forvixlas
med begreppet férsvarsmaktsveteran som under senare ir borjat utvecklas inom Férsvarsmakten.
Det finns skillnader i hur myndigheten ser pa dessa tva begrepp. Hemvirnsveteranen verkar i
huvudsak inom en veteranférening men héller kvar en stark knytning till sitt gamla
hemvirnsférband och 4dr dirmed ocksa en god ambassadér f6r Hemvirnet.

Den som varit ordinarie eller extra hemvirnssoldat 1 minst tio ar och fyllt 50 4r kan ans6ka om att
6verforas till hemvirnsveteran. Hemvirnsbataljonschefen limnar fSrslag om Sverféringen till C
MR/P 18, eller av denne utsedd chef, som konsulterar bataljonsridet och darefter fattar beslut. Om
sdrskilda skal finns (t.ex. sjukdom) fir hemvirnssoldaten Gverforas till hemvirnsveteran dven om
han eller hon inte uppnatt angiven dlder eller tjdnstetid.

En hemvirnsveteran far inte krigsplaceras i Hemvirnet och ingar inte 1 ndgot hemvirnsférband och
uppbir inga sirskilda ersittningar och dr inte forsikrad via Forsvarsmakten.

C MR/P 18 avgor i vilken verksamhet, arrangerad av Forsvarsmakten, som hemvirnsveteran far
delta i. Dock bér hemvirnsveteranen fa kontinuerlig information om évningar och annan
verksamhet. Hemvirnsveteranen fir bitrida hemvirnsbataljons- eller hemvirnskompanichefen med
limpliga uppgifter.

Hemvirnsveteraner tilldelas FU90 och huvudbonad som ldn efter C MR-grupps tillstaind. Dock

utlanas inte utrustning for strid, t.ex. hjidlm, skyddsmask och stridsvist. Hemvirnsveteraner tilldelas
inte personligt vapen.

82



DIREKTIV

En hemvirnsveteran far behalla tidigare innehavd tjdnstegrad. Om hemvirnsveteranen medverkar i
Hemvirnets verksamhet riknas tjanstedr for att fa tjinstedrstecken av hogre valor.

Hemvirnsveteran bir veterantecken i tyg till uniform m/90 (placeras 30 mm nedanfoér drms6m pa
hoger arm) samt veterantecken i metall ovanfor hoger brostficka pd m/87 A och efter eventuellt
slipspanne. Dir utover tilldelas hemvirnsveteranen ett diplom.

Hemvirnsveteranen bor inte involveras i verksamhet eller planering som omfattas av
sdkerhetsskydd och behdver da inte sikerhetsprévas. Om hemvirnsveteranen ska ta del av
uppgifter som omfattas av sekretess och som ir av betydelse f6r rikets sikerhet, samt om ett
réjande av uppgifterna kan antas medféra skada for rikets sikerhet som inte endast dr ringa ska
individen ocksa sikerhetsprévas.

10.18 Personaladministration inom Hemvarnet

Hemvirnsoldater administreras fraimst i Férsvarsmaktens system PRIO. Detta arbete genomférs av
HR-handliggare pa MR-grupp med visst stod av FM HRC. Personaladministration under
rekryteringfasen sker i Foérsvarsmaktens I'T-system, Mitt Forsvarsmakten.

10.18.1 Processtdd och personaladministration

Hemvaérnssoldater och chefer i férbanden

Hemvirnssoldater ska i1 f6rsta hand vinda sig till sin ndrmaste chef. Alla hemvirnstérband ska i
drenden som faller under processtéd och personaladministration kontakta sin HR-handldggare MR-

grupp.

10.18.2 Hantering av personal som inte uppfyller avtal

Den mest kostnadseffektiva rekryteringen ér att “aterrekrytera” befintlig personal som 6var lite eller
ingenting alls.

Personal som under utbildningsaret inte kommer att kunna genomféra avtalstid ska kontaktas och
ges méjlighet att genomféra avtalstid med annan bataljon. Genomférs avtalstid med annan bataljon
ska det ske 1 motsvarande befattning och verksamhet som individen har i sitt ordinarie f6rband.
Samordning av detta gérs av MR och normalt genom stédjande MR-grupp. Har individen trots
detta inte deltagit i utbildningsverksamhet kontaktas denne av hemvirnskompanichef eller den
han/hon utsett for att utreda orsaken till att individen inte fullgjort avtalstid.

Atg'zirder ska dokumenteras och vidtas i féljande prioriteringsordning:

o Ateraktiveras i nuvarande befattning.

e Placering pa annan befattning.

e Omplacering i férbandsreserv.

e Den som efter tre ssmmanhingande ér inte fullgjort sitt avtal ska avvecklas. Foreligger skil
for placering pa vilande befattning ska detta goras 1 stéllet.

10.18.3 Placering pa vilande befattning

Placering pa s.k. vilande avtal anvinds nir personal under sirskilda omstindigheter inte kan fullfdlja
avtal. Exempelvis vid studier, utlandstjinstgoring, forildraledighet, jobb pa annan ort, eller pa
begiran av hemvirnssoldaten sjilv som ett alternativ till avveckling.

Om hemvirnssoldaten inte atergtt i befattning inom fem ar, sdgs tjanstgéringsavtalet upp.

Synpunkter fran hemvirnssoldaten ska i normalfallet inhdmtas och tas hinsyn till innan avveckling
sker.
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Hemvirnssoldat i vilande befattning ska bl.a. fortldpande ges information och mdoijlighet att delta i
”féreningsverksamhet”, for att ddrmed ldtt kunna dterforas till férbandet ndr han eller hon sd
Onskar.

10.18.4 PRIO och Mitt Forsvarsmakten

Forsvarsmakten anvinder system PRIO f6r planering, genomférande, uppfoljning och analys. 1
systemet hanteras hemvirnsférbandens ersittningar, organisation m.m.

Hemvirnsforbandens personal har inte tillging till PRIO utan lamnar in underlag till MR /P 18 for
indatering som exempelvis tjanstgdringslistor, befattningsbyten, dndringar av telefonnummer och e-
postadresser. Mitt Férsvarsmakten dr ett verktyg for hantering av ansékningar till hemvarnsférband
och uppféljning av dessa. Det anvinds bdde av enskilda intressenter och av personal som arbetar
med attraktion och rekrytering.

Frigor kring administration i PRIO hinvisas till respektive MR-grupp som hanterar stod till berért
hemvirnstérband samt Férsvarsmaktens HR-centrum (HRC). Hemvirnstérbandschef kan, genom
MR/P 18 (MR-grupp) forsorg, erhilla underlag ur PRIO och Mitt Forsvarsmakten sisom:

e Tjinstgoringslistor

e Foérbandsuppfyllnad

e Placerade pa befattning/férbandslista

e DPlacerade pd befattning “vilande”

e DPlacerade pa befattning “under utbildning”

e Antalet ”antagna”

e  Uppfyllda avtal

e  Antal skyddsvakter

e Individers kvalifikationer, t.ex. hur mdnga har giltig skyddsvaktsbehoérighet.
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10.18.5 Styrning av kriterier for att placeras i olika kategorier

Med forband avses bataljonsstab/ledningspluton, kompani och fristiende funktionsférband.

antagning till
hemvirnsférband. Individ ur
avtalsorganisation med
utbildningsplan,
utbildningsavtal och
tjanstgoringsavtal.

fullgjort sin utbildning
inom 5 dr avfors.

Kategorier Kriterier for placering Placeras max antal ar | Visas i
statistik/rapporter
Under utbildning | Rekryterad individ efter Individ som inte Visar blivande soldater

under utbildning till
befattning.

Pa befattning

Individ som genomfér GU
(motsv.) och introutbildning.
Individ som genomfért GU-F,
befattningsutbildning och
introutbildning. C MR/P 18
beslutar om placering pa
befattning. Individen har ett
avtal med tillhérande antal
dygn.

Om individen ¢j
uppfyllt avtalet under 3
ar placeras individen
under avveckling och
avtalet sdgs upp.

Visar antalet individer

placerade pd befattning och

vakanser.

Personalreserv
(Forbandsreserv)

Individen placeras i
férbandsreserv om férbandet
ar uppfyllt, alt att limplig
befattning inte dr vakant. Nér
forbandet dr uppfyllt ska
strdvan vara att bygga en
forbandsreserv som pa sikt
kan omsittas till en pluton (4,
5,6, 8,9, eller 10 dygn).

Vilande

Sdrskilda omstindigheter som
innebar att individen inte kan
uppfylla sitt avtal: exempelvis
studier, forildraledighet eller
arbete utomlands.

Individ som forvintas
atergd i befattning inom
5 ar. Om individen ¢j
dtergatt i befattning
efter 5 ér placeras
individen under
avveckling och avtalet

sags upp.

Under avveckling

Individ som pa egen begiran
sdger upp sitt avtal.
Forsvarsmakten har sagt upp
avtalet. Till dess individen har
aterlimnat sin
utrustning/vapen (inom en
manad). Direfter avslutas
individen i PRIO.

Veteran

Individ uppfyller
forutsittningarna for
hemvirnsveteran.

Ungdom

Individ som uppfyller
forutsittningarna f6r ungdom.

Tabell 10:7 kriterier fér kategorier /Férsvarsmakten

10.19  Sjukskrivning

Grundregeln for hemvirnssoldater som insjuknar/ar sjuka dr att sjukmonstring ska ske i samband
med fullgérande av tjinstgoringsavtalet (KFO/SOF/hemvirnsberedskap). Praktiskt innebir detta
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att en individ som vill sjukskriva sig instiller sig hos ndrmsta chef och hinvisas dérefter till
bataljonslidkare (eller motsvarande) som beddmer f6rmiéga till tjinstgéring. Resultatet kan dérefter
bli att individen 4r for sjuk for att tjdnstgora i sin ordinarie befattning och hemférlovas fran den
specifika verksamheten, eller att individen ér f6r sjuk for tjinstgoring i sin ordinarie befattning, men
tillrickligt frisk fOr att nyttjas till en annan funktion inom bataljonen. Detsamma giller f6r gravida
eller ammande hemvirnssoldater, dvs. att de ska uppsoka bataljonslikaren f6r bedémning av
tjanstgoringsférmaga. I sammanhanget dr det viktigt att beakta verksamhetssidkerheten fér gravida
och ammande hemvirnssoldater (se kap. 5).

Fér hemvirnssoldat som dr lingvarigt sjukskriven ska dvervigas om denna kan atergd i tjanst eller
¢j. Finns inte forutsittningar till tillfrisknande tas kontakt med personen angdende avveckling ur
hemvirnsférbandet och kan, om kriterier i 6vrigt uppfylls, anséka om att bli hemvirnsveteran.

En hemvirnssoldat som har aktivitetsersittning eller sjukersittning far endast delta 1 hemvirnets
verksambhet efter skriftligt intyg frin vederbérandes handliggare pa Forsikringskassan som tydligt
meddelar tjnstbarheten. Sjukersittning kan som regel inte kombineras med Hemvirnets
ersittningssystem.

10.20 Rattsvard

Hemvirnssoldater omfattas under tid da de ér tjanstgéringsskyldiga av lagen (1994:1811) om
disciplinansvar inom totalfdrsvaret m.m., vilket ocksé framgar av deras tjinstgoringsavtal.

10.21 Folkratt och bevapning

10.21.1  Krigsplacering

Hemvirnsférbandens personal bestéir av individer som frivilligt tecknat ett tjanstgdringsavtal som
hemvirnssoldat. Hemvirnstérbandens personal dr krigsplacerade och omfattar hemvirnsbefil samt
hemvirnssoldater ddr vissa dr specialister. Vissa av specialisterna kan sakna militir utbildning t.ex.
prister och likare. Krigsplacering sker med allmin tjansteplikt (6 kap. lag om totalférsvarsplikt).

OBSERVERA!

Frivilliga i Hemvirnsungdom (HvU), Hemvirnsmusikungdom samt Hemvirnsveteraner ér inte
krigsplacerade.

10.21.2 Hemvarnssoldaters folkrattsliga status

Hemvirnssoldater med krigsplacering rdknas som militir personal och dirmed kombattanter redan
nér tjdnstgoringsskyldigheten intrider enligt 4 § totalférsvarets folkrittstérordning (1990:12).

Exempelvis innebir detta att hemvirnssoldater efter beslut om hemvirnsberedskap riknas som
kombattanter redan nir de firdas till sina huvudobjekt oavsett om hemvirnsoldaten har hunnit byta
om till uniform eller inte.

Sjilavardande och sjukvirdande personal (ex. prister, likare, sjukskoterskor och sjukvardpersonal)
ar militir personal och icke-kombattanter. De har sirskild status och sirskilt skydd, i enlighet med
totalfdrsvarets folkrittsférordning (1990:12) och férordning (1996:927) med bestimmelser £6r
Forsvarsmaktens personal, vilka utgir frin Geneévekonventionen.
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Hemvérnssoldatens bevapning
Ak 4 B/C ir i dagsliget grundbevipning for all personal, med undantag f6r nedanstiende:

e  Sjukvardare, hundférare, MC-forare, flygforare utrustas med litt bevipning (f6r nirvarande
pistol m/88).

e Tiltprister fir utrustas med personlig litt bevipning for sjilvforsvar och skydd av sdrade
eller sjuka. Om féltprist begir att bli befriad frin att bira vapen ska han eller hon beftias
fran detta.>

e Hilso- och sjukvdrdspersonal ska utrustas med personlig litt bevipning for sjalviérsvar,
skydd av sdrade, sjuka och annan sjukvardspersonal.5?

e Tiltprist, likare och sjukskoterskor ér icke-kombattanter och far inte delta i fientligheter
eller ges bevakningsuppgifter.

5 3 kap. FIB 2019:1.
57 FFS 2019:4.
58 FIB 2019:1 och FFS 2019:4, vilka utgir fran Totalférsvarets folkrittsférordning (1990:12).

87



DIREKTIV

11 FORMANER

Detta kapitel beskriver hur férmanssystemet dr uppbyggt och syftar till att ge en 6vergripande
forstaelse for ersittningar och férmaner till hemvirnssoldater.

11.1 Inledning

Formaner och ersittningar till hemvirnssoldater 4r forfattningsgrundade.
e Forordning (1997:147) om férmaner till hemviérnssoldater

e Forordning (1994:522) om férmaner till instruktérer inom frivillig f6rsvarsutbildning

Forsvarsmakten har utgivit foreskrifter om formaner f6r hemvirnssoldater och frivilliga, dessa kan
aterfinnas pa emilia och www.forsvarsmakten.se.

I térordningar och foreskrifter anges begreppen tjanstgdring och utbildning. Begreppet tjdnstgoring
bér tolkas som tjdnstgoring 1 befattning enligt tjdnstgdringsavtal. Begreppet utbildning bér tolkas
som utbildning utéver avtal, exempelvis kurser f6r krav pa formell utbildning och kurser f6r fortsatt
utveckling.

11.2 Dagersattning, dagpenning och ersattning for
forlorad arbetsinkomst

11.2.1 Dagpenning

Dagpenning ir en av de ersittningar som tjanstgérande i Hemvirnet kan fi. Dagpenning betalas
med belopp som motsvarar vad en totalférsvarspliktig far enligt f6rordning (1995:239) om
formaner till totalférsvarspliktiga. Ersittningen baseras pa hemvirnssoldatens
sjukpenningsgrundande inkomst (SGI). Basbeloppstaket f6r SGI motsvarar f6r nirvarande (2023)
10 prisbasbelopp, nivan pa prisbasbelopp bestims av regeringen. Ligsta beloppet f6r dagpenning dr
130 kr.> Vid berikningen av dagpenning tas inte hdnsyn till inkomster som Gverstiger
prisbasbeloppstaket.®” Férsvarsmakten tillhandahaller underlag till Férsikringskassan som beslutar
om utbetalningar av ersittning till hemvirnssoldater nir det giller dagpenning.

OBSERVERA!
Hemvirnssoldater behéver enskilt ansvara for att uppdatera sina inkomstuppgifter hos

Forsikringskassan fOr att dagpenningens niva ska bli korrekt. Ansvarig chef bér paminna
hemvirnssoldaterna i férbandet att uppdatera sina uppgifter pa dtlig basis.

11.2.2 Ratt till dagpenning

Enligt 2 § 1 férordning (1997:147) om férmaner till hemvirnssoldater erhédller hemvirnsoldaten
dagpenning vid tjanstgdring i Hemvirnet nir hemvirnsberedskap inte rdder om tjanstgdringen
avser:

e  Utbildning i mer 4n tva dagar till en krigsbefattning eller vidareutbildning i
krigsbefattning.¢!

% 2 kap. 2 § férordning (1995:239) om férminer till totalfrsvarspliktiga.

026 och 26 kap. Socialférsikringsbalk (2010:110).

1 Tillimpningsexempel: inryckning fredag em. och utryckning séndag em. ger ritt till dagpenning fredag och
l6rdag samt dagersittning sondag.
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e Deltagande i ledningstriningsévning.
e Medverkan i uppgifter som syftar till att uppritthélla Sveriges forsvarsberedskap.

e Deltagit i sam6vning med f6rband under krigstérbandsévning.

Dagpenning utbetalas for tjdnstgdring som omfattar minst sex timmar per dag eller om den
genomsnittliga tjdnstgdringstiden under en sammanhingande period uppgar till minst sex timmar
per dag.®

Normalt foreligger ritt till dagpenning oaktat forlust av arbetsinkomst, vid exempelvis semester i
samband med tjanstgdring pa avtalsdygn.

Dagpenning for in- och utryckningsdag som infaller pa lordag, sondag och/eller helgdag utbetalas
endast om hemvirnssoldaten visar att han eller hon fotlorar arbetsinkomst pa grund av
tjinstgéringen. Aven vid utbildning/tjinstgéring som ir kortare 4n tre dagar betalas dagpenning ut
om den enskilde visar att han eller hon fétlorar arbetsinkomst pa grund av tjanstgéringen. Férlorad
arbetsinkomst maste styrkas med intyg fran arbetsgivare.

11.2.3 Rutiner fér dagpenning

Den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI) dr grunden f6r dagpenning och faststills av
Forsakringskassan. Dagpenningen dr pensionsgrundande och skattepliktig. For att kunna fa
ersittning beh6vs ett aktuellt beslut om SGI hos Forsikringskassan. Aktuellt beslut far, enligt
Forsakringskassan, i dagsliget ej vara dldre dn ett dr. Férsdkringskassan dr skyldig att, utan sirskilda
skil, fatta beslut om SGI om enskild sa 6nskar. Utlandsanstallda som saknar svenskt SGI kontaktar
torsdkringskassan. For mer information om SGI och berdkning av dagpenning, kontakta
Forsakringskassan eller besék Forsikringskassans hemsida: www.forsakringskassan.se.

Efter tjdnstgdring som berittigar till dagpenning skickar Férsvarsmakten underlag till
Forsakringskassan som administrerar utbetalningen av ersittningen.

Tillsammans med dagpenning kan ansékan om niringsbidrag (f6r egna foretagare) goras.®3

11.2.4 Dagersattning

Om individen inte har ritt till dagpenning far han eller hon dagersittning f6r det avtalsdygn som
omfattar minst sex timmar eller om den genomsnittliga tjainstgoringstiden under en
sammanhingande period uppgar till minst sex timmar per dag.* Dagersittning utbetalas enligt 6 §
férordning (1997:147) om férmaner till hemvirnssoldater med samma belopp som en
totalférsvarspliktig far under grundutbildning som ér lingre 4n 60 dagar. Dagersittningen (2022) dr
146 kr/dag och skattefri. Administration och utbetalning av dagersittning gors av Férsvarsmakten.

Dagersittning betalas siledes ut vid utbildning kortare dn tre dagar, samt vid in- och
utryckningsdagar som infaller pa 16rdag, séndag eller helgdag.

11.2.5 Exempel av tillampning

Tabellen nedan visar principer f6r utbetalning av dagpenning respektive dagersittning samt
dagpenning vid férlorad arbetsinkomst pd verksamhet med olika inrycknings- och
utryckningstidpunkter och lingd.

2 Tillimpningsexempel: inryckning onsdag kvill och utryckning séndag em. ger ritt till dagpenning onsdag
till 16rdag samt dagersittning s6ndag.

0317 § Forordning (1997:147) om férméner till hemvirnssoldater.

64 3 § Forordning (1997:147) om férminer till hemvirnssoldater.
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Méndag | Tisdag Onsdag | Torsdag | Fredag Lérdag Séndag | Mandag

1 DP DP DP DP DP DP DE/DP*

2 DP DP DP DP DP DE/DP*

3 DP DP DP DP DE/DP*

4 DP DP DP DE/DP*

5 DP DP DE/DP*

6 DE/DP* | DE/DP*

7 DE/DP* | DE/DP*

8 DE/DP* | DE/DP*
9 DE/DP* DP DP
10 DP DP DP DP
*ger ritt 1ill dagpenning mot intyg av firlorad arbetsinkonst.

Tabell 11:1 Exempel pa tillimpning av dagpenning (DP) och dagerséttning (DE) /Férsvarsmakten

11.3

Utbildningspremier och befattningspenning

Utbildningspremie utbetalas i olika former, dels i form av premie £6r fullgjort avtal och dels som
premie f6r genomford och godkind utbildning mot befattning samt f6r genomférd
instruktSrsutbildning.

Utbetalning av befattningspenning och utbildningspremier sker av Férsvarsmakten. Underlag f6r
utbetalning administreras av MR /P 18 som har ansvar for krigsférbandet och normalt genom den

MR-grupp som ansvarar for aktuell hemvirnsbataljon.

Utbildningspremier och befattningspenning dr skattefria och beskrivs f6r respektive befattning i
sdrskild skrivelse angdende beslutad tillimpning.®5 Skrivelsen om beslutad tillimpning (hidanefter
refererad till som beslutad tillampning) faststilldes i samband med utgivning av HvH 2018. Denna typ
av tillimpningsbeslut ska fortsattningsvis inte att regleras i HvH, utan uppdateras genom aktuella
beslut i Vidar.

11.3.1

Utbildningspremie for fullgjort tjinstgoringsavtal

Utbildningspremier for fullgjort tjanstgdringsavtal och kurser

Utbildningspremie utbetalas efter att alla avtalsdygn 1 enlighet med tecknat tjanstgéringsavtal och
Hemvirnets utbildningssystem ar fullgjorda. Ersittning enligt 10 § FES 2009:4 och utbetalning sker
enligt beslutad tillimpning.

05 FM2018-4881:7 Beslut avseende hemvirnsférbandens befattningar, utbildningspremier och

befattningspenning.
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Utbildningspremie (kurspremie) f6r genomford kurs mot befattning

I Férsvarsmaktens foreskrifter om férmaner till frivilliga och hemvirnssoldater 8 § FEFS 1996:16
framgir att utbildningspremie f6r godkint genomférande av kurs ska utbetalas efter det att hela
kursen genomforts med godkint resultat.. Utbetalning sker enligt beslutad tillimpning.

Utbildningspremie for godkind instruktérsutbildning

Utbildningspremie f6r genomférd och godkind utbildning till instruktdr utbetalas 1 enlighet med
FFS 2022:1 och utbetalning sker enligt bes/utad tillampning.

11.3.2 Befattningspenning

Befattningspenning som chef eller annan befattningshavare erhiller syftar till att ge ersittning for
vidmakthillandet av personlig f6rméga och utdvandet av ansvar i befattning utéver avtalstid under
aret. Vid fullgbrande av instruktérsuppgifter utéver avtalstid, utbetalas instruktrsarvode.
Befattningspenningens storlek grundas pa befattningens niva kopplat till avtalsdygn samt graden av
personalansvar.

Forsvarsmaktens forskrifter om férmaner till frivilliga och hemvirnssoldater FES 1996:16 och FES
2009:4 reglerar befattningspeng.

Befattningspenning utbetalas manadsvis eller efter fullgjort tjanstgéringsavtal. Vilka befattningar
som utbetalas manadsvis framgar av beslutad tillimpning,

Vid byte av eller tillfallig placering pa befattning sker utbetalning genom att respektive
befattningspenning delas i tolftedelar.

11.4 Resor

Ersittning utgdr fOr resa fran bostad och till och frin tjanstgdring. Detta giller dven vid
sammantride med rikshemvirnsridet, rikshemvirnstinget samt med nagot annat av hemvirnets
sirskilda organ f6r medinflytande.

Resa ska planeras pd limpligaste sitt och till ligsta kostnad. DirutSver ska resan planeras sd att den
frivillige i méjligaste mén inte ska behéva ta mer ledighet fran sin ordinarie arbetsgivare dn
nédvindigt.

Utbildningsanordnare ska planera resor och ordna transport. Om biljett inte tillhandahalls,
foreligger ritt till resekostnadsersittning. Tillhandahaller utbildningsanordnaren transportmedel
foreligger skyldighet att anvinda detta och det gir ej att kriva reseersittning for fird pd annat sitt.

Hemvirnssoldater har ritt till fri férplignad under resa fran det att de limnar sin bostad tills det att
de dterkommer till hemmet efter tjinstgoring enligt 12-15 §§ férordning (1997:147) om férméner
till hemvirnssoldater. Resa vid permission under 6vning/kurs bekostas av den enskilde. Vid
tjdnstledighet har hemvirnssoldaten ritt till fri hemresa inom landet.

Hemvirnsinstruktor har ritt till fri resa mellan bostaden eller arbetsplatsen och tjinstgoringsplatsen.
Om firdbiljett inte tillhandahills, har instruktren ritt till resekostnadsersittning.

Hemvirnsinstruktor har vidare ritt till traktamente m.m. under rese- och utbildningstiden.

Restid utgdr inte tjanstgoring. Dirmed utgdr ingen ersittning f6r restid.

% Forordning (1994:522) om férmaéner till instruktdrer inom frivillig férsvarsutbildning.
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11.4.1 Resekostnadsersattning

Resekostnadsersittningen utgdr det belopp som motsvarar kostnaden f6r resa med buss, fartyg eller
tag normalpris 2:a klass jaimte kostnader f6r anslutningsresor.

Hemvirnssoldater som har tillstind att resa med egen bil ersitts med motsvarande ersittning som
regleras i villkorsavtalet.t”

Privata fordon fir inte anvindas under évningsverksamhet, dd sddana resor inte kan ersittas.

11.5 Skydd fér anstallning

Hemvirnssoldater omfattas av lag (1994:2076) om skydd f6r anstillning vid viss tjdnstgéring inom
totalférsvaret m.m. All avtalsenlig tjinstgdring (tjinstgoring under avtalsdygn enligt
tjdnstgoringsavtal samt eventuella extra avtalsdygn) f6r hemvirnsoldater i Férsvarsmakten sker i
krigsférband och innebir dirfor ritt till ledighet enligt punkt 3. Hemvirnssoldat har dirmed ritt till
ledighet och fér inte behandlas simre eller avskedas fran sin anstillning vid tjanstgoring i
krigsférband enligt tjinstgdringsavtal, t.ex. SOB, KFO, SOF och pliktspelning.68

Arbetstagaren bor sa snart tjdnstgoringsplan meddelas anmiila sitt deltagande i avtalsbunden
verksambhet till sin arbetsgivare.

Vidare omfattas hemvirnssoldater skydd f6r anstillning dven vid tjanstgoring enligt LSO enligt
punkt 1.

Vid tjanstgoring nar sirskilda skil foreligger (se kap. 11.16 Sirskilt arvode) omfattas
hemvirnssoldater av skydd for anstillning enligt punkt 3 (gillande hemvirnsberedskap och
forcerad férmagedkning) och 4 (gillande skydd av skyddsobjekt och stdd till de operativa
insatsférbanden).

Bestdmmelserna i 9 kap. lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt ska gélla Gven med
avseende pa tjidnstgéring som nagon fullgér

1. at det allmédnna pa grund av skyldighet i annan lag &n lagen (1994:1809) om
totalférsvarsplikt,

2. som reservofficer,

3. vid en krigsorganisation inom totalférsvaret pa grund av frivilligt atagande,

4. i Férsvarsmakten for att tillgodose sarskilda behov av personal for
beredskapsdndamal,

5. i Férsvarsmakten i en internationell militar insats, eller
6. i Férsvarsmakten under militar utbildning som rekryt. Lag (2010:460).

Lag (1994:2076) om skydd f6r anstillning vid viss tjanstgéring inom totalférsvaret m.m.

11.6 Familjebidrag

Bestdimmelserna om familjebidrag dterfinns i 17 § férordning (1997:147) om férmaner till
hemvirnsoldater med referens till férordning (1995:239) om férmaner till totalférsvarspliktiga.

67 Aktuellt avtal finns pd emilia under Arbeta i FM, Resor och flytt.
9 Traningstillfille musiker (TTM) inf6r pliktspelning ingar i avtal.
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Familjebidrag kan utga i form av:

e Familjepenning till maka/make/sambo och barn
e Bostadsbidrag

e Niringsbidrag till egna foretagare

e Begravningsbidrag

Bestimmelserna ska tillimpas f6r den som frivilligt fullg6r utbildning eller tjinstgéring for
befattning inom totalférsvaret, om utbildningen eller tjinstgbringen pagar under minst fyra dagar i
foljd och inte medfor ritt till dagpenning eller ritt till I16n enligt de grunder som giller f6r anstilld
personal. Vid annan utbildning eller tjinstgdring kan familjebidrag komma ifriga endast i form av
néringsbidrag.

Ansokan om familjebidrag gérs hos Férsikringskassan, som dven beslutar och hanterar
utbetalningen. Ans6kan bor goras fére utbildningens botjan eller snarast direfter. Familjebidrag kan
som regel inte beviljas for lingre tid tillbaka 4n en manad fére det att ansékan inkom till
Forsakringskassan. Det dligger den som s6ker familjebidrag att genom intyg fran
utbildningsanordnaren hos Forsikringskassan styrka ritten till familjebidrag.

11.7 Permission och tjanstledighet

Permission eller tjdnstledighet £6r enskild angeligenhet sker delvis i linje med férordningen om
ledighet och fritid f6r totalférsvarspliktiga under tjanstgoring.®

Under avtalsenlig tjdnstgéring i hemvirnsférband kan ledighet beviljas, dock med mycket stor
restriktivitet. Ledighet kan beviljas antingen som permission upp till och med sex timmar eller som
tjdnstledighet fran sju timmar eller mer, dock max 25 procent av stipulerad avtalstid.

Beviljade ledigheter medger att tjinstgdringsavtalet anses uppfyllt.

11.71 Permission

Permission (upp till 6 timmars franvaro) fir beviljas f6r exempelvis:

e Besok vid sjukvardsinrittning,

Lésa tvingande ordinarie arbetsuppgift hos huvudarbetsgivare.
Besok vid arbetstérmedling, arbetsstille eller studieplats.
Lésande av vissa sdrskilt viktiga offentliga uppdrag.

Deltagande i sirskild aktivitet inom trossamfund.

Permission fér beviljas av bataljonschef, kompanichef (inkluderar stabschef f6r bataljonsstab och
ledningspluton), plutonchef for fristiende plutoner eller 6vningsledare frain MR/P 18 (MR-grupp).

11.7.2 Tjanstledighet

Tjanstledighet (mer 4n 7 timmars franvaro, max 25% av avtalstid) far, enligt samma férordning,
beviljas f6r exempelvis:

e Begravning

Brollop

Dédstall nira anhorig.
Nira anhorigs forlossning.

Sammantride med Rikshemvirnsradet och Rikshemvirnstinget.

9 Forordning (1995:649) om ledighet och fritid f6r totalférsvarspliktiga under tjanstgoring.
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Tjanstledighet far beviljas av C MR/P 18, eller av denne utsedd chef, i samrad med
bataljonschef/kompanichef.

11.7.3 Tillampningsbestammelser

e Ansokan om permission ska goras skriftligt, beslut och bestyrkande ska finnas
dokumenterat hos respektive instans.

e AnsOkan om tjinstledighet ska goras skriftligt, beslut och bestyrkande ska finnas
dokumenterat hos MR-grupp.

e  Under permission eller tjanstledighet giller normalt hemvirnssoldatens férsikringsskydd
enligt Socialférsikringsbalken 43 kap.

11.8 Kost och forplagnad

Kost och forplignad regleras 1 férordning om férméner till totalfrsvarspliktiga™ samt enligt Plikt-
och provningsverkets foreskrifter.

11.8.1 Forplagnadsersattning

Om hemvirnssoldat vid tjdnstgoring inte har fri férplignad ska foérplignadsersittning om 75 kr
utbetalas per dag om han eller hon uppfyller nigot av foljande kriterier:

1. Har tllstind att sjilv svara for sin férpliagnad.
2. Ar tjinstledig eller sjuk och da inte befinner sig vid férbandet eller tjanstgéringsstillet.
3. Har tjinstgoringsfria dagar och da inte befinner sig vid férbandet eller tjanstgbringsstillet.

11.8.2 Maltidsersattning

Om hemvirnssoldat vid tjinstgdring inte har fri f6rpldgnad, och kriterier enligt punkt 11.8.1 inte
uppfylls, ska han eller hon erhélla maltidsersittning enligt faststilld norm:™

e Frukost 45 kr

e Lunch 90 kr

e  Middag 90 kr

e Hel dag 225 kr

Om ritt till méltidsersittningen féreligger vid annan fri resa 4n tjinsteresa, dr maltidsersittningen 51
kr vid enkel resa.

11.8.3 Foérplagnadserséattning eller maltidserséattning

Generellt utbetalas férplignadsersittning nir hemvirnssoldaten under tjanstgoring kan ha tillging
till k6k och svara f6r egen forplignad. Nir sa inte dr méjligt utbetalas istillet maltidsersidttning.
Maltidsersittning kan till exempel vara aktuellt ndr hemvirnssoldat under tjinstgdring dr under
forflyttning under lingre tid och férplignad fran militirrestaurang eller motsvarande inte kan
limnas.

11.9  Sjukvardsférmaner

11.9.1 Allmant

Hemvirnssoldater erhéller vid tjanstgoring i hemvirnet fri sjukvard och tandvird.”

0 Férordning (1995:239) om férmaner for totalforsvarspliktiga.
" Totalforsvarets rekryteringsmyndighets forfattningssamling 2017:2.
7216 § Forordning (1997:147) om férméner till hemviérnssoldater.
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Fri hilso- och sjukvird erhiélls under tjanstgbringen, in- och utryckningsdagar samt vid fird till och
fran tjanstgoringen. Begreppet tjanstgoring omfattar, vad avser sjukvirdstérmaner, all tid mellan
inryckning och utryckning, siledes dven fritid och da hemvirnssoldat dr tjdnstledig.

11.9.2 Héalso- och sjukvard under utbildning och tjanstgoring
Ritten till fri hilso- och sjukvird omfattar:™

e Hilsoundersékning.

e Oppen och sluten vird vid virdinrittning.

e Likemedel och tekniska hjdlpmedel.

e Transport i samband med sjukdom och skada.

e Likarintyg som idr nédvindigt for tjnsten eller for att styrka giltigt skal f6r franvaro.
e Viss tandvird.

Ritten till 6ppen och sluten vard vid vardinrittning omfattar:

e Oppen sjukvird vid férband eller skola dir hemvirnssoldater tjinstgor, vid vardcentral,
allmént sjukhus eller hos privatpraktiserande likare som dr ansluten till Forsdkringskassan.

e  Sluten sjukvird (sjukhusvard).

For att erhdlla fri hilso- och sjukvird ska hemvirnssoldat i férsta hand s6ka likare och sjukskétare
vid det férband eller den skola dir han eller hon tjanstgér. Hemvirnssoldat far vinda sig till en
annan hilso- och sjukvédrdspersonal endast:

e  Om sddan personal saknas vid férbandet eller skolan,

e  Efter hinvisning av hilso- och sjukvardspersonal vid férbandet eller skolan.

e Vid sadant akut behov av sjukvird att hilso- och sjukvardspersonalens hinvisning inte
hinner inhimtas.

Oppenvird ir avgiftsfri under tjinstgoring.

Om nédgon under tjinstgdringen erhaller sluten vard dr den avgiftsfri upp till 90 dagar efter
tjdnstgoringens slut. For att slippa betala patientavgift dr det viktigt att individen kan visa att han
eller hon fullgér tjanstgdring. Om individen dnda far betala patientavgift ska utbildningsanordnaren
ersitta denne.

I ritten till Sppen och sluten vérd vid vardinrittning ingar dven likemedelsférskrivning,
likemedel, provtagning vid kliniskt laboratorium och laboratorieundersékning av skickade prover,
réntgenundersdkning och behandling efter ordination av lidkare, enligt Totalférsvarets pliktverks
foreskrifter.™

11.9.3 Tandvard under utbildning och tjanstgoring

For att fa fri tandvird ska hemvirnssoldaten f6lja de anvisningar som ges av den som svarar for
utbildningen eller tjanstgoringen. I de fall hemvirnssoldaten pd grund av olycksfall eller akuta
besvir inte kan inhdmta dessa anvisningar, far han eller hon vinda sig direkt till tandldkare ansluten
till Forsakringskassan, enligt Totalférsvarets pliktverks féreskrifter.”

Vid olycksfall som férorsakar tandskada ska anmilan till Forsakringskassan alltid géras och det ar
Forsikringskassan som beddmer om ersittning f6r tandvard utgar enligt det statliga
personskadeskyddet.

73 Forordning (1995:239) om férmaéner till totalférsvarspliktiga.
74 Totalférsvarets Pliktverks foreskrifter TPVES 2002:2.

75 Totalférsvarets rekryteringsmyndighets forfattningssamling 2017:2.
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11.10  Forsakringsskydd, skadestand m.m.

Vid deltagande i Férsvarsmaktens verksamhet omfattas hemvirnssoldater av det statliga
personskadeskyddet.

Sdrskilda foreskrifter om ritt till ersdttning f6r skada och sjukdom under tjinstgoringen finns i 6 §
térordningen (1977:284) om arbetsskadeforsikring och statligt personskadeskydd och lagen
(1977:266) om statlig ersittning vid ideell skada m.m.

11.10.1  Skyddstid

For att klargéra under vilken tid som statligt personskadeskydd tillimpas har i
Socialférsikringsbalken’ inforts begreppet ’skyddstid”. Hemvirnssoldater omfattas av
personskadeskyddet nir fird for instillelse till tjidnstgbring pabotjas och giller till dess att fird fran
tjanstgdringen avslutas. Storre avvikelser frin normal firdvig till och fran tjinstgdringen bryter
skyddstiden under sjilva avvikelsen.

Personskadeskyddet omfattar olycksfallsskador, sjukdomar och skador orsakade av annan skadlig
inverkan som hemvirnssoldat har ddragit sig under skyddstiden. Om nagon drabbas av ett
olycksfall under skyddstiden ska skadan anses vara orsakad av olycksfallet om 6vervigande skil
talar for det.

Personal i Hemvirnet som bedriver verksamhet 1 enlighet med befattningsbeskrivning eller 16ser
uppgift givet inom ramen f6r férbandets verksamhet, gor detta inom ramen f6r skyddstid.

Exempel: hembesok under antagningsprocessen, deltagande i rekryteringsarbete.

11.10.2  Statligt personskadeskydd
Det statliga personskadeskyddet omfattar:

e Hemvirnssoldater.

e Hemvirnsungdom.

o Kirigsfrivillig.

e Medlem i en frivillig f6rsvarsorganisation.

¢ Den som genomgir frivillig utbildning eller antagningsprovning vid Forsvarsmakten.

e  Praktikant vid Forsvarsmakten.

e Ledamot av en medinflytandeorganisation for totalfdrsvarspliktiga nir denne inte fullgdr
plikttjinstgbring.

e Avgiende ledamot i en medinflytandeorganisation for totalfrsvarspliktiga nir denne
tjanstgdr £6r inskolning av nya ledaméter. (SES 1977:284).

Det statliga personskadeskyddet ger samma skydd som arbetsskadeforsikringen som giller £6r
anstilld personal.

11.10.3 Anmalan personskada

Vid hindelse av skada eller sjukdom orsakad av tjanstgoring ska anmilan goras av C MR/P 18 eller
av denne utsedd chef. Anmailan innebir inte nagot ersittningsansprak. Foreligger ett
ersittningsansprak anséka hemvirnssoldaten om detta till Forsikringskassan.

767 kap. 2§ Socialforsikringbalk (2010:110).
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Vid olycksfall/arbetsskada ska anmilan ske enligt rutiner vid respektive MR/P 18. Om risk for
framtida invaliditet eller bestdende besvir foreligger bor likarintyg inhdmtas av den enskilde och
bifogas skadeanmiilan.

Personskada ska utan drdjsmaél anmidlas till Forsikringskassan. Anmailan gors i avsett system PRIO
av utsedd chef.

Anmilan till Arbetsmiljéverket (AV) ska utan dréjsmal goras 1 de fall dir dodsfall eller svarare
personskada intriffat eller om skador i samband med arbetet hat drabbat flera arbetstagare
samtidigt. Anmalan till AV giller dven for tillbud som inneburit allvarlig fara £6r liv och hilsa (3
kap. 3a § AML).

Forsakringskassan utreder skadan efter anmailan och gor en sa kallad serviceprévning dir de fattar
beslut om att skadan har intriffat under skyddstiden och orsakad av olycksfallet.

Forsakringskassan skickar en kopia av skadeanmilan till Kammarkollegiet som skickar sin egen
skadeanmalningsblankett direkt till den skadade med information om de ersittningsregler som
giller.

11.10.4  Ersattningens omfattning
Ersittning enligt lagen om statligt personskadeskydd limnas vid:

e Sjukdom

o [Likarvard

e Sjukvirdande behandling/sjukhusvard

o Likemedel

e Bestdende nedsittning av arbetsférmédgan
e Dodsfall

Vid sjukskrivning efter utryckning (skyddstidens slut) limnas sjukpenning motsvarande vad som
limnas enligt socialf6rsikringsbalken.

Om sjukskrivningen uppgir till minst 15 dagar och beror pa olycksfall kan Kammarkollegiet betala
ut ersittning for inkomstférlust. Det dr ddrfér viktigt att den skadade blir informerad om
mojligheten att erhilla ersittning for inkomstforlust frain Kammarkollegiet.

Vid bestiende nedsittning av arbetsférmdgan limnas livrinta motsvarande 100 procent av den
sjukpenninggrundande inkomsten fram till dlderspensioneringen. Hemvirnssoldat som skadats
under utbildning inom Férsvarsmakten har under hogst tre ars tid efter skyddstiden rétt till
ersittning for nédvindiga kostnader for likarvard, sjukvirdande behandling/sjukhusvard och
likemedel. Vidare kan ersittning limnas f6r tandvardskostnader, sjukvard utanfor riket samt f6r
sirskilda hjalpmedel.

Vid dédsfall limnas begravningshjilp med 30 procent av basbeloppet och eventuellt livrinta till
efterlevande.

11.10.5 Lag (1977:266) om statlig ersattning vid ideell skada m.m.

Den som omfattas av lagen om statligt personskadeskydd omfattas ocksé av lagen om statlig
ersittning vid ideell skada m.m. Ersittning enligt lagen ldimnas vid skador som intriffar dels under
tjdnstgoring, dels under fritid 1 samband med tjanstgéring inom forliggningsplats, oavsett
skadeorsak.

Ersittning enligt denna lag regleras av Kammarkollegiet som bestimmer ersittningen enligt de

grunder som finns i avtal om ersittning vid personskada (PSA), det vill siga samma ersittning som
utgir till den som ir statligt anstilld.
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Ersittning kan limnas for:

e Kostnader

e Inkomstférlust (vissa fall)
e Sveda och virk

e Lyte och men

e  Sirskilda oligenheter

Vid dédstall kan dven ersittning till efterlevande samt begravningskostnader betalas ut.

11.10.6  Ansodkan ersattning Kammarkollegiet

Ersittning for faktisk inkomstforlust limnas f6r olycksfallsskador samt vid skada till f6ljd av
sjukdom dir den skadade visar att skadan har orsakats genom vardsloshet av arbetsgivaren eller
ndgon for vilken denne svarar. En sirskild nimnd har inrittats f6r att prova vallandefragan. Vid
fardolycksfall giller sdrskilda bestimmelser.

For mer information se www.kammarkollegiet.se.

11.10.7  Grupplivférsakring

Hemvirnssoldater omfattas av grupplivforsikring for dodsfall.”” Forsikringsskyddet intrader fran
det att firden for inryckning pabérjas och giller till dess att firden f6r utryckning avslutas eller tills
tjanstgdringen avbryts.

Forsikringsférmaner som utges ar:

e Begravningshjilp, 0,5 prisbasbelopp.

e  Grundbelopp, om hemvirnssoldaten efterlimnar make eller sambo med férmanstagarritt
eller arvsberittigat barn, 1 — 6 prisbasbelopp.

e Barnbelopp, om hemvirnssoldaten efterlimnar arvsberittigat barn under 21 ar eller nir
make eller sambo med férmanstagarritt inte finns, syskon under 21 ar som kan ta arv och
som inte har férilder i livet, 1 — 2 prisbasbelopp.

Forsikringstérmanerna ska minskas med begravningshjilp som utges enligt férordningen
(1994:523) om férminer till frivilliga och férordningen (1997:147) om férmaner till
hemvirnssoldater. Samordning sker ocksid med andra eventuellt utfallande grupplivforsikringar.

Arenden rérande grupplivforsikring handliggs av Statens tjinstepensionsverk (SPV), www.spv.se.

11.10.8  Forsakringar vid ungdomsverksamhet

Hemvirnsungdom omfattas av det statliga personskadeskyddet™ samt lagen (1977:266) om statlig
ersittning vid ideell skada.

11.10.9  Forsakringsskydd av hemvarnsveteraner

Till Hemvirnet anslutna veteraner omfattas inte av det statliga personskadeskyddet eller
Ovriga ovan beskriva forsdkringar.

7717 § Forordning (1997:147) om férmaner till hemvirnssoldater.
78 Se Forsakringskassan, Statligt personskadeskydd, vigledning 2004:6, version 9.
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11.10.10 Ovriga former av bidrag och ersattningar
Kungafonden

Stiftelsen Kungafonden med folket f6r fosterlandet kan limna bidrag till den som skadats eller
drabbats av sjukdom till f6ljd av verksamhet inom totalfrsvaret. Bidragen fran Kungafonden ir
tinkta som komplement till det vanliga sociala skyddet nir detta inte ricker till.

For ytterligare information se www.kungafonden.se.

Trafikskadeersittning

For skador som intriffar till £6ljd av trafik med trafikférsidkringspliktigt fordon, privat eller inhyrt,
limnas trafikskadeersittning fran det forsikringsbolag dir fordonet dr forsdkrat. For militira fordon
limnas trafikskadeersittning av Kammarkollegiet. Trafikskadeersittning f6r personskada beriknas
pd samma sitt som skadestand enligt skadestindslagen.

Personskador ska anmilas till forsikringsbolag/Kammarkollegiet aven om fordonet inte skadats.
Personskador ska anmilas som arbetsskador till Férsdkringskassan och Arbetsmiljéverket.

Skadestand

Enligt skadestindslagen (1972:207) ska den som uppsatligen eller av vardsloshet vallar person- eller
sakskada ersitta skadan. Arbetsgivare svarar £6r de skador en anstilld vallar genom fel eller
férsummelse i tjdnsten samt fel och férsummelse vid myndighetsutévning. Hemvirnssoldater
likstills med arbetstagare i detta hinseende. Vid personskada kan ersittning limnas f6r kostnader,
inbegripet skilig kompensation till den som stir den skadelidande sérskilt nira, inkomstférlust,
sveda och virk, Iyte och men, samt sirskilda oligenheter. Om skadan medfér dédstall limnas
ersittning f6r begravningskostnad och forlust av underhall och ersittning for sidan personskada
som till f6ljd av dodsfallet asamkas nigon som star den avlidne sirskilt nira. I de flesta fall limnas
forsikringsersittning i stillet f6r skadestind.

11.11 Ersattning for glaségon och klocka m.m.

Hemvirnssoldater som tjinstgor i Forsvarsmakten erhaller ersittning vid skada pd eller férlust av
glasbgon, kontaktlinser, klocka eller klider.”

Det finns ingen beloppsgrins for ersittning av glasdgon eller kontaktlinser. Klockor eller klader far
ersittas med hoégst 1 500 kr.

Ansokan om ersittning kan géras pa sirskild blankett (M7102-824140-1) och limnas till
utbildningsanordnaren, som éverlimnar den till den skola eller det férband som ska reglera
ersittningsanspraket.

Privat mobiltelefon, ldsplatta eller motsvarande som erfordras f6r verksamheten® hanteras vid
skada enhetligt med rutiner £f6r glaségon, kontaktlinser och klocka.

Vid beredning av skadeersittning ska klarliggas om skadat féremal dr forsdkrat. Om moijligt ska
torsdkringen nyttjas och sjilvrisk ersitts.

7 Forsvarsmaktens interna bestimmelser (FIB 2017:3) om skadereglering
80 Det ska vara klatlagt i f6rvig att utrustningen dr noédvindig for verksamheten.
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1112  Begravningshjalp fran Forsvarsmakten

Den som férolyckas under militdrtjainstgoring kan begravas genom militirbegravning om den
avlidnes anhériga sa 6nskar. Forbandschef fattar beslut i samrdd med anhoriga till den avlidne.
Kostnader ersitts helt av Férsvarsmakten.

Forsvarsmaktens utbetalar begravningshjilp f6r hemvirnssoldater. Pensionsmyndigheten utbetalar
begravningshjilp enligt socialférsikringsbalken.

11.13  Formaner vid 6vrig verksamhet

11.13.1  Ersattning for chefer

Chefer med ansvar enligt nedan, ersitts for resor jamte ersittning for utlige kopplade till aktuella
uppdrag.8!

e Bostadsbesiktning
e Sikerhetsprovning
e Besok hos hemvirnssoldat i anslutning till avveckling (inhdmtning av vapen/utrustning).

11.13.2 Méoten
Befal som deltar vid:

e Kirigsplaneringsméoten som leds av MR /P 18 och ej ir avtalsenlig tjanstgoring.
e Moten vid MR/P 18/MR-grupp (utbildningsplanering, krigsférbandsdialoger m.m.).

Méten enligt ovan ersitts med dagpenning enligt 2 § pkt 3 férordning (1997:147) om férmaner till
hemvirnssoldater eftersom métet syftar till medverkan i uppgifter som syftar till att uppritthalla
Sveriges forsvarsberedskap. Ovrigt enligt 13.3 och 13.4.

11.13.3 Handrackning utanfér avtalstid

Vid sirskilda tillfillen har Férsvarsmakten inte egna resurser att 16sa sitt verksamhetsansvar och kan
da erbjuda hemvirnssoldat timanstillning f6r handrickning. Handrdckning kan ex. innebira att
hemvirnssoldaten stédjer i samband med inventering, grundtillsyn av fordon, dickbyten eller annan
typ av forradstjanst. Tjanstgdringen genomfors utanfor avtalstid.

11.13.4 Rekryteringsverksamhet

Hemvirnets rekryteringsverksamhet genomférs 1 huvudsak av utbildade yrkesinformatérer.
Yrkesinformatdrer anstills tidsbegrinsat f6r att genomfora rekryteringsverksambhet.

11.13.5 Formaner medinflytandeverksamhet

Foérmaner betriffande medinflytandeverksamhet regleras enligt férordning (1997:147) om férmaner
till hemvirnssoldater.5

Vid sammantride med Rikshemvirnsridet, Rikshemvirnstinget och med nagot annat av
Hemvirnets sirskilda organ f6r medinflytande giller ritt till fri resa, traktamente samt fri kost
beroende pa personalkategori.®? Traktamentet betalas enligt de bestimmelser som enligt
kollektivavtal giller f6r arbetstagare 1 Forsvarsmakten.

8112 § Forordning (1997:147) om férmaner till hemvirnssoldater.
212 & 14 §§.
83 Traktamente erhalls av hemvirnssoldater.
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Exempel:

e Resan bestills genom handliggare vid MR-grupp.

e  Motesarvode samt ev. utligg ersitts efter genomfdrt mote.
Moétesarvoden fortroendevalda

For forberedelser, genomforande och efterarbete erhills motesarvode enligt nedan.

Hemvirnets personal som deltar i ssmmantride med Rikshemvirnsradet och dir ingdende centrala
musikradet, far for varje sammantridesdag 650 kr i arvode.8*

1114  Arvodering av hemvarnsinstruktoérer

11.141 Inledande bestammelser

Den som fullgdr instruktérsuppgifter inom Hemvirnet och annan frivillig utbildningsverksamhet
inom totalférsvaret erhéller instruktdrsersittning enligt férordning och foreskrift.t> I den nyligen
beslutade FFS 2022:1 sker en arlig upprikning av instruktérsarvode enligt KPI.

Yrkesofficer eller annan anstilld i Férsvarsmakten som genomfor instruktérsarbetet inom ramen
for sin anstillning omfattas inte av dessa bestimmelser eftersom han/hon uppbir 16n och alltsa inte
ska ersattas dubbelt.

Hemvirnssoldat eller befil ska erhélla arvode nir denna fullgér instruktSrsuppgifter, detta giller
alltsd 4ven om utbildningen sker mot eget f6rband. Dock utgar inte instruktérsarvode f6r
tjanstgdring under avtalstid, vilket istillet ersdtts med dagpenning samt utbildningspremie efter
fullgjort tjanstgdringsavtal.

11.14.2 Typer av ersattningar (arvoden)

Arvode till instruktor kan utbetalas i tva olika former:

o Veckokursarvode
e Timarvode

Instruktorsarvode ar skattepliktigt.
Vid medverkan i utbildning under ett helt dygn, erhiller instrukt6r 6vningsdygnstillige.86 Villkoren

ir detsamma som forutsitts for att en yrkesofficer ska fa FM-dygn.8” Ovningsdygnstilligg kan
endast kombineras med timarvode, inte med veckokursarvode.

11.14.3 Veckokursarvode

Instruktor far ett veckokursarvode, nir han/hon medverkar vid en kurs, under férutsittning att
kursen pagiar minst tre dygn i £6ljd med minst sex timmars verksamhet varje dygn och att
instruktéren medverkar under huvuddelen av kurstiden.

Under 2023 betalas veckokursarvode om 1 702 kr per dygn.

84 Forordning (1992:1299) om ersittning for statliga uppdrag i statliga styrelser, nimnder och rid m.m.

8 Forordning (1994:522) om férmaner till instruktérer inom frivillig férsvarsutbildning och FFS 2022:1 —
Forsvarsmaktens foreskrifter om férmaner till instruktdrer vid frivillig forsvarsutbildning inom
Forsvarsmakten.

8 Forordning (1994:522) om férmaner till instruktérer inom frivillig forsvarsutbildning.

87 Ovningsdygnstilligg anges i forordningen och dr Férsvarsmaktens tidigare term fér det som idag kallas
FM-dygn.
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11.14.4 Timarvode

Om en kurs ir kortare dn tre dygn far instruktéren timarvode nir han eller hon medverkar vid en
kurs. Det giller dven tid f6r férberedelse- och efterarbete samt restid.

Under 2023 betalas timarvode om 246 kr/timme.

1115 Hemvarnssoldaters tjanstgoring utover
tjanstgoéringsavtal

For att kunna nyttja personal ur hemvirnsférbanden i grundberedskap utver tjdnstgdringsavtalet
krivs att den enskilde har ett frivilligt dtagande. Ett frivilligt dtagande innebdr att den enskilde har
tillfragats huruvida han/hon kan och vill medverka i den aktuella verksamheten eller insatsen. Med
nuvarande utformning av férfattningar dr hemvirnssoldaten tjanstgéringsskyldig vid
hemvirnsberedskap och idnstgbringspliktig vid héjd beredskap och efter beslut om allmin
tjansteplikt.® Tjinstgoringsavtalet innebdr inget anstillningsfoérhillande mellan hemvirnssoldaten
och Forsvarsmakten.

Tjanstgoringsavtalet, Férsvarsmaktens foreskrifter om hemvirnet och férordning om férméner till
hemvirnssoldater anger fyra olika typfall ddr frivillig tjinstgdring dr aktuellt:

1. Bevakning i samband med verksamhet enligt férordningen (1982:756) om
Forsvarsmaktens ingripanden vid krinkningar av Sveriges territorium under fred
och neutralitet, m.m. (IKIFN-férordningen).

2. Bevakning av skyddsobjekt enligt 5 § skyddslagen (2010:305).

Riddningstjinst enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor, och

4. verksamhet i samband med att Férsvarsmakten limnar st6d till en annan
myndighet eller enskild enligt f6reskrift i lag eller f6rordning eller efter beslut av
regeringen.

»

Punkten 1 och 2 omhindertas inom ramen for sirskilt arvode. Punken 3 dr i regel aktuellt i
samband med stérre insatser inom raddningstjinsten, ex. skogsbrinder. Punkten 4 nyttjas vid stéd
till olika myndigheter (nationella, regionala eller lokala), ex. pandemier, smittorisker inom
djurhéllning, etc.

FAKTA!

FES 2010:2 anger att:

Beslut att ta personal i ansprak f6r bevakning enligt punkt 1 eller 2 ska meddelas av chef f6r
Operationsledningen, eller av den han eller hon bestimmer. Den som har fattat ett sidant beslut
ska se till att ber6rd polismyndighet sa snart som mojligt underrittas om beslutet.

Beslut att ta personal i ansprak f6r riddningstjanst enligt punkt 3 ska meddelas av chef f6r
Operationsledningen, eller av den han eller hon bestimmer. Kan ett beslut i den ordning som
anges 1 fOrsta stycket inte avvaktas far beslut fattas av den som ér ldgst hemvirnskompanichef.

Beslut att ta personal i ansprak enligt punkt 4 framgér av respektive beslut enligt enskild foreskrift i
lag eller férordning, alternativt av sdrskilt beslut av regeringen.

8 Se 5 § hemvirnsférordning (1997:1406), tjanstgdringsavtalet, samt 6 kap. lag (1994:1809) om
totalférsvarsplikt.

102



DIREKTIV

1116  Sarskilt arvode

110 § f6rordning (1997:147) om f&rmaner till hemvirnssoldater ges Forsvarsmakten mojlighet att
besluta om ett sirskilt arvode nir det finns sarskilda skal.

I och med det férindrade omvirldsldget befinner sig Sverige i en sikerhetspolitisk situation dir ett
angrepp mot Sverige inte kan uteslutas. Den 6kade hotbilden innebar ett behov av att 6ka
tillgingligheten av hemvirnstérbanden och hemvirnssoldater i syfte att uppritthalla Sveriges
forsvarsberedskap. Forsvarsmakten genomforde dirfér under varen 2022 en utredning for att
tydliggora vad sirskilda skil innebir samt nivan fér sirskilt arvode. OB fattade beslut om
FFS2022:2, férindring av Forsvarsmaktens foreskrifter om férmaner till hemvirnssoldater, vilket
infér sirskilt arvode.

Forsvarsmakten har beslutat om tre omstindigheter nir sirskilda skil foreligger:

1. Vid skydd av skyddsobjekt och stéd till de operativa insatstérbanden under tid dd héjd
beredskap inte foreligger.

2. Tjinstgdring under hemvirnsberedskap da héjd beredskap inte foreligger.

3. Utbildning som syftar till forcerad fé6rmagedkning.

Enligt 6 § férordning (1997:147) om férmaner till hemvirnssoldater ersitts tjdnstgoring enligt ovan
med dagpenning som grundas pi sjukpenninggrundande inkomst (SGI) eller dagersittning.
Sammanfattningsvis innebir detta att hemvirnssoldater erhiller dagpenning/dagersittning plus
sdrskilt arvode vid ovan nimnd tjdnstgoring. Dirtill tillkommer férméner sdsom milersittning och
fri forplignad.

Lag om skydd f6r anstillning giller dven vid denna typ av tjanstgbring (se kap. 11.5 Skydd for
anstillning). Tjinstgoringen i punkt 1 och 3 ir frivillig.

For 2023 dr det sirskilda arvodet 648 kr, notera att arvodet utgar fran prisbasbelopp samt SGI
vilket innebdr att det i regel sker en arlig upprikning.

11.16.1  Skydd av skyddsobjekt och stdd till operativa insatsférband

Nir C OPL beslutar om Férsvarsmaktens operationer och insatser kan detta innebira att C MR fir
uppgifter, eftersom ansvaret for territoriell ledning och samverkan ligger hos MR (se FM ArbO). C
MR behover da inom ramen f6r uppgiften tillféras resurser for att kunna uppna efterfragad effekt,

och beroende pa uppgiften kan olika férmagor vara aktuella.

En resurs att tillga d4r hemvirnssoldater. I ett sidant fall kommer hemvirnssoldater att fa ersittning
genom dels dagpenning och sirskilt arvode, samt Gvriga férmaner som kan vara aktuella enligt
torfattningar.

11.16.2 Hemvéarnsberedskap da hojd beredskap inte foreligger

Regeringen kan fatta sirskilt beslut om att hemvirnet ska inta hemvirnsberedskap, under tid déd
hojd beredskap inte foreligger. Om Forsvarsmakten gjort en framstillan om hemvirnsberedskap till
regeringen, far Férsvarsmakten (OB) besluta om hemvirnsberedskap for tiden intill dess att
regeringen meddelat beslut 1 fragan.

Nir hemvirnsberedskap dr beordrad under tid dd héjd beredskap inte foreligger, kommer

hemvirnssoldater att fi ersittning genom dels dagpenning och sarskilt arvode, samt Gvriga
térmaner som kan vara aktuella enligt forfattningar (ex. falttraktamente).
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11.16.3  Forcerad formageo6kning

For att utbilda och 6va hemvirnssoldater sker tjdnstgdring i huvudsak inom ramen f6r avtalsdygn
enligt tjdnstgoringsavtalet eller inom ramen f6r forcerad f6rmagedkning,.

Hemvirnssoldatens utbildning och Gvning ska planeras och genomforas si att hemvirnssoldaten
har férmaga att utféra de uppgifter som stills inom ramen f6r férbandets uppgifter, enligt anbefalld
niva av krigsduglighet (KDU). Utbildning och 6vning mot anbefalld KDU sker i huvudsak under
det antal avtalsdygn som anges i tjinstgoringsavtalet. Om behov av ytterligare avtalsdygn foreligger
under ett 4r kan C MR hemstilla till RIKSHVC om att nyttja extra avtalsdygn.

Nir behov finns att 6ka ett férbands férmaga inom kortare tidsram 4n radande utbildningssystem
tillater, kan utbildning ske genom forcerad férmagedkning. Det kan t.ex. réra sig om ett férindrat
omvirldslige som stiller krav pa en hégre KDU hos ett hemvirnstérband och som omgaende
behéver omhindertas. Nir en utbildning som syftar till att 6ka ett hemvirnsférbands férméga kan
planeras med god framférhéllning, bér ordinarie eller extra avtalsdygn nyttjas.

Nir behovet av att 6ka ett f6rbands f6rmaga kriver forcerad férmdgedkning, beslutas
verksamheten av RIKSHVC. Tjinstgbring under forcerad férmégedkning innebir sirskilt skl och
dirmed ersittning med sirskilt arvode.

TIPS!

For att snabbt kunna tillgidngligeéra hemvirnssoldater £6r verksamhet enligt sdrskilda skél bor
ansvarigt MR/P 18 i f6rvig gd ut med tydlig information till samtliga hemvirnssoldater om vilken
ersittning som giller, vilket skydd for anstillning de omfattas av, samt uppritta planliggning f6r

olika typsituationer.

Om moijligt upprittas i f6rvig listor med de hemvirnssoldater inom militdrregionen som it
intresserade av att tjanstgora utifran de olika typfallen (ex. trafikledning, skydd och bevaka,
uppratta O-plats, etc.)
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12 MEDINFLYTANDE

Detta kapitel beskriver hur det f6rordningsstyrda medinflytandet ska praktiseras inom hemvirnet.

12.1 Medinflytandet i hemvarnet

Eftersom deltagande i Hemvirnet dr helt frivilligt, syftar medinflytandet till att tillvarata det unika
engagemang och den breda kompetens som hemvirnssoldaterna besitter genom att méjliggéra
delaktighet. Medinflytandet i Hemvirnet styrs av 8-11 §§ Hemvirnsférordning (1997:146) och
Forsvarsmaktens foreskrifter®? och det dr dirfér inte valfritt huruvida Stridskraften Hemvirnet ska
arbeta f6r medinflytande, utan detta styrs av férfattningar som utfirdas av regeringen och
Forsvarsmakten. Medinflytandet utgdr en unik och viktig méjlighet f6r de frivilligas delaktighet i
Hemvirnets och Forsvarsmaktens féormageutveckling.

Medinflytandet dr ett forum dir frivillighetens behov, tankar och idéer ir i fokus. Hemvirnssoldater
och befil kan lyfta upp tankar och idéer kring hur Stridskraften Hemvirnet kan hantera de
utmaningar, eller méjligheter, i utvecklingen av vara krigsférband. Medinflytandet ska utvas av
medinflytandeorgan pa alla nivaer i frigor om hemvirnsférbandens:?

e Ekonomi

e  Organisation

e DPersonal

e Utbildning

e Fredsuppgifter
e  Materiel

o Lokaler

Genom medinflytande ska den civila och militira kompetens och erfarenhet som finns hos var och
en av hemvirnssoldaterna tas tillvara. Detta sker genom att skapa utrymme f6r dialog, kreativt
tinkande, Sppenhet, resultat, ansvar och ett stindigt lirande. Hemvirnets medinflytandesystem ska
ocksa Oka forstielsen for de motiv, mal och metoder som finns bakom olika beslut vilket i sin tur
bidrar till fértroende, férbandsanda, vilja, delaktighet, gemenskap och dirmed 6kad effekt.

Grundtanken 4r att varje enskild soldat har méjlighet att paverka verksamhetens innehdll och
kvalitet. Idéer som uppkommer pd individ- eller gruppnivé diskuteras pa plutonsridet, som kan
lyfta det till kompaniradet eller kompanistimma. Kompaniet kan i sin tur formalisera framstillan i
en motion som senare behandlas pa bataljonsradet, och si vidare, eventuellt dnda upp till
Rikshemvirnsridet. Genom dren har manga bra forslag resulterat i att Rikshemvirnschefens stab
har kunnat utga frin en motion och resurssatt denna for att senare produceras och implementeras
ute i hemvirnsforbanden.

Sammanfattningsvis har medinflytande varit en naturlig del av Hemvirnets verksamhet och ska
ocksa fortsatt sd vara. Detta kapitel avser forklara forfattningarnas viktigaste delar, roller och ansvar
inom medinflytandet, dess olika organ, samt Hemvirnets praxis for sjilva utférandet av stimmor
och rad. Kapitlet har en generellt hog grad av detaljer eftersom medinflytandet i Hemvirnet inte
beskrivs i ndgon annan publikation inom Férsvarsmakten. Exempel och mallar £6r protokoll f6r de
olika rdden och stimmorna aterfinns pd hemvirnsportalen i itslearning.

8 FFS (2007:3) Forsvarsmaktens foreskrifter om medinflytande i hemvirnet.
% 3 §1FFS 2007:3.
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12.2 Forfattningar som styr medinflytandet

Samtlig personal 1 hemvirnstérbanden ska kinna till att medinflytandet 4r faststéllt i
Hemvirnsférordningen (8—11 §f).

"Medinflytande inom Hemvéarnet utévas av fértroendevalda. Fér hela landet utdvas
medinflytande av Rikshemvérnstinget och Rikshemvérnsradet.
Rikshemvérnstingets syfte &r att ge ombuden tillfélle att diskutera fragor av

betydelse for Hemvérnet.
Forsvarsmakten skall héra Rikshemvérnsradet i viktiga fragor som rér Hemvérnet.”

8 § Hemvirnsférordning (1997:146)

Vidare ska samtlig personal i hemvirnsférbanden kidnna till att medinflytandet tydliggors i den mer
detaljerade Forsvarsmaktens foreskrifter om medinflytande inom hemvirnet (FES 2007:3).
Foreskriften gar bl.a. igenom organ f6r medinflytande, uppgifter, samt de olika nivédernas roller och
ansvar.’!

FAKTA!
Medinflytande i Hemvitnet ska utévas av féljande medinflytandeorgan: hemvirnskompanistimma,
hemvirnskompanirad, hemvirnsbataljonsrad och hemvirnsrad.

Medinflytande inom Hemvirnet ska utdvas av medinflytandeorganen pa alla nivéer i friga om
hemvirnsférbandens ekonomi, organisation, personal, utbildning, fredsuppgifter, materiel och
lokaler.

Inom pluton, eller andra enheter som dr understillda en kompanichef, ska medinflytandemoten
héllas minst tva ganger érligen.

Vid medinflytandemdte ska forslag till plutonens ledaméter i hemvirnskompanirdd beslutas.
Forslaget ska limnas till Hemvirnskompanistimma..

Foreskriftens bestimmelser om Kompanistimma/rad ska dven gilla for:

Hemvirnsbataljonsstab med ledningspluton
Hemvirnsmusikkar

Hemvirnssoldater i hemvirnsledningspluton f6r regional stab.
Fristiende kompanier

Funktionsplutoner

Samtliga chefer och fortroendevalda inom hemvirnsférbanden ska ha list och dven ha forstdelse
f6r innehdllet 1 ovan nimnda forfattningar. Utbildning i Hemvirnets medinflytande tillhandahélls
genom kursen introduktion medinflytande som tillhandahalls av Rikshemvirnsridet och finns
tillgdnglig pa digital liroplattform (f6r nirvarande itslearning).

12.3 Hemvarnets fortroendepersoner

En fortroendeperson i hemvirnsférbanden dr demokratiskt vald av sina hemvirnskamrater f6r att
foretrida dem, f6ra deras talan, och for att ge dem information i andan av 8 § 1
Hemvirnsférordningen. Foretridesvis ska fértroendepersonen vara hemvirnssoldat eller befal
(fértroendevalt befil bor inte inga 1 hemvirnsférbandets chefsstruktur (bataljonschefer och
kompanichefer).

91 Exempelvis 2, 3, 20 §§ Forsvarsmaktens foreskrifter om medinflytande inom Hemvirnet (FFS 2007:3).
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Fortroendepersoner ska:

e Ut6va medinflytande 1 friga om hemvirnstérbandens ekonomi, organisation, personal,
utbildning, fredsuppgifter, materiel och lokaler.

e Lyfta eventuella frigor, tankar och idéer frin sig sjilv och sina hemvirnskamrater.

e Informera sina hemvirnskamrater om beslut som har fattats och vad som i 6vrigt har
avhandlats vid rAidsmoten.

¢  Ge sina befil rdd inom ramen f6r Hemvirnets medinflytandesystem.

e Stbdja och rida hemvirnssoldater som blivit utsatta f6r ovilkommet beteende.

Information ska limnas om vilka som 4r Hemvirnsplutonens, kompaniets, kirens och bataljonens
fortroendepersoner till hemvirnskamraterna. Denna information méste dven na de som ej varit
nirvarande eller 4r nyrekryterade. Fértroendepersonen ska ges mojlighet att fa presentera sig och
orientera sina hemvirnskamrater om vad som avhandlats pa raden.

Valet av fortroendeperson sker genom att:

e Information om uppdraget ges till hemvirnssoldaterna.
e Intresserade och frivilliga kandidater tas fram.
¢  Omréstning och dokumentation genomfors.

12.4 Medinflytandets omfattning

Som tidigare nimnts har medinflytandet i Hemvirnet méjlighet att paverka innehallet i friga om
hemvirnstérbandens ekonomi, organisation, personal, utbildning, fredsuppgifter, materiel och
lokaler. Normalt omfattar medinflytandet inte frigor som r6r operativa eller taktiska fragor.9?
Uppdaterad mall £6r motioner tillhandahélls av Rikshemvirnsradet. Fértroendepersoner kan via
sina respektive rad framféra synpunkter pa arbetsmiljéfragor inom hemvirnsférbandens
verksamhet.

12.41 Ekonomi

Hir kan exempelvis fragor behandlas om utbetalningar, ekonomiska férmaner f6r
hemvirnssoldater, ersittningar vid fredsuppgifter eller arbete utanfér tjdnstgéringsavtalet, eller de
resurserna som hemvirnstérbanden tilldelas f6r att 16sa sina uppgifter. Det kan ocksa avhandlas
fridgor som rér ckonomiska medel frin olika hemvirnsstiftelser, vilken nivé dessa beslut tas pd kan
variera regionalt/lokalt.

12.4.2 Organisation

Hemvirnssoldater som berdrs av dndrad organisation (sammanslagning, nybildande eller delning av
hemvirnsbataljoner/hemvirnskompanier), ska via medinflytandesystemet beredas tillfille att yttra
sig 6ver forslaget. Hemvirnstérbanden ska organiseras enligt faststillda typférband.

Andra organisatoriska frigor som drivs av Rikshemsvirnsrddet dr det kontinuerliga arbetet med
jamlikhets- och virdegrundsarbete samt operation soldatvirde. Precis som avtalet foreskriver dr det
viktigt att hemvirnssoldater och befil foljer Foérsvarsmaktens virdegrund och uppférandekod, samt
agerar utifran denna. Fértroendepersoner och rad kan pitala och stédja vid ovilkommet beteende
och krinkande sidrbehandling.

Medinflytandet har méjlighet att lyfta frigor som rér verksamhetssidkerhet och arbetsmiljé och hur
denna har bedrivits eller bér bedrivas.

92 Undantagsfall kan endast medges av operativ chef i Hogkvarteret/Forsvarsstaben.
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12.4.3 Personal

Medinflytandet har méjlighet att paverka i fraigor om rekrytering (intern och extern), samt
behallaperspektivet. Genom att stirka Hemvirnsandan? och frimja personalvardande aktiviteter
kan atgirder tas for att minska avgangar och 6ka néjdheten hos hemvirnssoldaterna.

Mboijligheter f6r hemvirnets personal att karridrvixla och utvecklas inom hemvirnsorganisationen
kan behandlas och riden ska fungera som nomineringsnimnd inom ramen for
personalutvecklingsplaner. Forslag till validering av civil kompetens kan ocksé hanteras av raden.

Réden yttrar sig 6ver befilstillsdttningar (férordnande och omférordnande) och 1 syfte att uppna
vidgat beslutsunderlag f6r chefen, samt information och férankring hos hemvirnssoldaterna. Det
senare dr viktigt for att sidkerstilla att hemviérnets befél har hemvirnssoldaternas fértroende.

12.4.4 Utbildning

Vid rid och stimmor ges fértroendepersoner méjlighet att yttra sig om kommande
verksamhetsoversikt (VO) innan faststillande, till exempel tidpunkter £6r hemvirnsférbandens
Ovnings- och triningsverksamhet.

Hemvirnsbataljonsrad yttrar sig 6ver sirskild évning befil (SOB), krigsforbandsévning (KFO),
sirskild 6vning férband (SOF), samt deltagande i utbildningskontroller med mera.
Hemvirnskompani- och plutonsrad yttrar sig i kompletterande utbildning (KU), deltagande i
utbildningskontroller, med mera. Ordféranden ska ocksd inhdmta yttrande av sitt rad om dndringar
av Hemvirnets utbildningssystem, till exempel sammanslagen KFO och SOF.

Raden bor ocksa férmedla dterkoppling och engageras i utvirdering av utbildningar, kurser,
utbildningskontroller, etc.

12.4.5 Fredsuppgifter

Utéver avtalad 6vningstid och beredskapskrav kan hemvirnssoldater dta sig uppgifter frivilligt.
Uppgifterna som anges i avtalet dr riddningstjinst, bevakning enligt IKFN, bevakning av
skyddsobjekt, samt Férsvarsmaktens stéd till civil myndighet. Ordférande ska hora rdd om
Forsvarsmaktens inplanerade verksamhet inom ramen f6r fredsuppgifter (innan dess
genomforande).

12.4.6 Materiel

Hemvirnsférbanden behdver ha materiel som motsvarar de uppgifter som aligger férbandet, brister
eller utvecklingsbehov ska lyftas inom ramen f6r medinflytandet. Frigor om arbetsmilj6 och
verksamhetssikerhet ska patalas direkt av den enskilde hemvirnssoldaten eller befil till ansvarig
chef, men kan ocksa patalas av fortroendepersoner i rad och pd stimmor.

12.4.7 Lokaler

Fragor om infrastruktur, forrad, forradsstillning, lokaler f6r administrativ-och
rekryteringsverksamhet fir avhandlas inom ramen f6r medinflytande.

93 Hemmwdrnsandan ar ett begrepp som anvinds for att sammanfatta drivkrafterna bakom det breda
engagemanget som finns inom hemvirnsférbanden, sisom: viljan att férsvara Sverige, intresse av
forsvarspolitik, kamratskap, férbandsanda, kopplingen till lokalsambhillet, etc.
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Medinflytandets organ och roller

I nedanstdende figur och texter sammanfattas de olika rollerna och deras ansvar pi ett Gvergripande
plan inom systemet £6r medinflytande i hemvirnet.

+ Rikshemvarnschefen

+ Rikshemvérnschefen

+ COrgE (dvs. MR &
P18}

+ Bataljonschef

+ Kompanichef

+ Hemvarnsmusikkars-
chef

+ Stabschef

+ Kompanichef

+ Hemvérnsmusikkars-
chef

+ Stabschef

* Plutonchef

A

Rikshemvérnsrad
Minst 2 génger/ar.

Nationell niva

Rikshemvarnsting
1 gang/vartannat ar.

Hemvirnsrad
Minst 2 génger/ar.
Bataljonsrad
Minst 2 ganger/ar.

Kompani-, musikkars-, Bat. stab/funktionsplutonsrad
Minst 2 génger/ar.

Regional niva

Lokal niva

Kompani-, musikkars-, Bat. Stab/funktionsplutonsstémma
1 gang/ar, eller vid behov. Lampligt i anslutning till KFO/SOF/LTO.

Medinflytandeméte pluton
Minst 2 gdng/ar. Lampligt i anslutning till KFO/SOF/LTO.

Figur 12:1 Medinflytandets organ /Férsvarsmakten

+ Fdrtroendepersoner
OrgE och bat

« CRIKSHV Avd.

» Radssekreterare

* Fdrtroendepersoner
OrgE och bat

* Fértroendepersoner
bat

+ Bataljonschefer

* Utbildningsgrupps-
chefer

+ Fartroendepersoner
komp

« Kompanichefer

» Musikkarschefer

* Fortroendepersoner
plut

* Samtliga

+ Samtliga

Pa ett rdd och ting deltar endast de utsedda fértroendepersonerna samt férbandens chefer. Radet
avhandlar de frigor som lyfts frin de underliggande nivaerna.

Pa en stimma deltar samtlig personal vid férbandet. Vid stimman ska fértroendepersoner viljas
samt olika frigor behandlas som r6r medinflytandets uppgifter. Aven om medinflytandemétet pa
plutonsnivd benimns som rad, ska samtlig personal delta.

12.5.1

Hemvirnssoldater

Roller och ansvar

Varje hemvirnssoldat har méjlighet att delta i medinflytandet. Hemvirnssoldaten ska kallas till
kompanistimma och medinflytandemdéte pluton.

Pluton

Plutonchef ansvarar f6r att genomféra medinflytandeméte pluton minst tva ginger per ar. Dessa
medinflytandemdten kallas ofta i dagligt tal f6r “’plutonsrad” eller ”plutonens timme”.
Medinflytandemdte pluton genomfors under enkla och informella former utan krav pa protokoll.
Plutonens fortroendeperson ansvarar for att dokumentera forslag/motioner, utmirkelser, samt att
alla hemvirnssoldater far komma till tals. Forslag limnas sedan in till hemvirnskompanistimma
eller hemvirnskompaniradet.
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Kompani

Kompanichef ansvarar f6r att genomféra kompanirdd minst tva ginger per dr samt
kompanistimma en ging per ar. Kompanirid/stimma kan bifalla/avsld motioner, samt vilja att
lyfta motioner vidare till ndsta niva f6r beslut. Kompanistimman utser ombud till kompanirid och
bataljonsrad.

Enligt 11 § i Hemvirnsférordning har kommun ritt att utse minst en ledamot i ett hemvirnsrad
som organiseras inom kommunen. Dock sker hemvirnsrid pa OrgE-nivi (MR/P 18), och dirfor
har Foérsvarsmakten i féreskrifterna fortydligat att kommuns deltagande ir relevant pa kompani-
och bataljonsrad.

Bataljon

Bataljonschef ansvarar for att genomfora bataljonstad minst 2 ger/ér. Bataljonsrdd kan genom
motioner och nominering till utmirkelser vélja att lyfta fragor vidare till ndsta niva f6r beslut.

OrgE

C MR/P 18 ansvarar for att genomféra Hemvirnsrad minst 2 ggr/dr. Hemvirnsrid kan genom
motioner och nominering till utmarkelser vilja att lyfta fragor vidare till ndsta nivd £6r beslut.

Stridskraften Hemvirnet

Rikshemvirnschefen ansvarar for att genomfora Rikshemvirnsrad minst 2 ger/ar samt
Rikshemvirnsting 1 ging/vartannat ar.

12.6 Praxis och bestammelser for medinflytande i
hemvarnet

Foljande delar redogér £6r den praxis och bestimmelser som giller inom medinflytandet och utgar
ifrdn Forsvarsmaktens foreskrifter om medinflytande 1 hemvirnet (2007:3) och
Hemvirnstérordning (1997:146). Kapitlet inleds med gemensamma bestimmelser f6r att sedan ga
in pa de specifika delarna som r6r respektive nivds rid och stimma fran pluton upp till
Rikshemvirnsradet.

12.6.1 Gemensamma bestammelser
De faststillda organen f6r medinflytande i Hemvirnet ér:

e Medinflytandeméte pluton
¢ Hemvirnskompanistimma
¢ Hemvirnskompanirad

e Hemvirnsbataljonsrdd

o Hemvirnsrad

e Rikshemvirnsting

e Rikshemvirnsrad

Foreskriftens bestimmelser avseende Kompanistimma/rid samt Hemvirnsrad giller dven for:

e Hemvirnsbataljonsstab med ledningspluton

e Hemvirnsmusikkar

e Hemvirnssoldater i hemvirnsledningspluton f6r regional stab
e Fristiende kompanier

e Funktionsplutoner
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"En kommun har réatt att utse minst en ledamot i ett hemvérnsrad som organiseras
inom kommunen.”

11 § Hemvirnsférordning (1997:146)

Hemvirnets lokala anknytning har en lang tradition dir tidigare Hemvirnskungérelse (1970:304)
angav ett antal omraden didr kommunen skulle ha insyn och/eller delaktighet i hemvirnets
organisation. Dagens Hemvirnstérordning ger kommunen méjlighet att delta pa
medinflytandemd&ten som organiseras inom kommunen. Limplig niva for kommunalt deltagande dr
bataljons- eller kompanirad. Fragor som lyfts inom medinflytandet ska fokusera pd de delar som ror
medinflytandet och inte ersitta den ordinarie samverkan och dialog som sker mellan utsedda
militira staber och civila myndigheter, i stillet bor deltagandet titta pa frigestillningar som ber6r
gemensamma omriden inom medinflytandet sasom: socialtjanstens yttrande vid rekrytering,
fredsuppgifter, lokaler, personkidnnedom, och stirka koppling till lokala samhillet.

12.6.2 Mandatperiod

e Mandatperiod for fértroendepersoner i Rikshemvirnsrad, Hemvirnsrad,
Hemvirnsbataljonsrad dr tva ar (ar med Rikshemvirnsting till ndsta Rikshemvirnsting).

e Hemvirnsenheter med stimma 4r mandatperiod i rdd ett ar, (mellan stimma till stimma)
alternativt tva 4r, da halva radet viljs udda ar och halva radet jaimnt 4r.

e Vid avging tillimpas fyllnadsval resterande del av mandatperioden.

12.6.3 Arbetsformer

Rad viljer sin egen sammantridesfrekvens.

Normal métesmetodik £6r drsmdte utgdr grund f6r stimma.
Till rad kallas bade ordinarie fértroendeperson och ersittare.
I arbetsutskott ingar fértroendevalda fértroendepersoner.
Ordférande i rad dr krigsférbandschefen.

Det star radet fritt att adjungera sakkunskap.

Kliddkod vid rdd och stimma ir i regel (om inte skil foreligger) civila kldder.

12.6.4  Arkiv

Dokumentation frin Hemvirnets medinflytandeverksamhet (framfér allt rad och stimmor frin
kompani/musikkir och uppit) och kommunikation av betydelse ska arkiveras och diarieféras hos C
OrgE. Rikshemvirnsradets dokumentation frin hemvirnets medinflytandeverksamhet arkiveras
hos Krigsarkivet.

12.6.5 Ratt att narvara vid stdmma och rad

Rikshemvirnschefen tillika ordférande i Rikshemvirnstidet (eller den som han/hon utser),
Radssekreteraren till Rikshemvirnsradet, Hemvirnsférvaltaren, Hemvirnsbataljonchef, chef f6r en
organisationsenhet 1 Férsvarsmakten med hemvirnstérband och chef f6r MR-grupp, samt vice
ordférande i hemvirnsrad har ritt att nirvara vid stimma och rad inom Hemvirnsférband.

12.6.6 Ratt till ledighet i Hemvarnets utbildningssystem for
medinflytandeverksamhet

Vid deltagande i medinflytandeverksamhet ska individen ges tjdnstledighet och detta deltagande ska
registreras som fullgjord avtalstid om medinflytandeverksamheten skulle sammanfalla med
krigsforbandets ordinarie utbildning (KFO/SOF).
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12.7 Medinflytandemaéte pluton

Arbetsformer

e Medinflytandeméte pluton ska genomféras under enkla och informella former (inget krav
pa formellt protokoll), innehéllet av medinflytande ér det viktigaste.

e Checklista medinflytandeméte pluton se itslearning.

e Medinflytandeméte pluton enligt Rikshemvirnsriadets koncept ”férdiga till strid” se
www.medinflytande.se.

e Plutonen viljer sin egen sammantridesfrekvens.
e Normdagordning f6r plutonsrad se itslearning.

Medinflytandeméte pluton for stab-/trosstropp i hemvirnsinsats- och bevakningskompani
e Stab-/trosstropp i Hemvirnsinsats- och bevakningskompani jamstalls i

medinflytandehinseende med Hemvirnspluton.

Hemvirnets utmirkelsesystem

e Medinflytandeméte pluton kan till kompaniradet framféra en beskrivning av nigon
hemvirnskamrat som gjort nagot bra, uppskattat, eller beromvirt ingripande.

12.8  Stamma — kompaniniva

Med stimma pa kompaniniva avses:

e Hemvirnskompani

e Hemvirnsmusikkar

e Hemvirnsledningspluton regionalstab

e Hemvirnsbataljonsstab med ledningspluton®

e TFristdende kompanier

Hemvéarnskompanistdmman skall, utéver vad som féljer av 3 §,

1. pa forslag fran pluton, eller likstalld enhet, utse ledaméter med
erséattare i hemvarnskompaniradet,

2. utse tva ledamdter med erséttare i hemvérnsbataljonsradet,

3. fatta beslut betrdffande motioner som har 6verlamnats till stémman,
och

4. besluta i andra viktiga medinflytandefragor.”

FES 2007:3

12.8.1 Kompletterande bestammelser for stamma pa kompaniniva
Arbetsformer
e Hemvirnskompanistimma kan med férdel (men maste inte) genomféras i samband med

KFO i syfte att n hogt deltagande, engagemang, delaktighet, samt spridande av
information.

% Funktionsplutoner eller motsvarade (ex. flyggrupper, TOLO-grupp) genomfér medinflytandeméte
tillsammans med Hemvirnsbataljonsstab med ledningspluton.
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e Stimman ska vara genomford innan sista mars varje ar.

e Vid stimman ska métesprotokoll upprittas. Val av sekreterare och tva justeringsmin
genomfors.

e Protokoll frin stimman insinds senast 30 dagar efter genomférande till C MR/P 18, och
till hemvirnsbataljonschefen.

e Normdagordning fér stimma pa kompaniniva se itslearning.
Kallelse

e Kallelse till stimma pd kompaniniva skickas ut senast 20 dagar fére stimmans
genomférande.

e Kan man inte pa grund av synnerliga skil genomféra stimma fére mars manads utgang
skickas 6nskemal till Rikshemvirnsradet att begiran om undantag enligt 28 § FES 2007:3.

e Vid extra stimma behandlas endast drenden som féranlett stimmans sammankallande.

Inbjudan

e I samband med kallelse inbjuds representant f6r MR /P 18, MR-gruppen,
hemvirnsbataljonchefen och vid behov 6vriga stédenheter £6r hemvirnsférbandet.

. o

12.9  Rad — kompaniniva

Med rad pa kompaniniva avses:

e Hemvirnskompani

e Hemvirnsmusikkar

e Hemvirnsledningspluton regionalstab

e Hemvirnsbataljonsstab med ledningspluton?

e Fristiende kompanier

Hemvéarnskompaniradet skall, utéver vad som féljer av 3 §,

1. vara det organ med vilket hemvéarnskompanichefen samrader i
fragor om rekrytering och i fragor om att framja samarbetet med
myndigheter och frivilliga férsvarsorganisationer,

2. medverka nar underlag fér hemvarnskompaniets férbandsbudget
och verksam hetsplaner utarbetas,

3. forbereda hemvédrnskompanistdmma, och

4. ldmna férslag till hemvérnsbataljonsradet om tilldelning av
hemvérnets utmarkelser.

Ett hemvéarnskompanirad bestar av de ledamdéter som har valts pa
hemvéarnskompanistdmman samt i forekommande fall ledamot som
varje berérd kommun har utsett. Hemvarnskompanichefen ar
ordférande i hemvédrnskompaniradet.”

FES 2007:3

% Funktionsplutoner eller motsvarade (ex. flyggrupper, TOLO-grupp) genomfér medinflytandeméte
tillsammans med Hemvirnsbataljonsstab med ledningspluton.
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12.91 Kompletterande bestammelser for rad pa kompaniniva

Arbetsformer

e Ridet viljer sin egen sammantridesfrekvens.

e Normdagordning fér rad pa kompaniniva se itslearning.

Hemvirnsmusikkarsrad

Dirigent i Hemvirnsmusikkaren adjungeras under mandatperioden med yttrande och forslagsritt
till Hemvirnsmusikkarsradet.

Vartannat dr deltar musikkédrens representant vid hemvirnsmusikstimman.

Hemvirnets utmirkelsesystem

e Ridet bitrider ordférande med att arligen virdera de insatser som gjorts av enskilda i
férbandet och féresla limplig hemvirnssoldat f6r utmirkelsen.

e  Genom att Gversitta girningen till virdeord bestimmer radet vilken utmirkelse som ska
foreslas och paborjar skrivandet av meritforteckning.
e Ridet 6versinder den paborjade meritforteckningen till hemvirnsbataljonsradet.

Kallelse

e Bade ordinarie och ersittare ska som fortroendeperson kallas till rdd.
1210 Hemvérnsbataljonsrad

Hemvérnsbataljonsradet skall, utéver vad som féljer av 3 §,

vara det organ med vilket hemvérnsbataljonchefen samrader i
fragor om rekrytering och i fragor om att frémja samarbetet med
myndigheter och frivilliga férsvarsorganisationer,

utse ett ombud med erséttare till rikshemvéarnstinget,

vara det organ som yttrar sig till chef for férband, eller chef for
utbildningsgrupp, innan en hemvéarnskompanichef férordnas inom
hemvaérnsbataljonen,

fér en period av tva ar,

betréffande hemvérnsrad som omfattar tre eller flera
hemvérnsbataljoner, utse tva ledaméter med erséttare i hemvérnsradet,
eller

i fraga om 6vriga hemvérnsrad, utse tre ledaméter med erséttare i
hemviérnsradet att, utéver hemvéarnsbataljonschefen, vara bataljonens
ledaméter i hemvérnsradet,

ldmna férslag till hemvérnsradet om tilldelning av hemvérnets
utmérkelser, och

samverka med berérda kommuner och frivilliga
forsvarsorganisationer.

% Se exempel under Hemvirnsrad — Hemvirnets utmirkelsesystem samt kapitlet pa Tjinstetecken och
utmirkelser.
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Ett hemvérnsbataljonsrad bestar av chefen fér hemvérnsbataljonen,
hemvérnskompanicheferna och tva ledaméter fran varje

hemvarnskompani, utsedda av respektive hemvarnskompanistdmma,
samt i férekommande fall ledamot fran berérd kommun.
Hemvérnsbataljonchefen &r ordférande i hemvérnsbataljonsradet.”

FES 2007:3

12101 Kompletterande bestdmmelser Hemvérnsbataljonsrad

Val av fértroendepersoner till Hemvirnsradet

e Bataljonsradet fr varje bataljon viljer tre fértroendepersoner med ersittare som ledaméter
till Hemvirnsradet.

Val av fortroendepersoner till Rikshemvirnstinget

e Hemvirnsbataljonsrdd viljer tvdi ombud med ersittare till Rikshemvirnstinget.

St6d till Rikshemvirnstinget

e Bataljonsridet kvalitetssakrar bifallna motioner som skickas till Hemvirnsriaden, vilket kan
innebira eventuella sammanslagningar av liktydande motioner till en enda motion fran
Hemvirnsbataljonensradet.”

e Eventuella motioner som hemvirnsbataljonsrdd avser skicka, sinds 16pande till
hemvirnsridet, dock ska de senast vara inlimnade 1 april Rikshemvirnstingsar sa att
hemvirnsradet i sin tur hinner préva dessa fére 1 juni Rikshemvirnstingsar.

e Motioner som inlimnas efter 1 april Rikshemvirnstingsar bereds inf6ér nistkommande
Rikshemvirnsting tva ar senare.

Hemvirnsbataljonsradet bestar av

e Utdver det som beskrivs 23 § FFS 2007:3 ingar understilld Hemvirnsmusikkar, fristiende
kompani, funktionspluton, Hemvirnsbataljonsstab/ledningspluton.

e Bide ordinarie och ersittare som foértroendeperson kallas till Hemvirnsbataljonsrad.

Arbetsformer

e Normdagordning f6r Hemvirnsbataljonsrad se itslearning.
e Ridet viljer sin egen sammantridesfrekvens.

Hemvirnets utmirkelsesystem

e Beslutar om tilldelning av Hemvirnets fortjanstplakett i brons.

e Kvalitetssikrar skrivningen av nomineringen och bifogar kontroll av uppfyllt avtal, tidigare
utmirkelser, kurser, samt eventuellt utbildningskort till nomineringsforslaget.

e Nomineringen med bilagor 6versinds till Hemvirnsradet.

97 Att kvalitetssikra motioner innebdr bl.a. att sikerstilla formalia, tydliga och relevanta argument, moéjliga
atgardsforslag.
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1211 Hemvérnsrad

Hemvérnsrad &r medinflytandeorgan inom en OrgE i Férsvarsmakten
med ansvar fér hemvérnsutbildning. Flera hemvérnsrad far utéva
medinflytande inom samma OrgE.

Hemvérnsradet skall

besluta i viktiga medinflytandefragor rérande hemvérnets
organisation och verksamhet inom en OrgE i Férsvarsmakten som
bedriver hemvérnsutbildning samt fatta beslut betréaffande motioner
och andra fragor som har hdnskjutits till hemvérnsradet,

utse ett ombud med erséttare i rikshemvérnstinget,

vara det organ som yttrar sig till chef fér en OrgE i Férsvarsmakten
innan en hemvérnsbataljonschef férordnas,

lamna férslag till rikshemvérnsradet om tilldelning av hemvérnets
fortjignstmedalj,

besluta om tilldelning av hemvaérnets silvermedalj, dock hogst till det
antal som rikshemvérnsradet bestammer samt hemvérnets
bronsmedalj, och

samverka med chef for OrgE, eller den som han eller hon bestdmmer,
samt myndigheter och organisationer som har betydelse for
hemvaérnets verksamhet.

Ett hemvérnsrad bestar av chefen fér berérd OrgE i Férsvarsmakten,
chefen for utbildningsgrupp (motsvarande) samt
hemvérnsbataljoncheferna och tva ledamdéter som varje
hemvérnsbataljonsrad har utsett. Chefen fér OrgE &r ordférande i
hemvérnsradet. Radet skall inom sig utse vice ordférande.”

FES 2007:3

12111 Kompletterande bestdmmelser Hemvérnsrad

Hemvirnsrad i Militdrregioner och pa P 18%

e Norra, mellersta, vistra och sédra militirregionerna etablerar tvd, eller tre, Hemvirnsrid.

e P 18 likstills, ur ett medinflytandeperspektiv, med militirregionerna och etablerar ett
Hemvirnsrad.

Arbetsformer

e Protokoll ska upprittas, samt val av sekreterare och tvd justeringsmin genomforas.
e Bide ordinarie fortroendevald fértroendeperson och ersittare kallas till Hemvirnsraden.

Adjungerande:

e Till Hemvirnsradet ska garnisonschefer och andra med Hemvirnet samverkade militira
forband/enheter adjungeras. Syftet 4r att de ska horas, limna information till eller bli
informerade av Hemvirnsradet avseende dess stod till Hemvirnet.

%8 FM2019-23094:2 Beslut avseende hemvirnsridens nya organisation fr.o.m. 2020.
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e Hemvirnsrdd kan utse arbetsutskott (AU) som kan ledas av vice ordférande saledes ett per
MR-grupp som ingar i Hemvirnsradet.

e  Arbetsutskottet forbereder och efterarbetar fragor samt drenden till Hemvirnsradet.
Handldgger fragor av rutinkaraktir och att i bradskande fall besluta pa Hemvirnsradets
vagnar.

e Hemvirnsrddet kan dven utse andra utskott for beredning av sirskilda fragor eller uppdrag,
till exempel utmarkelser, motioner osv.

e Ridet viljer sin egen sammantridesfrekvens.

e Normdagordning f6r Hemvirnsrdd se itslearning.

Hemvirnsrad val av ombud till Rikshemvirnstinget

e Till Rikshemvirnsting viljer militirregionernas Hemvirnsrad ett ombud per rid men totalt
hogst tre ombud per militdrregion.
e Till Rikshemvirnsting viljer P 18 tvd ombud med ersittare.

Hemvirnets utmirkelsesystem

e  Hemvirnsridet beslutar om hemvirnets silvermedalj, hemvirnets bronsmedalj, hemvirnets
fortjanstplakett i silver och brons.
e Faststiller inneborden i virdeorden for:
- Hemvirnets silvermedalj
- Hemvirnets bronsmedal]
- Hemvirnets fortjanstplakett 1 silver

- Hemvirnets fortjanstplakett 1 brons

Forslag utmirkelser till Rikshemvirnsradet

e Kuvalitetssdkrar skrivningen av nomineringen med bilagor och uppféljning av praxis.

e TForslagen for fortjdnstmedaljer, bragdmedaljer, fortjanstplakett i guld och hemvirnets
hedersskold skickas pa faststilld blankett (se www.medinflytande.se), nominering till
Rikshemvirnsradet (om flera dn en prioriteras férslagen av Hemvirnsradet).

e Tillsammans med forslaget bifogas justerat protokoll eller protokollsutdrag.

e  MR-gruppen stédjer inskickandet av ovanstiende handlingar.

Rapporteringsskyldighet utmirkelser

e  Uppgift om hur minga Hemvirnets silvermedaljer och bronsmedaljer som delats ut ska
skickas av ordféranden i hemvirnsridet till ordféranden i Rikshemvirnsridet drligen fére
forsta kvartalets slut.

Motioner

e Hemvirnsrddet kontrollerar motionen blivit beredd i tidigare Rikshemvirnsting.
e Chef MR-grupp stédjer som sjalvskriven i Hemvirnsradet med tjanstemannasvar som del
av underlaget till Hemvirnsradets beredning och beslut.
e Hemvirnsrddet kan samskriva liktydiga motioner till en Hemvirnsradets motion.
e Hemvirnsrddet fattar beslut om motionen:
1. Bifalls, avslas, eller besvaras med yttrande.
2. Vid bifall:
a) Hanteras av MR/P 18.
b) Skickas till Rikshemvirnsradet f6r beredning infér Rikshemvirnstinget.
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Anmilnings- och rapporteringsskyldighet under ar med Rikshemvirnsting

e Under tingsar insdnder ordféranden senast 1 juni métesprotokoll till Rikshemvirnsradets
kansli. Av protokollet ska framga:

- Motioner med Hemvirnsradets yttrande som hemvirnsradet, efter prévning och
kvalitetssikring, beslutat féra vidare till rikshemvirnstinget.

- Uppgifter pa valda ombud, med ersittare, till rikshemvirnstinget (anmilan av
ombud till rikshemvirnstinget sker med personnummer, fér- och efternamn, ange
ordinarie eller ersittare, adress och postadress, e-post, bataljon/hemvirnsrad och
militirregion med stéd av MR-grupperna).

- Om hemvirnsridet dterremitterar motioner till motionsstéllaren f&r fortsatt
bearbetning och tidsférhéillanden f6r detta.

- Vilka motioner som inte behandlas av rikshemvirnstinget pga. att de insints efter
1 juni under tingsar (det ar rikshemvirnsting genomfors).

Vice ordférande Hemvirnsrad

Vice ordférande ska viljas, en per MR-grupp som ingér i Hemvirnsradets omrade, av de valda
tortroendepersonerna (i andan av 8 § Hemvirnsférordning: “medinflytandet inom Hemvirnet
utovas av fértroendevalda”) inom Hemvirnsridet och bendmnas 1:e, 2:e, 3:e osv vice ordférande.

Vice ordférandes uppgifter dr att:

e  Ersitta ordférande om denna inte kan leda métet.

e Vara den frimste representanten for medinflytandet inom MR/P 18.

e Stodjer ordférande i Hemvirnsriden i f6r- och efterarbeten i Hemvirnets
medinflytandearbete.

e Vid behov ritt att nidrvara vid stimma och sammantride som halls av ett
medinflytandeorgan inom deras respektive ansvarsomraden.

e Beredd att ingd i valberedning till Rikshemvirnsradet.

e Deltaga arlig vice ordférande konferens.

e Vara beredd att st6dja och rida fértroendepersoner, hemvirnssoldater och ordférande i
Hemvirnsradet i fragor dir Hemvirnssoldater har utsatts f6r ovilkommet beteende eller
brott mot Férsvarsmakten virdegrund eller uppférandekod.

Hemvirnsrad forvaltning av ekonomiska medel

For t6rvaltning av hemvirnstérbandens ideella medel ska riktad st6dférening finnas enligt
Rikshemvirnsridets normalstadgar f6r Hemvirnsférening,

Respektive hemvirnsférband som ingir i Hemvirnsridet och dirmed hemvirnsféreningen bor
teckna avrikningskonto i Hemvirnsradets hemvirnstorening f6r beviljade ekonomiska medel som
exempelvis priser, trivselmedel, osv.

1212 Rikshemvarnsting

| rikshemvérnstinget skall valda ombud ur hemvérnets personal delta.
Rikshemvérnschefen é&r ordférande vid rikshemvérnstinget. Nar
rikshemvérnschefen har férhinder skall rikshemvérnsradets vice
ordférande vara erséattare..”

Hemvirnsférordning (1997:146)
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Rikshemvdérnstinget skall besluta i 6vergripande medinflytandefragor
av vasentlig betydelse for hemvérnet i hela landet, sasom dess
organisation, verksamhet och utveckling, samt fatta beslut betrdffande
motioner, forslag och fragor som har héanskijutits till tinget av ett annat
medinflytandeorgan.

Rikshemvérnstinget skall utse 13 ledamoéter, med personliga erséttare,
till rikshemvérnsradet. En av ledaméterna skall véljas ur
hemvérnsmusiken.

Ledamdéterna skall véljas for tva ar.

Rikshemvérnsting skall hallas vartannat ar under hésten.

| rikshemvérnstinget skall delta ledamdéterna i rikshemvérnsradet jamte
ombud som har utsetts enligt 11 § och 13 §, samt ett ombud fér
hemvérnets musikkarer. Ledaméterna i rikshemvérnsradet har réstréatt
utom da fragor om ansvarsfrihet och revision fér rikshemvérnsradet
behandlas.

FES 2007:3

12121  Kompletterande bestammelser Rikshemvarnsting

Arbetsformer

e Normal métesmetodik utgdr grund under rikshemvirnsting.

e Motionerna beredes i motionsgrupper i respektive motionskategori med ordférande,
sekreterare och ledamoter ur Rikshemvirnsradet. Ordférande redogor infor
Rikshemvirnstinget gruppens forslag till beslut. Vid fran Rikshemvirnsridet avvikande
beslut anger representanten fran Rikshemvirnsradet dess beslut. Rikshemvirnstinget fattar
beslut att bifalla, avsli eller besvara motionen.

e Sekreterare samt tva justerare viljs av Rikshemvirnstinget.

e Protokollet undertecknas av métesordférande, méotessekreterare och justerare.

e Forutom sirskilda Rikshemvirnstingsfrigor och motioner ska féljande avhandlas:

- Rikshemvirnsradets arsberittelse.
- Information om féreningens Rikshemvirnsradets balans och resultatrikning.
- Arbetsldget f6r bifallna motioner fran féregiende Rikshemvirnsting.

Rikshemvirnstingets val av Rikshemvirnsrad

e  Ordinarie ledamot av rikshemvirnsradet kan viljas f6r hogst tva mandatperioder, savida
inte sérskilda skil kan motivera en forlingning.

Rikshemvirnstingets valberedning fér ledaméter till Rikshemvirnsradet

e Valberedning bildas av vice ordféranden ur hemvirnsraden. Vid vice ordférandekonferens
vid 4r med Rikshemvirnsting utses en valberedning bestiende av fem ledaméter ur kretsen
av vice ordférande (som ska spegla Hemvirnets geografiska spridning).

e Val av valberedningen:

1. Vice ordférande skriver fem namnfdrslag pa valsedel.
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2. Valsedeln limnas till radssekreteraren 1 Rikshemvirnsradet

3. Valsedlarna riknas av 1. och 2. vice ordférande i Rikshemvirnsradet samt
radssekreteraren.

4. Ordforande, 1. och 2. vice ordférande i Rikshemvirnsridet meddelar resultatet.

5. Ordfdrande utser sammankallande i valberedningen.

e Valberedningen limnar forslag till tinget pa 13 radsledaméter och ersittare som speglar
hemvirnets sammansittning och bor representera en jimn geografisk spridning.,
Hemvirnsmusikens representant med ersittare foreslds efter horande av Hemvirnets
centrala musikrad (CMR).

e Resultatet av arbetet redovisas till ordférande 1 Rikshemvirnsradet, i god tid fore
rikshemvirnstinget.

Nominering till Rikshemvirnsriadet

e T'ri nominering till Rikshemvirnsradet tillimpas, det vill sdga det star var och en fritt att
toresld limplig kandidat (enligt faststilld blankett?) till valberedningen.

e Ledamoter med ersittare i Rikshemvirnsradet férnyar vid intresse sin kandidatur till
Rikshemvirnsradet

e Kandidat ska ha tillfragats av forslagsstillaren och ha accepterat nomineringen.

e Valberedningen dger ritt att fyllnadsnominera kandidater

e Inhimta referenser frin vice ordférande i Hemvirnsraden om den féreslagne kandidaten.

¢ Hemvirnsrid nominerar minst tre forslag till Rikshemvirnsridet till valberedningen.

e Nominering till Rikshemvirnsradet ska vara inskickat till Rikshemvirnsridets kansli senast
31 maj Rikshemvirnstingsar.

e Samtidigt engagemang som vice ordférande och representant i Rikshemvirnsradet bor inte
férenas samtidigt.

Inbjudan av gister

e  Till rikshemvirnstinget kan inbjudas foretridare f6r Férsvarsdepartementet,
Forsvarsmakten, myndigheter, institutioner och organisationer, vilkas verksamhet beror
hemvirnet, mottagare av Hemvirnets kungliga fortjinstmedalj i guld och de frivilliga
forsvarsorganisationerna.

1213 Hemvarnsmusikstamma

Hemvirnsmusiken omfattas av samma regler om medinflytande som Hemvirnet i Gvrigt.
Musikkarerna ér krigsférband i likhet med fristdende kompanier och plutoner i respektive bataljon.
Medinflytandearbetet {61 respektive musikkar genomfors dirfér inom respektive hemvirnsbataljons
medinflytandeverksamhet.

Hemvirnets centrala musikrad finns for att hantera medinflytandet inom hemvirnsmusiken. CMR
har 1 uppgift att genomfdra en hemvirnsmusikstimma vartannat ar i samband med
Rikshemvirnsting. Ridet utgors av representanter for samtliga hemvirnsmusikkarer.

1. Hemvirnsmusikstimma genomfdrs vartannat ér, 1 regel under forsta kvartalet, samt
hirutéver efter framstillan frin CMR eller enligt ordférande i Rikshemvirnsridets
bestimmande.

2. I hemvirnsmusikstimma deltar ett ombud f6r var och en av hemvirnets musikkarer valda
av Hemvirnsmusikkérsstimman. Valt ombud ska anmalas till Rikshemvirnsradets kansli

99 Aterfinns pa www.medinflytande.se.
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senast tre manader fore stimmans hallande. Musikkarens val av ombud ska styrkas med
protokollsutdrag,

3. Till stimman kallas CMR ledaméter och Radssekreteraren Rikshemvirnsradet. Harutéver
kan ytterligare representanter fér musikkirerna och LG/F6mus inbjudas. CMR ledamot
(om han eller hon inte 4r valt ombud f6r musikkar) och dessa representanter har yttrande-
och férslagsritt men inte rostritt.

4. Tid t6r musikstimma faststills av ordférande 1 Rikshemvirnsradet och meddelas senast sex
miénader fére stimmans hallande.

5. Slutliga bestimmelser infér hemvirnsmusikstimma innehallande uppgifter om plats,
foredragningslista, inkomna motioner med CMR yttrande och férslag, valberedningens
forslag till ledaméter samt Gvriga nominerade med mera sinds genom CMR férsorg till
ombud vid stimman, CMR ledaméter och hemvirnsmusikkirer, senast en manad innan
stamman.

6. Hemvirnsmusikstimma utser for tiden fram till paféljande hemvirnsmusikstimma:

- sex ledaméter till CMR varav en viljs till ordférande f6r CMR,

- ett ombud och ersittare f6r denne till rikshemvirnstinget,

- foreslar en ledamot och ersittare for denne till rikshemvirnsradet,
- valberedning bestiende av en sammankallande och tva ledaméter.

7. Ledamot som viljs enligt punkt 8 ska vara aktiv hemvirnsmusiker (dvs fullgjort sitt
tjdnstgoringsavtal).

8. Hemvirnsmusikstimma ska samrida med Rikshemvirnridets valberedning.
Valberedningens ledaméter ska spegla Hemvirnets geografiska spridning. Ordférande i
CMR ska vara den féreslagna ledamot som viljs enligt FFS 2007:3 § 15 och vice
ordforande dess ersittare (Referens: Beslut Rikshemvirnsradets verkstillande utskott 2020-
11-18).

9. Fér att kunna viljas enligt punkt 8 ska kandidat anmilas till valberedningen senast tvé
miénader f6re hemvirnsmusikstimmans hallande. Kandidat ska ha tillfragats av
torslagsstillaren och ha accepterat nomineringen. Valberedningen dger dock ritt att
fyllnadsnominera kandidater inf6r stimman om férindringar intriffat som innebir
avvikelse fran punkt 9.

10. Valberedningen sinder sitt f&rslag samt uppgift om 6vriga nominerade till CMR senast fem
veckor fére stimmans hallande.

11. Hirutéver ska musikstimman behandla:

- CMR sammanfattning av medinflytandeverksamheten inom hemvirnsmusiken.
- Fragor som Rikshemvirnschefen har hinskjutit till stimman.

1214 Rikshemvéarnsrad

[...] Férsvarsmakten skall héra rikshemvérnsradet i viktiga fragor som
rér hemvarnet.

Rikshemvérnsradet bestar av rikshemvérnschefen, som &r ordférande,

en ledamot som férordnas av regeringen, ledaméter och erséttare som
utses av rikshemvaérnstinget och i évrigt ledamaéter enligt
Férsvarsmaktens bestdmmande. Rikshemvérnsradet skall inom sig
utse en vice ordférande.”

Hemvirnsférordning 1997:146
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Rikshemvérnsradet skall behandla évergripande medinflytandefragor
av betydelse fér hemvérnet i hela landet, sasom dess organisation,
verksamhet och utveckling, samt yttra sig 6ver fragor som har
hénskjutits till radet av rikshemvérnstinget eller rikshemvérnschefen.

Rikshemvérnsradet skall vidare

1. behandla fragor och férslag fran hemvérnsrad, och i god tid fére ett
rikshemvérnsting med yttrande hdnskjuta viktigare fragor till tinget,

2. samverka med myndigheter, institutioner och organisationer, vilkas
verksamhet berér hemvérnet,

3. besluta om tilldelning av hemvérnets fortjanstmedalj, och

4. besluta om det antal av hemvaérnets silvermedalj som far tilldelas av
hemvérnsrad.

Rikshemvérnsradet bestar forutom av rikshemvérnschefen, chefen fér
rikshemvéarnsavdelningen i Férsvarsmaktens hégkvarter och den
ledamot som regeringen férordnar samt av de ledamédter som har
utsetts av rikshemvérnstinget enligt 15 §. Rikshemvérnsradet far utse
funktiondarer for sitt arbete..”

FES 2007:3

12141 Kompletterande bestammelser Rikshemvarnsradet

Konstituering av Rikshemvirnsriadet

Ett forsta konstituerande radsmoéte genomférs innan tingsarets slut efter rikshemvirnstinget och da
utses vice ordférande, det verkstillande utskottet, 6vriga utskott och arbetsgrupper.

Arbetsformer

Rédet viljer sina egna arbetsformer och sin egen sammantridesfrekvens.

Verkstillande utskottet handligger fragor av rutinkaraktir och beslutar i bradskande fall pa radets
vignar (killa § 6 FFS 2007:3).

Bade ordinarie ledamot och ersittare kallas till méte med Rikshemvirnsradet.

Hemvirnets centrala musikrdd (CMR) som viljs av hemvirnsmusikstimman, ingr som ett fast
utskott i rikshemvirnsradet. CMR bereder medinflytandefragor som rér hemvirnsmusiken.
Vice ordférande i Rikshemvirnsradet

Rikshemvirnsrddet utser inom sig vice ordférande (med ersittare — 1 och 2 vice ordférande) enligt
10 § Hemvirnsférordningen. Denne utses av Rikshemvirnsradet och enligt 8 §
Hemvirnsférordningen "Hemvirnets medinflytande utévas av fortroendevalda...” ska vara nigon
av fortroendevalda ledamoterna.

Vice ordférandes uppgifter dr:

1. Ersitter ordférande om denna inte kan leda métet.

2. Frimste representanten fér medinflytandet inom landet.
Fotvaltning av ekonomiska medel

Rikshemvirnsrddets ekonomiska medel f6rvaltas av féreningen Rikshemvirnsradet vars
medlemmar 4r de som ingar i Rikshemvirnsridet.
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12.14.2 Rikshemvarnsradsfonden
Bakgrund

Hemvirnet har under de senaste aren genomgatt genomgtripande férindringar, vars paverkan pa
verksamheten till alla delar inte gitt att forutse. Rikshemvirnsradet har i samband med bokslutet
2010 gjort en 6versyn av sina fonder och da beslutat att inritta denna fond f&r sirskilda satsningar.

Syfte och dndamal

Fondens syfte och dndamdl ir att kunna stddja under dret uppkomna angeldgna satsningar for att
utveckla Hemvirnet, dd std inte kan utga frin statsanslag. Bidrag ur fonden tas av fondens
balanserade 6verskottsmedel (fritt eget kapital).

Fonden dr 6ppen t6r donationer, testamentsgavor mm frin personer eller juridiska personer som
onskar stédja Hemvirnet rent allmint eller i form av sirskilda satsningar. For vidare information

kontakta Rikshemvirnsridets kansli: kansliet@hemvarnet.se.

Forvaltning

Fonden férvaltas av Foreningen Rikshemvirnsradet. Fondens kapital samférvaltas med féreningen
Rikshemvirnsradets kapital. Férvaltningen sker enligt féreningen Rikshemvirnsradets faststillda
torvaltningspolicy.

1215 Hemvarnsforeningar

Foreningar dir namnet Hemvirnsférening ingar kan bildas f6r att f6rvalta ekonomiska medel,
organisera veteraner eller ovrig stodverksamhet f6r Hemvirnet.

For att fa nyttja namnet Hemvirnsférening ska féreningen stadgar f6lja av Rikshemvirnsradet
faststillda normalstadgar'® f6r Hemvirnsférening och Hemvirnsféreningens stadgar ska
godkinnas av Rikshemvirnsridet.

100 Finns att tillgd hos Rikshemvirnsradets kansli och www.medinflytande.se.
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13 TJANSTETECKEN OCH UTMARKELSER

Kapitlet beskriver de tjanstetecken som dr specifika f6r hemvirnet samt hemvirnets utmirkelser.
For en mer detaljerad beskrivning kring tjanstetecken hinvisas till gillande Reglemente
Uniformsbestimmelser (R Unibest).

13.1 Ovriga tjanstetecken inom hemviérnet

13.1.1 Rikshemvarnsradet

Tjinstgoringstecken for ledamot av Rikshemvirnsradet birs pa vapenrock och jacka m/87 gra pa
hoger brostficka och ersitter under denna tid egen MR-grupps tjanstgorings/forbandstecken.

En ledamot i rikshemvirnsradet som avslutat sin tjinstgdring efter minst en fullgjord mandatperiod
1 rikshemvirnsradet far flytta och bir tjdnstgéringstecknet ovanfor héger brostficka.
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Bild 13:1 Tjanstetecken rikshemvérnsradet /Férsvarsmakten

13.1.2 Rikshemvarnsstaben och HvSS

Anstilld personal pi Rikshemvirnsstaben bir tjdnstgoringstecken for rikshemvirnscentrum m/92.
och personal pa HvSS bir tjanstgéringstecken Hemvirnets stridsskola.

Rikshemvirnscentrum m/92 Hemvarnets stridsskola

Bild 13:2 Tjanstetecken Rikshemvérnsstaben och HvSS /Férsvarsmakten

13.1.3 Veterantecken

Veterantecken m/54 i metall fir biras ovanfor vinster brostficka pa vapenrock- och jacka m/87
grd. Veterantecknet utgdrs av en emaljerad skéld med hemvirnsemblemets tre kronor och H i
forgyllt utférande. Skolden pryds av en forgylld kunglig krona samt av tva f6rgyllda lagerkvistar.
Veterantecken utdelas tillsammans med ett diplom, som utfirdas av C OrgE, eller av denne utsedd
chef. Faststillt veterantecken i textil far biras 6ver namnbricksfistet pa filtjacka m/90.
Veterantecknet far dven biras till civil kavaj motsv.

Bild 13:3 Veterantecken m/54 /F6rsvarsmakten
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13.1.4 Ovriga tecken och marken

Kontraktsmirke Hemvirnet
Birs pd namnbricka eller pa nedre delen av vinster brostfickas 16pare pa filtjacka 90.
Birs normalt inte pa m/87 gra.

Fortroendeperson Hemvirnet
Mirke for fortroendeperson kommer att faststillas. Intill dess birs namnbricka som interimslésning

FORTROENDEPERSON
303.HVKOMP

Figur 13:4 Exempel pa namnbrickas utformning /Férsvarsmakten

Hemvirnets drstecken
Birs pd m/87 pa vinster brostficka. (se vidare delen Utmirkelser)
Birs normalt inte pd uniform 90.

13.2 Utmarkelser inom Hemvarnet

Hemvirnssoldater har nomineringsritt f6r Hemvirnets utmairkelser.

Utmirkelser birs enligt R Unibest. Hemvirnets utmirkelser féreslds av respektive
utdelningsberittigat rid inom medinflytandet enligt géllande ansékansprocess.
Med hemvirnspersonal avses all personal som tjanstgdr i Hemvirnet oavsett
organisationstillhorighet.

Viktigt att det finns en god motivering utifrin utmirkelsens virdeord, for att utmirkelsen ska
behilla sin karaktir av f6rndmlig och efterstrivansvird.

Praxis dr att det ska vara fem ar mellan nomineringarna for personliga utmirkelser om inte
synnerliga skal foreligger.

Det dr hemvirnstérbandschefens uppgift att arligen virdera de insatser som gjorts av enskilda eller
juridiska personer i férbandet och féresla limpliga f6r utmarkelsen.

13.2.1 Utmarkelseliggare

Organisationsenheten ansvarar for att tilldelade utmirkelser till hemvirnssoldater registreras i
system PRIO.

13.2.2 Rapporter

Uppgift om hur manga Hemvirns utmirkelser som delats ut av Hemvirnsrad och
Hemvirnsbataljonsrad ska skickas av ordféranden i Hemvirnsradet till ordféranden i
Rikshemvirnsradet arligen fore forsta kvartalets slut.

13.2.3 Utmarkelser 6versikt

Hemvirnets utmirkelsesystem bestar av Hemvirnets fortjinstmedaljer, berémvird girning,
fortjanstplaketter och skoldar som delas ut till fysisk person eller juridiska personer om har gjort
insatser for att utveckla hemvirnet pd olika sitt. Utmirkelserna finns i olika valérer fran brons till

guld.

Differentieringen mellan olika utmirkelser gbrs via virdeord som beaktas vid ansékan av
utmirkelser.
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Vad det giller Gustav Petris medaljer sd forvaltas och beslutas dessa av Hemvirnsbefilets
Riksférbund (HBR) och inte av Hemvirnet som organisation, dirav visas dessa som del av
Hermvirnsrérelsens medaljer i Direktiv Hemviarn.,

Foér mera information under Hemvirnsbefilens riksférbund pa Férsvarsutbildarnas hemsida.

Hemvirnets medaljer finns i f6ljande kategorier och valorer:

Hemvarns

Hemvirns fortjénst

Rikshemvarnschefens

Hemvarns medaljer

Gustav Petrimedaljen

Figur 13:5 Hemvérnets utmdrkelser /Jonas Renud
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Plaketter och skoldar etc. kan nomineras eller delas ut av den som ror 6ver utmarkelsen.

126




DIREKTIV

Inom hemvirnet finns dven nedan plaketter och 6vriga utmirkelser:

Hemvarns fortjanst Hemvarnets skoldar Hemvirns jetonger
plaketter
- Hemvirnets Rikshemvérnschefens Hemvirnets
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Figur 13:6 Hemvérnets plaketter och évriga utmérkelser /Jonas Renud
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13.2.4 Vardeord

Till hemvirnets utmirkelser foljer ett virdeord som ska belysa virdet av respektive utmirkelse
sinns emellan och dir med att skapa en differentiering mellan utmirkelserna och ska anvindas f6r
att tolka det som den som nomineras har gjort fér insatser.

Forsok har gjorts att definiera betydelsen av de virdeord som finns i sammanstillningen och dven i
nedanstiende beskrivningar av Hemvirnets utmarkelser. Slutsatsen 4r att de olika beslutande riden
sjdlva faststiller inneb6érden i de olika begreppen.

Nigon ”rikslikare” utifran vilken alla beslutande rdden ska utga frin kan dérfor inte tillfogas.

De regionala skillnaderna bedéms vara sa stora att en sidan gemensam mattstock inte skulle bli
rittvisande.

Det ir saledes upp till varje Hemvirnsrid att faststilla vad man vill ldgga i virdeorden f6r de
utmirkelser som Hemvirnsrad och Hemvirnsbataljonsrad har bestimmanderitt 6ver.

Virdeord och av Rikshemvirnsridet rekommenderade tolkning av virdeorden.

Medalj Virdeord Tolkning

Hemvirnets tjanstgdringsmedalj | ----- Fullgjorda tjinstedr

Hemvirnets Kunglig fortj. Synnerligen betydelsefull | Bidragit hemvirnets utveckling

guldmedal]

Hemvirnets Kunglig fortj. Mycket betydelsefull Bidragit hemvirnets utveckling

silvermedalj

Hemvirnets fortj. silvermedalj Betydelsefull tjdnstgoring | Bidragit hemvirnets utveckling

Hemvirnets fortj. bronsmedalj | Virdefull tjinstgéring Bidragit hemvirnets utveckling

Gustav Petri medal] Enligt Hemvirnsbefilens | Enligt Hemvirnsbefilens

Silver/Brons riksforbunds riksforbunds bestimmande
bestimmande

Hemvirnets silvermedalj m Bragdliknande insats Vid fara for eget liv eller hilsa

lagerkrans

Hemvirnets bronsmedalj m Radlig insats Vid fara f6r annans liv eller hilsa

lagerkrans

Tabell 13:7 Medaljer och védrdeord /Férsvarsmakten

13.2.5Nominerings-, férslags- och godkdnnanderatt

For att pa ett likartat sitt Gver landet ha en styrning 6ver utdelning av utmirkelser sa f6ljer detta en
process dir det i flera steg tas beslut eller tillstyrks om tilldelning av en utmirkelse ska géras.

Hur visar vi var uppskattning - utmirkelser

— Beslut lokal niva

— Kuvalitetssikra
Beskriver kamrats meritférteckning
framstaende eller — Bifogar mini-
berémvirda . Bestim virdeord for PUL/utbildnings- — Beslut regional niva

verksamhet/insats — Kvalitetssiikrar

meritforteckning

beskrivningen. kort

— Skriv meritforteckn-
ing

— Beslut
riksniva

Figur 13:8 Process fér utmérkelser /Lars Olsson
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Plutonsrad
Beskriver vad som nigon kamrat som gjort nagot bra och uppskattat.
Hemvirnskompanirad

Genom att 6versatta till vardeord bestammer vilken utmarkelse som ska foreslds och
pabotjar skrivandet av nominering.

Hemvirnsbataljonsrad
Beslutar om utmarkelser pa lokal niva.

Kvalitetssakrar skrivningen av nominering och med stéd av MR-grupp bifogar mini-PUL
och eventuellt utbildningskort till Hemvirnsradet.

Hemvirnsrad
Beslutar om utmairkelser pa regional niva.

Kvalitetssakrar skrivningen av nominering med bilagor (mini-PUL och ev. utbildningskort)
och bifogar protokoll eller protokollsutdrag av Hemvirnsridets beslut £6r utmirkelse till
Rikshemvirnsradet.

Definition av bendmningar i utmérkelseprocessen:

Nomineringsritt

Hemvirnssoldater har ritt att nominera nigon till en utmarkelse som har utfért en
utmirkande girning inom hemvirnets tjinst, hemvirnets medinflytande eller pa annat sitt
bidragit att utveckla hemvirnet.

Forslagsritt

Med forslagsritt innebir ett rid som gets bemyndigande att ligga térslag pa en utmairkelse.
Detta innebir att det 4r detta rad som ska tillse att nomineringsansékan har ritt virde pa
sOkt utmirkelsen, att ansdkan har skrivits pa ett korrekt sdtt samt att alla tillhérande
dokument finns med ansékan. Forslagsritt dr mer en administrativ niva och ska inte
torvixlas med nomineringsritt.

Beslutanderitt

Med beslutanderitt menas det rad som har ritt eller delegerats ritt att ta beslut om
utdelning av en utmirkelse utifrain nominering med underlag som kommer frin rad med
forslagsritt.

Definition av bendmningar vid beslutande inom utmérkelseprocessen

Foreslds nomineras
Om ett rad bara har férslagsritt och inte beslutande ritt sa kan de ”foreslas nomineras”
och dir med ge sitt samtycke till att nominerad bér fa ansékt utmarkelse.

Foreslas ej nomineras

Om ett rad bara har firslagsritt och inte beslutande ritt sa kan de ”foreslds ¢] nomineras” och
dir med ej ge sitt samtycke till att nominerad ska fa ansokt utmairkelse. Hir krivs att radet
bifogar en skriftlig motivering till varfér man har valt att ge ett ”foéreslas ej” pa
utmirkelsenomineringen. Ett rad som ej har besiutanderatt t6r aktuell s6kt utmirkelse kan ej
stoppa processen med att behandla en ansckan. Endast ett rad som har besiutanderitt kan
avsla ansokan.

Ateremitteras

Om det saknas information, rddet 6nskar kompletterande information etc. for en
utmirkelse nominering kan de dterremittera den till f6regiaende rad f6r komplettering.
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Hir krivs att rddet bifogar en skriftlig motivering till varfér man har valt att ge ett

29

aterremitteras’.

Bifalles/avslas

Rid med beslutanderitt kan bifalla en utmirkelse som dar efter kan utdelas, alternativt
avsld utmirkelsen men behéver da limna ett svar till féresliende rdd om anledningen
alternativt forslag pa annan valor pa utmairkelse till nominerad.

Ligsta nivd pa rad med forslagsritt och beslutanderitt:

FORSLAGSRATT BESLUTANDERATT

RIKSHVC SM
RIKSHVC BM

HVGM
HVSM

HvSMmkrans

HvPetriSM
HvPetriBM
HvGplakett
HvSplakett

HvSM
HvBMmkrans

HvBM
HvBplakett

RIKSHVC SM

RIKSHVC BM
8 ®

HVGM

HVSM

HvSMmkrans

Nationell niva !
RiksHv. Rad £ HvBMmkrans
(6 % HvGplakett

HvSM
Regional niva HvBM
HvSplakett

3 ®

RiksHv. ting
A

=0

HvBplakett

Lokal niva

Kompani-, musikkars-,

[ Beslut om tilldelning fattas
| Bat. stab/funk. pluton stimma

av HBR:s forbundsstyrelse

HvPetriSM
HvPetriBM

Figur 13:9 Hemvérnets utmérkelser /Jonas Renud

13.2.6

Ansdkansprocessen

Hemvirnsrad anséker hos Rikshemvirnsradet om tilldelning av utmirkelser som
Rikshemvirnsriadet har beslutanderatt over.

Nomineringsférslag, mini-PUL, eventuellt utbildningskort och protokoll eller protokollsutdrag
insinds av organisationsenheten till Rikshemvirnsradets kansli.

Rikshemvirnsriadet beslutar om utmarkelser som Rikshemvirnsridet har beslutanderitt 6ver tva
ganger om aret, vid sitt varméte alternativt héstmote.

Rikshemvirnsridet beslutar individuellt i varje enskilt férslag om tilldelning av fortjinstmedal;.
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Allz Hv persona har nomineringsritt stt fores|3 ndgon tl an
utmérkelse. Detts kan initeras pa plutonens medinflytande-
mate eller pi rddsmaten. | sin enkaste form &r detts barz an

mativering faren ggnomford g8ming, detta bar vars skriftlist.

Blankztt kan fyllas | v nomineringsstdlaren sjdv eller med
stid av kamrat, en fortroendeperson eller némaste hdgre
chef. Blankett finns pd websidan www.medinflytande.se

Ridet kontrollerar om blanketmnsifyllning korrekt ait. kontaktar
nominaringsstillaren far komplet=ing och hjdper gl at fdlaide
ritta uppgifterna samt om det 3r korrekt valor pd utmirkels=n.
[Komp-/BatStab-/Bat-/Hv-REd kompletterar med Mini PUL frén UG)

| Ar samtlig dokumentation bifogad for 2t s3nda nomineringen
far vidare behandiing till nista rid¥

Ansokan gorsenligh Petrimedal

_ som bestims av Hemvirnetsbefilens Riksforbund, |35 mer pd
HER:s anskansprocess

Foresis en Petri medalj skall ansdkan gdvidare enligt stadgar
wownw . forsvarsutbildama.se

Hemvarnets
utmarkelser

=
£
'
w

Har det sktuellz ridet farslagsratt for den sktusllz
nominarade utmarkel=n?

Rid med forslagsratt |Emnar ytrands med: Faredis,
Foredés £ eller Atarremitmras. Samtliga med motivation.
Rid med fordagsritt kan ef avslden nominering utan |Emnar
ytrrande mad motivation och skickar vidare nomineringen.

Har ridet beslutanderatt for den aktuella
nominarade utmarkel=n?

- D
"
1z
Aterremitieras

Aterremitieras
-Fareslar nomineringen
-Féreslar El nomineringzn

Figur 13:10 Flédesschema nomineringar /Jonas Renud

R&det med beslutanderatt for sktuell utmrkelse fattar
beslut i nomineringsfarsiaget utifrin underaget.

Ridsprotokoll och nomineringsunderlag skickas
in for st dokumenterasenligt HvH.
F&rslagsstillznde rid underréttas om baslutat.

Utmirke s tillde |25 kaps in enligt géllande
regleri HvH eller lokal prasis.

‘ Utmaérke|=n utdelas under hogtidliga former
tillsammans med ett parsonligt diplom.

13.2.7 Antal utdelningar och tilldelningar av utmarkelser

Utmirkelser som Rikshemvirnsradet godkinner bereds utav utmarkelseutskottet for varje enskild
ans6kan och limnar sedan ett forslag till rikshemvirnsradet att fatta beslut om dessa vid rddsméten.

Antalet Hemvirnets silvermedaljer som kan delas ut beslutas av Rikshemvirnsradet som ger
riktlinjen till Hemvérnsraden att antalet medaljer baseras pa hemvirnsbataljonens storlek. Riktlinjen
ir att inom hemvirnsbataljon delas det ut en Hemvirnets silvermedalj for varje ingaende
hemvirnsbataljonsstab med ledningspluton, hemvirnskompani, hemvirnsmusikkar och
funktionspluton per ar.
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Antalet Hemvirnets bronsmedaljer ér inte reglerat men Rikshemvirnsradet ser att en riktlinje
utifrdn samma beridkning som Hemvirnets silvermedalj men med tre till fem Hemvirnets

bronsmedaljer per ar.

Medalj

Antal

Hemvirnets Tjinstgéringsmedal]

Regleras via tjinstgdringstid med uppfyllda avtalsar.

Hemvirnets Kunglig fortj.
guldmedal]

Enligt Rikshemvirnsrddet bestimmande.

Hemvirnets Kunglig fottj.
silvermedalj

Enligt Rikshemvirnsrddet bestimmande.

Hemvirnets fortj. silvermedalj

Antalet medaljer inom en hemvirnsbataljon beriknas pa antalet
hemvirnskompanier, hemvirnsmusikkarer, hemvirnsbataljonsstab med
ledningspluton samt ingiende funktionsplutoner.

Hemvirnets fortj. bronsmedalj

Inget beslutat antal men ett riktvirde bor vara tre till fem medaljer per
kompani och dr.

Hemvirnets silvermedalj m
lagerkrans

Enligt Rikshemvirnsradet bestimmande.

Hemvirnets bronsmedalj m
lagerkrans

Enligt Rikshemvirnsradet bestimmande.

Gustav Petri medalj Silver/Brons

Enligt Hemvirnsbefilens riksférbund bestimmande.

Rikshemvirnschefens Silver-
/Bronsmedalj

Enligt RIKSHVC eget beslut.

Fortjanstplakett Guld

Enligt Rikshemvirnsradet bestimmande.

Fortjanstplakett Silver/Brons

Enligt Hemvirnsridet/Hemvirnsbataljonsridets bestimmande.

Tabell 13:11 Antal medaljer /Férsvarsmakten

Antalet tilldelningar och till vem

Olika utmairkelser kan ges till bade fysisk person och juridisk person enligt listan nedan.

Hur médnga ganger en enskild person kan tilldelas en och samma utmadrkelse styrs av dess statuter
och finns definierat i listan nedan. I normalfallet kan en och samma medalj endast ges en gang till
en person, dir emot kan fortjdnstplaketter och skéldar ges flera ganger.

Medalj Utdelas till Maximalt antal tilldelningar
Hemvirnets Fysisk person En tilldelning per person var
Tjinstgoringsmedalj femte ar

Hemvirnets Kunglig fortj. Fysisk person En tilldelning per person
guldmedal]

Hemvirnets Kunglig fortj. Fysisk person En tilldelning per person
silvermedalj

Hemvirnets f6rtj. silvermedalj Fysisk person En tilldelning per person
Hemvirnets f6rtj. bronsmedalj | Fysisk person Tre tilldelningar per person
Hemvirnets silvermedalj m Fysisk person En tilldelning per person
lagerkrans

Hemvirnets bronsmedalj m Fysisk person En tilldelning per person
lagerkrans

Gustav Petri medalj Enligt Hemvirnsbefilens Enligt Hemvirnsbefilens
Silver/Brons riksforbunds bestimmande | riksférbunds bestimmande
Rikshemvirnschefens Silver- Fysisk/Juridisk person Ingen begrinsning
/Bronsmedalj

Fortjanstplakett Guld Fysisk/Juridisk person Ingen begrinsning
Fortjanstplakett Silver/Brons Fysisk/Juridisk person Ingen begrinsning

Tabell 13:12 Utdelning av medaljer /Férsvarsmakten
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13.2.8 Kostnader

Medaljers kostnad tas av OrgE alternativt Rikshemvirnsridet utifrdn nedan tabell.

DIREKTIV

Medalj Kostnadsbirare
Hemvirnets Tjinstgbringsmedalj OrgH

Hemvirnets Kunglig fortj. guldmedalj Rikshemvirnsradet
Hemvirnets Kunglig fértj. silvermedal] Rikshemvirnsradet
Hemvirnets fortj. silvermedalj OrgE

Hemvirnets fortj. bronsmedalj OrgH

Hemvirnets silvermedalj m lagerkrans Rikshemvirnsradet
Hemvirnets bronsmedalj m lagerkrans Rikshemvirnsradet
Gustav Petri medalj Silver/Brons OrgE
Rikshemvirnschefens Silver-/Bronsmedalj Rikshemvirnschefen
Fortjanstplakett Guld Rikshemvirnsradet
Fortjanstplakett Silver/Brons OrgE

Tabell 13:13 Kostnadsbérare /Férsvarsmakten

13.2.9 Barandeordning utmarkelser

Hur medaljer och utmirkelser birs pa uniform styrs av R Unibest.

BARANDEORDNING HEMVARNETS MEDALIJER:

OVRIGA MEDALJERS BARANDEORDNING: (urval)

For dvriga medaljer se gillande Regl

Foljande bars i fallande ordning fore HvtjghM

e i o -]-:- I
Riks Friv Org NOR FMresoffxM
tjg medaljer Kat K
HVSMmkrans HVSM -
RIKSHWVC SM HvPetriSM HvBMmbkrans
HvBM* RIKSHVC BM HvPetriBM
Friv Org

tjg medaljer Kat L

Figur 13:14 Figur pa bédrandeordning /Jonas Renud

Hemvirnets kungliga fortjainstmedalj i guld och silver birs ej samtidigt. Hogst valor birs.

Tilldelad silvermedalj ersitter normalt tidigare tilldelad bronsmedalj (endast en medalj birs
enligt principen om att endast bira den hégsta innehavda klassen inom samma utmirkelse).
I det fall enskild har fatt Hemvirnets bronsmedalj upprepade ganger birs Hemvirnets
bronsmedalj med stjirna tillsammans med Hemvirnets silvermedalj.

Hemvirnets fortjanstmedalj i brons birs endast med hogst valdr (antalet tilldelningar).
Gustav Petrimedaljen i silver och brons birs ej samtidigt. Hogst valor birs.
Rikshemvirnschefens silver och bronsmedalj: Tilldelad silvermedalj ersitter normalt
tidigare tilldelad bronsmedalj (endast en medalj birs enligt principen om att endast bira
den hogsta innehavda klassen inom samma utmadrkelse). I det fall enskild har fatt
Rikshemvirnschefens bronsmedalj upprepade gianger birs Hemvirnets bronsmedalj med
stjdrna tillsammans med Rikshemvirnschefens silvermedalj.

Hemvirnets medaljer f6r beromvird girning med krans i silver och brons far biras
samtidigt.
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13.3 Hemvarnets fortjanstmedaljer

Hemvaérnets kungliga fortjanstmedalj i guld (HVGM)

Bild 13:15 HVGM /Férsvarsmakten
Virdeord
Tilldelas den som genom synnerligen betydelsefull tjainstgéring bidragit till att utveckla Hemvirnet.

Instiftad

Hemvirnets kungliga fortjinstmedalj i guld ér instiftad av Rikshemvirnsrddet med H.M.
Konungens gillande 13 november 1947 med nadig dndring 30 mars 1951. Medaljen kan vid
sdrskilda skdl dven utdelas till utlindsk medborgare.

Utseende
Hemvirnets kungliga fortjainstmedalj har oval (elliptisk) form och dr krént med kunglig krona samt
p4 atsidan férsedd med H.M. Konungens bild och pa fransidan med Hemvirnets emblem.

Medaljen priglas i guld i storlek motsvarande attonde storleken och birs i band av bl firg med fem
lodrita, gula, tvd mm breda rinder.

Antal
Varje medaljférslag bereds och beslutas av Rikshemvirnsridet

Forslagsritt

Rikshemvirnschefen, medlemmar av Rikshemvirnsridet och Hemvirnsrddet har forslagsritt.
Nominering limnas till ordféranden i Hemvirnradet pa sirskild blankett.

Om flera personer foreslas samtidigt, ska de nimnas i den ordning de ska komma ifrdga f6r
utmirkelsen.

Praxis: bor ha erhallit Hemvirnets silvermedal;j tidigast fem ar fére nomineringen f6r Hemviérnets
kungliga fértjainstmedalj i guld.

Tilldelning och kostnader

Beslut om tilldelning fattas av Rikshemvirnsradet.
Rikshemvirnsradet stir f6r kostnaderna.
Utdelning

Utdelas av Rikshemvirnschefen i samband med Rikshemvirnstinget varje udda ar under hogtidliga
former tillsammans med ett diplom.

Rapport

Protokoll och liggare férs av Hemvirnsradet. OrgE registrerar utdelade utmairkelser i PRIO.
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DIREKTIV

13.3.2 Hemvaérnets kungliga fortjanstmedalj i silver (HVSM)

Bild 13:16 HVDM /Férsvarsmakten

Virdeord
Tilldelas den som genom mycket betydelsefull tjanstgdring bidragit till att utveckla Hemvirnet.
Instiftad

Fortjanstmedaljen i silver dr instiftad enligt H.M. Konungens bemyndigande av Rikshemvirnsradet
1 juli 2017.

Fortjanstmedaljen kan vid sirskilda skil dven utdelas till utlindsk medborgare.
Utseende

Fortjinstmedaljen, av oval (elliptisk) form, dr krént med kunglig krona samt pa 4tsidan férsedd med
H.M. Konungens bild och pa fransidan med Hemvirnets emblem. Medaljen priglas i storlek
motsvarande ittonde storleken och birs i band av bld firg med fem lodrita, gula, tvd mm breda
rinder.

Antal
Varje medaljférslag bereds och beslutas av Rikshemvirnsridet
Forslagsritt

Rikshemvirnschefen, medlem av Rikshemvirnsridet och hemvirnsrdd har férslagsritt. Nominering
limnas till ordféranden 1 Hemvirnsradet pé sirskild blankett.

Om flera personer foreslas samtidigt, ska de nimnas i den ordning de ska komma ifrdga f6r
utmirkelsen.

Praxis: bor ha erhallit Hemvirnets silvermedalj tidigast fem ar fére nomineringen f6r Hemvirnets
kungliga fértjinstmedalj i silver.

Tilldelning och kostnader

Beslut om tilldelning fattas av Rikshemvirnsradet.

Rikshemvirnsradet stir f6r kostnaderna.

Utdelning

Medaljen 6verlimnas av ligst C OrgE under hégtidliga former tillsammans med ett diplom.
Rapport

Protokoll och liggare fors av Hemvirnsradet. OrgE registrerar utdelade utmirkelser i PRIO.
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DIREKTIV

13.3.3 Hemvaérnets silvermedalj
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Bild 13:17 Hemvérnets silvermedalj /Férsvarsmakten

Virdeord

Tilldelas den som genom betydelsefull tjanstgéring bidragit till att utveckla Hemvirnet.
En person kan fi medaljen maximalt en ging.

Instiftad

Hemvirnets silvermedalj 4r instiftad av Rikshemvirnsradet 29 mars 1952. Medaljen kan vid
sirskilda skil dven utdelas till utlindsk medborgare.

Utseende

Silvermedaljen, av rund form, 4r pa dtsidan férsedd med Hemvirnets emblem med omskriften
”Sveriges hemvirn” och pa fransidan med lagerkrans och méjlighet f6r prigling av namn och artal.
Fér hemvirnsmusiker som tilldelas Hemvirnets silvermedalj frses frinsidan med
hemvirnsmusikfacktecken.

Medaljen priglas i storlek motsvarande dttonde storleken och birs i band av bld firg med fyra
lodrita gula, tvA mm breda rinder.

Antal
Antal silvermedaljer som Hemvirnsridet drligen far utdela bestims av Rikshemvirnsradet.
Forslagsritt

Ledamoter i Hemvirnsrdd pé alla nivder har forslagsritt. Nominering limnas till ordféranden i
Hemvirnsradet pa sirskild blankett. Om flera personer foreslas samtidigt, ska de ndimnas i den
ordning de ska komma ifrdga f6r utmarkelsen.

Tilldelning och kostnader
Beslut om tilldelning fattas av Hemvirnsrad.
OrgE stir f6r kostnaderna.

Riktvirde hur manga silvermedaljer som kan utdelas inom varje Hemvirnsrad beriknas maximalt
till antalet Hemvirnskompanier inom Hemvirnsbataljonen (Hemvirnsbataljonsstab med
ledningspluton, Hemvirnsmusikkar, funktionspluton motsvarar ett Hemvirnskompani). Det 4r
motiveringen av betydelsefull tjainstgéring som styr beslutet om tilldelning av Hemvirnets
silvermedal;.

Utdelning

Medaljen 6verlimnas av ligst C Hemvirnsbataljon under hégtidliga former tillsammans med ett

diplom.
Rapport

Protokoll och liggare fors av Hemvirnsradet. OrgE registrerar utdelade utmirkelser i PRIO.
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DIREKTIV

13.3.4 Gustav Petrimedalji silver

Bild 13:18 Gustav Petrimedalj i silver /Férsvarsmakten

Virdeord

Gustav Petrimedaljen i silver tilldelas f6r synnerliga fortjanstfulla aktiva insatser f6r Hemvirnet
och/eller Hemvirnsbefilets riksforbund.

Instiftad

Gustav Petrimedaljen instiftades 1944 och utdelades forsta gingen 1945 till Hemvirnets forste
Rikshemvirnschef Gustav Petri.

Utseende

Gustav Petrimedaljen i silver 4r av attonde storleken. Medaljen har pa4 tillsidan en bild av
generalmajor Gustav Petri och inskriptionen ”Gustav Petri Hemvirnets férste chef”. P4 baksidan
finns inskriptionen ”Av Sveriges hemvirn” och en bild pa en hemvirnssoldat med kpist.

Antal
Antal medaljer som drligen delas ut bestims av f6rbundsstyrelsen.
Forslagsritt

Rikshemvirnsridet, Hemvirnsbefilens riksférbund férening, hemvirnsrad, rid inom
Hemvirnsbataljons ram samt Férsvarsmakten har férslagsritt pd medaljen.

Personal som tilldelas medaljen bt ha erhallit nigon av Hemvirnets utmirkelser av hogre valr
tidigast tre ar fore tilldelningen av Gustav Petrimedaljen. Krav for tilldelning dr minst tio drs
tjdnstgoring.

Tilldelning och kostnader

Ansokan pa faststillt formulir stills till den Hemvirnsbefilens riksférbund férening dér den
toreslagne verkar. Kostnaderna f6r medalj och diplom bestrids av organisationsenheten.
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DIREKTIV

13.3.5 Hemvarnets bronsmedalj
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Bild 13:19 Hemvérnets bronsmedaljer /Férsvarsmakten
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Virdeord
Tilldelas den som genom virdefull insats/fortjanst bidragit till att utveckla Hemvirnet.
Instiftad

Hemvirnets bronsmedalj dr instiftad av Rikshemvirnsradet 1 juli 2007. Medaljen ér i f6rsta hand
instiftad fOr att uppmuntra hemvirnssoldater till insatser eller fortjdnster f6r Hemvirnet.

En person kan f4 medaljen maximalt tre ganger.
Utseende

Hemvirnets bronsmedalj dr i utférande exakt lika Hemvirnets silvermedalj men priglas i brons och
1 storlek motsvarande dttonde storleken och birs 1 band av bld firg med tva lodrita gula, tvd mm
breda rinder i mitten.

Fér hemvirnsmusiker som tilldelas Hemvirnets bronsmedalj férses fransidan med
hemvirnsmusikfacktecken.

Antalet tilldelningar markeras med metallstjairnor pa medaljband och slipspinne.

Tilldelad silvermedalj ersitter normalt tidigare tilldelad bronsmedalj (endast en medalj birs enligt
principen om att endast bira den hdgsta innehavda klassen inom samma utmarkelse. I det fall
enskild har fitt Hemvirnets bronsmedalj upprepade ganger birs bronsmedalj med stjirna
tillsammans med silvermedalj.

Antal

Det finns ingen begrinsning i antalet bronsmedaljer som fér delas ut. Det dr viktigt att kriterierna
for att £ medaljen uppfylls och att det finns en god motivering fér att den ska behalla sin karaktir
av férnidmlig och efterstravansvird utmirkelse. En och samma person kan tilldelas medaljen
maximalt tre ginger, med tva stjdrnor pd medaljbandet f6r andra gingen och med tre stjarnor £6r
tredje gangen tilldelas i beskriven ordning.

Forslagsritt

Fortroendepersoner i rid pa alla nivder har férslagsritt. Nominering limnas till ordféranden i
Hemvirnsradet pa sirskild blankett. Om flera personer foreslds samtidigt, ska de nimnas i den
ordning de ska komma ifrdga f6r utmarkelsen.

Tilldelning och kostnader

Beslut om tilldelning fattas av Hemvirnsrad. Hemviérnsrad kan delegera beslut om Hemvirnets
bronsmedalj till Hemvirnsbataljonsrad som drligen fére 1 januari rapporterar antalet beslutade
Hemvirnets bronsmedaljer till Hemvirnsradet. Bekostas av OrgE

Utdelning

Medaljen dverlimnas av ligst Hemvirnskompanichef motsv. under hogtidliga former tillsammans
med ett diplom.

Rapport

Protokoll och liggare fors av Hemvirnsradet. OrgE registrerar utdelade utmairkelser i PRIO.
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DIREKTIV

13.3.6 Gustav Petrimedalj i brons

Bild 13:20 Gustav Petrimedalj i brons /Férsvarsmakten

Virdeord

Gustav Petrimedaljen i brons utdelas for fortjanstfulla insatser inom hemvirnsrorelsen och/eller
Hemvirnsbefilens Riksforbund.

Kravet ar minst fem drs tjanstgoring.
Instiftad

Gustav Petrimedaljen instiftades 1944 och utdelades forsta gingen 1945 till Hemvirnets férste
Rikshemvarnschef Gustav Petri.

Utseende

Gustav Petrimedaljen i brons ér av attonde storleken. Medaljen har pa tillsidan en bild av
generalmajor Gustav Petri och inskriptionen ”Gustav Petri Hemvirnets forste chef”. Pa baksidan
finns inskriptionen ”Av Sveriges hemvirn” och en bild pa en hemvirnssoldat med kpist.

Antal

Antal medaljer som érligen delas ut bestims av férbundsstyrelsen. Ett riktvirde dr hégst 15 stycken
per ar.

Forslagsritt

Rikshemvirnsridet, Hemvirnsbefilens Riksforbund, hemvirnsrdd samt rid inom
hemvirnsbataljons ram har férslagsritt pa medaljen.

Personal som tilldelas medaljen bér ha erhallit nigon av Hemvirnets utmirkelser av hogre valr
tidigast tre ar fore tilldelningen av Gustav Petrimedaljen.

Tilldelning och kostnader
Gustav Petrimedaljen delas ut av funktiondr ur Hemvirnsbefilens Riksférbund pa riks- eller

féreningsniva, alternativt av hdgste nirvarande férbandschef.

AnsoOkan pa faststillt formulir stills till Hemvirnsbefilens Riksférbund dir den féreslagne verkar.
Kostnaderna f6r medalj och diplom bestrids av OrgE.
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DIREKTIV

13.4  Hemvarnets medaljer fér beromvard géarning

13.4.1 Hemvarnets silvermedalj med lagerkrans

Bild 13:21 Hemvérnets silvermedalj med lagerkrans /Férsvarsmakten

Virdeord

Tilldelas den som gjort bragdliknande insatser under tjansteutdvning i Hemvirnet.
En person kan fi medaljen maximalt en ging.

Instiftad

Hemvirnets silvermedalj med lagerkrans idr instiftad av Rikshemvirnsradet.
Utseende

Hemvirnets silvermedalj med lagerkrans, av rund form, 4r pa atsidan férsedd med Hemvirnets
emblem med omskriften ”Sveriges hemvirn” och pa fransidan med lagerkrans och méjlighet f6r
prigling av namn och artal.

Medaljen utformas i storlek motsvarande dttonde storleken och birs i band av bla firg med fyra
lodrita gula, tvdi mm breda rinder. Medaljbandet dr krént med lagerkrans.

Antal
Varje forslag bereds av Rikshemvirnsradet.
Forslagsritt

Rikshemvirnschefen, medlemmar av Rikshemvirnsradet, Hemvirnsrid och Hemvirnsbataljonsrad
har forslagsritt.

Tilldelning och kostnader

Beslut om tilldelning fattas av Rikshemvirnsradet.

Rikshemvirnsradet stir for kostnaderna.

Utdelning

Medaljen 6verlimnas av ligst C OrgE under hégtidliga former tillsammans med ett diplom.
Rapport

Protokoll och liggare fors av Hemvirnsradet. OrgE registrerar utdelade utmirkelser i PRIO.
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DIREKTIV

13.4.2 Hemvaérnets bronsmedalj med lagerkrans

Bild 13:22 Hemvérnets bronsmedalj med lagerkrans /Férsvarsmakten

Virdeord

Tilldelas den som gjort en radig aktiv handling i krissituation under tjdnsteutévning i Hemvirnet.
En person kan fa medaljen maximalt en ging.

Instiftad
Hemvirnets bronsmedalj med lagerkrans ér instiftad av Rikshemvirnsradet.
Utseende

Hemvirnets bronsmedalj med lagerkrans ir 1 utférande exakt lik Hemvirnets silvermedalj med
lagerkrans men utfdrs i brons och i storlek motsvarande attonde storleken och birs i band av bla
tirg med tvd gula, tvi mm breda rinder i mitten rinder i mitten. Medaljbandet dr kront med
lagerkrans.

Antal
Varje medaljf6rslag bereds av Rikshemvirnsradet.
Forslagsritt

Rid inom Hemvirnet pa alla nivier har forslagsritt. Nominering limnas till ordféranden i
Rikshemvirnsridet pa sirskild blankett.

Tilldelning och kostnader

Beslut om tilldelning fattas av Rikshemvirnsradet.

Rikshemvirnsradet stir for kostnaderna.

Utdelning

Medaljen 6verlimnas av ligst C OrgE under hégtidliga former tillsammans med ett diplom.
Rapport

Protokoll och liggare férs av Hemvirnsridet. OrgE registrerar utdelade utmairkelser i PRIO.
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DIREKTIV

13.5 Rikshemvarnschefens utmarkelser

13.5.1 Rikshemvarnschefens silvermedalj

Bild 13:23 Rikshemvérnschefens silvermedalj /Férsvarsmakten

Virdeord

Utdelas av Rikshemvirnschefen som tack fr utférda betydelsefulla insatser avseende Hemvirnets
utveckling.

En person kan fi medaljen maximalt en ging.
Instiftad

Silvermedaljen 4r instiftad av Rikshemvirnsradet.
Utseende

Silvermedaljen, av rund form, 4r pa édtsidan férsedd med Hemvirnets emblem med omskriften
”Sveriges hemvirn”. Pa frinsidans 6vre del star "f6r fortjanstet” och pa dess nedre del omskriften
”Rikshemvirnschef” omgivande ett liggande bladverk.

Medaljen priglas i storlek motsvarande dttonde storleken och birs i band av bla firg med fyra
lodrita gula, tvA mm breda rinder.

Antal

Antal silvermedaljer som érligen fir utdelas bestims av Rikshemvirnschefen.
Tilldelning och kostnader

Silvermedaljen bekostas av medel som star till Rikshemvirnschefens férfogande.

Den som bade tilldelats Rikshemvirnschefens silvermedalj av Rikshemvirnschefen och tidigare ér
innehavare av Hemvirnets silvermedalj bir bida medaljerna. Det alltsd frdga om tvd olika medaljer,
gravyren pa fransidan skiljer sig.

Rapport

Forteckning 6ver tilldelade medaljer f6rs vid Rikshemvirnsstaben.
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DIREKTIV

13.5.2 Rikshemvarnschefens bronsmedalj
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Bild 13:24 Rikshemvérnschefens bronsmedalj /Férsvarsmakten

Virdeord

Utdelas av Rikshemvirnschefen och tilldelas den som genom virdefull tjdnstgoring bidragit till att
utveckla Hemvirnet utéver vad tjdnsten kriver.

Instiftad
Bronsmedaljen ir instiftad av Rikshemvirnsridet.
Utseende

Rikshemvirnschefens bronsmedalj ér i sitt utférande exakt lik Rikshemvirnschefens silvermedal;.
Medaljen priglas i storlek motsvarande dttonde storleken och birs i band av bl firg med fyra
lodrita gula, tvA mm breda rinder.

Antal

Antal bronsmedaljer som arligen far utdelas bestims av Rikshemvirnschefen. En och samma
person kan tilldelas medaljen max tre ganger, med tva stjirnor pd medaljbandet f6r andra gingen
och med tre stjdrnor for tredje gangen. Medaljen tilldelas i beskriven ordning.

Tilldelning och kostnader
Medaljen bekostas av medel som star till Rikshemvirnschefens férfogande.

Den som bade tilldelats Rikshemvirnschefens bronsmedalj av Rikshemvirnschefen och tidigare ér
innehavare av Hemvirnets bronsmedalj bir bida medaljerna. Det alltsd fridga om olika medaljer
gravyren pa fransidan skiljer sig.

Rapport

Forteckning 6ver tilldelade medaljer £6rs vid Rikshemvirnsstaben.
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DIREKTIV

13.6 Plaketter

Bild 13:25 Hemvaérnets fértjdnstplaketter i guld /Férsvarsmakten

Virdeord

Tilldelas den fysiska eller juridiska person som genom mycket betydelsefull girning inom/for
torbandsverksamheten eller genom mycket betydelsefull tjidnstgdring inom medinflytanderdd pa
olika nivéer bidragit till att utveckla Hemvirnet eller fér tilldelas den som genom i hég grad
betydelsefulla insatser gjort sig fortjant av hemvirnsmusikens tacksamhet och forses da med
Hemvirnsmusikfacktecken.

Instiftad

Hemvirnets fortjanstplakett i guld ér instiftad 1941 av Hemvirnsradet (motsvarade 1941 dagens
Rikshemvirnsrad)

Utseende

Fortjdnstplaketten utgdrs av en 52 x 72 mm metallplatta med Hemvirnets emblem och f6r
Hemvirnsmusiker Hemvirnsmusikfacktecken pd atsidan.

Den priglas i guld (férgylld brons) och monteras pa svart platta med plats for inskriptionsbricka
med virdeord och namn.

Antal

Fortjanstplaketten tilldelas sparsamt fOr att den ska behilla sin karaktir av f6rndmlig och
efterstravansvird utmirkelse.

Forslagsritt
Fortroendepersoner i rid inom Hemvirnet pa alla nivder har forslagsritt.
Nominering limnas till ordféranden i Hemvirnsradet pa sdrskild blankett.

Om flera personer foreslas samtidigt, ska de nimnas 1 den ordning de ska komma ifrdga f6r
utmarkelsen.

Tilldelning och kostnader
Beslut om tilldelning fattas av Rikshemvirnsradet.

Tilldelas fértroendepersoner i Rikshemvirnsradet £6r mycket betydelsefull tjanstgéring inom
Rikshemvirnsradet vid Rikshemvirnstinget efter fullgjord aktiv tjanstgéring under mandatperiod.

Rikshemvirnsradet stir f6r kostnaderna.

Utdelning

Guldplaketten 6verlimnas under hogtidliga former av ligst C OrgE.
Rapport

Protokoll och liggare férs av Rikshemvirnsradet. OrgE registrerar utdelade utmairkelser i PRIO.
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DIREKTIV

13.6.2 Hemvaérnets fortjanstplakett i silver

Bild 13:26 Hemvaérnets fortjdnstplaketter i silver/Férsvarsmakten

Virdeord

Tilldelas den fysiska eller juridiska person som genom betydelsefull girning inom/for
torbandsverksamheten eller genom betydelsefull tjinstgbring inom medinflytandena pa olika nivier
bidragit till att utveckla Hemvirnet, eller genom betydelsefulla insatser gjort sig fortjant av
hemvirnsmusikens tacksamhet.

Instiftad

Hemvirnets fortjanstplakett 1 silver dr instiftad 1941 av Hemvirnsradet (motsvarade 1941 dagens
Rikshemvirnsrid).

Utseende

Fortjanstplaketten utgdrs av en 52 x 72 mm metallplatta med Hemvirnets emblem och f6r
Hemvirnsmusiker Hemvirnsmusikfacktecken pé dtsidan.

Den priglas 1 silver (forsilvrad oxiderad brons) och monteras pd svart platta med plats £6r
inskriptionsbricka med virdeord och namn.

Antal

Fortjdnstplaketten tilldelas sparsamt f6r att den ska behilla sin karaktir av f6rndmlig och
efterstravansvird utmarkelse.

Forslagsritt
Fortroendepersoner i rad inom Hemvirnet pa alla nivder har forslagsritt.
Nominering limnas till ordféranden i hemvirnsradet pa sirskild blankett.

Om flera personer foreslas samtidigt, ska de nimnas i den ordning de ska komma ifrdga f6r
utmirkelsen.

Tilldelning och kostnader
Beslut tas av ligst Hemvirnsradet om tilldelning.

Tilldelas fértroendepersoner i Hemvirnsrad f6r betydelsefull tjdnstgéring inom Hemvirnsrad efter
fullgjord aktiv tjdnstgdring.

Silverplaketten bekostas enligt beslut i Hemvirnsradet.

Utdelning

Silverplaketten Gverlimnas under hogtidliga former av ligst hemvirnsbataljonschef.
Rapport

Protokoll och liggare fors av Hemvirnsradet. OrgE registrerar utdelade utmirkelser i PRIO.
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DIREKTIV

13.6.3 Hemvaérnets bronsplakett

Bild 13:27 Hemvérnets fértjdnstplaketter i brons /Férsvarsmakten

Virdeord

Tilldelas den fysiska eller juridiska person som genom virdefull girning inom/fér
torbandsverksamheten eller genom virdefull tjdnstgdring inom medinflytanderad pa olika nivder
bidragit till att utveckla Hemvirnet eller den som genom virdefulla insatser gjort sig fortjant av
hemvirnsmusikens tacksamhet.

Instiftad

Hemvirnets fortjanstplakett 1 brons ér instiftad 1941 av Hemvirnsrddet (motsvarade 1941 dagens
Rikshemvirnsrad).

Utseende

Fortjdnstplaketten utgdrs av en 52 x 72 mm metallplatta med Hemvirnets emblem och f6r
Hemvirnsmusiker Hemvirnsmusikfacktecken pé dtsidan.

Den priglas 1 brons och monteras pa svart platta med plats f6r inskriptionsbricka med virdeord
och namn.

Antal

Det finns ingen begrinsning i det antal bronsplaketter som fir delas ut. Fortjdnstplaketten tilldelas
sparsamt fOr att den ska behalla sin karaktir av f6rndmlig och efterstravansvird utmirkelse.

Forslagsritt

Fortroendepersoner i Hemvirnsrdad, Hemvirnsbataljonsrad och hemvirnskompanirad har
torslagsritt. Nominering limnas till ordféranden i Hemviérnsradet pa sérskild blankett. Om flera
personer foreslas samtidigt, ska de nimnas i den ordning de ska komma ifrdga f6r utmarkelsen.

Tilldelning och kostnader

Tilldelas fértroendepersoner i rid inom Hemvirnsbataljons ram f6r virdefull tjinstgéring inom rad
efter fullgjord aktiv tjanstgoring.

Bekostas av MR-grupp.

Utdelning

Fortjianstplaketten 6verlimnas under hogtidliga former.
Rapport

Protokoll och liggare fors av Hemvirnsradet. OrgE registrerar utdelade utmirkelser i PRIO.
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DIREKTIV

13.7 Hemvarnets skoldar

13.7.1 Hemvarnets hedersskold
V) o

o

Bild 13:28 Hemvérnets hedersskéld /Férsvarsmakten

Virdeord

Tilldelas foretridesvis myndigheter, institutioner, organisationer och féretag samt undantagsvis
enskilda personer som gjort Hemvirnet stora tjdnster eller visat stort intresse f6r Hemvirnet och
dess verksambhet.

Instiftad
Hemvirnets hedersskold ér instiftad 5 september 1977 (utgdva 2005) av Rikshemvirnsradet.
Utseende

Skoélden utgérs av ett hemvirnsvapen monterat pé triplatta. Under vapnet finns méjlighet att
montera metallplatta for ingravering av mottagarens namn.

Forslagsritt
Forslagsritt tillkommer Rikshemvirnsradet och Hemvirnsrad.
Tilldelning och kostnader

Rikshemvirnsradet beslutar 1 varje enskilt fall om tilldelning av hedersskélden. Rikshemvirnsradet
stdr for kostnaderna for hedersskélden.

Utdelning
Den utdelas av Hemvirnsradets ordférande eller pa dennes uppdrag.
Rapport

Protokoll och liggare férs av Rikshemvirnsradet.

13.7.2 Rikshemvarnsradets hedersskoéld

Bild 13:29 Rikshemvérnsradets hedersskéld /Férsvarsmakten

Virdeord

Tilldelas foretridesvis myndigheter och foretag samt enskilda personer som gjort hemvirnet stora
tjdnster eller visat stort intresse f6r hemvirnet och dess verksamhet.

Instiftad
Rikshemvirnsradets hedersskold dr instiftad 1976 (utgava 2005) av Rikshemvirnsradet.
Utseende

Skoélden utgérs av Rikshemvirnsradets vapen monterat pé triplatta. Under vapnet finns mojlighet
att montera metallplatta fér ingravering av mottagarens namn.
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Forslagsritt

Forslagsritt tillkommer Rikshemvirnsradet och Hemvirnsrad.

Tilldelning och kostnader

Rikshemvirnsradet beslutar i varje enskilt fall om tilldelning av hedersskolden.
Utdelning

Skoélden 6verlimnas under hogtidliga former. Den utdelas av Rikshemvirnsradets ordférande eller
pa dennes uppdrag.

Rapport

Protokoll och liggare f6rs av Rikshemvirnsridet.

13.7.3 Rikshemvarnschefens hedersskaold

Bild 13:30 Rikshemvérnschefens hedersskéld /Férsvarsmakten

Virdeord

Tilldelas foretrddesvis vid férbandsbesok, inspektion, till utlindsk motsvarande m.fl.
Instiftad

Rikshemvirnschefens hedersskéld dr instiftad 1976 (utgava 2005) av Rikshemvirnsradet.
Utseende

Skélden utgérs av Rikshemvirnschefens vapen monterat pd traplatta. Under vapnet finns mojlighet
att montera metallplatta fér ingravering av mottagarens namn.

Forslagsritt

Forslagsritt tillkommer Rikshemvirnschefen.

Tilldelning och kostnader

Rikshemvirnschefen beslutar om tilldelning av hedersskolden.

Rikshemvirnsstaben stdr f6r kostnaderna och ansvarar f6r anskaffning av hedersskdlden.
Utdelning

Skoélden 6verlimnas under hogtidliga former.

Rapport

Protokoll och liggare f6rs av Rikshemvirnsridet.
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13.7.4 Hemvarnsmusikens hedersskaold

Bild 13:31 Hemvédrnsmusikens hedersskéld /Férsvarsmakten
Virdeord

Tilldelas myndigheter, institutioner, organisationer, foretag samt enskilda personer som gjort
hemvirnsmusiken stora fértjanster eller visat stort intresse f6r hemvirnsmusiken och dess
verksambhet.

Instiftad

Hemvirnsmusikens hedersskold dr instiftad av Rikshemvirnsradets permanenta utskott, Centrala
musikridet.

Utseende

Utgbrs av ett hemvirnsmusikfacktecken som monterats pa triplatta. Under vapnet finns mojlighet
att montera en metallplatta for ingravering av mottagarens namn.

Forslagsritt

Rikshemvirnsridet, Rikshemvirnsrddets permanenta utskott Centrala musikrddet och landets
hemvirnsmusikkiret.

Tilldelning och kostnader

Rikshemvirnsradet beslutar efter beredning av centrala musikrddet om tilldelning av hedersskolden.
Rikshemvirnsriadets permanenta utskott stir f6r kostnaderna f6r hedersskolden.

Utdelning

Skolden Gverlimnas under hogtidliga former.

Rapport

Protokoll och liggare férs av Rikshemvirnsradet.

13.8 Jetong

13.8.1 Rikshemvarnschefens jetong

Bild 13:32 Rikshemvérnschefens jetong /Férsvarsmakten

Delas personligen ut av Rikshemvirnschefen vid goda insatser.
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13.8.2 Hemvarnsforvaltarens jetong

Bild 13:33 Hemvérnférvaltarens jetong /Férsvarsmakten

Delas personligen ut av Hemvirnsférvaltaren vid goda insatser.

13.8.3 Hemvarnets tavlingsjetong

Bild 13:34 Hemvaérnets tavlingsjetonger /F6rsvarsmakten
Instiftad

Hemvirnets tivlingsjetong ar instiftad 1941 av Hemvirnsradet (motsvarade 1941 dagens
Rikshemvirnsrad.

Utseende

Den utgérs av en cirkelrund jetong i metall, 33 mm diameter, pa atsidan férsedd med Hemvirnets
emblem och diréver texten "THEMVARNET” och pa frinsidan férsedd med en lagerslinga som
16per lings nedre kanten. Den utférs i guld (f6rgylld brons), silver (férsilvrad oxiderad brons) samt
brons.

Gravering gors pa atsidan.
Forslagsritt

Tivlingsjetonger fir tilldelas som pris vid tivlingar som anordnas inom Hemvirnet, savil
individuella som i lag (grupp, patrull).

Tilldelning och kostnader
Bestillning av tivlingsjetonger gors pa bestillningslistor hos anvisat foretag.
Utdelning

Tivlingsjetonger i guld fir utdelas endast till segraren i individuella tivlingar respektive till
lagmedlemmar i segrande lag.

Vid tivlingar med fa deltagare (deltagande lag) b6r endast tavlingsjetong i silver och brons
ifragakomma.

Tivlingsjetonger kan i Gvrigt tilldelas enligt beslut av Rikshemvirnschefen.
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13.9  Ovriga utmarkelser

13.9.1 Hedersmusiker
Virdeord

Rikshemvirnsradets permanenta utskott, Centrala musikridet, utser arligen en hemvirnsmusiker till
hedersmusiker som erkinsla f6r mycket fortjanstfull aktiv verksamhet inom hemvirnsmusiken
under ling tid. En hedersmusiker ska:

e  ha varit hemvirnsmusiker i minst 25 ar,

e  ha varit mycket aktiv i musikkdrens repetitionsarbete och konsertverksamhet,

e  ha medverkat aktivt i musikkarens musikaliska utveckling,

e  ha haft en ledande position i musikkéren eller pa nationell niva.

e  ha varit dirigent, musikkdrchef, styrelseledamot eller haft nigon annan ledande
befattning inom musikkaren.

Instiftad

Hedersmusiker 4r instiftad av Rikshemvirnsrddets permanenta utskott centrala musikridet
Utseende

Jagarhorn.

Forslagsritt

Hedersmusiker féreslas av Hemvirnsmusikkaren, som sinder forslag med motivering till centrala
musikradet drligen fére 15 mars. Centrala musikradet kan om sérskilda skil foreligger utse ndgon
annan, icke hemvirnsmusiker, till hedersmusiker.

13.9.2 Hemvarnets tjanstgéringsmedaljer

Tjanstearstecken m/43 Hemvirnsemblemet i brons och silver (forsilvrat), storlek 18 x 35 mm.

Tilldelas i brons hemvirnsungdom som fullgjort 50 tim./ar i tre ar.

Bild 13:35 Tjénstearstecken m/43 /Férsvarsmakten

Bestdmmelser fér Hemvérnets tjidnstgbringsmedalj
Grunder

Hemvirnets tjdnstgoringsmedalj 4r en utmirkelse som tilldelas hemvirnssoldat, hemvirnsmusiker
och frivilligpersonal med gillande tjdnstgdringsavtal samt till den som kvarstir i hemvirnet som
hemvirnsveteran. Varje enskild tilldelning ska skriftligen beslutas av chef f6r organisationsenhet.

Den som tidigare erhillit hemvirnets tjdnstearsutmirkelse ska tilldelas tjanstgdringsmedalj med
siffertilligg motsvarande det tjdnstedrstecken som innehas. Utmarkelsen giller dérfor retroaktivt.

Utformning

Medaljen utfors av i tre valorer: silver (forsilvrad bronslegering), guld (f6rgylld bronslegering) och
guld med emalj (forgylld bronslegering med skdlden emaljerad i blatt och med rétt i den kungliga
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kronan). Utmirkelsen utfors i 8:e storleken (33 mm hog). Atsidan visar en 6ppen lagerkrans kring
Hemvirnets heraldiska vapen. Fransidan dr slit (graveras).

10 dr 15 dr 20 dr 25 dr 30 dr 35 dr 40 dr 45 dr 50 dr 55 dr

Bild 13:36 Hemvérnets tidnstgéringsmedalj /F6rsvarsmakten

Medaljbandet ar gult med ett blatt band i vardera kant och i mitten (1/10/13/10/1). P4 det mittersta
filtet fasts tillkommande siffror. Medalj i miniatyr anskaffas inte genom Férsvarsmaktens férsorg.

OrgE, efter eget beslut, ma gravera medaljen.

Tillaggstecken utgdrs av forsilvrad siffra 1 och 5 samt f6rgylld siffra 0, 2, 3, 4, 5, 6 och 7 i likhet med
de dllaggstecken/siffror som redan ér i bruk i FM (pd Forsvarsmaktens medalj for internationella
insatser).

Till medaljen hér ett diplom i form av hemvirnets diplom med rikshemvirnschefens namnteckning
1 faksimil och plats f6r kontrasignering av tilldelande chef.

Anskaffning

Medalj och slipspinne i etui, diplom samt tilliggstecken (forsilvrade/forgyllda siffror) anskaffas av
respektive organisationsenhet och bestills enligt gillande avtal. Utmirkelsen tilldelas av chef for
organisationsenhet och utdelas av denne, eller av denne utsedd, under hogtidliga former. Kostnader
f6r utmirkelsen budgeteras i VU processen och relateras till uppdrag f6r traditionsvérd.

Tilldelning
A. Medalj i silver
Tilldelas efter 10 avtalsenliga tjdnstedr.

Efter 15 avtalsenliga tjdnstedr tilldelas forsilvrade siffror som tilliggstecken ”15” f6r montering pa
medaljband och slipspinne pd befintlig medalj. Nytt diplom utfirdas och utdelas tillsammans med
siffrorna.

B. Medaljiguld
Tilldelas efter 20 avtalsenliga tjinstear.

Efter 25 avtalsenliga tjanstear tilldelas forgyllda siffror som tilliggstecken 725 fér montering pa
medaljband och slipspinne pd befintlig medalj. Nytt diplom utfirdas och utdelas tillsammans med
siffrorna.

C. Medalj i guld med emalj
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Tilldelas efter 30 avtalsenliga tjanstear.

Efter 40, 50, 60, 70 respektive 75 avtalsenliga tjinstedr (motsvarande fér hemvirnsveteran) tilldelas
torgyllda siffror som tilliggstecken f6r montering pa medaljband och slipspinne pé befintlig medalj.
Nytt diplom utfirdas och utdelas tillsammans med siffrorna.

D. Retroaktiv tilldelning
Vid retroaktiv tilldelning tilldelas endast den hogsta valdren som mottagaren kan erhélla.
Forlorad medalj samt medalj i miniatyr

Forlorad medalj ateranskaffas samt medalj i miniatyr anskaffas genom den enskildes férsorg utan
yttetligare kostnad f6r Forsvarsmakten. Enskild som uppfyller utmirkelsens kriterier kan anskaffa
medaljen pd egen bekostnad. Den som anskaffar medalj pd egen bekostnad fér inte diplom utfirdat.

Bestillningar

Respektive MR-grupp bestiller medaljer och siffror till medaljband i PRIO med Sporrong AB som
leverant6r. For leverans av medaljer och siffror i juni ska medaljer vara bestillda senast 1 april. Fér
leverans av medaljer och siffror i december ska bestillning vara lagd senast 1 oktober. Beriknad
leveranstid 6-8v. Diplom bestills av respektive MR-grupp via Grafisk produktion, med namnlista i
Excel.
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14 FRISKVARD OCH TAVLINGSVERKSAMHET

Kapitlet avser ge en 6verblick kring hemvirnssoldaters méjligheter att efterleva Forsvarsmaktens
krav pa friskvard samt moijligheter att delta i tdvlingsverksamhet.

14.1 Inledning

Centrala instruktioner for personellt stridsvirde och friskvard regleras bland annat i FM ArbO.
Forsvarsmaktens Idrotts- och Friskvirdsenhet (FMIF) stédjer organisationsenheternas idrotts- och
friskvardsverksamhet. FMIF:s funktionsansvars- och specialistomraden ér fysisk
prestationsférmaga, utbildning i dmnet fysiskt stridsvirde, organisationshilsa och idrott och
friskvard.

Forsvarsmaktens idrott- och friskvardsverksamhet ska ge en kvalitetssikrad fysisk
prestationstérmdga vid krigsférbanden, en god arbetsférmdga £6r all personal i Férsvarsmakten
samt genom det internationella idrottsutbytet synligeéra den svenska Férsvarsmakten.

14.2 Férsvarsmaktens anvisningar och OrgE ansvar

Forsvarsmakten erbjuder ett brett program av trinings- och tivlingsaktiviteter frimst, utgiende frin
MR/P 18 verksamhet. Utbildningsanordningar sisom terringspir, hinderbanot, idrotts- och
triningshall ska efter lokala forutsittningar vara tillgingliga f6r personalens trining.

C MR/P 18, i samverkan med garnisonschef, reglerar i vilken omfattning anliggningarna kan
disponeras av hemvirnsférbandens personal.

14.2.1 Forsvarsmaktens tavlingar

Aktuella tivlingar utgiende fran Forsvarsmaktens centrala program aterfinns pa EMILIA.
Forsvarsmaktsmisterskap, FMM, ir tillgingliga £6r all personal i Férsvarsmakten enligt FM
representationsbestimmelser f6r FMM, 2012-02-15, MHS K 19 712:204/12:1.

Sammanfattningsvis giller silunda att hemvirnssoldater fir delta i Férsvarsmaktens tidvlingar och
de ska behandlas i enlighet med FMIF bestimmelser. Deltagande kan ske 1 sa kallad ”FM-klass”
eller ”Oppen klass” beroende pi tivlingsbestimmelser. Om deltagandet avser FM-klass ska
anmalan ske via forbandet till MR /P 18.

Konkret innebir detta att anstillda och hemvirnssoldater behandlas likformigt och att FMIF regler
tillimpas fOr representation, reseersittning och méjlighet att delta i tivlingar. Nir hemvirnssoldater
deltar i FMM erhaller de dagersittning for de dagar da tivlingsverksamhet genomfors. MR/P 18,
som ansvarar f6r hemvirnsférbandet, ansvarar for att ge nédvindigt administrativt stod till
hemvirnssoldaterna.

Hemvirnssoldater representerar sina forband och den MR/P 18 dessa lyder under.

I anmalan till FMM bor anges ex. MR Mitt/Sédertérnsgruppen/28.hvbat. Detta giller dven vid lag-
& patrulltivling. Vid tivlingens genomfdrande dr personalen 1 tjdnst.

Hemvirnssoldater som uppfyller sitt avtal far delta i FM centralt tillhandahalla motionsarrangemang
och tivlingar enligt vad som foreskrivs inom Forsvarsmaktens Verksamhetsuppdrag (VU). MR/P
18 ska tillse att hemvirnssoldaterna ges relevant och uppdaterad idrottsinformation samt vara ett
aktivt stéd for anmilan till de olika arrangemangen.
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14.2.2 Motionsevenemang

Forsvarsmakten reglerar vilka motions- och tivlingsarrangemang, t.ex. Engelbrektsloppet,
Vasaloppsveckan och Tough Viking, dir st6d ges till deltagande och dessa publiceras genom FMIF
pa EMILIA. Dir framgir hur startavgifter m.m. far hanteras. Eventuellt stdd och ersittning
hanteras av MR/P 18, som ansvarar for hemvirnsférbandet.

14.2.3  Traningslager

Forsvarsmakten genomfor ett stort antal triningsliger i idrotter med militir anknytning,
Forsvarsmaktspersonal fir delta i bredd- och rekryteringsldger. Elitidrottsldger vinder sig endast till
kallad personal.

Inbjudan till ligerverksamhet sker via skrivelse till samtliga f6rband och publiceras normalt dven
genom FMIF eller arrangerande férband pa EMILIA. Deltagande och férméner regleras av FMIF.
I regel star Forsvarsmakten f6r kost och logi under ligren.

14.2.4 Deltagande i Férsvarsmaktens landslag

Forsvarsmakten uppritthéller ett antal landslag i syfte att representera Férsvarsmakten
internationellt, frimst genom utbyte inom CISM, (Conseil International du Sport Militaire), och
inom militdrnordiskt idrottsutbyte. Personal som uppnatt sidan firdighet att de ingar i ndgot
landslag kan delta 1 triningsverksamhet dven pa elitnivd. Deltagandet i trdning sker pa den enskildes
fritid. Vid representationsuppdrag ska den enskilde vara i tjanst. Kvalificering till Férsvarsmaktens
landslag sker genom deltagande i Férsvarsmaktsmisterskap.

14.3 Hemvarnsforbandschefs ansvar

Forbandschefen ansvarar f6r att férbandets personal uppritthaller erforderlig fysisk f6rmaga for sin
befattning. Genom C MR/P 18 ska anldggningar tillgingliggéras och rationella forutsittningar for
tysisk trining skapas. Det ska uppmuntras och efterstrivas att bataljonsledning och kompanier har
personal med kompetens f6r trdning och triningsplanering. Férsvarsmaktens kurs ”Trinare i
Forsvarsmakten” dr 6ppen f6r hemvirnssoldater och anmadlan sker genom ordinarie
anmilningsrutin (PRIO). Kursen innehaller en veckas utbildning f6r att trdna sitt férband och
omfattar grundldggande anatomi, triningslidra och stridsvirdespaverkande faktorer. Férbandschefen
ska med st6d av C MR/P 18 orientera sin personal om mojligheterna att delta i tivlingar och
motionsverksamhet enligt ovan forklaringar.

14.4  Stod fran MR/P 18

C MR/P 18 med ansvar for hemvirnsforband ansvarar for att tillgdngligedra resurser for trining
dar forbanden ar verksamma.

14.5 Hemvarnets centrala idrotts och
tavlingsverksamhet

Inom Hemvirnet organiseras arligen ett antal centrala tivlingar samt s genomfor

Rikshemvirnschefen normalt drliga utbildningskontroller under tivlingslikande former med stéd av

frivilliga férsvarsorganisationer £6r vissa funktioner inom Hemviérnet. Dessa aktiviteter styrs genom
verksamhetsuppdrag.
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15 UNGDOMSVERKSAMHET

Detta kapitel avser beskriva hemvirnets ungdomsverksamhet i stort. Kapitlet 4r inte reglerande
utan detta sker i Férsvarsmaktens évriga bestimmelser, t.ex. H FRIV STOD 2022.

151  Utdrag ur H FRIV STOD 2022

OBSERVERA!

Forsvarsmaktens kontakter med unga under kalenderar 18 ska vara utformad pa ett sidant sitt att
det inte i ndgot sammanhang kan uppfattas som rekryterande eller utgdra grund f6r formell
rekrytering till Férsvarsmakten utan omfattar

e Totalférsvarsupplysning och samhillsinformation.

Verksamheten ska vara utformad pa ett sddant sitt att

e Den enskilde aldrig kan uppfattas vara soldat eller sjdlv uppfatta sig som sadan.

I de sammanhang det kan uppfattas rida tveksamhet om hur kontakter eller verksamhet uppfattas
ska forsiktighetsprincipen rada.

Forsvarsmaktens stod till ungdomsverksamhet och fortsatt verksamhet £6r unga skiljer sig inte frin
annat stdd som Forsvarsmakten ger till frivilliga férsvarsorganisationer, utan féljer samma principer
och processer. Allt st6d avseende fortsatt verksamhet f6r unga dterfinnas siledes i de uppdrag som
frivilligsektionen vid Rikshemvirnsstaben ger till respektive organisationsenhet, samt i de
bestillningar som ges till de frivilliga férsvarsorganisationerna.

Forsvarsmaktens kontakter med unga 15-17 ar ska syfta till att ge en férstaelse f6r Forsvarsmaktens
uppdrag och virdegrund. Verksamheten ska bidra till en 6kad folkférankring, och en férhoppning
om att bidra till personligt engagemang och utveckling hos den enskilde deltagaren.

Det huvudsakliga syftet med Férsvarsmaktens fortsatta kontakter med unga i aldern 18-25 ar ér att
skapa forutsittningar f6r den enskilde att aktivt vilja ha ett engagemang antingen i Férsvarsmakten,
eller de frivilliga férsvarsorganisationerna.

Malsittningen med Forsvarsmaktens kontakter med unga 15-17 ar ér:

e Att den enskilde ska fd en positiv bild av Forsvarsmakten och de frivilliga
torsvarsorganisationerna.
e  Att verksamheten kan skapa forutsittningar fOr ett fortsatt engagemang.

Milsittningen med Forsvarsmaktens fortsatta kontakter med unga 18-25 ar ir:

e Att skapa férutsittningar fOr att rekrytera den enskilde till fortsatt engagemang i
Férsvarsmakten och de frivilliga organisationerna.

e Att 6ka folkforankringen och forsvarsviljan for Forsvarsmakten.

Forsvarsmaktens kontakter med unga 4r indelad 1 Ungdomsverksamhet, Skolverksamhet utanfér
liroplanen och liroplansbaserad verksamhet, samt eventverksamhet.

Definition ungdomsverksamhet:

e Ungdomsutbildning — nischad mot forsvarsgren/stridskraft och som ger forstielse for
framtida yrkesval.

e Prova-pi-verksamhet — ge inblick i Forsvarsmakten verksamhet och framtida karridrval
genom praktik som anordnas av skolan. Férsvarsmakten kan i det erbjuda skolor
praktikplatser.
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e [ixterna samarbeten — att Férsvarsmakten dr nirvarande pa andra arenor genom samarbete
med andra myndigheter, skolor, organisationer och foretag.

15.2 Férmans ansvar och utbildning

OBSERVERA!

Det stills stora krav pd omdéme, limplighet och mognad £6r de som ansvarar £6r eller leder
Foérsvarsmaktens kontakter med unga.

For personal anstilld vid Férsvarsmakten ska C OrgE (motsvarande) ansvara f6r sidan tillsittning
av personal. Vidare ska personal inom Férsvarsmakten ha genomfért ungdomsledarkurs
(motsvarande). For personal som tillhér en frivillig férsvarsorganisation ska ungdomsledarkurs
(motsvarande) vara genomford.

Utbildningsintyg och vitsord ska finnas dokumenterade samt kunna uppvisas av den enskilde.

15.3  Antagning av ungdomar

Den som antas till hemvirnsungdom:

Ska ha fyllt 15 4r och kan kvarstd t o m det kalenderar han eller hon fyller 18 4r.
Ska ha malsmans medgivande f6r ungdom under 18 ar.
Ska vara bosatt i Sverige.

Kan vara utlindsk medborgare (observera dock kravet pé olycksfallsforsikring).

Ungdomar som av férordnad ungdomsledare bedéms limpliga att delta i Hemvirnets
ungdomsverksamhet antas av C MR/P 18, eller av denne utsedd chef.

Fér hemvirnsungdom som deltar i Hemvirnsmusikkarens ungdomsverksamhet giller att den
musikaliskt ansvarige gér limplighetsbedémning enligt i samrad med férordnad ungdomsledare.
Hemvirnsmusikungdom kan antas som hemvirnsmusiker eller extra hemvirnmusiker nir han eller
hon fyllt 18 ar.

Den som har pabérjat sin grundutbildning (GU alt GU-F), har tecknat ett tjdnstgoringsavtal eller ett
frivilligavtal med Forsvarsmakten far inte antas till ungdomsverksamheten.

Om det framkommer omstindigheter som féranleder att en tidigare beddmning av limpligheten
inte lingre dr uppfylld eller det pd annat sitt inte lingre finns fértroende £6r ungdomen, hivs
antagandet av C MR/P 18, eller av denne utsedd chef.

15.4  Avskiljning av ungdomar

Innan avskiljning ska ungdomsledare samverka med ansvarig f6r ungdomsverksamhet vid MR-

grupp.

Fore beslut om avskiljning ska l6sningar s6kas tillsammans med den aktuelle ungdomen och i
térekommande fall dven kursansvarig for att méjliggéra att komma till ritta med bristerna. Om en
avskiljning fortsatt dr aktuell ska samtal f6ras med den aktuelle ungdomen f6r att tydliggbra
orsaksbakgrunden till beslutet. Vidare ska samrad tas med virdnadshavare i de fall ungdomen ir
minderarig. All avskiljning ska dokumenteras. Rutiner f6r avskiljning hanteras vid MR-gruppen.
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15.5  Forsakring

Ungdomar som deltar i ndgon form av aktiviteter dir Férsvarsmakten ér en direkt eller indirekt
deltagande part, ska omfattas av ett forsikringsskydd. For vissa grupper giller sirskilt
personskadeskydd (SPS) via Kammarkollegiet.

e Hemvirnsungdom omfattas av SPS.

e TI6r verksamhet inom skolans ram giller skolans kollektiva gruppférsikring.

e For eventverksamhet giller den enskildes olycksfallsforsikring.

e  For ungdomsutbildning inom ramen 6r frivillig férsvarsorganisations verksamhet giller
kollektiv gruppférsikring. De frivilliga férsvarsorganisationerna tecknar férsikring for de
ungdomar som deltar i ungdomsutbildning. Nir de blir medlemmar s omfattas de av
torsdkring som giller under verksamhet samt dven mellan transport till och fran
verksamhet. Detta forutsitter att medlemsavgift dr betald.

e  Dor prova-pi-verksamhet som praktik inom Foérsvarsmakten giller ansvarsforsikring.
Detta forutsitter att skolan och praktikplatsen skriftligt verenskommit om detta.

e Hemvirnsungdom omfattas i dagsliget inte av ndgon av Forsvarsmakten tecknad
forsikring.
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I denna publikation definieras flera begreppen i den 16pande texten.

Begrepp Forklaring och exempel

FFO Frivilliga férsvarsorganisationers (FFO) verksamhet regleras av
férordning (1994:524) om frivillig férsvarsverksambhet.

FFUP Forbands- och funktionsutvecklingsplan

Frivillig personal

Frivillig personal dr en av Férsvarsmaktens personalgrupper
enligt Férordning (1996:927) och avser personal som ingitt
avtal med Forsvarsmakten enligt 4 § férordningen (1994:524)
om frivillig férsvarsverksamhet.

GU-F

Grundliggande soldatutbildning for frivillig personal. Fér mer
info se H GSSU.

Hemvirnsbataljon

En bataljon i Hemvirnet bestir vanligen av tre till fem
kompanier. Lokalt kan dock antalet hemvirnssoldater variera
pga. historiska omstindigheter, vilket innebdr att numeriren
kan i praktiken vara mellan 400 till 1 000 hemvirnssoldater i en
bataljon.

Hemvirnet omfattar 40 hemvirnsbataljoner med
funktionsférband.

Chefen f6r en Hemvirnsbataljon ir antingen kapten eller
majot.

Hemvirnskompani

Hemvirnskompani dr en underavdelning till
hemvirnsbataljonen och bestir i Hemvirnet ofta tre till sju
plutoner. Hemvirnskompaniet skall bestd av minst 100
Hemvirnsoldater. Chefen f6r kompaniet dr antingen kapten
eller 16jtnant.

KombU

Kombattantutbildning f6r obevipnad personal. Utbildningen
ir en del av FM GSSU. Denna utbildning dr ocksé limplig f6r
icke kombattanter som tillhor Forsvarsmakten.

Militirregion (MR)

Sverige dr indelat i fyra militirregioner: MR Norr, MR Vist,
MR Mitt och MR Syd.
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REDAKTIONELL INFORMATION

Direktiv Hemvirn ér en revision av version 1 av Handbok Hemvirn 2018.
Handbok Hemvirn 2018 har reviderats pa uppdrag av Rikshemvirnschefen (FM2021-27615:9).

Foljande delar har genomgitt storst fordndringar:
Del 1

Kapitel 7, Informationstjinst, har utgitt da innehallet styrs av Handbok Kommunikationstjinst.
KOMMDIR, C KOMM vid Rikshemvirnsstaben, samt C KOMM vid MR ger ut kompletterande
styrningar vid behov.

Kapitel 8, Personalférsérjning, har flyttats och inarbetats i kapitel 10, Personaltjinst.
Kapitel 11, Férsvarsmedicin, har utgatt och bor inarbetas 1 ny handbok hemvirnslogistik.

Kapitel 13, Ungdomsverksamhet har utformats i enlighet med Férsvarsmaktens gillande styrningar
och regelverk.

Kapitel 15, Batar i hemvirnet, har utgitt.

Kapitel 16, Forsvarslogistik, har ersatts med direktiv FM2018-4881:9 Logistik vid hemvirnsférband
och bor i férldngningen ersittas av en handbok hemvirnslogistik.

Kapitel 18, Verksamsikerhetssikerhet i hemvirnets utbildningssystem, har i sin helhet omarbetats
da tidigare skrivningar inte f6ljde Férsvarsmaktens gillande styrningar och regelverk. Kapitlet har
bytt namn till Arbetsmilj6 och verksamhetssikerhet.

Del 2
Kapitel 1, Hemvirnets utbildningssystem, dr omarbetat.
Kapitel 2, Grundutbildning, har utgitt.

Kapitel 3, Ungdomsutbildning, har utgitt och omhindertas istillet av kapitel 15,
Ungdomsverksambhet.

Kapitel 4, Hemvirnsavtal och redovisning av tid 4r inarbetat 1 kapitel 10, Personaltjinst.

Kapitel 5, Signalering, har utgitt.

Del 3

Kapitel 1, Rikshemvirnschefens generella utbildningsanvisningar f6r utbildningsverksamhet, har

utgitt i sin helhet da dessa anvisningar ersitts med direktiv frin Rikshemvirnsstaben eller HvSS.

En intern- och externremiss (till Rikshemvirnsradet och de frivilliga férsvarsorganisationerna)
genomférdes under tidsperioden 200930-201028. En férnyad remiss till militdrregionerna
genomférdes 2022-12-05 till 2023-02-10.

Svar med forslag pd justeringar inkom frin Bilkdren, FHTE, FM HRC, FMUndSikC, FémedC,
Foérsvarsutbildarna, HvSS, LG (F6Mus), LSS, MHS H, MR Mitt, MR Norr, MR Virst, MR Syd,
PROD FPE, Rikshemvirnsradet, SkyddC, SSS, MS.

Rikshemvirnschefen fick Arbetsversion Handbok Hemvirn féredragen 2022-12-05 och Direktiv
Hemvirn 2023-03-20.
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BILDFORTECKNING

I den hir publikationen férekommer féljande bilder med verkshojd:

Bild nr Fotograf/illustrator Hur FM sékrat ratten att anvanda bilden
13:5 Jonas Renud Avtal om nyttjanderitt
13:6 Jonas Renud Avtal om nyttjanderitt
13:8 Lars Olsson Avtal om nyttjanderitt
13:9 Jonas Renud Avtal om nyttjanderitt
13:10 | Jonas Renud Avtal om nyttjanderitt
13:14 | Jonas Renud Avtal om nyttjanderitt
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KALLFORTECKNING

I den hir versionen av direktivet har foljande killor anvints:

Killor utanfér Férsvarsmakten

Arbetsmiljdlag (1977:1160)

Forordning (1994:522) om férmadner till instruktérer inom frivillig férsvarsutbildning
Forordning (1994:524) om frivillig férsvarsverksamhet

Forordning (1995:239) om férméner {6t totalférsvarspliktiga

Foérordning (1997:147) om férmaéner till hemvirnssoldater

Foérordning (2015:1053) om totalférsvar och héjd beredskap
Hemvirnstérordning (1997:146)

Lag (1992:1403) om totalférsvar och héjd beredskap

Lag (1994:1809) om totalforsvarsplikt

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

Skadestindslag (1972:207)

Skyddslag (2010:305)

Sikerhetsskyddslag (2018:585)

Totalfrsvarets forfattningshandbok 22/23, Forsvarsdepartementet 2022
Killor inom Forsvarsmakten

FM2015-1597:7 Vir militira profession

FM2016-26466:1 Forsvarsmaktens beredskapskoncept

FM2017-11901:47 Metodanvisning f6r bemanning av krigsorganisationen.

FM2018-4881:7 Beslut avseende hemvirnstérbandens befattningar, utbildningspremier och
befattningspenning

FM2018-4881:8 Riktlinjer fér nyttjande av Hemvirnets férbandsreserv

FM2018:4881:19 Beslut implementering trebefélssystemet i Hv, 2021-12-17.

FM2018-4881:21 Overgingsbestimmelse beddmning och utnimning till major och férvaltare
FM2019-11804:1 Direktiv f6r hemvirnets beredskap

FM2019-23094:2 Beslut avseende hemvirnsradens nya organisation fr.o.m. 2020

FM2020-15611:1 Processhandbok Rekrytera
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FM2022-19566:1 RIKSHVCH MASTER {6r hemvirnsférbandens befattningar

FM2022-19566:3 Beslut avseende hemvirnsmusikkarens befattningar

FM2022-24078:1 Arbetsmiljé och verksamhetssidkerhetsansvar

Doktrin gemensamma operationer 2020, gillande frin och med 2020-07-01

Regler, bestammelser och handbdcker som paverkat innehallet i detta direktiv

FFS 1996:16

FFES 2003:7
FFS 2007:3
FES 2010:2
FFS 2013:03
FES 2019:7

FES 2022:1

FES 2022:2

FIB 2013:5
FIB 2017:3
FIB 2019:1
Reglemente
Reglemente
Reglemente
Reglemente
Reglemente
Handbok
Handbok
Handbok
Handbok

Handbok

Forsvarsmaktens foreskrifter om férméner till frivilliga och
hemvarnssoldater

Foérsvarsmaktens foreskrifter om sikerhetsskydd
Forsvarsmaktens féreskrifter om medinflytande inom hemvirnet
Forsvarsmaktens féreskrifter om hemvirnet

Verkstillighet av tilltrddes- och IKFN férordningarna
Foérsvarsmaktens foreskrifter om befordran och konstituering

Forsvarsmaktens féreskrifter om férmaner till instruktdrer vid frivillig
férsvarsutbildning inom Férsvarsmakten

Foérindring av Férsvarsmaktens féreskrifter om férmaner till frivilliga
och hemvirnssoldater

Foérsvarsmaktens interna bestimmelser om vapen och ammunition
Foérsvarsmaktens interna bestimmelser om skadereglering
Foérsvarsmaktens interna bestimmelser om folkritt

Hundtjinst, gillande fran och med 2018-01-01

Hundtjinst Prévning 2021, gillande fr.o.m. 2021-04-01
Sikerhetstjinst, gillande fr.o.m. 2021-01-01
Uniformsbestimmelser, gillande fr.o.m. 2015-11-01
Verksambhetssidkerhet - Gemensam, gillande fr.o.m. 2020-02-01
Civil-militir samverkan, gillande fr.o.m. 2016-08-01
Personaltjinst, gillande fr.o.m. 2022-09-01

Personaltjinst under héjd beredskap, gillande fr.o.m. 2018-12-01
Stod till frivilligverksambhet, gillande fr.o.m. 2022-12-01

Systematiskt arbetsmiljéarbete, gillande frin och med 2022-02-01
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