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Efterfragade formagor

ag har flera ganger pa ledarplats belyst det nordiska samarbetet som utvecklas
steg for steg. Nu senast ndr Sverige svarat positivt pa Islands forfragan kring
mojligheten att tillsammans med Finland och Norge, under

inledningen av 2014, skulle kunna stédja Island med luft-
rumsévervakning. Detta dr ett uttryck for var vilja att fordjupa
det nordiska sdkerhets- och forsvarspolitiska samarbetet.
Vart deltagande skulle dven vara ett uttryck f6r den solidaritet
som finns mellan de nordiska linderna och en utveckling av
det redan existerande samarbetet mellan Sveriges, Finlands
och Norges flygvapen. Attvi fick den hir fragan fran Island ar
gladjande och ytterligare ett exempel pa att vara forma-
gor dr efterfragade.

I mitten av oktober kunde jag, efter en 6verenskom-
melse med arbetstagarorganisationerna, fatta beslut
om en hoéjning av lénerna fér alla gruppbefil, soldater
och sjéman. Avtalet ar ett av flera viktiga steg for att
stirka en langsiktig personalférsérjning. Men, visar
undersokningar, l16nen ar inte allt. Minst lika viktigt ar
stimulerande och utmanande arbetsuppgifter liksom
utvecklingsmgjligheter. Dérfor arbetar vi ocksa, bland
annat, med en anpassad specialistofficersutbildning for
de gruppbefil, soldater och sjoméan som arbetat mer 4n
fyra ar i Férsvarsmakten.

2009 tilltradde min foretrddare, Hikan Syrén, posten
som ordférande fér EU:s militirkommitté. Samma ar
bérjade Jonatan Dicander sin utbildning till officer vid
Militarhogskolan Karlberg. Hiar moéter du bade general
Syrén och fanrik Dicander - den ene avslutar nu sin karriar
i Forsvarsmakten efter 40 ar, den andre har just paborjat sin
anstallning. Utblickar i Férsvarets Forum - frdn Bryssel och
fran Boden.

Om en dryg vecka dr det forsta advent. Snart stundar jul-
ledighet, men ménga funktioner i Férsvarsmakten kommer
trots det vara i gang.

Clom nu inte bort att andas i decemberstressen - oavsett
om det handlar om jobbet eller julstoket!

e o —

Sverker Goranson
Overbefilhavare



Ny organisation planerar for det varsta

Om det vdrsta skulle hinda -
att Sverige hamnar i krig eller
rakar ut for en svar katastrof -
maste det finnas ndgon som
leder militara insatser och sam-
arbetar med civila myndighe-
ter. Denna nagon 4r, i mellersta
Sverige, chefen for Militar-
region Mitt, Overste Hakan
Hedlund som dven dr chef for
Livgardet.

Militdrregion Mitt har ett
geografiskt omradesansvar som
omfattar Stockholms-, Uppsala-,
Sodermanlands-, Gotlands-,
Vasterds-, Dalarnas och Gavle-
borgs lan.

Chefen for Militarregion
Mitt ,MR M, stods av en stab
som bestar av bade kontinuer-
ligt och tidvis tjanstgérande
officerare och civila. Organisa-
tionen bemannas inte i sin hel-
het forran vid arsskiftet, men
arbetet med forsvarsplanering
har pagatt tidigare i andra
organisationer som liggs ned
samtidigt som MR M startar
upp.

- Det som fram till nu kall-
lats Insatsledning Stockholm
och Sikerhets-
kanssektion Stockholm laggs
ned och chefen f6r MR M 6ver-
uppgifterna, sidger Leif
Olmeborg som i dag ar chef for

och samver-

tar

Insatsledning Stockholm och
blivande chef for Militarregion
Mitts stab.

Sakerhetspolitik och samarbete
Under tre dagar samlades per-
sonal som efter arsskiftet kom-
mer att ingd i MR M stab pa
Livgardet i Kungsangen for att
sdtta sig in i den nya organisa-
tionen och dess uppgifter.

- Vi har bland annat gatt
igenom vad MR M ar. Vi har
traffat Forsvarsdepartementet
som har gett en bild av det
sakerhetspolitiska ldget och vi

har talat med polisen och
Myndigheten for samhalls-
skydd och beredskap, MSB, som
beskrivit sin roll i krishante-
siger Leif Olmeborg.
Darutover har delar av den ope-

ring,

rativa planeringen studerats.

En del i 6vningen handlade
om att klargora vilka juridiska
forutsattningar som galler da
Forsvarsmakten ger stod till
samhdllet i hindelse av kris
eller krig.

- Lagstod finns bland annat
i lagen om skydd vid olyckor,
lagen om Forsvarsmaktens stod
till civil verksamhet och lagen
om Forsvarsmaktens stod till
polisen vid terrorismbekamp-
ning, siger Leif Olmeborg.

Kénns viktigt

Joakim Lempidinen ar reservof-
ficer och har tidigare tjanst-
gjort i Kosovo och Liberia. Han
ar glad 6ver att fd vara delaktig i
arbetet med forsvarsplanering
och fa kunskap om hur civila
och militira organisationer
samarbetar i hindelse av kris
eller krig.

- Det ar bra att fa forstaelse
for vad som krévs av var och en
om det vdrsta skulle hinda.
Ovningen har kints relevant
och gett mig en tydligare bild
av vad vi har for resurser och
férmagor. Det har varit mycket
att sitta sig in i, siger han.

- Den viktigaste slutsatsen
efter 6vningen &r att vi madste
ligga stor vikt vid att sprida
kunskap om den operativa pla-
neringen bland officerarna sa
att staben som leder arbetet
kan ta fram ritt beslutsunder-
lag till sin chef, siger Leif
Olmeborg.

TEXT: BJORN WESTERDAHL/
LIVGARDET
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Tjanstqoring pa 5r_éts alla agr

Det hojdes ett och annat 6gon-
bryn nar tre stridsbatar i forma-
tion sakta nirmade sig
Stockholms slott. Ogonbrynen
hojdes dn mer nar ett gang sti-
liga soldater och officerare
iklidda paraduniform med
damasker klev ur batarna och
formerade tre raka led.

Det var dags for Amfibie-
regementet och 204:e amfibie-
skyttekompaniet att lésa av
hogvakten, det vill sdga bevak-
ningen av Stockholms- och
Drottningholms slott.

Det var en uppskattad hin-
delse i den annars sa glamiga

héstdagen.
- Det ar verkligen kul att vi
behdller gamla traditioner

sasom hogvakten, sa en forbi-
passerande man.

Nar truppen hade stallt upp
sig pa kajen och blivit visiterade
av befilet, inviantades ritt tid
for att avmarschera mot yttre
borggarden ddr vaktavlosning-
en skulle ske klockan 12.15.

Exakt pa tiden avmarschera-
de 204:e amfibieskyttekompa-

niet for att losa av P 4, Skara-
borgs regemente. Som vanligt
var det en hel del manniskor
som hade samlats kring vaktav-
loésningen som dr en populdr
attraktion. Efter en traditions-
enlig ceremoni avmarscherade

Skaraborgs regemente och
amfibieregementet tog o6ver
bevakningen.

En gammal tradition

Hoégvakten har funnits sedan
1523 vid Kungliga slottet och
utgjordes da av 100 till 200 sol-
dater. Foérutom att bevaka det
Kungliga slottet stod ocksa hog-
vakten da f6r ordningshdllning
och brandforsvar. Hogvakten i
dag ingar som en del av
Forsvarsmaktens statsceremo-
verksamheten.  Hog-
vakten tjanstgoér alla dagar pa
aret och utgor en viktig del i
skyddet av kungafamiljen och
av den militdra beredskapen i
Stockholm.

niella

TEXT OCH FOTO:; KRISTINA
SWAAN/AMFIBIEREGEMENTET
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- Initiativ och kreativitet ska beldnas,
men det var faktiskt meningen att kyla
ner dem, forklarar 6vningsledaren och be-
ordrar sedan de 6vriga i gruppen ner i det
iskalla vattnet. Nyttan av initiativet blir
heller inte langvarig, for vid andra statio-
nen sprutas de ned med brandslangar nir
de forsoker ta siginien byggnad.

Vi befinner oss pa ett omrade som ar
en oOvningsplats for framforallt radd-
ningstjdnsten men nu pagar en avance-
rad 6vning for patrullsjukvardare fran
specialférbanden och sjukvardare fran
FS26, kommande forband i insatsen i
Afghanistan. Har far de 6va pa krigssjuk-
vard i de mest kaotiska miljoer man kan
tanka sig och i extremer i form av kyla,
varme, rok och morker. Scenariot ar att
en bas angripits av fienden, men som nu
dragit sig tillbaka. Sjukvdrdarnas uppgift
ar att pa krigsskadeplatsen hitta de ska-
dade, ge dem snabb vard och halla dem
vid liv tills de kan bli upphdmtade av
helikoptrar. De skadade kan befinna sig
varsombhelst pa det gigantiska omradet
- i brinnande torn eller djupa brunnar, i
rokfyllda byggnader dir man inte ser
handen framfor sig eller under hogar av
raserad brate.

- Med hjalp av rdddningspersonalen
hir kan vi gora det sa besvirligt som
moijligt, utan att riskera sakerheten for
soldaterna, sdger Jim, som dr var guide
under évningen.

Soldat i forsta hand, sjukvardare i
andra

Patrullen bestar av ett tiotal sjukvardare,
plus en chef som far kinna pa problema-
tiken med att kombinera taktik och att fa
skadade.

- Under den hir 6vningen har man
en instruktor per soldat och det dr inte
vilka instruktérer som helst. De har alla
stor erfarenhet av skadade i strid, sager
Tommy som &r évningsledare.

Instruktorerna dr omvixlande hand-
ledare och kritiker. Ena stunden berdom-
mer de ett ingrepp, i ndsta ifragasatter
de och skapar stress.

For att gora sjukvardsinslagen sa rea-
listiska som maijligt har man hyrt in pro-
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fessionella arm- och benamputerade sta-
tister som dessutom fitt naturtroget
sminkade skador. Dessutom anvdnder
man verklighetstrogna dockor som kan
fjarrstyras att spruta blod, rora sig, blin-
ka och som dessutom viger lika mycket
som en mdnniska.

Redan efter den férsta genomsokta
byggnaden har soldaterna hittat tre all-
varligt skadade och efter att satt pa
dtsnorande forband, och kankat dem ned
for en mangd trappor, upprittar de en
samlingsplats ddr de bedémer skadorna,
kategoriserar dem och ger livsuppehal-
lande vdrd och medicin.

Testar, anvander, godkanner

- De hir sjukvardarna dr extremt dukti-
ga. De dr i forsta hand soldater, sedan har
de wutbildats till sjukvardare ocks4,
understryker Jim. Manga av dem ir mer
erfarna pd traumaskador dn de flesta
lakare och de ganger de praktiserat pa
sjukhus har de ofta blivit tillkallade nar
det kommit in allvarligt skadade frin
bilolyckor, fallskador och knivstick.

Det dr lite av det som dr specialfor-
bandens signum - operatérerna har alla
ett omrdde som de &r specialister pa, det
kan vara sprangamnen, prickskytte, flyg-
understod, dykning, fallskirmshoppning
eller som i det har fallet sjukvard. Ibland
kan man till och med ha tva special-
omraden.

Cruppen far besked via radion att
fienden ar pa vag tillbaka och de kallar
darfor in flygunderst6d. Det innebdr att
de maste omgruppera och flytta de ska-
dade lingre in pa omrddet. Med barar
och en slags kilke forflyttas de skadade
och med jimna mellanrum kollar sjuk-
vardarna patienternas status. Sjuk-
vardarna sjdlva ar nu ordentligt nedkylda
men fokuserar pa att hélla patienterna
varma med folie och fiffiga varmeplattor,
allt for att undvika att de faller in i chock.

Specialférbandens materiel ar speciell
dven ndr det galler sjukvard, som avance-
rade barsystem och likemedel, till exem-
pel smartstillande i form av slickepinne
eller ndsspray. De testar, anviander och
utvirderar ny materiel som sedan ofta
sprids ut i Forsvarsmakten i 6vrigt.
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Gruppen fdr besked via radio att fienden dr pa vdg tillbaka vilket innebdr att de mdste omgruppera.

For att undvika att skadade hamnar i chock, hdlls de varma med foliefiltar och vdrmeplattor.

- Ju langre ut i krigsmiljéerna vi far
uppgifter att 16sa, desto viktigare ar det
att vi har grejor som fungerar vad giller
vikt och format, sdger Jim. Vi kan ju inte
anvanda droppstdllningar, f6r vem ska
bara dem nar vi befinner oss langt bakom
fiendens linjer?

Faller till traningsnivan

Gruppen stannar upp ndr de hér dimpa-
de skrik pa hjalp nerifran en djup kulvert.
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En av operatorerna firas ner i det tranga
klaustrofobiska réret och improviserar
en sele for att hissa upp den skadade.
Samtidigt far andra sjukvardare ta sig in
i via taket pd en rokfylld byggnad dar
dérrarna  dr blockerade med brdte.
Byggnaden danar av kaotiska ljud och
sikten dr bara ndgra centimeter. Dar hit-
tas ytterligare tva skadade. Ju fler sdrade
som hittas desto besvdrligare blir for-
flyttningarna for gruppen.

Som om nattkylan inte dr tillrécklig, blir operatérer-
na genomdrdnkta av vatten frdn brandslangarna.

- Nar man hamnar i en kaotisk strids-
situation vixer man inte med uppgiften
utan man faller ner till sin traningsniva
och gér det som muskelminnet ldrt sig.
Darfor handlar det om att trdna pa sa
hég niva som majligt, siger Jim.

Sjukvdrdare inom specialférbanden ar
bland de som har lingst befattningsut-
bildning. Efter 25 veckors utbildning blir
man sa kallad junior medic. Som sjuk-
vardare dr man dven ansvarig for all



hélso- och friskvard i gruppen. Eftersom
de under uppdragen oftast befinner sig
langt fran sjukhus ar det viktigt att se till
att medlemmarna haller sig i form och
friska.

- Ar du soldat och har ett &mne du vill
verkligen kunna briljera i, da ar specialfor-
banden platsen for dig. Har far du de basta
forutsittningarna att forkovra dig och
dessutom mojlighet att omsitta den kun-
skapen, siger 6vningsledaren Tommy.

Operatdrerna har nu satt upp en ny sam-
lingsplats, en sa kallad CCP - casualty
collection point, och de skadade evalue-
ras och kategoriseras om igen. Plotsligt
hors tvd dimpade skott. Patrullchefen
har fattat ett felaktigt beslut och det
straffar sig genom att han blir "skjuten"
av ovningsledaren. Nu har gruppen
ytterligare en skadad att ta hand om.
Och de dr bara halvvigs genom 6vning-
en.

- Nu blir gruppen lidande men det
innebdr att han aldrig ldr géra om det
misstaget. Gott omdome far man genom
daliga erfarenheter, siger Jim.

Av sdkerhetsskdl dr namnen i texten fingerade.

TEXT: JOHAN LUNDGREN/INFOS
Forto: JoHAN LUNDAHL/ COMBAT CAMERA
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Personal ur Séirskilda operationsgruppen
skyddas av sekretess.

arskilda operationsgruppen, SOG,

ar en enhet som praglas av diskre-

tion och bade operationer och per-
sonal dr skyddade av sekretess. Mdnga
uppgifter om vad férbandet klarar av,
hur de arbetar och vilken utrustning de
har, maste vara hemliga for att de ska
kunna 16sa sina uppgifter pa ett effektivt
och sikert sitt. Forbandet bildades 2011
genom sammanslagningen de tva tidiga-
re specialférbanden Sdrskilda skydds-
gruppen och Sarskilda inhdmtningsgrup-
pen.

Nagot som ddremot inte dr hemligt,
men som manga dnda inte kdnner till r
att det finns ett helt system for stod till
specialoperationer som organiseras inom
reguljira forband. Dessa enheter gar
under bendmningen Forsvarsmaktens
specialoperationsférband, FM SOF. Det &r
enheter for ledningsstod, logistik, sjuk-
vard, flyg- och sjotransporter. Inom detta
specialférbandssystem sitts delar fran de
olika enheterna samman till sa kallade
Special Operations Task Groups eller Task
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Forsvarsmaktens
specialforbandsystem

Units, beroende pa vilken eller vilka upp-
gifter som ska losas och vilket insatsom-
rade det galler.

- Vi kan inte utféra specialoperationer
utan ett fungerande system med st6d fran
dessa enheter. Tillsammans med special-
operationsférbanden fungerar vi som ett
Forsvarsmakten i miniatyr, siger chefen
for Specialférbandsledningen pa Hog-
kvarteret.

Pa Ubatsflottiljen finns sjotranspor-
tenheten som svarar for taktiska forflytt-
ningar till sjoss, oftast med sa kallade
Rhib-batar, gummibatar med hart skrov.
Sjétransportenheten dr sdrskilt trinad for
att ga mot fartyg infér en bordning, un-
derstodja med finkalibrig eld och genom-
fora casevac, evakuering av skadade.

Pa Helikopterflottiljen finns Sarskilda
helikoptergruppens vars ansvarsomrade
ar férutom transport att hjalpa till med
understdd, spaning och underrittelsein-
hamtning och har bade helikopter 15 och
16 att tillga. Personalen dr handplockad
och samtranad med SOG.

Air task unit SF, kommer fran trans-
port- och specialflygenheten pa Fy och
deras uppdrag dr strategiska och taktiska
transporter av personal och
materiel. De dr specialutbil-
dade pa att flyga i daligt
vader, att filla fallskarms-
hoppare fran extremt hog
eller lag hojd, materielfall-
ning med stor precision,
evakuering av skadade, sa
kallad medevac.

Dessutom har special-
forbandssystemet sdrskilt
avdelat sjukvardsstéd med
kirurgisk kapacitet for att
sakerstilla basta tankbara s
sjukvard.

De stodjande enheterna

inom specialférbandssystemet har ocksa
de sarskilt uttagen personal, hogkvalitativ
utrustning och en hog utbildnings- och
traningsniva.  Specialférbandssystemet
kan verka i miljéer med hogre risk, bade
fysiskt och politiskt, &n vad som normalt
kan accepteras for konventionella for-
band. De stédjande enheterna ska inom
sina kompetensomrdden kunna stédja
SOG med samma tillganglighet och kvali-
tet som de har. Tillsammans ska de kunna
verka sjalvstdndigt pa stora avstand och
begransade majligheter till understdd, till
exempel raddnings-, evakuerings- for-
starknings- eller fritagningsoperationer
och kvalificerad underrittelseinhdmt-
ning.

- Tanken &r att specialférbandssyste-
met ska utgora spetsen inom flera kom-
petenser och tekniker. Vi utvecklar nya
metoder och materiel och tar pa sa sdtt
med oss hela Férsvarsmakten in i framti-
den pa manga omraden, siger chefen for
Specialforbandsledningen.

TEXT: JOHAN LUNDGREN/INFOS
Foto: JoHAN LUNDAHL/COMBAT CAMERA

Sjétransportenheten dr en del av systemet for
stod till specialoperationer.



Ukrainskt flyg i
svenskt luftrum

Ukraina har for forsta gdngen genomfort en observationsflygning
dar teamet med hjalp av flygfotografering inspekterat svenska
militdra enheter och materiel. Verksamheten klassades som en
klar fientlig handling under kalla kriget, i dag ar den ett bevis pa
Oppenhet mellan landerna.

Ukrainsk AN- 30 anléinder till Uppsala Arna.

Kontroll av navigationsinstrument vid "pre-flight-inspection’.

ed endast 72 timmars varsel
Mlandar ett ukrainskt An
3o0-flygplan pa Uppsala flyg-

plats mdndagen den 22 oktober. Flyg-
rutten ar fortfarande okiand och limnas
senast 24 timmar innan. Information om
tidpunkt och flygrutt foér inspektionen

halls hemlig for att Sverige pa foérhand
inte ska kunna manipulera det som ska
inspekteras.  Rustningskontrollavtalet,
Open Skies, ger medlemsldnderna ritten
att utan ndgra restriktioner flyga var som
helst inom svenskt territorium.

- Tanken med dessa uppdrag dr att

Kontroll av luckor fér kameror efter landning.

kunna kontrollera att 6verenskommel-
serna om styrkor, antal militdra enheter
och materiel foljs. Det ar viktigt att vi
genomfor sikerhets- och fortroendeska-
pande atgarder for att stirka oppenhe-
ten mellan linderna, siger oversteldjt-
nant Hakan Josefsson, chef Open Skies i
Sverige.

Flygfotografering dr noga reglerat i
inspektionen. Det land som blir inspek-
terat har mojlighet att genomf6ra en
kontroll av flygplanet och kameror fére
flygningen. Det svenska mottagnings-
teamet gjorde en utforlig kontroll och
godkinde flygplanet.

- Det ar riktigt spainnande att fa flyga
i svenskt luftrum. Vara flygningar har
valdigt hog prioritet i luftrummet. Det
enda som har prioritet fére Open Skies
flygningar ir om det ar nodlage eller fara
for liv, sdger Yuriy Andrienko, chef for
det ukrainska teamet.

Flygfotograferingen gick lings en rutt
i sodra Sverige och efter flygningen
framkallades filmen med representanter
fran bada landerna. Ukraina behaller ori-
ginalet och Sverige fir en kopia.
Rapporten om genomford observations-
flygning skrivs under av bada linderna
och kopior skickas till alla nationer som
skrivit pa avtalet.

TEXT: SUVITA BALLCHAND/INFOS
Foto: HAKAN JOSEFSSON/HKV

| FAKTA |

Under 2012 genomforde Sverige fem observa-
tionsflygningar hos andra lander.

Ryssland 2 st « Ukraina 1 st - Grekland 1 st «
Storbritannien 1 st
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Den tunga kulsprutan ombord pd HMS
Trossé bemannades under 6vningen ndr
hotbilden ékade.

Tva sjomdn pd vdg utien sd kallad
Fast Rescue Boat.




wenex 12-2 ar avs

igen for att transportera sig till respektive hemmahamn.

ellan den 16 och 26 oktober
pagick Swenex 12-2 som dr en
stor nationell 6vning med del-
tagare fran samtliga marina foérband
samt F17 och Helikopterflottiljen. Fran
marinen deltog korvetter, stridsbatar,
minr6jningsfartyg, ubatar och stodfartyg
i Ostersjon. Den 6vergripande malsatt-
ningen var att 6ka férmagan att leda for-
band pa flera nivaer och kunna hantera
hot i luften, pa och under ytan.
Hostvadret visade sig fran sin basta
sida och huvuddelen av alla planerade
moment kunde genomf6ras. Det blev ett
antal timmars ubatsjakt, minréjning och
en hel del tomhylsor att ta hand om.
Ovningen var uppdelad i tva faser dar
den forsta fasen inneholl forutbestimda
moment och tidpunkter nir dessa
moment skulle genomf6ras. I den andra
fasen hojdes tempot och belastningen pa
framf6rallt staberna o6kade. Nu fanns
inte langre ett schema fér vad som skulle
hinda, utan detta bestdmdes av 6vnings-
ledningen i Stockholm.
- Den andra fasen inleddes med att
en av Sveriges ubdtar anmadldes férsvun-
nen. Aterigen sd visade vdra sensorer och

Kommendor Jonas Wikstrém jobbar i vanliga fall som
chef for Fjcirde sjostridsflottiljen.

system hur effektiva de dr, det tog inte
lang stund innan ubdten var dterfunnen.
Det dr mycket intressant att genomfora
en sa hdr stor nationell 6vning dar vi far
ova alla led ner till att effekt levereras
fran vara enheter, siger kommendor
Jonas Wikstrom som dr chef for fjarde
sjostridsflottiljen.

Under Swenex 12-2 var han chef fér
Task Group o4 och var grupperad ombord
pa HMS Trosso. Hans stab bestod av perso-
nal fran tredje sjostridsflottiljen, fjarde
sjostridsflottiljen och Amfibieregementet.

- Det dr bra att blanda personal frin
olika férband. Vi fick chansen att testa
hur sjogdende sjostyrkeledning fungerar

Jlutad

samtidigt som det ordinarie arbetet fort-
l6per. Hur klarar sig férbanden nar vissa
nyckelbefattningar i vara staber r ute
till sjoss? Dessa fragor har vi nu delvis
fatt svar pa och kommer att utvirdera
ytterligare, sager Jonas Wikstrom.

Under 6vningen blev det dven skarp
verksamhet. Minréjningsfartyget HMS
Kullen hittade en gammal mina fran f6r-
sta vdrldskriget. Detta dr inte ovanligt,
man raknar att cirka 65 ooo minor finns
kvar i Ostersjon fran forsta och andra
varldskriget och dessa minskar konstant
med hjilp av minréjning.

- Med anstillda sjomén sa kan vi ut-
vecklas och bli d&nnu bittre dn med det ti-
digare varnpliktssystemet. Jag ar nojd
med 6vningen. Det dr alltid nagot som
inte fungerar till hundra procent och frik-
tioner uppstdr och s ska det vara, annars
lar vi oss inget, sdger Jonas Wikstrom.

Att koordinera och styra férbanden
och dess fartyg kraver mycket arbete och
planering. Under 6vningen deltog dven
helikopter och stridsflyg vilket satte sta-
berna pd ytterligare prov. Med tanke pa
att Sverige ska skicka HMS Carlskrona
med helikopter ombord till Adenviken
ndsta dr dr ett ndra samarbete ett mdste.

Nista dr dr Swenex 13 planerad och
den kommer att vara en fortsittning pa
arets 6vning. Med de lirdomar och nya
erfarenheter som arets 6vning gav sa ar
forutsittningarna goda.

Innan fartygen fick vinda hemat till
sina hemmahamnar i Karlskrona, Gote-
borg och Stockholm gjordes ett snabbt
besok i Vastervik hamn fér utvirdering
och omlastning av utrustning. Den sista
ovningen pa Ostersjon i ar dr slut, nu
vantar underhall och varv for vissa fartyg
for att darefter kunna gd in i 2013 med

full effekt.

TEXT ¢ FOTO: MAGNUS JIRLIND/
FJARDE SJOSTRIDSFLOTTILJEN
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PA JOBBET

Nyutnamnd
fanrik pa sitt
forsta jobb

Jonatan Dicander tog examen vid Militarhogskolan
Karlberg ijuniiar. | juli borjade han pa sitt nya jobb som
vagnchef pa ett stridsfordon 90 pa pansarbataljonen

i Boden.

—Jag har landat in bra har pa | 19 och har ett
omvaxlande och roligt jobb med bra arbetskamrater
och stimulerande uppgifter, séger Jonatan Dicander.

fficersprogrammet dr idag en
Otreé’u‘ig hogskoleutbildning och
leder till officersexamen och ger
en akademisk examen pa grundnivd, 180

hégskolepodng, vid Forsvarshogskolan. I
officersutbildningen ingar dven annan

FAKTA

For snart fem ar sedan d@ndrades skolsyste-
met for officersutbildningen.
Forsvarsmakten utbildar yrkes- och reservof-
ficerare antingen genom grundlaggande
officersutbildning inom Forsvarsmakten
eller genom utbildning som leder till en
officersexamen vid Forsvarshogskolan.
Yrkes- och reservofficerare ar tva olika per-
sonalgrupper. Yrkesofficeren tjanstgor konti-
nuerligt och reservofficeren tjanstgor tidvis.
Som yrkes- eller reservofficer tillhr man
dessutom antingen officers- eller speciali-

stofficerskategorin, beroende pa utbildning.
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Jonatan Dicander, utndmndes till fénrik den 29 juni 2012 efter tre
ars officersutbildning. Nu arbetar han som vagnchef pa ett strids-
fordon 90 pa | 19 i Boden.

utbildning under Militarhégskolan Karl-
bergs ledning. Efter examen kan kadetter-
na soka en officersbefattning och dirmed
fa tjanstegraden fanrik.

- Det har varit en bra och framférallt
bred utbildning, man far lira sig hela
spektrat, vi har ju till exempel haft vin-
terutbildning under sammanlagt atta
veckor, vi har dven varit pa fjallmarsch
och hoppat fallskarm.

Nar Jonatan gjorde sin varnplike
2007-2008 vid Tredje sjostridsflottiljen i
Karlskrona hade han ingen aning om att
han en dag skulle arbeta som fanrik i
armén, och dessutom i den norra lands-
dndan paI19iBoden.

- Jag gjorde lumpen pa HMS Malmé i
15 manader och fortsatte sedan som an-
stalld sergeant i ytterligare atta manader.
Jag har egentligen inget bra svar pa varfor
jag valde markstrid som inriktning pa
officersprogrammet. Jag kiande bara for

att gora nagot nytt efter nistan tva ar i
marinen.

- Iden praktiska delen av utbildningen
ligger fokus pa grupp och pluton men jag
tycker man skulle kunna fokusera dnnu
mer pa det. Och da menar jag inte att man
ska ta bort den hogre dimensionen. Att fa
eninblicki till exempel bataljonsnivin ger
bara battre forstdelse for helheten.

"Det har varit en bra
och bred utbildning”

Nér Jonatan berdttar om utbildningen
kommer han ofta tillbaka till hur omvax-
lande han upplevde den.

- Utbildningen hade precis som mitt
jobb stora kontraster fran dag till dag. Jag
kommer speciellt ihdg tvd dagar som



kadett pa Karlberg da vi ena dagen var i
skogen och 6vade f6r att ndsta dag std i
massdrakt med vita handskar redo att ga
pa bal. Sedan tycker jag det var bra
balans, uppdelningen pa fyra terminer
teori och tva terminer praktik var inte sa
ojamn som man kan tro.

Just denna dag visar ocksa pa omvax-
ling och variation ndr det dr strid i
bebyggelse pa schemat for Jonatan och
hans kollegor pa kompaniet.

- Dagens 6vning dr utan vagnar sa jag
gick in och tidckte upp pa en skytte-
soldats plats. Just en sddan grej ar ju ett
bra exempel pa det omvixlande jobb jag
har. Vissa dagar sitter man pa kontoret
och nista dag dr man soldat i full strids-
utrustning. Att uppratthalla och repete-
ra soldatfardigheterna ar ju ocksa en vik-
tig del, da far man forstielse for skytte-
soldaternas situation ndr man arbetar i
sin befattning som vagnchef.

- Jonatan dr valdigt noéjd over att fa
bérja som vagnchef, och tror att han
kommer att vara bra férberedd nar han
sedan kliver upp pa plutonchefsnivan.

- Det ar en perfekt instegsbefattning
for att borja forsta systemet. Vagnchefs-
tjdnsten dr oerhort stimulerande och det
ar stundtals mycket att halla i huvudet
men det tycker jag bara dr positivt.

TEXT OCH FOTO: MATS CARLSSON/INFO 1 19,

FAKTA

Namn: Jonatan Dicander

Alder: 24

Fodd: Bollnas i Halsingland

Bor: | hyreslagenhet i Boden

Okand talang. "Jag ar ganska duktig pa
olika musikinstrument”
Fritidssysselsattning: Faktning och musik

Att upprdtthdlla och repetera soldatfdrdigheterna dr en viktig del av tjdnsten.
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Ett steg narmare emilia

Ett nytt intranat, emilia, lanseras i april nasta ar. Mest uppskattat blir nog samar-
betsytorna och sokmotorn, tror deltagarna i intranatprojektet. De har nyligen
akt runt och introducerat intranatet till nyckelpersoner pa forbanden.

tt nytt och mer funktionellt in-
Etranéit ar hett efterfragat. Dagens

emil driftsattes 2005 och var pad sitt
och vis gammalmodigt redan frin start.
Situationen har inte blivit bdttre av att
den plattform som emil bygger pa, skakar
rejdlt. Lotus Notes-servrarna ar gamla och
instabila och avtalen med supportforetag
dr uppsagda vilket gor att IT-driften har
ett tufft jobb just nu. Det nya intrandtet
som kallas emilia, bygger pd Microsoft
Sharepoint 2010.

- Aven vi i intranatprojektet kinner
trycket. Vi arbetar intensivt for att tids-
planen ska hdlla och att inférandet av
det nya intrandtet sker sa smidigt som
mojligt. Det har varit kul att fa dka runt
och fa respons pa det arbete som vi gjort.
De allra flesta ar positiva och stéller mas-
sor av fragor, sager Tord Klafver som dr
projektledare for nya intranitet.

"Finns i sjon”

Till grund for det nya intranitet ligger en
forstudie fran 2008 och andra verksam-
hetskrav som tillkommit efter det. Klar
etta pa kravlistan ar att lattare hitta det

Intresset var stort ndr inférandegruppen introducerade emilia fér nyckelpersoner pd férbanden. Nu mdste forbe-

redelser géras infér uppbyggnaden.
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man soker. Uttrycket
"finns i emil” har blivit
likstdllt med “finns i
sjon”, trots att struk-
turen med tiden blivit
alltmer logisk.

- Nér emilia lanse-
ras kommer man
kunna hitta informa-
tion med hjilp av en
modern  sokmotor.
Allt ifran publicerade sidor och doku-
ment till personer som har en viss kom-
petens, sdger Tord Klafver.

For att sokmotorn ska fungera effek-
tivt, maste informationen i emilia mar-
kas upp med metadata, taggas. Det vill
sdga kategoriseras och tilldelas nyckel-
ord. Genom att kategorisera dokument
sa banar emilia véig for det nya drende-
och dokumenthanteringsstodet Vidar,
som driftsitts pa samma samarbets-
plattform senare under 2013.

Tord Klafver, leder
intrandtprojektet.

Mappstrukturerna ska bort

Forsvarsmaktens inriktning dr att pa sikt
ta bort mappstrukturerna; N:/, I:/ och sa

vidare, och istéllet gora alla dokument
tillgdngliga via samarbetsplattformen.
Vinsten blir att varje dokument bara
behover sparas ned en giang och alltid
finns i den senaste versionen. Daremot
kan dokumentet visas pa mdnga olika
platser i emilia.

-Vid lanseringen kommer emilia
innehdlla de mest verksamhetskritiska
dokumenten, bade pa forbandsnivd och
de forsvarsmaktsgemensamma, sdger
Tord Klafver och tilligger att forbanden
och Hogkvarteret fram till arsskiftet ska
identifiera vilka dessa ar.

En annan uppgift som forbanden fatt
ar att forbereda texter och bilder som re-
daktorerna kan borja ligga in i emilia i
samband med att de fir sin utbildning
ndsta dr.

Digitala arbetsrum

Samarbetsytorna dr nagot som intranat-
projektet tror mycket pd. De blir anvind-
bara for arbetslaget, f6r dem som har
samma roll - till exempel ekonomer,
IT-chefer eller arbetsmiljoansvariga,
eller deltagare i en sdrskild arbetsgrupp
eller ett utvecklingsprojekt. I samarbets-
ytorna kommer det finnas tillgang till
olika verktyg: egna nyheter, kalender,
dokumentsamling,  diskussionsforum
och uppgiftsférdelning. Tord Klafver tror
att antalet mejl kan minska drastiskt.

- Endast medlemmarna kommer
kunna skriva i samarbetsytan, men alla
kan ldsa. Alla som vill, kan félja vad som

TIDSPLAN

November - december 2012:

Innehall férbereds och tas fram.

Januari - mars 2013:

Utbildning och uppbyggnad av innehall.
15 april 2013:

emilia 6ppnas for anvandare.
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hinder genom prenumeration, sdger
han och férklarar att det ocksa kommer
finnas mojlighet att starta stingda
samarbetsytor.

I emilia finns dven utrymme for soci-
ala motesplatser dir medarbetare med
liknande intressen kan dela information
och utbyta erfarenheter i diskussions-
forum. Diskutera kan man ocksa géra i

anslutning till nyheter, da alla nyheter
ska ga att kommentera.

Mer information finns via Nytt i
arbetsdatorn pa emils startsida.

TEXT: KRISTINA ASTRAND BOHMAN/INFOS
FoTo: SVEN-OLOF WILLHOFT/
HALMSTAD GARNISON

Thomas Johannesson, IT-chef
F17:

| - Antligen! S6kfunktionen
blir jattebra. Egentligen ar
det ingen raketforskning
%, ndr man vet vad som finns
=" padinternet. Jag ar dverty-
gad att emilia kommer
forenkla i vardagen.

Jenny Ekelund, sjobevaknings-
ledare sjinfo Goteborg:

— Blir sékert jattebra i
slutanden, men tar nog
tid att implementera. Jag
tycker konceptet verkar
lite som Facebook. Jag
visste faktiskt inte innan,
att intranatarbetet
pagick.

Mats Palm, kvalitetschef
Sjostridsskolan:

- Ar positiv, ett stort
steg framat. Vi har
daliga verktyg i dag.
Min farhaga ar dock,
eftersom jag vet vad
Sharepoint kan, att vi
stryper delar for att
sekretessanpassa.

Karin Svensson, planeringsoffi-
cer Forsvarsmaktens dykeri och
navalmedicinska centrum:

— Modernt, men det stora
problemet &r att vi fortfa-
rande inte har nagon
koppling med internet. Vi
har manga kunder - kust-
bevakare, civila dykarla-
kare och elever som inte
kommer at det.

Ingen atkomst utifran — annu

Nar forsta versionen av emilia lanseras i mitten av april finns
det inte nagon atkomstlosning fran internet pa plats. De som
kommer at emil i dag, kommer att komma at emilia i april.
Frdgan &r lyft till en strategisk niva. Peter Haglind som ar
Forsvarsmaktens Chief Information Officer, CIO, har inrittat
en IT-arkitektgrupp som ska viga olika alternativa 16snings-
modeller. I arbetsgruppen ingar specialister frdn ledningssta-
ben, produktionsledningen, Must och férband.

- Atkomstfrégan ir viktig fér Férsvarsmaktens ledning,
sager Peter Haglind. Samtidigt ar den svar eftersom vi maste
hitta en rimlig balans mellan anviandarvanlighet, IT-sdkerhet
och ekonomisk rationalitet.

Han tilldgger att fragan ocksa har stark koppling till sekre-
tessklassningen av den information som ska hanteras. Till
exempel kommer nivan for Prio hgjas till hemlig/restricted i
samband med inférande 5-6. Innebdr detta att man ska héja
sekretessklassningen for hela den interna datorarbetsmiljon?
Isa fall, vad innebar det f6r moéjligheterna att tillgodose beho-
ven hos dem som i dag inte har tillgang till intranitet?

- Nu utreder vi nu hur behoven av atkomst for olika mal-
grupper skulle kunna lésas, sdger Peter Haglind. Alla kanske
inte behover komma at allt.

TeXT: KRISTINA ASTRAND BOHMAN/INFOS
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Forandringens tid
gryr i Afghanistan

Det ar andra gangen som overste Torbjorn Larsson leder den svenska
kontingenten i Afghanistan. Med sina erfarenheter fran FS 14 kan han
som chef for FS 23 titta i backspegeln och konstatera att utvecklingen

gatt framat sedan han var har sist.

nder 2013 kommer den interna-

l ' tionella styrkan Isaf att fokusera

pa radgivning pa hogre nivier

inom de afghanska sdkerhetsstyrkorna.

Kritiken har varit pataglig mot neddrag-

ningen av Isaf. Samtidigt har férhallan-

den och sdkerhetsldget forbdttrats i det
svenska ansvarsomradet.

- Mazar-e Sharif dr numera en riktig
storstad med asfalterade gator med till-
hérande trafikstockningar. Jag kdnner
att det finns en framtidstro, den avteck-
nar sig inte minst i viljan att investera i
nybyggen av fastigheter hir uppe i norr,
sager han.

Okad afghansk formaga

Men det dr inte bara infrastrukturen
som blivit mer utbyggd, de afghanska
sakerhetsstyrkorna har nu uppnatt en sa
pass hog numerdr och férmdga att de
sjdlva kan ta ledningen och genomféra
operationer. Den svenska styrkans fram-
sta uppgifter just nu ar att stodja afgha-
nerna med resurser som de i dagslaget
inte har, som exempelvis mer avancera-
de sjukvardsresurser, flygunderstod och
underrdttelseinhdmtning. Men dven
delta i planering och uppféljning av
deras verksamhet.

- Forra sommaren paborjades den sa
kallade transistionsprocessen, provin-
serna ska ldmnas over till afghanerna
helt. Men det hela sker i flera steg. Nu
har vi genomfért 6verlimningsceremo-
nier i varje provins i det svenska ansvars-
omradet, sist ut var Sar-e-Pul. Men det
innebdr inte att afghanerna fullt ut har
tagit 6ver dnnu, det r en process som tar
tid.
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- Vi har nu genomfért Gverldmningsceremonier i
varje provins i det svenska ansvarsomradet, sist ut var
Sar-e-Pul, sdger éverste Torbjorn Larsson, chef FS 23.

Forsvarsmakten avser att avveckla den
relativt nybyggda Camp Monitor i
Shebergahn och limna &ver den till
afghanerna. Med FS23:s hemrotation
forsvinner ocksd OMLT pa bataljonsniva,
nagot som sker 6ver hela Afghanistan

- Darfor ar det nodvandigt att Camp
Monitor byggs om for att kunna passa
ett afghansk forband. Vi kommer ocksd
att genomfora utbildning med de afgha-
ner som ska skéta om drift och under-
hall. Om allt gar enligt plan kommer
overlimningen att vara klar i april 2013,
sager Torbjorn Larsson.

Isaf minskas ned

Sverige drar successivt ned pa sin nume-
rar fran och med i december i ar. Isaf:s
geografiska ndrvaro i norra Afghanistan
kommer fokuseras till provinsen Balkh,
dir storstaden Mazar-e Sharif ligger.
Sverige, Norge och Finland gir samman
med Lettland i och med FS 24:s hemrota-
tion for att skapa konceptet Nordic plus
vars framsta uppgift blir rddgivning
inom ramarna fér OCC-P (Operational
Coordination Center Provincial) och

OCC-R (Operational Coordination Center
Regional). Norge och Finland sitter dess-
utom upp radgivningsteam avsedda for
den afghanska polisen i provinserna
Balkh och Samagan.

- Nordic Plus kommer att innebdra
att Sverige bemannar ett hogkvarters-
kompani med tillhérande specialresur-
ser, som till exempel minréjningsteam.
ISR-kompaniet blir dven det bibehallet
med férmdga till spaning och analys. I
staben kommer det att finnas personal
fran samtliga fyra bidragande liander, ett
skyttekompani blir kvar, men bemannas
av Lettland, sdger Torbjérn Larsson.



Redan under néista dr forsvinner de svenska skyttekompanierna frén Sveriges militéira bidrag inom Isaf. | framtiden ska styrkan fokusera pd rddgivning vid hdgre funktioner
och staber inom de afghanska scikerhetsstyrkorna. OMLT, mentorerna pé bataljonsniva férsvinner i bérjan av december.

Sverige behaller sin personal vid centrala
Isaf-staber samt utbildningscentra som
ANA Signal School, ANA Engineer School.
Kvar blir ocksa den svenska logistikenhe-
ten NSE och underrdttelseresurserna
NIC och NIST. Den svenska helikopteren-
heten pa Camp Marmal fortsitter med
sin verksambhet, dock med ett nytt heli-
koptersystem frdn och med varen 2013.
Vad hinder di efter 20147 Overste
Torbjorn Larsson triffar ofta hoga
afghanska ledare i norra Afghanistan
som alla har sin syn pd framtiden.
Genomgaende finns det tre huvud-
inriktningar nir det kommer till tankar

kring det magiska artalet 2014. Den for-
sta dr optimistisk och siger att afgha-
nerna nu ar redo att ta over sikerhet i
sitt eget land men att det hela hianger pa
presidentvalet samma dr och parla-
mentsvalet 2015.

Den andra siger att talibanerna aldrig
kommer lyckas att ta makten igen, men
att det finns starka krafter inom landet
som kan raka i konflikt med varandra.
Norra och s6dra Afghanistan glider mer
och mer ifran varandra.

Den tredje talar om en atergang till
stigmatisering for svaga grupper som
kvinnor, nomadfolket Kuchi och Hazarer

ndr det internationella samfundet lam-
nar. Dock menar alla tre riktningarna att
det mest grundldggande ar att det finns
en ekonomisk utveckling och att sdker-
hetslédget fortsdtter i ratt riktning.

- Dessutom dr en positiv instéllning
gentemot Afghanistan fran Pakistans
sida en avgérande faktor for en hallbar
utveckling, avslutar Torbjérn Larsson.

TEXT & FOTO: RICHARD KJAERGAARD/FS 23
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AKTUELLT

Premiar for GMU med inriktning mot
tidvis tjanstgoring, GSS/T

GE MANNISKOR
MOJLIGHET
ATT LEVA

| DEMOKRATI.

EMELLANAT.
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Wiemeryn 11 The revkighet
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B FORSVARSMARTEN

Som forsta forband i landet erbju-
dernu | 19iBoden 250 platser till
grundldggande militar utbildning
med inriktning mot tidvis tjanst-
goring. Ett perfekt tillfalle att
komma in i Férsvarsmakten och
kombinera tjdnsten med civilt

arbete eller studier.

Ansokningsperioden  stracker
sig till den 2 december och
GMU:n genomf6rs 10 juni - 13
september 2013 vid pansarba-
taljonen i Boden.

Efter godkdnd GMU anstalls
soldaten som GSS/T-soldat i
1922:a pansarskyttekompaniet
och genomfor en cirka sex
manader lang befattningsut-
bildning. Efter befattningsut-
bildningen tjanstgér man i
enlighet med sin individuella
tjdnstgoringsplan som tidvis
anstalld vid 1922:a pansarskyt-
tekompaniet.

MaATs CARLSSON/I 19 INFO

Ny rekryteringswebbplats kommer snart

Just nu pagar ett intensivt arbete
pa informationsstaben: en ny
fristaende webbplats for rekry-
tering ska lanseras. Syftet med
den nyarekryteringssajten ar att
kunna ringa in och attrahera
malgruppen unga min och
kvinnor i dldern 18-26 ar. Infor-
mation om rekrytering ligger i
dagsldget pd forsvarsmakten.se,
ddr dven allminheten och jour-
nalister trangs med malgruppen
for rekryteringen.

- Lanseringen av rekryte-
ringssajten 4r ett steg i ratt rikt-
ning for att kunna moéta den
yngre malgruppen pa ett rele-
vant sdtt, siger Niklas Englund,
chef digitala medier pa informa-
tionsstaben.
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Pa sajten kan besokaren hitta
information om Forsvarsmakten
som arbetsgivare och om dess
uppdrag och verksamhet. Rekry-
teringswebbplatsen ska &dven
underlitta ansokan till CMU.
Hir ska besokaren kunna lisa
om de karridr- och utvecklings-
mojligheter som erbjuds. Om
allt gar enligt planering sa kom-
mer sajten att lanseras innan
arsskiftet.

TEXT: CHRISTINE FRASER/INFOS

Designskiss forestdllande
yrkesbeskrivningen i nya
rekryteringswebbplatsen.

Prio till varje pris

Forsvarsmaktens  affarssys-
tem, Prio, ska ersitta en massa
foraldrade datasystem for att
bli ett férsvarsmaktsgemen-
samt IT-stodverktyg for verk-
samhetsledning. En del funk-
tioner finns i dag inte utveck-
lade i systemet utan ska ut-
vecklas efter hand. Ta till ex-
empel det linge saknade avvi-
kelse-/tillbudshanteringssys-

tem for hela Forsvarsmakten.

Jag dr projektledare pa upp-
drag av personaldirektoren fér
attinfora ett forsvarsmaktsge-
mensamt arbetsskadehante-
ringssystem vid namn Lisa. Vi
haller pa att slutféra processen
och ett beslut om drift blir pa-
skrivet innan arsskiftet. Lisa
innehaller dven moduler som
avvikelser, tillbud och forslag.
Systemet ar billigt och For-
svarsmakten kan med kort
varsel och liten kostnad 6ppna
dven de andra modulerna.
Detta skulle kunna hantera
avvikelser under vintetiden
innan en likande modul ska
utvecklas och fardigstallas.

Ett projekt eller en utred-
ning skulle ha startat for att
utreda vilka system som skul-
le kunna vara aktuella. Detta
har dock lagts pa is for att
undertecknad upplever att
man tagit beslut att det ska
utvecklas i Prio. Jag formodar
att det ligger sa mycket pre-
stige i Prio att det far kosta
vad som helst bara vi anvin-
der det.

BjJORN BORG
KVALITETSCHEF

Nasta
manusstopp

Forsvarets forum
den 30
november



Europas toppolitiker har nu fatt sdkerhets- och forsvarsfragor pa agendan till toppmatet i december 2013.

Europaforsvar
rycker narmare

EU:s sakerhetspolitiska formaga riskerar att marginaliseras. Darfor behover
den europeiska sakerhetsstrategin ses over.

Forsvarets forum har traffat forre OB Hakan Syrén som nu ar ordférande
for EU:s militarkommitté.
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- Ett djarvt mal for en sadan diskus-
sion skulle kunna vara att medlemsldn-
derna om tio ar avsdtter 25 procent av
sina forsvarsbudgetar till gemensamma
férmagor, sdger general Hakan Syrén.

Den tidigare svenske overbefdlhava-
ren har varit ordférande f6r EU:s militdr-
kommitté (EUMC) i tre ar. Hans uppgift
har varit att koordinera samarbetet mel-
lan 27 lidnders forsvarschefer inom
ramen for EU:s gemensamma sdkerhets
och férsvarspolitik (CSDP). Rollen som
ordféorande i EUMC innebdr ocksd att
vara militdr radgivare till EU:s hogre
representant, Catherine Ashton. Den 5
november avlostes han pa posten av den
franske generalen Patrick de Rousiers.

Under de senaste manaderna har
Syrén varnat for att den europeiska mili-
tdra formagan star infor en snabb fort-
satt krympning och marginalisering.
Motmedlet mot detta dr nytinkande
kombinerat med politiska beslut. Malet

dar att na en ldngtgaende samordning av
de europeiska lindernas forsvarssats-
ningar.

Bakom tankegangen ligger en analys
av innebérden av den europeiska kraft-
gangen i ekonomin, den starka forsvars-
industrin, krympande férsvarsbudgetar
samt skiftande fokus for USA, mot
Fjarran ostern.

Utvecklingen av formagor har varit
ett centralt omrade under den svenske
generalens ordférandeskap och det arbe-
tet kom tidigt att fokusera pa sa kallad
“pooling and sharing”.

Slar i taket

- De kunskaper jag hade med mig fran
det nordiska samarbetet visade sig vara
valdigt anvindbara.

Efter tre ar konstaterar Hidkan Syrén
att de europeiska forsvarscheferna har
tagit ett antal bra steg for att vidareut-
veckla samarbetet. Men allt fler av dem



har nu tydliggjort att de slar i det poli-
tiska taket och att de egna suverdnitets-
restriktionerna gor att de inte kommer
langre.

Det ar restriktioner som har manga
dimensioner. Starka nationella industri-
ella intressen dr en faktor som leder till
dyrbara dupliceringar. Fyra olika typer av
fjisrde = generations  stridsflygplan
(Eurofighter, Rafale, Cripen och Joint
Strike Fighter) anskaffas parallellt. Pa
markarenan finns minst tolv olika sor-
ters pansarfordon.

Hakan Syrén betonar att det handlar
om stora ekonomiska satsningar. Trots
betydande minskningarna under de
senaste dren satsar de 27 EU-linderna i
dag ndra 200 miljarder Euro pa forsvar.
Det ar betydligt mer dn alla linder utom
USA och dven om bilden snabbt férand-
ras sd ar det fortfarande nistan lika
mycket som Ryssland, Kina, Japan och
Indien satsar tillsammans. Europas stora

problem &r splittringen och duplicering-
en. EU-linderna har 27 hégkvarter, cirka
20 forsvarshogskolor och mellan 15 och
20 logistikkoncept. Exemplen dr manga.

- Europa dr sa till vida fortfarande fast
i en struktur fran kalla kriget, konstate-
rar Hakan Syrén.

Marginalisering

Samtidigt krymper forsvarsbudgetarna.
Och utan att ha lagt in Ryssland i ekva-
tionen ovan ser Hakan Syrén att Europa
med god fart dr pa vdg mot nya balans-
férhallanden. Europa riskerar sakerhets-
politiskt att marginaliseras ndr konti-
nenten inte har kraft eller styrka att
satta bakom orden.

- Det betyder inte att Europa ska ta
till vapen, men vi maste ha formagan att
hantera sdkerheten pa vir egen konti-
nent.

Nar Hakan Syrén summerar sina tre
ar ar han darfor patagligt nojd med att
EU nista host for forsta gangen pa
manga ar kommer att ta upp forsvarsfra-
gorna pa statsministerniva.

Ingen linjebefattning

Det blir ett EU-toppméte som blir myck-
et viktigt for vigen framat. Den europe-
iska sakerhetsstrategin behover ses over.
Gemensamma losningar behover sokas
overallt dir det ar mojligt. Syrén ger
nagra exempel:

Det kan ske genom att infora krav pa
gemensam diskussion av medlemslin-
dernas planer fére nationella budgetbe-
slut pd samma sdtt som nu férbereds
inom det ekonomiska omradet. Det kan
ocksa ske genom att pooling and sharing
efterhand fordjupas och en 6kande del av
medlemsldndernas forsvarsanslag
utnyttjas for prioriterade gemensamma
europeiska dndamal.

- Ett djarvt mal skulle till exempel
kunna vara att medlemsldnderna om tio
ar avsdtter 25 procent av sina forsvars-
budgetar till gemensamma f6érmagor,
men det kraver givetvis svara politiska
beslut och att det kompromissas en hel
del med nationell suveranitet.

Hakan Syrén namner hur de baltiska
staterna tillsammans 16st fragan om
luftférsvar som ett exempel och menar

Hékan Syrén pd besok i Sydney, Australien.

att vi i framtiden maste kunna tdnka oss
att en stor del av luft- och sjoférsvaret
inte dr en rent nationell f6rmaga.

Hakan Syréns ar som chef for EUMC
har varit intensiva. Manga resor, inte
sillan till konflikthdrdar, och &n fler
moten med beslutsfattare i Bryssel och
ute i varlden. Att hjdlpa Afrika att ta
ansvar for den egna kontinenten dr vik-
tigt och en del diri ar utvecklingen i
Somalia som sakta gar i en positivare
riktning.

Nu ldmnar Hakan Syrén Forsvars-
makten efter 40 ar som officer.

- Det dr dags att gora nagot annat och
det finns olika alternativ, siger han.
Nagot intresse for att kliva pa ndgon ny
linjebefattning har han inte. En sak han
ddremot gdrna vill dgna tid dt ar att vara
mentor at unga chefer.

Han har varit operativ fyrstjirnig
general i nio ar, troligen ldngre 4n nagon
annan i Europa efter kalla kriget. Men
dven en sadan var tvungen att fylla i
omstruktureringspappren.

- I avvaktan pd alderspension fick jag
en placering som stabsofficer i Férsvars-
makten, siger han med ett leende.

TEXT: ROGER MAGNERGARD/INFOS
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Specialférbanden rekryterar nya operatorer, och bade
civila och militdra medarbetare for befattningar inom
supportfunktioner samt till ledning och stab.

Sista ans6kningsdag 15 januari 2013
Mer information pa www.forsvarsmakten.se/sf



