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Vi bryter ny is

a har i slutet av en lang vinter kan det bli aktuellt att bryta is.

Och det dr - milt uttryckt - det vi gor just nu nir manga férand-

ringar genomfors. Men jag vet att vi kommer att na fram, dven
om farden stundtals dr kravande.

De forsta rekryterna har bérjat den grundliaggande militdra utbild-
ningen, GMU. Jag vet att vi dr besjdlade av att ge dem en proffsig
utbildning och ett respektfullt bemétande. Det ar en férutsittning for
att rekryterna senare ska vilja en yrkeskarridar som soldat eller sjoman
och senare gruppbefil. Ytterst handlar det om var attraktions-
kraft. Vi behover tusentals unga manniskor varje ar som
finner arbetstillfredsstillelse och som talar vl om var ¢
verksamhet. Det kinns tryggt att veta att vi har en bra
utbildning som leder till arbeten som inte gar att hitta -
nagon annanstans i samhallet.

Vid arets Silenkonferens initierade jag en diskus-
sion om den langsiktiga ekonomin. Det vi nu skapar,
ett insatsberett forsvar, kraver fortlopande inves-
teringar. Dagens ekonomiska ramar dr inte till-
rickliga efter 2014.

Vi har ordning pa ekonomin. Men for att
skapa den tillgdnglighet som regeringen kra-
ver maste resurser frigéras. Effektiviserings-
kraven dr tydliga oavsett om vi arbetar med
administration, insatser, logistik, HR eller
produktion. Méjligheterna att frigéra resur-
ser ar helt beroende av hur varje stab och
forband 16ser sina uppgifter. Lit mig sld
fast - ni utfor ett ovarderligt arbete.

Takten i reformarbetet dr hog och jag vet
att det skapar manga berdttigade fragor hos er
medarbetare. Vi star infor fler genomgripande
forandringar och det dr absolut nédvindigt att
enskilda vagar gora sin rést hord. Det ar ocksa
nédvandigt att jag och alla andra chefer pa
olika nivaer forklarar de beslut som ska eller har
fattats. Detta dr en prioriterad uppgift f6r mig
under 2011. Ett bra arbetsklimat forutstter ett per-
sonligt engagemang och dialog. Det kan ske i linje-
organisationen men vi maste ocksa forstd och
anvianda de sociala mediernas genomslagskraft for
att kommunicera med vara nuvarande och potenti-
ella medarbetare.

Aven hdr bryter vi ny is. Forsvarsmakten ar unik.

e o~

Sverker Goranson
Overbefalhavare




Producenten John Mork och fotografen Mattias Flink, har tidigare gjort Fredsstyrkan for TV 4.

Dokumentar snart pa SVT

Sveriges television, SVT, kom-
mer under varen att visa en
FS20 i
Afghanistan. Just nu klipps

dokumentir om

100 timmars material till sex
avsnitt pa 30 minuter. Pro-
grammen kommer att skildra
vardagen sa gott det later sig
goras — med en dramaturgisk
kénsla.

Forsvarsmakten har skrivit
avtal med produktionsbolaget
STO-CPH, Stockholm - Kopen-
hamn, och lamnar st6d nar det
galler sekretess och sdkerhet.
Alla som medverkar har gett
sitt godkdnnande att vara med.

Filmteamet har f5ljt FS 20
under utbildningen pa Liv-
gardet och varit med vid over-

tagandet fran FS19. De har
ocksa fatt utbildning som gjort
det mojligt for dem att folja
forbandet dven under svara
moment. Premidrdatum ar
satt till 13 april klockan 21.00,
men hall utsikt i TV-tablan
ifall tiden dndras.

TexT: CARL A KARLSSON/INFOS

Foro: MariaA PALssoN/FS 20

AKTUELLT

Platsformedlare rycker in

Under halvaret ska
utbildningar héllas for platsfor-
medlare och chefer vid Arbets-
férmedlingens kontor runt om
ilandet. Allt for att 6ka kunska-
pen om Forsvarsmakten samt

forsta

om vara yrken och karridr-
vagar, sa att de kan matcha
arbetssokande mot lediga plats-
er i Forsvarsmakten.

Modernare intranat pa sikt
Forsvarsmaktens  nuvarande
intrandt emil ska ersittas av en
ny, modernare losning. I kon-
ceptet ingar ocksd ny e-post och
kalenderfunktion. Kravinhamt-
ningen har pagatt periodvis
under ett par ars tid med hjalp
av staber, forband, skolor och
centrum. I januari paborjades
sjdlva projektarbetet och det
kommer att utga fran anvandar-
nas och verksamhetens krav och
behov. Malsittningen ar att ge
intrandtet en rejal ansiktslyft-
ning vad galler atkomst, design,
ny funktionalitet och anvandar-
vanlighet. Arbetet dr i sin linda
sa an ar inget inférandedatum
beslutat. Det nuvarande intra-
ndtet emil kommer att finnas
kvar tills ersittaren finns pa
plats. Mer information kommer
efter hand.

Svenska helikoptrar pa vdg till i Afghanistan

Sverige ska bidra med en heli-
kopterenhet - tva helikoptrar
med sjukvardsformaga - till
Isaf-
insatsen i Afghanistan fran

den internationella

och med den 1 april 2011.
Helikopterforbandet dr nu i
slutfasen av sin utbildning.
Forsvarsmaktens helikopt-
rar ska sdttas in i Afghanistan
med uppgift att genomfora
evakuering av personal som
skadats under pagaende insats
- medevac, medicinsk evakue-

ring, och casevac, evakuering
av skadade.

-Sa har langt gar allting bra
och forbandet héjer sin forma-
ga ytterligare, sidger Magnus
Carlsson, forbandschef.

Nyligen var personal i Afrika
och tranade flygning i miljoer
som liknar de i Afghanistan,
bland annat landning i stoftrik
milj6 sd kallad "dust landing”.
I Sverige genomfors parallellt
fortsatt flygutbildning dar heli-
kopterpersonalen trdnar sam-

verkan inom be-
sittningarna och
flygning i rote.
Utbildnings-

kontroll och simu-
lering genomfors
ocksa med flerta-
let av de befattningshavare och
organisationer som kommer
vara involverade och engagera-
de i styrkebidraget. Forbandet
innehaller bland annat medi-
cinsk kompetens av hog kvalité.
I arbetet med att bygga upp in-

frastrukturen pa Camp Marmal

for det svenska helikopterfor-
bandet har samverkan med
andra Isaf-nationer som &r pa
plats fungerat mycket bra,
framférallt med de tyska flyg-
férbanden.
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Nya broschyrer for
anhoriga

Nu finns tvd nya informations-
foldrar som riktar sig till anho-
riga till dig som gor eller ska
gora utlandstjanstgoring.

Den ena handlar om hur en
relation kan paverkas av den
separation som en internatio-
nell tjdnstgoring innebar. Den
andra handlar om hur barn
kan paverkas och reagera pa
den ena fordlderns franvaro.
Sedan tidigare finns en guide
till anhorig och en pysselbok
som riktar sig till barn med en
fordlder som gor utlandstjdnst.
Du hittar allt material och mer
information pa forsvarsmak-
ten.se/anhorig @

Ny forhandlingschef tillsatt

Sedan den 1 februari ar Ulf
Olsson Forsvarsmaktens nye
férhandlingschef. Han locka-
des till tjansten eftersom han
tycker om att arbeta med orga-
nisationer i forandring.

Ulf Olsson dar jurist och
kommer ndrmast fran perso-
nalavdelningen pa Manpower.
Han har en bakgrund fran
bland annat Kustbevakningen
och SAS. I sin nya roll blir han
linken mellan arbetsgivaren
och arbetstagarorganisationer-
na nar det ska foérhandlas for-
dndrade avtal och anstdll-
ningsvillkor.

-Pa SAS arbetade jag som
jurist och tillférordnad perso-
nalchef mitt i den kris som
drabbade
terrordaden den 11 september
2001. Foretaget behovde om-
organisera och se Over stora
delar av sina arbetssatt.

Ulf ser paralleller mellan
utvecklingen inom SAS och de

branschen efter

som Forsvars-

forandringar
makten just nu gar igenom.

-Forsvarsmakten dr ju
ocksd inne i férandringstider.
En av mina stora utmaningar
blir att hitta strukturer f6r hur
arbetet ska ga till, inom ramen
for avtalet om samverkan for
utveckling av Forsvarsmakten.

Ulf har bara hunnit arbeta i
sin nya roll i en vecka nar
Forsvarets forum  besoker
honom pa hans arbetsplats pa

personalstaben i Stockholm.

- Nu handlar det f6r mig om
att fa koll pa verksamheten och
bygga upp ett fortroende hos
bade arbetsgivaren och arbets-
tagarorganisationerna. Jag ser
fram mot att {3 vara med och
forma ndgot nytt, siger Ulf
Olsson.

TExT: LENA PARKVALL/INFOS

Foto: NickLAS GUSTAFSSON/
ComBAT CAMERA

FN-flaggan halad i Nepal
Ijanuari avslutades FN:s obser-
vatorsinsats i Nepal. Totalt har
tio svenska observatorer tjanst-
gjort i insatsen sedan starten
2007. Insatsen drabbades 2008
av en svar olycka nir en heli-
kopter stortade och tio perso-
ner omkom varav svenske
observatoren Mats Norhult var
en av dem.

Hastsko stalls ut

Infor kronprinsessans brollop
tillverkades sadrskilda skor till
héstarna som red i kortegen
genom Stockholm. Nu har en
av dessa lamnats till Livrust-
kammaren, dir den sparas och
stdlls ut bland de andra kung-
liga, historiska féremalen.
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Under 2011 dr det Sverige som
haller i rodret for det nordiska
forsvarssamarbetet Nordefco.
En tillbakablick pa forra aret
visar att flygsamarbetet i norr
utvecklades ytterligare, ett
antal storre 6vningar holls och
inom utbildningsomradet
skedde utbyten till exempel
inom IEDD, rojning av hem-
magjorda bomber - ett omrade

Samarbetet gar framat

dar de mest erfarna instrukts-
rerna behovs bade i insats och
som ldrare.

Likartade vinster gjordes
inom utbildningarna av For-
ward Air Controller, som leder
in flyg till markbekdmpning.
Befintlig nordisk kompetens
kunde anvindas och Finland
och Sverige sparade resurser
genom att slippa bygga upp

egen formaga. Taktiska kursen
inom sjominrojning under hos-
ten genomfordes med en helt
integrerad norsk-svensk elev-
grupp i stallet for att varje land
skulle ha drivit varsin kurs med
en handfull elever.

Inom insatsomradet ligger
fokus alltjamt pa Afghanistan.
For 2011 finns effektivisering av
logistiken och transporterna
mellan Norden och insats-
omradet hogt pa prioriterings-
listan. Med ndra koppling till
pagaende och kommande in-
satser ligger ett nordiskt sam-
arbete for att gemensamt
arbeta fram en klok veteran-
hantering och ta vara pa de
olika lindernas ofta mycket
dyrkopta erfarenheter.

TEexT: MICHAEL JARL/INFOS

Foto: ALEXANDER KARLSSON/
ComBAT CAMERA
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Utanfér logementen. Slavko Mijik visar rekryterna till réitta.

Nastan full pott i Karlshorg

Till K 3:s forsta GMU kom 78 av 80
antagna till inskrivningen. Samt-
liga hade klarat de hardaste test-
erna vid antagningsprévningen.

et dr ett grakallt Karlsborg som
D moter rekryterna den 31 janua-
ri. Forsta anhalt dr gymnastik-
salen som dr beligen strax utanfor
Karlsborgs fdstning. Vid uppstillda
bord lings ena langsidan prickas de av

pa listorna: Ndrmast anhorig? Special-
kost? Klddstorlekar? Lite forsiktigt stu-

derar de varandra under tiden de dter sin
smorgaslunch. Vad ska hinda harnast?

Vill testa sina granser

Alla som rycker in hir i dag har klarat
kraven for jiagare vid antagningsprov-
ningen, som monstringen numera
kallas. Nu ska de ga en tolv veckor lang
grundliggande militir utbildning,
GMU, innan de gar vidare i sin soldat-
karridr - om de vill och blir godkinda.
K3:s anstdllningsbehov for aret ar
omkring 60 soldater, men Hogkvarteret
har lovat att alla rekryter som blir god-
kdnda ska erbjudas provanstillning.
Intresset for jagarutbildning var stort

vid antagningsprovningen, men bland
jagarférbanden dr det bara K 3 som har
inryckning i férsta utbildningsomgang-
en. En snabb rundfragning i gymnas-
tiksalen visar att de allra flesta vill ha
och férvantar sig en hard och tuff ut-
bildning dar de far testa sina grinser.

Hélften kom dagen fore

Denna dag rycker en tjej och 77 killar in,
den dldsta dr 32 och den yngsta 19 ar.
Slavko Mijic som dr stillféretridande
plutonschef star vid ett av borden.

- 40 rekryter anldnde redan i gar pa
sondagen, vilket férvanade oss. Vi hade
dukat for 20. Inte ens pa den tiden ndr vi
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— Jag har linge funderat pd
~ att gora vérnplikten. Det som
~ lockar dr att kunna bidra med -

o ndgot gott. Jag har. u{ﬁ, .5
 ningar om att kunna fortsdtta -~

- drensam tjej dr i [

6 FORSVARETS = oy ‘ e .." £ Mk 1 ' 4 i H.:""-.‘-.'..E‘ --_'«'J'_l;i L 5
nummer Tafebru . £ - - = 4 iy .E-T,!- . .f‘-‘:’l?|_:-*ﬁmai(l i, Stockholm "




hade inryckning for flera hundra varn-
pliktiga kom sd manga i forvdg, siger
han.

Befdlen vid inskrivningsborden tror
att rekryterna pratat ihop sig pa
Facebook. Kanske litade de inte pa §J.
Hur som helst fick man snabbt fram
mer sangkldder, sd det 16ste sig.

Infor utbildningsstarten har befdlen
last in sig pa kursbeskrivningen och in-
struktionen fér GMU, diskuterat attity-
der och bemoétande,
besckt forradet for att
sdtta rutiner samt for-
delat uppgifter.

-Sa stor skillnad
jadmfort med varnplik-
tiga upplever vi inte
att det ar, forutom att
det kan bli knepigt att
komma ihag att kalla dem rekryter och
inte soldater eller livhusarer, sdger
Slavko Mijic.

Forsta drillningen

Nagon timme senare dr det uppstdll-
ning utanfor logementen. Dags for {or-
sta drillningen. Sta i givakt, mandver
och annan grundlidggande exercis. De

°K 3 skaitte sig bra,
rekryterna var motiverade  och under tiden hann
och befdlen taggade.”

civila vdskorna dr instdllda under sang-
arna. Under GCMU bor grupperna till-
sammans, atta rekryter i samma loge-
ment. I takt med att ordergivningen
ekar i den 300 meter langa korridoren
tar rekryterna allt battre kontroll pa fot-
ter, hiander och hallning.

Innan Forsvarets forum limnar
Karlsborg har de flesta rekryterna ham-
tat ut sina persedlar pd forrddet. En
grupp star och vantar pa vidare instruk-
tioner utanfor byggna-
den. Det tog tid innan
de fick sin utrustning

nagra bli lite blafrus-
na. En av dem erkin-
ner med ett generat

Lars Hammarlund, GMU-samordnare  ]eende att han girna

skulle vilja ga och sova
en stund. Det har varit mdnga nya
intryck redan. Men férst far man val
mat? Och hur vad det nu med givakt och
mandver - var det hoger eller vanster fot
som skulle rora sig?

TexT: KRISTINA ASTRAND BOHMAN/INFOS

Forto: TORBJORN F GUSTAFSSON/INFOS

Vilka tankar harv du W wfbi[drw'ﬂﬁmiw’tm?

David Andersson, 19, Hoor

- Varnplikten ar nagot som jag
alltid har velat géra, men som
91:a kom jag i kldam vid system-
bytet. Jag lockas av utmaning-
en, bade den fysiska och psy-
kiska, och gillar friluftsliv.
Tanker nu satsa pa utbildning-
en och sedan far jag se vad det
blir. Jag tar ett mal i taget.

Alf Andersson, 21, Boras

- Jag har sokt mig till K 3 for
att det ar tufft och férvéantar

| mig bade en fysisk och psykisk
| utmaning och en god utbild-

' ning. Jag har inte marschtranat
och risken finns val att jag far
angra det nu. Utlandstjanst
lockar en del, men vi far se hur
det utvecklar sig.

Victor Forsberg, 20, Sandviken

- Jag valde K 3 for utmaningen
i forsta hand. Jag har marsch-
tranat en hel del, sedan tranat
styrka och I6pning. Jag vill bli
fallskarmsjagare.

Anton Dotti Eklund, 20, Halmstad

- Jag har alltid varit fascinerad
av det militdra och velat bli
jagare. GMU ér bara ett satt att
komma vidare. Jag lockas av
gemenskapen, ordning, utma-
ning, det kanns seridst — sada-
na saker. Vill bli soldat om jag
gillar det. Tvekade forst infor
tanken med utlandstjdnst. Jag tar ett steg i
taget. Det dr vagen dit som raknas.
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NAGRA SLUTSATSER

« Det ar viktigt att s6kande till
GMU far traffa nagon fran
Forsvarsmakten.

- Begrepp och metoder beho-
ver forandras. Till exempel
infora ett bokningssystem
for att kunna erbjuda tillfalle
till antagningsprévning som
passar den sokande istéllet
for att "kalla till monstring".

« Det behovs snabb bekraftel-
se och kontakt fran forban-
den nér nagon har blivit
antagen.

- Ett stort antal reserver
behovs. Man vet inte hur
manga som dyker upp pa
inryckningsdagen.

- Sokande bor uppmanas att
kryssa i flera rutor nér de
valjer inriktning, da kan fler
alternativ erbjudas och
platser fyllas upp.

Agera nu - ingen tid att forlora

Utbildningen med de forsta
rekryterna rullar pa férbanden.
GMU-samordnaren Lars
Hammarlund ar bestamd. Nu
maste insatsférbanden agera.

tbildningsforbanden kan for-

vanta sig besok av Lars Ham-

marlund och hans uppfsljnings-
grupp, som aker runt och kontrollerar
att allt fungerar som tankt, och stédjer
om det finns funderingar hos befélen. I
gruppen ingar experter pa medinflytan-
de samt kursbeskrivningen och instruk-
tionen for grundliggande militdr ut-
bildning, CMU.

Totalt ska 106 mal uppnds under den
tolv veckor langa utbildningen, varav 16
ska examineras. Dessa mdste rekryten
klara for att bli godkand.

Det nya, jamfért med varnplikts-
tiden dr enligt Lars Hammarlund, att
rekryterna maste motiveras till fortsatt
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engagemang och sidttet att matcha
rekryter mot insatsbefattningar.

-Det dr nu som insatsférbanden
mdste vara aktiva. De maste ut och hdlsa
pa sina blivande soldater och sjoman.
Visa upp sig. Beskriva vad en anstdllning
hos dem handlar om - vad de kan férvin-
ta sig. Det giller dven hemvarnsfor-
banden och infor specialistofficers-
utbildningen.

Redan innan den dttonde veckan ar
forbi ska rekryterna soka inriktning
efter GMU. Detta gors via webben.
Darefter ska godkdnda rekryter matchas
med lediga befattningar. Vissa kanske
vill byta inriktning - eller hellre bli
hemvirnssoldat.

- Under vecka tio finns det chans for
rekryterna att gora om sina examinatio-
ner. De som vill bli jagarsoldater mdste
dessutom klara ett sdrskilt jdgartest,
sdger Lars Hammarlund.

Alla som blir godkidnda och vill, ska
fa en provanstillning. Det dr inriktning-
en fran Hogkvarteret. Dessutom ska

NBG-soldater erbjudas anstdllning i ar.

Lars Hammarlund ar hyfsat néjd
med rekryteringsprocessen, men inser
att vi surfar pa en vag med uppdamt
behov. Just nu finns det manga som har
monstrat men som aldrig fick chans att
gora varnplikten.

- Forbanden maste vassa klorna for
att attrahera sokande i fortsdttningen.
Stod i form av rekryterings- och evene-
mangskit haller pa att tas fram och ska
levereras till forbanden fore nista kam-
panjstart.

TexT: KRISTINA ASTRAND BOHMAN/INFOS

Foto: HAKAN JONSSON/MARINB

STATISTIK OMGANG 1

Antagna: 842 + 220 reserver, 12 procent
kvinnor.

Totalt kom 94 procent pa inryckningsdagen.
Genomsnittpersonen ar en man, 22 ar,

179 cm lang och som véager 76 kg.

Yngst 19 ar, aldst 44 ar.

Kortast 153 cm, langst 205 cm.

Lattast 49 kg, tyngst 132 kg.




Mindre pengar till stodet

Den 1 april ska Forsvarsstruktur-
kommittén ge regeringen forslag
pa hur tva miljarder kan frigoras
fran stddverksamheten. Vad bety-
der det for Forsvarsmakten?
Fragan gar till planeringschefen
Odd Werin pa Hogkvarteret.

Vad ska kommitténs utredning leda till?

- Tva miljarder ska frigoras ur stod-
verksamhet till forman for insatser och
tillgdngliga insatsforband med anstill-
dasoldateroch sjomdn. Nedtrappningen
av kostnaderna for stodverksamheten
ska vara klar 2012 och de tvd miljarderna
ska jimforas mot den kostnad som
fanns 2008. Med stodverksamhet menas
materielforsorjning, logistik  samt
forskning och teknikutveckling, sa det
handlar bade om verksamhet som i dag
skots av andra myndigheter och hos oss.

Vilka alternativ utreds?
-Kommittén utgar fran en bdrande

idé om att logistik och materielférsorj-
ning ska vara samlat. Ett forslag inne-
bar att huvuddelen ska ligga hos FMV.
Just nu, i bérjan av februari, stodjer vi
kommittén med att ta fram ett alterna-
tivt forslag ddr verksamheten istéllet
till huvuddel &r samlad hos Forsvars-
makten.

Hur ligger detta i tiden for Forsvarsmakten?

-Inte alls bra. Fragan dr vad som dr
gorligt att belasta vara medarbetare
med i det korta perspektivet. Alla har
redan fullt upp med de fordndringar
som pagar inom personalforsorjnings-
systemet och inférandet av Prio. Sa vi
stdr infor en svdr ekvation. Samtidigt
som vi behover tillskottet till den opera-
tiva delen - vi vialkomnar pengarna, sa
innebdr det att vi maste gora stora
omstdllningar for att frigora medlen,
vilket i sin tur ytterligare okar belast-
ningen pd vara medarbetare.

Vad hdnder om Forsvarsmakten inte fdr loss alla
pengar?

-Da blir det ett mycket svdrt plane-
ringsldge, trots att vi sedan 2008 redan
har sparat stora belopp. Kommande pla-
nering bygger pa att resterande pengar
faller ut. Vi ser att risken finns.
Nédvdndiga beslut mdste tas, och erfa-
renhetsmassigt brukar det ta tid att
gora stora omstdllningar.

- De besparingar vi gjort sedan 2008
ar dels pa forskning och dels som ett
resultat av att vi i forsta hand anvander
och utvecklar befintlig materiel och i
sista hand utvecklar egna lésningar .

Vad innebr det for personalen om logistiken flyt-
tas till FMV?

- Det dr for tidigt att sdga nu. Nar vl
ett alternativ dr valt och beslutat far vi
ta fram tidsférhallanden med olika
steg. Detta maste gd i takt med Forsvars-
maktens ovriga verksamhet.

TEXT: KRISTINA ASTRAND BoHMAN/INFOS

Forto: NikLAs EHLEN/CoMBAT CAMERA

FORSVARETS FORUM

nummer 1 « februari 2011



10

Anneli far
Anneli Olofssons hundintresse vacktes under varnplikten da hon var hundférare pa F 17. Efter det

jobbade hon extra pa Forsvarsmaktens hundtjanstenhet, FHTE, dar hon nu sedan ungefar ett &r r
anstalld som dressor. Just nu tranar hon schafrarna Drutt och Elma som ska bli patrullhundar.
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0 Morgonrastning. Anneli

kommer till jobbet och inleder
dagen med att rasta sina hundar
som tillbringat natten i hund-

sta

llarna med tillhérande rast-

gard.

0817 Traning i skogen. Anneli
tranar en hund i taget. EIma far
Ova pa ett spar som ar lagt for

:
L

1
nastan en timme sedan. Tva kolle- B —

gor hjalper till genom att agera

figuranter.

1112 Anneli satter hundarna i

bilen och kér tillbaka till enheten

for

att ata lunch. Om hundarna

behover ytterligare fysisk aktivitet
kan de fa det genom en skritt-

.10 Traning inomhus. Drutt tra-
nar sok i byggnad. Hans uppgift |
ar att hitta Annelis kollega som
gémt sig bakom en dorr.

°c
10,

5 Anneli tar hundarna till

hundstallarna dar de far mat och
vatten och sedan tillbringa
natten.

-
10.

det Annelis egna hund Djellas tur &=

att

30 Arbetsdagen &r slut. Nu &r

-

umgas med matte.

lla hundar som anvinds inom

Forsvarsmakten fods pa avelssta-

tionen i Sollefted. Dar fods cirka
200 schadfervalpar per ar. Vid 8 till 10
veckors alder levereras valparna till en
fodervdrd for att nar de dr16 till 18 mana-
der kallas till ett lamplighetstest. De
valpar som inte klarar testet omplaceras
eller far stanna hos fodervirden om
denne vill. De som godkinns tas in for
grunddressyr pa FHTE, ddr de trdnas i
ett knappt ar - ett slags CMU f6r hundar.
Hundarna levereras sedan till det for-
band som bestillt dem. Drutt och Elma
tranas for att bli patrullhundar pa Fiy,
dit de ska flytta under hésten.

- En patrullhund ska kunna tala om
var manniskor - alltsd fienden - finns,
med hjilp av horseln och luktsinnet. Vi
ovar till exempel pa att f6lja spar i sko-
gen och att hitta manniskor i byggna-
der, sdger Anneli Olofsson.

Traning ute och inne

Aven preparatsdkande hundar utbildas
pa FHTE. De trdnas i att hitta bland
annat minor, ammunition och vapen.

Just nu anvands tva sadana hundar i
Afghanistan.

Forsvarets forum far folja med nar
Anneli och ndgra av hennes kollegor,
som agerar figuranter, ovar med hun-
darna i skogen. Elma ska spara. Spdret
laggs 1 forvdig genom att Agneta
Farnefors som ska vara figurant gar ut i
skogen och fram till ett gomstille som
hunden ska klara av att lukta sig till.
Nir ovningen genomfors gar Agneta
tillbaka till gomstdllet men via en
annan vag for att Elma ska fa trana pa
det ndstan en timme gamla sparet.

-Jag anpassar oOvningarna till vad
varje hund behover trdna pa, siger
Anneli. Vivet redan ndr grunddressyren
paborjas till vilket forband hunden ska
och i vilken funktion den ska anvindas.

Elma hittar sparet direkt och drar
ivig med Anneli ut i skogen. Nir hon
hittar Agneta som gomt sig bakom en
stor sten blir beloningen en stunds lek i
snon. Dressdrerna anvander sig av det
beloningssitt som passar hunden bast.

Pa eftermiddagen dr det dags for
Drutt att 6va sok i byggnad. Annelis kol-

lega Fredrik Crip gar in i 6vningslokalen
iforvdag och gommer sig.

-Kom ut, eller jag skickar in hunden!
Anneli ropar for att géra 6vningen sa verk-
lighetstrogen som mojligt. Sedan sldpper
hon in hunden som ivrigt tar sig an upp-
giften som dr att leta, finna och sedan ge
skall. Det tar inte manga sekunder for
Drutt att soka av lokalen, hitta Fredrik
och ge honom en rejdl utskallning.

Hund hemma

I korridoren dar de anstillda pa hund-
tjanstenheten har sina arbetsrum tittar
nyfikna hundar ut frdn nistan varje
dorroppning. Pa Annelis rum vintar
hennes privata hund Djella, en schafer-
tik som ocksda kommer fran avelsstatio-
nen i Sollefted. Hon var testad och
utvald till avel, men fick eksem och
ansags darfor inte passa for indamalet.
-Da togs hon ur tjanst och jag fick ta
6ver henne. Det dr svart att hitta en
dressor som inte har hund privat ocksd,
sdger Anneli.
TEXT: LENA PARKVALL/INFOS

Foto: NicLAas GUSTAFSSON/COMBAT CAMERA

FORSVARETS FORUM

nummer 1 « februari 2011

1



Flyginstruktorer pa plats i Thailand

Sedan bérjan av november
forra aret har Forsvarsmakten
medarbetare med familjer sta-
tionerade i Thailand. Deras
uppgift ar att vara instruktorer
och radgivare i Thailands inf6-
rande av Cripen, den flygande
spaningsradarn AEW 89o och
Saab 340. Per Arntsberg dr chef
for de tretton svenskarna, som
haller pa att etablera sig pa
Wing 7 utanfér staden Surat
Thani i sodra Thailand.
Cruppen bestdr av bade flyg-
tekniker och piloter.

S& hir i inledningen av
uppdraget dr utmaningarna

manga, precis som vid all
annan nyuppstartad verksam-
het. En viktig uppgift dr att
skapa en snabb logistikkedja
mellan Sverige och Wing 7. En
annan ar tidsskillnaden, vil-
ken i praktiken ger dem tva
timmar om dagen att direkt
kommunicera med kontakt-
ytorna i Sverige. Per Arnstberg
berdttar att de blivit vdl mot-
tagna i Thailand och att alla
trivs bra.

—-Naér vi dessutom hor om
vadersituationen i Sverige trivs
vi dnnu battre, siger han med
glimten i 6gat.

Just nu pagar de sista delarna i
utbildningen av de thaildnd-
ska Saab 340-piloterna och for-
beredelser for fortsatt utbild-
ning av piloterna pa den thai-
lindska versionen av Cripen.
Saab 340 och AEW 890 har varit
pa plats sedan fore jul, medan
Cripenflygplanen levereras i
slutet av februari.

Enligt nuvarande kontrakt
med Thailand kommer den
svenska personalen att vara pa
plats till drsskiftet 2012-2013.

TexT: HENRIK GEBHARDT/F 7

Forto: LEIr LARssON/F 7

Fragor for diskussion

Vid OB:s chefsmote som genomfordes i
mitten av februari diskuterades flera av
de fragor som personalen lyft i samband
med FML:s besck. I fokus ligger bland
annat eventuell omgalonering, utveck-
lingsvagar for specialistofficerare, Prio
samt bemanning av bas- och insatsorga-
nisationen. Resultatet av diskussionen
och hur det kommer att paverka det fort-
satta arbetet kommer att aterkopplas till

forbanden under varen.
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Jan Salestrand, chef fr ledningsstaben besékte Halmstad i hdstas.

Foro: SELMA SEDELIUS/HALMSTADS GARNISON

Strider pa film

Vid en journalisttraff nyligen
visades for forsta gangen en
film med svenskar i strid. Vid
tillfdllet deltog Jonas Brobakke
som var chef for den pluton i
FS19 i Afghanistan som ham-
nade i strid forra dret. Filmen
fick stor medial uppmarksam-
het. Se filmen pa forsvarsmakt-
en.se. @

Ny gemensam identitet

En instruktion som kallas For-
svarsmaktens —gemensamma
identitet ersdtter den gamla
grafiska profilen fran 1998. Dar
finns anvisningar i hur For-
svarsmaktens namn, profil
och bild ska anvdndas. Alla
vapen finns nu i flera versioner
for olika andamal.

stod
laggs mallar

Som

och grafiska
exempel pa
en webb-
plats som
nas via 1
emil.
Nar det
nya
office-
paketet infors ska

nya PowerPoint-mallar, skri-
velsemallar med mera inarbe-
tas. Av kostnadsskdl ska be-
fintligt lager av visitkort, skyl-
tar etc. anviandas innan nya
bestallningar sker.

datorer har bytts ut i ett forsta
skede for att modernisera kon-

torsstodet i Forsvarsmakten.
Nu pdgar uppgradering av
Microsoft Office till version
2010. Senare under daret kommer
operativsystemet ~ Windows7
inféras och nuvarande e-post
att ersattas med Microsoft
Exchange/Outlook.



PA DJUPET

| Stockholm Gvar drabantvakt,
fanvakt, eskortskvadron och
musiker fran de tre musikkarerna.
P4 Livgardet i Kungsdngen finslipar
hedersvakt och officersvakt form
och puts.

tt statsbesok mitt i rakalla januari
E ger inte de bdsta forutsdttningar-

na for bibehallen elegans i ge-
nomforandet av statsceremonin. Hack-
styrkor, fanvakt och paradstyrkor far
rikna med att frysa. Musikerna kan fa
problem med instrument som inte fung-
erar som de ska nidr det dr kallt ute.
Eskortskvadronen, som rider forst i kor-
tegen genom centrala Stockholm, haren
ojamn och hal stricka att avverka. Det
kravs disciplin och uthallighet av alla
som deltar.

Mathias Henriksson &r ceremoni-
officer och grenadjarkompanichef pa
Livbataljon.

-Vi dr vana att genomféra ceremo-
nier, men vi dr noggranna och lagger all-
tid mycket tid pa forévning, siger han.

-Imorgon far vi besok av en utldndsk
statschef och hans uppfattning om
Forsvarsmakten kommer till stor del att
bero pa var insats. Det dr samma sak nir
vi gar hogvakt under hogsidsongen med
3000 turister pa borggarden vid hog-
vaktsavlosning. De som dr dir tar med
sig bilden av oss hem och sprider den
vidare, da kan vi inte slarva.

Mathias har varit ceremoniofficer i
tre ar. Hans huvuduppgift ar att utbilda
soldater infor statsceremoniell tjinst.
Han dr vid detta tillfille chef for
Crenadjarkompaniet, som vid stats-
besck star pa Slottets inre borggard och
blir inspekterade av den besdkande
statschefen. Perfekt puts dr en del av
jobbet och infor det kommande stats- >
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till dess att de har en perfekt skinande
yta. Bjornskinnsmossan dr kammad,
officerarnas  bjornskinnsmossa  ska
kammas, soldaternas ska rufsas till.
Sabeln dr blank nog att spegla sig i.

- Det viktigaste inom paradexercis dr
samtidighet, styrkan ska vara sam-
trimmad, siager Mathias Henriksson.
Soldater och officerare ska se prydliga ut
och vara kompetenta.

Vid tiden for statsbescket finns det
inte fardigutbildade soldater som kan
halla upp ceremonin. Darfor har ett
hederskompani bestaende av nyutryck-
ta frivilliga soldater kallats in for tillfal-
lig tjanstgoring. Paradtriningen blev
inte lika intensiv som vantat, eftersom

‘Hogvakditill er tj

Livbataljon ar ett nytt férband
som ska fokusera pa bevaknings-
tjanst och statsceremoniell
verksamhet.

FORSVARETS FORUM
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soldaterna helt enkelt var oviantat duk-
tiga.

-Var ni sdhdr duktiga ndr ni ryckte
ut? undrade vart befdl under 6vningen,
sdger Ellinor Westberg som sitter pa
logementet och putsar sina kdngor infér
morgondagen.

Kangorna bldanker och Ellinor kdnner
sig ganska nojd. Hon har tagit tjdnstle-
digt fran sitt civila jobb for att komma
tillbaka till Livgardet och paradera
under det estlindska statsbesoket.
Ellinor och de andra i hederskompaniet
fick mycket paradtrining aret innan,
med manga hogvaktsdygn, riksmotets
oppnande och kronprinsessbrollopet.

-Det kdnns speciellt att std heders-
vakt, man kdnner sig utvald, siger

edan wunder varnpliktstiden
Ruppstod det ibland brist pa
varnpliktiga, och soldater an-
stilldes periodvis for att bemanna hog-
vakten. Under 2011 ska nya forbandet

Livbataljon svara for ungefar hilften av
arets dagar, sa fortfarande dr det manga

anst »

Ellinor Westberg. Det dr roligt att gd
hogvakt ocksd, men det sliter pa fotter
och rygg. Man utvecklar verkligen sitt
talamod och man maste tycka om att sta
irampljuset.

Hederskompaniet stdller upp i korri-
doren for inspektion av kidngor och
byxor. Puts och pressveck inspekteras av
kapten Mathias Henriksson, som visar
upp hur det ska se ut - och hur det inte
far se ut. Inget lamnas at slumpen och
for Ellinor och flera av de andra ar det
bara att fatta putsduk och strykjarn an
en gang. Det dr trots allt Sveriges anse-
ende som stdr pa spel.

TexT: PAULA LEVANEN/LG

Forto: NikLAs EHLEN/CoOMBAT CAMERA
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Foto: JoHAN LUNDAHL/COMBAT CAMERA

hogvaktsdygn som andra férband maste
avsdtta resurser till.

Sta hogvakt i atta ar

Mélbilden &r en personalvolym pa cirka
300 i september 2011. Gruppchefer till

de tvd enheterna Livkompaniet och >



Stefan Jagerhult, chef for Livbataljon, intervjuas av Combat Camera. Se inslaget pd forsvarsmakten.se. ®

Livskvadron har paborjat sin anstdll-
ning och gar just nu en gruppchefs-
skola. Den forbereder dem for att ta
emot soldaterna som anstdlls under
varen och hosten. Bataljonschef Stefan
Jagerhult sdger att soldaterna ska tranas
for att utveckla och vidmakthalla sina
soldatfardigheter. De har en krigsupp-
gift och ska vara trdnade for det.
-Under 2011 arbetar de i huvudsak
med statsceremoniella uppgifter, men
sedan maste de utvecklas mot andra
krigsuppgifter. Vi behover en utveck-
lingsstege som gor att det blir en balan-
serad tjanst som motiverar. Ingen orkar
att bara std hogvakti atta dr, sdger han.

Bortfall vid testhelger

Just nu pagar vakansrekrytering till
Livkompaniet. Behov finns av ytterliga-
re ett g4o-tal soldater. Rekryterings-
processen har stétt pa nagra hinder pa
vigen, bland annat ir det minga som

LIVBATALJON

Forto: LINDA ROSQVIST

inte klarar fyskraven, sidger Anders
Ahlne som arbetar med rekrytering pa
Livbataljon.

- Vi var forst ut med att anvanda det
nya rekryteringsverktyget ReachMee
och det har tagit lite tid for intresserade
att hitta dit. Nu pekar vi mot For-
svarsmaktens rekryteringssida fran
bloggar och Facebook, och det har resul-
terati fler sokande.

En tydlig trend i rekryteringen har
varit att kallade inte dyker upp till test-
helger. Av cirka 200 sokande svarade
inte 40 och ytterligare 20 dok inte upp
trots att de sagt att de skulle komma.

- Man soker, men for mdnga betyder
det inget. Jag dr dnda optimist och tror
att vi kommer att fa tillrackligt med
sokande nu ndr vi borjar synas bdttre i
olika internetkanaler, siger Anders
Ahlner.

TexT: PAULA LEVANEN/LG

Livbataljon ar ett nytt insatsforband som verkar nationellt med inriktning mot statsceremoniell
tjanst, dar bland annat bevakning av de kungliga slotten ingar samt att forstarka skyddet av stats-
och férsvarsmaktsledning. Livbataljon bestar av tva enheter: Livkompaniet som ska genomfora
statsceremoniell verksamhet till fots och Livskvadron som genomfor sddan verksamhet beridet
och till fots. Huvuddelen av den statsceremoniella verksamheten bestéar av hogvakt.

PA DJUPET

Vzuffa"v sotkte du i Lp’tzmta/jm?

Gruppcheferna i de tvd enheterna, Livkompaniet
och Livskvadron, har pabérjat sin anstdllning med
en gruppchefsutbildning. Sa hdr svarar de pa fra-
gorna om varfér de har s6kt jobb pd Livbataljon
och vilka forvédntningar de har pd jobbet.

Annika Mickelsson, Livkompaniet

- Jag sokte jobbet for att man far en
bra ledarskapsutbildning. | framtiden
ser jag mig jobba med nagon form av
chefsjobb i det civila, alternativt soka
till polishdgskolan. Da &r det hér jobbet
en bra merit. Jag forvéntar mig att jag
ska fa lara mig ta mer ansvar, utveckla
ledarskapet och aven att bli fysiskt och
psykiskt starkare.

Hakim Bedaziri, Livskvadron

- Jag fick jobb enligt befalsfor-
starkningsavtalet efter varn-
plikten. Att fortsatta jobba pa
Livbataljon l13g nara till hands
eftersom jag trivs med att
utbilda andra i de kunskaper
jag fatt. Jag forvantar mig ett

{ stimulerande arbete, stor varia-
tion med allt fran stridsutbildning, ceremoniell
tjanst till ridtjanst.

Elin Korner, Livskvadron

- Jag fick jobb som instruktor pa
Livskvadron efter varnplikten. Jag triv-
des valdigt bra och da var det ett
naturligt steg att soka den har tjansten.
Jag hoppas pa personlig utvecklig och
att fa dra nytta av mina kunskaper och
att ldra andra.

Kalle Dahlqvist, Livkompaniet

- Jag gjorde min varnplikt pa
4:e skvadron, trivdes med upp-
gifterna och sokte bade
Livkompaniet och Livskvadron.
Nar jag fick vélja valde jag
Livkompaniet da det innehaller
mer strid och grontjdnst. Jag
trodde det skulle bli precis som under varn-
pliktstiden, med det har blivit mycket battre.
Det ar valdigt positivt att befdlen bemoter oss
mer som kollegor. Jag ser fram emot vidare-
utbildning, gdrna inom pistol mot skjutledare,
alternativt sjukvardsinstruktor.

Mattias Huledal, Livskvadron

- Jag sokte jobbet for att det var ett
jobb som jag har utbildning och kun-
skaper i efter varnplikten. Nu ser jag
fram emot att fa vara med och skapa
grunden i Livbataljon och att bygga
upp min kompetens inom ledarskap.
Jag forvantar mig att det ska vara mer
professionellt an under varnplikten.
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- Jag ser mig som Férsvarsmaktens ceremoniofficer. Mitt jobb dr att planera, organisera, och genomféra de ceremonier vi ansvarar for.
En del av jobbet dr att bevara, men dven varsamt férdndra traditioner om sd skulle krévas, séger Richard Beck-Friis Héll, tvaa fran vénster.

Ceremonier som skapar respekt

En av Forsvarsmaktens uppgifter
ar att delta i statsceremonier. Det
kan vara alltifran riksmotets dpp-
nande till hogtidliga audienser.

et som syns mest av den stats-

ceremoniella tjansten dr den

skarpa bevakningen av statsche-
fens residens, det vill siga Drottning-
holms och Stockholms slott, som ar
skyddsobjekt. Hogvakten dr en del av
den militdra beredskapen i landet och
ska ocksa kunna vara honnorsstyrka at
statschefen. Alla férband och musik-
karer som syns vid hogvakten med vakt-
parad och andra ceremonier skapar
dessutom en bild som minst 800 0oo
svenska och utlindska dskddare tar med
sig hem varje ar.

- Var insats pa de kungliga slotten dr,
férutom sjilva bevakningsuppgiften, av
stort symboliskt vdrde, siger Richard
Beck-Friis Hill som dr chef fér kommen-
dantstaben.

Manga engagerade
Syftet med Forsvarsmaktens deltagande
vid exempelvis statsbesok dr att med

FORSVARETS FORUM

nummer 1« februari 2011

musikkdrer, paraderande styrkor och
beriden kortege genom Stockholm skapa
en hogtidlighet. I ett sidant mottagan-
de dr ocksa statschefen, regering, riks-
dag, utrikesdepartement med flera
djupt engagerade.

- Vi visar upp staten Sverige frdn sin
bésta sida. Det handlar om internatio-
nella relationer, hur vi visar respekt for
varandras statschefer och dirigenom
det gdstande landet sjélvt, sdger Richard
Beck-Friis Hall.

Minutiés planering

Infor det estniska statsbesoket i januari,
som var det forsta statsbesoket pa tva ar,
kallade kommendantstaben till méte for
att gd igenom detaljerna. Inget limna-
des at slumpen, varje minut fran presi-
dentens ankomst i Vartahamnen till av-
farden pa Arlanda tre dagar senare pla-
nerades. Pa motet fanns representanter
fran olika forband, Forsvarsmusiken,
Slottet, Polisen och Sipo. Detta ar
typiskt for den statsceremoniella verk-
samheten. Samverkan och samordning
ar a och o. Kommendantstaben har en
stor kontaktyta i hela samhallet.

-Jag ser vad var verksamhet betyder
for allmdnheten. Det dr kraft i reaktio-
nerna massmedialt ndr den statscere-
moniella verksamheten ar i fokus, bade
negativt och positivt. Fér manga dr
slottsomradena de enda platser ddr man
ser vara soldater agera. Om vi genomfor
vart statsceremoniella uppdrag pa ett
bra sitt kan vi bidra till att skapa res-
pekt for vara soldater och for Forsvars-
makten, saval inom som utom landet,
sager Richard Beck-Friis Hall.

TexT: PAUuLA LEVANEN/LG

Foro: MaTs NYSTROM/COMBAT CAMERA

STATSCEREMONIELL
VERKSAMHET

Riksmotets 6ppnande, nationaldagen, stats-
besok, kungliga bemarkelsedagar, FN-dagen
och hogtidliga audienser ar liksom hogvak-
ten alla exempel pa den statsceremoniella
verksamhet som Forsvarsmakten har till upp-
gift att genomfora. Hemstéllan om deltagan-
de med militar trupp skickas normalt till
overkommendanten, generalléjtnant Anders
Lindstrom.




Peter har kompetens pa lager

Vid Heavy Airlift Wing pa flyg-
basen i Papa, Ungern, jobbar
131 personer varav 25 ar
svenskar. En av dem dar Peter
Berg, forsorjningschef.

eter Berg arbetade pa Forsvars-
Phégskolan som ldrare innan han

fick jobbet i Ungern. Tidigare har
han varit pa F4 pa Froson, och pa
Luftstridsskolan i Uppsala.

-Min uppgift ar i princip att duka
fram allt som behdvs for att halla pla-
neniluften, siger han.

Heavy Airlift Wing dr ett samarbete
mellan tolv linder som tillsammans
har tre stora transportplan av typen
Boeing c-17.

Forsorjningsenheten som Peter Berg
leder bestdr av tre avdelningar: sdker-
hetsmaterielavdelningen som har hand
om utrustning som flytvastar och syr-
gas till exempel, forradet som tillhanda-
héller reservdelar och den lokala upp-
handlingsenheten som tecknar kon-
trakt for kop av allt fran mobler till
specialverktyg.

Inga billiga prylar

P4 forsorjningsenheten arbetar fjorton
personer fran sex olika nationer. Vigg i
vagg sitter dessutom personal fran
Boeing som hjalper till att serva maski-
nerna.

-De har hand om alla specialdelar, vi
ser till att halla ett lager med de gene-
rella delarna. Vi har dven hand om far-
ligt gods, som vdtskor och gaser. Vi ska
ocksa se till att besdttningen har allt de
behover, fran uniformer till morker-
hjdlpmedel, och att mekanikerna har
verktyg och oljor.

Peter Berg berittar att forradet har
over 4oo00 artiklar. En stor del av
delarna kommer fran USA, vilket inne-
bar langa ledtider for att frakta dem.
Konsten dr ddrfor att ha ett lagom stort

| férradet har forsériningschef Peter Berg 4 000 artiklar att hélla reda pa.

forrad med varken for lite eller f6r myck-
et pa lager. Dessutom maste han se till
att hdlla budget.

-Det dr ju inga billiga grejor det
handlar om och jag har ett ansvar bade
mot skattebetalarna och for projektet,
sager Peter Berg.

Ibland dygnet runt

Till skillnad mot de flesta av sina kolle-
ger har han ingen familj och menar att
det dr bade pa gott och ont. Hans posi-
tion betyder att han mdste ha kontakt
med folk i manga olika tidszoner vilket
ibland betyder dygnet runt-arbete. Men
han tycker att det ar vart det, for han far
en unik kompetens som han hoppas
kommer till nytta nir han ir hemma
igen.

Peter Berg trivs bra i Ungern och pas-
sar pa att upptdacka linderna runt

omkring pd sin lediga tid. Nar langtan
efter svensk mat blir for stor gor han ett
besok pa Ikea. Ungrarna dr valdigt till-
motesgaende, tycker han, men spraket
ar lite klurigt.

-P4 dagarna pratar man engelska,
men pa fritiden har jag storre nytta av
min gamla skoltyska. Jag gar pd sprak-
kurs, men det dr inte ldtt. Det sdgs att
ungerska tillsammans med kinesiska ar
det svdraste spraket i varlden.

TEeXT: JOHAN LUNDGREN/INFOS

Foro: ANNELE APAJAKARI/HAW

FAKTA

Namn: Kapten Peter Berg

Uppdrag: Chef forsorjningsenheten, Heavy
Airlift Wing

Tjanstgoringstid: Maj 2010 - juli 2013
Bor: Papa, Ungern
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Prio-fragor som aterkommer

Det finns en del fragor om regist-
rering i Prio som ofta aterkom-
mer till Servicedesk. Har tar vi
upp nagra av dem.

ur registrerar man semester?
H Det ar ldtt att registrera semes-

ter i Prio. Det enda du behover
gora dr att ansoka i systemet under
Arbetstid/Ledighetsansokan. Nar din chef
(med hatt) har attesterat semestern i
systemet dr den beviljad och dagarna
gar automatiskt over till din tidregistre-
ring. Klart!

De semesterdagar du har tagit ut ar
markerade med blatt i kalendern under
Ledighetsansokan. De dagar du har kvar ser
du under i tabellen Saldodversikt under
Tidsinformation.

Var kryssar man i for nattrakta-
mente?

Nar du gor en reserdkning och har ord-
nat overnattning sjilv och dirmed ir
berdttigad till nattraktamente, ska du
kryssa i Schablonersattning for dvernattning-
ar. Fyll inte i rutan om arbetsgivaren

har betalat ditt boende, till \

exempel pa hotell. Om du har
varit pd en tjdnsteresa och
sjdlv betalat vissa ndtter och
arbetsgivaren andra, sa fyller
du i rutan Avdrag for nattrakta-
mente for de nitter som
arbetsgivaren betalat.

Maste man tidredovisa
ocksa?
Ja, du ska bade tidsregistrera
och tidredovisa. Begreppen
forvillar en del, men tidregist-
reringen ar de klockslag nar du
kommer och gar varje dag. Nar
du fyllt i det rdknar systemet ut sum-
man av antalet timmar och minuter.
Darefter kan du tidredovisa genom att
skriva in summan pa egen rad tillsam-
mans med den eller de konteringar,
kostnadsbarare, du arbetat mot. Det
enklaste dr att gora bada delarna vid
samma tillfdlle sd dr det gjort. Senast
den sista varje mdnad ska du redovisa.
Tiden gar att redovisa i f6rvdg om du vet
att du inte dr pd plats den dagen.

Nir gors lonekorningarna?
Lonekorningarna gors en dag i mana-

\.

Fixat eget boende? Da fdr du nattraktamente.

den. I rutan Meddelandecentral i system
Prio kommer det std vilka dagar det ar.
Tank pa att den dagen kan du inte vara
inne i Prio och registrera lonehandelser
fore klockan 08.00 pd morgonen.

Var hittar jag mitt anstillnings-
nummer?
Du hittar ditt anstdllningsnummer
under Reseadministration/Skapa reseanso-
kan/Anstdlld, dir star ditt namn med
anstdllningsnumret inom parentes.

TEXT: ANJA REIMERS/PROJEKT PRIO

Testa Thruster

inte.

och dagens pass. Lycka till!

Thruster dr en 6vning som aktiverar hela kroppen.
Den anvands mycket inom traningsformen Crossfit.
Std med stangen fattad med handerna axelbrett
vilandes mot nyckelbenen i sa kallad rackposition,
strava efter att fa armbdgarna framat och ej nerat.
Spann magen och sjunk ner i bottenldget, stdngen
fortfarande i rackpositionen, blicken uppat — svanka

Skjut ifrdn med benen och pressa samtidigt
stangen upp till strackta armar. Rorelsen repeteras
21, 15,9 ganger. Tavla mot en kollega och gor rorel-
serna med 21, 15, 9 repititioner sa fort ni kan.

Tips. Om du vill férdjupa dig i trdningsformen, ga
in pa www.crossfit.com, dar finns instruktionsvideor

Text: Andreas Falk/HKV
Foto: Johan Lundahl/Combat Camera
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"Varfor bryr sig inte vara chefer”

Det fragar sig Eksjo-kaptenen Fredrik Erpesjo i en
svidande vidrékning o&ver Prio-projektet i
Forsvarets forum strax fore jul. Han ar inte ensam.
Nastan varje tidningsnummer innehaller fortviv-
lade rop fran de som drabbats av Prio. Om-
fattningen av den interna kritiken mot Prio ar
unik — vi har aldrig varit med om att en enskild
fraga inom Forsvarsmakten har fatt sa mycket
uppmarksamhet och publicitet som SAP-projektet
"Prio” - negativ uppmarksambhet, ska tilldaggas.

Négra kommentarer fran tva reservofficerare
som i drygt 20 ar arbetat civilt med affarssystem:
Forsvarsmakten, och Forsakringskassan, hor till
de fa stora organisationer som pa senare tid
handlat upp stora, helintegrerade affarssystem,
fran SAP. Problemen i projekten har varit omfat-
tande och uppmérksammats offentligt. | narings-
livet &r dessa projekt numera sallsynta eftersom
man lart sig att de sa ofta inte levt upp till for-
vantningarna, trots ofta stora budget- och tids-
overdrag och enorma krav pa medverkan fran
organisationernas nyckelpersonal.

Och det hade inte behovt ga sa har.

For snart tio ar sedan, nar NBF var “inne”, Prio-
projektet fortfarande var i sin linda och inga
upphandlingar annu hade gjorts, sa tilltvingade
sig undertecknade ett moéte. Motet holls med
Prios davarande projektledningskontor, totalt tva
man. Till motet medforde vi rikligt med exempel
pa hur stora, helintegrerade affarssystemsprojekt,
med SAP liksom med annan underliggande tek-
nik, ofta havererar. Vi pekade ocksa ut orsaker till
varfor ett dylikt projekt I6per sarskilt stora risker
att haverera hos Forsvarsmakten. Sedan gav vi
sammanfattningsvis tva rad till de ansvariga:

Genomdriv INTE ett projekt av Prios typ.

Om ni anda tanker genomdriva ett dylikt pro-
jekt, se da till att satta upp en extern projekt-
granskningsfunktion som:

1. Bemannas med personal som inte har en
karridar inom Forsvarsmakten att oroa sig for.

2. Inte har nagra finansiella band med nagon
av projektets leverantorer.

Forsvarsmakten valde, medvetet far man anta, att

nonchalera dessa rad, och man betalar nu priset.

Filip Ekstrand, Jan Kragsterman
Reservofficerare

| nasta nummer

Hur ser myndigheten pa sociala medi-
er? Den fragestdllningen dyker tid-
ningen ned indstanummer. Viplane-
rar ocksa att gora ett besok pa ledar-
skapsutbildningen for blivande kap-
tener pa Militarhogskolan i Halm-
stad. Manusstopp ar 4 mars och be-
raknad utgivning 25 mars.

ASIKTEN

Har alla gett upp hoppet om Forsvarsmakten?

Var jag an vander mig, vem jag an pratar med, vad jag an goér och vad jag an skriver, sa far jag samma
svar. Total tystnad och likgiltighet. Det verkar som Forsvarsmakten har vant pa hierarkin. Nu sitter vi
pa lagsta niva och talar om for den hogsta nivan vad, hur och nar de ska gora sitt jobb. Helt forstaligt,
eftersom de inte har den kunskap och de kompetenser som kravs for att gora ett grannlaga jobb.

Basorg 14 ar bara ett exempel pa detta. Nar HKV i hostas skickade ut ett forslag pa organisation
till forbanden, sa var det manga befattningar och avdelningar som inte fanns med.

Min avdelning var ett sadant exempel. Jag ar chef for en simulatoravdelning. Den var struken i
den nya organisationen. Jag borjade direkt jaga inblandade i detta arbete. Det visade sig att de inte
hade en aning om att vi inom armén har simulatorer. Imponerade inkompetens!

Min MSA (materielsystemansvarig, reds not) i HKV fick sétta sig med en av de inblandade och
forklara hur vi ér organiserade och hur vi jobbar. Fér 6vrigt sa hade min MSA i HKV inte blivit infor-
merad om vad basorg 14 var.

Det finns alltsa okunniga, ointresserade, valavlonade, inkompetenta och likgiltiga personer i HKV
som inte har en aning om vad vi gor pa forbanden. Insatsorganisationen kraver oerhort mycket mer
exklusivt stod nu an vad till exempel varnpliktsforsvaret i manga stycken gjorde.

Ett annat exempel pa ovanstaende inkompetens ar att satta manga av oss inom PROD pa rorliga
befattningar. Jag tar mig som ett exempel igen. Jag ska ut pa min fasta befattning varen 2013, dar
jag ska vara fram till och med 2015. Vem skoter da mitt jobb som tar minst fem ar att lara sig? Den
personen borde alltsa redan vara anstalld och ga bredvid mig nu for att lara sig. HKV maste forsta att
vissa befattningar ar omojliga att tillsatta med rérliga befattningshavare. Mitt jobb liksom méanga
andra inom PROD &r sa komplicerade och sa erfarenhetskravande att man inte kan ersattas hur som
helst.

Vem kom pé den lysande idén att alla anstélla skulle borja blogga och vara aktiva pa sociala
medier i syfte att sprida den positiva bilden av FM, nar vi kanske aldrig varit mer negativa an vad vi
ar nu? Imponerande inkompetens igen!

Kn Fredrik Erpesjo
Simulatorofficer, Eksjo garnison

tMLOG som arbetsgivare

RO-RUTAN

Hogkvarteret har nyligen gatt ut med
ett direktiv till forbanden om hur
reservofficerare som accepterat en
omreglering av sin anstdllning ska
hanteras fortsdttningsvis. Det dr en
foljd av arbetet med att inféra inter-
nationell arbetsskyldighet for alla
anstdllda. Direktivet ska markera en
tydlig omstart avseende Forsvars-
maktens relationer till sina reserv-
officerare. Omstarten ska bland
annat stédja bemanningsarbetet av
krigsforbanden och hemvarnsférban-
den.

Direktivet reglerar ocksd hur av-
tackning av de reservofficerare som
tackat nej ska genomforas.

En arbetsdag i FM!

Jag blev besviken nédr jag i nr 9 av Forsvarets
forum sag "bildremsan” 6ver en civil handlagga-
res arbetsdag. Vad ger detta for intryck av var
status? For den som inte kdnner till det, vill jag
meddela att vara dagar bestar av mer an kaffe-
drickning och fysisk traning. Jag upplever det
narmast som en krdankning, att en civil arbets-
tagares dag presenteras pa detta satt och dess-
utom i den skrift som @r en form av “propaganda-
skrift” for Forsvarsmakten.

Gudrun Fleur TexT: MATS GEIJER/PERSS
Adm hand|, Ing 2
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