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OFFICERSFORBUNDET

Forsvarsmakten
Chefen for Forsvarstaben

STOCKHOLM DEN 29 FEBRUARI 2024

OFR/O FM yttrande pa Forsvarsmaktens Budgetunderlag 2025 (BU
25).

OFR/O FM delar i allt visentligt det som Forsvarsmakten anfor 1 BU 25. Omvirldsliget ar
allvarligt och svérforutsiagbart. Det gor att Forsvarsmakten for narvarande bedtiver mntensiv
verksamhet och under hog arbetsbelastning, inom fyra prioriterade omraden (aktivt forsvar, stod
till Ukraina, integrationsprocess mot Nato, samt sist men inte minst pagdende tillvixt). Samtliga
omriden bedrivs parallellt och med hég ambition, inom ramen for tillgangliga resurser 1 form av

personal, utrustning och materiel. For att skapa en uthallighet 6ver tid behover balanseringar ske,

vilket medfor konsekvenser for Forsvarsmaktens formaga till tillvaxt.

OFR/O FM vill mot bakgrund av detta peka p# vikten av att Forsvarsmakten fir stabila
planeringsforutsattningar och att styrningen av Forsvarsmakten 1 framtiden férandras till att bli
mer flexibelt enligt de forslag myndigheten limnar i detta underlag. Allt f6r att mojliggora att
snabba beslut kan tas utifrin det allvarliga och of6rutsigbara sikerhetspolitiska liget vi befinner
0SS 1.

OFR/O FM vill aven understryka vikten av att sikerstilla formégan att kunna attrahera och
rekrytera limpliga individer till myndigheten. Men minst lika viktigt 4r att vidta atgarder for att
behilla redan befintlig personal. Ur det perspektivet ar det av vikt att tillrdckliga medel avsitts
och eller dskas for att sikerstilla att personalen kvarstannar i Forsvarsmakten. Dir har flera steg
tagits. Men vir bedomning ar att fler atgiarder behover vidtas dven kommande 4r 1 syfte att
behilla personal. Mot bakgrund av att vi inte har nagon information om hur stor andel av de
ekonomiska medel som ér avsatt for detta, 4r det viktigt for oss att understryka detta och
reservera oss for att berikningarna ar tillrackliga.

Allt for att sakerstalla ett intride 1 Nato med hog operativi6rméga och fortsatt tillvaxt
OFR/O FM samverkar BU 25 i enighet.
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Saco-S FM yttrande betriffande BU 25

Saco-S FM forklarar sig enig med Forsvarsmakten avseende BU 25. Vi dr av uppfattningen att
Foérsvarsmaktens underlag &r gediget och vil genomarbetad och har dessutom genomforts i god

samverkansanda.

Saco-S FM ser sirskilt positivt pa att myndigheten har en vilja att satsa pa personalomradet.
Kunnig och motiverad personal utgor hir basen for att snabbt stirka formégan vilket astadkoms
med det attraktiva arbetsgivarskapet. I detta avseende vill Saco-S FM sérskilt betona vikten av
att Forsvarsmakten fokuserar mer pa att behélla sin personal. Hér finns ett stort behov av att
utveckla nya strukturer for sina civila medarbetare med hogre utbildning. Vi konstaterar att
personalomséttningen (2023) av vara medlemmar ligger pa ca: 9 % om pensionsavgangar
exkluderas.

Saco-S FM instdmmer principiellt med Foérsvarsmakten om att fortsdtta med att
tyngdpunktsforskjuta beslutsmandatet i syfte att stirka myndighetens mandat och dérigenom
lata politiken vara mer inriktande. Exempel pd en sddan viktig atgérd &r att lata FM i1 storre
omfattning 4n tidigare omfordela medel mellan anslagsposter. Vi menar att enklare och
tidsmassigt kortare beslutsvégar i stor grad framjar framtida tillvéxt.

Ett vitalt omrade for att astadkomma langsiktighet &r att myndigheten far héllbara
planeringsramar. Hér menar Saco-S FM att det dr viktigt att tillkommande beslut ocksa
resursitts pa ett adekvat sitt. Ett sddant omrade dr att ekonomin for framtida stodpaket till
Ukraina kompenseras fullt ut. Detta &r av sdrskilt vikt i syfte att undvika ytterligare
formagesénkningar fran faststéllda politiska beslut.

Saco-S FM é&r ocksa av uppfattningen att Forsvarsmakten pa ett kvalitetssdkrat sétt kan
omhénderta en brantare ekonomi och dérvidlag paskynda tillvéxten.

Saco-S FM vill avslutningsvis betona vikten av ett fungerande totalforsvarsperspektiv som &r
integrerat i Nato. Utvecklingen av det civila férsvaret maste ga hand i hand med det militéra.
Exempel pa ett sddant viktigt omrédde &r hur den anstilldes behov av ordnad omsorg (t.ex.
barnomsorg) ska planeras i hindelse av beredskapshdjningar. En sddan beredskapshdjning kan
i en Nato-kontext t.ex. enbart omfatta delar av Forsvarsmakten. Hér uppfattar Saco-S FM ett
storre behov av en forfattningsoversyn.
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Toni Dufvenberg
Ordforande Saco-S FM



