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Forsvarsmakten
Chefen fér Forsvarstaben

STOCEHOLM DEN 24 FEERUARI 2023

OFR/O FM yttrande pa Férsvarsmaktens Budgetunderlag 2024 (BU
24).

OFR/O FM skrev i sitt yttrande pd "B Militdra Rad” den 31 oktober 2022 foljande: “.._Detta underlog
dr ett av de viktigaste underlag Firsvarsmakten har ldmnat till statsmakterna pad flera Griionden™. Ett
underlag som utgdr OB rad hur tillviixt med ékad operativ effekt, integration i Nato, utdkat militart
stad till Ukraina, och det alltjamt allvarliga omvirldslaget ska hanteras pa ett balanserat satt. Med
underlaget beskriver FM hur detta utifran givna férutsattningar nu ska barja att operationaliseras fir
att g= hog effekt mot givna malsattningar.

OFR/O FM vill i detta sammanhang understryka att bygga militar formaga tar tid och &r beroende pa
sa stabila forutsattningar som majligt. Ur det perspektivet delar vi den hemstallan om Gkade anslag
for 2023 och utdkade planeringsramar fér perioden 2024—2032. Vidare delar OFR/O FM de dskanden
och forslag som framfirs | BU 24 om farandring av finansiell styrning och nyttjande av
anslagssparande och anslagskredit och héjda bemyndigande ramar, samt vikten av full ekonomisk
kompensation far det alltmer dkande militara stddet till Ukraina. Detta for att ersdttningsanskaffning
ska kunna ske, med en sa liten paverkan pa tillvéxten som majligt.

OFR/O FM vill dven understryka vikten av en god formaga av att sikerstilla att kunna attrahera och
rekrytera ldmpliga individer till myndigheten, vilket FM &r relativt bra pa. Men lika viktigt om inte
viktigare &r att vidta dtgarder att behalla redan befintlig personal. Exempel pa sadana atgarder ar
enligt var mening konkurrenskraftiga 1éner och ersdttningar, men dven villkor fér balans mellan
arbete och fritid (fler atgarder ur vart perspektiv framgar av var egen rapport “Efterfragade behov av
atgdrder inom personalomradet for officersfarbundets medlemmar”). Ett férsta steg har tagits vilket
ir positivt. Men vi anser att fler steg behéver tas | den riktningen fér att sdkerstilla att vi kan behalla
kompetenta medarbetare. Ur det perspektivet ar det av vikt att tillrdckliga medel avsatts och eller
dskas for att sikerstalla att personalen kvarstannar i Forsvarsmakten. Allt for att sdkerstalla hég
operativiérmaga och tillvixt

OFR/O FM samverkar BU 24 i enighet. Vivill dock understryka vikten av att fortsatta atgdrder vidtas
under perioden i syfte att behilla personal.
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