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Yttrande

Forsvarsmaktens kompletterande budgetunderlag for 2021

I egenskap av mitt fortroendeuppdrag som centralt skyddsombud vill jag ge f6ljande
reflektioner pa Forsvarsmaktens kompletterande budgetunderlag.

I allt vasentligt delar jag det presenterade underlaget. Forsvarsmaktens star infor en
tillvaxt som bade ar efterfragad och nédvindig for att 6ka effekten av den militara formégan.
Aven for oss som verkar inom myndigheten innebir tillvixten en allt storre optimism vilket
ger en stolthet att vara med och bygga upp. Samtidigt sa vill jag med dessa inledande ord
patala vikten av det Forsvarsmakten har presenterat under kapitel 7: Risker och osakerheter.

Forsvarsmakten beskriver val de farhagor som myndigheten kan stallas infor. Tyvarr sa
vet jag efter snart 6 ar pa denna post att risker och osékerhet har en tendens att spilla 6ver pa
arbetsmiljon fOr personalen. Att stallas infor faktum att en produktion ska starta med knappa
tidsforhéallanden och bristfallig infrastruktur ger alltid konsekvenser pa en tillfredsstallande
arbetsmiljé. Aven om jag sjalv 4r en del av den militéra kulturen s 4r personalens lojalitet till
att 16sa stallda uppgifter langt 6ver vad som begars av 6verordnade chefer. Det finns tillfalle
nar medarbetare tanjer pa granserna till vad som ligger inom arbetsmiljolagens ramar. Allt
for en éveroptimistisk plan redan frén borjan. Onskvart vore att jamfora myndighetens
tillvaxt med ex en produktionsckning hos Volvo. Forst bygger man fabriken, anstaller,
kvalitetskontrollerar och startar upp. Detta scenario ar forstas inte helt genomforbart, da vi
exempelvis sjalva utbildar var karnpersonal, men samtidigt vart att beakta da kravet pa
efterlevnad mot arbetsmilj6lagen dven aligger den politiska nivan som staller uppgifter. Med
rimliga tidsaspekter och en 6dmjuk instéllning till infrastrukturens stora paverkan finns det
mojlighet for personalen att fortsatta utvecklingsarbetet 1 balans.

Det andra omradet som jag vill kommentera galler personalforsorjningen.
Forsvarsmakten redovisar aven har en nyanserad syn pa riskerna. Likvil vill jag trycka pa att

utan utbildad och kvantitativa personella resurser stalls tillvixten pa kant. Redan idag finns
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det allvarliga personella resursbrister vid manga férband som spiller 6ver pa arbetsmiljon f6r
befintlig personal. Néar nu ambitionen &r att utéka produktion vid flera
grundorganisationsorter anser jag att den storsta risken for en lyckad tillvaxt ar just tillgangen
pa vital personal. Som en f6ljd av resursbristen blir det 1 f6rldngningen de enskild
medarbetarna som far bara konsekvensen i form av utbrandhet, stress och andra

arbetsmiljorelaterade akommor da “farre far jobba som fler”.
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