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OFFICERSFORBUNDET

Forsvarsmakten

Ledningsstaben

STOCKHOLM DEN 15 juLI 2020

OFR/O FM yttrande 6ver Férsvarsmaktens kompletterande
budgetunderlag fér 2021 med sérskild redovisning

OFR/O FM delat i stort Fotsvatsmaktens undetlag i enlighet med regetingens intiktning. Den
tidigare oenigheten om Budgetunderlaget f6r 2021 kvarstir dock di ingenting har gjorts i frigan
om den militira personalens lonestruktur frin vare sig regeringens eller frin Forsvarsmaktens
sida. OFR/O FM hianvisar vad 16t lonestrukturen for den militira petsonalen till vért yttrande
over budgetunderlaget for 2021 men vill trycka pa de osidkerheter som Forsvarsmakten i detta
kompletterande underlag pekar pi vad avser personalférsotjning och etabletingen av verksamhet
pa nya orter.

Forsvarsmakten skriver att det under 2020-talet kommer att finnas patagliga begransningar inom
vissa personalkategorier, framfor allt yrkesofficerare, vilket utgor det huvudsakliga hindret for
Forsvarsmaktens mojligheter att tillvixa ytterligare. Tillgdngen pa limpliga och frivilliga sokande
till de grundliggande officersutbildningarna vid Férsvarshogskolan och i Forsvarsmakten ar
begtrinsande. OFR/O FM menar i tilldgg till det att det inte bara it rekryteringen med tillgingen
pa limpliga sokande utan ocksi en fraga om att behilla de som utbildats och arbetat nagra ar i
yrket. For att lyckas med séval rekrytering som med att behélla den militira petsonalen krivs det
en lonestruktur som ar rimlig i férhallande till motsvarande nivéer for andra personalgtruppet i
saval i staten generellt som i den egna myndigheten men ocksi sett till arbetsmarknaden i 6vrigt,
till exempel for strategiskt kritiska kompetenser. For att nd dit méste det till strukturerade
ekonomiska satsningar pa den militira personalens 16ner i syfte att uppna en relevant
16nestruktur. OFR/O FM bed6émning har tidigate varit att det kravs 325 miljoner atligen for att
uppni det men i avsaknad av relevanta satsningar si 6kar behovet konstant.

Vad avser etableringen 1 Ostersund och Kristinehamn delar OFR/O FM Férsvarsmaktens
farhédgor att regeringens uppdrag innebir att personalfrsétjningen riskerar att bli yttetligare
anstrangd da personal maste omfordelas fran andra orter. Militir personal som med tanke pa den
radande obalansen il6nestrukturen férmodligen i en sidan situation har littare att se sig om efter
en annan sysselsittning utanfor Forsvarsmakten. Etableringen synes dessutom férenad med stora
osikerheter och kostnader for en kanske marginell effekt gentemot att hantera produktionen pa
annat sitt. OFR/O FM menar att dessa resurser istallet kunde Gvervigas att satsa pa att ge den
militira personalen konkurrenskraftiga 16ner och villkor.
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Forsvarsmakten relaterar och hinvisar i det kompletterande budgetundetlaget till ett remissvar till
regeringskansliet den 16 april 2020 dir det redovisats kostnadsbedémningar och
konsekvensbeskrivningar bland annat gillande personal i relation till bildandet av nya
organisationsenheter (K 4, Amf 4 och F 16). Myndighetens sktiver att hemstillan och
bedémningar rérande dessa organisationsenheter 4t fortsatt giltiga. OFR/O FM noterar att
remissvaret av den 16 april inte 4r samverkat och inte kint av oss varfor vi inte kan ta stillning till
om de bedémningar och hemstillan som Forsvarsmakten hanvisar till 4r relevanta.

OFFICERSFORBUNDET

Mikael Kenttala
Ombudsman
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Saco-S FM stillningstagande vid LEDS ASU avseende BU21K
2020-07-15

Saco-S FM forklarar sig enig till FM kompletterande underlag BU21K.

Saco-S FM vill sarskilt patala sin stora uppskattning att vi fatt mojligheter att vara
delaktiga i myndighetens arbete med framtagande av det kompletterande
budgetunderlaget. Detta trots att arbetet p.g.a. yttre faktorer skett under mycket
snava tidsforhéllanden. I arbetet har det inte framkommit nigra nya omstandigheter
som skulle kunna férandra vart tidigare stallningstagande om enighet.

Saco-S FM konstaterar dock att underlaget vad giller personalférsérjningsfragor
skulle kunna fordjupas ytterligare. Frigan ar av central betydelse ur ett
tillvaxtperspektiv inte minst om hur man nyttjar de olika personalkategorierna pé ett
effektivt sitt for verksamheten. Inom omradet finns stora majligheter, men &ven en
hel del risker. En mojlighet som Saco-S FM sarskilt vill patala dr breddad anvindning
av hogutbildade civila arbetstagare vilket vi idag upplever har stor
utvecklingspotential.

Saco-S FM anser att Forsvarsmakten i det kompletterande underlaget borde trycka
mer pa foreslagna forskjutningar pd mandat och befogenhetsfrigor mellan politiken
och myndigheten. Att utveckla nya former mellan professionens ansvar och politiken
anser Saco-S FM kommer att fa stor betydelse i att effektivt f& ut maximal operativ
effekt av tilldelad ekonomi.

Vad giller risker vill Saco-S FM slutligen patala vikten av att underlaget i ekonomiska

termer inte Overskattas vilket i sin forlingning skulle kunna innebara roda siffror.
Saco-S FM kan dock inte under nuvarande tidsforhallanden bedoma dessa risker.

For Saco-S FM styrelse

Toni Dufvenberg
Ordforande Saco-S FM
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Forsvarsforbundets svar pa samverkan BU 21K.

Forsvarsvarforbundet samverkar BU 21K i enighet men vill trycka p& nagra
punkter i underlaget:

1. Forsvarsforbundet delar Forsvarsmaktens oro angaende
personalforsorjningen speciellt med anledningen av de redovisade
konsekvenserna av etablering artilleribataljonen i
Kristinehamn/Villingsberg.

2. Vianser att Forsvarvarsmakten kommer att effektiviseras ytterligare om
riksdag och regering ger Forsvarsmakten ett storre mandat att fatta
beslut dar effekten blir storst.

3. Vianser att det ar ytterst betdnkligt att riksdag och regering inte kan
komma 6verens om forsvarspolitiken. En enig riksdag ar en av grunderna
for att skapa trygghet for vira medlemmar.

Hans Jonsson
Ombudsman
Forsvarsforbundet
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