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OFFICERSFORBUNDET

Forsvarsmakten

Ledningsstaben

STOCKHOLM DEN 26 FEBRUART 2020

OFR/O FM yttrande 6ver Forsvarsmaktens budgetunderiag fér 2021
med sarskilda redovisningar

OFR/O FM delar Fotsvarsmaktens bedomningar att de dtgirder som omfattas av savil
undetlaget for forsvarspolitisk intiktningsproposition liksom foreliggande budgetundetlag
kommer att innebira betydande steg mot ett starkare férsvar. Det med ett avgérande undantag,
ett undantag som ocksa Forsvarsmakten sjilv pekar p4, nimligen utmaningen med personal- och

kompetensforsotjningen.

Forsvarsmakten anger att man genomfor dtgarder for att ur ett personellt perspektiv skapa goda
forutsattningar for att genomfora sivil den foreslagna tillvaxten som for att minska risker och
osikerheter i verksamheten. OFR/O FM menat dock att den allra viktigaste dtgirden, behovet av
en tydligt finansierad relevant 16nestruktur fér den militira personalen saknas. Med det kan man
inte dra ndgon annan slutsats 4n att man inte vidtagit tillrackliga atgarder for att sikerstilla att
man har minskat risker och osikerheter. OFR/O FM anser att sivil regeringen som
Forsvarsmakten 1 detta perspektiv tar orimlig stora risker med nationens sikethet.

Problemet med personalférsérjningen 4r avsevitrt storte och mer méingfacetterat in vad
Forsvarsmakten pekar pa och vad politiken tycks tro. Formigetillvaxt utan en relevant
petsonalforsorjningsanalys ér inte tillfredstillande. Plikten ér hellet inte 16sningen pa alla problem
som politiken tycks tro. Savil yrkes- och reservofficerare som gruppbefil, soldater och sjomin 4r
centrala for att uppna Forsvarsmaktens mdjlighet till tillvaxt pa savil kott som lang sikt. Vi
torvinas dirfor av avsaknaden av konkreta forslag till satsningar inom ramen f6r befintlig
ekonomi eller konkreta ekonomiska dskanden till regeringen i syfte att gora Forsvarsmakten
tillrdckligt attraktiv s att man fortsatt kan rektytera och bibehilla ovan nimnda
personalkategorier.

OFR/O FM anser att det ér ett alltfor stort risktagande for nationen att chansa pa att det ghr att
tekrytera och behilla den militira personalen i en Iénestruktur som ir avsevart lagre 4n
motsvarande nivaer f6r andra personalgrupper i saval i staten generellt som i den egna
myndigheten. Man kan friga sig vem politiken och Férsvarsmakten tror bar formigan att
genomfora tillvixt och till syvende och sist bir férmagan att genomfora den vipnade striden. Det
ar 1alla perspektiv den militira personalen 1 huvudsak i form av yrkesofficerare men dven
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resetvofficerare, gruppbefil, soldater och sjémin och ingen annan som bir den férmégan -
Officersprofessionen.

Behovet av ekonomiska satsningat p4 den militira personalens 16ner i syfte att uppni en relevant
16nestruktur ar nigot som politiken méste signalera genom att tillse relevanta satsningar eller
anmoda Forsvarsmakten att avdela medel si att det med ett rimligt risktagande gir att rekrytera
och bibehalla den militira petsonalen. OFR/O FM bedomning har tidigate vatit att det behévs
325 miljoner é4rligen men i avsaknad av tidigare relevanta heltickande satsningar 6kar behovet for
vatje 4r.

OFR/O FM kan med avsaknaden av redovisade atgarder for att omhanderta den militira
petrsonalens behov av en relevant Ionestruktur inte samverka Férsvarsmaktens budgetunderlag

t6r 2021 i enighet.
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