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OFFICERSFORBUNDET

Forsvarsmakten
Ledningsstaben

STOCKHOLM DEN 26 FEBRUARI 2019

OFR/O FM underlag for samverkan Férsvarsmaktens
budgetunderlag fér 2020 med sérskilda redovisningar

OFR/O FM delar Férsvarsmaktens bedémningar och stillningstaganden p4 sivil kort som ling
sikt. Flera steg hat tagits i positiv riktning mot att uppna det fétsvarspolitiska inriktningsbeslutet
frin 2015 och det ekonomiska tillskottet i drets budget 4t positivt f6r Forsvarsmakten och for
véra medlemmar. Dock kvarstir behovet av en tydligt finansierad lingsiktig forstirkning av var
forsvarsforméga utgiende fran det forindrade omvirldsliget vilket Forsvarsmakten tydligt
beskriver.

Vi delar ocksd Fotsvarsmaktens bedomning att det finns fortsatta behov av tgirder for att trygga
personalférsérjningen samt rekrytera och behélla personal for att lingsiktigt kunna tillvixa till en
stdtre otganisation. OFR/O FM menar dock att problemet med petsonalférsdrjningen 4r
avsevirt storre och mer méngfacctterat 4n vad Forsvarsmakten pekar pa. Formagetillvixt utan en
televant personalférsorjningsanalys 4r inte tillfredstillande. Plikten it heller inte 16sningen p4 alla
problem. Savil yrkes- och reservofficetare som gruppbefil, soldater och sjémin ir centrala for att
uppni Forsvarsmaktens kort- och lingsiktiga behov. Vi forvanas dirfér av avsaknaden av savil
konkreta forslag till satsningar inom ramen for befintlig ekonomi som konkreta ekonomiska
dskanden till regetingen i syfte att gra Forsvarsmakten tillrickligt attraktiv som arbetsgivare si
att man fortsatt kan rekrytera och bibehilla ovan nimnda personalkategorier.

Pa flera stillen i budgetunderlaget pekar Forsvatrsmakten implicit pa behovet av att kunna
tektytera och bibehalla. T bilaga 1 punkt 2.9 Personalférsotjning utvecklas till exempel behovet av
en utdkad prévningskapacitet hos Totalf6rsvatets rektyteringsmyndighet fér att kunna
genomfora prévning infor officersutbildning vilket man hemstiller om att regeringen ska reglera,
men Férsvarsmakten utvecklar inte nigra andra behov, till exempel att kunna erbjuda dessa
officerare relevanta l6ner och villkor. I bilaga 3 som omfattar myndighetens f5rslag om utdkade
ekonomiska anslagsnivier saknas i ar igen 4skanden om medel som behéver tillforas for att
sikerstilla forsrjningen av yrkes- och reservofficerare samt gruppbefil, soldater och sjéman.
OFR/O FM menar i likhet med foregaende 4r att myndigheten maste tillféras ytterligare minst
325 miljoner kronor 4rligen for att kunna hantera de behov av justetingar av 16nestrukturen for
den militira personalen som en langsiktigt tryggad personalfétsétjning kriver.
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P43 lite lingte sikt dr obalansen entydigt besktiven med forslag till dtgirder for att sikerstilla
framtida tillvixt samt behov av ekonomi och verksamhet for att sikerstilla 2020 Ars planerade
f6rmigenivi. Inga av dessa foslag omfattar dock tgirder fot att omhinderta behoven &t den
lingsiktiga forsérjningen av den anstillda militira personalen som vi menar ir sa avgorande.
Vidare pekar Férsvarsmakten pa petsonalresutser som kan bli grinssittande och
dimensionerande f6r vissa operativa férmagor. Vissa dtgiirder it redovisade for att méta detta.
Men Atgirder kopplade till den militira personalens lonet och villkor nir det giller grinssittande
och dimensionerande férmagor lyser 4ven hir med sin frinvaro i budgetunderlaget, framforallt
finns inte ndgon ekonomisk konsekvensanalys av att det faktiskt kostar att 6ka attraktionskraften
1de militira yrkena. Vi konstaterar att den medvetenhet som finns i frigan inte omsatts i praktisk
handling nir det giller lonet, snarare tvittom.

OFR/O FM kan med avsaknaden av redovisade itgirder for att omhinderta den militdra
petsonalens behov av en relevant l6nestruktur inte samverka Forsvarsmaktens budgetunderlag
for 2020 i enighet.
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