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OFFICERSFORBUNDET

Forsvarsmakten,

LedS

STOCKHOLM DEN 27 FEBRUARI 2017

OFR/O FM yttrande 6ver Férsvarsmaktens budgetunderlag fér 2018
med séarskilda redovisningar

OFR/O FM delar i allt visentligt Férsvarsmaktens redovisning i budgetunderlaget f6r 2018 med
sirskilda redovisningar. De delar dir vi inte har samma uppfattning dr dock av sidan art att
OFR/O FM inte kan samverka budgetunderlaget i enighet.

Vi delar Forsvarsmaktens uppfattning att den ekonomiska situationen 4r bekymmersam bade pa
kott och pa lang sikt bland annat p4 grund av kostnadsutvecklingsskil och f6rdyringar. OFR/O
FM menar dessutom att Forsvarsmakten for att 1ésa sina uppgifter samt rekrytera och bibehilla
sin personal behover ligga en storre del av sitt anslag pa personalen 4n vad Forsvarsmakten gor.
Den ekonomiska situationen sivil inom som efter forsvarsbeslutspetioden ar darfor simre dn vad
Foétsvarsmakten redovisar. Hogre ligstaléner for gruppbefil, soldater, sjomin och yrkesofficerare
men 4ven fér chefskretsen ar exempel dir resurser behover liggas. Ett annat exempel ar att krigs-
forbandens tillginglighet och beredskap inte dr s hog som Forsvarsmakten vill ge sken av. Utpe-
kade delar av personalen har inte ur ett arbetsrittsligt perspektiv den tillganglighet och beredskap
som anges eftersom Forsvarsmakten inte betalar ut korrekt avtalad ersittning for att erhilla 6ns-
kad personell beredskap 6ver tiden..

Vidate forhaller det sig si att Budgetunderlaget for 2018 bygger pa en ekonomi som innebir att
verksamheten genomfors pa ett satt som OFR/O FM anser ligger utanfor gillande kollektivavtal
niir det giller villkor vid nationell insats. Dirmed ér det inte klarlagt i underlaget om det finns
ekonomisk och personell balans i férhallande till de uppgifter och den malsittning som ér angi-
ven. OFR/O FM kan dirfér inte dra ndgon annan slutsats dn att Férsvarsmaktens budgetun-
derlag inte har forutsittningar att realiseras ur vare sig ett ekonomiskt eller personellt perspektiv
med mindre 4n att Férsvarsmakten bryter mot kollektivavtal.

Forsvarsmakten behover sammantaget tillfras ekonomiska resurser redan i innevarande forsvars-
beslutsperiod.

OFR/O FM delar Forsvarsmaktens beskrivning av den framtida officersutbildningen.

Nit det giller den nya foreslagna ledningsstrukturen och ledningsorganisationen s dr det var
uppfattning att den enskilt storsta utmaningen r personalfétsotjningen av matinstaben pa
Muské. Inga detaljer eller Gverviganden hur Férsvarsmakten tinker sig 16sa det har redovisats for
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oss. OFR/O FM bedomer det si kritisk att vi staller oss tveksamma till mojligheten att personal-
fors6tja den marina staben med tillricklig och ritt kompetens.

OFR/O FM ir vidare tveksamma till den ekonomiska kalkylen och vilka 6vetviganden som
gjorts avseende fortifikatoriskt skydd. Omfattande nybyggnation krivs och mycket riktigt sa upp-
stdr initialt h6ga omstillningskostnader. Huruvida kostnaderna pa sikt blir ligre kan vi inte avgora
da ingen kalkyl har redovisats for oss. Vi undrar om det 6verhuvudtaget finns en adekvat ekono-
misk kalkyl? Utredningen talar ocksd om att de nya lokaliseringarna till del kommer att ge fortifi-
katoriskt skydd. Vad till del innebir har inte redovisats for oss och inte heller vilka konsekvenser
Fotsvarsmakten ar beredda att ta for att uppna det skyddet. Att Musko ger fortifikatoriskt skydd
ar klart. Satt i relation till problemet det innebar att personalférsérja Musko gor att man kan fraga
sig vad det fortifikatoriska skyddet dr vart? Huruvida det planeras for fortifikatoriskt skydd 1 Upp-
lands-Bro/Kungsingen fér arméstaben och for flygstaben i Uppsala g6r att man kan fundera dels
pa om den ekonomiska kalkylen 4r relevant pa sikt, dels pa varfor de marina delarna behéver for-
tifikatoriskt skydd nir personalférsotjningen framstar kritisk. Fortifikatoriskt skydd dr dessutom i
modetn krigforing av ringa virde om det inte kompletteras med andra resurser till exempel luft-
varn.

Med vinlig hélsning
OFFICERSFORBUNDET

Mitael Boox
Mikael Boox
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Forsvarsmakten LedS

Saco-S FM yttrande 6ver Forsvarsmaktens budgetunderlag for 2018 med
sirskilda redovisningar

Vad giller bilaga 3, Framtida officersutbildning, stéller sig Reservofficersférbundet mycket
positiva till att fler végar in i officersyrket 6ppnas upp. Det dr dock tveksamt om en
framgéngsfaktor dr att behélla ett huvudspar (officersprogrammet). Det torde vara béttre med
alternativa végar in i officersyrket som é&r likvérdiga och dér officersprogrammet dr en
mdjlighet. Detta innebér ocksa att tyngdpunkten pa krigsvetenskap blir mindre framtrédande
och andra akademiska utbildningar kan mycket vél ocksa ligga till grund for det
akademiserade officersyrket (sasom t.ex. redan idag sker for reservofficerarna).

D3 en deldverenskommelse avseende arbetstidavtal nu har tecknats kan Saco-S FM samverka
BU 18 i enighet.

Stockholm 2017-02-27
Saco-S FM

Susanne Abele
Ordforande



