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Samverkan med ATO |

Bilagan omfattar de synpunkter och yttranden som lamnats fran ATO (SACO, SEKO, OFR/S
FM och OFR/O FM,) efter genomford ASU avseende foreliggande budgetunderlag.

SACO yttrande 6ver Forsvarsmaktens budgetunderlag for ar 2012 med sérskilda
redovisningar

Inga synpunkter ldmnade.

SEKO yttrande over Forsvarsmaktens budgetunderlag for ar 2012 med sérskilda
redovisningar

Inga synpunkter limnade.

OFR/S FM yttrande 6ver Forsvarsmaktens budgetunderlag for ar 2012 med sirskilda
redovisningar

Inga synpunkter limnade.

OFR/O FM yttrande éver Forsvarsmaktens budgetunderlag for ar 2012 med sérskilda
redovisningar

Yttrande lamnat enligt pa foljande sidor infogat underlag.
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Forsvarsmakten,
LedS

STOCKHOLM 2011-02-23

OFR/O FM yttrande 6ver Forsvarsmaktens budgetunder-
lag for 2012 med sirskilda redovisningar

OFR/O FM avslutar samverkan om Forsvarsmaktens budgetunderlag for &r 2012 med sérskil-
da redovisningar i enighet.

OFR/O FM anser 6vergripande att Forsvarsmaktens budgetunderlag for 2012 4r i balans. Det
finns ett klart och tydligt sammanhang mellan Férsvarsmaktens utvecklingsplan och budget-
underlaget.

OFR/O FM uppfattning &r dock att den i personalkapitlet i tabellform redovisade planerade
maélbilden 2012-1014 for olika personalkategorier i allra hgsta grad #r en levande fraga intill
vi dr 6verens om vad som verkligen krivs for resurser i svil insats- som basorganisationen
och pé skolor och centra. Den redovisade planerade personella malbilden relaterar huvudsak-
ligen till ekonomisk balans — om det ocksa innebir balans mellan uppgifter och resurser har
didremot inte Forsvarsmakten i dagsléget till fullo klart for sig varfor fragan fortsatt méste pro-
vas.

Omstillningen av personalforsérjningssystemet fran plikt till frivillighet dr i huvudsak baserat
pa ett antal antaganden vilka kan hérledas till erfarenheter fran andra lénder, demografiska
underlag, politiska styrningar eller rena kostnadskalkyler. Om dessa erfarenheter och styr-
ningar inte visar sig tillimpbara eller korrekta kan det innebira att systemet blir mer kostsamt
eller levererar mindre effekt &n forviantat. OFR/O FM anser dérfor att det dr viktigt att reger-
ingen ger Forsvarsmakten tillrdcklig handlingsfrihet, till exempel genom att kunna utnyttja
anslagskredit respektive anslagssparande for att sékerstélla en kontinuerlig rekrytering. Sy-
stemet maste vara tillrdckligt flexibelt for att under ett ar 6ka rekryteringen, genom exempel-
vis en anslagskredit dirfor att intresset for en anstéllning i Forsvarsmakten var stort for att aret
dérpa minska intaget till GMU, anstidllningsvolymer osv. Likas& maste situationen dir rekryte-
ringsmalet inte natts ett ar kunna hanteras genom anslagssparande och en 6kad rekrytering aret
dérpa.
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OFR/O FM vill avslutningsvis sdrskilt understryka att vi delar Forsvarsmaktens uppfattning
att dagens ekonomiska forutsittningar inte medger ett 1angsiktigt vidmakthallande av beslutad
insatsorganisation. T perioden finns det alltfér ménga osikerheter relaterade till det nya perso-
nalférsorjningssystemet. Till exempel s har 16nebildningsarbetet knappt startat upp vilket
bidrar till oséikerheten. P4 materielsidan har omf6rdelning men dven inplanering av nya sy-
stem medfort att behov av omsittning av materiel skjutits framat i tiden. Vi anser dérfor att en
bibehéllen ambitionsniva for savil insatsorganisationen som Forsvarsmaktens operativa for-
mégor pa négra ars sikt kommer att behdva ekonomiska investeringar utéver nu liggande pla-
nering.
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