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SACO Forsvar synpunkter pa BU 07/SR

SACO Forsvar 2006-05-04

SACO-Forsvar synpunkter pid BUO7 underlaget.

De synpunkter som SACO-Forsvar har framfort har 1 huvudsak beaktats av FM.

SACO-Forsvar har inget ytterligare att tilldgga.

For SACO-Forsvar

Camilla Robertsson
Camilla Robertsson
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SACO-Forsvar redovisar har SROF synpunkter pa BU 07
bilaga 7

SROF svar pa BUQ7 bil 7

Generellt sett, finns det mycket positivt att BEJAKA i FORSVARSMAK-
TEN:s forslag i bilaga 8 . Dock kannetecknas fortfarande forslaget av att
vara for

- PRODUKTIONSINRIKTAT,
- UNDER FOR LANG GENOMFORANDETID

Nedan foljer korta synpunkter:

1.1 Inledning. Ominriktningen pagar hela tiden inom samhallet och FOR-
SVARSMAKTEN. Detta &r darfor inget unikt inom FORSVARSMAKTEN.
Det ar darfor inte realistiskt att FORSVARSMAKTEN planerar férandringar
i personalférandringen som det tar 5-10 ar att genomféra. Ett litet exempel
ar RO-utbildningen. Denna installdes 2005 fér att komma igang 2006.

1.2.1 SROF BEJAKAR ett befalssystem med flera karriarvagar, men detta
skall kopplas till KOMPETENSBEHOV och darfér INTE delas upp i de tre
grupper. SROF menar att det troligtvis behdvs ett flertal officersutbildning-
ar som dels kan variera i tid dels ha olika ambitionsnivaer. Att andra re-
servofficersbegreppet till befal ser vi inte ar en gangbar vag INNAN FOR-
SVARSMAKTEN har presenterat en kompetensbaserat behov.

SROF haller dock med FORSVARSMAKTEN att huruvida en officer &r
aktiv eller inte kan bast regleras genom ett anstallningsférhéllande. | re-
servofficersavtalet finns det dessutom mojligheter att inom tillsvidarean-
stallningen reglera en tidsbegransad tjanstgoring genom kollektivavtal.

ARBETSMARKNADSPERSPEKTIVET:

SROF anser att FORSVARSMAKTEN last sig vid en produktionsinriktad 3-
arig officersutbildning istallet for att analysera ett kompetensbehov och
genom detta skapa olika officersutbildningar som ger ett hégre akademiskt
civilt meritvarde. Detta blir sarskilt viktigt nar FORSVARSMAKTEN skalll
attrahera personal till de s.k. specialistbefattningarna som darfér inte bor-
de kategoriseras.
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EKONOMISK PERSPEKTIV

SROF BEJAKAR FM:s intentioner och avsikter men menar att detta kan
mycket val uppnas utan att skapa en kategori typ SPECIALISTBEFAL
samt aven vardera en kortare men INTENSIVARE officersutbildning.

1.2.1 RESERVOFFICERARE.

SROF BEJAKAR FM:s forslag. Men SROF delar INTE FORSVARSMAK-
TEN uppfattning att det finns ett stort dverskott av reservofficerare. Detta
ar delvis en myt som uppkommit pga av FORSVARSMAKTENS produk-
tionsinriktade planering och nuvarande kompetensbeskrivningar som delar
officerarna i 2 tillsvidareanstallda kategorier

SROF BEJAKAR att behovet skall styras, inte bara av INSATSORGANI-
SATIONENS BEHOV utan dven av GRUNDORGANISATIONENS. DA
FORSVARSMAKTEN fér narvarande har en INSATSORGANISATION
som ar beraknad pa ett 1:1 férhallande samt dessutom inte ar konkur-
rensutsatt sa forordar SROF en ny bemanningsplanering av INSATSOR-
GANISATIONEN dar alla_befattningar konkurrensutsatts samt att denna
beraknas baserat pa ett annat och flexiblare forhallande an 1:1.

Att nedprioritera faststallandet av former for utnyttjande av reservofficerare
till 2007 anser SROF &r ett exempel som visar att FORSVARSMAKTEN
inte annu lever enligt sina egna intentioner.

SROF BEJAKAR FORSVARSMAKTENS férslag till aspirantutbildning dar
aven andra utbildningar med hdgre studiehastighet for officerare bor info-
ras.

STUDIEMEDELSFINANSIERING.

SROF ar OENIG med FM och MOTSATTER sig, att officersutbildningen
studiefinansieras och ser INTE att detta stédjer det FORSVARSMAKTEN
vill astadkomma.

Att sta till Statens forfogande for att ga ut i strid och utéva dodligt vald i
Sverige och utomlands skall inte finansieras av den enskilde utan ar en
kostnad for Staten. Studiemedelsfinansiering av grundlaggande utbildning
till reservofficer ar sarskilt olamplig eftersom en reservofficer dessutom
skall finansiera studier till sitt civila yrke.

1.2.4 BEFORDRAN

SROF &r enig med FORSVARSMAKTEN att gradstrukturen &r i obalans.
SROF BEJAKAR FORSVARSMAKTENS férslag men menar att detta skall
galla aven for ALLA officerare da det idag i praktiken saknas ett system for
att hantera befordringen av reservofficerare.

1.2.5 SOK- och INTRESSEFORFARANDE
SROF menar att det inte finns nagon orsak att inte omgaende genomféra




FORSVARSMAKTEN BU 07/SR Underbilaga 4.4
HOGKVARTERET Datum HKYV beteckning

2006-05-12 23 383:66781
Sida 4 (4)

FORSVARSMAKTENS forslag pa i princip alla befattningar. Det &r viktigt,
anser SROF, att FORSVARSMAKTEN snarast anpassar sig till omvarlden
och inte ensidigt premierar en yrkeskategori.

1.2.7 Karriarvaxlingssystem

SROF BEJAKAR FORSVARSMAKTENS arbete med karriarvéxling men vi
menar att nagon effekt av att i ar karriarvaxla 100 st och 200 st 2007 ar
alldeles for fa for att skapa den balans i FORSVARSMAKTENS personal-
forsorjningssystem inom en rimlig tidsram. SROF menar
att FORSVARSMAKTEN utifran det kompetensbehov som kan férutsagas
fram till 2012 skall avsatta medel sa att det dryga 1000-talet officerare som
maste karriarvaxlas, (eller den volym som behovet faststaller) kan karriar-
vaxlas till senast 2008-12-31.

1.5.4 Internationell tjanstgdring

Behoven av personal till utlandsstyrkan medger inte begransningar i an-
tagning av kompetent personal. Om man erbjuder sig att tjanstgora i inter-
nationell tjanst ar detta rimligen mer vardefullt for FM an om man "bara"
atagit sig tjanstgoringsskyldighet. SROF motsatter sig att denna begrans-
ning inféres. FM:s behov av olika kompetenser till Utlandsstyrkan kommer
att krava en Oppnare attityd for att rekryteringsunderlaget skall bli tillrack-
ligt stort.

3.2.6 Reservofficerare

SROF_motsatter sig denna ensidigt produktionsinriktade berakning av re-
servofficerare som i princip inte kostar nagot om inte 10 tjanstgdr. Denna
berakning ar framtagen utan att FM har inventerat vilkka kompetenser som
finns av tillsvidareanstallda reservofficerare och har ensidigt begransat
mojligheterna for RO att erhalla krigsplaceringar déver niva 4. Enligt SROF
boér 10 omraknas och bemannas pa ett mer ekonomiskt och realistiskt satt
eftersom det fér narvarande endast ar beraknat pa ett orealistiskt 1:1 for-
hallande.

FORSVARSMAKTENS intentioner med att utnyttja reservofficerare hdgre
upp i organisationen finns redan med i planeringsanvisningarna for FB 04
dar FM skulle redovisa hur reservofficerare utnyttjades hogre upp i organi-
sationen. Detta har FM inte redovisat.

For SACO Forsvar

Camilla Robertsson
Camilla Robertsson



