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SEKO Forsvar
2005-02-25
SEKOs synpunkter med anledning av BU 06/SR och Bilaga 9.

SEKO delar i huvudsak underlagets innehall da samverkan skett 6ver tiden i enlighet med
samverkansavtalet, ASU FM.

Det finns dock nadgra punkter som vi anser bor lyftas fram for att sarskilt podngteras eller
ifrdgasittas. Detta gors dé i forsta hand till bilaga 9, SR rérande personalforsorjningsomradet.

Under kapitel 2. Omradesvisa redovisningar.

2.1.1 Uppgiften, bor forsta punktsatsen omformuleras.
e Utveckla och foresld ett balanserat personalforsorjningssystem som tillgodoser
Forsvarsmaktens behov av officerare (inklusive reservofficerare) samt civila med
olika formégor och tillricklig kompetens.

Under sjitte punktsatsen foreslas:

En forutsittning for en god personalforsorjning och méaluppfyllelse enligt ovan ar att
grundorganisationen dimensioneras med “rétt” kategorier, med “tillrdcklig” kompetens

( god avvigning ) samt med goda utvecklingsmdjligheter for all personal, vilket d& utgor en
grundbas for Forsvarsmaktens framtida utveckling och uppgifter.

Under 2.3.5 Inryckningsvolymer
Ifragasdtter SEKO utvecklingen av varnpliktsutbildningen vad géller LSS (Uppsala) med
totalt 354 vpl, under rubriken Flygstridskrafter. Skall en utvecklad varnpliktsutbildning ske i

Uppsala?
Detta avsnitt divergerar ndgot gentemot grunddokumentet.
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